JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Correo electroénico: j05labctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Portal web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-005-laboral-de-bogota/home

INSTALACION

En Bogota, Distrito Capital, siendo el dia martes 24 de noviembre de 2020 y la hora de las
02:00 p.m. dia y hora previamente sefialados por auto anterior para llevar a cabo la
presente audiencia en el proceso ordinario No. 2019 00502 instaurado por MAURICIO
ARIAS ARANGO en contra de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. Se declara esta
audiencia publica y abierta y conforme lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11557 del 22

de mayo del 2020, se autoriza su realizacidon de forma virtual.

Comparece el demandante MAURICIO ARIAS ARANGO, acompafiado de su apoderado
judicial, doctor PABLO MARCELO ARBELAEZ GIRALDO.

Comparece la doctora NATALIA CASTANO RAVE, apoderada judicial de S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S.

AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO. ARTICULO 77 CPTSS

ETAPA DE CONCILIACION

Teniendo en cuenta la inasistencia de la representante legal de la parte demandada se
entiende que no existe animo conciliatorio y por tanto se generan las consecuencias
negativas en contra de la demandada. Es decir, procede el despacho a indicar que hechos

se declara confesa la demandada.
Advierte el despacho que los hechos de la demanda visibles a pagina 1 y siguientes del

archivo pdf, se declara confesa la demandada en los hechos; décimo octavo, veinte,

veintiuno, veintidds, y veinticinco.

Notificados en estrados.
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El apoderado de la parte actora solicita se declare confeso el hecho veinticuatro, por lo

cual se adiciona el auto y se declara confeso también el hecho veinticuatro.

Notificados en estrados.

ETAPA DE RESOLUCION DE EXCEPCIONES PREVIAS

No fueron propuestas excepciones previas.

Notificados en estrados.

ETAPA DE SANEAMIENTO DEL PROCESO

No se evidencian causales de nulidad que invaliden lo actuado.

ETAPA DE FIJACION DEL LITIGIO

Establecer si entre las partes existia, 0, no, el pacto de salario integral. En tal sentido, si se

demuestra la existencia del pacto del salario integral, determinar si los derechos laborales

reconocidos al demandante estan conforme a derecho. Si se demuestra el pacto de salario

integral, establecer cudles son sus consecuencias y si le asiste derecho al actor a la

reliquidacion de aportes al sistema de seguridad social en pensién, prestaciones sociales

legales, y las sanciones solicitadas. Y, también analizar si existid o no justa causa para la

terminacidn del contrato de trabajo, y establecer sus consecuencias si no lo hubo.

ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS

A FAVOR DE LA PARTE DEMANDANTE

Documental: se decreta la documental aportada junto con el escrito de demanda a la cual

se le dar3d el valor que en derecho corresponda visible a paginas 37 a 210, y 222 a 232 del

archivo pdf.

Exhibicion de documentos: junto con la contestacion de la demanda se aportd la

liqguidacion del contrato de trabajo del demandante.



Oficios: se niega.

A FAVOR DE S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

Documental: Se decreta la documental aportada junto con el escrito de contestacién a la

cual se le dara el valor que en derecho corresponda visible a paginas a 257 a 295 del

archivo pdf.

Interrogatorio de parte con exhibicion de documentos: se decreta el del demandante.

AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO. ARTICULO 80 CPTSS

ETAPA DE PRACTICA DE PRUEBAS

1. Se practico el interrogatorio de parte del demandante MAURICIO ARIAS ARANGO.

ETAPA DE ALEGATOS

Se cierra el debate probatorio y se concede la palabra a los apoderados para que presente

alegatos de conclusién.

Notificados en estrados.

SENTENCIA

ANTECEDENTES DEL PROCESO

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Establecer si entre las partes existia, 0, no, el pacto de salario integral. En tal sentido, si se
demuestra la existencia del pacto del salario integral, determinar si los derechos laborales
reconocidos al demandante estan conforme a derecho. Si se demuestra el pacto de salario
integral, establecer cudles son sus consecuencias y si le asiste derecho al actor a la

reliquidacion de aportes al sistema de seguridad social en pensién, prestaciones sociales
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legales, y las sanciones solicitadas. Y, también analizar si existid o no justa causa para la

terminacion del contrato de trabajo, y establecer sus consecuencias si no lo hubo.

TESIS DE LA DEMANDANTE

Sefiala que el trabajador demandante devengd un salario ordinario, no existe pacto de
salario integral por tanto adeuda prestaciones sociales e indemnizacion moratoria. E
igualmente al no demostrarse por la demandada la justa causa del despido, le asiste
también el derecho al reconocimiento de la indemnizaciéon por despido injusto, la cual

debe ir hasta el 2 de enero de 2020.

TESIS DE LA DEMANDADA

Seflala que de buena fe la parte demandada siempre actué bajo este principio
considerando que entre las partes existio el pacto de salario integral, pues asi se
desprende de los comprobantes de némina, al cual el trabajador tenia acceso. Que no
opera la indemnizacién por despido injusto, toda vez que el contrato de trabajo por
duracién de obra estaba sujeto a la vigencia del contrato comercial con Findeter y este
finalizé el 31 de diciembre de 2018, en tal sentido la justa causa opero conforme a

derecho.

TESIS DEL JUZGADO

Se accedera parcialmente a las pretensiones de la demanda en cuanto a; no existe pacto
de salario integral, en tal sentido adeuda la demandada al trabajador las prestaciones
sociales que corresponden; cesantias, intereses a las cesantias y prima de servicios. Existe
mala fe la demandada, por tanto, se condenard a la indemnizacion moratoria de que trata
el articulo 65 del CST, $668.758 diarios desde el 3 de enero de 2019 por los primeros 24
meses, a partir del mes 25, intereses moratorios sobre el capital que comprenda los
salarios y prestaciones. Se condenara por salarios insolutos los dos dias de enero de 2019.
Y, se condenard por la indemnizacion por despido injusto, pero no hasta la fecha que
indica la parte demandante, no hasta el 2 de enero del 2020. La indemnizacién como
maximo y existiendo normativa expresa de la Ley 50 de 1990, solo iria hasta el 3 de julio
de 2019, para un total de $123.976.452 por concepto de indemnizacidon por despido

injusto.



5

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogota, D.C.,

administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:
PRIMERO: CONDENAR a S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., a pagar al sefior MAURICIO

ARIAS ARANGO, las siguientes sumas por los siguientes conceptos;

1. $1.377.516 por concepto de salarios insolutos.

2. $10.331.371 por concepto de cesantias.

3. $1.232.876 por concepto de intereses sobre las cesantias.

4, $10.331.371 por concepto de prima de servicios.

5. $688.758 diarios desde el 3 de enero de 2019 y por los primeros 24 meses. A
partir del mes 25 los intereses moratorios de que trata el art. 65 del CST sobre un capital
de $23.273.134. Esto por concepto de sancion moratoria del art. 65 del CST.

6. $123.976.456 por concepto de indemnizacidon por despido injusto. Esta suma
debera ser indexada teniendo en cuenta como IPC inicial el del mes de enero de 2019 y
como IPC final el del mes anterior al que se efectue su pago.

7. La demandada deberd reliquidar y realizar los aportes a favor del sefior
MAURICIO ARIAS ARANGO a satisfaccion de Colpensiones por los ciclos de julio, octubre y
diciembre de 2018, y enero de 2019 sobre un ingreso base de cotizacion de $19.531.050.

SEGUNDO: ABSOLVER a la demandada de las demas pretensiones de la demanda.

TERCERO: COSTAS a cargo de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. Incliyase en la

liquidacién de costas la suma de $10.000.000 a cargo de la demandada.

EL PRESENTE FALLO QUEDA LEGALMENTE NOTIFICADO EN ESTRADOS A LAS PARTES

El apoderado de la parte actora se adicione y se complemente la sentencia proferida.

Auto:

Se niega la adicidn solicitada.

La apoderada de la parte demandada interpuso recurso de apelacién, el cual se concede

en el efecto suspensivo.



Notificados en estrados.
El Juez,
ANDRES GOMEZ ABADIA

La Secretaria,

GIOMAR ANDREA NEIRA CRUZ



