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|Honorabies Magistrados

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMNISTRATIVO DE NORTE DE SANTANDER
(Reparto)

Ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA contra Comisién Nacional Del Servicio
Civil- Universidad San Buenaventura Sede Medellin.

e NOLBERTO MENDEZ RODRIGUEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania N°
‘ 5.414.454 de Bochalema (Norte de Santander); mayor de edad y domiciliado en la
! Ciudad de San José de_ Ciicuta, respetuosamente, acudo ante su despacho con el
fin de interponer ACCION DE TUTELA, contra fa Comision Nacional del Servicio
Civil representada legaimente por el Sefior Carlos Humberto Moreno Bermudez o
b g per quien haga sus veces; y la Universidad San Buenaventura — Sede Medellin

g representada legalmente por el Sefior Fray Jose Wilson Tellez Casas o por quien

& haga sus veces, con el objeto de que se protejan mis derechos fundamentales

1 vulnerados, como lo son al debido proceso, al trabaje, a la igualdad y a el acceso
a cargos plblicos, buena fe y confianza legitima y los que se demuestren en el
curso de la presente accién,

Fundamento esta solicitud en log siguientes:

HECHOS Y RAZONES DE LA ACCION DE TUTELA

PRIMERO.- La Comisién Nacional del Servicio Civil abrid concurso de mérito a
traves de la convocatoria 128 de 2009 para acceder 888 cargos en la planta de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, para lo cual se ofertaron las
citadas plazas, pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa.

: i, SEGUNDO.. Los empleos ofertados correspondia a 81 Inspectores |, 138
i - Inspectores !, 11 Inspectores IIl, 132 Inspectores 1V, 65 Gestores 1, 301 Gestores
iV, 11 Analistas |, 5 Analistas I, 16 Analistas I, 10 Faciitadores N, 14
Faciiitadores Il y 104 Facilitadores IV.

TERCERO.- Mediante Acuerdo 108 del 6 de agosto de 2008, la Comisién Nacional
Del Servicio Civil reglamento los procesos para proveer empleos del Sistema
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Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas.

CUARTOQ.- En dicho Acuerdo en su Titulo IV, articulo 4° sefialo que ‘La
Convocatoria 63 Ia norma reguladora de todo coneurso y obliga a la DIAN, a las entidades
0 fimas especializadas contratadas, cuando fuere ef €aso y a los particulares. Una vez
iniciada lz inscripcion no podran cambiarse sus condiciones, salvo en aspectos como
sitio y fecha de recepcién de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se llevaré a cabo Ia
aplicacién de las pruebas. En todos los casos deberd dsrse aviso oportunc a los
Interesados, por fos mismos medios que se utilizaron para Ia convocatona, No obstante,

se podran ulilizar cualquiera de Ios medios considerados idénecs, segun ef tino de
concurso”

QUINTO.- Es preciso tener en cuenta que de conformidad con lo dispuesto en el
articuto 31 de fa Ley 909 de 2004" en cancordarcia con lo dispuesto en el articulo
13 del Decreto 1227 de 20052 la convosatoria es rorma reguladora de todo
concurso y a ella quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que convoca
€l concurso y todos los participantes.

SEXTO.- Conforme a lo estipulado en la Resolucién No. 4311 del 19 de octubre de
2011, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) adjudicé, a través del
proceso de seleccion abreviada CNSC-PAMC-018 de 2011 a Ia Universidad de
San Buenaventura, Seccional Medetlin, el desarrolio de la etapa de aplicacion de

pruebas de Conocimiento y Aptitudes, para el desarrolio de 1a Convocatoria 128
de 2000.

SEPTIMO.- E| objeto de este proceso de seleccion abreviada CNSC-PAMC-018
de 2011 y del contrato suscrito entre Ja CNSC y la Universidad San Buenaventura
de Medelin ko estipulan asi: “ef diserio, construccion, ensamble, aplicacion, validacion,
procesarmiento y calificacion de las pruebas de competencias funcionaies Y de aptitudes;
.. dentro del concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes def sistema
éspecifico de camera edministrativa de fa Unidad Administrativa Especial Direccion de

Impusstos y Aduanas Nacionales — UAE DiAN, convocado mediante Acuerdos 708 y 127
de 2009 de fa CNSC.”

OCTAVO.- Atendiendo las reglas de la Convocatoria como lo seala el articulo 4°
del Acuerdo 108 del 6 de agosto de 2009 I Comisién Nacional Del Servicio Civil
reglamento fa convocatoria, expidiendo la Adenda nimero 3° gue contenia la
INFORMACION ACTUALIZADA Y CONSOLIDADA DE LA UNIDAD 2 DE LA GUIA
DE ORIENTACION: CONOCIMIENTOS ESENCIALES SEGUN PROCESOS DE
LA UAE- DIAN PARA LOS CARGOS CONVOCADOS A CONCURSO”

" “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, ta carrera adminisirativa, gerencia publica
Y se dictan otras disposiciones”

* El decreto 1227 de 2005, reglamenta parcialmente la Ley 509 de 2004 v ¢l Decreto — Ley 1567 de 1998,
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NOVENO.- Sobre el citade documento sefialo la CNSC, 'El presente documento
contiene una actualizacion y consolidacién de los ejes teméticos presentados en la
Unidad 2 de la Guia de Orientacién: Conocimientos escnciales, segin procesos
de fa UAE-DIAN, para cargos convocados a concurso™ y sus respectivas adendas
1y 2 las cuales hacen parte integral de la misma.

DECIMO.- “Esta guia actualizada y consolidada contiene la totalidad de ejes
tematicos establecidos para la presentacion de las pruebas de competencias
Funcionales, debidamente actualizados por parte de expertos de los procesos de
ta DIAN, por lo que se constituye en un documento de obligatoria consutta por
parte de los aspirantes a la Convocatoria 128 de 2009 UAE- DIAN.

DECIMO PRIMERQ.- “El CONTENIDO de la citada ADENDA senalo: A
continuacion se presenta la relacion de los procesos de la entidad y los cargos
correspondientes a cada uno de ellos. Para tener acceso a los ejes tematicos se
debe ubicar el nombre del cargo de interés y dar clic sobre el nombre”.

DECIMO SEGUNDO.- La Adenda nimero 3° contenfa la “INFORMAGION
ACTUALIZADA Y CONSOLIDADA DE A UNIDAD 2 DE LA GUIA DF
ORIENTACION: CONOCIMIENTOS ESENCIALES SEGUN PROCESOS DE (A
UAE- DIAN PARA LOS CARGOS CONVOCADOS A CONCURSO” contenla los
ejes tematicos de todos los cargos a concursar y sobre los cuales versaba cada
uno de los cuestionario a absolver por cada uno de jos concursantes.

DECIMO TERCERQ.- Esta adenda contenia los ejes tematicos que incluia todos
los cargos en concurso, era ni mas ni menos, la relacién de todas las materias que

cada concursante en cada cargo en concursa debia estudiar y sobre el cual se
prepard.

DECIMO CUARTO.- Me inscribi en la Convocatoria NO 128 de 2009- DIAN, al
cargo denominado AUDITOR TRIBUTARIO FONDO CASOS ECSPECIALES.
codigo: Gestor 1V 304, grado 04, Nivel Jerarquico Profesional, tal Y Como se puede
verificar en ia lista de admitidos. Cumpliendo todas ¥ cada una de las etapas de la
convocatoria, hasta el dia de [a presentacién de las pruebas, esto es el 29 de abil
del afio 2012, se realizaron las pruebas en la Universidad Francisco de Paula
Santander de Cucuta. Vale la pena anotar que desde la fecha de inscripcion del
concurso y de la presente accién constitucicnal, soy Servidor Publico de la DIAN.

DECIMO QUINTO.- Sin embargo, el pasado 29 de abril de 2012, durante ta
aplicacion de las pruebas funcionales, para cada uno de los cargos en concurso,
no se respetd ese temario, sobre el cual giraria el cuestionario que finalmente

debia resolver cada uno de los concursantes por cada une de los cargos en que
se inscribio.
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DECIMO SEXTO.- Esto permite desmentir las afirmaciones ladinas, que en las
distintas respuesta ha sostenido la CNSC y la Universidad San Buenaventura
Sede Medellin, cuando ha venido sosteniendo ... las pruebas no tenian Ja
intencion de medir conocimientos especfficos, ni especiales, ni nomas o articulos
de memoria, no incluian conocimientos especificos, ni de cargos, ni roles de
organizacion, se definieron unos ejes tematicos que permitian segln su contenido
y contexto construir preguntas que dieran igualdad de oportunidad a todos los
concursantes para poner en funcionamiento su capacidad cognosciliva en cuanto
a escoger alternativas, respuestas ¢ soluciones a las situaciones y problemas
planteados” posteriormente  contradictoriamente  dicen  “las pruebas de
competencias funcionales tiene la finalidad de apreciar la ¢capacidad, idoneidad y
adecuacién de los aspirantes al perfil de los diferentes empleos que habran de
proveerse y, ademas establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad fas funciones de cualquiera
de ellos (Articulo 31, Ley 909/04. Articulo 5 Ley 765/05),

Aunado a lo anterior Sefior Juez Constitucional, que a diferencia de otras
entidades del Estado reguladas por el sistema general de carrera administrativa,
Se encuentra en la DIAN un elemento particular que hace parte del sistema
especifico de origen legal creado en razén a la singularidad y especificidad de las
funciones en la DIAN. Por ello de conformidad con la Ley 909 del 23 de
Septiembre de 2004, el Decreto Ley 765 del 17 de marzo de 2005 y su Decreto
Reglamentario 3626 def 10 de octubre de 2005, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad
de los aspirantes y establecer una clasfficacion de los mismos respecto de las
competencias requeridas para desemperiar con efiGiencia las funciones vy
responsabilidades de un empleo establecidas en el manual de funciones y perfil
del rol. Asf mismo, el articulo 19 del Decreto Ley 765 de 2005, establece que para

-efectos del Sistema Especifico de la Carrera Administrativa, el empleo péblico en

la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN- se define por su perfil del rol, es decir, las habilidades técnicas y los
conocimientos que deben exigirse para lograr las metas y tos comportamientos
Que se requieren en una cultura de excelencia en el desemperio.

Bajo dicha éptica cada empleo debe incluir la descripcion del contenido funcional
de tal manera que permita identificar con claridad ¢! alcance de las
responsabilidades exigibles a quien sea su titular, Las competencias que se
requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y
experiencia, en donde los elementos de las competencias deben ser ccherentes
con las exigencias funcionales y la incidencia del empleo para ja entidad, Por esc
no es coherente la posicion de ja CNSC y USB - SEDE MEDELLIN, al pretender
evadir su irreguiaridad bajo el concepto que no se debia elaborar pruebas

especificas, nos preguntamos ;Qué sentido tenian los ejes tematicos sefalados
en la ADENDA 37
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SEPTIMO.- Al no atenderse para cada caso en concurso, el
MBIARON las reglas de juego de la
ATORIA, lo que hicieron CNSC y USB- SEDE MEDELLIN, al proceder y
efectuar preguntas sobre materias, que no estaban

se discriminan en el numeral 19 de la presente accion.

Desconociendo la Sentencia T- 256 de 1995, donde Ia Gorte Constitucional sefalé
claramente la necesidad de respetar las bases del concurso:

".. Al _seflalarse_por la _administracién las bases del concurso, eslas_se
convierten en reglas particulares obliqatorias tanto pare los parficipantes como
para aquella: es decir, qus & través de dichas reglas la administracién se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada, de modo que no puade actuar en forma discrecional al realizar dicha
seleccion. For copsiguients, cuando Ja administracidn se aparta 6 desconcee
las reglas del concurso o rumpe la imparcialidad con fa cual debe actuar, o
manipula los resultados def concurse, falta a la buena fe (art. 83 C.P), incurre
en violacién de los principios que rigen fa actividad administrativs {iqualdad,
moralidad, eficacia e imparcialidad), y por conters, puede violar los derechins
fundamentales al debide proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes
participaron an ef concurso ¥ resuftan lesionades en sus inlereses por ef
proceder irregular de aguéila”

La convocaloria es, entonces, “la norma reguiadora de todo concurso y
obliga tanto a Ia administracion, como a las entidades contratadas para Ia
realizacln def concurso y a los participantes”, y como tai impone las reglas
de obligatoria observancia para todos. En ella fa administracién impone los
parametros que guiarén ef proceso ¥ los participantes, en ejercicio dei principio
de la buena fe y la confignza legitima, esperan su obsarvancia y cumplimiento,
La Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado Gue el Estado
debe raspetar y observar todas y cada una de Ias reglas y condiciones gue se
imponen en fas convocaionias, porque su desconacimlento se convertirfa en una
trasgresion de principios axiales de nvestra craenamiento constitucional entre
otras, la transparencis, la publicidad, |a Imparciaiidad, asf come of respeto por
125 lagltimas expectativas de los concursantes, En consecuencia, 1as nofmas de
1a convocataria sirven de autovinculacion ¥ autocontrol porque fa administracion
dehe ‘respetartas ¥ que su actividad, en cuanto a Is seleccién de los aspirantes

que califiguen para acceder &l empleo o empleos correspondiantes, se
encusntra previemente requlada™

()

En ese contexto, es indiscutible Gue las pautas del concurso son
inmodificables y, en consecusncia, 2 fa administracién no le es dado hacer
variacionss por cuanto se afeclarian principios  basicos de nuestra

organizacion, como derechos fundamentales de fos asociados en general y de
los participantes en particular.”

* Cft. Sentencia T-256 de 1995,

para determinados roles como
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DECIMO OCTAVO.- Las irreqularidades presentadas en e GONCUISO con respecto

al cargo AUDITOR TRIBUTARIO DE FONDO CASOS ESPECIALES
corresponden a lo siguiente:

AUDITOR TRIBUTARIO FONDO CASOS ESPECIALES
(GESTOR 1V)

Las primoras 25 preguntas fueron de derecho administrativo. Adicionalimente se
hicieron aproximadamente 20 pregquntas de fiscalizacién aduanera ¥ cambiaria. Temas
qué no se encontraban dentro de los 8fes temdticos de la ADENDA 3. Se pregunto
sobre sisternas especiales e importacion y exportacién para perfeccionamiento
pasivo, situacién de mercanclas en zona primaria y secundarie, zonas francas,
usuarios aduaneros y en general procedimisntos eduaneros. En materia cambiaria se
Preguntd gperaciones cambiaras en los regimenes de importacicn Y exportacion y
ofros. De acuerdo con ia descripgion de funcionss y perfil del rof para auditor tributario
fonda casos especiaies, se requiere tener formacidn en normativa tributaria, y
Jurisprudencia relacionada con e tema tributario. y no se contempla el conocimiento
N matena advanera y cambiaria,

Se presents tambidn otra inconsistencia en cuanto a una pregunta sobre af pliego de
C&rgos por no enviar informacion exégena y en ias posibles opciones de respuestas no
Se encontraba la que establece of articulo 651 del Estatuto tnbutario que reza
"...previamente se dard trasiado de cargos a la persona ¢ entidad sancionada, quien
lendrd un témino de un (1) mes para responder’, esta pregunta presenta

inconsistencia en su elaboracion toda veZ que no es o mismo hablar de dias que de
meses.

El cuestionario aplicado a los aspirantes a los Cargos de Auditor experto en ef
proceso de Fiscalizacion y Liquidacion (inspector V), y Auditor Lider de/ proceso de
Fiscalizacion y Liguidacién {Inspector 1), fue igual. Este aspecto se demuestra al

confrontarsg el temario de estudio sefielade en la ADENDA 3 anexo 4 de ia presente
aceidn de tutela,

EXISTENCIA GENERAL DE IRREGULARIDADES POR CAMBIOS DE LAS
REGLAS DE LA CONVOCATORIA

Ahora en términos generales todos los cargos en concursos adolecen de las
mismas falencias, puesto como estd demostrado, delimitaron unos EJES
TEMATICOS PRECISOS, que constan en la ADENDA 3, Ia cual aparece aportada
€n el anexo 5 de la presente accion de tutela, sobre los cuales versarian cada uno
de los cargos en concurso, pero luego en los cuestionarios, le CAMBIARON EL
TEMARIOQ, por lo cual desconocieron LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA,
que se habian sefialados en el articulo 4° del Acuerdo 108 del 6 de agosto de
2009, que claramente sefiala que solo podian cambiarse solo los sitios, fecha de
recepcicén de inscripciones, fecha, hora y lugar de aplicacion de las pruebas, pero
no el CAMBIO DE TEMARIO, que aparecia en Guia de Orientacién Unidad 2

3 segin su decir contiene la INFORMACION ACTUALIZADA Y
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CONSOLIDADA DE LA UNIDAD 2 DE ORIENTACION: CONOQCIMIENTOS

ESENCIALES SEGUN PROCESOS DE LA UAE-DIAN PARA LOS CARGOS
CONVOCADOS A CONCURSO. Anexo 4.

Esta situacion se advierte, al examinar los cuestionarios que contenian las

preguntas, frente al temario de la citada ADENDA. Que se constituye en |a prueba
reina de las violaciones advertidas.

DECIMO NOVENQ.- Irregularidades en las pruebas de aptitudes: conforme al
objeto de! proceso de seleccion abreviado CNSC-PAMC-018 de 2011 y del

contrato suscrito entre la CNSC y la Universidad San Buenaventura de Medellin se
estipuld asi:

“El disefio, construccion, ensamble, aplicacion, validacion, procesamiento y
calificacion de las pruebas de competencias funcionales y de aptitudes; ... dentro
del concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes del sistema
especlfico de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales — UAE DIAN, convocado mediante Acuerdos
108 y 127 de 2009 de la CNSC.”

1. La prueba de aptitudes no se disefiaron con base en lo estipulado en el

objeto del contrato, dicha prueba fue una copia hajada de internet, de Ia
siguiente direccidn electrénica:

hitp:/vww.ingenieria.upiita.ipn.mx/index.php/componentiattachments/download/4 7

2. Las pruebas de apfitudes no se aplicaron con la estricta rigurosidad técnica

que se exige, en especial en el manejo de los tiempos como quedo
estiptlado en la guia de orientacion asi:

! Prueba de

3}
! Aptitudes | 2 horas

L
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1 Y,
Aptitud ; 385 Minutos :
numérica —
Aptitud verba! 25 Minytos :
Razonamiento 20 Minutos !
‘ Profesional lagica o f 50
' abstracto
' Rapidez y | S Minutos
! : P precisién
L | __perceptual N
ie ; i Aptitud 28 Minytos
! numerica ;
: Aptitud verbal 20 Minutos
! Rezonamiento : 30 Minutos :
| Técnico logleo o {50 i
l abstracto : i
Rapidezy E 11 Minutos l
'[ precisién i
! perceptual ; ]
- ' Aptitud : 20 Minutos ‘
I i numerics : :
4 l ! Asistencisl Rapidezy . 14 Minutos :
i | I pracision : ;
; ' ; percepiua! e . 5
P ] Aptitud verbal i 15 Minutos :

A titulo de ejemplo, lo siguiente fue parte de io sucedido el 29 de abril del afio
2012, dia de presentacion del examen:

* No se respets el tiempo previsto para cada prueba de aptitud a nivel

: nacional, en algunos sitios de aplicacidn se tomé mas tiempo del estipulado,
i lo que afecto los resultados.

| * No se respetd el orden de aplicacion de las pruebas.

Los jefes de salén no estaban preparados para la aplicacion de esta
prueba, se notd mucha improvisacion y desconocimiento del terna.

No se dio cumplimiento al horarie de inicic previsto en la guia de orientacion
a nivel nacional.

No se hizo una presentacion inicial sobre la actividad ni se recordaron las
. reglas consignadas en la cartilla de orientacion.
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il + No se leyeron las instrucciones necesarias para asegurar el entendimiento

de la prueba, ni se dio el espacio para gue los aspirantes hicieran preguntas
y asegurar asi ef entendimiento de las pruebas.

. ‘ * No se controlaron aspectos como el manejo de celular durante ia prueba, ni

Se aseguraron las condiclones del ambiente que permitiera Ia concentracion
(la gente se levantaba al bafio durante las, pruebas, hablaban, etc.)
variable fundamental para el desarrollo de las pruebas.

Los anteriores aspectos relacionados y evidenciados en la aplicacion de las
' pruebas de aptitudes son TOTALMENTE CONTRARIOS a los aspectos técnicos

indicados por los Psicologos especializados en el fema como se evidencia en el
siguiente articuio;

L

Tomado de la pagina web www.virtual-formac.com Guias de cursos y master on

line- manual Las pruebas Psicologicas, herramienta fundamental en el procesc de
. ‘selaccion.

Virtual-Formac, Formacion Virtual S.L. es una empresa perteneciente al Grypo
COREMSA. (ESPANOLA)
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Se aplicaron las mismas pruebas a todos los empleos sin tener en
cuenta que cada empleo tiene un perfil diferente vy por tanto debe
evaluarse con pruebas diferentes unos de otros. lo anterior teniendo en
cuenta ei llamado perfil del rof del empleo, previsto en el Decreto 765
de 2005 y Decreto 3626 de 2005. No se tuvo en cuenta io sefialado sn
la guia de orientacion donde se estipulo: “El objetivo de evaluacién de
esta prueba de aptitudes, es evaluar las aptitudes especificas que log
aspirantes de los niveles profesional, técnico y asistencial inscritos a la
convocatoria No. 128 de 2008 de |z Unidad' Administrativa Especizal

Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales UAE - DIAN, tienen para
desempenarse de manera adecuada.”

Por todo lo anterior denuncio tas irregularidades cometidas en fa aplicacién de la

prueba de aptitudes y solicito que se invalide Y se proceda a anularse dentro de
este concurso por carecer de toda validez.

PRUEBAS DE LAS IRREGULARIDADES
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De !a existencia de las irreguiaridades ademas de las arriba sefialadas gue se

reflejaron en los cuadernos de preguntas como los de respuestas, encontramos
las siguientes, pruebas:

1.- Oficio nimero 100000202-00807 del 9 de mayo de 2012, de! Sefor JUAN
RICARDO ORTEGA LOPEZ, Director General de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales dirigida al sefior CARLOS HUMBERTO MORENO
BERMUDEZ, Presidente de la Comision Nacional del Estado Civil, donde exponia
la problematica que presentaba la prueba presentada el pasado 29 de abril de
2012, donde a manera de conclusion solicitaba “ ... se solicita revisar por parte
de esa comision, la pertinencia de las pruebas de competencias funcionales
aplicadas para cada uno de Jos roles de empeio en relacion con los ejes
tematicos previamente definidos por la UAE-DIAN y avalados y publicados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, lgualmente se solicita la revisién
de la pertinencia de las pruebas de aptitud frente a las competencias
previstas para el desempefio de los empleos de Ia DIAN, objeto de concurso
¥y especialmente se revise el procedimiento y las instrucciones que
impartieron los jefes de salén el dia 29 de abril de 2012, para la aplicacion de
las pruebas de aptitud de manera que se garantice la igualdad de

oportunidades prevista en las normas vigentes sobre materia asi como la
revisién de las demas materias planteadas”

Atentamente;

JUAN RICARDO ORTEGA LOPEZ.
Director General”

2. Oficio de fecha mayo 02 de 2012 suscrito por IVETTH DEL CARMEN ELOREZ
LIDUERAS como Representante de los Empleados —~ Comisién de personal de la
DIAN af sefior CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ, Presidente de la
Comisién Nacional del Estado Civil, mediante el cual pone en consideracién de

ese Despacho las inconformidades frente a la aplicacién de pruebas funcionales
convocatoria 128 de 2009, '

3. lgual situacién advitib6 la veedora ciudadana ADELANA  SALCEDQ
HERNANDEZ,  al sefior CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ,
Presidente de la Comisién Nacional del Estado Civil, en su esarito radicado con el
numero 22662 del 3 de mayo de 2012, ante la citada comision.

4. Accion Popular de fecha 12 de Junio de 2012, presentada por el SINDICATO
NACIONAL DE EMPLEADOS DE LA UAE-DIAN “SINEDIAN" ante e
HONORABLE JUEZ ADMINISTRATIVO DE REPARTO DE BOGOTA, contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN.
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§. Reclamaciones ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL vy sus
respectivas respuestas.

6. Derechos de Peticion ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
sus respectivas respuestas.

7. Pronunciamientos de los Sindicatos de la DIAN.

8. Auto 0035 de fecha 21 de Enero de 2013 de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL mediante e! cual se da cumplimiento al fallo de primera instancia
proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Primera -

Subseccion A dentro de la Accion de Tutela interpuesta por la Sefiora KORINA
MEJIA y atros.

Es de sefalar que las respuestas oforgadas a las reclamaciones que se
presentaron contra la prueba efectuada el dia 29 de abril de 2012, todas fueron
respondidas de manera general, pese a que los reclamantes — concursantes
estaban reclamando el cuestionario en cada cargo en concurso. Lo cual no ofrece

ninguna garantia de una respuesta satisfactoria para cada uno de los
concursantes.

PRUEBAS QUE APORTAN A LA PRESENTE ACCION CONSTITUCIONAL

Para el tramite de la accion de tutela se a

portan entre otras, ias siguientes pruebas
documentales:

1) Copia simple del Decreto 3626 del 10 de octubre de 2005, donde se
reglamenta el Decreto Ley 765 de 2005, que contiene el sistema de cairera
especifico de la UAE - DIAN. Anexo Nro. 1.

2) Copia simple del Acuerdo 108 del 6 de agosto de 2009 expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, por el cual se reglamentan los procesos
para proveer empleos del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas. Anexo Nro. 2.

3) Copia simple Convocatoria numero 128 de 2009 de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Anexo Nro. 3.

4) Guia de Orientaciébn Unidad 2 de fecha Junio de 201 0, Guia de orientacion
Adenda No.1 de fecha Agosto de 2010 y Gula dé orientacion Unidad 2
ADENDA 3 de fecha marzo de 2012; segin esta titima, su decir, contiene la
INFORMACION ACTUALIZADA Y CONSOLIDADA DE LA UNIDAD 2 DE

ORIENTACION: CONOCIMIENTOS ESENCIALES SEGUN PROCESQS DE
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LA UAE-DIANPARA 1LOS CARGOS CONVOCADOS A CONCURSO. Anexo
Nro. 4, .

Resolucion No.0493 del 15 de marzo de 2012, que modifica la Resolucion
No.4476 de! 21 de noviembre de 2011y mediante la cual se cita a pruebas de
competencias funcionales y de aptitudes simultaneamente para el 29 de abril
de 2012. Y guia de Orientacion al Aspirante para Prueba de competencias
Funcionales y de Apfitudes de la convacatoria No.128 de 2009 de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales UAF -
DIAN., de fecha marzo 8 de 2012. Anexo Nro. §.

Formato 1350 de la DIAN —Descripcion de Funciones y Perfil del Rol del Gestor
IV —Auditor Tributario Fondo Casos Especiales. Anexo Nro. 6.

Oficio nimero 100000202-00807 de fecha 9 de mayo de 2012, del sehor
JUAN RICARDO ORTEGA LOPEZ, Director General de la Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales dirigida al sefior CARLOS MUMBERTO
MORENO BERMUDEZ, Presidente de la Comisién Nacional del Estado Civil,

donde exponla la problematica que presentaba la prueba presentada e pasado
29 de abril de 2012, Anexo Nro. 7.

Cficio de fecha mayo 02 de 2012 suscrito por IVETTH DEL CARMEN FLOREZ
LIDUENAS como Representante de los Empleados — Comisién de personal de
fa DIAN al sefior CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ, Presidente
de la Comisién Nacional del Estado Civi, mediante el cual pone en
consideracién de ese Despacho, las inconformidades frente a la aplicacién de
pruebas funcional y de aptitud de la convocatoria 128 de 2009. Anexo Nro. 8,

Capia simple de la Accion Popular de fecha 12 de Junio de 2012, presentada
por el SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS DBE LA UAE-DIAN
"S8INEDIAN" ante el HONORABLE JUEZ ADMINISTRATIVO DE REPARTO DE
BOGOTA, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y Ia

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN. Anexo
Nro. 9, :

10)Pronunciamientos de sindicatos de la Entidad con respecto a la convocatoria

128 de 2008. Anexo Nro. 10.

11}Escrito de fecha 26 de noviembre de 2012, de la Sefiora Iveth del Carmen

Flérez Liduefias, en su calidad de Veedora Ciudadana de ia Convocatoria 128
de 2009 y Representante de los Empleados a la comision de Persohal de la
DIAN, presentado al sefior CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDE?Z,
Presidente de la Comisidn Nacional de! Estado Civil, mediante el cual peticiona
ta aplicacion de extension jurisprudencia en igualdad de condiciones a los
concursantes de la Convocatoria 128 DIAN de 2009. Anexo Nro. 11.

13
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12)Copia del Fallo del Consejo de Estado-Sala de lo confencioso Administrativo
Seccién Primera —Consejero Ponente Doctor Guillermo Vargas Ayala, referente
a la impugnacién interpuesta por la Actora Zoraida Martinez Yeépez, contra la
sentencia del 4 de septiembre de 2012, proferida por ef Tribunal Administrativo

de Cundinamarca, Segcion Segunda, Subseccion A; de fecha 13 de diciembre
de 2012. Anexo Nro. 12.

13)Copia del Auto No.0035 del 21 de enero de 2013 por el cual la Comisién
Nacional del Servicio Civit CNSC da cumplimiento al failo en primera instancia
proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA ~ SUBSECCION A, dentro de la Tutela interpuesta por la
Sefora KORINA MEJIA CASTANEDA Y OTROS. Anexo Nro. 13.

14.1 NOLBERTO MENDEZ RODRIGUEZ ¢.C. No. 5.414.454 de Bochalema
Anexo Nro. 14,

14.1.1. Derecho de Peticién de fecha 3 de mayo de 2012 dirigido a la Comision
Nacional del Servicio Civil y radicado bajo el No. 23059, mediante el cual se
peticiona revisar las pruebas realizadas, dejar sin efecto las pruebas de
conocimiento y aptitudes para el empleo Auditor Tributario Fondo Casos
Especiales (Gestor 1V), declarar el incumplirniento del Contrato celebrado entra la

CNSC y ia USB Seccional Medellin y suspender el proceso de seleccién dentro de
la convocatoria 128.

14.1.2. Oficio de fecha 30 de mayo de 2012, mediante el cual el Equipe de
atencién y Respuesta a Reclamaciones de ia Universidad de San Buenaventyra
Seccional Medellin, da respuesta af derecho de peticion radicado 23059,

14.1.3 Reclamacion calificacion prueba de competencia funcicnales de fecha 19
de junio de 2012, presentada a fravés del aplicativo dispuesto para tal efecto a
través de ia pagina web www.usbmed.edu.co, dentro de los cinco dias siguientes

a la publicacion de los resultados, de conformidad con el articulo 13 del decreto
760 de 2005.

14.1.4 Respuesta dada a Reclamacion calificacion prueba de competencias
funcionales, por el Equipo de Reclamaciones de la Universidad de San

Buenaventura, Seccional Medellin, descargada a través del aplicativo dispuesto
para tal fin.

14.1.5 Derecho de Peticién de fecha 13 de febrero de 2013 remitido via correo
certificado, al Doctor CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el cual se peticiona ordenar a la
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Universidad de San Buenaventura de Medeliin USBMED, recalificar a la suscrita
las pruebas de competencias funcionales y como consecuencia excluir las
preguntas que no guardan relacion con las funciones y perfiles del cargo Cédigo

de empleo 201160 denominade AUDITOR TRIBUTARIO DE FONDO CASOS
ESPECIALES.

14.1.6. Oficio 2013EE 08902 de fecha 7 de marzo de 2013, mediante el cual la
Comisién Nacional de! Servicio Civil a través de la Asesora del Despacho
comisionado, da respuesta al derecho de peticion con radicado de entrada

2013ER 9079 del 15 de febrero de 2013, en ef que se manifiesta que NO es

posible acceder a mi pretensién, como quiera que ia providencia solo produce
efectos juridicos frente a los acciona

ntes def caso en concreto, y por lo tanto, no

pueden hacerse extensivos a personas que no actuaron dentro del proceso en
cuestion.

LA PROCEDENC!A DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

Son fundamento de la presente accién de tutela y su procedencia las siguientes
Sentencias; :

Sentencia T-315 de 1998*, seiialé:

"La Corte ha Indicado que, en principio, fa accion de tutela no procede para controverti
actos administrativos que reglamentan o gfecutan un proceso de concurso de méritos,
Sin embargo, posteriermente la furisprudencis constitucional encontré que exislen, al
menas, dos excepciones a la regls antes planteada. En primer lugar, se trata de
aquellos casos en fos que la persona afactada no tiene mecanismo distinto de la
accion de tutala, para defender eficazments sus derechos porque no ests legitimada
para impugnar los aclos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida
es eminentemente constitucional. £n segundo luger, procede la tutefa cuando, por las

circunstancias excepcionales del caso concreto, 5 posible afirmar que, de mo

producitse la orden de amparo, podrfan resulter iremediablemente afectadcs los
derschos fundamentales de la pers

ona que interpone fa accion. Estos casos son mas
complejos que los que apsrecen cobifados por la excepcitn antenior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglameniarias que, en principio, deben sar definidas por
ef juez contencivoso adminisirative pero que, dadas las circunstancias concretas y la
inrninente  consumacion de un  dafo iusfundamental deben ser, al mencs
lransitoniamente, rasueltas por el Juer constitucional,”

Sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998°
ordinarios no resultan idéneos
referida providencia:

la Corte sefalé que Ios medios
para lograr fa proteccién del derecho. Afirmo la

* MP. Eduardo Cifuentes Mufioz,
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"Asf las cosas, esta Corporacion ha considerado e fa vulneracion de fos derechos a
la iqualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carera cuando no sen designadas
pess al hecho de haber obtenido ef primer lugar en ef correspondiente concurso, no
éncuentran solucion efectiva ni aporuna en un proceso ordinario que supons unos
trdmites més dispendiosas y demorados que los de Ia accidn de tuteis y por fo mismo
dilatan y mantienen en el tismpo la violacion de un derecho fundamental que requiere
proteccién inmediata.”

Sentencia 1425 del 26 de abril 2001° se pronuncié en los siguientes
términos:

"En un sinndmero de ocasionss esta colegiatura ha sostenido que procede lg tutela
para enervar los actos de las awiondades publicas cuando desconocen [os
mecanismos de seleccién establecidos en los concurses pliblicos. En efecto. la
vulneracitn de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de i cual son
vigtimas las personas acroedoras a un nombramiento cni un cargo de carrera cuando
no son designadas pese al hecho de haber oblenido el primer lugar en ef
carrespondients concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos trdmites més dispendiosos y demorados que jos de la
accion ds tutela y por lo mismo ditatan y mantlenen en el tiermpo la viofacion de un
derecho fundamental que raquisre proteccién inmediata,

De otra parte, Ia Corte en la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002",
reiterd esta posicion:

"... existe una clara linee jurisprudencial sequn la cual fa aceidn de futela es ef
mecanismo iddnea para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
&dministracion judicial de conformidad con los resuftados de los concursos de
méritas, pues con elio se garanlizan no séio los darechos & la igualdad, af debido
proceso y al trahajo, sino tambidn el acceso a los cargos publicos, y se asegura la
correcta aplicacidn del artlculo 125 de la Constitucién. Por fo mismo, al no existir
malives fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe mantener su
posicion y proceder al andlisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria
significar fa violacion a fa igusldad del actar quien a pesar de haber actuado de
buena fe y seqiip la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de efla se

verfa Incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de
sus derechos.”

En los mismos términos, en la Sentencia T-484 del 20 de mayo de 2004 Ia
Corte Constitucional concluys, que si bien Iz jurisprudencia constitucional ha

5 e, loseé Gregotio Hemdandez. En esta oporlunidad Ia Corle estudié el caso de un cludadano que se presenté
al cancurso para proveer el cargo de Juaz Civil Municigal. Alll encabezd ta lisla de elegibles, Mo ohstante este
primer lugar, el Tibunal Superior nombrs la sexia en Iq lista de elegibles,

8 MP. Clara Ines Vargos. En esta opertunidad la Corle sefioks que en desanolo de los principios que rigen Ia
tuncion poblica, cudles son la Igualdad, moralidad, eficacia, sconomia, celerdad, imporeialidad, v pubficidad,
consagrados en el rticulo 209 de la Carta Polilica, cuando se presenian vacanies, st I administracion declde
rroveeras, duranie la vigencia de una lista de clegibles, debe hacerlo con I0s personas que infegran tal Esta,

abviomente, conservando el orden de confamacion & integracidn de lo misma.
7 /P, Eduardo Montealegre,
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considerado que existe otro mecanismo de defensa judicial para satisfacer las
pretensiones de quien considera que no fue nombrado en un cargo, a pesar de
haber obtenido el primer puesto en un concurso, tambien ha precisado que éste
medio de defensa judicial no es eficaz para profeger los derechos involucrados.

Se concluye, entonces, que no existen motivos distintos para variar la
jurisprudencia de esta Corporacion, segin la cual la accidn de tutela es el
instrumento judicial eficaz e idénes con el que cuenta una persona para
controvertir la negativa a proveer cargos de carrera de conformidad con los
resultados publicados en las {istas de elegibles por los concursos de mérito. Por
cuanto que se garantizan no solo los derechos a la igualdad vy al debido
procesg, sino la debida aplicacion del anticulo 125 de la Constitucion.

Esa Corporacién ha indicado que el sistema de carrera administrativa tiehe
como soporte, principios y fundamentos propios de la definicion de Estado que
se consagra en el articulo 1° constitucional.

En sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011° sefals:

“Como consecuencia de lo anterior, en dicho pronuncizmiento se concluyé que “la
carrera administrativa es, entonces, un principio constitucional ¥, por lo mismo, una de
las garantias cuyo desconocimienta podtia acarrear ia sustitucion de la Constitucion™.
&n donde la inscripcién automdética, sin el agolamiento de las elapas del proceso de
seleccion, resultaba abierlaments contraria a los phincigios y derechos en los que se
efige fa Constifucién de 1991,

Por tamto, si o que inspira el sistema de carrera es el mérito ¥ la calidad, son de suma
importancia ias diversas etapas que debe agotar el concurso pablics. En fas diversas
fases de éste, se busca observar ¥ garantizar los derechos y log princinios
fundamentales que 1o inspiran, entre otras, ios generzles def articulo 208 de fa
Canstitucién Politica y los especificas del articulo 2 de la Ley 909 de 2004", La
sentencia C-040 de 1995™ reiterada en la SL-913 de 2009 explicé cada uns de

& MP. Clara Inés vargos. En e5ta oporlunidad la Corte estudid & conflictd que se presenta cuando existe lista de
eiegibles y solicitud de traslodo de un funcionario de camerg, estableciendo que el nominador debe tener an
cuenie; ke hoja de vida de los aspironies al corgo.

¢ MP_ Jorge Ignacio Prefelt Chaijub,

' Cfr. Corte Consliluclonal. Sentencia C-588 de 2009, MP. Eduardo Mendoza Merleto, considerando 6.1.1.3,
rdgina 73,

WL La tuncidn plblica se desarrolia fenlende en cuenta los principios consitiucionates de igyaldad, mério,
moralidod, efcacia, ecenomio, imparcialidad, fronsparencia, celeridad ¥ publicidad. 2. I citerio de mérito, de
los colidades personales v da Ia Capacidad profesional, son los elementos susiantivos de los procesos de
seleccién del personat que inlegra la funcion poblica, Tales criterios se podrdn ajustar a fos empleos plblicos de
libre: nombremiento y rermocién, de acuerdo con lo previste en la presente lsy. 3. Esta ley se orenta al logro de la
satistaccion de 105 Intersses generdles y de la efecliva prestacidn del servicio, de lo qQue defivan tres critgrios
basicos: o) La protesionalizacion de ios recursos humanos g servicio de la Adminisiracion Foblica que buses la

lo sociedad, flexiblidad que ha de entendarse sin delimento de 10 estabildad de que frata el articulo 27 de o
presemte ley; ¢ LQ responsoblidad de los servidores pdbficos por &i rabaje desamoliado, que se concreiard o

fravés de 1as instrumentos de evoluacion del desempefio y de los acuerdos de gestién; d) Capacitocién parg
aurmentar los niveles de eficacia,

2M.P. Carlos Gaviria Diaz, febrarn 9 de 1995,
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osas fases, las que por demds fueron recogidas por ef legisiacor en el artlculo 31 de 1a
Ley 902 de 2004. Asl:

"1. Convocatoria. ... es ja_norma requiadors de lodo ncurse_y obliga tanto a la
admim‘sfracidn, Como a las enlidades coniratadas para Ia realizacién del concurso y a
los participantes. (Subrayado fuera de texto).

2. Reclutamlento. Esta etapa tisne como objelivo atfraer e inscribir el mayor nimero
de aspirantes que reunan los requisitos para ef desempeflo de los empleos objeto def
CONCUrso.

3 P

ruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de fos aspirantes a fos diferentes smplegs que se
convoquen, asl como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las

Calidades requeridas para desempefar con efectividad ias funciones de un emplep 0
cuadro funcional de emplecs,

La valoracién de estos factores se efecluard a travds ds medios técnicos, los cuales
deben responder a criferios de objetividad e imparcialidad,

4. Listas de elegiblss. Con los resuitados de las pruebas...se elaborard en estricto
orden de mérito Iz lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afos. Con

ésta y en ostricto orden de mérilo se cubriran las vacantes para las cuales se sfectud
8! concurso.

Realizo
6. Periodo de prueha. La persona no inscrita en cartera administrativa que haya
sido sefactionada por concurso serd nombrada en perfodo de prueba, por el término

de seis (€) meses, al final de fos cuales le serd evaluado ef desemperio, de acuerdo
con o pravisto en el reglamento.

"Aprobado dicho perfodo, al obtener evaluacién satisfactoria, ef empleado adquiere
los derechos de la carrera, los que deberan ser declarades mediante Ia inseripcién en
ol Registro Fublico de Ja Carrera Administrativa. De no abtener calificacion

satisfacloria del perfodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado
insubsistente” (subrayas fuera de texto). ‘ |

PRUEBAS QUE SE SOLICITAN

Respetuosamente solicito Honorable Magistrado, requerir a la CNSC o a la
Universidad San Buenaventura Sede Medellin, para que alleguen a este proceso
copias de los cuademillos de preguntas y respuestas v las respuestas que
oficialmente tiene la CNSC y la USB- sede Medellin, correspondientes a los
carges que se relaciona en el numeral 18, puestc que con ellos se demuestran las
irregutaridades de violan mis derechos fundamentales.

3 M.FP. Juan Coros Henao Pérez, diclempre 11 de 2009,
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PETICIONES:

Con fundamento en los hechos refacionados, solicito Sefior Magistrado, disponer y
ordenar a la parte accionada y a favor nuestro, lo siguiente:

Solicito respetuosamente, sean tutelados mis derechos fundamentales citados y
sus conexos como lo son: el debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos
publicos, buena fe y confianza legitima y los que se demuestren en €l tramite de la
presente accion, ordenando y disponiende la anulacion de las pruebas efectuada
el dia 29 de abnl de 2012. Per violacion de las reglas de fas convocatorias. Al no
respetarse los ejes tematicos que para cada cargo se establecié en ta ADENDA
numere 3, fa cual aparece como anexo 4.

Subsidiariamente, se ordene a la CNSC y USB- SEDE MEDELLIN, fa revision de
mis examenes, aportando copia de los cuestionarios, hojas de respuesta y las

respuestas del banco de datos llevados por la accionante para el rol en que
concurse,

Basados en el precedente Judicial del Cddigo Contencioso Administrative,
solicitamos nos sean recenocido el derecho a la igualdad, al damos el mismo
tratamiento otorgado en la tutela interpuesta ante el CONSEJO DE ESTADO en la
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION PRIMERA —
SUBSECCION “A" por el CONSEJERO PONENTE: GUILLERMO VARGAS
AYALA en Bogota D.C., trece (13) de DICIEMBRE de dos mil doce {2012). Accién
Radicada 25000-2342-000-2012-00492-01 Actora: Zoraida Ramirez Yepes.

PETICION ESPECIAL;

Con el fin de que se garanticen mis derechos fundamentales y la de terceros que
puedan resultar afectados con la presente accién de tutela, se disponga Ia
publicacion de la misma en la paginas oficial de la CNSC y USB- SEDE
MEDELLIN. Y se les advierta que no padran consolidar los resultados obtenidos

por otros aspirantes que estén concursando para los mismios cargos al que aspiro,
hasta tanto no se decida el presente amparo constitucional.
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FUNDAMENTOS DE DEREGCHO

| Fundamento esta accion en el articulo 86-de la constitucion
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. 'gualmente en los articulos 8 de Ia

Declaracién universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles
y politicas y 25 de la Convencién de los derechos humarios.

politica y sus Decretog

g COMPETENCIA

i i Es usted, sefior Magistrado, competente, para conocer del asunto, por Ia
‘ ‘ naturaleza de los hechos, por tener jurisdiceidn en el lugar donde ocurriere la
vialacién o la amenaza que motivaron la presentacién de  esta solicitud y de
conformidad con lo dispuesto en e| decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

Expreso bajo la gravedad del juramento que por los mismos hechos Y razones no
| he formulado otra peticién de Tutela ante otra autoridad de la Republica.

ANEXOS

Una copia de la Tutela para ef archivo del Tribunal y sus respectivos traslados.

Los documentos que reiaciono como pruebas, en . Totios dtiles,
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NOTIFICACIONES

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, representada por el sefior
CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ en la siguiente Direccién Carrera
4 No. 75- 49 de la ciudad de Bogota D.C.

A la Universidad San Buenaventura Sede Medellin, representada legalmente por
el sefior FRAY JOSE WILSON TELLEZ CASAS. En Ia siguiente Direccion. San

l ' Benito - Carrera 56C No. 51-80 Centro de la cnudad de Medellin.

El suscrito en la sigulente direccion: CALLE 138 #27-36 URBANIZACION
MARGARITAS.

i

De los Sefiores Magistrados,

Atentamente,

NOLBERY(Q DEZ RODRIGUEZ
C.C. N° 5.414.4b4 de Bochalema (Norte de Santander)
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SALA JURISDICCIONAL RISCIPLINARIA

ACCION DE TUTELA INTERPUESTA POR EL SENOR NOLBERTO MENDEZ
RODRIGUEZ EN COMTRA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA-SEDE MEDELLIN

NUMERQ 540011102 000 201300204 00
Magistrada Ponante:
MARTHA CECILIA CAMACHO ROJAS

San José de Cucuta, dieciocho (18) de abril de dos mil trece (2013).

El accionante NOLBERTO MENDEZ RODRIGUEZ, interpone accion de tutela
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA-SEDE MEDELLIN, por presunta vulneracién de los
derechos fundamentales al debido proceso, al frabajd, a fa igualdad. al accesé a
cargos pablicos, buena fe y confianza legitima.

En consecuencia, reuniende la accidn de tutela los requisitos sefialados en el
articulo 14 del Decreto 2591 de 1§91, se dispone:

1.- Asumir el conocimiento de la accién de tutela inter;ymesta por ¢l sefior
NOLBERTO MENDEZ RODRIGUEZ, para que se le protejan los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo, a la igualdad, al acceso a cargos
ptiblicos, buena fe y confianza legftima.

Con el fin de determinar la procedencia de la aceidn se dispone:

2.-  Solicitar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A LA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA-SEDE MEDELLIN, se pronuncie en el
término de dos (02) dias en relacidn con la solicitud de ampare formulada por
NOLBERTC MENDEZ RODRIGUEZ, conforme al memorial que se le remite
contenido en 21 fls.

3.-Oficiar a J]a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A LA UNIVERSIDAD
DE SAN BUENAVENTURA-SEDE MEDELLIN, a fin de que se sirva certificar
detalladamente {a participacion del sefior NOLBERTO MENDEZ RODRIGUEZ en Ia
Convocatoria 128-2009; con la indicacidén del resultado de |os examenes
presentados por el accionante,

De igual fonma deberd informar si el Sefior MENDEZ RODRIGUEZ ha interpuesto
recurso, en ¢aso positivo contra cual determinacién relacionada con su participacion
en la convocatoria No, 128-2009.
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Finalmente si ha dirigido peticién o ha manifestado inconformidad por la tematica de
1as preguntas realizadas en su examen.

Para contestar se le concede ef término de un dia, por Ia secretaria de la sala
se remitiré fotocopla de los follos 1 a 21,

i
4. Téngase como prusbas las aportadas por el acclonante al momento de presentar
la accion de tutela, con el valor que les dé 1 ley.

5.- Comuniquese este auto’ al Defensor Regional del Pueblo por &l medio mas
axpedito.

6.- Notiflquese al Ministerio Publico a través de! Procurador en lo Judicial Penal que
sigue en turo, mediante comunicacion que s& le remitira.

7.~ Notifiquese mediante comqnicacién,_ por &l medio més idéneo, al accionante, al
Representante Legal de Ia Comisién Nacional del Servicio Civil 0 quien haga sus
veces y al Representante lagal dela Uni'versidad $an Buenaventura-Sede Medellin,
0 quien haga sus veces, a quienes se natificara personalmente el presente auto y
se le entregara copia de la soligitud -de accion de tutela, _remitase por_fax al
accionado copia_de Ia sollchdd de_tulela y anexos faciéndose entrega

personal a [os accionados gue se.encuentren en esta ciudad y dejandose las

constancias de recibido dentro del expediente.

En relacién a la pelicion especial del accionante se dispondra que por intermedio de
la Secretaria de la sala se realicen las gestiones pertinentes a fin de que se publique
el inicio de la presente acciéh en la pagina WEB de ta Rama Judicial: asi se
crdenara que en las paginas WEB de las entidades accienadas se haga pliblico el
presente recurso de amparo. Con relacidn a la adveriencia solicitada por el
accionante en el sentido de ro consolidar los resultados de los demas aspirantes; la
Suscrita no accedera toda vez que tal determinacion debe ser analizada junto a

toda el amparo solicitud a fin de determinar su viahilidad conforme al fallo que se
adopte.

CUMPLASE

IA CAMACHO ROJAS
GISTRADA

REE




