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MITOS DE LOS 
CONCURSOS DE 
INNOVACIÓN

S E S I Ó N  D E  A C L A R A C I Ó N  D E  D U D A S
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Mito 1: El concurso de innovación 
está dirigido solo a ingenieros

Realidad: El concurso está abierto a todos los servidores y 
contratistas, independientemente de su formación, cargo o 
especialización. Las ideas innovadoras pueden surgir de 
cualquier persona.
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Mito 2: Se quieren robar las ideas 
de los empleados

Realidad: La Rama Judicial tiene un compromiso con la 
protección de la propiedad intelectual.
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Mito 3: No tengo tiempo para 
participar en un challenge

Realidad: Se puede dedicar el tiempo que se considere 
necesario para mejorar la idea en la fase de mentoría.
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Mito 4: Mi idea no es lo 
suficientemente buena
Realidad: Nunca se sabe el potencial de una idea hasta que se 
presenta. El concurso busca ideas creativas y originales, sin 
importar si son simples o complejas. 
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Mito 5: No tengo experiencia en la 
presentación de ideas

Realidad: El concurso de innovación ofrece las sesiones de inspiración 

y la de aclaración de dudas para ayudar a los participantes a desarrollar 

y presentar sus ideas.
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Sesión 
abierta para 
atender 
dudas
Para que tu pregunta no se quede sin 
responder, haz tu pregunta a través 
del chat de esta video llamada y la 
iremos respondiendo en el orden de 
llegada
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FASES DEL CONCURSO

POSTULACIÓN

SELECCIÓN DE 
FINALISTAS

MENTORÍAS

SELECCIÓN DE 
GANADORES

8 ago 6 sep

24 sep

22 nov

6 dic

30 sep
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POSTULACIÓN

EL CONCURSO

¿Qué presentar?

• Ideas de soluciones digitales

• Proyectos de soluciones digitales con 
avances

¿Quiénes?

• Todos los servidores de la Rama 
Judicial

• Equipos de 3 a 6 integrantes

Lanzamiento         
8 ago

Cierre 
postulaciones         

6 sep

Aclaración de dudas 1

Sesión de inspiración 1

Sesión de inspiración 2

Sesión de inspiración 3

Aclaración de dudas 3

15 ago

22 ago

26 ago

29 ago

2 sep

23 ago Aclaración de dudas 2
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SELECCIÓN

EL CONCURSO

¿Cómo?

• Comité técnico de selección

• Rúbricas de valoración

¿Cuántos?

• 9 finalistas

Cierre postulaciones         
6 sep

Publicación de 
seleccionados        

24 sep

Verificación de 
habilitantes

Evaluación
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MENTORÍAS

EL CONCURSO

Para los Finalistas

• Mentorías en innovación para sus 
propuestas.

• Formación en presentación de 
proyectos de innovación.

• Reconocimiento y difusión de su 
propuesta.

• Miembro fundador de la Comunidad 
de Innovación de la Rama Judicial.

• Posibilidad de ser considerados para la 
Condecoración José Ignacio Márquez.

30 sep

22 nov

Verificación de 
habilitantes

Evaluación
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SELECCIÓN DE 
GANADORES

EL CONCURSO

¿Cuántos?

• 3 propuestas (1 por temática)

Incentivo

• Implementación / 
escalamiento de sus 
propuestas en 2025

SELECCIÓN DE 
GANADORES

6 dic
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EL CONCURSO

https://openidb.brightidea.com/justicialab
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¿Por qué hacemos 
el Concurso de 
Innovación?

El Concurso busca identificar ideas o 

soluciones digitales innovadoras que 

impacten positivamente en las necesidades 

de la justicia y contribuyan a la transformación 

digital en la Rama Judicial.
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¿Cuáles son los temas 
generales que deben 

resolver las soluciones 
propuestas?

Justicia cercana 
Mejorar la atención, información y experiencia del 
servicio para los distintos tipos de usuarios y 
poblaciones que acuden a la Rama Judicial.

Justicia al día 
Reducir los tiempos de respuesta y agilizar la 
gestión de trámites y procedimientos judiciales y 
administrativos.

Justicia basada en datos
Hacer un mejor uso, aprovechamiento, 
explotación y análisis de los datos relacionados 
con la justicia.
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¿Quiénes pueden participar?

El Concurso está abierto para que puedan participar 

todos los servidores de la Rama Judicial que han 

identificado una necesidad relacionada con los 

enfoques temáticos planteados previamente y que 

tienen ideas o proyectos de soluciones para 

resolverlos de forma novedosa y a través del uso de 

tecnologías digitales.
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¿Qué ganamos con el concurso?

TU La Rama Judicial

• Aumentar tus capacidades de 
innovación.

• Contribuir al proceso de 
transformación digital.

• Formar parte de la Comunidad 
de Innovación de la Rama 
Judicial.

• Ser considerado para otros 
programas de modernización.

• Adoptar soluciones digitales 
innovadoras.

• Mejorar la eficiencia y calidad 
de los servicios judiciales.

• Reconocimiento y 
posicionamiento.

• Mejorar la eficiencia,  
transparencia y el uso y 
aprovechamiento de los 
datos.
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¿Cómo seleccionaremos a los finalistas?

Valor agregado

Relevancia

Impacto
¿Qué aspectos 

diferenciales presenta la 
propuesta?

¿Cómo responde la 
solución a las áreas 

temáticas definidas?

¿Qué beneficios 
generará su 

implementación?

Novedad Factibilidad
¿Qué grado de 

creatividad presenta la 
propuesta?

¿Es posible llevar a cabo 
la solución?
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01 02 03 04
Forma un 
equipo

Identifica una 
necesidad

Idea una 
solución

Completa la 
postulación

Mínimo 3 y máximo 6 
integrantes.

Relacionada con las 
áreas temáticas

Participa en las 
sesiones de 
inspiración para 
identificar o potenciar 
ideas de solución

Completa el formulario 
que estará disponible en 
este enlace hasta el 6 de 
septiembre.

https://openidb.brightide
a.com/JusticIALab 

¿Qué puntos claves debes tener en cuenta?

https://openidb.brightidea.com/JusticIALab
https://openidb.brightidea.com/JusticIALab


Hacia una justicia confiable, digital e incluyente

¿Cómo debes hacer tu postulación paso a paso?

Entra a la convocatoria y lee las 
condiciones del Concurso01 Dale click a ENVÍA TU PROPUESTA y 

regístrate con tu correo institucional02
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Diligencia las 2 partes del formulario y 
completa todas las preguntas03 Acepta los "Terminos y Condiciones" y 

envía la propuesta04
.
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TRUCOS PARA 
POSTULARSE 
EXITOSAMENTE

S E S I Ó N  D E  A C L A R A C I Ó N  D E  D U D A S
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¿Qué recomendaciones debo tener en cuenta?

Conformación del equipo
Conforma o únete a un equipo con el que sea fácil 
trabajar y que complemente tus habilidades.

Dolor propio
Identifica un reto o una necesidad que te apasione y sobre 
la cual quieras crear una solución y dedicar tiempo.

Aprovecha los recursos del Concurso
Dentro de la fase de postulación se llevarán a cabo sesiones 
que te pueden ayudar a inspirar la presentación de tu 
propuesta y te pueden dar respuesta a inquietudes 
puntuales sobre el Concurso.
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EJERCICIO 
PRÁCTICO

S E S I Ó N  D E  A C L A R A C I Ó N  D E  D U D A S
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DESCARGA EL “FORMULARIO DE 
ENTRADA” EN LA PÁGINA DEL 

CONCURSO

h t t p s : / / w w w . r a m a j u d i c i a l . g o v . c o / c o n c u r s o - i n n o v a c i o n - r a m a -

j u d i c i a l
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Usaremos un ejemplo ilustrativo del 
sector salud mientras que llenas el 

formulario de borrador con la info de tu 
idea o Proyecto (o un Proyecto 

“hipotético”)
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1. Nombre y apellido del líder del equipo: Dra. Ana María Rodríguez

2. Correo electrónico del líder del equipo: anamar@suroese.gov.co

3. Despacho o dependencia del líder del equipo: Hospital Regional del Suroccidente

4. Datos del equipo: Ing. Carlos López / Hospital Regional del Suroccidente / Planta / 
Desarrollador tecnológico / carlopez@suroese.gov.co. Lic. Sofía Martínez / Secretaría 
de Salud Municipal / Contratista / Experta en salud comunitaria / 
sofimar@suroese.gov.co. Dr. Juan Pablo Gómez / Centro de Salud Rural "El Oasis" / 
Provisional / Médico rural / pablogo@suroese.gov.co

5. Ubicación: Municipio de El Oasis, Departamento del Amazonas

6. Cómo se enteraron del concurso: Correo electrónico institucional, Boletín Semanal 
Bienestar

mailto:carlopez@suroese.gov.co
mailto:sofimar@suroese.gov.co
mailto:pablogo@suroese.gov.co
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7. Título de la idea o proyecto: Telemedicina en zonas rurales

8. Slogan de la idea o proyecto: Salud accesible, sin importar la distancia

9. Resumen de la idea o proyecto: Implementación de un sistema de 
telemedicina que conecta a profesionales de la salud en centros urbanos con 
pacientes en zonas rurales remotas, brindando consultas, diagnósticos y seguimiento 
médico a través de videollamadas y herramientas digitales.

10. Temática: a) Justicia cercana
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11. Entendimiento de la necesidad/oportunidad:
En el departamento del Amazonas, muchas comunidades rurales enfrentan barreras 
geográficas y de infraestructura que limitan su acceso a servicios de salud de calidad. 
Los largos desplazamientos a centros urbanos, la escasez de médicos especialistas y 
la falta de recursos tecnológicos dificultan la atención oportuna y el seguimiento de 
enfermedades crónicas, impactando negativamente en la salud y calidad de vida de 
la población. Esta situación se agrava en casos de emergencia o para pacientes con 
movilidad reducida. La telemedicina se presenta como una solución viable para 
acercar la justicia en salud a estas comunidades, garantizando el acceso a atención 
médica oportuna y de calidad sin importar la distancia.
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12. Descripción de la idea o proyecto:
"Telemedicina en zonas rurales" propone la implementación de un sistema de 
telemedicina que utiliza tecnologías de comunicación e información para conectar a 
profesionales de la salud en el Hospital Regional del Suroccidente con pacientes en 
centros de salud rurales y puestos de salud comunitarios en el departamento del 
Amazonas. A través de videollamadas, historias clínicas electrónicas compartidas y 
dispositivos médicos conectados, se brindarán consultas médicas, diagnósticos, 
prescripción de medicamentos y seguimiento de pacientes crónicos. El proyecto 
incluye la capacitación del personal de salud rural en el uso de las herramientas 
tecnológicas y la sensibilización de la comunidad sobre los beneficios de la 
telemedicina.



Hacia una justicia confiable, digital e incluyente

13. Aspectos diferenciales de la idea o proyecto:

• La solución se adapta a las condiciones específicas de conectividad y recursos 
limitados en áreas rurales, utilizando tecnologías apropiadas y garantizando la 
sostenibilidad del sistema. 

• No solo se limita a consultas médicas, sino que incluye seguimiento de pacientes 
crónicos, educación en salud y promoción de la prevención. 

• Involucra a líderes comunitarios y agentes de salud en la implementación y gestión 
del sistema, fomentando la apropiación y el uso sostenible de la telemedicina.
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15. Impacto:

• Reducción de tiempos de espera, desplazamientos y costos para los pacientes, 
especialmente aquellos con enfermedades crónicas o en situación de 
vulnerabilidad.

• Acceso a especialistas y diagnósticos oportunos, mejorando la efectividad de los 
tratamientos y la prevención de complicaciones.

Indicadores:

• 30% aumento del número de consultas médicas realizadas por telemedicina

• 10% mejora en Tasa de seguimiento de pacientes crónicos

• 40% reducción Tiempos de espera y desplazamientos
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16. Factibilidad:

• Recursos humanos: 3 Médicos especialistas, 1 personal de enfermería, 2 técnicos 
en informática, 1 líderes comunitarios, 3 agentes de salud.

• Recursos técnicos y tecnológicos: Equipos de cómputo, dispositivos médicos 
conectados, software de telemedicina, infraestructura de conectividad (internet 
satelital, redes móviles).

• Recursos financieros: Inversión inicial en equipos y software, costos de 
conectividad, capacitación del personal, mantenimiento del sistema.

Posibles fuentes de financiamiento: Presupuesto del Hospital Regional, Secretaría de 
Salud Departamental, fondos de cooperación internacional, alianzas público-privadas.
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17. Aspectos tecnológicos:

• Bot de IA para consultas médicas en tiempo real.

• Acceso a Historias clínicas electrónicas mediante el sistema compartido para 
consulta de información médica relevante.

• Dispositivos médicos de Internet de las Cosas (IoT) para Monitoreo remoto de 
signos vitales y otros parámetros de salud.

• Aplicaciones móviles para el acceso a información y educación en salud para 
pacientes y comunidad.
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18. Estado de desarrollo:

b) Hemos realizado algunas pruebas y validaciones

19. Valor agregado del equipo:

El equipo combina experiencia médica, conocimiento tecnológico y compromiso con 
la salud comunitaria. La Dra. Rodríguez lidera el proyecto con su visión y capacidad de 
gestión. El Ing. López aporta su expertise en desarrollo e implementación de 
soluciones tecnológicas. La Lic. Martínez garantiza la pertinencia cultural y la 
participación comunitaria. El Dr. Gómez brinda su conocimiento del contexto rural y 
las necesidades de salud de la población. Esta combinación de habilidades y 
perspectivas asegura la viabilidad y el impacto del proyecto "Telemedicina en zonas 
rurales".
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Preguntas que ya nos han llegado

¿PUEDO HACER LA POSTULACIÓN 
DE MANERA INDIVIDUAL?

El Concurso busca promover el trabajo colaborativo entre los servidores 
de la Rama Judicial de uno o más despachos o dependencias, por lo cual 
la postulación al Concurso debe hacerse de manera grupal. 

¿CÓMO ES LA CONFIGURACIÓN DE 
LOS EQUIPOS?

Cada grupo debe estar conformado por mínimo tres (3) y máximo 
seis (6) integrantes de uno o más despachos o dependencias de la 
Rama Judicial. 

¿SI SOY CONTRATISTA PUEDO 
PARTICIPAR?

Todos los servidores de la Rama Judicial son bienvenidos a participar 
en el Concurso, sin embargo, ten en cuenta que si eres contratista el 
equipo que conformes debe estar mayoritariamente compuesto por 
servidores de planta.

¿QUE PASA CON LA PROPIEDAD 
INTELECTUAL?

La esencia del Concurso es fomentar la innovación en la Rama 
Judicial, colaborar y compartir las ideas y soluciones novedosas que 
nacen de los servidores judiciales para la mejora en la prestación de 
la justicia. Los derechos morales siempre serán de los proponentes y 
así se reconocerá todo el tiempo, adicionalmente se invitarán a seguir 
siendo parte del proyecto
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¡Gracias!
innovacion@deaj.ramajudicial.gov.co

https://openidb.brightidea.com/JusticIALab

mailto:innovacion@deaj.ramajudicial.gov.co
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