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Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

Acuerno Cotectivo 2017

1. LUGAR Y FECHA:

En Bogota, D. C., a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete
(2017).

2. PARTES Y SUS REPRESENTANTES

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
representado por:

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

JOSE MAURICIO CUESTAS GOMEZ
Director Ejecutivo de Administracion Judicial

ORGANIZACIONES SINDICALES

ASONAL JUDICIAL S. 1.,
representado por:

LUIS FERNANDO OTALVARO CALLE
Presidente

ASONAL JUDICIAL,
representado por:

FREDY ANTONIO MACHADO LOPEZ
Presidente

SINTRANIVELAR COMUNEROS,
representado por:

VICTOR HERNANDEZ JIMENEZ
Presidente

3. TEXTO DE LO ACORDADO

Nota previa: La numeracion corresponde a la forma como se presentd el pliego
de solicitudes.
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CapiTuo |
PrincIPIOS GENERALES

Para todos los efectos legales y los correspondientes a la vigencia y aplicacion
del presente Acuerdo Colectivo, son principios fundamentales de las relaciones
laborales entre el Estado colombiano, representado por el Consejo Superior de la
Judicatura y la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, y sus servidores ju-
diciales de todo orden, los enmarcados en el articulo 53 de la Constitucion Politica
y de manera especial los siguientes:

e Principio de Legalidad. El presente Acuerdo Colectivo se celebra en atencion
a lo dispuesto en el articulo 55 de la Constitucion Politica de Colombia. En
todo caso de conflicto juridico derivado de su vigencia, interpretacion y apli-
cabilidad, se sujeta a lo establecido en las normas constitucionales, legales y
reglamentarias sobre la materia.

e Reconocimiento Sindical. Son partes en el presente Acuerdo Colectivo La-
boral, el Estado colombiano como empleador, representado por el Consejo
Superior de la Judicatura, ¢rgano de gobierno y administracién de la Rama
Judicial del Poder Publico, y las organizaciones sindicales Asociacion Nacional
de Trabajadores del Sistema Judicial Colombiano y Afines - Sindicato de Indus-
tria (Asonal Judicial S. 1.), organizacion sindical de primer grado y de industria
0 por rama de servicios, la Asociacion Nacional de Funcionarios y Empleados
de la Rama Judicial (Asonal Judicial) y Sintranivelar Comuneros, organizacio-
nes sindicales de primer grado y de empresa, las cuales representan legal y
estatutariamente los intereses de los servidores publicos adscritos al Sistema
Judicial en Colombia.

e Relacion Laboral. Todo el personal de la Rama Judicial del Poder Publico es-
tard vinculado a sus dependencias y organismos adscritos, mediante relacion
laboral de caracter legal y reglamentario. La Rama Judicial mantendra su po-
litica institucional de no acudir a la intermediacion o tercerizacion laboral para
el desarrollo de su actividad misional. Para el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se atenderan los requisitos y condiciones fijados
en las normas reguladoras de la carrera judicial, con prevalencia del mérito y
calidades de los aspirantes.

o Estabilidad Laboral. Se garantiza la estabilidad laboral en los términos de la
Constitucion Politica y la ley. En toda actuacion administrativa, disciplinaria y
judicial, se atenderan los presupuestos y formas propias del debido proceso y
los principios de favorabilidad y condicion mas beneficiosa.
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e Continuidad de Derechos. Continuaran vigentes todos los derechos, bene-
ficios y garantias pactadas en anteriores acuerdos, y aquellos consagrados
en normas legales y reglamentarias preexistentes, en cuanto no hayan sido
modificadas por el presente acto. Se atenderan especialmente 10s principios
de progresividad y no regresividad en materia de derechos laborales.

e Extension de Beneficios. Los beneficios, derechos y garantias consagrados
en el presente Acuerdo Colectivo, se aplicaran a todos los servidores publicos
del Sistema Judicial, sean o no sindicalizados, salvo aquellos que estén expre-
samente excluidos por disposicion legal.

En desarrollo de la presente negociacion colectiva se aprobd el siguiente articulado:

CapiTuo |

Articuro 1. Manuales de Funciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Constitucion Politica y el
articulo 85 numeral 12 de la Ley 270 de 1996, y en el marco del proceso de mo-
dernizacion de la Rama Judicial que adelanta el Consejo Superior de la Judicatura,
se revisaran, sistematizaran y ajustaran los manuales de funciones de los cargos
administrativos y judiciales segun la jurisdiccion y especialidad.

Para tal efecto, el Consejo Superior de la Judicatura contara con el término de
vigencia del presente acuerdo.

ArticuLo 2. Calfficacion de Servicios.

Se conviene integrar una comision con delegados de las partes suscriptoras del
presente acuerdo, en cuyo marco se revisara el Acuerdo PSAA 16-10618, con
el fin de elaborar una propuesta de ajustes y modificaciones que requiera, aten-
diendo los principios de independencia del juez y estabilidad laboral, asi como la
ponderacion de los factores de evaluacion del servicio, respetando el marco de
competencias asignadas por la Constitucion Politica y la ley al Consejo Superior
de la Judicatura.

De igual manera, bajo los mismos principios y factores, esta comision se ocupara
de disefiar un proyecto de acuerdo para reglamentar la evaluacion de desempefio
y calificacion de servicios a los empleados que no cumplen funciones judiciales,
el cual sera presentado a consideracion del Consejo Superior de la Judicatura.

La comision bipartita que aqui se crea, se integrara a mas tardar dentro del mes
siguiente a la firma del presente Acuerdo Colectivo de Trabajo, y presentara al
Consejo Superior de la Judicatura las propuestas de ajustes y modificaciones al
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Acuerdo PSAA 16-10618, a mas tardar en el primer trimestre del afio 2018, y
el proyecto de que trata el segundo inciso de este articulo, dentro del término de
vigencia del presente Acuerdo.

Articuo 3. Estabilidad Laboral de Empleados de las direcciones Ejecutivas
Seccionales de Administracion Judicial.

El Consejo Superior de la Judicatura incluird en el anteproyecto de presupues-
to anual que le corresponde presentar al Gobierno nacional, 10s recursos en el
rubro de gastos de personal, que permitan dar cumplimiento a la jurisprudencia
constitucional aplicable a los servidores de la Rama Judicial que requieran de
proteccion especial por su condicion de pre pensionados, madre o padre cabeza
de familia y/o afectados de discapacidad fisica o mental, en caso de retiro del
servicio por aplicacion de las listas de elegibles o supresion del cargo.

ArticuLo 4. Aplicacion Constitucional, Legal y Reglamentaria en Eventos de Vacan-
cia en Cargos de Carrera Judicial.

El Consejo Superior de la Judicatura expedira una circular mediante la cual se
exhorte a las autoridades nominadoras de que trata el articulo 132 de la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia, el cumplimiento de las disposiciones
legales relacionadas con la provision de los empleos de carrera en la Rama Judi-
cial por vacancia definitiva o transitoria, atendiendo lo previsto en los articulos 125
y 126, Titulo VIII Capitulo VII, articulos 254 a 257 de la Constitucion Politica, los
articulos 85 numeral 22, 152 numeral 2 y 156 de la Ley 270 de 1996, y demas
normas concordantes, asi como lo dispuesto en diversas providencias de la Corte
Constitucional.

En el mismo sentido, el Consejo Superior de la Judicatura realizard la divulgacion
de la jurisprudencia de las Altas Cortes, respecto a la supresion o la provision de
cargos, teniendo en cuenta las disposiciones constitucionales, legales v jurispru-
denciales relacionadas con la prelacion de derechos de los servidores judiciales
que requieran proteccion especial.

Paragrafo. A la Comision creada en el Acuerdo Colectivo del afio 2016, encargada
de la elaboracion del Proyecto de ley de carrera judicial, se integraran represen-
tantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. Dentro
de la propuesta normativa resultante del trabajo de dicha comision, se tratara la
regulacion de los aspectos relacionados con los derechos de carrera y el ascenso
por concurso de los servidores judiciales.

Articuro 5. Ampliacion de la Estructura Interna.

Con fundamento en los estudios y andlisis de cargas de trabajo y estructura admi-
nistrativa realizadas por el Consejo Superior de la Judicatura, se continuara ges-
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tionando ante las instancias competentes, la asignacion de recursos necesarios
para avanzar en la modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica, y am-
pliacion de la planta de personal de las dependencias administrativas y judiciales
del nivel nacional y seccional.

Paricraro 1. Las partes acuerdan conformar una Mesa de trabajo, que retome los
insumos y avances logrados en la Mesa de Concertacion creada en el afio 2016,
a fin de concretar la formulacion de conclusiones relacionadas con la definicion de
la estructura de los Centros de Servicios Judiciales creados mediante el Acuerdo
PSAA15-10445 de 2015, la cual contara con la participacion de las organizacio-
nes sindicales suscriptoras del presente Acuerdo Colectivo y las demds organiza-
ciones que de ella hicieron parte.

Para tal efecto se convocara a las entidades garantes. Mientras la mesa de tra-
bajo sesiona, en caso de encontrarlo procedente, en ella se acordara una nueva
prorroga a la entrada en vigencia del citado Acuerdo.

Paracraro 2. En la Comision de seguimiento que se crea para el presente Acuer-
do, se permitird a las organizaciones sindicales suscriptoras del mismo, presen-
tar propuestas unificadas acerca de necesidades referidas a la ampliacion de la
planta, la modernizacion y el bienestar social de que trata el presente articulo,
teniendo como base los dineros recaudados a través de la Ley 1743 de 2014.

Articuro 6. Auditoria para verificar el cumplimiento de las normas sobre la carrera
Judicial.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Colectivo, la Unidad de Auditoria Interna
de la Rama Judicial, adelantara un proceso especial de auditoria a las dependen-
cias y despachos judiciales del pais, para la verificacion y control de cumplimiento
de los acuerdos y demds normas reguladoras del sistema de carrera, las funcio-

nes, perfiles y competencias para los cargos de carrera, asi como en materia de
concursos de méritos.

El Consejo Superior de la Judicatura, a través de los Consejos Seccionales de
la Judicatura y Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administracion Judicial,
realizaran la difusion de las normas de caracter administrativo laboral, relaciona-
das con las novedades de los servidores judiciales en el gjercicio de sus cargos,
insistiendo en la obligatoriedad de aplicacion de las normas de carreray las listas
de elegibles, para la provision de los cargos por el sistema de méritos.

En el mismo sentido, el Consejo Superior de la Judicatura se compromete a incluir
en el Plan de Formacion de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, la realiza-
cién de seminarios y procesos de capacitacion para funcionarios y empleados,
que contribuyan al fortalecimiento del conocimiento y aplicacion de las normas
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de carrera, asi como de las normas de cardcter administrativo laboral para los
servidores judiciales, dando cuenta de las irregularidades que se encuentren, a
las autoridades competentes en materia disciplinaria.

Adicionalmente, por solicitud de los servidores judiciales, asi como por los inte-
grantes de los Registros de Elegibles, Corporaciones, Tribunales, despachos judi-
ciales, Direcciones Seccionales y demas dependencias, se podran realizar visitas
por parte de los Consejos Seccionales de la Judicatura, las Unidades de Auditoria
y/o la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, con el fin de revisar y verificar
la aplicacion y cumplimiento de las normas y reglamentacion de carrera judicial
por parte de los respectivos nominadores en los diferentes despachos judiciales.

Capituro Il
SALARIOS Y PRESTACIONES EcoNOMICAS

Los articulos del 7° al 20 se remiten a la Mesa Nacional de negociacion, por tener
erogacion presupuestal.

Capituro Il
BiENESTAR SociAL
Articuro 21. Actividad de alto riesgo:

Se acordd su remision a la Mesa Nacional.

Articuo 22. Fondo de solidaridad con las victimas:

Se acordd su remision a la Mesa Nacional.

Articuo 23. Plan complementario de salud:

Se acordd su remision a la Mesa Nacional.

Articuo 24, Enfermedades catastrdficas de origen:

Se acordd su remision a la Mesa Nacional.

Articuto 25. Reubicacion o traslado por salud.

El Consejo Superior de la Judicatura y la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial evaluaran las situaciones que den lugar a la aplicacion de los Acuerdos
PSAA 00-756 de 2000 y PSAA10-6837 de 2010, a efectos de determinar el
traslado o la reubicacion de los servidores que lo requieran.
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Para la evaluacion de las situaciones aqui previstas, y la introduccion de posibles
modificaciones o adiciones al contenido de los mencionados acuerdos, que con-
tribuyan a facilitar dichos traslados o reubicaciones, se consideraran las recomen-
daciones de los COPASST Nacional y seccionales.

Aricuo 26. Salas de lactancia.

Se acordo su remision a la Mesa Nacional.

Articuo 27. Recreacion social.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial impartira instrucciones a las
Direcciones Seccionales, con el fin de que gestionen convenios con las cajas de
compensacion familiar a nivel nacional, en procura de obtener condiciones mas
favorables para los servidores judiciales, en cuanto a costos y servicios ofrecidos
en centros recreativos y vacacionales.

ArticuLo 28. Deportes.

La Rama Judicial fortalecera los programas deportivos que se vienen desa-
rrollando, a través de la ampliacion de la cobertura a nivel nacional y regional,
para lo cual, se exhortara al Director Ejecutivo de Administracion Judicial y
a los Directores Seccionales para que contintien impulsando alianzas estra-
tégicas y convenios con autoridades publicas, cajas de compensacion fami-
liar 0 empresas del sector privado, encaminadas a la realizacion de torneos,
encuentros y demds actividades deportivas en beneficio de los servidores
judiciales.

CapituLo IV
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articuo 29. El Consejo Superior de la Judicatura se compromete a fortalecer
los planes y programas previstos en la normatividad reguladora del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion de los COPASST
Nacional y seccionales, instancias en las cuales se evaluara el alcance de las
metas previstas en las politicas enmarcadas en el Acuerdo PSAA 16 - 10560 vy
los planes de accion de cada vigencia.

Para la cabal ejecucion de los compromisos alli descritos, el Consejo Superior
de la Judicatura continuara gestionando ante las instancias competentes el in-
cremento en la asignacion de los recursos para el fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Articuro 30. Fortalecimiento dreas de bienestar, sequridad y salud en el trabajo.

En atencion a los compromisos asumidos por la alta Direccion de la Rama Judi-
cial, mediante Acuerdo PSAA 16 -10560 de 2016, y para la cabal ejecucion de las
Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
el Consejo Superior de la Judicatura continuara gestionando ante las instancias
competentes la asignacion de los recursos necesarios para la ampliacion de la
planta de personal administrativo de la Rama Judicial, a fin de fortalecer las areas
de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto a nivel nacional como
seccional.

Estas dreas deben ejercer sus funciones en estrecha y armonica coordinacion con
la ARL y los COPASST Nacional y Seccionales, debiendo suministrar al Observato-
rio de Salud creado en el Acuerdo Colectivo de 2016, la informacion que requiera
para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 31. Observatorio de salud - COPASST.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial suministrara al Observatorio de
Salud y al COPASST Nacional la informacion requerida para el cumplimiento de
sus funciones.

Los COPASST Nacional y Seccionales efectuaran el seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones a cargo de la ARL, de que tratan los articulos 8°y 11 de la Ley
1562 de 2012, la Resolucion 2646 de 2008 y demas normas que regulan esta
materia; instancias que informaran a la Direccion Ejecutiva para que se adopten
las medidas pertinentes.

Articulo 32. EI Consejo Superior de la Judicatura continuara brindando apoyo
a las actividades de los COPASST y del Observatorio de Salud creado en el
Acuerdo Colectivo del afio 2016, en lo requerido para el logro de las metas y
propdsitos definidos en el Acuerdo PSAA 16 -10560 de 2016 y la normatividad
vigente. Dichos requerimientos serdn evaluados y atendidos, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, con el compromiso del Consejo Superior de la
Judicatura, de facilitar el funcionamiento y operacion del COPASST y del Ob-
servatorio de Salud.

En tal sentido, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial emitira una circu-

lar instando a los nominadores y demas funcionarios a facilitar la participacion del
personal a su cargo en las actividades y programas de estos organismos.

Articulo 33. La Rama Judicial, con el apoyo de la ARL continuara capacitando de
manera permanente a los COPASST, comités de convivencia laboral, las brigadas
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y comités operativos de emergencias, en todo lo relacionado con el desarrollo de
sus funciones; y ademas continuara adelantando el levantamiento de las matri-
ces de peligros y formulando las recomendaciones para el mejoramiento de la
seguridad y salud en el trabajo. Por su parte, los integrantes de los COPASST
continuaran participando en las investigaciones de incidentes y accidentes de
trabajo ocurridos a los servidores judiciales.

Para efectos de atender las actividades de que trata esta norma, la Rama Judicial
dotara de los elementos necesarios a los integrantes de estos organismos, ges-
tionando ante las instancias correspondientes 10s recursos que le permitan contar
con la disponibilidad presupuestal.

Articuto  34. La Rama Judicial incrementara de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, la cobertura de los programas de prevencion de los riesgos identifi-
cados en la Matriz de Peligro para los servidores judiciales.

La administracidn atendera las necesidades y medidas preventivas pertinentes,
para las situaciones reportadas por los servidores judiciales y/o el COPASST, de
conformidad con el procedimiento establecido en el Sistema de Gestion de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo.

En ese orden, durante la vigencia del presente Acuerdo, se programara la reali-
zacion de los chequeos médicos especializados a que haya lugar, adicional a la
practica de los exdmenes médicos de ingreso y los periodicos que anualmente
deben realizarse a los servidores judiciales.

ArticuLo 35. Servicio de dreas protegidas.

El Consejo Superior de la Judicatura gestionara durante la vigencia del presente
acuerdo, el establecimiento progresivo de los servicios de areas protegidas, para
la atencion de situaciones de emergencia en los centros de mayor demanda de
servicios judiciales.

En tal sentido, el Consejo Superior de la Judicatura se compromete a gestio-
nar ante las instancias competentes, los ajustes y adiciones presupuestales que
permitan la asignacion de los recursos requeridos para la contratacion de dicho
Servicio.

Paracraro. Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 32 y 33 del presente
Acuerdo Colectivo, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial emitira una
circular instando a los nominadores y demas funcionarios a facilitar la participa-
cion del personal a su cargo en las actividades y programas de los comités y el
Observatorio alli mencionados.
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CapituLo V
Epucacion - CAPACITACION

Articuro 36. El Consejo Superior de la Judicatura mantendra su compromiso de
fortalecimiento investigativo, académico, estratégico y administrativo de la Escue-
la Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con el fin de brindar permanente formacion y
actualizacion a los servidores de la Rama Judicial.

En ese sentido, durante la vigencia del presente Acuerdo Colectivo, se implemen-
tara en coordinacion con la Unidad de Informatica de la Direccion Ejecutiva de Ad-
ministracion Judicial, un plan de fortalecimiento (modernizacion) a la plataforma
tecnoldgica, que incluya el mejoramiento del canal de conectividad, con el fin de
extender a nivel nacional la oferta en programas de educacion virtual y a distancia.
Para tal efecto, se adelantaran gestiones ante las instancias competentes para la
asignacion de los recursos que se requieran.

ArticuLos 37 v 38. El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, afianzara y ampliard alianzas y convenios con ins-
tituciones de educacion superior nacionales € internacionales, para la concesion
de becas y beneficios educativos, divulgando y promoviendo la amplia participa-
cion de los funcionarios y empleados judiciales, a fin de que estos participen en
programas de formacion, actualizacion y especializacion, de conformidad con la
reglamentacion vigente.

El Consejo Superior de la Judicatura se compromete a introducir los ajustes y mo-
dificaciones que requiera el Acuerdo PSAA14-10150 de 2014, a fin de extender
la cobertura y los beneficios educativos y comisiones alli previstos, a todos los
servidores judiciales. En ese sentido, las organizaciones sindicales suscriptoras
del presente acuerdo se comprometen a presentar durante la vigencia del mismo,
una propuesta unificada para tal efecto.

Conforme al articulo 8° del Acta de Preacuerdos de la Mesa de Negociacion Co-
lectiva y el Punto 36 del Acta Final de Acuerdos, suscritas por las organizaciones
sindicales y el Gobierno Nacional el 28 de junio de 2017, la Funcion Publica ade-
lantara las acciones para que el “Programa Servimos” se extienda a los servidores
de la Rama Judicial.

El Consejo Superior de la Judicatura, instara a las autoridades nominadoras de
la Rama Judicial, a fin de que otorguen los permisos y comisiones especiales a
los servidores judiciales, para que puedan asistir a las actividades de formacion
aqui previstas.
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Paracraro. La Comisidn bipartita de que trata el Paragrafo del Articulo 4 del pre-
sente Acuerdo Colectivo, se ocupara ademas de formular propuestas de reformas
referidas a la extension de las comisiones especiales para estudios de formacion
avanzada a funcionarios y empleados judiciales.

Constancias de las partes respecto a los Articulos 36, 37 y 38

ASONAL JUDICIAL deja expresa constancia sobre la maniobra presentada por el
Consejo Superior en la negociacion de este capitulo y de sus articulos respectivos.
En primer lugar, porque se negocio por separado los articulos, y al llegar al pa-
ragrafo que recogia la pretension del articulo 36 de nuestro pliego de peticiones,
tendiente a transformar la Escuela Judicial, se negaron a negociarlo aduciendo
que ya habia acuerdo sobre dichos articulos 36, 37 y 38, y que la transformacion
de la Escuela se escapa a sus competencias, negandose a la iniciativa legislativa
que la Constitucion les otorgd como Administradores de la Rama y de la EJRLB.

El paragrafo hace parte integral del articulado y del capitulo, por tanto, no podia
escindirse o hacer compartimento del mismo. En consecuencia, el Consejo persis-
te en mantener como caja menor la Escuela Judicial. Insiste, con esta negativa de
negociar, en su actitud de no democratizar su manejo como lo establece la norma
y en negarse a su transformacion para beneficio de los trabajadores judiciales.
Igualmente mantienen para la Escuela una politica de contratos de refrigerios y la
capacitacion reducida a conversatorios.

Sintranivelar Comuneros consigna su constancia frente a la negativa de lograr
acuerdo en la solicitud de cambio de naturaleza de la ESCUELA JUDICIAL RODRI-
GO LARA BONILLA o en su defecto instrumentarla como institucion académica
de caracter técnico y profesional. No son de recibo las oposiciones del Consejo
Superior de la Judicatura al manifestar que es reserva de ley estatutaria, ya que
la misma fue concebida como un instituto adscrito al CSJ para las capacitaciones
de ingreso y actualizacion.

Para Sintranivelar, la posibilidad de iniciativa legislativa la tiene el Consejo Su-
perior de la Judicatura en todo lo relacionado con la carrera, y Si Se quiere su
transformacion en un establecimiento publico de caracter universitario, mediante
ley ordinaria, es posible de acuerdo al ordenamiento legal.

Igualmente si se quiere, bastaria la voluntad de elaborar programas técnicos y
profesionales para que sean aprobados por el Ministerio de Educacion y ofrecerlos
bajo los preceptos de autonomia universitaria.

Consideramos que la Escuela atraviesa un periodo de crisis institucional, que la ha
llevado a la pérdida de su mayor patrimonio como era la experiencia desarrollada.
Las actuales propuestas no generan beneficios ni estimulos a los empleados y
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jueces de la Republica. Se requiere darle un incremento patrimonial y autonomia
administrativa, que le permita su crecimiento y fortalecimiento para un aprovecha-
miento de caracter general y no restringido tal como sucede hoy en dia.

Constancia Comision Negociadora CSJ

La Comision Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura resalta que
la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla viene cumpliendo las funciones pre-
vistas en la Ley 270 de 1996 y las contempladas en los acuerdos 800 y 964
de 2000.

Igualmente, se reitera que el articulo 5° paragrafo primero del Decreto 160 de
2014 sefiala que no son objeto de negociacion, la estructura del Estado ni la in-
terna de sus entidades, de manera que no es viable la modificacion de la escuela
en los términos planteados en el pliego de solicitudes. Adicionalmente, porque
no se tiene competencia para ofertar programas de especializacion, maestria y
doctorado, los cuales solo pueden ser ofrecidos por instituciones de educacion
superior legalmente reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional en es-
tricta aplicacion del Decreto 1001 de 2006.

Capituro VI
(GARANTIAS SINDICALES

Articuro 39. EI Consejo Superior de la Judicatura garantizard a todos los servido-
res judiciales el libre ejercicio de los derechos de asociacion, reunion y libertades
sindicales; para ello instara, socializard y sensibilizara a los nominadores a respe-
tar estos derechos y sus garantias, en los términos establecidos en la Constitucion
Politica, la ley y la jurisprudencia que avale estos derechos.

Articuro 40. Fuero Sindical. No hubo acuerdo.
SE DEJAN LAS SIGUIENTES CONSTANCIAS

Constancia Organizaciones Sindicales

Asonal Judicial deja expresa constancia de que el Consejo Superior de la
Judicatura, al negarse a negociar el fuero circunstancial viola flagrantemente
las normas del Derecho Internacional, la Constitucion y la ley colombiana que
han reconocido esta garantia sindical. No compartimos su argumento exegé-
tico en el sentido que como no esta contemplado en el Decreto 160 de 2014,
entonces no lo confiere. Una vez mas, muestran no solo falta de voluntad
politica para negociar sino el desconocimiento sistematico de la normatividad
en esta materia.
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Constancia de la Comision Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura

El articulo 3° del Decreto 160 de 2014, que establece las reglas de negociacion,
indica como una de ellas “El respeto de la competencia constitucional y legal
atribuida a las entidades y autoridades publicas; la negociacion debe respetar las
competencias exclusivas que la Constitucion Politica y la ley atribuyen a las enti-
dades y autoridades publicas”. Por lo tanto, no es viable para el Consejo Superior
de la Judicatura, via negociacion colectiva, extender el citado fuero a otros grupos
de trabajadores que no estén previstos en el articulo 12 de la Ley 584 de 2000,
la cual prevé en forma taxativa los trabajadores amparados por el fuero sindical y
las respectivas excepciones.

Adicionalmente el articulo 15 del Decreto 160 de 2014 remite en forma expresa
a la normatividad indicada.

ArticuLo 41. Financiacion Estatal de la actividad Sindical. No hubo acuerdo se
dejaron las siguientes constancias:

De las Organizaciones Sindicales.

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo colectivo dejan ex-
presa constancia sobre la falta de voluntad politica por parte del Consejo Superior
de la Judicatura, para negociar las garantias sindicales amparadas por la Consti-
tucion y la ley. Se niega el punto porque es econdmico, y esa excusa la han pre-
sentado en mas del 50% del pliego; y lo que es mas grave, Se niegan a gestionar
la creacion de un rubro que permita subsidiar minimamente la actividad sindical
que el Estado ha fijado como politica.

De la Comision Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura.

Como quiera que la mesa ha sido informada del no tratamiento del articulo 41,
propuesto en el pliego de solicitudes, por parte de la Mesa Nacional, a la cual con-
curre el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y entendido el no acuerdo sobre
el mismo, es nuestro parecer, dada la permanente gestion del Consejo Superior
de la Judicatura en pos de la independencia y autonomia de la Rama Judicial,
especial y esencialmente en la formacion, ejecucion y control del presupuesto de
la misma, elevarle solicitud respetuosa para que mantenga esa linea, y durante
la formacion del presupuesto de la Rama en sus distintas intervenciones, la ne-
cesidad de determinar y precisar la financiacion de los gastos de promocion de
la actividad sindical y de la facilitacion de los procesos de negociacion colectiva.

ArticuLo 42. Permisos comisiones negociadoras.

En los términos del articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584 del 2000, el
Decreto 2813 de 2000 y el Decreto 160 de 2014, el Consejo Superior de la Judi-
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catura expedira circular al inicio de cada proceso de negociacion colectiva, instando
a los nominadores para que otorguen a los integrantes de las comisiones sindicales
los permisos, atendiendo a tales efectos el Acuerdo N° PSAA14-10153 de 2014,
mediante el cual se reglamentan los reemplazos de servidores judiciales en uso del
permiso sindical, y los criterios expuestos en la Sentencia T-063 de 2014.

ArticuLo 43. Permisos a Representantes Sindicales.

El Consejo Superior de la Judicatura instara a los nominadores para que se
dé aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 2813 de 2000, teniendo en cuenta
igualmente el Acuerdo PSAA14-10153 de 2014 “Por el cual se reglamentan los
reemplazos de servidores judiciales en uso del permiso sindical, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13 de la Ley 584 de 2000 y Decreto 2813 de 2000”.

Articuro 44. Descuento de cuotas sindicales.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial efectuaran los descuentos por cuotas sindicales a los afi-
liados a las organizaciones suscriptoras del presente Acuerdo Colectivo y a los no
sindicalizados que lo autoricen, de conformidad con el marco normativo vigente.

En lo relativo a este aporte, cada servidor no sindicalizado manifestara de manera
expresa a cudl organizacion sindical participante del acuerdo efectda el aporte.
Para ello se haran los ajustes a que haya lugar al sistema de némina, trasladando
su importe a la organizacion destinataria de las mismas.

Articuro 45. El Consejo Superior de la Judicatura cubrird los gastos de trans-
porte, alojamiento y alimentacion, a los integrantes de los equipos negociadores
designados por las organizaciones sindicales que presenten pliego de solicitudes
unificado, para participar en las sesiones de negociacion, desde la instalacion de
la mesa de negociacion, hasta la fecha de suscripcion del acta final de acuerdos,
de conformidad con lo previsto en el Decreto 160 de 2014.

Del mismo modo, el Consejo Superior de la Judicatura cubrira los gastos de
transporte, alimentacion y alojamiento de ser necesario, a los integrantes de las
diferentes comisiones que se pacten en el acuerdo, previa determinacion del cro-
nograma y plan de trabajo.

Articulo 46. Publicacion del acuerdo.

El Consejo Superior de la Judicatura publicara el texto del Acuerdo Colectivo re-
sultante de esta negociacion y la compilacion de los acuerdos colectivos hasta
ahora celebrados con las organizaciones sindicales, en el portal web de la Rama
Judicial.
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De igual modo, dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion del presente
Acuerdo Colectivo, se editara un folleto con esta informacion, en nimero no in-
ferior a 10.000 ejemplares, para su entrega a los servidores judiciales en todo el
pais.

ArticuLo 47. Implementacion de acuerdos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 160 de 2014,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final
de acuerdos y con base en esta, el Consejo Superior de la Judicatura y la Di-
reccion Ejecutiva de Administracion Judicial expediran los actos administrativos
a que haya lugar en el marco de sus competencias constitucionales y legales.
En la parte considerativa de dichos actos, se hara expresa mencion de que son
resultado de los acuerdos alcanzados en el marco de la presente negociacion
colectiva.

Arrticuro 48. Vigencia.

El Acuerdo Colectivo resultante de la presente negociacion colectiva, tendrd vi-
gencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

4. AMBITO DE APLICACION

Este aspecto se encuentra en el Capitulo | Sobre los principios generales - RECO-
NOCIMIENTO SINDICAL, del presente Acuerdo.

5. PERIODO DE VIGENCIA:

Tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018.

6. FORMA, MEDIOS Y TIEMPOS
PARA SU IMPLEMENTACION

Este aspecto se encuentra regulado en el articulo 47, del presente acuerdo
colectivo.

7. INTEGRACION COMITE DE SEGUIMIENTO

De conformidad con lo expresado en el acta de cierre las organizaciones
sindicales intervinientes en el presente acuerdo colectivo manifestaron que el
comité de seguimiento y verificacion al cumplimiento de los acuerdos estara
integrado por:
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ASONAL JUDICIAL S. 1.

Marco Tulio Uribe Angel - Principal
José Maria Gamboa - Suplente

ASONAL JUDICIAL
Ulberto Rojas Jiménez - Principal
Fredy Antonio Machado Lopez - Suplente

SINTRANIVELAR COMUNEROS
Victor Herndndez Jiménez - Principal
William Mora Cardozo - Suplente

De conformidad con lo sefialado en pardgrafo del articulo 13 del Decreto 160 de
2014, el presente Acuerdo Colectivo serd depositado en el Ministerio de Trabajo
dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

El presente Acuerdo Colectivo serd publicado en la pagina web de la Rama Judicial.

El presente Acuerdo se suscribe por los representantes de quienes en él
intervinieron.

Por el Consejo Superior de la Judicatura

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

JOSE MAURICIO CUESTAS GOMEZ
Director Ejecutivo de Administracion Judicial

Por las organizaciones sindicales:

Por Asonal Judicial S. I.

LUIS FERNANDO OTALVARO CALLE
Presidente

Por Asonal Judicial
FREDY ANTONIO MACHADO LOPEZ
Presidente
Por Sintranivelar Comuneros

VICTOR HERNANDEZ JIMENEZ
Presidente
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