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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

ACTA PARCIAL DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA'Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
ASONAL JUDICIAL., ASONAL JUDICIAL S.l., Y COMUNEROS
SINTRANIVELAR

En la ciudad de Bogota a los veinte (20) dias del mes de junio de 2014, en la Sala
Plena del Consejo Superior de la Judicatura, se reunié la comisiéon negociadora
integrada por los representantes de las organizaciones sindicales y los designados
del Consejo Superior de la Judicatura, con el propésito de suscribir el Acta Parcial
de Acuerdo Colectivo resultante de la culminacién de la negociacidon colectiva del
Pliego de Solicitudes Unificado presentado por las organizaciones sindicales
ASONAL JUDICIAL, ASONAL JUDICIAL S.I., Y COMUNEROS SINTRANIVELAR.
La presente Acta Final recoge el contenido de las actas parciales de discusion, asi:

Integrantes de la comision negociadora del Consejo Superior de la
Judicatura:

LIRIA FLOR RODRIGUEZ - Magistrada Auxiliar Sala Administrativa

ARMANDO RAMIREZ PRIETO - Magistrado Auxiliar Sala Administrativa

ROSA IRENE RUBIO CANON - Magistrada Auxiliar Sala Administrativa

PABLO ENRIQUE HUERTAS PORRAS, Director Unidad Administrativa de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.

SANTIAGO DANILO ALBA HERRERA - Director Unidad de Planeacién de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

PEDRO JULIO GOMEZ RODRIGUEZ - Director Unidad de Asistencia Legal de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

LEONOR PADILLA GODIN - Magistrada Auxiliar Sala Administrativa

Integrantes de la comisién negociadora de la Organizaciéon Sindical ASONAL
JUDICIAL S.1.

Luis Fernando Otalvaro Calle
Diego Escobar Cuellar
Nelson Cantillo Villegas
Maria del Pilar Arango

Jorge Ramirez vega
José Maria Gamboa Tobodn

Gustavo Nuiez Serrato
Jaime Enrique Lozano — Asesor
José Oswaldo Viloria- Asesor
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Integrantes de la comisién negociadora de la Organizacién Sindical ASONAL
JUDICIAL NACIONAL

Fredy Antonio Machado Ldpez
Baudilio Pedraza Ortega

Miguel Vivas Ruiz

Ulberto Rojas Jiménez

Fabio Hernandez Forero — Asesor

Integrantes de la comisién negociadora de la Organizaciéon Sindical
SINTRANIVELAR COMUNEROS

Victor Emilio Hernandez Jiménez
Arley Méndez de la Rosa

Leidy Viviana Duarte Herrefio
Rubén Fernando Morales Rey

Asistio como Delegado dei Ministerio de Justicia y del Derecho el Doctor Ramiro
Vargas Diaz y Pedro Ricardo Torres Baez.

Actuaron en la Secretaria Técnica Blanca C. Puentes Vasquez y Angel Garcia
Romero.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

Desde la conformacién de la OIT en 1919, se ha reconocido que la negociacion

colectiva es un instrumento de la justicia social, igualmente la declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, de 1998, recuerda
que todos los Estados Miembros, por el solo hecho de pertenecer a la organizacion,
tienen el compromiso de respetar, promover y hacer realidad los principios relativos
a los derechos fundamentales.

Colombia, como Estado Miembro de la OIT, ha ratificado los convenios 151 de 1978
“SOBRE LA PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION Y LOS
PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES DE EMPLEO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA”, Convenio ratificado mediante la Ley 411 de
1997; asi como el Convenio 154 de 1981 “SOBRE EL FOMENTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA”, ratificado por Colombia mediante la Ley 524 de
1999.



En desarrollo de la legislacion brevemente mencionada, el Gobierno Nacional
expidi6 el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley
411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los
procedimientos de negociacioén y solucién de controversias con las organizaciones
de empleados publicos”.

Dentro del marco normativo descrito, los sindicatos ASONAL JUDICIAL, ASONAL
JUDICIAL S.I., Y COMUNEROS SINTRANIVELAR, durante el primer trimestre de
2014, presentaron ante la Rama Judicial, por separado, tres (3) Pliegos de
Solicitudes, con la finalidad de darle inicio a un proceso de negociacién colectiva en
los términos de la ley y la Constitucion, designandose por cada organizacién
Sindical los correspondientes negociadores.

El Consejo Superior de la Judicatura, avoco el conocimiento de los referidos Pliegos
de Solicitudes y procedié a dar el tramite correspondiente al inicio de las
negociaciones. A continuacioén se sefialan las condiciones generales en las que se
desarrollaron las mismas:

1. En Consejo Superior de la Judicatura, expidié la Resolucion 05 del 21 de abri
de 2014 por medio de la cual se designé a los miembros de la Comision
Negociadora que representarian a dicha Corporacién en las negociaciones.

2. El 22 de abril de 2014, se realiz6 la primera reunién preparatoria entre los
representantes de las Organizaciones Sindicales y el Consejo Superior de la
Judicatura, con el fin de acordar las fechas, horarios y reglas las cuales se
daria inicio a las negociaciones.

3. Las tres (3) Organizaciones Sindicales, a través de sus representantes
legales presentaron el Pliego de Solicitudes Unificado el 24 de abril de 2014.

4. Se acordd entre las partes que los asuntos que tuvieran implicaciones
presupuestales no serian objeto de estudio hasta tanto no hiciera presencia
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la mesa de negociacién, dado
que sobrepasan las competencias del Consejo Superior de [a Judicatura. En
tal sentido se oficio al Ministerio de Hacienda para que hiciera presencia en

la mesa de negociacion.

5. El 5 de mayo de 2014 se instalé oficialmente la mesa de negociacion,
suscribiéndose la correspondiente Acta de Instalacién, dicho periodo de
negociaciones se extendid hasta el jueves 12 de junio. Las partes
negociadoras acordaron prorrogar hasta el 20 de junio de 2014, con el fin de
culminar la negociacién los articulos que contenian materias de competencia
del Consejo Superior de la Judicatura.
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DESARROLLO DE LAS NEGOCIACIONES:

Luego de una larga discusién sobre el concepto de “empleador” contenido en el
Pliego de Solicitudes, se llegé a la conclusién por parte de las comisiones
negociadoras que el Consejo Superior de la Judicatura no tiene la naturaleza de
“empleador” sino de érgano administrador de la Rama Judicial, esto de acuerdo con
lo establecido en la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En el anterior sentido, y en consideracion a que los servidores judiciales tienen las
mismas caracteristicas de los servidores puablicos, se entiende que el Estado, a

través de las Ramas del Poder Publico, es el “empleador” y por ello la relacién
.' laboral de los servidores publicos, de los cuales hacen parte los servidores
judiciales, es de caracter legal y reglamentaria con el Estado, de acuerdo con la
normatividad vigente sobre la materia.

Dicho lo anterior, el siguiente es el texto del ACUERDO COLECTIVO pactado entre
el Consejo Superior de la Judicatura y los sindicatos ASONAL JUDICIAL, ASONAL
JUDICIAL S.1., Y SINTRANIVELAR COMUNEROS, vigencia 2014 — 2016:

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1°.- PARTES DE LA PRESENTE NEGOCIACION.

Son partes de la presente negociacion el Estado Colombiano a través del Consejo
. Superior de la Judicatura y las asociaciones ASONAL JUDICIAL S.I; ASONAL
JUDICIAL y SINTRANIVELAR COMUNEROS, quienes para efectos del presente
documento se denominardan LAS ORGANIZACIONES SINDICALES como
representantes de los servidores judiciales, y de otra parte el CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA en su condicién de 6érgano encargado de la Administracién de
Justicia.

ARTICULO 2°.- VINCULACION LABORAL.

Los servidores publicos del sistema de justicia, tienen un vinculo legal y
reglamentario, lo que significa, que sus condiciones de empleo estan debidamente

regladas, segun la competencia constitucional y legal.
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ARTICULO 3°.- PRINCIPIOS RECTORES.

El Acuerdo Colectivo se funda en principios laborales consagrados en la
Constitucion Politica y en las disposiciones legales aplicables a los servidores
publicos judiciales, por lo que es ley para las partes y prima como norma particular
sobre las de caracter general. Lo anterior se interpretara teniendo en cuenta que su
finalidad es el mejoramiento de las condiciones de trabajo, las relaciones laborales
y la consecucién de una concertacion entre el Estado — Empleador y los servidores
publicos judiciales.

a.- Continuidad de derechos:

Todos los derechos consagrados en normas preexistentes que establecen
beneficios salariales, prestacionales, de seguridad social para los servidores
judiciales, continuaran vigentes

b.- Igualdad y no discriminacién:

En concordancia con el articulo 13 de la Carta Politica de 1991, quienes estén
vinculados con la Rama Judicial, tendran derecho a beneficiarse de las normas
convencionales. La entidad competente producird los actos administrativos
necesarios para hacer efectivos esos reconocimientos.

c.- Favorabilidad:

En caso de duda en la interpretacion de las disposiciones del Acuerdo Colectivo, se
aplicaréd la mas favorable al servidor judicial. lgualmente, cuando exista norma
aplicable mas favorable que el Acuerdo Colectivo, tal norma se aplicard
preferencialmente, tanto al sindicato como a los servidores judiciales. La norma que
se adopte debe aplicarse en su integridad. Todo lo anterior conforme a lo
establecido por el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia.

d.- Sustituciéon Patronal:

La sola sustitucion total o parcial, del Estado — Consejo Superior de la Judicatura no
“interrumpe, modifica ni extingue los acuerdos celebrados con el sustituido. El
sustituto respondera solidariamente con el sustituido por las obligaciones anteriores,

dentro de los términos de ley’.

1. Para los efectos de este acuerdo se exceptiia de la Rama Judicial la Fiscalia General de la Nacion, Instituto de Medicina
Legal ydemas entidades adscritas
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e.- Estabilidad Laboral

Se propendera por garantizar la estabilidad laboral para los servidores de la Rama
Judicial y en lo sucesivo, el Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo del
articulo 22 de la Ley 361 de 1997, adoptaran las medidas tendientes a proteger el
derecho al trabajo decente y la estabilidad laboral de las personas en situacién de
discapacidad, que laboren o llegaren a laborar en la entidad.

CAPITULO I
CAMPO DE APLICACION, DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Nota: No seran objeto de estudio los Articulos 6, 7, 12 y 16 del presente capitulo
del pliego de solicitudes hasta tanto no hiciera presencia el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico a la mesa de negociacion, dado que sobrepasan las competencias
del Consejo Superior de Ia Judicatura. En tal sentido se oficié al Ministerio de
Hacienda para que hiciera presencia en la mesa de negociacion.

ARTICULO 4°.- CAMPO DE APLICACION.

El Estado Colombiano como empleador, representado en el presente acuerdo
colectivo, por el Consejo Superior de la Judicatura, la Direccion Ejecutiva de la
Administracion Judicial y las demas entidades que se sumen al presente Acuerdo,
dentro del marco de sus competencias y las atribuciones legales, reconoceran los
beneficios que se acuerden a todos los servidores publicos del sistema judicial,
salvo aquellos que estan excluidos por disposicién legal.

ARTICULO 5°.- CUOTAS SINDICALES.

El Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccién Ejecutiva de la
Administracion Judicial y sus seccionales, descontaran con base en el informe
periodico de las organizaciones sindicales negociadoras, con destino a los fondos
de éstas, a los funcionarios y empleados no sindicalizados que se beneficien del
Acuerdo Colectivo, las cuotas de beneficio convencional, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.
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PARAGRAFO: En lo relativo a este aporte, cada servidor no sindicalizado
manifestard de manera expresa a la organizacion sindical que voluntariamente
seleccione para realizar el aporte.

La organizacién sindical remitird a la Direccion Ejecutiva de la Administracion
Judicial y sus seccionales las autorizaciones recibidas de los servidores judiciales,
en ese sentido la Direccién Ejecutiva de la Administracion Judicial y sus seccionales
emitiran, a solicitud de las asociaciones sindicales, el reporte de nomina en el que
indicara a cuales servidores judiciales no se les estad realizando en descuento
correspondiente.

ARTICULO 8°.-PERMISOS SINDICALES.

Los nominadores y las demas autoridades legalmente facultadas con competencia
para otorgar permisos en la Rama Judicial daran estricto cumplimiento al Decreto
2813 del 2000 y demas normas concordantes.

Para efectos de la calificacion de servicios se descontara el término durante el cual
el beneficiario esté en ejercicio de su permiso sindical.

El Consejo Superior de la Judicatura dara difusion suficiente a los nominadores
sobre el procedimiento que adopte a través del respectivo reglamento mediante
circular dirigida a todas las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial.

. Los articulos 9, 10 y 11 del Pliego de Solicitudes se entienden incluidos dentro del
texto de Articulo 8.

ARTICULO 13.- LOCALES Y ELEMENTOS DE OFICINA.

En las sedes sindicales se conservara el “Statu Quo” existente respecto a locales
y elementos de oficina.

La Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones Seccionales, a
través de su gestién, planeacion y presupuesto, incluiran las necesidades de
oficinas y mobiliario para las sedes sindicales nacionales y seccionales de los
sindicatos de ia Rama Judicial.
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ARTICULO 14.- FUERO SINDICAL.

Nota: el Articulo 14 fue retirado de la negociacién de comun acuerdo por las
ORGANIZACIONES SINDICALES

ARTICULO 15°.- FUERO SINDICAL ESPECIAL.

El Consejo Superior de la Judicatura garantizara el fuero sindical para todos los
negociadores intervinientes en el presente Acuerdo Colectivo durante la
negociacién y seis (6) meses mas, a partir de la correspondiente firma.

. CAPITULO Il
ESTABILIDAD LABORAL Y NORMAS DE PERSONAL

Nota: No sera objeto de estudio el Articulo 17 y 19 del presente capitulo del pliego
de solicitudes hasta tanto no hiciera presencia el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico a la mesa de negociacién, dado que sobrepasan las competencias del
Consejo Superior de la Judicatura. En tal sentido se oficié al Ministerio de Hacienda
para que hiciera presencia en la mesa de negociacion.

ARTICULO 17 y 20. REGIMEN JURIDICO DE INGRESO A LA RAMA JUDICIAL
y PROMOCIONES Y ASCENSOS.

Después de una larga discusion sobre la tematica planteada en el pliego de
solicitudes, las comisiones negociadoras acordaron conformar una comision técnica
. integrada por la Unidad de Carrera Judicial y los representantes de las
Organizaciones Sindicales para que estudien el contenido de! Articulo 17 del pliego
de solicitudes unificado a la luz de lo dicho por la Corte Constitucional en las
Sentencias C-288 de 2014, C-568 de 2009 y C-038 de 1996 con el fin de
implementar acciones encaminadas a subsanar las situaciones actuales.

Asi mismo la comisién técnica estudiara la pertinencia de la elaboracion de un
proyecto de reforma a la Ley estatutaria de Administracion Judicial cuyo espiritu
sera la modernizacion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 18.- TRASLADOS Y CAMBIOS DE SEDE.

Cuando se trate del ejercicio de la competencia de la Ley 270 de 1996, Articulo 90,
en lo relativo a la redistribucién y reubicaciéon de despachos judiciales, el Consejo
Superior de la Judicatura, a través de los estudios técnicos que realice para tal
efecto, tendra en cuenta las situaciones expuestas por los servidores judiciales
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involucrados en la decisién de redistribucion o reubicacién, incluida su situacion
familiar.

En todo caso se posibilitara a los servidores judiciales el ejercicio de los recursos
administrativos frente a los actos que para tal fin se expidan.

PARAGRAFO: En el caso concreto que un servidor judicial sea objeto de traslado
que implique nueva residencia, el Consejo Superior de la Judicatura a través de la
Direcciéon Ejecutiva de Administraciéon Judicial, gestionara ante el Ministerio de
Hacienda la creacion de un rubro para asumir con cargo al presupuesto de la Rama
Judicial de las vigencias 2015 y 20186, los costos de transporte, instalacion y si es
del caso, los gastos de matricula de sus hijos, aspecto que se evaluara en cada
situacion en particular.

ARTICULO 19°.- TRASLADO POR SEGURIDAD Y SALUD.

Cuando en los estudios de seguridad realizados por los organismos competentes
se recomiende el cambio de sede de un servidor judicial el Consejo Superior de la
Judicatura adoptara las medidas conducentes para dar cumplimiento en la forma
mas expedita.

ARTICULO 20. Acogido en el articulo 17
ARTICULO 21°.- ASISTENTES SOCIALES.

El Consejo Superior de la Judicatura velard porque los Jueces de Familia,
Promiscuos de Familia y de Ejecucion de Penas, Infancia y Adolescencia den
estricto cumplimiento a la normatividad contenida en el Articulo 40 del Decreto 052
de 1987, a los Articulos 3, 8, 13 y 18 del Acuerdo 1856 del 2003 y al Articulo 5 del
Acuerdo PSAA08-4615 de 2008 de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, al igual que a las demas normas concordantes que establecen las
funciones legales del cargo de asistente social en sus respectivos despachos
judiciales.

ARTICULO 22.- ESTABILIDAD LABORAL.

La Comisién Negociadora acordé que el Articulo 22 queda incluido en el contenido
del Articulo 3 del presente Acuerdo Colectivo que trata sobre PRINCIPIOS

RECTORES.

ARTICULO 23.- ANULACION DE MEMORANDOS -LLAMADAS DE ATENCION.

El Consejo Superior de la Judicatura expedira una circular recordando lo dicho por
la Corte Constitucional en las Sentencias C-1076 de 2012 y T-735 de 2004 y
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requiriendo a los nominadores para que se le dé cumplimiento a lo alli establecido.
Para tal efecto se le pedira a la Unidad de Carrera Judicial el apoyo técnico y juridico
para la elaboracién de la circular.

ARTICULO 24°.- COMISION PARITARIA DE RELACIONES LABORALES.

El Consejo Superior de la Judicatura y la Direcciéon Ejecutiva de Administracién
Judicial, estableceran un mecanismo de coordinacién a nivel seccional y central con
el fin que un (1) vocero designado por cada una de las organizaciones sindicales,
presenten bimestralmente sus necesidades locativas y logisticas requeridas en los
diferentes distritos judiciales y se efectiue el seguimiento en [a atencion de las
mismas.

ARTICULO 25.-DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS.
La mesa negociadora no llegd a Acuerdo sobre el Articulo 25.

Nota: Las partes negociadoras acuerdan que se creara una Comisién Técnica
integrada por la Unidad de Carrera Judicial y los representantes de las
Organizaciones Sindicales con el fin de elaborar un proyecto de reforma a la Ley
Estatutaria de Administracidén de Justicia, encaminado a garantizar el principio de la
doble instancia en los procesos de calificacién de servicios.

ARTICULO 26.- COMISION DE CONTROL DISCIPLINARIO.

Este Articulo no fue objeto de estudio por parte de las Comisiones Negociadoras ya
que de conformidad con el Articulo 5 del Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, los

asuntos relativos a los aspectos disciplinarios se encuentran expresamente
excluidos de la negociacién colectiva.

ARTICULO 27.-ESTABILIDAD LABORAL DE LOS DISCAPACITADOS.

La Comision Negociadora acordd que el Articulo 27 queda incluido en el contenido
del Articulo 3 del presente Acuerdo Colectivo que trata sobre PRINCIPIOS
RECTORES.
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CAPITULO IV
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Nota: No seran objeto de estudio los Articulos 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44, y 45 del presente capitulo del pliego de solicitudes hasta tanto
no hiciera presencia el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a la mesa de
negociaciéon, dado que sobrepasan las competencias del Consejo Superior de la
Judicatura. En tal sentido se oficié al Ministerio de Hacienda para que hiciera
presencia en la mesa de negociacion.

ARTICULO 33.-UNIFICACION DE LA JORNADA LABORAL.

Las partes negociadoras no llegaron a Acuerdo sobre el Articulo 33.

ARTICULO 46.- PROFESIONALIZACION.

Las partes negociadoras no estudiaron el Articulo 46 por cuanto no es de
competencia del Consejo Superior de la Judicatura.

~ CAPITULOV
BIENESTAR, EDUCACION, SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Nota; No seran objeto de estudio los Articulos 47, 50, 51, 52, 63, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 63, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 74, 75 y 76 del presente capitulo del pliego de
solicitudes hasta tanto no hiciera presencia el Ministerio de Hacienda y Credito
Plblico a la mesa de negociacion, dado que sobrepasan las competencias del
Consejo Superior de la Judicatura. En tal sentido se oficié al Ministerio de Hacienda
para que hiciera presencia en la mesa de negociacion.

ARTICULO 48.- DIA DE LA DIGNIDAD JUDICIAL.

Después de una larga y enriquecedora discusién, las partes acordaron que las
organizaciones sindicales presentaran un proyecto de Acuerdo que recoja los
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argumentos y conclusiones a las que se llegaron para que sea estudiado por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 49.- DIA DEL INVESTIGADOR.

Las partes negociadoras no estudiaron el Articulo 49 por cuanto no es de
competencia del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 60.- H_OMOLOGACION DE CAPACITACION ADQUIRIDA DENTRO
DE LA INSTITUCION.

. Las partes negociadoras no estudiaron el Articulo 60 por cuanto no es de
competencia del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 61°.- DEPORTES.

El Consejo Superior de la Judicatura establecera y fomentara politicas en las
diferentes disciplinas deportivas mediante la creacion de olimpiadas o torneos
interinstitucionales en todas las seccionales, que culminen en un gran torneo a nivel
nacional.

PARAGRAFO.- ElI Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccidn
Ejecutiva de Administracién Judicial y sus Direcciones Seccionales auspiciaran la
participacion democratica de deportistas a titulo individual o colectivo en torneos
por fuera del Sistema Judicial Colombiano, asi como en cajas de compensacion,
cooperativas, fondos de empleados, entre otros. Quienes se inscriban y participen
lo asumiran como parte de la actividad institucional.

ART{CULO 62.- COMEDORES EN COMPLEJOS JUDICIALES.

El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Direccién de Administracion
Judicial y sus Seccionales gestionaran los recursos para la adecuacion y/o
construccion gradual de los espacios fisicos en los diferentes complejos judiciales
del pais para la implementacion de comedores atendiendo criterios de priorizacion
basados en la poblacién y horarios de atencion al publico, entre otros.

ARTICULO 64. El Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales, desarrollaran e
implementaran gestiones y acciones estratégicas dirigidas a obtener por medio de
convenios con diferentes entidades tales como cajas de compensacion, entidades
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financieras y gubernamentales, planes y programas de recreacion y bienestar social
que representen mejoras en las condiciones familiares de los Servidores Judiciales.

Asi mismo, se dispondran de nuevas y mejores estrategias que garanticen la
difusién y el aprovechamiento de las herramientas tecnolégicas ya existentes y las
que sean adquiridas por la Rama Judicial.

ARTICULO 71.- SALUD OCUPACIONAL.

EL Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial y sus Direcciones Seccionales, daran estricto cumplimiento
a la Ley 1562 de 2012 y a la Resolucion N° 2646 de 2008, asi mismo haran el
respectivo seguimiento al cumplimiento de las obligaciones por parte de las ARL,
que prestan servicios a la Rama Judicial.

Nota: los Articulos 81, 82 y 83 se entienden incorporados en el Articulo 71 del
presente Pliego de Solicitudes.

ARTICULO 75 Y 76.- COMUNICACION

Ademas de los mecanismos de comunicacidn con que hoy cuenta las
Organizaciones Sindicales en las plataformas de tecnologia la Administracion se
buscara el establecimiento de un link para las organizaciones sindicales en la pagina

institucional. '

ARTICULO 77.- TRANSPORTE Y SEGURIDAD.

El Consejo Superior de la Judicatura a través de la oficina de seguridad y la
Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial, teniendo de presente los estudios de
seguridad, emprendera las acciones encaminadas para atender de manera expedita
las recomendaciones sugeridas y coordinara con los organismos especializados del

Gobierno Nacional.

ARTICULO 78°.- CERTIFICACIONES.

La Direccion Ejecutiva de Administrativa Judicial y las Direcciones Seccionales, a
través de las oficinas de Tesoreria y de Recursos Humanos, expediran las
correspondientes certificaciones de pagos realizados a los servidores judiciales con
miras a la liquidacién y reconocimiento de las pensiones por parte de las Entidades
Administradoras de Pensiones.

Asi mismo, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial realizara acciones y -
gestiones dirigidas a obtener convenios con las Administradoras de Pensiones que
permitan una mejor atencién y asesoria a los servidores judiciales en la obtencién
de la correspondiente pensién.
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Articulo 79.-GARANTIA PENSIONAL.

El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial y sus Seccionales, gestionaran ante las Administradoras de
Pensiones la inclusién en ndmina de pensionados de los servidores judiciales que
hayan obtenido el reconocimiento de la pension.

Para tales efectos, los servidores judiciales deberan remitir con la debida antelacion
a las respectivas oficinas de Talento Humano, copia de la solicitud efectuada ante
la Administradora de Pensiones de la inclusién en némina, sefialando la fecha en
que ocurrira la desvinculacién del servicio, acompanada de la fotocopia de los actos
administrativos de reconocimiento y aceptacion del retiro del servicio judicial.

ARTICULO 80. ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO.

Las partes negociadoras acuerdan, conformar una comisién integrada por los
servidores judiciales tanto de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y de
las Asociaciones Sindicales, con el fin de identificar las actividades de alto riesgo en
la Rama Judicial, cuyo objeto es ia elaboracién de la respectiva ley o decreto, segin
el caso.

La anterior comisién contara con el apoyo técnico del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, el Ministerio de Trabajo y Ministerio de Justicia, entre otras
entidades publicas, con competencia en esta materia.

Las partes negociadoras acuerdan que los Articulos 84 y 85 del Pliego de -
Solicitudes Unificado no seran objeto de estudio por cuanto contienen
tematicas que ya fueron revisadas con anterioridad.

ARTICULO 81.- COMISION DE SEGUIMIENTO:

El comité de seguimiento estara integrado por cuatro (4) servidores judiciales que
designe el Consejo Superior de la Judicatura y dos (2) representantes por cada
organizacion sindical. Para un total de diez (10) Servidores Judiciales. La primera

comision de seguimiento se realizara a mas tardar el primero de Octubre de 2014,

ARTICULO 82.- VIGENCIA DEL ACUERDO. Las partes acuerdan que el presente
Acuerdo tendra una vigencia de dos afios contados a partir de su firma.
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Los puntos sobre los que no hubo acuerdo son: 17, 20, 25, 33, 46 y 60.

La Mesa Negociadora deja constancia que:

Las partes firman la presente Acta Parcial de Acuerdos y Desacuerdos en lo
atinente a las competencias del Consejo Superior de la Judicatura; y las
negociaciones se reanudaran cuando el Ministerio de Hacienda y las demas
Entidades Autoridades Publicas competentes para negociar las peticiones de orden
econémico, tales como, salarial, prestacional y de impacto presupuestal asi lo
manifiesten, previo llamado que haga el Consejo Superior de la Judicatura y las
Organizaciones Sindicales en su calidad de partes de la presente negociacion.

Asi mismo, la presente acta se firma siendo las siete de la noche del dia veintiséis
(26) dias del mes de junio de 2014, que compila los acuerdos y desacuerdos
discutidos hasta el dia 20 de junio del afio en curso.

Comision Negoci a onsejo Superior de la Judicatura.

_/ASA/R\ENE@ BIO CANON

——VuCera Delegada

‘ 7 :
LIRIA FL ODRIGUEZ

Por las organizaciones sindicales:
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