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ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL CONSE]JO SUPERIOR DE LA JUDICATURA'Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA RAMA JUDICIAL -2021-2022.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 13 del Decreto 160 de 2014, se suscribe
de la siguiente manera:

1. LUGAR Y FECHA. Bogotd, D.C. 11 de octubre de 2021

2.LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES: En cumplimiento con el Decreto 160
del o5 de febrero de 2014, y en concordancia con la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, siendo las 11:00 a.m. se reunieron la presidente del Consejo
Superior de la Judicatura, doctora GLORIA STELLA LOPEZ JARAMILLO, El
Director Ejecutivo de Administracién Judicial, doctor JOSE MAURICIO CUESTAS
GOMEZ y los presidentes de las Organizaciones Sindicales, ASONAL JUDICIAL,
ASONAL JUDICIAL S.I., SEMJUD, SINTRANIVELAR COMUNEROS, ASOJUSUR
S.I. a efectos de suscribir el presente acuerdo Colectivo, en virtud del articulo 13
ibidem y en los siguientes términos:

3. TEXTO ACORDADO:

PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR ASONAL JUDICIAL, ASONAL
JUDICIAL S.I., ASOJUDICIALES, SEMJUD, SINTRANIVELAR COMUNEROS Y
ASOJUSUR S.I. AL GOBIERNO NACIONAL Y EL CONSE]JO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, PARA CONCERTAR LAS CONDICIONES DE EMPLEO Y LAS
RELACIONES ENTRELAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LAS ENTIDADES
YAUTORIDADES PUBLICAS COMPETENTES, PARALAVIGENCIA DEL BIENIO
2021-2022




ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DE LA RAMA JUDICIAL 2021-2022

PREAMBULO

Para todos los efectos legales y los propios de la vigencia y aplicacién del presente
Acuerdo Colectivo, son principios fundamentales de las relaciones laborales entre El
Estado Colombiano, en cabeza de la Rama Judicial del Poder Pablico y sus servidores
judiciales de todo orden, los enmarcados en el Articulo 53 de la Constitucién Nacional
y de manera especial los siguientes:

PRINCIPIO DE LEGALIDAD. El presente Acuerdo Colectivo se celebra en atencién
a lo dispuesto en el Articulo 55 de la Constitucién Politica de Colombia. En todo
caso de conflicto juridico derivado de su vigencia, interpretacién y aplicabilidad, se
sujeta al dictado de los Convenios Internacionales 151 de 1978 y 154 de 1979 de la OIT,
debidamente ratificados por el Estado Colombiano e incorporados al orden interno
mediante las leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, la Recomendacién 159 de OIT, el Decreto
Unico Reglamentario 1172 de 2015 y demds normas concordantes y complementarias
que las desarrollen y reglamenten.

REPRESENTACION SINDICAL. La Rama Judicial del Poder Pablico, en cabeza
del Consejo Superior de la Judicatura, reconoce a las organizaciones sindicales
suscriptoras del Acuerdo Colectivo resultante de esta negociacion, como voceras de
los intereses colectivos de los servidores de la Rama Judicial Colombiana.

RELACION LABORAL. De conformidad con la Politica Nacional de Trabajo Decente,
todo el personal de la Rama Judicial del Poder publico estara vinculado a sus
dependencias y organismos adscritos, mediante relacién laboral de caracter legal y
reglamentario, y de manera excepcional mediante contrato de trabajo, en el caso de
los trabajadores oficiales. No existird en la Rama Judicial, personal vinculado para el
cumplimiento de actividades permanentes y en especial sus actividades misionales, a
través de empresas de empleo temporal, cooperativas de cualquier tipo ni cualquiera
otra forma de intermediacién o tercerizacién laboral (Ley 1429 de 2010).

VINCULACION Y PERMANENCIA. De conformidad con lo dispuesto en los
Articulos 122 y 125 de la Constitucién Nacional, no habra en la Rama Judicial cargos
sin funciones claramente detalladas en norma legal o reglamentaria. Para el ingreso
a los cargos y el ascenso en los mismos, se atenderdn los requisitos y condiciones
fijados en las normas reguladoras de la Carrera Judicial, con prevalencia de los
méritos y calidades de los aspirantes.

ESTABILIDAD LABORAL. El retiro del servicio y la exclusién de la Carrera Judicial
a cualquier servidor judicial, sélo procederd en los casos del Articulo 125 de la
Constitucién Politica y por causales legales. En toda actuacién administrativa,
disciplinaria y judicial, se atenderdn los presupuestos y formas propias del debido
proceso y los principios de favorabilidad y condicién mds beneficiosa.
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CONTINUIDAD DE DERECHOS. Continuaran vigentes todos los derechos,
beneficios y garantias pactadas en anteriores acuerdos, y aquellos consagrados en
normas legales y reglamentarias preexistentes, en cuanto no hayan sido modificadas
por el presente acto. Se atenderdn especialmente los principios de progresividad y no
regresividad en materia de derechos laborales.

EXTENSION DE BENEFICIOS. Los beneficios, derechos y garantias consagrados en
el presente Acuerdo Colectivo, se aplicardn a todos los servidores ptiblicos de la Rama
Judicial, sean o no sindicalizados, salvo aquellos que estén expresamente excluidos
por disposicién legal.

. PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD - DESACUERDO

CONSTANCIA DE LA COMISION NEGOCIADORA

Para la Comisiéon negociadora del Consejo Superior de la Judicatura es claro
que las relaciones laborales estan reguladas por el principio de progresividad
y no regresividad, el cual es aplicable a los acuerdos logrados en la presente
negociacién y precisamente, por tratarse de un principio de connotacién legal,
considera que no es necesaria su inclusién como tal en el presente acuerdo.

Ahora bien, pretender que el referido principio implique que el Consejo Superior
de la Judicatura ademis de lo previsto en el orden legal, se comprometa a
aplicarlo inclusive en los asuntos tributarios y fiscales que afecten a los servidores
judiciales, traspasa la competencia y limites de negociacién sefialados en el
numeral 1 del articulo 3 y pardgrafo 2 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014.

CONSTANCIA DE DESACUERDO PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO
REGRESIVIDAD. BANCADA SINDICAL

El CSJ se niega a concertar el principio de progresividad y no regresividad, en
el sentido solicitado por las asociaciones sindicales, es decir, bajo el entendido
que estos principios laborales no pueden ser disminuidos ni siquiera por asuntos
tributarios o fiscales, conforme a lo pactado en el articulo 60 de acuerdo colectivo
de 2016.

Es de acotar que estos principios, precisamente apuntan a garantizar, que
en ningdn caso los derechos de los judiciales puedan ser desmejorados, sin
importar las circunstancias que puedan llevar a su menoscabo, es por ello que los
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sindicatos insistimos en que ni siquiera por asuntos tributarios o fiscales, el CJS
pueda afectar o disminuir los derechos minimos de los cuales gozan funcionarios
y empleados judiciales de los diferentes niveles de la Rama Judicial.

En este punto, vale la pena sefalar que la Corte Constitucional en diversos
pronunciamientos ha indicado que: “(...)

el principio de progresividad y la prohibicién de regresividad vepresenta un componente
esencial de la gavantia de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y dentro de ellos
los derechos de seguridad social. La exigibilidad judicial de la proteccion de un derecho social,
debe ser complementada con la posibilidad de conformar contenidos o estandares minimos
constituidos por prestaciones concretas, cuya garvantia se pueda posicionar de manera general
como un punto sobre el cual avanzar, y de no retorno en cuanto al caracter incuestionable de
su satisfaccion. El'mandato de progresividad implica que una vez alcanzado un determinado
nivel de proteccion, la amplia libertad de configuracion del legislador en materia de derechos
sociales se ve menguada, al menos en un aspecto: todo retroceso frente al nivel de proteccion
alcanzado debe presumirse en principio inconstitucional, y por ello estd sometido a un control
judicial estricto. Para que pueda ser constitucional, las autoridades tienen que demostrar
que existen imperiosas razones que hacen necesario ese paso regresivo en el desarrollo de un
derecho social prestacional.(...)” (Sentencia C-228-11).

En ese orden de ideas, las organizaciones sindicales no entendemos la negativa
a concertar el principio y mucho menos podemos aceptar la propuesta realizada
por el CS] de no incluir los asuntos tributarios o fiscales para poder llegar a
un acuerdo, pues precisamente los derechos laborales no pueden violentarse
ni reducirse por efectos dichos aspectos, maxime cuando la entidad goza de
autonomia presupuestal, lo que lleva a colegir que al CS]J sélo le sigue el interés
formal de consagrar este principio y no el de velar por una verdadera y real
proteccién de los derechos de los judiciales, de ahi que no queda otra salida
para la bancada sindical, que dejar la presente constancia como voz de protesta
ante la intransigencia y negativa del CS]J de concertar efectivamente el principio
referenciado.

CONCERTACION - DESACUERDO

CONSTANCIA DE LA COMISION NEGOCIADORA

El Consejo Superior de la Judicatura no comparte el texto del principio
denominado “CONCERTACION” en el contexto y significado propuesto por
las organizaciones sindicales, toda vez que pretenden que todas las decisiones
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que adopte la autoridad de gobierno y administracién de la Rama Judicial en
temas como el disefio del modelo de gestién de los despachos judiciales, la mora
para atender la demanda de justicia, el sistema de evaluacién de desempefio
de servidores judiciales, entre otras, deben someterse a consideracidon y hacer
parte de un proceso de aprobacidn de las organizaciones sindicales, con lo que
asumirian un rol permanente de coadministracién lo que claramente vulnera la
disposicién contenida en el pardgrafo 1. del articulo 5°. del decreto 160 de 2014 que
indica no son objeto de negociacién entre otras, las competencias de direccién y
administracién del Estado.

CONSTANCIA DE DESACUERDO. PRINCIPIO DE CONCERTACION.
BANCADA SINDICAL

E1 CS]J se ha negado sistematicamente a cumplir su obligacidon constitucional de
concertar prevista en el articulo 55 de la Constitucién Politica, y de permitir el
ejercicio del derecho de las organizaciones sindicales, también constitucional,
previsto en el articulo 2 de la Carta, a participar efectivamente en las decisiones
que nos afectan.

Existe todo un bloque de constitucionalidad, entre el que se encuentra el
predmbulo de la Constitucidn y sus articulos 1, 2 y 55, los Convenios 151, 154 y
159 de la OIT, incorporados a la legislacién nacional, que obligan al Consejo
Superior de la Judicatura a hacer efectivo el derecho las asociaciones sindicales de
participacién en todos los asuntos propios de la relacién laboral que nos afecten,
sin que ello implique un cogobierno, como mal lo entiende el CSJ, pues responde
alllano ejercicio de sus competencias, dentro de las que desde luego se encuentra
el respeto de los derechos constitucionales y su correlativo deber del mismo rango.

Con esta conducta el CSJ pretende quedarse en el régimen de consultas que
existia antes de la Constitucién Politica de 1991, desconociendo que a partir de
ella se instauraron los derechos de participacién y de concertacion, que implican
un proceso de bilateralidad; el Consejo Superior de la Judicatura debe apartarse
de la toma de decisién unilaterales que desconocen las voces y reclamaciones de
la comunidad judicial en general y de las organizaciones sindicales en particular.

Menos atn resulta vilido el argumento planteado por el Consejo para negarse
a acordar que la concertacién sea un criterio orientador para la solucién de los
diversos conflictos de trabajo que se presenten, sefialando que en esta negociacién
colectiva no se lograron convenios en torno a concertar temas particulares como
se ha dejado claro en otras constancias, cuando justamente de lo que se trata aqui
es de prever a futuro el ejercicio de los derechos legitimos de participacién de
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todos los servidores judiciales y de las propias organizaciones sindicales, que, ya
se ha sefialado, cuentan con un amplio respaldo en bloque de constitucionalidad.

INSTRUMENTACION DE ACUERDOS. De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015, dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la suscripcién del acta final de acuerdos y con base en esta, el Consejo
Superior de la Judicatura y la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial
expedirdn los actos administrativos a que haya lugar, de manera que los derechos y
garantias establecidos a favor de los servidores judiciales, sean reconocidos durante
el término de vigencia sin dilacién alguna. En la parte considerativa de dichos actos,
se hard expresa mencién que es resultado de los acuerdos alcanzados en el marco de
la presente negociacién colectiva.

CONSTANCIA PREVIA INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COLECTIVOS 2014
y 2017

Los sindicatos suscriptores del Acuerdo Colectivo de 2017, ejercerdn las acciones
tendientes a exigir la materializacién de los puntos acordados, respecto de
los cuales no se acredit6 su cumplimiento por parte del Consejo Superior de la
Judicatura y/o Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, acciones que
coadyuvan las Organizaciones Sindicales participes de la presente mesa de
negociacion.

1.- Laimplementacién de las normas de ascenso y promocién en el régimen de
carrera judicial.

2.- Lano expedicién de los manuales de funciones.

3.- La no apropiacién de recursos para el FONDO DE VIVIENDA de la Rama
Judicial

4.- Lacreacién delas Comisiones con personal del Consejo Superior sin capacidad
de decisidn para realizar las funciones para las que fueron creadas entre ellos
el proyecto de ley modificatorio de la ley 270 de 1996.

5.- Lanoexpedicién de la modificacién del Acuerdo de Calificaciones, a pesar que
la comisién facultada por la mesa de negociacién termino su trabajo.

CONSTANCIA DE LA COMISION DE NEGOCIADORA DEL CONSE]JO

El Consejo Superior de la Judicatura deja expresa constancia que ha adelantado
gestién para lograr entre otros, la expedicién del manual de funciones,
modificacién de los acuerdos de carrera judicial y la inclusién en los anteproyectos
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de presupuesto de cada vigencia fiscal de los valores destinados al Fondo de
Vivienda de la Rama Judicial.

En este sentido, la Rama Judicial en los anteproyectos de presupuesto ha solicitado
los recursos para el Fondo de Vivienda, sin embargo, es oportuno sefialar que el
articulo 38 del Decreto 111 de 1996 establece que las decisiones en materia fiscal
que deba adoptar el Gobierno Nacional son competencia exclusiva del Ministro
de Hacienda y Crédito Pablico y segin lo consagrado en los articulos 345 de la
Constitucién Politica y 71 del Decreto 111 de 1996, ninguna autoridad podrd
adquirir obligaciones con cargo al presupuesto puablico, sin contar previamente
con las apropiaciones presupuestales correspondientes.

Asi las cosas, es importante aclarar que los sindicatos no pueden endilgar al
Consejo Superior de la Judicatura incumplimiento en la apropiacién de los
recursos para el fondo de vivienda, en razén a que es el Gobierno Nacional y el
Congreso de la Republica las autoridades puablicas que definen las partidas que
han de integrar el presupuesto para cada vigencia fiscal.

Por otra parte, frente alos items que conforman la constancia de las organizaciones
sindicales, esindispensable sefialar que las mismas contienen temas que coinciden
con algunas peticiones del presente pliego donde se destacan las referidas a
manual de funciones, carrera judicial y calificacidn de servicios que fueron objeto
de atencién y resolucién en la sesiones donde se estudié de manera particular
cada tema y de los cuales se podra consultar el contenido de la exposicién de los
argumentos y posicién definitiva de las partes que integran la mesa singular.

En este orden, la Comisiéon Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura esta
endesacuerdo con el texto de la constancia previa propuesta por las Organizaciones
Sindicales.







CAPITULOI
AD '.lr-re"“:f 2

-

ON DE PERSONAL






?; Rama Judicial
1 ! & ! Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

. ARTICULO 1. MANUALES DE FUNCIONES. DESACUERDO

Las partes dejan las correspondientes constancias, asi:

CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA DEL CONSEJO

De conformidad con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que se
discutieron la peticién inicial del pliego de solicitudes, asi como las propuestas
y contrapropuestas de las partes, la Comisién negociadora del Consejo Superior
de la Judicatura deja constancias de los antecedentes y razones que conllevan al
desacuerdo en el presente articulo que trata de los manuales de funciones, asi:

1. En el afio 2019 se contratd la consultoria para la elaboracién del manual de
funciones delos cargos de servidores de tribunales, juzgados, centrosy oficinas
de servicios y para ello, se establecié una muestra representativa a través de
la realizacién de 1996 entrevistas de andlisis ocupacional de forma presencial
con funcionarios y empleados a nivel nacional, en 12 distritos judiciales a
efectos de validar los diferentes perfiles de los cargos. Adicionalmente, se
efectud la revisién y recopilacién de la normatividad y disposiciones legales y
reglamentarias relacionadas con las funciones de los cargos de empleados de
tribunales, juzgados, centros y oficinas de servicios.

En desarrollo de esta actividad, igualmente se llevd a cabo la recopilacién,
revisiéon y andlisis de los reglamentos internos expedidos y suministrados
por 100 despachos judiciales a nivel nacional, se conformaron 282 mesas
de trabajo de funcionarios y empleados judiciales de diferentes niveles, que
permitieron la recoleccién, revisién, andlisis y validacién de la informacién,
asi como la estructuraciéon del proyecto de manual de funciones, descripcién
de cargos y competencias para los diferentes cargos, teniendo en cuenta tanto
a los ocupantes de los mismos, como a los magistrados de tribunal, jueces de
la reptblica y empleados judiciales.

De igual forma, se realizaron mesas de trabajo con expertos, para realizar la
revisién de los proyectos de los manuales de funciones, para cada uno de los
cargos de tribunales, juzgados, centros y oficinas de servicios. Actualmente
estos son objeto de revision, debido a la necesidad de incluir aquellas
funciones que se deben cumplir desde la virtualidad, con el fin de realizar los
ajustes y atender las recomendaciones de los servidores judiciales, en aras
de presentarse a consideracién del Consejo Superior de la Judicatura para su
aprobacién e implementacién.
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2. En el mismo sentido, se tiene que el Consejo Superior de la Judicatura
mediante Acuerdo PCSJA20-11700 de 2020, realizé la actualizacién y adoptd
el manual de funciones para los diferentes cargos de la Direccién Ejecutiva
de Administracién Judicial. En cuanto a las funciones para los cargos de
empleados de las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial, se
encuentran definidas en los Acuerdos 6203 y 6206 de 2009 y para los cargos
del Consejo Superior de la Judicatura estdn relacionadas en el Acuerdo 2961 de
2005.

3. Se destaca que la estructuracién y adopcién de los manuales de funciones
para los diferentes cargos, se realiza con la participacién de quienes ocupan
los cargos y servidores adscritos a las diferentes dependencias de la Rama
Judicial, atendiendo metodologias y requerimientos técnicos.

4. Teniendo en cuenta que la consultoria estd adelantada y que a pesar que
en su construccién participaron los servidores judiciales en sus diferentes
niveles y especialidades, el Consejo Superior con el fin de responder a la
solicitud planteada en el pliego de solicitudes unificado, propuso a las
organizaciones sindicales que participaran dentro de este proceso con los
aportes y recomendaciones pertinentes para ser analizadas y considerarlas en
los ajustes que actualmente se realizan al producto de la consultoria, para la
aprobacién de la Corporacién. Sin embargo, dicha iniciativa no fue aceptada
por las organizaciones sindicales con el argumento que la participacién en los
términos anotados no era suficiente y que debe tratarse de una concertacién
entre las partes sobre el contenido de los mismos.

Concebida asi la propuesta de las organizaciones sindicales, considera la
Comisién Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura que invade y
traspasa los limites de la negociacién de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2 del pardgrafo 1 del articulo 5 numeral del decreto 160 de 2014, por
cuanto las competencias de direccién y administracién, entre ellas la adop-
cién y expedicion de los manuales de funciones corresponde al Consejo Su-
perior de la Judicatura, sin requerirse de la aprobacién previa y obligatoria
de las organizaciones sindicales, porque ello llevaria a una especie de “coad-
ministracién’. No obstante, se insistid en que las organizaciones sindicales
realizaran aportes y recomendaciones para ser estudiados y evaluados y de ser
del caso, incorporarlos en los manuales de funciones en proceso de ajuste, lo
cual no fue aceptado.

5. Es menester indicar que no es de recibo la interpretacién de las organizacio-
nes sindicales respecto a la aplicacién del Decreto 498 de 2020, en el senti-
do que la aprobacién de los manuales de funciones se encuentre sujeta a la
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concertacion con las diferentes organizaciones sindicales para su adopcién y
expedicion; dado que en el pardgrafo 3.° del articulo 2.2.2.6.1. del citado de-
creto, se plantea expresamente que a éstas se les dard a conocer el alcance de
la modificacién o actualizacién, escuchando sus “observaciones e inquietudes”,
sin perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcién y expedicién
del respectivo acto administrativo. En todo caso, se resalta que tanto en los
Decretos 1083 de 2015 y 498 de 2020, en su contenido establecen con claridad
que su objeto y aplicacién, se encuentra establecido exclusivamente para la
Rama Ejecutiva.

Asi las cosas, el Consejo Superior de la Judicatura continuara con el proceso de
actualizacién de los manuales de funciones para los cargos de empleados de la
Rama Judicial, de conformidad con sus competencias y las disposiciones legales
y jurisprudenciales vigentes.

CONSTANCIA BANCADA SINDICAL

“ARTICULO 1. MANUALES DE FUNCIONES.

Ante el vencimiento del termino previsto en el articulo 1° del Acuerdo Colectivo
2017, las organizaciones sindicales de la Rama Judicial y el Consejos Superior
de la Judicatura, constituirdn e instalardn una mesa conjunta con una vigencia
de un afio para estructurar los manuales de funciones para todos los cargos que
compone la planta de personal de las distintas jurisdicciones y especialidades
el cual debera sujetarse al marco de las funciones generales que correspondan
segdn el nivel jerarquico de los mismos”.

Frente al punto, segtin Acta Catorce, en cesién del 30 dejunio de 2021, 1a contrapro-
puesta del Consejo Superior de la Judicatura, se remite a lo siguiente:

“El Consejo Superior de la Judicatura a la firma del presente acuerdo colectivo,
remitird a las organizaciones sindicales el resultado de la consultoria adelantada
para actualizar los manuales de funciones para los cargos de empleados de
tribunales, juzgados y los actuales centros de servicios, y asi obtener los aportes y
recomendaciones, que serdn analizadas previo a la expedicién de los respectivos
acuerdos.

Dentro de la vigencia del presente acuerdo colectivo se actualizardn los manuales
de funciones de los empleos de las direcciones seccionales con la participacién
activa de los servidores judiciales”.
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Por ser un punto con plazo pendiente respecto al cumplimiento de lo acordado, la
bancada sindical centra sus observaciones en la necesidad de fijar la oportunidad
dentro de la cual serdn entregados los informes de consultoria anunciados y
la reiterada dificultad que afrontan las diferentes organizaciones sindicales
convocadas a esta negociacién, en torno a la oportunidad real para intervenir en
la discusién previa de los manuales de funciones y a la necesidad de gestionar
auténticos espacios de participaciéon de los representantes de los trabajadores,
lo anterior, dada la constante negativa de los representantes de la Rama
Judicial como empleadora, en garantizar el acceso a espacios de discusién que
reconozcan la importancia de la participacion de los trabajadores a través de sus
representantes sindicales, tomando en cuenta las sugerencias, observaciones y
aportes para incluirlos en la elaboracién de los manuales de funciones.

Hemos notado como a lo largo de los debates, el Consejo se niega a brindar
espacios de concertacién dentro del proceso de elaboracién de los manuales y
se trata Unicamente de generar convalidaciones posteriores o extemporaneas
que en nada contribuyen a evidenciar los aportes de los trabajadores, es una
constante la creacién de coyunturas para legitimar decisiones preconcebidas que
no se enriquecen con los aportes de los trabajadores.

. ARTICULO 2. MODERNIZACION DE LA NOMENCLATURA DE CARGOS.

Se integré con el articulo 4 sobre LA RECLASIFICACION DE LOS CARGOS.
DESACUERDO. CONSTANCIAS.

ARTICULOS 2y 4. CONSTANCIA COMISION DEL CONSEJO SUPERIOR.

De conformidad con los argumentos expuestos por las partes en relacién
con los contenidos y alcances de estos articulos, la Comisién negociadora del
Consejo Superior de la Judicatura hace constar que la propuesta formulada a las
organizaciones sindicales apunta a desarrollarlos a través del estudio acordado
en el articulo 27 del presente pliego de peticiones , por guardar coherencia y
estar alineados hacia un fin dltimo, como lo es presentar a un futuro cercano, al
Gobierno Nacional los insumos técnicos necesarios para consolidar la nivelacién
salarial de los servidores judiciales, tomando en consideracién los aportes,
criterios y propuestas que presenten las asociaciones sindicales sobre las variables
que se deban contemplar en su estructuracion, siempre, con el propdsito de lograr
resultados con la mayor objetividad y efectividad para el logro de este propésito.
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CONSTANCIA ARTICULOS 2° MODERNIZACION DE LA NOMENCLATURA DE
CARGOS Y ARTICULO 4° RECLASIFICACION DE LOS CARGOS - BANCADA
SINDICAL

La BANCADA SINDICAL deja constancia sobre el desacuerdo que genera la
propuestapresentadaylaposiciénadoptada porel Consejo Superiordelajudicatura
frente a las motivaciones que llevaron a incluir en el pliego de solicitudes temas
tan trascendentales para el buen funcionamiento de la Rama Judicial, como lo son
adoptar una nueva nomenclatura de cargos que se ajuste a la realidad funcional
de los despachos judiciales, asi como una reclasificacién que purgue el retraso
institucional que en materia de tratamiento y reconocimiento del recurso humano
presenta la justicia. En las exposiciones realizadas se dejé en clara evidencia el
atraso, la omisién y la falta de gestién que en este punto especial presenta en el
ente administrador, quien por el contrario considera que dicho proceso sélo puede
adelantarse una vez se definan los pardmetros de nivelacién salarial discutidos en
el articulo 27 del pliego.

Esta posicién que desconoce las diferentes situaciones que enfrentan los
trabajadores judiciales que incluso encontrdndose en una verdadera desigualdad
salarial no encuentran el camino para que el Consejo Superior de la Judicatura
solucione esas diferencias que afectan de manera grave y directa a quienes
realizando un trabajo igual reciben remuneraciones desiguales e incluso se
encuentran privados del ejercicio y beneficio de los derechos de carrera. Expuestos
casos puntuales, la Comisién Negociadora bajo la linea de la unilateralidad dirige
su actuacion a la revision sin permitir una vez mas la articulacién de dichos temas
con las organizaciones sindicales bajo el supuesto conceptual de constituir una
coadministracién y no un proceso de concertacién.

Otro punto en el que se incumple el deber constitucional de concertar previsto en
el articulo 55 de la Constitucional Nacional, como también se impide el ejercicio del
derecho constitucional previsto en el articulo 2°, que otorga a las organizaciones
sindicales el derecho de participar efectivamente en las decisiones en las que estén
involucrados derechos de los trabajadores y el bienestar de los mismos.

Todo el amparo constitucional y la obligatoriedad de los Convenios 151, 154 Y 159 de
la OIT ratificados por Colombia deja en una posicién incorrecta al administrador
que justificando su actuar en procesos de planeacién desconoce no sélo la
realidad judicial sino que confirma las innumerables omisiones en las que incurre
habitualmente en su gestidn.
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ARTICULO 3. SE INTEGRO CON LOS ARTICULOS 15, 16,18 Y 19-

DEL MODELO DE GESTION O PLANTAS TIPO. DESACUERDO.

CONSTANCIA COMISION DEL CONSEJO SUPERIOR

De conformidad con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que se
discutieron las peticiones iniciales del pliego de solicitudes, asi como las propuestas
y contrapropuestas de las partes, la Comision negociadora del Consejo Superior de
la Judicatura deja constancias sobre las razones que le impiden llegar a acuerdos
en estos temas, a saber:

Articulacién

Elabordaje de componentes de la estructura del sistema judicial en el componente
del aparato, de manera individual, puede generar distorsiones en los modelos, ya
que variables de un estudio son pre requisitos para adelantar otros andlisis. Asi, el
enfoque propuesto por el Consejo Superior de la Judicatura es integral, sobre todo
porque los mismos no deben obedecer a una coyuntura que afecta el sistema de
justicia, sino a la observacién, diagnéstico y ajuste permanente de las variables que
lo componen. En este sentido, como se dijo en la propuesta del Consejo Superior de
laJudicatura, los estudios son continuos e integrados en los distintos componentes.

El tiempo de realizacion y los mecanismos de investigacién

El tiempo propuesto por la bancada sindical, de seis (6) meses, para la realizacién
de los estudios, es en si misma una restriccién técnica a los mismos, pues como se
sefial6 en el punto anterior, todos los componentes deben estar articulados, con
un enfoque integral, realizable, por supuesto bajo el paradigma de escasez de los
recursos. Ademas, las fases de diagndstico, analisis y modelos que se determinen,
deben ser producto de informacién objetiva y la investigacién cientifica y no
solamente de la revisién e incorporacién de propuestas que presenten las
organizaciones sindicales o de lo concertado para cada tipo de despacho y grupo
de apoyo para el desarrollo de la actividad jurisdiccional.

De laincorporacion de tecnologia para la determinacién de los modelos

Es claro que parte fundamental del andlisis, como lo propuso el Consejo Superior
de la Judicatura es la ejecucién del Plan Estratégico de Transformacién Digital
2021 — 2025 y el andlisis del impacto en la cadena de valor de la gestién judicial
a nivel nacional. Este aspecto refuerza la tesis de la necesaria integralidad de los
componentes y el trabajo continuo para abordar estos aspectos planteados en la
mesa de negociacion.
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Adicional a todo lo anterior se suma, que el contenido de las propuestas y
contrapropuestas de las organizaciones sindicales para la solucién de las peticiones
que se agrupan en el presente item, sobrepasan lo previsto por el legislador en el
numeral 1 del articulo 3 y en los numerales 1y 2 del pardgrafo 1 del articulo 5 del
decreto 160 de 2014 que hacen referencia a las reglas y materias de negociacién.

CONSTANCIA DESACUERDO BLOQUE DE ARTICULOS 3°,15,16,18 Y19
MODELOS DE GESTION, PLANTAS TIPO- BANCADA SINDICAL

La BANCADA SINDICAL frente a la propuesta y discusién del articulo 3° del pliego
de solicitudes, que recoge la necesidad imperiosa de adoptar un modelo de gestién
judicial que responda de manera eficiente y oportuna a la demanda de justicia,
asi como a la consolidacién de las plantas tipo, deja constancia que encuentra en
este proceso de negociacién un obsticulo conceptual y procedimental que impide
construir de manera concertada un proyecto enfocado no sélo a la actualizacién
de los procesos desde el punto de vista técnico, bajo la dptica actual del uso de
las herramientas tecnoldgicas, sino la atencién adecuada de las necesidades del
talento humano.

Estos aspectos vitales en cualquier modelo de gestidn, si bien considerados por
el Consejo Superior de la Judicatura en su exposicién, no asi la importancia de la
participacion delasasociaciones sindicalesenlaidentificacién de esas necesidades,
afectan sin duda la construccién de un verdadero diagnéstico.

El impedir la participacién activa de las organizaciones sindicales, pretender
invisibilizar su labor y actuar bajo las figuras de la informacién en la adopcién de
medidas que redundan en el bienestar del trabajador, constituye una violacién
de la garantia constitucional que ampara el derecho de asociacién y la labor de
representacién de sus asociados, pero con mayor gravedad representa un actuar
equivocado del ente administrador de la Rama Judicial, que durante 20 afios ha
confirmado que toda medida tendiente a la modernizacidn, eficiencia y eficacia de
la justicia tomada a espaldas del trabajador y de sus verdaderas necesidades, esta
llamada al fracasoy al consecuente detrimento de los recursos involucrados en ella.

Adicional a ello, la Bancada Sindical en la contrapuesta formulada, establece unos
criterios para el estudio técnico que defina plantas tipo, lejos de pretender, tal como
alega la bancada del Consejo Superior de la Judicatura, coadministrar, la pretensién
subyace en la concrecién del principio de participacién contenido en los articulos
2y 55 de la Constitucién Politica y los convenios OIT 151 y 154; en procura ademds
de un mejor ejercicio de la administracién y la Funcién, evitando la adopcién de
modelos de gestién que contravengan los principios de eficiencia y eficacia, tal
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como ha acontecido con la creacién de Juzgados Civiles Municipales de Despachos
Comisorios, creados en Acuerdo PSAA13-9962, que al poco tiempo debieron ser
eliminados, o la planta tipo de los Juzgados Civiles de Ejecucién de Sentencias, que
contraviene en forma directa lo establecido en el articulo 21 de la ley 270 de 1996, al
no contar en su planta con Secretario, siendo la inica subespecialidad sin este cargo.

Igualmente, en lo que respecta a las modificaciones introducidas por los
representantes del Consejo Superior de la Judicatura y al Direccién Ejecutiva, lo
que se advierte es la eliminacién de todos los elementos de concertacién que traia
la propuesta, en un claro ejemplo de la poca disposicién de la Administracién por
concertar, o propiciar escenarios en las que los trabajadores y las organizaciones
sindicales podamos participar en la construccidn de elementos y criterios para la
definicién de plantas tipo y la formulacién de un plan de incremento de planta de
personal con todo el rigor técnico que se requiere.

Por altimo, con esta conducta el CS] pretende quedarse en el régimen de consultas
que existia antes de la Constitucién Politica de 1991, desconociendo que a partir de
ella se instauraron los derechos de participacion y de concertacién, que implican
un proceso de bilateralidad; el Consejo Superior de la Judicatura debe apartarse
de la toma de decisién unilaterales que desconocen las voces y reclamaciones de
la comunidad judicial en general y de las organizaciones sindicales en particular.

Menos atin resulta valido el argumento planteado por el Consejo para negarse
a acordar que la concertacién sea un criterio orientador para la solucién de los
diversos conflictos de trabajo que se presenten, sefialando que en esta negociacién
colectiva no se lograron convenios en torno a concertar temas particulares como se
ha dejado claro en otras constancias, cuando justamente de lo que se trata aqui es
de prever a futuro el ejercicio de los derechos legitimos de participacién de todos
los servidores judiciales y de las propias organizaciones sindicales, que, ya se ha
sefialado, cuentan con un amplio respaldo en bloque de constitucionalidad.

. ARTICULO 4 RECLASIFICACION DE LOS CARGOS - DESACUERDO.

Aplica la misma constancia del articulo 2 del pliego.

ARTICULO 5° El Consejo Superior de la Judicatura se compromete a través de
la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial dentro del mes siguiente a la
firma del presente acuerdo colectivo a hacer el andlisis de la tabla de afinidades,
con el propésito de ampliarla de ser posible. ACORDADO
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ARTICULO 6. DE LA EVALUACION Y CALIFICACION INTEGRAL DE
SERVICIOS EN TIEMPOS DE PANDEMIA Y DIFICULTADES TECNOLOGICAS.

ACORDADO

El Consejo Superior de la Judicatura, expidid el Acuerdo PCSJA21-11799 del 11 de
junio de 2021, mediante el cual se establecieron los elementos mds favorables para
la calificacién de los servidores judiciales jurisdiccionales.

Respecto de la calificacién del periodo 2021, el Consejo Superior de la Judicatura
adoptard decisiones con fundamento en las condiciones objetivas que se

establezcan, una vez se obtengan los indicadores de gestién judicial de ese afo,
tendrd en cuenta. entre otros aspectos, el enfoque diferencial y la utilizacién de

herramientas tecnolégicas dispuestas por la Rama Judicial.

CONSTANCIA ARTICULO 6° INCISO 2° CALIFICACION DE SERVICIOS
DURANTE LA PANDEMIA

Pese a ser una necesidad sentida y apremiante para la comunidad judicial aqui
representada por la bancada sindical, el que el Consejo Superior de la Judicatura
reconozca de alguna forma u otra el esfuerzo que para los servidores judiciales
representa el poner a disposicién de su propio peculio las herramientas necesarias
para hacer efectivo el trabajo en casa, y a pesar de que ya en oportunidad
anterior el CSJ se negd a buscar una salida econémica para tal reconocimiento,
se pidié en esta oportunidad que estos hechos se tuvieran en cuenta como factor
objetivo al momento de calificar los servicios, lo que estd sin duda dentro de sus
competencias. Sin embargo, nuevamente a través de esta via se niega el CSJ a
negociar en ese sentido en favor de las bases judiciales, que demostraron con creces
su disponibilidad para cumplir, atin a través de sus propios medios, la prestacién
del servicio de justicia.

CONSTANCIA ARTICULO 6° INCISO 2° CALIFICACION DE SERVICIOS
DURANTE LA PANDEMIA

Las organizaciones Sindicales, de manera expresa dejamos constancia de
desacuerdo frente a la postura final presentada por el Consejo Superior de la
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Judicatura con respecto a este articulo. Persiste la negativa de la entidad a corregir
el Acuerdo PCSJA21-11799 del 11 de junio de 2021 y a contraer compromisos para
la expedicién de un nuevo acto que regule la calificacién de servicios del afio 2021
de manera concertada, impidiendo con ello la participacién efectiva y real en las
decisiones que interesan a los judiciales.

Por lo anterior la Bancada Sindical manifiesta, que en efecto no se relaciona con
el texto acordado, segiin consta en el acta catorce, sin embargo, sefialan que dejan
constancia en los siguientes términos:

Pese a ser una necesidad sentida y apremiante para la comunidad judicial aqui
representada por la bancada sindical, el que el Consejo Superior de la Judicatura
reconozca de alguna forma u otra el esfuerzo que para los servidores judiciales
representa el poner a disposicién de su propio peculio las herramientas necesarias
para hacer efectivo el trabajo en casa, y a pesar de que ya en oportunidad
anterior el CSJ se negd a buscar una salida econémica para tal reconocimiento,
se pidio en esta oportunidad que estos hechos se tuvieran en cuenta como factor
objetivo al momento de calificar los servicios, lo que estd sin duda dentro de sus
competencias. Sin embargo, nuevamente a través de esta via se niega el CSJ a
negociar en ese sentido en favor de las bases judiciales, que demostraron con creces
su disponibilidad para cumplir, atin a través de sus propios medios, la prestacién
del servicio de justicia.

La Comision Negociadora, manifiesta su aprobacién en dejar la constancia, no
obstante, hace claridad que el texto del articulo 6° corresponde a lo expuesto y
acordado por las partes en el acta catorce de los dias 30 de junio, 1y 2 de julio de
2021.

ARTICULO 7. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS Y LAS

SERVIDORES DE LA RAMA JUDICIAL. DESACUERDO.

Se dejan constancias. Se integré con el articulo 8

. ARTICULO 8. CALIFICACION DE SERVICIOS. DESACUERDO.

Se dejan constancias.
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CONSTANCIA COMISION CONSEJO SUPERIOR 7Y 8

De conformidad con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que se
discutieron la peticién inicial del pliego de solicitudes, asi como las propuestasy

contrapropuestas de las partes, la Comisién negociadora del Consejo Superior
de la Judicatura deja constancias de los antecedentes y razones que conllevan al
desacuerdo en el presente articulo, asi:

1. En cumplimiento del Acuerdo Colectivo de 2017, suscrito entre el Consejo
Superior de la Judicatura y las organizaciones sindicales ASONAL JUDICIAL
S.I., ASONAL JUDICIAL y SINTRANIVELAR COMUNEROS, se conformé
una comisidn bipartita a partir del 1.° de noviembre de 2017, con el objeto
de presentar a la Corporacién, las propuestas de ajustes y modificaciones al
Acuerdo PSAA16-10618 de 2016, y el Proyecto de Acuerdo que reglamentara la
calificacién de servicios de los empleados no judiciales. Adicionalmente, esta
comisién se encargd de estudiar temas relacionados con la Carrera Judicial
con el propdsito de avanzar en la elaboracién de una ley sobre la materia.

La comisién se reunid en ocho (8) oportunidades, entre el 1.° de noviembre de
2017y el 7 de febrero de 2018, en las cuales se trabajé la modificacién del Acuer-
do PSAA16-10618 de 2016 en un documento a tres columnas, contentivo de las
propuestas de las Organizaciones Sindicales. El documento en cita fue presen-
tado por éstas a los magistrados coordinadores de carrera judicial; sin embar-
go, en dicha sesién los representantes de los sindicatos se comprometieron a
presentar un documento que sustentaran las mencionadas propuestas.

Dicho documento soporte fue solicitado en varias ocasiones a los represen-
tantes de las Organizaciones Sindicales y prueba de ello, se tiene el siguiente

Maria Del Pilar Arango 2001118

Para: [ | -

Acuerdo de Calificacion Propuesta
Buen Dia Dra Claudia

Los sindicatos integrantes de la Comision Bipartita
que estudia el Acuerdo de Calificacion,
respetuosamente le manifestamos que la Propuesta
nuestra para prasentarla a la Sala la radicaremos a
mas tardar la primera semana de Diclembre prixima.

Cordialmente

Ma del Pilar Arango H
Asonal S 1

Enviado desde mi iPhone
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correo suscrito por la Dra. Maria del Pilar Arango, el dia 20 de noviembre de
2018 comprometiéndose a radicar la propuesta justificada ante la Corporacién
la primera semana de diciembre de ese afio 2018, lo cual no se cumplié.

2. Con fundamento en lo anterior, en la presente negociacién se les solicitd a las
Organizaciones Sindicales que sustentaran debidamente las propuestas ela-
boradas e incluyeran los nuevos temas que consideraran debian ser tenidos en
cuenta, para ser analizadas por la Corporacién en el marco de las competen-
cias que le fueron asignadas por la Constitucién y la ley.

3. Frente alo anterior, no es posible acoger la propuesta de las Organizaciones de
publicar ese documento a tres columnas, el cual carece de justificacién o razén
técnica de la modificaciones que se plantean, para socializarlo en los términos
que se sefialan y que automaticamente la Corporacién expida el Acuerdo con
posterioridad; debido a que cualquier propuesta de modificacién del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016 debe estar debidamente justificada y estructurada, para
que pueda ser analizada y aprobada, si es del caso, por el Consejo Superior
de la Judicatura en el marco de sus competencias como érgano de Gobierno y
Administracién Judicial.

Aceptar lo propuesto por las Organizaciones Sindicales, desborda los limites de
negociacién determinados en el decreto 160 de 2014 y en particular lo previsto en
su pardgrafo 1 numeral 2.

CONSTANCIA ARTICULO 7Y 8 -CALIFICACION DE SERVICIOS- BANCADA
SINDICAL

Las organizaciones sindicales participantes de la negociacién colectiva dejamos
expresa constancia de inconformidad con la negativa del Consejo Superior de la
Judicatura a revisar las inconsistencias que presenta el acuerdo de calificacién de
servicios PSAA16-10618 y la omisién al cumplimiento del articulo 2° del Acuerdo
Colectivo 2017.

Rechazamos la posicién sistemdtica del 6rgano administrador que se niega
a cumplir con el deber constitucional de la concertacidn, principio este, que
resulta ser el bastién de todo proceso de negociacién y que es flagrantemente
desconocido por la entidad al entrar en desacuerdo en los precitados articulos,
sin mayor argumentacién en su contrapropuesta, y sin tomar en consideracién la
participacidn activa y propositiva del conglomerado judicial, el més interesado en
la construccién del sistema de evaluacién y calificacién de servicios.
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ARTICULO 9. APLICACION DE LA LEY 909 DE 2004. DESACUERDO.

Se dejan constancias

CONSTANCIA COMISION CONSEJO SUPERIOR

De conformidad con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que se
discutieron la peticidn inicial del pliego de solicitudes, asi como las propuestas
y contrapropuestas de las partes, la Comisiéon negociadora del Consejo Superior
de la Judicatura deja constancia de las razones que conllevan al desacuerdo en el
presente articulo, asi:

1. TratandosedelaRamaJudicial,laadministraciényreglamentacién del régimen
especial de carrera le fue confiada al Consejo Superior de la Judicatura a quien
se le otorgaron amplias facultades para definir la forma, clase, contenido y
todos los demds aspectos relativos a las etapas que componen el proceso de
seleccién. Asi lo dispone expresamente el articulo 256 de la Constitucién
Politica. En linea con ello, el articulo 156 de la Ley Estatutaria 270 de 1996
determina que el fundamento de la carrera judicial estd dado por i) el caracter
profesional de funcionarios y empleados; ii) la eficacia de su gestién; iii) la
garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la funcién para todos los
ciudadanos aptos y iv) la consideracién del mérito como fundamento principal
para el ingreso, la permanencia y la promocidn en el servicio.

2. La Ley 270 de 1996, determina la normas sobre carrera judicial y en su articulo
204 hace una remisién expresa, respecto de la aplicacién a lo preceptuado porel
Decreto Ley 052 de 1987 y el Decreto 1660 de 1978, en temas de Carrera Judicial
y de situaciones Administrativas, en el entretanto se expide la ley ordinaria que
regule sobre estos temas que, no estan consagrados en dicho Estatuto.

3. Ley 909 de 2004, tiene caricter supletorio y se aplica en caso de vacios
normativos de conformidad con lo establecido en el articulo 3-2 de esa misma
Ley, sin desconocer que el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
ha concluido en sus conceptos que “la Ley Estatutaria de la Administracion Judicial
regula en su integridad las situaciones administrativas que se aplican a los funcionarios
y empleados de la Rama Judicial” y que “debe tenerse en cuenta que la Ley 270 de 1996
no contempld remision alguna a las normas de administracién de personal de la Rama
Ejecutiva del poder piiblico™

1 Concepto R. 20186000268611 de 18 de octubre de 2018.
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4. Dentro del debate las organizaciones sindicales argumentaron una supuesta

derogatoria ticita de los Decretos 052 de 1987 y 1660 de 1978 a los cuales se
remite el articulo 204 de la Ley 270 de 1996, por haber sido expedidos con
anterioridad a la vigencia de la CP de 1991 y a la Ley 270 de 1996, frete a lo
cual, la Comisién Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura expres
que, mediante reiterada y pacifica jurisprudencia, la Corte Constitucional
ha reconocido que si una disposicién fue promulgada durante la vigencia de
la Constitucién de 1886, ello no implica que la norma deba desaparecer del
ordenamiento juridico sin consideracién a su contenido normativo, sino que es
preciso analizarlaalaluz del nuevo disefio constitucional con el fin de establecer
si existe una incompatibilidad material o sustancial entre esta disposicién
y los principios que orientan el modelo fijado por la Constitucién de 1991, lo
que claramente significa que no existe una derogatoria tacita de las mismas
sino que debe realizarse un juicio de constitucionalidad concreto. Sobre esa
base, una norma no es inexequible per se por el hecho de hacer transito de
un régimen constitucional a otro, sino que es inexequible solo al evidenciarse
una incompatibilidad sustancial entre dicha norma y el nuevo ordenamiento
constitucionala.

Envirtud delo anteriory con fundamento en lo expuesto por las Organizaciones
Sindicales, es preciso reiterar que no se comparten sus argumentos e
interpretaciones frente a lo concebido como presuntos vacios, como en el caso
de los concursos de ascenso, dado que la Ley 270 en el articulo 163 establece
que “Todos los procesos de seleccion para funcionarios y empleados de carrera de la Rama
Judicial seran piiblicosy abiertos.”, texto que fue avalado por la Corte Constitucional
en la sentencia C-037 de 1996 a estudiar su constitucionalidad.

En ese sentido, la aplicaciéon del articulo 29 de la Ley 909 de 2004 por via de
remisién por un presunto vacio como se pretende, es contrario a lo previsto
en Ley Estatutaria de Administracion de Justicia que no previé para la Rama
Judicial los concursos de ascenso, dado que dispuso que todos serdn publicos y
abiertos. De manera que aplicarlos en la carrera judicial, se requiere modificar
la mencionada regulacién de naturaleza estatutaria con una norma de igual o
superior jerarquia.

Al respecto, la Corte Constitucional mediante sentencia C-037 de 1996, en el
andlisis de exequibilidad del articulo 204 de la Ley 270 de 1996, establecié que de
acuerdo con los articulos 125 y 150-23 de la C.P., corresponde al legislador y es
competencia del Congreso de la Reptblica, la expedicidén de una ley ordinaria
sobre carrera judicial. Sin embargo, se advierte que teniendo en cuenta el
régimen jerarquico de las leyes, las disposiciones ordinarias que se expidan
no podrian modificar, adicionar, reemplazar o derogar las normas contenidas

2

Corte Constitucional, sentencia C-029 de 2020, entre otras.
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en la ley estatutaria, pues para ello debe someterse la respectiva ley al tramite
previsto en los articulos 152 y 153 de la Carta Politica.

Finalmente, se destaca que dentro del proyecto de Reforma a la Ley Estatutaria
de Administracién de Justicia* que el Consejo Superior de la Judicatura
present6 al Congreso de la Republica, se incorporan modificaciones respecto
de las modalidades de seleccién para incluir los concursos de ascenso, en
concordancia con las disposiciones contempladas en los articulos 160 y 161 de la
Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia que establecen beneficios para
funcionarios empleados, como exoneracion para adelantar nuevamente el curso
de formacién judicial o computar doblemente la experiencia, en convocatorias
de esta categoria, En ese sentido, se tuvo en cuenta que la Corte Constitucional
en la sentencia C-034 de 2015, considerd que si bien la jurisprudencia habia
excluido la posibilidad de que existan concursos cerrados, también es claro
que la Corte no ha considerado contrario a la Carta que en la carrera se tenga
en cuenta la experiencia de los empleados para valorar el mérito, ni que, para
efectos de estimular el ascenso y la permanencia, se reserven algunos cargos
para funcionarios que ya hacen parte de la carrera. Cabe sefialar que en la
exposiciéon de motivos del proyecto de ley se dej6 constancia expresa que la
reglamentacion de los concursos de ascenso es una solicitud reiterada por las
organizaciones sindicales de la Rama Judicial.

CONSTANCIA BANCADA SINDICAL

ARTICULO 9. APLICACION DE LA LEY 909 DE 2004 A LOS SERVIDORES DE LA
RAMA JUDICIAL.

El articulo 9° del Pliego de Peticiones contiene la solicitud para que el CS]J a través
de su Unidad de Carrera Judicial, acoja, la tesis segtin la cual, el régimen especial
de carrera judicial cuando presente vacios normativos, éstos (los vacios) puedan
ser llenados con disposiciones que de manera expresa estén regulados en la ley 909
de 2004.

Aclaracién previa

Es necesario, esclarecer que la propuesta de las Organizaciones Sindicales, no se
limitaba a algiin aspecto concreto, a alguna institucién juridica en particular o a

Proyecto de Ley Nimero 475 de 2021 Senado - 295 de 2020 acumulado 430 de 2020 Camara y 468 de 2020
Camara, articulo 81 del texto aprobado en sesién plenaria mixta del Senado de la Republica del dia 15 de
junio de 2021.
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alguna situacién administrativa en especial, la propuesta era general de aplicacién
de la Ley 909 de 2004 en todos los casos en los que existan vacios en el régimen
especial de la carrera de la Rama Judicial.

Tesis de la autoridad negociadora

Los miembros negociadores del Consejo Superior de la Judicatura, ampararon su
criterio para No Acordar, fundamentalmente en que no es viable aplicar de manera
supletoria la Ley 909 de 2004 a los servidores judiciales, pues para el caso de la
carrera administrativa de los servidores judiciales, no existen vacios normativos
en el régimen de carrera. Ello, sin adentrarse en auscultar qué materia o materias
de las que estan reguladas en la Ley 909 de 2004 no tienen regulacién en la ley 270
de 1996 y demds normas que la modifican o derogan.

Este parecer estd sustentado en Concepto No. 2437 de 2019 de la Sala de Consultay
Servicio Civil del Consejo de Estado, que fue planteado exclusivamente en relacién
con los concursos de ascenso en la Contraria General de la Reptblica.

Frente a este concepto las organizaciones Sindicales, hacemos notar: i) Que fue
solicitado en especifico para las normas de carrera de la Contraloria General de la
Republica; ii) Se refieren exclusivamente a los concursos de ascenso en esa entidad
y iii) Conforme la normativa que regia al momento de expedirse el concepto, éste
no tiene caracter vinculante.

Nuestra Constancia

1. Frente a las demas tematicas que pudieran estar sin regulacion expresa para
los servidores judiciales en la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia,
este concepto no tiene aplicacidn, pues, se reitera, este concepto solo refiere al
tema de los concursos deascenso en la CGR.

2. Pretender que una norma legal de cobertura a todas las situaciones que se
puedan presentar, es una pretensién ambiciosa.

3. ElConsejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativa, Seccién Quinta,
mediante sentencia, cuyo ponente es el Dr. Luis Alberto Alvarez Parra, sostuvo
en sentencia del 14 de mayo de 2020, sostiene:

“En relacion con la funcion piblica, la Constitucion Politica en el articulo 122 a 131 sefialo
los fundamentos del empleo piblico, las condiciones para su ejercicio, su clasificacion, la
responsabilidad y algunas prohibiciones que limitan la vinculacion al servicio piblico. A su

4

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, M.P Dr. Luis Alberto Alvarez
Parra, Sentencia de 14 de mayo de 2020, expediente No. 110010324000201500542-00
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turno, en el articulo 125 superior indico que “Los empleos en los brganosy entidades del Estado
son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre nombramientoy remocion, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley”.

Atendiendo estos lineamientos el Congreso de la Repiiblica, expidié, inicialmente, la Ley 27
del 23 de diciembre de 1992 “Por la cual se desarrolla el articulo 125 de la Constitucién Politica,
se expiden normas sobre administracion de personal al servicio del Estado, se otorgan unas
facultades y se dictan otras disposiciones.”, estatuto que fue derogado por la Ley 443 de 1998,
“Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras disposiciones”.

Posteriormente fue proferida la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo piiblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
regulacion actualmente vigente en relacion con el Sistema de Carrera Administrativa,
entendido como el sistema técnico de administracion de personal cuyo objeto es garantizar
la eficiencia, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso al empleo puiblico.
Ademas, en cumplimiento del articulo 150 numeral 23 superior, requlé otros aspectos
fundamentales de la funcion piiblica, como el végimen del empleo ptiblico, la clasificacién y sus
caracteristicas, las funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la gestion del empleo
publico y la gerencia piiblica, normativa que es transversal a todos los sectores y regimenes.

Deotrolado, en el articulo 4 ejusdem, seriald los sistemas especificos de carrera Administrativa,
esto es, aquellos que por la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen ciertos
organismos, deben someterse a requlaciones propias en materia de ingreso, capacitacion,
permanencia y retivo del servicio. En esa medida, en relacion con los aspectos relativos a la
carrera, los organismos y servidores alli mencionados, no se gobiernan por la Ley 909 de 2004,
entre los cuales esta, precisamente, aquellas que rigen el personal que presta sus servicios a
las Superintendencias. Fue asi como el numeral 4 del articulo 53 de la Ley 909 de 2004 le
otorgd facultades extraordinarias al Presidente de la Repiiblica por el término de 6 meses para
expedir normas de fuerza de ley que permitiera el desarrollo del sistema especifico de carrera
para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro del personal de las superintendencias de la
Administracién Piblica Nacional, labor que concluyd con la expedicion del Decreto Ley 775
de 17 de marzo de 2005. No obstante, las demas disposiciones relativas al empleo pitblico,
en general, contenidas en la Ley 909 de 2004, tienen plena aplicacion a los servidores de
todas las entidades del Estado.

Ademas, encuentra vespaldo en el veconocimiento de derechos de diversa indole, como la
participacién ciudadana (Art. 1° C.P), el acceso al desempeiio de cargos piblicos (Art. 40
C.P.), el derecho al control social de la gestion piiblica (Art. 40 C.P), el derecho a la igualdad
de oportunidades”. (Art. 13 C.P).
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4. Asi mismo, estd en armonia con principios de raigambre constitucional,
como los principios propios de la funcién administrativa, entre los cuales se
destaca la publicidad y transparencia (Art.209C.P.).

5. De otra parte, vale sefialar que el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, contiene
normas que regulan el empleo ptblico y los principios basicos para el ejercicio
de la gerencia publica, dispone que el criterio de mérito, de las calidades
personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de
los procesos de seleccién del personal que integra la funcién publica, (....)
bien pueden ser aplicados a otros regimenes de carrera, inclusive la carrera
judicial.

JUDICIAL. DESACUERDO.

. ARTICULO 10. PRESENTACION DEL PROYECTO DE LEY DE CARRERA

Se dejan constancias, se agrupa con los articulos 11, 13 y 14 del pliego.

ARTICULO 11. REALIZACION DE CONCURSOS DE ASCENSO DE SERVIDORES
JUDICIALES. DESACUERDO.

Se dejan constancias.

. ARICULO 12. PLAN DE ESTIMULOS Y DISTINCIONES. DESACUERDO.

Contancias. Por acuerdo de las partes este articulo se integrd para su estudio con
los articulos 91, 95, 96 Y 97), por tal razén aplica para este y los otros, la constancia
plasmada en el 97.

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN CARGOS DE
CARRERA VACANTES EN LA RAMA LA JUDICIAL. DESACUERDO.

Se dejan constancias.

ARTICULO 14. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. DESACUERDO.

Se dejan constancias.
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CONSTANCIA COMISION DEL CONSE]JO SUPERIOR PARA LOS ARTICULOS
10,11,13 Y 14.

De conformidad con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que
se discutieron la peticién inicial del pliego de solicitudes, como las propuestas y
contrapropuestas de las partes, la Comision negociadora del Consejo Superior de
la Judicatura deja constancia que, la Corporacién en el marco de sus facultades y
competencias constitucionales y legales, incorporé en el proyecto de ley mediante
el cual se reforma la Ley 270 de 1996, finalmente aprobado el 15 de junio de 2021,
algunos temas relacionados con las peticiones de las organizaciones sindicales de
los articulos 11y 13: (i) modificaciones respecto de las modalidades de seleccién para
incluir los concursos de ascenso, (ii) el lineamiento en materia de nombramiento
en cargos provisionales y transitorios como los de descongestion, segtn el cual
tratindose de empleos que corresponden al régimen de carrera judicial, las
vacancias definitivas se deben proveer por el sistema de méritos y en caso de
vacancia transitoria, han de tenerse en cuenta los integrantes de los registros de
elegibles vigentes; (iii) modificaciones a las situaciones administrativas en las que
se puede encontrar un servidor judicial como son traslados, comisiones, licencias y
permisos, con el fin de precisarlosy se introducen figuras nuevas como el abandono
del cargo.

No obstante lo anterior y con el fin de llegar a un acuerdo respecto de las solicitudes
expuestas en los articulos objeto de esta constancia, se solicitd a las organizaciones
sindicales indicara puntualmente aquellos temas que en su criterio no estin
incluidos en la Ley 270 de 1996 y sus proyectos de modificacién, con la respectiva
sustentacién legal y constitucional, con el fin de que, previo analisis y ponderacién
de su viabilidad, la Corporacién hiciera uso de la iniciativa legislativa que la
Constitucién le otorga, con la presentaciéon de un proyecto de ley que regule la
Carrera Judicial, la cual no fue acogida por las organizaciones sindicales debido
a que los criterios son opuestos en relacién con temas como; las facultades del
Consejo Superior de la Judicatura, la reglamentacién vigente frente a asuntos
de carrera judicial y situaciones administrativas, la naturaleza y jerarquia de las
normas, entre otros.

CONSTANCIA DE DESACUERDO ART. 10, 11, 13 Y 14. COMPONENTE DE
CARRERA: BANCADA SINDICAL.

El CSJ se niega sistematicamente a negociar este importantisimo componente
del pliego de los Trabajadores, y propone simplemente escuchar las inquietudes
y propuestas de los negociadores de los sindicatos y luego ya la corporacién
tomara sus decisiones. Eso sefiores no es negociar. Esa propuesta burla el espiritu
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de las normas nacionales e internacionales relativas a la negociacién dando una
apariencia de que se negocid, cuando en realidad solo se continuara con la misma
situacién reinante, que solo ha dejado insatisfaccién y dudas en los trabajadores.
Las organizaciones sindicales hemos evidenciado la necesidad de participacién en
las decisiones de carrera que nos afectan, que es un tema especifico de condiciones
de trabajo y empleo, maxime que la entidad no cuenta con Comisién de Carrera,
por lo que la participacién de los trabajadores es nula. Aqui no hay dnimo, ni interés
de concertacién.

Las propuestas del CS] pretenden seguir la linea dnica de la unilateralidad, que
no cumple con el deber constitucional de concertar previsto en el articulo 55 de
la Constitucién Politica, ni permite el ejercicio del derecho de las organizaciones
sindicales, también constitucional, previsto en el articulo 2 de la Carta, a participar
efectivamente en las decisiones que nos afectan. Existe todo un bloque de
constitucionalidad, entre el que se encuentra el preimbulo de la Constitucidén y sus
articulos 1, 2y 55, los Convenios 151, 154 y 159 de la OIT, incorporados a la legislacién
nacional, que obligan al Consejo Superior delaJudicaturaahacer efectivo el derecho
de participacidén que en todos los asuntos propios de la relacién laboral que nos
afecten, como sin duda son los de carrera judicial que aqui se intentaron negociar,
tenemos las organizaciones sindicales, sin que ello implique un cogobierno, como
mal lo entiende el CSJ, pues responde alllano ejercicio de sus competencias, dentro
de las que desde luego se encuentra el respeto de los derechos constitucionales y
su correlativo deber del mismo rango. Con esta conducta el CS] pretende quedarse
en el régimen de consultas que existia antes de la Constitucién Politica de 1991,
desconociendo que a partir de ella se instauraron los derechos de participacién y
de concertacién, que implican un proceso de bilateralidad.



CAPITULO IV

'K}[W“Wﬂﬂﬂ" f . E







@ Rama Judicial
T Consejo Superior de la Judicatura
\!E El« PR S ——

Republica de Colombia

ARTICULO 15. ESTUDIO TECNICO PARA LA ATENCION DE DEMANDA
OFERTA DE JUSTICIA. DESACUERDOS.

Aplica la constancia del articulo 3 fue agrupada asi: (ART. 3. 15, 16, 18 Y 19).

. ARTICULO 16. AMPLIACION DE PLANTA DE PERSONAL. DESACUERDO.

Aplica la misma constancia (ART. 3. 15, 16, 18 Y 19).

. ARTICULO 17. SEDES JUDICIALES. DESACUERDO

1.

CONSTANCIA COMISION CONSEJO SUPERIOR

Acorde con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que se estudi6 la
peticiéninicial del pliego de solicitudes, asi como las propuestasy contrapropuestas
de las partes, la Comisién negociadora del Consejo Superior de la Judicatura deja
constancias de los antecedentes y razones que llevan al desacuerdo en el presente
articulo que trata sobre la Infraestructura Fisica para la prestacion del Servicio, asi:

La Rama Judicial cuenta con un registro de necesidades a nivel Nacional, el que
en un proceso de priorizacién se conjugan variables relevantes como demanda
judicial, baja disponibilidad de inmuebles, etc.

Para la construccién de inmuebles se ha determinado un disefio que satisface
los requerimientos por tipo de despacho judicial, en el que se consideran areas
de archivo y de servicios. En los arrendamientos de sedes se han socializado
criterios basicos a tener en cuenta; luego su cumplimiento depende de la
oferta inmobiliaria para el sector de cada municipalidad, en especial en
lugares apartados.

La DEAJ esta en proceso para determinar el Plan Maestro de Infraestructura
Fisica, propuesta que se construird con un andlisis multivariable, en el que
se determine un criterio de priorizacion para el corto mediano y largo plazo.
Este ejercicio de prospectiva permitird efectuar un modelo de programacién
financiera segtin la proyeccién estimada de recursos.
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4. Paralelo, se estd construyendo una guia para la determinacién el tipo de
inmuebles que deben tomarse en arriendo para funcionamiento de despachos
judiciales.

CONSTANCIA DESACUERDO ARTICULO 17 Y 121. INFRAESTRUCTURA FISICA:
BANCADA SINDICAL

El articulo plantea la necesidad de actualizar los estudios de necesidad de planta
fisica para las distintas sedes de la Rama Judicial en el pais, atendiendo: i) la nueva
realidad, generada a partir de la declaratoria de emergencia econdmica, social y
ecoldgica a causa de la propagacién del COVID 19; ii) criterios como capacidad de
aforo, ventilacién, iluminacién, almacenamiento de documentos, accesibilidad
y facilidad de desplazamiento y iii) con la finalidad de garantizar la calidad del
servicio a los usuarios y calidad de vida a los servidores.

La respuesta del CSJ

Incluird en los planes de accién anuales actividades tendientes a mejorar la
infraestructura fisica y tecnoldgica de los servidores judiciales de la Rama Judicial
atendiendo los pilares estratégicos del Plan Sectorial de Desarrollo.

Razones para el desacuerdo

Parte del problema que se genera en que la contrapropuesta estd fundamentada
exclusivamente en su plan de accién, es decir, en el Plan Sectorial de Desarrollo,
el cual, no ha sido actualizado a las nuevas realidades ficticas y normativas, una
de ellas enmarcada a causa de la pandemia y las otras relacionadas con el Plan
Nacional de Desarrollo (Ley 1955 de 2019).

En esta ultima disposicién, se uniforma la gestién inmobiliaria de todas las
entidades del Estado, incluida la Rama Judicial a través de la Agencia Nacional
Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas’, pretendiendo dejar de acudir a fondos,

5 Enelafio 2011 fecha de su creacidn, el Gobierno Nacional identific6 necesidades adicionales de tipo
inmobiliario y normativo para las sedes administrativas, por ello, para fortalecer la gestién de activos
a través de diferentes mecanismos de aprovechamiento del suelo y viabilizar la ejecucién de proyectos
a través de capitales publico y privados, ademas de establecer una estandarizacién de especificaciones
espaciales y arquitecténicas de edificaciones publicas, en el afio 2015, se modificé la naturaleza juridi-
ca de la Entidad a través de la Ley del Plan Nacional de Desarrollo (articulo 245 de la Ley 1753 de 2015),
transformando la Empresa en la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, con el propé-
sito de consolidar una entidad piblica especializada en la formulacién, estructuracién, ejecuciéon y
operacion de proyectos urbanos, de gestién inmobiliaria e infraestructura social para las entidades
oficiales, permitiendo que estas puedan optimizar los recursos y gestionar de manera eficiente sus
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fiducias, patrimonios auténomos y en general a intermediarios financieros
diferentes al Tesoro Nacional que en la mayoria de los casos representan mayores
costos de transaccién para el Estado por administracién, comisiones y ociosidad
de recursos ptblicos.

A esto se suma, que el actual sistema no incluye mecanismos para lograr que la
contratacién publica en las regiones reconozca el tamafio y grado de madurez de
los mercados locales, razén por la cual, muchos procesos contractuales no son
Sptimos desde el punto de vista del costo y la calidad de los bienes y servicios.

En esta materia es necesario que el CSJ interopere con la Agencia Nacional
Inmobiliaria - Virgilio Barco Vargas, lo cual, no aparece explicito en la
contrapropuesta. En suma, este articulo debe tenerse como No Acordado, pues no
cumple la contrapropuesta del CS] con las expectativas de los usuarios y servidores
judiciales.

ARTICULO 18. PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA CREACION DE

LA PLANTA PERMANENTE. DESACUERDO.

Aplica la misma constancia (ART. 3. 15, 16, y 19).

. ARTICULO 19. ESTUDIO DE CARGAS LABORALES. DESACUERDO.

Aplica la misma constancia (ART. 3.15,16 y 18).

inmuebles. Es asi como la Agencia Nacional Inmobiliaria ofrece servicios integrales a las entidades
publicas, que permite establecer los mejores mecanismos y condiciones para materializar los proyec-
tos de infraestructura.
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. ARTICULO 20y 120 PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL.

CONSTANCIA COMISION CONSEJO SUPERIOR

ARTICULOS 20y 120 DEL PLIEGO DE SOLICITUDES

Sehace constar que lo propuesto por la Comisién Negociadora del Consejo Superior
delaJudicatura frente alo solicitado en los articulos 20 y 120, objeto de desacuerdo
por las Organizaciones Sindicales, se fundamenta en las siguientes razones:

Sobre consolidar el proyecto de transformacién digital:

Ya mediante acuerdo PCSJA20-11631 del 22 de septiembre de 2020, el Consejo
Superior de la Judicatura adopté el Plan Estratégico de Transformacién Digital
2021-2025, el cual incluye los programas de expediente electrénico, gestién
de la informacién, seguridad de la informacién, gestién de Tecnologias de la
informacién y gestién del cambio y comunicaciones, que, como instrumento de
planeacién institucional estratégico abarca de manea detallada y cientifica las
aspiraciones de la propuesta de la bancada de los sindicatos.

1) Sobre el trabajo con el Ministerio de las TIC y el Ministerio de Justicia:

Tanto los programas como los proyectos que hacen parte del PETD, disponen,
a las luz del principio de colaboracién armédnica, entre entidades, trabajar con-
juntamente para el desarrollo de los proyectos de transformacién digital, so-
portar los temas especificos de tecnologia en los lineamientos y disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia, unificar bajo el nivel de interoperabi-
lidad y de gobierno digital y aplicar el conjunto de estindares mas conveniente
para el ecosistema tecnoldgico procurando siempre la mejor experiencia para el
usuario del servicio de justicia. En este sentido, el articulo tercero del acuerdo
PCSJA20-11631, sefiala como objetivo “s. Implementar la interoperabilidad ins-
titucional y técnica’.

2) Sobre los proyectos en particular

El PETD, en cuanto a “plataforma digital exclusiva para la administracién de
justicia, en la que se lleven a cabo todas las actuaciones del proceso judicial, y en
la que puedan interactuar, segin sus roles, todas las partes interesadas, debida-
mente autenticadas a través de usuarios y contrasefas”, esta contemplada en el
PETD, en el Programa de Expediente Electrénico, bajo la actividad del Sistema
tnico Integrado de Gestién Judicial (SIUG]), ya en desarrollo en la primera fase.
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3)

4)

Asi mismo, respecto de “los protocolos de seguridad digital, tales como la fir-
ma electrénica’, aspectos relacionados con la seguridad de la informacién y la
ciberseguridad, se reitera que hacen parte del PETD, en el programa de gestién
de la informacidn, en la actividad de Seguridad de la Informacién, la cual se
orienta a garantizar la disponibilidad, comunicacién, disminucién de riesgos,
integridad, confidencialidad y recuperacién de los datos. con los proyectos de:

« Implementacién de productos y servicios de seguridad informatica

« Implementacién del BCP (Plan de Continuidad) y DRP (Plan de Recupera-
cién) para la operacion de los Sistemas Actuales

« Certificacién en seguridad de la informacién

Sobre Ia gestion de los recursos humanos y técnicos

El PETD, contempla dentro de los proyectos, para los préximos afos, las si-
guientes actividades:

« Gestién del cambio y comunicaciones

. Estdndares-Capacitacién e Implementacién COBIT, como parte del Gobier-
no de TI

. Disefio de requerimientos para adquisicion de una plataforma que facilite la
administracién y ensefianza virtual

« Obtenciény Construccién de Contenidos Académicos

Adicionalmente, la definicién de plantas tipo, estudios de oferta y demanda de
justicia, mapa judicial, funciones de cargos, entre otros aspectos, son de ejecu-
cién sucesiva en la Rama Judicial y constituyen insumos para la adaptacién del
sistema y la articulacién con las tecnologias de la informacién y las comunica-
ciones, cuya transformacion se evidencia en el Plan estratégico de Transforma-
ci6én Digital.

Sobre el sistema para acceso en linea a la jurisprudencia

El PETD, contempla dentro de los proyectos, para los préximos afos, las si-
guientes actividades, como parte del Programa de gestién de la Informacién:

« Modernizacién y Consolidacién de una Plataformas de Recuperacién de In-
formacién

« Contenidos Juridicos

De igual manera se contempla la integracién de servicios digitales para la dis-
posicién y consulta de jurisprudencia integrados internamente con tecnologia
que garanticen la alta concurrencia de manera eficiente.
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Por lo expuesto, lo solicitado en los articulos 20 y 120 ya estd contemplado
en el Plan Estratégico de Transformacién Digital y en ejecucién, por lo
que el compromiso se orienta a que su financiacién y ejecucidén se hard
progresivamente, en las siguientes vigencias

CONSTANCIA DE DESACUERDO. ARTICULOS 20 Y 120: BANCADA SINDICAL

Mediante el Acuerdo PCSJA20-11631 de 22 de septiembre de 2020, el Consejo
Superior de la Judicatura adopté el “Plan Estratégico de Transformacidn Digital
de la Rama Judicial -PETD 2021- 2025”, sin garantizar la participacién de las
organizaciones sindicales en su construccién, a pesar de tratarse de un tema que
afecta a todos los servidores judiciales.

En tal sentido, aunque el Anexo 1 del PETD sefiala, en armonia con lo dispuesto en
el articulo 8° del Acuerdo PCSJA20-11631 de 22 de septiembre de 2020 previamente
mencionado, que dentro de las consideraciones de la metodologia aplicada para
la elaboracién de dicho Plan se encuentra la de “[rlealizar reuniones con unidades
y servidores para presentarles los proyectos y retroalimentar el Plan”, lo cierto es que,
en realidad, ninguna de las organizaciones sindicales que participan de esta
negociacién colectiva fue convocada para tal efecto.

A pesar de lo anterior, al discutir los articulos 20 y 120 del pliego de peticiones, el
Consejo Superior de la Judicatura se limit6 a hacer una exposicién del contenido
del PETD, ratificando su postura de obrar de manera unilateral durante la presente
negociacion colectiva, con lo cual incumplié su deber constitucional de promover
la concertacién e impidié el ejercicio del derecho de las organizaciones sindicales
a participar efectivamente en las decisiones que nos afectan, como lo son los
relacionados con la transformacién digital de la Rama Judicial, desconociendo asi
lo dispuesto en el predimbulo de laConstitucién Politica de Colombia y sus articulos
1, 2y 55, asi como los Convenios 151, 154 y 159 de la OIT, incorporados a nuestra
legislacion nacional.

Es por estas razones que las organizaciones sindicales, dejamos sentado nuestro
desacuerdo frente a la postura asumida por el CS]J frente a los puntos del pliego
anotados lineas que anteceden, pues es inadmisible la posicién de equiparar la
“socializaciéon” con la participacion real y activa.







] CAPITULO VI

GARANTIAS SALARIALES
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ARTICULO 21. INTANGIBILIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE LOS SALARIOS Y
PRESTACIONES DE LOS SERVIDORES JUDICIALES.

Se acuerda traslado a mesa central. El Consejo Superior de la Judicatura apoyara
con el suministro de los insumos que se requieran para este efecto.

ARTICULOS 22Y 28. EL CARACTER SALARIAL PLENO DE LA BONIFICACION.

Se traslada a la mesa central.

El Consejo Superior de la Judicatura coadyuvara a las Organizaciones Sindicales
de la Rama Judicial en la solicitud de reconocimiento del cardcter salarial de la
bonificacién judicial para la liquidacién de las prestaciones sociales, para lo cual
aportard, dentro de las dos (2) semanas siguientes a la instalacién de la mesa
central, las estadisticas de litigiosidad, el impacto fiscal y el soporte juridico sobre
el tema.

Igualmente, se instard al gobierno nacional para que realice las apropiaciones
presupuestales necesarias para el cumplimiento de las sentencias en firme, en
las que se reconozca el caricter salarial de la bonificacién judicial, para evitar
detrimento patrimonial del Estado.

Inciso 2 del articulo 28. La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial por
medio de la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los 20 dias siguientes a la
firma del presente acuerdo colectivo, solicitard al Gobierno Nacional a través del
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, la revisién del Decreto 383 de
2013 a fin de ajustar la férmula aplicada para establecer el monto de la Bonificacién
Judicial que perciben los Citadores Grado 4.

ARTICULO 23. INCLUSION DE FACTORES EN EL IBL DE LAS PENSIONES.

Fue retirado por la Bancada Sindical.

ARTICULO 24. IRREGULARIDADES Y OMISIONES EN EL PAGO AL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
DESCUENTOS TRIBUTARIOS SUPERIORES A LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY.

La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial, en el ambito de sus competencias, efectuaran las revisiones
a que haya lugar respecto de los emolumentos que se hayan dejado de pagar y los
mayores descuentos realizados en la ndmina de sus servidores, previa reclamacién
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que para este fin efecttien los servidores interesados, en la cual se indique e informe
el error o yerro administrativo a corregir de forma particular y concreta.

Lo anterior sin perjuicio de la revisién peridédica que debe coordinar la Unidad de
Recursos Humanos con las direcciones seccionales de administracién judicial sobre
la correcta aplicacién de los conceptos salariales y prestacionales que se deben
liquidar en némina.

Con el objetivo de informar a los empleados acerca de los mecanismos y
procedimientos de reclamacién, se expedird una circular explicativa

ARTICULO 25. La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones
Seccionales de Administracién Judicial, en el imbito de sus competencias, efectuarin
las revisiones a que haya lugar con la finalidad de realizar los aportes al Sistema
General de Seguridad Social de los servidores frente a los cuales no se hubiesen
realizado tales aportes, previa reclamacién que para este fin efectden los interesados,
en la cual se indique e informe el error o yerro administrativo a corregir de forma
particular y concreta.

Lo anterior sin perjuicio de la revisién periddica que debe coordinar la unidad de
recursos humanos con las direcciones seccionales de administracién judicial sobre la
correcta aplicacion de los aportes al Sistema General de Seguridad Social.

Con el objetivo de informar a los empleados acerca de los mecanismos y
procedimientos de reclamacidn, se expedird una circular explicativa.

ARTICULO 26. CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS JUDICIALES.
DESACUERDO.

Se dejan las constancias.

CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA CONSEJO SUPERIOR AL ARTICULO
26 - CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS JUDICIALES

De conformidad con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que se
discutieron la peticidn inicial del pliego de solicitudes, asi como las propuestas
y contrapropuestas de las partes, la Comisién negociadora del Consejo Superior
de la Judicatura manifiesta que, segin lo consagrado en los articulos 345 de la
Constitucién Politica y 71 del Decreto 111 de 1996, ninguna autoridad podrd adquirir
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obligaciones con cargo al presupuesto publico, sin contar previamente con las
apropiaciones presupuestales correspondientes.

Lo anterior, toda vez que se carece de la asignacién presupuestal, por parte del
Ministerio Hacienday Crédito Pablico, que permita cubrir el reconocimiento de las
acreencias laborales anteriores al 1 de enero de 2021y, en el evento de procederse
a presentar acuerdo conciliatorio, no se tendria la certeza sobre la fecha concreta
de pago®.

Igualmente, atendiendo lo previsto en el articulo 3 del decreto 160 de 2014 una
de las reglas de aplicacién de la referida norma, es la del “respeto al presupuesto
putblico o principio de prevision y provision presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo
para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia econdmica presupuestal,
teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroeconomica del
Estadoy su sostenibilidad y estabilidad fiscal.”

Por todo lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura no puede reconocer y
cancelarla prima especial, con retroactividad al 1de enero de 2021, sin contar con las
apropiaciones presupuestales pertinentes, como lo pretenden las organizaciones
sindicales.

Igualmente, no es viable modificar la politica de conciliacién establecida por la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, para reconocer a los posibles
beneficiarios los derechos que trata la sentencia SU del 21 de septiembre de 2019 del
Consejo de Estado, causadas con anterioridad al 1 de enero de 2021; y tampoco, fijar
lineamientos en materia de arreglos directos y oficiosos para dar cumplimiento a
todas las sentencias de contenido prestacional a favor de los servidores judiciales,
sin la previa existencia de las respectivas apropiaciones presupuestales.

Igualmente, se continuard con la actual politica de conciliacién establecida por la
Direccién Ejecutivade AdministraciénJudicial, parareconoceralosbeneficiarioslos
derechos que tratan las sentencias de Unificacién del Consejo de Estado conforme
con la existencia de las respectivas apropiaciones presupuestales.

CONSTANCIA BANCADA SINDICAL.

Constancia de desacuerdo. Articulo 26. CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS
JUDICIALES.

6

En este caso, de llegar a un acuerdo conciliatorio no se cumpliria con las condiciones del tiempo,
modo y lugar, exigidas para la aprobacién de dicho acuerdo por parte de la autoridad competente.
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Las organizaciones sindicales presentes en la mesa de negociacién, dejan expresa
constanciadedesacuerdofrentealacontrapropuestafinalaestearticulo presentada
por el Consejo Superior de la Judicatura, en el sentido de pretender condicionar el
pago del retroactivo de la Prima Especial de Servicios de que trata la Sentencia de
Unificacién del 2 de septiembre de 2019 del Consejo de Estado, a las apropiaciones
presupuestales que fortalezcan el rubro pago de sentencias y conciliaciones, por
considerar que dicho condicionamiento contraria y desconoce la normatividad
que fija un plazo perentorio para cumplir con el pago de obligaciones contenidas
en providencias en firme.

Rechazamos que no se aceptara la propuesta de la bancada sindical, fundada en los
principiosdeigualdad, celeridad,economia, eficaciaymoralidad, desaprovechando
la oportunidad histérica, no solo de honrar el estricto cumplimiento de las
obligaciones justamente reconocidas sino, ademds, para ajustar las politicas de
prevencién del dafio antijuridico y evitar la consumacién de un detrimento fiscal.

Asimismo, los judiciales de Colombia, representados en esta mesa de negociacion,
reclamamos al Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de empleador,
el cumplimiento oportuno y eficaz de las decisiones judiciales que reconocen
nuestros derechos.

ARTICULO 27. NIVELACION SALARIAL. El Consejo Superior de la Judicatura, con el
acompafiamiento de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y atendiendo
lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 14 de la ley 4 de 1992 adelantara las acciones
para contratar y ejecutar, durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, un
estudio técnico encaminado a determinar previo andlisis de la estructura de los
cargos, nomenclatura y remuneracién de la planta de personal, como insumos para
prospectar los escenarios de nivelacién. Para el efecto, dentro de los tres (3) meses
siguientes de la firma del presente acuerdo las organizaciones sindicales remitirdn
las variables y criterios que estimen pertinentes para la elaboracién de dicho estudio.

Una vez culminado este ejercicio y socializado a las organizaciones sindicales de la
Rama Judicial se presentard ante el Gobierno Nacional.

En todo caso, de ser necesario el Consejo Superior de la Judicatura se compromete
a entregar al Gobierno Nacional los insumos técnicos que se requieran para la
nivelacién salarial de los servidores judiciales, en el marco de la mesa nacional que se
instale en el siguiente periodo de negociacién.
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ARTICULO 28. CARACTER SALARIAL DE LA BONIFICACION JUDICIAL.

Trasladado Mesa central. (Acordado en la mesa central, punto de acuerdo num.
40, 55, 61) se agrupd con el articulo 22 del presente pliego, con el siguiente texto: Se
traslada a la mesa central.

El Consejo Superior de la Judicatura coadyuvara a las Organizaciones Sindicales de la Rama
Judicial en la solicitud de reconocimiento del caracter salarial de la bonificacion judicial para
la liquidacion de las prestaciones sociales, para lo cual aportara, dentro de las dos (2) semanas
siguientes a la instalacion de la mesa central, las estadisticas de litigiosidad, el impacto fiscal
y el soporte juridico sobre el tema.

Igualmente, se instard al gobierno nacional para que realice las apropiaciones presupuestales
necesarias para el cumplimiento de las sentencias en firme, en las que se reconozca el cardcter
salarial de la bonificacion judicial, para evitar detrimento patrimonial del Estado.

Inciso 2 del 28. La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial por medio
de la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los 20 dias siguientes a la firma
del presente acuerdo colectivo, solicitard al Gobierno Nacional a través del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, la revisién del Decreto 383 de
2013 a fin de ajustar la férmula aplicada para establecer el monto de la Bonificacién
Judicial que perciben los Citadores Grado 4. (aprobado 22 abril de 2021)

ARTICULO 29. Se traslada a la mesa central.

La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, coadyuvara ante la mesa na-
cional de negociacién colectiva, la solicitud elevada sobre prima de productividad,
aportando, dentro de los 15 dias siguientes a la instalacion de la mesa central, los
insumos referentes al impacto presupuestal que generan las variables presentadas
enel pliego singular y nacional paralaliquidacién e incremento de la prima de pro-
ductividad establecida en favor de los empleados de la Rama Judicial, atendiendo
los principios de favorabilidad y progresividad convencionales y constitucionales
en la interpretacion del art. 1 del decreto 2460 de 2006 y el decreto 3899 de 2008,
con el propésito de que el Gobierno Nacional adelante el respectivo estudio.

ARTICULO 30. PRIMA DE CONECTIVIDAD, SE AGRUPO CON EL ARTICULO éo.

DESACUERDO

Las partes dejan plasmadas las respectivas, asi:
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CONSTANCIA COMISION CONSEJO SUPERIOR

De conformidad con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que
se discutieron las peticiones iniciales del pliego de solicitudes, asi como las
propuestas y contrapropuestas de las partes, la Comisién negociadora del Consejo
Superior de la Judicatura manifiesta que, segtin lo consagrado en los articulos 345
de la Constitucién Politica y 71 del Decreto 111 de 1996, ninguna autoridad podrd
adquirir obligaciones con cargo al presupuesto publico, sin contar previamente
con las apropiaciones presupuestales correspondientes.

Lo anterior, toda vez que se carece de la asignacion presupuestal, por parte del
Ministerio Hacienda y Crédito Publico para cubrir los gastos del trabajo en casa,
con ocasién de la pandemia generada por el COVID-19 representados en un
auxilio o compensacién en dinero, peticién que desborda las competencias del
Consejo Superior de la Judicatura de conformidad con lo dispuesto en el numeral
2 del articulo 3 y en el pardgrafo 2 del articulo 5 del decreto 160 de 2014 que hacen
referencia a las reglas y materias de negociacién.

De manera que por tratarse de una prestacion que solamente puede ser decretada
por el gobierno nacional con efectos fiscales en el Presupuesto General de la Nacién
es de competencia del Gobierno Nacional atender dicha solicitud.

Adicionalmente es relevante destacar que el articulo 38 del Decreto 111 de 1996
establece que las decisiones en materia fiscal que deba adoptar el Gobierno
Nacional son competencia exclusiva del Ministro de Hacienda y Crédito Ptblico y
que la Rama Judicial es una seccién del Presupuesto General de la Nacién, conforme
alo establecido en el articulo 36 del Decreto 111 de 1996, por tanto, en el presupuesto
de gastos, solamente se puede incluir apropiaciones que correspondan a los
decretados conforme a ley, segiin lo establecido en el articulo 38 del mismo decreto.

Enesteorden, el compromiso que puede asumir el Consejo Superior dela Judicatura
es el de trasladar a la mesa central de negociacién la solicitud y gestionar ante el
Gobierno nacional la expedicién de la normatividad relacionada con la prima,
auxilio o compensacién por conectividad. Esta propuesta fue presentada a las
organizaciones sindicales, sin embargo, no fue acogida por considerar que debe
ser reconocida y pagada con cargo al presupuesto vigente de la Rama Judicial, con
efectos retroactivos.

CONSTANCIA DESACUERDO ARTICULOS 30 Y 60.BANCADA SINDICAL

Las organizaciones sindicales presentes en la Negociacién Colectiva dejan
constancia de su inconformidad con la negativa del Consejo Superior de la
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Judicatura a asumir una posicién proactiva frente a estas sentidas necesidades
de las bases judiciales. Es un hecho notorio, innegable, que las condiciones de
trabajo, de empleo han cambiado, la denominada pandemia del Coronavirus, hizo
que los servidores judiciales “trasladaran los despachos judiciales a sus hogares”,
surgiendo asi la necesidad de “adaptar” su vida familiar a la nueva realidad. De
ahi surgieron “nuevos costos”, o mejor “costos trasladados del empleador a los
trabajadores”, como el mayor gasto del trabajador en energia, telefonia, y hay que
decirlo, los resultados que ha podido mostrar el CSJ durante este duro periodo, se
dan gracias al compromiso de los trabajadores. Por ello es necesario buscar una
férmula para resarcir, compensar y restablecer el equilibrio econémico frente a
las cargas asumidas y que son entera responsabilidad del CSJ. Sin embargo las
contrapropuestas del CSJ eluden la discusién necesaria frente a los evidentes
ahorros en los gastos de funcionamiento ocasionados por el traslado de los mismos
a los trabajadores, quienes necesariamente tuvieron que invertir el dinero fruto
de su trabajo en asumir esos costos, como por ejemplo compra de equipos de
cémputo, contratacién de planes de internet, compra de celulares, en fin.

Lo que se propone es que se tengan en cuenta todos estos elementos y no solo
se niegue de plano, sino que se busquen efectivamente alternativas, se hagan
propuestas, pero no, simplemente se elude, y se propone remitirlo a la mesa
nacional central con el “argumento” de que tiene componente econémico, con lo
que no podemos estar de acuerdo ya que existe un margen de maniobrabilidad
que el CSJ no quiere siquiera considerar. Ello denota falta de compromiso con la
negociacién. Ademas consideramos, y asi lo hemos expuesto, que la negociacién
permite establecer variaciones acordadas en el manejo interno de ciertos rubros
que implican gastos de funcionamiento.

ARTICULO 31. PRIMA DE PROFESIONALIZACION. Se traslada a la mesa central y el
Consejo Superior delaJudicatura a través de la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial coadyuvard ante la mesa de negociacién nacional con el suministro de
insumos relacionados con el impacto presupuestal para que el Gobierno Nacional
adelante el respectivo estudio, dentro de los 15 dias siguientes a la instalacién de la
mesa.

ARTICULO 32. DESCANSO QUINQUENAL. El Consejo Superior de la Judicatura a
través de la Unidad de Carrera Judicial y Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva
de Administracién Judicial, estudiard y presentard a la sala de la Corporacién un
proyecto que consagre la viabilidad del articulo 32, 47 y 71 del presente acuerdo
colectivo».
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ARTICULO 33. RETIRADO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

ARTICULO 34. COMPENSATORIO POR HABEAS CORPUS. EL Consejo Superior de
laJudicatura, através dela Unidad de Recursos Humanosy de la Unidad de Desarrollo
y Analisis Estadistico, revisard y modificara, de ser necesario, los acuerdos expedidos
que reglamentaron el compensatorio para los servidores que encontrindose en
descanso tengan que trabajar para la atencién de Habeas Corpus, de manera que
comprenda la disponibilidad para atencién de hibeas corpus, asi como se incluyan a
la totalidad de los empleados que asistan esa labor.

ARTICULO 35. PAGO DE DIAS Y HORAS LABORADAS EN DOMINGOS Y FESTIVOS
RETIRADO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

ARTICULO 36. DISPONIBILIDAD LABORAL.
RETIRADO POR LASORGANIZACIONES SINDICALES

ARTICULO 37. INDEMNIZACION A PROVISIONALES.
RETIRADO POR LASORGANIZACIONES SINDICALES

ARTICULO 38.- APROPIACION DE LOS RECURSOS. El Consejo Superior de la
Judicatura continuara solicitando y gestionando ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas
por fallos de sentencia y conciliaciones.

ARTICULO39.IGUALDAD SALARIAL. Trasladado a la mesa central entre el gobierno
y las centrales sindicales.

Respecto al inciso primero del articulo 39, las organizaciones sindicales se
comprometen a evidenciar y entregar un informe respecto a los cargos objeto de
nivelacién salarial y una vez suministrada esta informacién, el Consejo Superior
de la Judicatura hard la cuantificacién y el impacto presupuestal, dentro de las dos
(2) semanas siguientes a la instalacién de la mesa central.

ARTICULO 40. FACTOR SALARIAL Y PRESTACIONAL SERVIDORES “NO
ACOGIDOS”. Trasladado ala mesa central entre el gobierno y las centrales sindicales.

El Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con sus competencias
constitucionales y legales, se compromete a coadyuvar la solicitud de las
organizaciones sindicales, a través de la realizacién de los estudios técnicos para
que el Gobierno Nacional determine la viabilidad de reconocer los eventuales
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derechos y prestaciones de naturaleza econémica pretendidos, dentro de las dos
(2) semanas siguientes a la instalacién de la mesa central.

ARTICULO 41. REEMPLAZOS DE PERSONAL EN VACACIONES INDIVIDUALES.
El Consejo Superior de la Judicatura se compromete a gestionar la disponibilidad
presupuestal suficiente, que permita garantizar el nombramiento de reemplazos
para los servidores judiciales con derecho a vacaciones individuales, tales como
Juzgados de Control de Garantias, Centros de Servicios Judiciales y de Ejecucién de
Penas entre otros, a fin de garantizar la continuidad del servicio de justicia para los
ciudadanos. Igualmente se deja constancia que el presente articulo se incluird en el
proyecto de Reforma a la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia.

ARTICULO 42. PRIMA DE VACACIONES. Trasladado a la mesa central entre el
gobierno y las centrales sindicales.

El Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con sus competencias
constitucionales y legales, se compromete a coadyuvar la solicitud de las
organizaciones sindicales, a través de la realizacion de los estudios técnicos para que
el Gobierno Nacional determine la viabilidad de reconocer los eventuales derechos
y prestaciones de naturaleza econémica pretendidos, dentro de las dos (2) semanas
siguientes a la instalacién de la mesa central.

ARTICULO 43. REMUNERACION ADICIONAL. (PRIMA DE LOCALIZACION) El
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, se compromete a elevar consulta al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para que fijen los alcances del
articulo 12 del Decreto 903 de 1992 y los decretos 51y 57 de 1993, en concordancia con
el articulo 309 de la Constitucién Politica Nacional. Lo anterior con el fin de hacer
efectivo el pago de dicha remuneracién a los servidores judiciales por parte de la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.

Se fijara dos meses contados a partir de la suscripcion del presente acuerdo colectivo
y dependiendo del sentido de la respuesta del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, se hardn los trimites presupuestales pertinentes.

ARTICULO 44. AUXILIO DE MATERNIDAD. Trasladado a la mesa técnica entre el
gobierno y las centrales sindicales.

El Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con sus competencias
constitucionales y legales, se compromete a coadyuvar la solicitud de las
organizaciones sindicales, a través de la realizacidn de los estudios técnicos para
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que el Gobierno Nacional determine la viabilidad de reconocer los eventuales
derechos y prestaciones de naturaleza econémica pretendidos, dentro de las dos
(2) semanas siguientes a la instalacién de la mesa central.

ARTICULO 45. AUXILIOS POR MUERTE DE FAMILIARES. Trasladados a la mesa
técnica entre el gobierno y las centrales sindicales. Se requiere remitir los insumos
dentro de las dos (2) semanas siguientes a la instalacidn de la mesa central.

ARTICULO 46. AUXILIO DE TRANSPORTE ESPECIAL PARA CITADORES

NOTIFICADORES Y ASISTENTES SOCIALES. Trasladado a la mesa técnica entre
el gobierno y las centrales sindicales.El Consejo Superior de la Judicatura, de
conformidad con sus competencias constitucionales y legales, se compromete a
coadyuvar la solicitud de las organizaciones sindicales, a través de la realizacién de los
estudios técnicos para que el Gobierno Nacional determine la viabilidad de reconocer
los eventuales derechos y prestaciones de naturaleza econdémica pretendidos, dentro
de las dos (2) semanas siguientes a la instalacién de la mesa central.

ARTICULO 47. COMPENSATORIOS POR SERVICIOS PRESTADOS. El Consejo
Superior de la Judicatura a través de la Unidad de Carrera Judicial y Recursos
Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, estudiard y
presentard a la sala de la Corporacién un proyecto que consagre la viabilidad del
articulo 47y 71 del presente acuerdo colectivo. Se fija un término de 20 dias habiles
a partir de la suscripcién del acuerdo.

ARTICULO 48. AUXILIO OPTICO. El Consejo Superior de la Judicatura a través de
la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y sus Seccionales, gestionaran
alianzas estratégicas con las Cajas de Compensacién Familiar y entidades
afines a la materia para hacer campanas de prevencién en salud visual, y planes
preferenciales para consultas de optometria, adquisicién y/o cambio de lentes y
monturas de los servidores judiciales.

La DEA]J a través de recursos humanos ejercerd el control de seguimiento de dicha
actividad, mediante la consolidacién de informes trimestrales para adoptar las
acciones de mejora correspondientes.

ARTICULO 49. INCAPACIDADES LABORALES. Se traslada a la Mesa Central. El
Consejo Superior de la Judicatura coadyuvard y dentro de los 10 dias siguientes
a la instalacién de la Mesa Central o en todo caso previo a la discusién conforme
al cronograma alli establecido, remitira los insumos necesarios para el estudio de
esta solicitud.



| CAPITULO VII

BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y
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ARTICULO s0. FONDO DE VIVIENDA. En desarrollo de los acuerdos alcanzados
en la Mesa Sectorial de Justicia de 2019, por las organizaciones sindicales con el
Gobierno Nacional, el Consejo Superior de la Judicatura se compromete a coadyuvar,
con la participacién de los sindicatos firmantes del presente acuerdo, la solicitud de
recursos para el Fondo de Vivienda incorporada en el Anteproyecto de Presupuesto
de la vigencia 2020.

En el anteproyecto de 2021 el Consejo Superior de la Judicatura gestionara el
incremento de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico.

La reglamentacién del Fondo de Vivienda se tratard por las partes firmantes del
presente acuerdo, una vez asignados los recursos en el Presupuesto General de la
Nacién.

ARTICULO 51. SE AGRUPAN LOS ARTICULOS 51 Y 58 DEL PLIEGO.

El texto de lo acordado en relacién con el tema de acoso laboral como la constancia
de desacuerdo respecto al IUIS VARIANDI, se plasman en el articulo 58 del presente
pliego.

ARTICULO 52. El Consejo Superior de la Judicatura continuara con el proceso de
fortalecimiento de las Direcciones Seccionales, a través de la creacién de cargos
y la renovacién de los equipos de cémputo, de conformidad con las necesidades
evidenciadas, producto de los estudios técnicos realizados por la UDAE y demds
unidades técnicas involucradas.

Para tal efecto seguird gestionando ante el Ministerio de Hacienda la asignacién de
los recursos presupuestales requeridos para tal fin.

El CSJ entregard a las Organizaciones Sindicales, suscriptoras del pliego unificado
, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo colectivo, los
documentos que justificaron la solicitud de recursos para la creacién de cargos en
las direcciones seccionales de administracién judicial los realizados por la UDAE y
demas unidades técnicas involucradas en el anteproyecto de presupuesto de 2022,
que incluya los estudios de necesidades advertidas y la relacién detallada de los
cargos a crear, por sus denominaciones, grados y niveles.

ARTICULO 53. El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la UDAE ydela DEA]J,
se compromete, dentro del término 6 meses siguientes a la firma del presente acuerdo
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colectivo, a estudiar la viabilidad técnica de la creacién de la Direccidén Seccional de
Mocoa, a efectos de incluirla en el anteproyecto de presupuesto para la vigencia del
ano 2023.

ARTICULO 54.- CONJUECES. Con el propésito de garantizar un verdadero acceso
a la administracién de justicia a los servidores judiciales, el CS] se compromete a
gestionar de manera prontay efectiva ante las autoridades competentes, la obtencién
de los recursos para que se emita una regulacién actualizada de los honorarios o
remuneracién que deben percibir los Jueces Ad-Hoc o Conjueces y los apoyos que
estos deben tener para el buen desemperio de su labor, que permita la resolucién
célere de los conflictos laborales de los servidores judiciales.

INCISO. DESACUERDO

CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA CONSE]JO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

La Rama Judicial en los anteproyectos de presupuesto ha incorporado la solicitud
de recursos para financiar los honorarios de los conjueces, conforme con la
normatividad vigente. La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial procede
con la asignacién de apropiacidn presupuestal, en la medida que las direcciones
seccionales solicitan presupuesto para este objeto de gasto.

Por otra parte, la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial ha suministrado
al Ministerio de Justicia y del Derecho la informacién sobre el inventario de
conjueces a nivel nacional para efectos de soportar el proyecto de decreto que se
tiene en circulacién desde el afo 2018.

En este sentido, el Consejo Superior de la Judicatura estd dispuesto a coadyuvar la
iniciativa gubernamental relacionada conlaregulacién delejercicioy remuneracién
de los conjueces.

También es importante mencionar que, como se explicé a las organizaciones
sindicales durante la discusién de este articulo, el Consejo Superior de la Judicatura
con el propdsito de garantizar el derecho de acceso a la administracion de justicia,
ha identificado focos de congestién y adoptado soluciones para responder en
términos de oportunidad, eficiencia y eficacia.

Con este objetivo, se han adoptado una serie de medidas para atender la
problemadtica que se ha suscitado por el creciente cimulo de demandas instauradas
en contra de la Rama Judicial y entidades con régimen salarial y prestacional
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similar, las cuales no han sido resueltas a raiz de los impedimentos manifestados
por los magistrados de los tribunales y los jueces administrativos, y por la dificultad
para que los conjueces se pronuncien en términos oportunos en los asuntos bajo
su competencia.

Al respecto, se ha apoyado a la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo,
mediantelacreaciéndejuzgadosycargostransitorios paraatender conexclusividad
el tramite de los procesos en contra de la Rama Judicial y otras entidades con
régimen juridico salarial y prestacional similar, que cursan en los circuitos
judiciales a nivel nacional. En todos los casos se ha brindado el apoyo logistico
y administrativo necesario a través de la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial y las direcciones seccionales, disponiendo espacios, mobiliario y equipos
necesarios para la adecuacién de los puestos de trabajo (Acuerdos PCSJA20-11482
de 2020, PCSJA20-11573 de 2020 y PCSJA21-11738 de 2021, PCSJA21-11764 de 2021).

Asilascosas, secontinuard conel fortalecimientodelaJurisdiccién delo Contencioso
Administrativo en relacién con el conocimiento de los procesos originados en las
reclamaciones salariales y prestacionales promovidas por servidores judiciales y
otros servidores publicos a los que se aplique el mismo régimen. Igualmente, a
través de la DEAJ se continuard apoyando logisticamente la labor de los conjueces
que conocen de este tipo de reclamaciones cuando ello fuere necesario.

CONSTANCIA ARTICULO 54. Conjueces. BANCADA SINDICAL

El Inciso primero del presente articulo contiene un preacuerdo celebrado entre las
partes que arriba de la mesa de 2019, en el sentido de remitir para la actualizacién
delaremuneracién que corresponde a los conjueces por su actividad jurisdiccional.

El cual se mantiene.

El inciso segundo fue planteado en el pliego de 2021 y frente a él se edifica esta
constancia, asi:

Las Organizaciones Sindicales incluimos la solicitud relacionada con la entrega por
el Consejo Superior de la Judicatura a los conjueces y jueces ad hoc de herramientas
electrénicas e implementos para el cumplimiento de su actividad tales como:

Acceso a usuario de correo institucional, firma digital, dotacién de elementos para
la digitalizacién de expedientes, entre otros, como garantia basica para que éstos
puedan desplegar con eficiencia su labor.

Si bien, la contrapropuesta presentada en parte cumplia con los requerimientos
efectuados por las organizaciones sindicales, estaba condicionada a que los
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elementos y herramientas solo serian entregados través de las Corporaciones
Judiciales, los Jueces y los Coordinadores donde inicialmente fueron radicados los
expedientes, de suerte que, s6lo por su intermedio tendrian los conjueces y jueces
ad hoc acceso a esos implementos y herramientas.

No podemos acoger la contrapropuesta efectuada por el Consejo Superior de la
Judicatura, pues seria asignar una carga de responsabilidad a las Corporaciones,
a los Jueces y a los Coordinadores, frente a elementos que se requieren para el
desempeno de una funcién jurisdiccional relacionada con expedientes, frente a los
cuales, éstos (los Jueces) ya se desprendieron juridicamente de su conocimiento.

Se infiere de lo anterior, que los conjueces y jueces ad hoc no estdn integrados
de manera plena a la gestién de procesos de la Rama Judicial y con ello, no se
esta facilita y propiciando que éstos realicen su produccién judicial al ritmo
que se pretendia avanzar con esta propuesta, lo cual, mejoraria el horizonte en
relacién con los procesos que actualmente conocen los conjueces y jueces ad hoc,
conformado en su mayoria por expedientes en donde se ventilan derechos de los
servidores judiciales.

ARTICULO 55. CREACION DE LA UNIDAD DE ARCHIVO.

ARTICULO s55. GESTION DE ARCHIVO. El Consejo Superior de la Judicatura en
el marco del proceso de transformacién digital que adelanta la Rama Judicial, se
compromete a revisar y ajustar las politicas de gestién documental y archivo, con el
propoésito de asegurar su adecuada integracién a la sede electrénica u oficina judicial
virtual y al expediente judicial electrénico, asi como a los demads servicios digitales
y complementarios que se desarrollen de conformidad con lo establecido en el Plan
Estratégico de Transformacién Digital (PETD).

La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones Seccionales
revisaran, con la participacién de los COPASST, los riesgos asociados con la gestién
documental, con miras aactualizarla Matriz de Identificacién de Peligros yvaloracién
de riesgos y asi ajustar el Plan de Trabajo Anual del SG-SST; para continuar con
las acciones y actividades de control en la fuente y la seleccién y suministro de los
Elementos de Proteccion Personal adecuados de acuerdo con este andlisis.

Las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial incluirdn en sus planes de
accién actividades tendientes a lograr alianzas estratégicas que contribuyan a la
gestién documental y archivo en los distritos judiciales en todo el pais.

ARTICULO 56. VACUNACION EI Consejo Superior de la Judicatura continuara ges-
tionando ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social la realizacién de jornadas de
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vacunacion prioritaria contra la COVID-19 para los servidores de la Rama Judicial a
nivel nacional, de modo que se garantice la equidad de la rama judicial frente a otras
entidades publicas ya priorizadas.

Articulo 57. RECONOCIMIENTO DE LA COVID-19 COMO ENFERMEDAD PROFE-
SIONAL. El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, continuard haciendo seguimiento a los procesos de inves-
tigacion y calificacién de los casos COVID-19 en los servidores judiciales, a efectos
de que ARL POSITIVA asuma las prestaciones asistenciales y econdmicas que la Ley
define, en caso de que se demuestre el nexo laboral del contagio.

Asi mismo, gestionard ante la ARL POSITIVA o quien tenga el aseguramiento de los
riesgos laborales enla Rama Judicial, para que contribuya a través de sured prestadora
de los servicios de salud (IPS), en la consecucidn de los equipos y elementos que
sean necesarios para la recuperacion del servidor judicial por haber contraido la
COVID-19, en los eventos en que su origen haya sido calificado como laboral.

ARTICULO 58. ACUERDO PARCIAL: En cumplimiento del Acuerdo PSAA16-10560
de 2016, mediante el cual se adopté la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, la Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial, en coordinacién con la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, continuard con
las jornadas de capacitacién y formacién, asi como con la realizacién de campadias
audiovisuales, y de difusién masiva a los servidores judiciales sobre prevencién del
presunto acoso laboral.

Acatando lo dispuesto en la Resolucién 2404 de 2019 del Ministerio del Trabajo, el
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccién Ejecutiva de Administra-
cién Judicial, ha previsto para el segundo semestre de 2021 la aplicacién de la en-
cuesta para la evaluacién de los factores de riesgo psicosocial, con periodicidad de
aplicacién cada dos afos, dentro del Plan de Trabajo del SG-SST. Para tal efecto, en
conjunto con los COPASST se reforzaran los mecanismos de comunicacién y sensi-
bilizacién, tendientes a mejorar la participacién de la poblacién judicial. Con base
en el andlisis de los resultados, se establecerdn los planes de promocién, prevencién
e intervencion de los factores de riesgo psicosocial, con el propésito de proteger la
salud mental de los servidores judiciales.

La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, coordinard con las direcciones
seccionales de administracién judicial con el apoyo logistico para el funcionamiento
de los comités de convivencia laboral y los Coppast.

Se deja CONSTANCIA DE DESACUERDO: Se deja constancia que de este articulo no
hubo acuerdo en lo relacionado con el “IUS VARIANDI”




ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DE LA RAMA JUDICIAL 2021-2022

CONSTANCIA DE LA COMISION NEGOCIADORA

El Consejo Superior de la Judicatura NO puede impartir instrucciones a las
Direcciones Ejecutivas Seccionales de la Rama Judicial, para que restrinjan la
reubicacidn y traslados internos de los servidores que laboran en los diferentes
grupos de trabajo que conforman esas direcciones, en razén a que los Directores
Seccionales de Administracién Judicial en ejercicio de la facultad conferida por
el numeral 2°. del articulo 103 de la Ley Estatutaria de Administracidn de Justicia
puedencomoadministradordelosrecursosdelaRamaJudicial queincluye el talento
humano como el eje central de la gestién, aprovechar las capacidades, habilidadesy
competencias del personal a su cargo y ubicarlos donde las necesidades del servicio
lo requieran con el propésito de optimizar la gestién en aras de lograr los objetivos
institucionales que apuntan a cumplir el ordenamiento constitucional y legal , los
pilares del plan sectorial de justicia y todas las herramientas de politica pablica
judicial elaboradas por el Consejo Superior de la Judicatura.

En consecuencia, la reubicaciény traslado interno en el contexto que lo exponen las
organizaciones sindicales corresponde a un asunto de direccién y administracién
propio de los directores Seccionales que no puede significar el ejercicio abusivo e
inadecuado del IUS VARIANDI, como expresamente lo sefiala la aspiracién que
trae el texto del articulo 58 del pliego.

Por todo lo anterior, en estricta aplicacién de las reglas de negociacién colectiva
previstas en los numerales 1 del articulo 3 y 2 del pardgrafo 1 del articulo 5 del
decreto 160 de 2014, que impone el respeto de la competencia constitucional y
legal atribuida a las entidades y autoridades publicas, y la prohibicién de negociar
los asuntos de direccién y administracién, el Consejo Superior de la Judicatura se
abstiene de llegar a un acuerdo con las organizaciones sindicales.

CONSTANCIA DE DESACUERDO PARAGRAFO ART. 58: BANCADA SINDICAL

Sin desconocer en modo alguno la facultad de los nominadores al Ius Variandi ni
la autonomia administrativa que existe en las Direcciones Ejecutivas Seccionales,
se pedia al Consejo Superior de la Judicatura un minimo compromiso para hacer
valer la prevencién al acoso laboral que ha pregonado como bandera, de modo que
impartiera orientaciones a esas dependencias que impidan el ejercicio abusivo e
inadecuado del Ius Variandi en temas como reubicacidn y traslados internos que
se ejemplificaron en mesa, de modo que las decisiones emitidas en ese sentido se
fundaran, Gnicamente, en criterios objetivos y fuesen debidamente motivadas.
Pese a ello, el Consejo Superior se negd a emitir esas minimas orientaciones,
demostrando su falta de interés en negociar un tema tan sentido como este, mds
atn cuando se trata de dependencias bajo su direccién.



CAPITULO VIII
TRABAJO EN CASA
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ARTICULO 59,62 Y 83 TRABAJO EN CASA. CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE
PROTOCOLOS —ACUERDO PARCIAL.

Se deja constancia sobre inciso y pardgrafo 1. (De la peticién inicial)

El Consejo Superior de la Judicatura continuard evaluando el impacto de la
pandemia derivada de la COVID-19 en la Administracién de Justicia, conforme
con las politicas definidas por el Gobierno Nacional y teniendo en cuenta las
particularidades territoriales en cada distrito judicial. Lo anterior, con el propédsito
de determinar la modalidad de prestacién del servicio, conforme con la capacidad
institucional y la necesidad de proteger la salud de los servidores judiciales y
usuarios de la Administracién de Justicia.

PARAGRAFO 1. CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE PROTOCOLOS. El Consejo
Superior de la Judicatura y la Direccién Ejecutiva Nacional y Seccionales
continuardn garantizando el cumplimiento estricto de los protocolos de
bioseguridad adoptados por el Gobierno Nacional y los propios de la entidad,
dotando a los servidores de los elementos de bioseguridad apropiados conforme
a la informacién actualizada y relevante proveniente del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, y demds entidades que hacen parte del sistema de salud. Asi
mismo, se continuard con las jornadas de limpieza y desinfeccién permanente de
espacios y expedientes, medidas de distanciamiento fisico, limitacion de aforo en
sedes judiciales, etc.

La verificacion en cada sede judicial, la realizara la entidad, mediante inspeccién
constante, asi como el seguimiento a los respectivos contratistas para el
cumplimiento de los protocolos de aseo.

Ante las debilidades que surjan, se adoptardn las medidas administrativas corres-
pondientes en el marco de sus competencias

PARAGRAFO 2. El Consejo Superior de la Judicatura y la DEAJ, continuaran do-
tando de los implementos de bioseguridad necesarios a los citadores y demis ser-
vidores judiciales que atiendan diligencias fuera de los despachos, como caretas,
tapabocas y demdas que cumplan los requisitos exigidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

PARAGRAFO 3. El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Direccién Eje-
cutiva de Administracién Judicial, continuara fortaleciendo dentro del Plan de Tra-
bajo del SG-SST las actividades de prevencién y acompafiamiento a los servidores
judiciales durante la pandemia de la COVID-19, a efectos de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como promover la salud dentro del contexto
laboral.
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CONSTANCIA DE LA COMISION NEGOCIADORA. DESACUERDO

(Incisoy paragrafo 1 del articulo 59 de la propuesta inicial del pliego de solicitudes)

De conformidad con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que
se discutieron las peticiones iniciales del pliego de solicitudes, asi como las
propuestas y contrapropuestas de las partes, en relacién con el contenido del inciso
y paragrafo 1 del articulo 59, agrupado para el estudio con los articulos 62 y 83 del
pliego de solicitudes, la Comisién negociadora deja constancia de no acuerdo,
teniendo en cuenta que el Consejo Superior de la Judicatura en aras de garantizar
el principio de acceso a la administracién de justicia en armonia con lo dispuesto
en el articulo 125 de la Ley 270 que la concibe como un servicio piblico esencial,
considera pertinente continuar con la evaluacién del impacto de la pandemia
derivada de la COVID-19 en la Rama Judicial, conforme con las politicas definidas
por el Gobierno Nacional en materia de Salud publica y teniendo en cuenta las
particularidades territoriales en cada distrito judicial. Esto con el propdsito de
determinar la modalidad de prestacién del servicio, de acuerdo con la capacidad
institucional y a la necesidad de proteger la salud de los servidores judiciales y
usuarios de la Administracién de Justicia.

En consecuencia, no es de recibo la pretensiéon de las organizaciones sindicales
en el sentido que el Consejo Superior de la judicatura se aparte de las politicas de
Salud determinadas por el Gobierno Nacional con ocasién de la pandemia la COVD
19, a efecto de implantar como regla la prestacion del servicio en la Rama judicial
en la modalidad de trabajo en casa, dado que a partir de ellas y concebidas como
imperativas para todo el Estado Colombiano, es que la Corporacién ha adoptado
a través de Acuerdos las distintas medidas, en aras de prevenir el contagio a los
servidores judiciales y a los usuarios de la administracién de justicia

Asi las cosas, se reitera lo dicho en las distintas sesiones que, el Consejo Superior
de la Judicatura y la Direcciéon Ejecutiva Nacional y Seccionales continuaran
garantizando el cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad adoptados
por el Gobierno Nacional y los propios de la entidad, dotando a los servidores de
los elementos de bioseguridad apropiados conforme a la informacién actualizada
y relevante proveniente del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y demas
entidades que hacen parte del sistema de salud. Asi mismo, se continuard con
las jornadas de limpieza y desinfeccién permanente de espacios y expedientes y

medidas de distanciamiento fisico, entre otras.
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CONSTANCIA ARTICULO 59 - BANCADA SINDICAL

Frente al manejo y desarrollo de las politicas del trabajo en casa, las organizaciones
sindicales manifestamos nuestro total desacuerdo ante la posicién asumida por el
Consejo Superior de la Judicatura, quien manifiesta que en las futuras decisiones
deberd sujetarse alas directrices dictadas por el Ministerio de Salud, posicién que
rifie con la autonomia propia de la administracién de justicia que la faculta para
proferir medidas propias, auténomas y mas acordes a las condiciones propias del
sector justicia.

ARTICULO 60. DEL COSTO DEL TRABAJO EN CASA. DESACUERDO.

Aplica la misma constancia del articulo 30.

Articulo 61. DESCONEXION VIRTUAL. El Consejo Superior de la Judicatura se
compromete, dentro de los 5 meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
en el marco de la transformacién digital, a la estructuracién de soluciones que
garanticen los trdmites en una plataforma que hard las veces de atencién virtual o
sede electrénica, para que los usuarios accedan en horarios habiles laborales y asi
implementar los mecanismos tecnoldgicos correspondientes para optimizar el uso
de las diferentes herramientas.

Adicionalmente, promoverd a través de la Escuela Judicial Rodrigo Lara en
coordinacién con Unidad de Recursos Humanos campafas y formacién sobre los
derechos de desconexidn laboral.

ARTICULO 62. CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE PROTOCOLOS.
ACORDADO. MISMO TEXTO DEL ARTICULO 59y 83.

ARTICULO 63. REUBICACION O TRASLADO POR SALUD. Para el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 1°y 2° del Acuerdo PSAA16-10560 “Por
el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Rama Judicial”, las partes suscriptoras de este Acuerdo Colectivo
acuerdan efectuar la revisién y ajustes al contenido, en cuanto haya lugar, de los
Acuerdos vigentes en materia de reubicacién y traslado de servidores judiciales por
razones de salud y seguridad, (Acuerdos 756/00 y 10754/17) a fin de implementar
mecanismos agiles y medidas de proteccién especificas en la atencién de solicitudes
de reubicacién y traslado.
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Las partes convienen que a través de la Direccién Ejecutiva de Administracidn Judicial
se incluird en la agenda del COPASST Nacional y del posterior encuentro Nacional de
COPASST que se realice en el presente afio, la revisién del texto del Acuerdo 756 de
2000, respecto de la reubicacién de los servidores judiciales, que servird de soporte
para proponer ante el Consejo Superior de la Judicatura la actualizacién a dicho
acuerdo. En este encuentro podrad participar un delegado por cada organizacién
sindical participante en la presente mesa de negociacién.

ARTICULO 64. ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO. En desarrollo de lo acordado en la
mesa central, sobre la presentacién de los estudios para calificar la actividad judicial
como de alto riesgo, se crea una Comisidn, integrada por tres (3) representantes de
la entidad empleadora, designados por la Direccién Ejecutiva de Administraciéon
Judicial, y tres (3) de las Organizaciones Sindicales suscriptoras del presente Acuerdo
Colectivo que deberan elaborar en el término maximo de seis (6) meses, contado a
partir de la fecha de la firma del presente Acuerdo, un estudio que se presentara al
Consejo Nacional de Riesgos Laborales a fin de definir dicha calificacién.

ARTICULO 65. SALAS DE LACTANCIA. El Consejo Superior de la Judicatura en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la ley 1823 de 2017, continuard
solicitando al Gobierno Nacional la provisiéon de los recursos necesarios para la
implementacién en los principales complejos judiciales del pais, areas exclusivas y
debidamente acondicionadas para que las servidoras judiciales en etapa de lactancia
realicen la extraccién, almacenamiento y amamantamiento de sus hijos. Estas salas
deberan asegurar la privacidad, seguridad, higiene y comodidad para un adecuado
amamantamiento, asi como para la extracciéon y conservacion de la leche materna en
Optimas condiciones de higiene.

ARTICULO 66. La Rama Judicial se obliga a incrementar progresivamente la
cobertura y fortalecimiento de los programas de chequeos médicos especializados,
en particular los dirigidos a la prevencién del riesgo cardiovascular, audiometria,
visiometria, fonoaudiologia, ergonomia y desérdenes musculo esqueléticos. En ese
orden, durante el afio 2021 se dispondrd la realizacién de al menos 15.000 chequeos
cardiovasculares a nivel nacional, y al menos 20.000 durante el afio 2022, asi como
a fortalecer las herramientas de divulgacién y socializacién de dichos programas,
integrando la estructura del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO. El empleador se obliga con los trabajadores a realizar los exdmenes
médicos periddicos, que permitan detectar cualquier problema de salud en una
fase temprana. Para tales efectos, velard por el cumplimiento de lo establecido en la
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Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se regula
la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales.

ARTICULO 67. REUBICACION LABORAL. El Consejo Superior de la Judicatura, a
través de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, a la firma del presente
acuerdo colectivo, solicitard concepto al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico,
para que indique el rubro presupuestal para incorporar los recursos del presupuesto
necesarios para el reconocimiento y pago de los gastos de traslado de servidores
judiciales, a quienes se les conceda por razones de seguridad o por razones de
reordenamiento de conformidad con el numeral 5° y 9° del articulo 85 de la Ley 270
de 1996.

Parigrafo: En cumplimiento a lo anterior se adelantardn las gestiones respectivas
que permitan la materializacién en el presupuesto del ano 2022.

ARTICULO 68. El Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccién Ejecutiva
de Administracién Judicial, instard alos nominadores a atender las recomendaciones
médicas de los servidores judiciales que de manera provisional no puedan ejercer sus
labores en los sitios de trabajo y tengan la posibilidad de hacerlo desde su lugar de
residencia, hasta tanto se mantenga la prescripcién médica.

Tales recomendaciones deben ser emitidas porla ARL cuando el origen eslaboral, y en
los eventos de origen comun, avaladas por el drea de medicina laboral u ocupacional
de la IPS contratada por la administracién judicial.

ARTICULO 69. FONDO DE SOLIDARIDAD CON LAS VICTIMAS EI Consejo Superior
delaJudicatura, a través de la Direccién de Administracién Judicial, se compromete a
gestionar recursos ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para la creacién
del fondo de solidaridad con los servidores judiciales y sus familiares que hayan sido
victimas de actos violentos por causa o con ocasidn del ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 70. La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial presentard ante
El Consejo Superior de la Judicatura el acuerdo a través del cual institucionalizard
anualmente las actividades de bienestar social que actualmente se realizan en
beneficio de los servidores de la Rama Judicial y sus familias (vacaciones recreativas,
dia de la Familia, entre otros), las cuales deberdn ser organizadas, divulgadas
y realizadas por las Direcciones Ejecutiva Nacional y Seccionales, y continuard
gestionando ante el Ministerio de Hacienda, la ampliacién de los recursos requeridos
para ello.
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ARTICULO 71. PERMISO REMUNERADO POR CUMPLEANOS. El Consejo Superior
de la Judicatura a través de la Unidad de Carrera Judicial y Recursos Humanos de
la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, estudiard y presentard a la sala
de la Corporacién un proyecto que consagre la viabilidad del articulo 32, 47 y 71 del
presente acuerdo colectivo”.

Se fija un término de 20 dias hébiles a partir de la suscripcién del acuerdo

ARTICULO 72. RECREACION SOCIAL. La Direccién Ejecutiva de Administracién
Judicial y sus seccionales se comprometen a seguir gestionando las actividades que
permitan cumplir con lo acordado en el articulo 27 del Acuerdo Colectivo de 2017.
“Recreacién Social: La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, impartird
instrucciones a las Direcciones Seccionales, con el fin de que gestionen convenios
con las cajas de compensacién familiar a nivel nacional, en procura de obtener
condiciones mas favorables para los servidores judiciales, en cuanto a costos y
servicios ofrecidos en centros recreativos y vacacionales”.

ARTICULO 73. PROMOCION DEL DEPORTE: El Consejo Superior de la Judicatura
a través de la Direccidn Ejecutiva y sus seccionales promoverd y fomentara entre sus
servidores la practica de las distintas actividades deportivas, mediante la realizacién
de torneos y olimpiadas en las diferentes regiones, encuentros deportivos nacionales
y regionales y torneos interinstitucionales en diversas disciplinas deportivas.

ARTICULO 74. PROGRAMAS DE SALUD MENTAL. Con el propésito de disminuir el
riesgo psicosocial, mejorar el clima organizacional en las dependencias y despachos
judiciales, prevenir y corregir el riesgo de acoso laboral, el Consejo Superior de
la Judicatura a través de la DEAJ, con el acompafiamiento y asesoria técnica de la
ARL, fortalecera el programa que permita mejorar las competencias relacionales
y las habilidades sociales y emocionales (inteligencia emocional) de los servidores
judiciales, en aras de prevenir y controlar los estados de estrés y ansiedad laboral,
mejorar los ambientes de trabajo y promover el autocuidado. Este programa de
mejoramiento de competencias y habilidades sociales y emocionales hard parte de
los cursos de formacién, induccién y reinduccién para todos los servidores judiciales

PARAGRAFO 1. El Consejo Superior de la Judicatura y la Direccién Ejecutiva de Ad-
ministracién Judicial en concordancia con lo dispuesto en los Acuerdos 11567 y 11632
de 2020, sobre condiciones de trabajo y limite de trabajo en casa expedird una circu-
lar que fomente las buenas practicas en la administracién del talento humano a efec-
tos de mejorar el bienestar y el clima laboral de los servidores judiciales, articulando
las medidas de prevencién del riesgo psicosocial, con la regulaciones del Ministerio
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de Salud en la Resolucién 2404 de 2019 y las normas complementarias. Acordado 22
julio

Paragrafo 2. El Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Direccién Ejecutiva
de Administracién Judicial, durante la vigencia del presente Acuerdo, estudiard
y presentard a la sala de la Corporacién un proyecto de Acuerdo que consagre la
viabilidad de fijar la periodicidad y el nimero de horas de que podrin hacer uso
los integrantes del Comité de Convivencia Laboral para desarrollar las actividades
previstas en la Resolucién 0652 de 2012 del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 3. La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial continuard
gestionando la disposicién de un médico laboral asesor del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como con la contratacién de los servicios de una
IPS en salud ocupacional en las Direcciones Seccionales para efectos de la asesoria en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Paragrafo 4. El Director Ejecutivo de Administracién Judicial, analizard y valorarad
las recomendaciones que llegaren a realizar los representantes del COPASST
Nacional, cuando la Rama Judicial se vaya a trasladar voluntariamente de entidad
administradora de riesgos laborales.

ARTICULO 75. AREAS PROTEGIDAS. El Consejo Superior de la Judicatura,
continuard gestionando ante el Ministerio de Hacienda, la adicién de los recursos
necesarios para contratar de manera permanente e ininterrumpida, los servicios de
reas protegidas.

De igual manera la DEAJ instard a los directores seccionales de administracién
judicial para que adelanten las gestiones necesarias a efectos de garantizar la practica
de los examenes periddicos, de ingreso y egreso, a los servidores judiciales. Dentro de
las acciones que debe adelantar la DEAJ estardn las de comunicacidn, socializacién y
sensibilizacién, para lograr una convocatoria efectiva.

ARTICULO 76. El Consejo Superior de la Judicatura en coordinacién con la
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, expedird una circular instando a los
nominadores paraquebrindenlas garantiasnecesarias, que permitanla participacién
de los servidores judiciales en las jornadas de capacitacién y actividades dirigidas
a los Grupos de Apoyo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Comités Operativos de Emergencia, Brigadas, Comités de Convivencia Laboral) y
el Sistema de Gestidén de Calidad—SIGCMA, en cumplimiento del Acuerdo 10560
de 2016 que fij6 las politicas para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Rama Judicial
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ARTICULO 77. El Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccién Ejecutiva
de Administracién Judicial, dentro delos ocho meses siguientes ala firma del presente
acuerdo colectivo, continuard actualizando las matrices de roles y responsabilidades
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Lo anterior serd el insumo
para la determinacién de la estructura administrativa y manuales de funciones en
las seccionales, dependiendo de las particularidades propias de cada una de ellas.
El manual de funciones del coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
seccionales se expedird durante el término de vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 78. El Consejo Superior la Judicatura incorporard a los programas y
planes disefiados anualmente para el SG-SST, los desarrollos conceptuales definidos
en la Politica de Género de la Rama Judicial, teniendo en cuenta la jurisprudencia de
las Altas Cortes sobre la materia

ARTICULO 79. El Consejo Superior de la Judicatura adelantara las gestiones nece-
sarias para suscribir convenios con las distintas EPS, que permitan a los servidores
judiciales contratar planes de salud complementaria, con descuentos especiales en
su afiliacién y la de su ndcleo familiar.

ARTICULO 80. ENFERMEDADES CATASTROFICAS DE ORIGEN COMUN. EL
Consejo Superior a través de la Direccién Ejecutiva presentard al Ministerio de Salud
una peticién para que se promueva un proyecto de ley que reconozca a las personas
que padezcan enfermedades catastréficas el 100% del pago de sus incapacidades.

. ARTICULO 81. ASISTENCIA LEGAL. DESACUERDO.

Se dejan constancias.

CONSTANCIA DE LA COMISION NEGOCIADORA

De conformidad con los argumentos expuestos por las partes en relacién con
los contenidos y alcances del articulo 81, la Comisién Negociadora del Consejo
Superior de la Judicatura, hace constar que frente a la propuesta formulada por
las organizaciones sindicales respecto de crear un sistema de defensa juridica
para los 32 mil Servidores Judiciales, que financie los servicios juridicos de
defensa ante instancias disciplinarias, penales, contencioso administrativa y
fiscales, se presentd una contrapropuesta en el sentido que dichas Organizaciones
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procedieran a justificar la creacién de este especial sistema de defensa juridica,
para ser analizado por la Corporacién, desde el punto de vista juridico, técnico y
presupuestal, estudio que se ofrecidé también complementarlo de ser necesario
para proceder a presentar un proyecto de Ley, ante el Congreso de la Republica,
por cuanto la normatividad vigente determina que para los servidores judiciales
no existe alguna excepcién al procedimiento de todos los servidores publicos que
determina que deben atender con sus recursos su defensa y como garantia a la
dignidad humana, luego de surtirse algiin proceso disciplinario, penal, contencioso
administrativo o fiscal, si se causé perjuicio al servidor judicial, puede acceder a la
justicia para resarcimiento de tales perjuicios.

CONSTANCIA ARTICULO 81. BANCADA SINDICAL
Defensa Técnica de los Servidores Judiciales

Enalgunasocasiones, enretaliacién pordecisionesjudiciales seformulandenuncias
en contra los servidores judiciales y, en no pocas oportunidades, los procesos
adelantados en su contra deben ser asumidos, contratando particularmente
abogados que asuman su defensa, afectando el patrimonio del servidor judicial.

Advirtiendo lo anterior, las Organizaciones Sindicales, planteamos el presente
articulo en la Mesa de Negociacién 2021, para brindar la garantia de defensa
técnica asumida por el Estado a favor del servidor judicial, como acontece en
las Fuerzas Armadas y de Policia y con algunos servidores de la DIAN, para asi,
brindar a los servidores judiciales una péliza de garantia que ampare la defensa
técnica cuando se vea a vinculado a procesos de naturaleza penal, contencioso
administrativo, disciplinario o fiscal. Lo anterior, para que, compelido a defenderse
de acusaciones y cargos en su contra, no tenga que disponer de su patrimonio para
pagar honorarios profesionales de abogado, porque el Estado le ha garantizado en
condiciones de igualdad su defensa técnica.

En el marco de la negociacidn, la posicién inicial del CSJ, refirié a la necesidad
de contar con una ley habilitante para contratar este tipo de defensa, como en la
actualidad existe a través de la Ley 1224 de 2008 para los miembros de las Fuerzas
Armadas.

Las Organizaciones Sindicales, planteamos la posibilidad de proponer al Congreso
de la Republica el proyecto de ley respectivo y la autoridad negociadora del CS]J,
accedié y posteriormente, recogidé su asentimiento y consideréd que se estd
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imponiendo una iniciativa que corresponde exclusivamente al CS] y desestimé la
contrapropuesta, forzando asi, a tener este articulo como No Acordado, cuando ya
habia habido un acuerdo clausurado.

Asi las cosas, el argumento del CSJ, desborda la real racionalidad de los
procedimientos tanto de negociacién como de iniciativa legislativa y conforme
a la Constitucién, pues en esta se pregonando que las organizaciones sindicales
imponemos, cuando en realidad proponemos, dejindose de garantizar asi el
derecho a la defensa técnica en condiciones de igualdad de otros servidores
publicos.

ARTICULO 82. EL Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccién Ejecutiva
de Administracién Judicial gestionard los recursos correspondientes para ampliar la
cobertura de la pdliza de “Responsabilidad Civil Servidores Pablicos” que hace parte
del plan de aseguramiento de la Rama Judicial para que ampare a los funcionarios y
empleados; recursos que, de ser autorizados, seran incorporados al proyecto anual
de presupuesto.

ARTICULO 83. ACORDADO - MANEJO HERRAMIENTAS POR COVID - MISMO
TEXTO DEL59Y 62.
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En este capitulo, por acuerdo de las partes se integrd para su estudio los articulos
84, 85, 86, 87, 88 89.

ARTICULO 84. Condiciones de capacitacién. DESACUERDO

ARTICULO 85. Plataforma virtual - DESACUERDO (articulos 84, 85, 86, 87, 88 y
89) misma constancia.

ARTICULO 86. Horas de capacitacién. DESACUERDO (articulos 84, 85, 86, 87, 88
y89)

ARTICULO 87. Comisiones de estudios al exterior. DESACUERDO (articulos 84,
85, 86, 87, 88 89)

ARTICULO 88. Comisiones de estudio. DESACUERDO (articulos 84, 85, 86, 87, 88
Yy 89)

ARTICULO 89. Comisiones de estudios al Interior del pais. DESACUERDO
(articulos 84, 85, 86, 87, 88y 89)

CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA

ARTICULOS 84, 85, 86, 87,88y 89

Respecto de los articulos 84, 85y 86, la Comisién Negociadora del Consejo Superior
de la Judicatura, deja constancia de los argumentos que fundamentaron sus
propuestas asi:

En lo que se refiere al articulo 84, la Comisidn del Consejo Superior propuso que,
a través de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, se fortaleceria el subprograma
de formacién en competencias para empleados que ingresen a desempefar
cualquier empleo en la Rama Judicial, una vez tomaran posesion del cargo para
el cual fueron nombrados. Para el efecto, la Unidad de Recursos Humanos y las
direcciones seccionales, suministrarian mensualmente a la Escuela Judicial la
informacién de los empleados que ingresaran a la Rama Judicial, con el propésito
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de ser convocados a participar en las actividades de formacién incluidas en el
mencionado subprograma.

En relacién con el articulo 85 del pliego, la Comisién Negociadora del Consejo
Superior propuso que la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla actualizaria y
complementaria los materiales académicos, que contribuyen al fortalecimiento
de las competencias y habilidades de los empleados de la Rama Judicial, en
temas transversales que faciliten el ejercicio de sus funciones, los cuales estarian
disponibles para su libre consulta.

En cuanto al articulo 86, la Comisién Negociadora propuso que la Escuela Judicial
gestionariala ampliacién progresiva de la cobertura de los programas de formacién
en las diferentes jurisdicciones y especialidades, de acuerdo con la asignacién
presupuestal aprobada por el Gobierno Nacional.

En lo que se refiere a los articulos 87, 88 y 89, dada la naturaleza e integralidad
de los temas relacionados con comisiones de estudio y concesién de becas, la
Comisién Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura propuso continuar
con la aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10150 “Por medio del cual
se reglamenta la seleccion de los aspirantes a becas nacionales e internacionales e invitaciones
de gobiernos extranjeros y organismos nacionales o internacionales” en armonia y
coherencia con el articulo 8° del Decreto 371 de 2021, Plan de Austeridad del Gasto
2021 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién.

Del texto de los articulos del pliego, asi como de la discusién general del bloque de
formacion se destaca:

1. Articulo 84: las organizaciones sindicales pretenden reglamentar las
condiciones de capacitacién a empleados que ingresan a desempefiar cualquier
cargo en la Rama Judicial, previo al momento de asumir las funciones del cargo
sobre el cual se tomaria posesién, frente a lo cual, la Comisién del Consejo
Superior sefal6 que se desconocia la existencia del subprograma de formacién
en competencias, a través del cual la Escuela Judicial de manera que la finalidad
de la contra propuesta formulada era la de fortalecer dicho programa.

2. Articulo 85: los miembros de las organizaciones sindicales solicitaron la
inclusién de un tutorial para orientar el desempenio de las diferentes funciones
judiciales, por lo que los delegados del Consejo Superior de la Judicatura
resaltaron que dentro del término materiales académicos debian entenderse
todas las herramientas didacticas que posee actualmente la Escuela Judicial
y en ese sentido, destacaron el gran esfuerzo realizado en el afio 2020 y 2021
con el fin de realizar las actividades de formacién durante la pandemia, para
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lo cual, se actualizaron materiales académicos, se modernizé la pagina web
y se restructurd la biblioteca virtual con el fin que la consulta de los distintos
materiales se realizara de forma ripida y sencilla. Estos materiales incluyen
entre otros aspectos, contenidos relacionados con la induccién de servidores
judiciales y el ejercicio de funciones transversales de los cargos de la Rama
Judicial como lo solicitaron las organizaciones sindicales.

3. En cuanto al articulo 86: las organizaciones sindicales insistieron en el
cumplimiento al articulo 176 de la ley 270 de 1996 y en la necesidad de instar a
las autoridades nominadoras para que otorgaran los permisos a los servidores
judiciales, para que pudieran asistir a las actividades de formacién, en ese
sentido, la Comisiéon Negociadora recordd que el Consejo Superior de la
Judicatura siempre hainstado alos nominadores a que se concedan los permisos
de conformidad con el ordenamiento legal vigente, teniendo especial cuidado
en respetar su autonomia y sin que ello afecte la prestacion del servicio.

4. Respecto de los articulos 87, 88 y 89: las organizaciones sindicales propusieron
que una vez declarada la exequibilidad de la reforma a ley estatutaria
de administracién de justicia, el Consejo Superior de la Judicatura y las
organizaciones sindicales concertarian la modificacién del Acuerdo 10150 de
2014, para lo cual se conformaria una mesa bipartita que formularia propuestas
de ajuste y modificaciones a la ley estatutaria materia de comisiones y becas,
para posteriormente presentar un proyecto de ley sobre la materia.

A pesar del esfuerzo institucional por lograr un acuerdo con las organizaciones
sindicales en los temas incluidos en los articulos 84, 85, 86, 87, 88 y 89, los
representantes de las organizaciones sindicales no aceptaron las propuestas y
reiteraron su posicién en el sentido que no existia voluntad de concertacién por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

Por todo lo anterior, la Comisién Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura
debe reiterar que no son de recibo los argumentos segin los cuales no existe
voluntad de negociacién por parte de la administracién, todo lo contrario, y esto
se evidencia en las propuestas formuladas las cuales se dirigen al fortaleciendo de
la formacién judicial.

Accederalaspeticionesdelasorganizaciones,entemasreglamentarioseintrinsecos
a las politicas de formacién, especialmente, la de imponer a las autoridades
nominadoras de la Rama la concesién de permisos para actividades académicas,
el otorgamiento de comisiones y la concesién de becas, invade y traspasa los
limites de la negociacién de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1° del
articulo 3° y 2° del pardgrafo primero del articulo 5° del Decreto 160 de 2014, que
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impone el respecto de las competencias constitucionales y legales atribuidas a las
autoridades publicas y la prohibicién de negociar las competencias de direccién y
administracién, entre ellas, la de adoptar e implementar politicas en materia de
formacién judicial, por lo que la concertacién en los términos planteados por las
organizaciones sindicales se traduce una especie de “coadministracién’.

Asi las cosas, el Consejo Superior de la Judicatura continuara con el proceso de
fortalecimiento de las politicas de formacién judicial, de conformidad con sus
competencias constitucionales y legales y segtn la disponibilidad presupuestal
vigente.

ARTICULO 90. El Consejo Superior de la Judicatura gestionari acuerdos de
cooperacién con instituciones de educacién superior —universidades- para el
otorgamiento de becas para la participacién en programas de especializaciones y
maestrias para los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

ARTICULO 91. ESTIMULO EDUCATIVO: Este articulo por acuerdo de las partes
se integro para su estudio con los articulos 12, 91, 95, 96 y 97. DESACUERDO,
aplica la misma constancia para estos articulos.

ARTICULO 92. FONDO PARA CREDITOS EDUCATIVOS CONDONABLES.
DESACUERDO.

Se dejan constancias.

CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA CS]J

Una vez escuchados los argumentos expuestos durante las sesiones en las que se
discuti6 el contenido del articulo 92, relacionado con la creacién del Fondo para
el otorgamiento de créditos educativos condonables en favor de los servidores
judiciales, asi como las subsiguientes propuestas y contrapropuestas de las partes,
la Comisién Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura deja constancia
de los antecedentes y razones que sustentaron el desacuerdo de los siguientes
articulos:

La pretension del articulo 92 del pliego de solicitudes tiene como objeto la creacién
de un fondo para el otorgamiento de créditos educativos condonables.

Toda vez que la solicitud tiene un impacto presupuestal, se debe observar el
numeral 2 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014 que establece como regla de
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negociacion el respeto al presupuesto publico o principio de previsién y provisién
presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcién del o los acuerdos
colectivos con incidencia econdémica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de
gasto de mediano plazo, la politica macroecondémica del Estado y su sostenibilidad
y estabilidad fiscal.

Es por ello que la Comisién Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura
le propuso a las organizaciones sindicales que la DEAJ asumiria el compromiso
de solicitar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico el concepto sobre
la viabilidad juridica, administrativa y financiera, para la creacién del fondo
destinado a financiar mediante créditos condonables estudios de pregrado y
posgrado a los servidores judiciales. Asimismo, que por la naturaleza del tema era
conveniente analizarlo conjuntamente con las peticiones incluidas en el bloque
tematico de formacién judicial.

Dicha propuesta fue rechazada por los representantes de las organizaciones
sindicales, quienes modificaron la propuesta incluida en el pliego de solicitudes
e insistieron reiteradamente que su intencién era la presentacién de un proyecto
de estimulos al Banco Unico de Proyectos del Fondo para la Modernizacién,
Descongestién y Bienestar de la Administracién de Justicia, consistente en el
otorgamiento de créditos educativos condonables a los servidores judiciales, el cual
debia ser elaborado por el Consejo Superior de la Judicatura en forma conjunta con
las organizaciones sindicales.

Al respecto, es preciso sefialar que el articulo 15 de la Ley 2063 de 2020 contiene una
prohibiciénenvirtud delacual,losrecursos destinadosa programasde capacitaciéon
y bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones
extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido
para los servidores publicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o
en especie. De manera, que dicha disposicién impide el otorgamiento de créditos
condonables como lo pretenden las organizaciones sindicales, por cuanto seria un
beneficio directo el cual se encuentra prohibido en la ley.

Por otra parte, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30 de 1992 los
recursos de la Nacidn destinados a becas o a créditos educativos universitarios en
Colombia, serdn girados al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior (ICETEX) y a él corresponde su administracién.

En armonia con las disposiciones senaladas la Comisién Negociadora del Consejo
Superior de la Judicatura le propuso a las organizaciones sindicales acordar que
la Corporacién y la DEAJ gestionarian con el ICETEX en su condicién de entidad
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financiera de régimen especial facultada por la Ley 1002 de 2005 para el fomento
de la educacién superior, la celebracién de un convenio, con el propésito que los
servidores judiciales pudieran acceder a créditos educativos que contribuyan
a fortalecer sus competencias laborales, para lo cual también se asumiria el
compromiso de gestionar la asignacién de las partidas presupuestales que
permitieran financiar las obligaciones econdémicas que demandara el convenio.

No obstante, las organizaciones sindicales rechazaron la propuesta aduciendo
que su objetivo era la presentacién de un proyecto de estimulos al Banco Unico
de Proyectos del Fondo para la Modernizacién, Descongestién y Bienestar de la
Administracién de Justicia.

Por todo lo anterior, la Comisiéon Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura
deja expresa constancia que sus propuestas fueron realizadas de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 160 de 2014, respetando el marco presupuestal vigente
y en concordancia con las politicas que en materia de educacién se encuentran
consagradas en la Ley 30 de 1992 y en la Ley 1002 de 2005, por lo que lamenta
la posicién cerrada de los representantes de las organizaciones sindicales y
su negativa a lograr un acuerdo que contribuya a fortalecer la formacién de los
servidores judiciales.

ARTICULO 93. GRUPOS DE INVESTIGACION. EL Consejo Superior de la Judicatura
a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” propiciardn y fomentarin la
conformacién de grupos de investigacién de acuerdo a la politica que para el efecto
fije el Consejo Superior y a los lineamientos definidos por Colciencias, para el
desarrollo del saber en las distintas ramas del derecho yla administracién de justicia.
Dichas politicas seran socializadas con las partes suscriptoras del presente acuerdo.
Los respectivos nominadores concederan a los servidores vinculados a un grupo de
investigacidn, el tiempo concertado para su dedicacidn a las actividades relacionadas
con el trabajo del grupo, de conformidad con los compromisos que hayan asumido
con la Escuela Judicial para la entrega de los productos de investigacion.

ARTICULO 94. PLANES DE CAPACITACION. El Consejo Superior de la Judicatura, a
través de la EJRLB, capacitard y actualizard a los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial. Los planes y programas de capacitacion de la EJRLB incluirdn los cursos de
induccién en Administracién Judicial y tematicas correspondientes, tanto a la parte
estratégica de la Rama Judicial, como a las actividades de apoyo, para atender las
necesidades de capacitacién dispuestas en los planes de desarrollo institucional,
las detectadas mediante herramientas de identificacién de necesidades dispuestas
por la Escuela Judicial para el diligenciamiento que le corresponde a los servidores
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judiciales y de los comités de necesidades, de planeacién, docencia y autoevaluacién,
grupos seccionales de apoyo, para que sean priorizadas por la Escuela Judicial de
acuerdo a los requerimientos temdticos mds relevantes y sean incluidas en los
programas y subprogramas de formacién judicial. Igualmente, las capacitaciones
de que trata el presente articulo se hardn priorizando a los servidores judiciales en
carrera.

ARTICULO 95. ESTIMULO A CAPACITADORES. DESACUERDO (constancias
articulos 12, 91, 95, 96 y 97)

ARTICULO 96. COMPENSACION DE HORAS DE ESTUDIO. DESACUERDO
(constancias articulos 12, 91, 95,96 y 97 )

ARTICULO 97. ESTIMULOS Y DISTINCIONES. DESACUERDO (constancias
articulos 12, 91, 95, 96 y 97)

CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA

Una vez escuchados los argumentos expuestos durante la sesién de julio 23 de
2021, en la que se discutieron los articulos relacionados con la formacién judicial,
incluidos el pliego de solicitudes unificado de las organizaciones sindicales, asi
como las subsiguientes propuestas y contrapropuestas de las partes, la Comisién
negociadora del Consejo Superior de la Judicatura deja constancia de los
antecedentes y razones que sustentaron el desacuerdo de los siguientes articulos:

“ARTICULOS 12, 91, 95, 96 Y 97- ESTIMULOS Y DISTINCIONES

El Consejo Superior de la Judicatura, con el prop6sito de garantizar la participacién
de las organizaciones sindicales como expresién de la negociacién colectiva,
propuso a los representantes sindicales que, a través de las unidades de Carrera
Judicial, Recursos Humanosy la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” dentro de la
vigencia del acuerdo colectivo, se llevaria a cabo un estudio sobre el mejoramiento
de la politica de distinciones y estimulos de la Rama Judicial, que incluyera, entre
otros los siguientes aspectos: naturaleza, criterios de seleccidn, procedimientos, y
tipologias de distincion y deberes de los beneficiarios, el cual seria presentado a la
Corporacidn. Para el efecto, las organizaciones sindicales aportarian sugerencias
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y comentarios para contribuir a la formulacién y construccién de la mencionada
politica de estimulos de la Rama Judicial. Ademas, que una vez se obtuvieran los
resultados del estudio en referencia, se les daria a conocer a las organizaciones
sindicales, con el propésito de recibir las recomendaciones o comentarios finales.

No obstante, las organizaciones sindicales seflalaron que la contrapropuesta
no cumplia con las expectativas de la bancada negociadora, por cuanto no se
evidenciaba dnimo de negociacidon o concertacién por parte de la Comisioén del
Consejo Superior. Insistieron que su intencién era la de concertar las politicas
en materia de distinciones y estimulos y a su manera de ver, la simple invitacién
a presentar sugerencias o comentarios a un estudio desnaturaliza lo que a su
entender significa la concertacién.

Concebida asi la propuesta de las organizaciones sindicales, considera la Comisién
Negociadora del Consejo Superior de la Judicatura que la misma invade y traspasa
los limites de la negociacién de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1°
del articulo 3° y 2° del pardgrafo primero del articulo 5° del Decreto 160 de 2014,
que impone el respecto de las competencias constitucionales y legales atribuidas
a las autoridades publicas y la prohibicién de negociar las competencias de
direccién y administracién, entre ellas, la adopcidn y formulacién de las politicas
publicas relacionadas con los estimulos y distinciones a los servidores judiciales
corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, en los términos de los articulos
85y 155 de la Ley 270 de 1996, por lo que la concertacién en los términos planteados
por las organizaciones sindicales se traduce una especie de “coadministracién’.

CONSTANCIA Art 12, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 91, 92, 95. BLOQUE DE ARTICULOS
RELACIONADOS CON CAPACITACION Y ESTIMULOS. BANCADA SINDICAL

Cuestién Previa.

La presente constancia aplica para los articulos 12, 84, 85 86, 87, 88, 89, 90, 92, 95
y 97, en razdn a que se acordd con las autoridades negociadoras que por unidad
tematica, fuera integradas en un solo grupo para la deliberacién y negociacién,
invitindose para tal efecto, a las Unidades de carrera Judicial, de Recursos
Humanos y a la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

El Desacuerdo de las Organizaciones Sindicales en términos generales.

De manera general, la constancia de desacuerdo que puede registrarse sobre
este bloque de articulos planteados por las Organizaciones Sindicales, radica
esencialmente en la ausencia de animo de las autoridades negociadoras para
permitir la participacién de los servidores judiciales en el disefio y puesta en
marcha de la capacitacién y la politica de estimulos al interior de la Rama Judicial.
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Ennuestro entender, la politica de estimulos y capacitacién eslade dar capacitacién
a todo servidor judicial, indistintamente de su condicién de vinculacién, para
asegurar un servicio pablico eficaz y adecuado.

Se trataba de una capital intencién de las Organizaciones Sindicales para estar a
la altura de las circunstancias actuales por las que atraviesa el pais y el mundo,
especialmente con las transformaciones que se ha impuesto el COVID -19 en
materia de actualizacién tecnoldgica.

Es, de hecho, un fin imperioso dado el cardcter central que, como se mostrd, en las
distintas intervenciones de los representantes de las Organizaciones Sindicales.

La posicién general del CS], se puede sintetizar en la contra propuesta expresada
por el CSJ alos articulos 12, 91, 95, 96 y 97 en la que se indicd lo siguiente:

“El Consejo Superior de la Judicatura a través de las unidades de Carrera Judicial y Recursos
Humanos y la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla dentro de la vigencia del presente
acuerdo realizaran un estudio sobre el mejoramiento de la politica de distinciones y estimulos
de la Rama Judicial, el cual contendra entre otros los siguientes aspectos: Naturaleza, criterios
de seleccion, procedimientos, y tipologia de distincion y deberes de los beneficiarios, el cual
serd presentado a la Corporacion para su consideracion”.

Como se puede advertir, en materia de estimulos y distinciones a favor de los
servidores judiciales la politica es la del auto gobierno, esto es, la ausencia de
participacion, con lo cual, se genera una afectacién a los propésitos legitimadores
contenidos en los articulos que fueron planteados en el pliego de solicitudes.

De igual modo, no se indica por lo menos de manera expresa no aparece en la
contrapropuesta del CSJ, que se pretenda dar acceso en igualdad de condiciones a
todos los servidores ptblicos a la capacitacidn, al entrenamiento y a los programas
de estimulos y de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor
calidad de los servicios publicos a su cargo, es decir, no advertimos un dnimo
democratizador, que es razonable constitucionalmente.

Advertimos de igual modo, las organizaciones sindicales que la participacién en
este tipo de aspectos no es un medio prohibido y entendiendo que es a través de
la negociacién colectiva que puede efectivizar la igualdad de oportunidades para
acceder a la politica de estimulos, por lo que encontramos que es conducente
nuestra participacién para alcanzar dicho fin.

En esta medida se desaprovechala oportunidad para adoptar una medida general
que buscaba mejorar el servicio piblico de administracion de justicia en todos los
territorios y para todas las especialidades.
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Ahora bien, los medios elegidos para brindar la capacitacién y para democratizar
la politica de estimulos en la Rama Judicial en nuestra propuesta eran los mas
id6neos, esto es, determinar que todas las personas vinculadas y por vincular a
la Rama Judicial reciban la capacitacién necesaria para el adecuado desempefio
de sus funciones en el contexto de pandemia por el que transitamos, reforma
estatutaria y de transformacién de algunas normas procesales como la Ley 2080
de 2021, lo cual, no rife con el derecho y el deber de participar en las decisiones que
nos afectan, por el contrario, la desarrollaria de mejor manera.

Setrataba, en nuestras distintas propuestas de profundizary ampliar un medio que
viene contemplado — de manerarestringiday en algunos casos sin pertinencia— en
la actualidad (formar a los empleados y funcionarios). Expresamente, se establece
dentro de su carta de derechos que es “obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran” [...]

En efecto, asegurar procesos de formacién por igual a servidores vinculados por
carrera o en provisionalidad, es un medio que sirve efectivamente para construir
un servicio pblico de administracién de justicia eficaz, es una forma que permite
lograr atender a los usuarios que esperan una pronta y cumplida justicia.

De manera particular, nos referiremos a algunos articulos de este bloque, que
merecieron una mejor posicion por parte del CS].

Fondos para Créditos Condonables (articulo 92).

Nuestra propuesta estaba dirigida a que el Consejo Superior de la Judicatura
a través de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, en forma conjunta con
las organizaciones sindicales presentaran al Banco de Proyectos del Fondo de
Modernizacién, Descongestion y Bienestar de la Administracién de Justicia, un
proyecto de creacién de estimulos consistente en el otorgamiento de créditos
educativos condonables a los servidores judiciales de carrera y con calificacién de
desempeno excelente.

E1 CS]J frente a este articulo 92, se enmarcé en la propuesta de la celebracién de un
convenio con el ICETEX con el propdsito de que los servidores judiciales puedan
acceder a créditos educativos que contribuyan a fortalecer sus competencias
laborales; paraello, “solicitara al gobiernonacional la asignacion de partidas presupuestales
permitan financiar las obligaciones econdmicas que demande convenio”.

De manera extensa, las Organizaciones Sindicales expusimos la amplitud de
Fondos que actualmente funcionan -mdas de 45 entidades del orden nacional- ,
operando a través de sus fondos ante el ICETEX sus programas de educacién a
través de créditos condonables.
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A manera de ejemplo, el Fondo de Crédito educativo condonable en un noventa
por ciento (90%), para estudios de pregrado (técnicas profesionales, tecnoldgicas y
universitarias) o de educacién para el trabajo y desarrollo humano del Ministerio
de Defensa Nacional.

El Fondo estd destinado al otorgamiento de créditos educativos para financiar
estudios de pregrado o de educacién para el trabajo y desarrollo humano -tnica y
exclusivamente-,a los beneficiarios establecidos en el articulo segundo, numerales
1y2,dela Ley 1699 de 2013 reglamentada por el Decreto 2092 del 23 de octubre 2015
y articulos 28 y 29 de la Ley 1979 de 2019 y que se encuentren en cualquiera de los
estratos socioeconémicos definidos como uno (1), dos (2) o tres (3).

El Fondo cubre: i)el valor total de la matricula hasta por once salarios minimos
mensuales legales vigentes (11 SMMLV), por periodo académico a cursar, brinda
apoyo de sostenimiento por un salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLV)
por periodo académico a cursar, valor que se girara directamente al beneficiario
del crédito; ii) los derechos de grado, en caso que aplique y iii) el valor de la prima
de garantia para amparar los riesgos de muerte, invalidez fisica o mental, total y
permanente del beneficiario del crédito educativo.

Los beneficios se otorgaran para cursar programas académicos de pregrado o de
educacién para el trabajo y desarrollo humano en el territorio nacional.

Como este fondo, como ya se dijo y es bueno repetirlo, existen en la actualidad
mas de 45 entidades del orden nacional, funcionando a través del ICETEX con sus
programas de créditos condonables a sus servidores.

La Rama Judicial que es un poder piblico en Colombia, enla actualidad no cuenta
con ese programa, quedando entonces en evidencia, que frente a este tema ha
habido negligencia y falta voluntad del empleador, lo cual, va en detrimento de la
igualdad de acceso de oportunidades de los servidores judiciales y del buen servicio
publico a ellos encomendado.







CAPITULO X
GARANTIAS SINDICALES







@ Rama Judicial
1 ! ‘ ! Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

ARTICULO 98. LIBERTAD DE ASOCIACION. La Rama Judicial y sus 6rganos de
gobierno y administracion, se obligan a garantizar a todos sus servidores el libre
ejerciciodel derechode Asociacion Sindical. Entalsentido, respetaranla participacion
activa en reuniones, asambleas, concentraciones, y actividades sindicales que sean
convocadas por las organizaciones sindicales de primero, segundo y tercer grado
legalmente establecidas y que hacen presencia en la entidad, respetando el debido
proceso frente a eventuales procesos sancionatorios.

ARTICULO 99. LIBRE ESCOGENCIA DE ORGANIZACION SINDICAL. El Consejo
Superior delaJudicatura, através dela EJRLB se compromete a informar en el proceso
de induccién dirigida a los servidores judiciales sobre la existencia de organizaciones
sindicales de la Rama Judicial y su derecho a asociarse, de acuerdo a lo previsto en
el Articulo 39 de la Constitucién Politica y a escoger la organizacién sindical de su
preferencia, conforme a las disposiciones constitucionales y legales.

ARTICULO 100. La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, a través de los
6rganosy dependencias competentes en cada Seccional, descontaran a los servidores
sindicalizados beneficiarios del Acuerdo Colectivo, las cuotas sindicales ordinarias
aprobadas en Asamblea General por las respectivas organizaciones sindicales,
debiendo transferir a éstas las sumas recaudadas por tales conceptos y poner a su
disposicién los listados con la relacién detallada de los servidores y las sumas de
dinero descontadas, para su correspondiente verificacion.

De igual modo, en los términos del Numeral 4 del Articulo 2.2.2.3.1 del Decreto 1072
de 2015, La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, a través de los érganos y
dependencias competentes en cada Seccional, se obliga a retener y entregar las sumas
que los servidores no sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por
escrito para el o los sindicatos que seleccionen, en razén de los beneficios recibidos
con ocasién del Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo cual
se habilitaran los respectivos c6digos de ndmina.

Parigrafo: En lo relativo al descuento de que trata el segundo inciso, cada servidor
manifestard de manera expresa a cudl o cuiles de las organizaciones sindicales
suscriptoras del acuerdo colectivo efectiia su aporte.

ARTICULO 101. FUERO SINDICAL. El Consejo Superior de la Judicatura continuara
respetando el Fuero Sindical de conformidad con el Art. 12 de la Ley 584 de 2000
en concordancia con el Art. 15 de Decreto 160 de 2014. Para tal efecto, instara a los
nominadores para el cumplimiento de ésta.
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ARTICULO 102. APOYO A LA ASAMBLEA GENERAL- DESACUERDO

Se dejan constancias.

CONSTANCIA COMISION CONSEJO SUPERIOR

De conformidad con los argumentos expuestos durante la sesién en la que se
discutié la peticién del pliego de solicitudes, la Comisién negociadora del Consejo
Superior de la Judicatura deja constancia en el sentido de indicar que no es viable
acceder a lo solicitado, en consideracién a lo dispuesto en los articulos 345, 346
inciso 2y 355 de la Constitucién Politica en armonia con lo previsto en los articulos
36y 38 del Decreto 111 de 1996 y el numeral 2 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014.

ARTICULO 103. APORTE A LA CONFEDERACION POR ASESORIA.
DESACUERDO

Se dejan constancias

De conformidad con los argumentos expuestos durante la sesién en la que se
discutid la peticién del pliego de solicitudes, la Comisién negociadora del Consejo
Superior de la Judicatura deja constancia en el sentido de indicar que no es viable
acceder a lo solicitado, en consideracién a lo dispuesto en los articulos 345, 346
inciso 2y 355 de la Constitucién Politica en armonia con lo previsto en los articulos
36y 38 del Decreto 111 de 1996 y el numeral 2 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014.

CONSTANCIAS DEL BLOQUE GARANTIAS SINDICALES
- BANCADA SINDICAL

ART. 102 APOYO A LAASAMBLEA GENERALy
ART. 103 APORTE A LA CONFEDERACION POR ASESORIA.

Las organizaciones sindicales dejamos constancia de la escasa argumentacién
del C. S. de la Judicatura para dar salida a este punto. La Constitucién Politica
de Colombia establece como derecho fundamental, las garantias sindicales para
el ejercicio de las funciones propias. No entendemos entonces la negativa del
Consejo de acordar el punto, aduciendo la falta de presupuesto y el hecho de no
estar dentro de sus competencias, dichas peticiones. No son de buen recibo dichos
argumentos porque atentan contra el Estado Social de Derecho y con las normas
constitucionales y legales.
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ARTICULO 104. PERMISOS SINDICALES A DIRECTIVOS NACIONALES
Y DIRECTIVOS SECCIONALES. La Rama Judicial, por intermedio de los
funcionarios y dependencias con poder de nominacién, concederin permiso
sindical remunerado a directivos nacionales y los que se requieran en las juntas
subdirectivas de las organizaciones sindicales suscriptoras del Acuerdo Colectivo
resultante de esta negociacidn, por el periodo estatutario, para el cumplimiento de
sus actividades sindicales.

En ese sentido, las unidades de Administracién de la Carrera Judicial y de
Recursos Humanos revisaran el Acuerdo PSAA14-10153 de 2014, mediante el cual
se reglamentan los reemplazos de servidores judiciales en uso de permiso sindical,
a efectos de realizar los ajustes que se consideren viables de conformidad con el
marco normativo sobre la materia, en particular al Decreto 344 de 2021.

Durante el periodo de permiso sindical, los representantes de las organizaciones
sindicales mantendrin los derechos salariales y prestacionales, asi como los
derivados del cargo de carrera judicial en que se encuentren inscritos.

La DEAJ gestionara los recursos para la designacién de los respectivos reemplazos
a los beneficiarios de estos permisos sindicales, incluyendo la correspondiente
solicitud en el Anteproyecto de Presupuesto, cifra que en todo caso no podra ser
inferior a la apropiacién efectuada en la anualidad inmediatamente anterior,
debidamente indexada con el porcentaje de incremento salarial decretado por el
Gobierno Nacional para los servidores publicos.

ARTICULO 105. PERMISOS PARA FORMACION SINDICAL. El Consejo Superior de
la Judicatura instard a los nominadores para que concedan el permiso sindical, de
conformidad con lo previsto en el pardgrafo del articulo 2.2.5.3. del Decreto 1072 de
2015.

De otra parte, los recursos para financiar 50 cupos para todas las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, a efectos de atender los reemplazos de
estos permisos por cinco dias cada uno, se incluirdn adicionalmente en la solicitud a
la que se refiere el inciso 4 del articulo 104 del presente acuerdo.
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. ARTICULO 106. PERMISO SINDICAL PARA NEGOCIADORES. DESACUERDO

Se dejan constancias

CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA

La pretensién del articulo 106 del pliego de solicitudes tiene como objeto que se
conceda permiso sindical remunerado, con provisién de reemplazo, tanto a los
integrantes de la comisién negociadora como de la comisién de seguimiento y
verificacién del Acuerdo. Al respecto, se verifica que el articulo 2.2.2.5.2 del Decreto
1072 de 2015 determina los beneficiarios de los permisos sindicales encontrandose
que en el listado de beneficiarios de los permisos no figuran los integrantes de la
comisién de seguimiento y verificacién del Acuerdo.

No obstante, en la propuesta presentada por la comisién negociadora del Consejo
Superior de la Judicatura se propuso el permiso remunerado, sin provisiéon de
reemplazo, para los integrantes de la comisién de seguimiento y verificacién del
Acuerdo, propuesta que fue rechazada por los negociadores de las organizaciones
sindicales.

CONSTANCIA DE DESACUERO ARTICULO 106: BANCADA SINDICAL

Parte fundamental e integral del derecho de asociacién sindical, es el respeto
por las garantias que permitan su ejercicio, dentro de las que se encuentran las
formas que aseguren que quienes concurren a la negociacién sindical cuenten
con el tiempo suficiente para realizar esa labor, de modo que tengan los permisos
con reemplazos necesarios; lo que ha desconocido y en esta negociacién continu
desconociendo el Consejo Superior de la Judicatura, es que la Comisién de
Seguimiento y Verificacién forma parte de la negociacién sindical como en efecto
lo dispone el decreto 160 de 2014 y que para tan importante tarea se requieren
idénticas garantias, trabajo que ademds contribuira a la certeza del cumplimiento
de los acuerdos colectivos, en beneficio de ambas partes y de toda la comunidad
judicial.

En este como en otros temas, dejo ver el Consejo Superior una tozuda posicion,
segin la cual la gestidn que sobre la rama judicial ha realizado y tiene a su cargo, no
requiere cambios ni mejoras, por lo que tiende unilateralmente a la continuidad de
las reglas que ha venido adoptando, muy a pesar de que se manifestaron razones
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objetivas por la bancada sindical que demostraron que son necesarias muchas
reformas, como en lo que con garantias sindicales toca, sobre todo porque se trata
del respeto de derechos amparados por el bloque de constitucionalidad.

- ARTICULO 107. AUXILIO SINDICAL. DESACUERDO.

Se dejan constancias
CONSTANCIA COMISION CONSEJO SUPERIOR

De conformidad con los argumentos expuestos durante la sesién en la que se
discutié la peticién del pliego de solicitudes, la Comisién negociadora del Consejo
Superior de la Judicatura deja constancia en el sentido de indicar que no es viable
acceder a lo solicitado, en consideracién a lo dispuesto en los articulos 345, 346
inciso 2.y 355 de la Constitucién Politica en armonia con lo previsto en los articulos
36y 38 del Decreto 111 de 1996 y el numeral 2 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014.

CONSTANCIA BANCADA SINDICAL

ART. 107 AUXILIO SINDICAL: Al considerar el Consejo Superior de la Judicatura
que esta peticidn es de orden econémico y que por tanto debe ser tratada en mesa
central, estd desconociendo olimpicamente la normatividad no solo establecida
por la Constitucidn y leyes del pais, sino los Tratados internacionales firmados por
Colombia con la OIT, como el C- 87 ratificado en 1976 y que trata de la proteccién
del derecho de sindicalizacién. En un pais democritico le compete al Estado la
subvencién de las organizaciones sindicales y por tanto el Consejo S. de la]., debe
tener dentro de su presupuesto interno un rubro para estos menesteres. Negarse
hacerlo es no tener voluntad manifiesta para negociar el pliego.
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ARTICULO 108. SEGURO DE VIDA. DESACUERDO

Se dejan constancias.
CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA CS]J

La pretensién del articulo 108 del pliego de solicitudes tiene como objeto la
contratacién de un seguro de vida contra todo riesgo para todos los integrantes
de las comisiones negociadoras sindicales, comisién de seguimiento y directivos
sindicales. Al respecto se verifica que se trata de crear un beneficio especial para un
grupo especifico, evento que requiere de habilitacién legal por tratarse de un nuevo
concepto de gasto y adicionalmente tiene un impacto econdémico en el presupuesto
de la Rama Judicial.

De conformidad con los argumentos expuestos durante las sesiones en las que se
discutieron la peticién inicial del pliego de solicitudes, asi como las propuestas
y contrapropuestas de las partes, la Comisién negociadora del Consejo Superior
de la Judicatura manifiesta que, segin lo consagrado en los articulos 345 de la
Constitucién Politica y 71 del Decreto 111 de 1996, ninguna autoridad podra adquirir
obligaciones con cargo al presupuesto publico, sin contar previamente con las
apropiaciones presupuestales correspondientes.

Lo anterior, toda vez que se carece de la asignacion presupuestal, por parte del
Ministerio Hacienday Crédito Piblico para contratar el seguro de vida, peticién que
desborda las competencias del Consejo Superior de la Judicatura de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 3 y en el paragrafo 2 del articulo 5 del
decreto 160 de 2014 que hacen referencia a las reglas y materias de negociacién.

De manera que por tratarse de tratarse de una prestacion que solamente puede ser
decretada por el gobierno nacional con efectos fiscales en el Presupuesto General
de la Nacidn es de competencia del Gobierno Nacional atender dicha solicitud.

Adicionalmente es relevante destacar que el articulo 38 del Decreto 111 de 1996
establece que las decisiones en materia fiscal que deba adoptar el Gobierno
Nacional son competencia exclusiva del Ministro de Hacienda y Crédito Ptblico y
quela Rama Judicial es una seccién del Presupuesto General de la Nacién, conforme
alo establecido en el articulo 36 del Decreto 111 de 1996, por tanto, en el presupuesto
de gastos, solamente se puede incluir apropiaciones que correspondan a los
decretados conforme a ley, segtin lo establecido en el articulo 38 del mismo decreto.
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En este orden, el Consejo Superior de la Judicatura propuso trasladar la peticién
a la mesa central para que el gobierno nacional estudie la viabilidad juridica
y presupuestal para adquirir una péliza de vida contra todo riesgo para los
integrantes de las comisiones negociadoras sindicales, comisién de seguimiento
y directivos sindicales. La propuesta fue rechazada por los negociadores de las
organizaciones sindicales.

ARTICULO 109. La organizacién SINTRANIVELAR COMUNEROS se comunicard
con el Director Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga, a efectos
de seleccionar la sede solicitada, entre las que se encuentren actualmente
disponibles tanto en el Palacio de Justicia como en el Edificio de los Juzgados Civiles.

ARTICULO 110. INCORPORACION RUBRO DEL 0.1% POR REEMPLAZOS

PERMISO SINDICAL. DESACUERDO

Se dejan constancias
CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA DEL CSJ

La pretensién del articulo 110 del pliego de solicitudes consiste en incorporar un
porcentaje fijo en el anteproyecto de presupuesto destinado a los reemplazos por
permiso sindical. Al respecto el numeral 2 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014
establece como regla de negociacién el respeto al presupuesto ptblico o principio
de previsiéon y provisién presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la
suscripcién del o los acuerdos colectivos con incidencia econdémica presupuestal,
teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica macroeconémica
del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

La peticién implica la creacién de una inflexibilidad presupuestal sin consultar
las necesidades de gasto y la coherencia con el comportamiento presupuestal. Por
ello el Consejo Superior de la Judicatura propuso incorporar en sus anteproyectos
de presupuesto una partida presupuestal destinada a los reemplazos por permiso
sindical, cuando ello se requiera para la vigencia fiscal del afio respectivo. La
propuesta fue rechazada por los negociadores de las organizaciones sindicales.
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CONSTANCIA BANCADA SINDICAL

ART. 110 PRESUPUESTO INTERNO PARA PERMISOS SINDICALES. En
consonancia con la constancia anterior, aqui vemos materializada la falta de
esa voluntad, para las garantias sindicales. Negarse hacer la gestion de tramitar
proyectos que garanticen un presupuesto minimo para los reemplazos de las
personas que salimos a permiso sindical, es negar, de hecho, la garantia establecida
por la Constitucidn Politica y los tratados como el C-98 que data de 1976. Es mas,
con su actitud estin contrariando la decidido por la Corte Constitucional en
Sentencia de Tutela sobre la materia.

ARTICULO 111. GARANTIA PARTIDA PRESUPUESTAL PARA SINDICATOS.

DESACUERDO

Se dejan constancias
CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA DEL CS]

De conformidad con los argumentos expuestos durante la sesién en la que se
discutid la peticién del pliego de solicitudes, la Comisién negociadora del Consejo
Superior de la Judicatura deja constancia en el sentido de indicar que no es viable
acceder a lo solicitado, en consideracién a lo dispuesto en los articulos 345, 346
inciso 2y 355 de la Constitucién Politica en armonia con lo previsto en los articulos
36y 38 del Decreto 111 de 1996 y el numeral 2 del articulo 3 del Decreto 160 de 2014.

CONSTANCIA BANCADA SINDICAL

Art. 111 PRESUPUESTO PARA PROMOCION SINDICAL. El Estado mediante
masivos medios de comunicacién realiza propaganda para defender y auspiciar
sindicatos, no entendemos la negativa del C. S. DE LA J., de poner en prictica esa
politica de Estado. Consideramos que esto es un desacato el cumplimiento al fallo
de Tutela de 2014 de la Corte Constitucional, que le ordend a la entidad establecer
los presupuestos necesarios para proteger la garantia del permiso sindical.
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ARTICULO 112. CARNE JUDICIAL. El Consejo Superior de la Judicatura a través de
la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, dispondra la implementacién del
carné tnico de identificacion para los servidores judiciales, el cual serd entregado en
forma gratuita. Se realizard en el afio siguiente a la suscripcién del presente acuerdo.

ARTICULO 113. Durante la vigencia del presente acuerdo colectivo, el Consejo Superior
de la Judicatura a través de la DEA], continuara evaluando las alternativas u opciones,
y adoptara las medidas necesarias para la prestacién de los servicios de cafeteria en las
sedes judiciales con sujecion a las normas de manipulacién de alimentos. Igualmente se
evaluarad lo atinente a la instalacién de cajeros automaticos al interior de las principales
sedes judiciales, conforme a las posibilidades de planta fisica.

ARTICULO 114. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo
colectivo la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial presentard al Consejo
Superior de la Judicatura un proyecto de acuerdo que implemente las disposiciones
contenidas en la Ley 1811 de 2016, mediante la cual se otorgan incentivos para
promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional.

ARTICULO 115. El Consejo Superior de la Judicatura a través de la DEAJ, adelantard
gestiones ante las autoridades locales y cajas de compensacién familiar, con el
propésito de buscar soluciones de transporte que faciliten el desplazamiento de los
servidores judiciales entre los lugares de trabajo y sus residencias. (Dentro de los seis
meses siguientes a la firma del acuerdo).

ARTICULO 116. El Consejo Superior de la Judicatura continuara tramitando ante las
autoridades respectivas, los recursos necesarios para que, en las ciudades principales,
se disponga la adquisicién y/o construccién de los palacios de justicia adecuados
que atiendan en su construccién las necesidades de los usuarios, funcionarios y
empleados del poder judicial, lo que redundara en economia en los recursos de la
rama judicial y mejora en la prestacién del servicio de justicia.

ARTICULO 117. REPETIDO EN EL ARTICULO 113. YA ACORDADO EN EL 2019

ARTICULO 118. EI Consejo Superior de la Judicatura a través de la DEAJ debe
garantizar el mantenimiento continuo de todos los ascensores que funcionan en las
distintas sedes judiciales; de ser necesario, requerird y exigird la renovacién de los
mismos a los duefios de los edificios que tiene en arriendo y renovard los ascensores
de los edificios judiciales de su propiedad, con caricter urgente. (tres (3) meses
después de suscribir el presente acuerdo, lo cual es aprobado por las partes.)




ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DE LA RAMA JUDICIAL 2021-2022

ARTICULO 119. El Consejo Superior de la Judicatura a través de la Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial continuara con la dotacién y la renovacién de
elementos de primeros auxilios en todas las sedes judiciales. Igualmente, adelantara
las gestiones y alianzas estratégicas a que haya lugar, para adecuar espacios, aptos
para la prestacién de primeros auxilios, en las sedes judiciales, donde las condiciones
de infraestructura y reglamentacién lo permitan, sin perjuicio de la contratacién del
servicio de dreas protegidas en los términos y condiciones hasta ahora vigentes.

ARTICULO 120. PLATAFORMA DIGITAL DE JURISPRUDENCIA.

DESACUERDO.

Se dejan constancias.

Este articulo por acuerdo de las partes se integrd para su estudio con el articulo 20,
por lo tanto, aplica la misma del citado articulo.

ARTICULO 121. CONSTANTE MEJORAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE

TRABAJO. DESACUERDO.

Se dejan constancias.

Este articulo se agrupé con el 17 del pliego de solicitudes, porlo tanto, aplica la misma
constancia.

CONSTANCIA COMISION NEGOCIADORA DEL CSJ

Durante las sesiones de trabajo se expusieron los argumentos y contrapropuestas
de las partes, la Comisién negociadora del Consejo Superior de la Judicatura deja
constancias de los antecedentes y razones que llevan al desacuerdo en el presente
articulo que trata sobre mejoramiento de las herramientas y mobiliario para el
trabajo, asi:

1. En materia de tecnologia, la entidad viene en un proceso de renovacién de
equipos de computo (tecnologia dura), proyecto que ain hoy se contintia.

2. Losdespachosjudiciales se han dotado de scanner y en los despachos en los que
los equipos no tenian cimara y audio, se efectud un plan masivo de dotacién.
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3. Dentro del Programa del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo
-SGSST, se ha efectuado la reposicién de sillas y mobiliario. Requerimientos
que resultan de la gestién administrativa, solicitud del Servidor Judicial o por
sugerencia de los COPASST.

4. Enladistribucidn fisica, se han establecido las determinantes requeridas por
la normatividad del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, en particular
sobre el drea de puesto de trabajo.

5. Como se registrd, en este proceso cobra vital importancia las labores de
seguimiento y control de los COPASST Seccionales y el monitoreo del COPASST
Nacional.

ARTICULO 122. PUBLICACION DEL ACUERDO. La Rama Judicial publicard el texto
del Acuerdo Colectivo resultante de esta negociacion, en el portal de internet de la
entidad, y publicara la compilacién de los acuerdos colectivos hasta ahora celebrados
con las organizaciones sindicales, en folleto especial que sera entregado a cada uno
de los servidores judiciales beneficiarios de dichos acuerdos.

ARTICULO 123. VIGENCIA. El Acuerdo Colectivo resultante de la presente
negociacién colectiva, tendrd una vigencia comprendida entre la suscripcién
del presente acuerdo hasta el 31 de diciembre de 2022. Seguidamente se acuerda
designar las comisiones de Seguimiento y evaluacién.

CONSTANCIAS

« EL Presente Acuerdo Colectivo no lo suscribe la Organizacién Sindical
ASOJUDICIALES, por cuanto se retird voluntariamente de la mesa de negociacién
al no asistir a las diferentes sesiones a partir del 8 de julio de 2021.

« LaOrganizacién sindical SINTRANIVELAR COMUNEROS mediante oficio del 11
deoctubre de 2021, suscrito por el doctor Arley Méndez de la Rosa, Vicepresidente,
informa que el presidente doctor Victor Hernindez presentd renuncia, por tanto,
otorga poder amplio y suficiente a la doctora LUZ ESPERANZA RUIZ MARINO
para que suscriba el presente Acuerdo Colectivo.

« La Organizacién Sindical ASONAL JUDICIAL mediante comunicacién del 11 de
octubre de 2021, suscrita por el doctor Fredy Antonio Machado Lopez, presidente,
manifiesta que otorga poder amplio y suficiente al doctor EDGAR MARINO
REYES para suscriba el presente Acuerdo Colectivo




ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DE LA RAMA JUDICIAL 2021-2022

4. AMBITO DE APLICACION: Este aspecto se encuentra regulado en los principios
enunciados en el presente acuerdo colectivo.

5. PERIODO DE VIGENCIA: Este periodo estd determinado en el articulo 123 del
pliego de solicitudes acordado.

6. FORMA, MEDIOS Y TIEMPOS PARA SUIMPLEMENTACION. Este aspecto esta
enunciado en el capitulo de principios sobre “Instrumentacién de acuerdos”.

7. INTEGRACION COMITE DE SEGUIMIENTO: De conformidad con lo expresado
en el acta de acuerdos y desacuerdos del 17 de agosto de 2021, las organizaciones
sindicales manifiestan que los delegados son los siguientes:

PRINCIPALES: SUPLENTES

MARIA DEL PILAR ARANGO HERNANDEZ, | FELIPE GOMEZ

GLORIA CECILIA RAMOS MURCIA GUSTAVO NUNEZ
LUISA FERNANDA LEON GABRIEL OSPINA
LEONARDO ZAMUDIO

LUZ ESPERANZA RUIZ MARINO

LUIS ANDRES ZAMBRANO LUIS GUILLERMO ALVAREZ

NESTOR MAURICIO MORALES JANNETH MARTINEZ

Asilas cosas, el Comité de seguimiento y verificacién por parte de la Bancada Sindical
estara conformado por siete (7) principales y cinco (5) suplentes, quienes asistiran en
caso de no concurrir el principal.

Por el Consejo Superior de la Judicatura los integrantes del Comité de Seguimiento
son: Un (1) magistrado auxiliar de la presidencia, uno (1) de la vicepresidencia de la
Corporacién, segin la vigencia, los directores de las unidades de Planeacién y de
Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.

Los directores de las diferentes unidades del Consejo Superior de la Judicatura y de
la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, velardn por el control, verificacién
y cumplimiento correspondiente, de cada una de las tareas acordadas en el presente
acuerdo colectivo.
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