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Bogota, 7 de junio de 2011.

i DOCTOR (A):
i Presidente de la Sala Administrativa - Consejo Superior de |la Judicatura

il Calle 12 No. 8 — 20, Palacio de Justicia.
!|[ Ciudad

SRS

’

Ref. Accién de Tutela No. 2011-01291-00
,: Accionante: Maria Isabel Ferrer Rodriguez

. s

De manera atenta le comunico que mediante auto de la fecha se dispuso avocar el
. conocimiento de la accidon de tutela instaurada por el accionante de la referencia
: contra su Despacho. Por tanto, a efectos que ejerza el derecho de defensa que le
1‘ asiste, remito copia del escrito tutelar para que, en el término de un (1) dia

siguiente a su recibo, brinde respuesta bajo ias previsiones sefaladas en el
articulo 20 del Decreto 2591/91.

Ademas, informo, mismo auto, que la Sala de Decision negé la medida
f provisional solicitada por la accionante.

i Asimismo, con el fin de_garantizar los derechos de los terceros con interés en el
r asunto, especialmente de los que aspiran a los cargos de juez penal de

adolescentes y juez penal municipal, comedidamente le solicito se sirva publicar
”r en la pagina web de la Rama Judicial el auto que avoca conocimiento y la
‘ demanda de tutela. Adviértase que los interesados dispondran del mismo término
—un_(1) dia a partir de su_publicacion— para allegar a esta corporacién los

: escritos que estimen pertinentes. Para tales efectos remitimos copia de las piezas
i procesales correspondientes.

; Cordialmente,
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA
SALA PENAL

MAGISTRADO PONENTE: Orlando Fierro Perdomo

Radicacién : 110012204000 2011-01291-00

Accionante . Maria Isabel Ferrer Rodriguez

Accionada . Sala Administrativa- Consejo Superior de la Judicatura
Asunto : Accién Tutela 1° Instancia

Decision . Niega solicitud de medida provisional

Aprobado : Acta No, 043

Bogotd D. C., siete (7) de junio de dos mil once (2011)

1.- ASUNTO POR RESOLVER

Se pronuncia la Sala sobre la medida provisional solicitada por la
accionante MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ, en la demanda de
tutela instaurada contra la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura.

2.- ANTECEDENTES RELEVANTES

La accionante participa actuaimente en el concurso publico de
meéritos para la seleccidn de jueces y magistrados, convocado por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, como
aspirante a los cargos de juez penal de adolescentes y juez pendal
municipal. En la etapa clasificatoria obtuvo un total de 625,57 puntos
para el primer cargo y 700,89 para el segundo. Sefdla que confra
dichas calificaciones presentd recurso de reposicion, que a la postre le
fue negado, pues no estd conforme con los puntgjes asignados en los
factores 'prueba de conocimientos y apftitudes’ y 'curso de formacion
judicial’, en los que considera debe ser mayor la valoracion
establecida.

Su inconformidad radica en que, respecto de Ia prueba de
conocimientos, al pasar de una escala de 800 a 1000 puntos a una
que va de 300 a 500, deberia haber una equivalencia exacta, pues




e

2 110012204000 2011 01291 Q0
Accionante: Marfa Isabel Ferrer Rodriguez

Accionada: Sala Admtiva. C. S. de la Judicatura

Niega medida provisional

ambas escaias tienen un rango igual de 200 puntos. Lo propio ocurre
con el curso de formacién judicidl, pues al pasar de una escala de 800
a 1000 a una que va de 100 a 200, también se obtienen equivalencias
exactas en funcién de las cuales deben establecerse los puntgjes de
los concursantes.

Sin embargo, para pasar de unas escalas a otras, la autoridad
accionada no aplicd el criterio aritmético, sino “una férmula de escala
y proporcionalidad” que no estaba prevista en el acto de
convocatoria del concurso publico. Dicha férmula beneficia a unos
concursantes y afecta a otros, lo que vulnera el principio de legalidad
y los derechos al debido proceso administrativo v a la igualdad de los
concursantes. En suma, para determinar los puntajes finales, la
accionada no escogio el criterio de valoracién mds equitativo para los
concursantes, sino "un sistema de conversién proporcional a la prueba
de conocimientos y a la especidlidad", que favorece especiamente a
los que obtuvieron una prueba de conocimientos alta, y desfavorece
a los que apenas lograron superdrla con lo justo. '

De ofra parte, tampoco fue debidamente valorada su experiencia
profesional como abogada litigante, y nada se respondid en el recurso
de reposicion respecto de este puntal aspecto.

Considera que esta situacién puede afectar iremediablemente sus
derechos, si el juez de tutela no interviene inmediatamente para
corregir el acto lesivo, por lo que la medida provisional se justifica en Ia
medida que la expedicidon del Registro Nacional de Elegibles es
inminente, a juzgar por los registros que ya salieron. Cuando se expida
dicho listado, los nominadores deberan proceder inmediatamente a
redlizar los nombramientos respectivos, segun lo dispuesto en la Ley 270

de 1996, por lo que la proteccién de los derechos invocados se hace
impostergable.

3.-CONSIDERACIONES DE LA SALA

De conformidad con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, de oficio
o a solicitud de parte, cuando se estime necesario y urgente para ig
real proteccién de los derechos fundamentales y no hacer ilusorios los
efectos de un eventual fallo a favor del solicitante, resulia viable
adoptar medidas provisionales dentro de un tramite de tutela.

Dentro del andlisis a redlizar en el momento de fallar de fondo Ia
presente accion de tutela se decidird si existid o no la violacién de los
derechos fundamentales invocados por la accionante. De momento,
en el presente caso no se advierte la necesidad de adoptar una
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medida provisional urgente que pueda cambiar la situacion
presuntamente lesiva para evitar un grave perjuicio futuro.

En efecto, si bien es cierto en la actudlidad ya han sido publicados
algunos registros de elegibles {como los de jueces promiscuos vy jueces
de familia}, no existe evidencia concreta de que lo propio ocurird en
el corto plazo respecto de las listas de jueces penales. Al contrario, lo
que se advierte al consultar la pdgina web de fa rama judicialt, es que
de los 529 recursos de reposicidon que los concursantes interpusieron
contra los resultados de la etapa clasificatoria, aun faltan cerca de 200
por resolver. Ademds, en el evento de que la lista de jueces penales
saliera con suficienfe anficipacién en el mes de junio (lo que no
parece muy factible}, los aspirantes no podrian elegir la sede de su
preferencia antes de julio, por lo que no es preciso que el juez
constitucional, sin los elementos de juicio suficientes, se precipite a
adoptar una decisién que podria afectar el curso normal del proceso
concursal, en defrimento de la accionante y de todos los demds
concursantes. '

En su momento, se analizard si la conversion de los puntajes asignados
a la demandante, al pasar de una escala mayor a una menor,
respecto de la prueba de conocimientos y el curso de formacion
judicial, viola el derecho a la igualdad y el debido proceso
administrativo.

En consecuencia, dicho asunto, que no requiere una definicidn actual
e inmediata, serd objeto de andlisis al momento de estudiar el fondo la
demanda de tutela que serd definida en un término perentorio de diez
(10} dias.

Denegada la medida provisional solicitada Yy pOor ser procedente se
avoca el conocimiento de fa presente accion de tutela promovida por
MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ contra la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura; y como consecuencia se corerd
traslado del escrito de la demanda a la accionada, por el término de
un (1) dia, con el fin que ejerza el derecho de defensa y confradiccion
que le asiste.

En razon de lo expuesto, el Tribunal Superior de Bogotd D. C., en Sala
de Decision,

RESUELVE:

! Se ingresa a la pagina www.ramajudicial.gov.co, y se sigue la siguiente ruta: Concursos
- Convocatoria nivel central ~ Resultados etapa clasificatoria.
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PRIMERO.- AVOCAR el conocimiento de la presente accidén de tutela
promovida por MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ contra la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. Corrase el
traslado respectivo de la demanda a la parte accionada.

SEGUNDO.- NEGAR la medida provisional solicitada en este tramite de
tutela por la accionante.

Comuniguese y cumplase.

/

ALBERTO POVEDDA PERDOMO
Magistiado




* " Bogota D.C., 3 de junio de 2011

Honorables Magistrados
SALA PENAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA (REPARTO)

La ciudad

REFERENCIA: Accion de tutela
Actora: MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ

Accionada: Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura

Con Medida provisional

MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ, ciudadana en ejercicio, identificada con la
cedula de ciudadania 52.063.817 de Bogotd, actuando en nombre propio, por medio del
presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo accion de tutela contra la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura porque considero que dicha entidad
ha conculcado mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo (legalidad,
contradiccion) e igualdad con base en los siguientes:

1. HECHOS

1.1. Mediante Acuerdo N° PSAA08- 4528 del 4 de febrero de 2008, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura convocd a todas las personas
interesadas en vincularse a la Rama Judicial, en los cargos de Magisfrado de los
Tribunales Administrativos, Magistrado de Tribuna! Superior — Salas Civil, Penal, Familia,
Laboral, Civil — Familia, Civil — Familia — Laboral, Unica, Administrativa de Consejo
Seccional de la Judicatura, Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la
Judicatura, Jueces Administrativo, Civil del Circuito, Penal del Circuito, Familia del
Circuito, Laboral del Circuito, Penal para Adolescentes, de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad, Promiscuo del Circuito, Promiscuo de Familia, Jueces Civil
Municipal, Penal Municipal, Promiscuo Municipal, Juez de Pequefias Causas. En el



misme se aclaré que solo se permitiria la inscripcion hasta un maximo de cinco (5)
cargos.

1.2. El articulo 3° del citado acuerdo establecié: “El concurso es plblico y abierto. La
convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de
obligatorio cumplimiento tanto para los participantes como para la administracion, quienes estan
sujetos a las condiciones y términos sefialados en el presente Acuerdo”. (negrilla fuera de texto).

1.3. El articulo 5° ibidem dispuso:

‘ETAPAS DEL CONCURSO El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: Seleccion y
Clasificatoria

3.1 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase | - Prueba de Conocimientos y Aptitudes y Fase Il - Curso de Formacion
Judicial, las cuales ostentan caracter eliminatorio, (Articulos 164 - 4 Y 168 LEAJ).

Fase |, - Prueba de conocimiento y aptitudes.

()

Para el proceso de calificacién se construiran escalas estandar que oscifarén entre 1 y 1.000
puntos. Para aprobar la prueba de conocimiento y aptitudes se requerira obtener un minimo de
800 puntos. Sélo quienes obfengan un puntaje igualo superior, podran continuar en la Fase ! del
concurso, esto es, el Curso de Formacion Judicial.

5.2, Etapa Clasificatoria

Comprende los factores: i) Prueba de conocimiento y aptitudes, ii) Curso de formacion
judicial, iii} Experiencia adicional y docencia iv) Capacitacion adicional, v) Entrevista y, vi)
publicaciones.

La puntuacion se realizara asi:

}) Prueba de conocimiento y aptitudes. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de conocimiento y aptitudes, se
les aplicara una nueva escala de calificacién entre 300 y 500 puntos.

Il.) Curso de Formacidn Judicial. Hasta 200 puntos



A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase 11 de la etapa de seleccion -
Curso de Formacién Judicial, esto es, quienes hayan obtenido entre 800 y 1000 puntos, se les
aplicara una escala de calificacion entre 100 y 200 puntos.

1lf) Experiencia adicional y docencia. Hasta 120 puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas juridicas o en areas administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera”, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio o
proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas 0 en &reas administrativas, economicas o
financieras, cuandc el cargo lo requiera”, dara derecho a diez (10) puntos por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo, y cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los
demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podréan ser concurrenies en el tiempo y el
fotal del factor no podra exceder de 120 puntos.

V) Capacitacién adicional. Hasta 50 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho acreditado en la forma sefialada en el numeral 2.5 del
presente Acuerdo, se calificaré asi: Especializacidn 10 puntos, Maestria 25 puntos y Doctorado
50 puntos. De igual manera ocurrird con los estudios en areas administrativas, econdmicas o
financieras para el cargo de Magistrado de Sala Administrativa.

En fodo caso, el factor de capacifacion adicional no podra exceder de 50 puntos.

V) Entrevista. Hasta 100 puntos

6 Aticulo 84 de la Ley 270 de 1996 - Requisitos para el cargo de Magistrado de Sala
Administrativa de Consejo Seccional de la Judicatura

Los concursantes seran citados a entrevista personal realizada por comisiones plurales, cuya
conformacion determinara la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Vi) Publicaciones. Hasta 30 puntos

Las publicaciones conforme con la reglamentacion vigente para este efecto”. Los concursantes
deberan aportar un ejemplar original de las respectivas obras.

En todo caso, ef factor de publicaciones no podra exceder de 30 puntos”. (Negrilla fuera de texto).




" 1.4. Agotada la primera etapa, esto es, la efapa de seleccién que comprende la Fase!- «
Prueba de Conocimientos y Aptitudes y Fase Il - Curso de Formacion Judicial obtuve fos

siguientes puntajes
CARGO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS CURSO DE FORMACION
JUDICIAL
Juez Penal de Adolescentes 809,22 952.54 (Resolucion PSAAR10-414

{Circuito) de 14 de septiembre de 2010)

952.54 (Resolucion PSAAR10-414

Juez Penal Municipal B34.59
de 14 de septiembre de 2010

1.5. Mediante Resolucion PSAR 608 de! 9 de diciembre de 2010 la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, para dar cumplimiento a la segunda etapa, esto es
la Clasificatoria, asigno a los concursantes los puntajes para los diferentes factores, a
saber, prueba de conocimientos, curso de formacion judicial, experiencia adicional y
docencia, capacitacién adicional, entrevista, publicaciones. A la suscrita dichos factores

se me calcularon en la siguiente forma:

Cargo Prueba de Curso de Experiencia | Capacitacién | Entrevista | Publicaciones TOTAL
conocimientos | formacién | adicionaly adicional
Judicial docencia
Juez penal 0 625,57
de 300 165.23 59.44 20 81
adofescentes
Juez Penal 81 0 700.89
Municipal 331,58 168,87 59.44 20

1.6. Inconforme con la asignacion de los puntajes para cada uno de los cargos para los
cuales estoy concursando, el 20 de diciembre de 2010 presenté recurso de reposicién
contra la Resolucion PSAR 10-. 608 del 9 de diciembre de 2010. Invoqué en éste error
en la puntuacién establecida para: la prueba de conocimientos y aptitudes, curso de
formacion judicial y la experiencia adicional. Por las siguientes razones.

1.6.1. En el Acuerdo N° PSAAD8B- 4528 del 4 de febrero de 2008 expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura — mediante el cual reglamenté las
bases del concurso— no se precisé como se realizaria la conversién o escala para
asignar los puntajes de la prueba de conocimientos y aptitudes ni del curso de formacion
judicial, pues de acuerdo a dicha disposicion en forma genérica se indicd, que se
asignaria entre 300 y 500 puntos para e! primero y entre 100 y 200 puntos para el
segundo, por lo que en mi criterio la Sala Administrativa no podia arbitrariamente
establecer un procedimiento, sino escoger el que fuera mas equitativo a los

concursantes.

En mi criterio o pertinente era realizar una operacion aritmética que tomara como base
para la asignacion los puntajes el de la prueba de conocimientos y ef curso de formacién
judicial y se hiciera una relacion directa entre el puntaje de 800 y 1000, junto con el de

4



300 y 500, ya que éstos, tienen los mismos nimeros de diferencia que van del 0 al 200
como podran los sefiores magistrados observar en la copia del recurso que anexo a la

presente accion constitucional y que me permito trascribir.

ESCALA ARITMETICA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

800 | 300 851 351 202 402
801 301 852 362 903 403
802 302 853 353 904 404
803 303 854 354 905 405
804 304 855 355 906 406
805 3056 856 356 907 407
806 306 857 357 908 408
807 307 858 358 g09 409
808 308 859 359 910 410
809 308 860 360 911 411
810 310 861 361 912 412
811 311 862 362 913 413
812 2 863 363 914 414
813 313 864 364 915 415
814 314 865 365 916 416
815 315 866 366 917 417
816 316 867 367 918 418
817 317 868 368 218 418
818 318 868 369 920 420
819 319 870 370 921 421
820 320 871 3N 922 422
821 321 872 372 923 423
8§22 322 873 373 924 424
823 323 874 374 925 425
824 324 875 375 926 426
825 325 876 376 927 427
826 326 B77 377 928 428
827 327 878 378 929 429
828 328 879 379 8930 430
829 329 880 380 831 431
830 330 881 381 932 432
831 a3 882 382 933 433
832 332 883 383 934 434
833 333 884 384 935 435
B34 334 885 385 936 436
835 335 886 386 937 437
836 336 887 387 938 438
837 337 888 388 939 439
838 338 889 389 940 440
839 339 890 390 941 441
840 340 891 N 942 442

953 453
954 454
955 455
956 456
957 457
958 458
959 459
960 460
961 461
962 462
963 463
964 464
965 465
966 466
967 467
968 468
969 469
g70 470
971 471
972 472
973 473
974 474
975 475
976 476
977 477
978 478
978 479
980 480
981 481
882 482
983 A83
084 484
985 485
986 486
987 487
088 488
989 489
990 490
oM 491
992 492
993 493




B41 341 892 392 943 443 984 494
842 342 893 393 944 444 995 495
843 343 894 394 945 445 996 496
844 344 895 395 046 446 8997 497
845 345 896 396 947 447 998 498
848 346 8g7 397 948 448 999 459
847 347 898 398 949 449 1000 500
848 348 899 399 950 450
849 348 800 400 851 451
850 350 801 401 952 452
ESCALA ARITMETICA CURSO DE FORMACION JUDICIAL
800 100 851 12656 202 | 151 953 |176,5
801 100,5 852 126 903 [151.5 954 177
802 101 853 126.5 904 152 956 1776
803 1015 854 127 905 1525 956 178
804 102 855 127,5 906 | 183 957 |178,5
805 102.5 856 128 907 1535 958 179
806 103 857 128,5 908 | 154 959 (17956
807 103,5 858 129 909 115456 860 1180
808 104 859 129,5 910 | 155 961 1805
809 104.5 860 130 911 11585 g62 | 181
810 105 861 1305 912 | 156 863 1815
811 106,56 862 131 913 | 156,56 964 [182
B12 106 863 1315 914 [157 ges 1825
813 106,5 664 132 915 157,56 966 1183
814 107 865 132,5 916 | 1568 967 (1835
815 107.,5 866 133 917 | 158,56 068 | 184
816 108 867 133,56 918 [159 969 [184.,5
817 108,58 868 134 919 11595 970 (185
818 109 869 1345 g20 1160 971 11855
819 108,65 870 135 921 [ 1605 972 [186
820 110 a7 135,5 g22 |161 973 {1865
821 110,5 872 136 g23 1615 974 (187
822 i 873 136,5 924 162 975 |1875
823 111,56 874 137 925 |162.5 976 1188
824 112 875 137.5 §26 163 977 |188,5
825 112,5 876 138 927 |1635 978 | 189
826 113 877 138,56 928 1164 979 |189,5
827 113,5 878 139 929 1645 980 | 190
828 114 879 139,5 930 |165 981 (1905
829 114,5 880 140 931 | 1655 982 191
830 115 881 1405 932 | 166 983 119156
831 115,56 882 141 933 |166,5 984 1192
832 116 883 141,56 934 | 167 985 (1925
833 116,5 884 142 935 |167.5 g86 | 193
834 117 885 1425 936 | 168 987 (1936
835 117,56 886 143 937 1685 088 |194
838 118 887 143,5 938 | 169 089 11945
837 1185 888 144 939 | 1695 990 | 195
838 119 889 144,5 940 1170 991 1955
839 118,86 890 145 941 1705 992 [ 196
840 120 891 1455 942 1M1 993 (196,56
841 120.5 892 146 843 (1715 984 197
B42 121 893 146.,5 944 | 172 995 11975




843 121,56 854 147 945 1725 986 | 198
844 122 895 1475 946 [173 997 |198,5
845 122,56 886 148 947 117356 §988 |189
846 123 897 148,56 948 174 999 199.5
847 123,56 898 149 949 1745 1000 | 200
848 124 899 149,5 850 1175

846 1245 800 150 951 11755

850 125 901 1505 952 | 176

Ello para evitar favorecer a unos concursantes o desfavorecer a otros, pues de ser otro el
mecanismo el que pretendia la demandada utilizar debié haberlo establecido en forma
clara y concreta en la convocatoria como lo indiqué, norma que establecié las bases del
concurso, cuyo cumplimiento es obligatorio tanto para los concursantes como para la
administracion.

Lo anterior es violatorio del debido proceso, en tanto, desconace el principio de legalidad,
pues en mi criterio cualquier procedimiento que reglamente las normas de un concurso
de méritos debe ser previamente establecido por la administracién y conocido por ésta y
por los concursantes.

1.6.2. Igualmente invoqué que consideraba que existia un error en el puntaje asignado a
la experiencia toda vez que a pesar de haber acreditado que ejerci la profesion de
abogado como litigante entre el 13 de diciembre de 2000 y el 4 de diciembre de 2001 no
me fue tenido en cuenta ningun puntaje.

1.7. la Sala administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura resolvid el recurso
interpuesto mediante Resolucion PSAR 11-290 del 12 de mayo dei corriente afio,
publicado sélo hasta ef 16 siguiente.

1.7.1. En el mismo, frente a la asignacion de los puntajes para: la prueba de
conocimientos y aptitudes y curso de formacién judicial, indica:

" La nueva escala de la etapa clasificatoria, que difiere de la escala esténdar de fa fase
selecfiva, determina la proporcion que existe entre los valores obtenidos (800 a 1000} en la
etapa de seleccion (prueba de conccimienfos o curso de formacién judicial), dentro de
unos fopes maximos y minimos, (300 - 5002 6 100-200\ que af trabajarse bajo fa formula
de la linea recta sobre un plano X vs Y, son directamente proporcionales, no dentro de
una regla de tres simple o una nueva curva, pues no es la formula que aqui se aplica,
sino proporcionales a los nuevos rangos o escalas aplicadas. Es decir, entre cada
segmento de maximos y minimos, se genera una relacion que se fraduce en las
siguientes formulas:

> Prueba de Conocimientos: Y = 300 + ((500-300) * (X - PMin) | (PMax - PMin))



> Curso de formacion Judicial: Y = 100 + ((200-100) * (X - PMin) | (PMéx- PMin)) \c)/

y= Valor Escala Clasificaforia: 300-500 (prueba de conocimientos) ¢ 100-200 (curso de
formacion judicial)

X= Puntaje entre 800 a 1000 efapa de Seleccion

PMin= Es el puntaje mas bajo de cada grupo de referencia (cargo, y especialidad) PMax=
Es el puntaje més alto de cada grupo de referencia (cargo, y especiafidad)

Asi, la diferencia que existe entre fa nueva escala, ya sea 2004 puntos para fa prueba
de conocimientos 6 1005 para el curso de formacion judicial, se reparte’
proporcionalmente entre el puntaje minimo y el maximo obtenidos por los
participantes, seglin corresponda a cada cargo y especialidad, fo cual determina la
diferencia que debe existir entre uno y otro participante, acorde con el resultado
obtenido en la efapa de seleccion.

Entonces, la nueva escala que se aplica no es una regla de tres simple ni nueva curva,
Sino que es una formula de escala y proporcionalidad, que refaciona factores porcentuales
de maximos vs minimos, de donde se deriva la escala de quienes se encuentran dentro de
esos topes frente a un cargo especifico y puntaje de clasificacion.

Ahora, revisada nuevamente la formula frente a los resultados de la recurrente se llega a
idénticos guarismos a los ya publicados’. (Negrilia fuera de texto).

1.7.2. De otra parte, ningin pronunciamiento efectué sobre ia pretension de que se
modificara el acto administrativo recurrido y se tuviera en cuenta la experiencia del
gjercicio profesional como abogada litigante, que ejerci en el lapso de 13 de diciembre de
2000 al 4 de diciembre de 2001, lo cual en mi concepto viola el debido proceso, en tanto
no se resolvio el recurso uno de los motivos que invoque a efectos de que se repusiera el
acto administrativo recurrido, pues si la administracion consideraba que no se habia
cumplido con el requisito de la acreditacién, por lo menos, debid responder en este
sentido.

1.8. En los miltiples recursos que la Sala Administrativa ha venido resolviendo y que
pueden ser vistos en la pagina web
hitp://www.ramajudicial.gov.co/csj/concursos/nivelnacional, se ha sefialado que la escala
que aplicé a efectos de asignar los puntajes de la prueba de conocimientos y aptitudes y
de! curso de formacion judicial es una proporcional a los nuevos rangos o escalas
aplicadas, que tiene en cuenta maximos y minimos, con base en la prueba de
conocimientos y en los cargos segin la especialidad, lo cual, es violatorio no solo
mis derechos fundamentales, sino de los demas concursantes los cuales pueden
sintetizarse asi: (i) al debido proceso administrativo, mas exactamente, el principio
de legalidad, en tanto, dicha formula de conversion no fue establecida en el Acuerdo
PSAA08-4528 del 4 de febrero de 2008 e insisto no podia ser establecida por la
accionada de manera arbitraria, o por lo menos al no haber establecido un procedimiento




debié escoger el mas equitativo para todos los concursantes, desde luego en forma
motivada(ii} el derecho a la igualdad, pues al escoger un sistema de conversion
proporcional a la prueba de conocimientos y a la especialidad se favorece a los
concursantes que obtuvieron una prueba de conocimientos alta y desfavorece a los que
apenas lograron pasar la prueba de conocimientos. Ademas dicho sistema de escala
incluso llega a ser violatorio del mismo PSAAQ08- 4528 de! 4 de diciembre de 2008 en la
medida que éste establecié dos etapas de seleccidn y clasificacion que como indique o
componian varias etapas, y al asignar un puntaje con base en la prueba de
conocimientos practicamente estaria desconociendo a los aspirantes a magistrados y
jueces las demas etapas, esto es, curso de formacion judicial, experiencia, capacitacion,
entrevista y ofros.

De otra parte, y como quiera que la demanda ningln pronunciamiento hizo sobre el
puntaje asignado a la experiencia, considero que también conculcd por este aspecto mi
derecho fundamental al debido proceso administrativo pues no resolvié el recursc que le
fue interpuesto contra el acto administrativo que asigna puntajes en la etapa
clasificatoria.

2. DERECHOS FUNDAMENTALES QUE CONSIDERO CONCULCADOS

Como lo he venido sefialando considero que se me ha conculcado mis derechos
fundamentales al Debido Proceso (articulo 29 de la Constitucion Politica) y el derecho a
|la igualdad {articulo 13 ibidem).

3. PRETENSIONES

Esta ciudadana pretende que se me amparen los derechos fundamentales al debido
proceso administrativo e igualdad, y en consecuencia, se ordene a la Sala
administrativa tener en cuenta para efectos de asignar los puntajes la normatividad
aplicable al concurso, esto es, el Acuerdo PSAA 08-4528 de 4 de febrero de 2008, y en
consecuencia, para efectos de aplicar la escala en |a etapa clasificatoria, se aplique la
operacién aritmética que seria la mas equitativa para los concursantes con
fundamentos en los factores: i) Prueba de conocimiento y aptitudes, y ii) Curso de
formacion judicial, , ello por no haberse establecido en dicha normatividad la escala de
proporciones que viene aplicando la demandada al asignar los puntajes para dichos
factores y que en mi criterio resultan ser favorables a unos concursantes y desfavorable
a otros.

Igualmente que se ordene a la entidad decidir sobre la inconformidad advertida en el
recurso interpuesto del item del puntaje asignado en el factor experiencia, sobre el cual
no efectud pronunciamiento alguno.
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4. PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Considero que la accién de tutela en este caso es procedente como mecanismo
transitorio y excepcional para garantizar los derechos fundamentales —debido proceso e
igualdad— que considero se han conculcado porque a pesar que esta ciudadana podria
acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa y demandar la accién nulidad y
restablecimiento del derecho, este procedimiento legal, no es idoneo ni eficaz para
garantizarlos, en tanto, dichas acciones requieren de un tiempo considerable para
restaurarlos o restablecerlos y evitar un perjuicio irremediable si se tiente en cuenta que
actualmente la entidad demanda esta elaborando el registro de elegibles en aras de
prever los cargos que fueron convocados mediante el Acuerdo PSAAQ8-4528 del 4 de
febrero de 2008.

Asi lo ha analizado la Corte Constitucional al precisar:

“Ahora bien, de cara a la procedencia especifica de la accion de tutela en los
concursos de méritos, principio podria afirmarse que los afectados por una
decision que acarree la vulneracion de sus derechos fundamentales podrian
valerse de las acciones sefaladas en el Cadigo Contencioso Administrativo,
sin embargo, la Corte ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.
Es asi como la jurisprudencia reiterada de este Tribunal Constitucional ha
sefialado que en esfos casos fas acciones contencioso administrativas no
alcanzan una proteccion efectiva de los derechos fundamentales de fas personas
que habiendo adelantfado los tramites necesarios para su vinculacion a fravés de
un sistema de seleccion de méritos, ven truncada su posibilidad de acceder al
cargo, por aspectos ajenos a la esencia del concurso. En tal medida, se ha dicho
que una eventual compensacion economica, la reelaboracion de la lista y la orden
tardia de nombrar a quien tiene el derecho no conlleva al restablecimiento del
derecho. En este sentido en la senfencia T-388 de 1998 se dijo:

En reiterada jurisprudencia y acogiendo el mandato contenido en e/ articulo 6 del
Decreto 2591 de 1991, esta Corporacién ha determinado que las acciones
contencioso administrativas no consiguen en igual grado que la tutela, el
amparo jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando
ello se hace por concurso de méritos, pues muchas veces el agotamiento de
dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de su vulneracion y no
consiguen la proteccién del derecho a la igualdad concretamente, ya que, en
la practica, ellas tan solo consiguen una compensacion econémica del dafio
causado, la reelaboracion de la lista de elegibles (cuando
inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le ha incluido en un
puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden tardia de nombrar a
quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que
realmente pueda restablecerse el derecho a permanecer en él durante todo
el tiempo que dura el praceso contencioso administrativo y con lo cual se ve
seriamente comprometido el derecho, fambién fundamental, a Ia
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pérticipacién en la conformacion, ejercicio y control de! poder politico, en la
modalidad de "acceder al desempeiio de funciones y cargos ptblico™.

Asi mismo, considero que se cumpien los requisitos de procedencia establecidos por la
Corte Constitucional, entre otro, fallos la sentencia T-925 de 2008, con ponencia del
Magistrado MAURICIO GONZALEZ CUERVO, esto es, (i) porque se trata de un asunto
de relevancia constitucional que afecta mis derechos fundamentales del debido proceso
e igualdad; (i) se agotd el uso de los medios de defensa judicial ordinarios y
extraordinarios existentes, (iii) se cumplid con el requisito de la inmediatez, es decir, que
la tutela se hubiere interpuesto en un término razonable y proporcionado a partir del
hecho que origind la vulneracion; (iv) Se trate de una irregularidad sustancial que es
determinante, pues se desconoce la normatividad prevista por el Consejo Superior de la
Judicatura para llevar a feliz termino el proceso de seleccion para preveer los cargos
convocados, (v) la suscrita ha identifique de manera razonable tanto los hechos que
generaron la conculcacion de los derechos fundamentales. Asi mismo, se cumple con los
requisitos especificos pues considero que la accionada incurrié en una via de hecho por
Defecto procedimental absoiuto, en tanto actué completamente al margen del
procedimiento establecido por el tan nombrado Acuerdo PSAA(8-4528 del 4 de febrero
de 2008, que recabo regula las bases del concurso de méritos convocado por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

5. DEMOSTRACION DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

La suscrita conforme a la Resolucion N°® 463 del 13 de noviembre de 2008 obtuvo para la
prueba de conocimientos los siguientes puntajes:

CARGO PUNTAJE
Juez Penal del Circuito para Adolecentes 809.22
Juez Penal Municipal 834.59

Al realizar la conversion de escala con el procedimiento arbitrariamente establecido por
la Sala Administrativa y compararla con una escala aritmética se obtendrian los
siguientes resultados:

CARGO PUNTAJE ESCALA ESCALA ARITMETICA
PROPORCIONAL
Juez Penal del Circuito
para Adolecentes 809.22 300 309.22
Juez Penal Municipal 834.59 331.58 334.59

t Corte Constitucional, T- 556 del 7 de julio de 2010, M.P. Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO.
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La suscrita conforme a la Resolucion N° 414 del 14 de septiembre de 2010 obtuvo para
el curso de formacion Judicial los siguientes puntajes:

CARGO PUNTAJE
Juez Penal del Circuito para Adolecentes 952.54
Juez Penal Municipal 952.54

Al realizar la conversidn de escala con el procedimiento arbitrariamente establecido por
la Sala Administrativa y compararla con una escala aritmética se obtendrian ios
siguientes resultados:

CARGO PUNTAJE ESCALA ESCALA
PROPORCIONAL ARITMETICA
Juez Penal del
Circuito para 952.54 165.23 176.5
Adolecentes
Juez Penal 952.54 168.87 176.5
Municipal

De ofra parte, no se puede desconocer que en un concurso de méritos como el de Rama
Judicial, los puestos en que cada concursante queda ubicado se decide a veces por un
solo punto, luego ello a simple vista permite indicar que de haberse aplicado el
procedimiento mas adecuado la ubicacidén en mi caso seria mas favorable.

En cuanto a este ultimo item, la Sala Administrativa, igualmente desconoce el esfuerzo
realizado por los concursantes, en un aio que durd dicho curso, en el que la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla se convocé a los concursantes, cada veinte dias, los
viernes, sabados, domingos e incluso en algunas oportunidades festivos, de privarse de
estar con la familia, o descansando, y de procurar obtener las mejores calificaciones en
aras de lograr una ubicacion mejor, pues insisto, al aplicar la escala proporcional de
acuerdo a la especialidad se tiene en cuenta (nica y exclusivamente la prueba de
conocimientos, lo cual va en contravia del mismo proceso establecido Acuerdo PSAAQ8-
4528 del 4 de febrero de 2008, en tanto, establece como etapas del concurso la de
seleccién y clasificatoria, esta Ultima compuesta, por los factores de i) Prueba de
conocimiento y aptitudes, ii) Curso de formacion judicial, i) Experiencia adicional y
docencia iv) Capacitacion adicional, v) Entrevista y, vi) publicaciones

12
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Como se ha venido sefialando el planteamiento central de la tutela consiste en la
violacion al debido proceso administrativo, que se presenta al momento de evaluar los
puntajes obtenidos en las pruebas ya que el sistema de conversion no es el ideal para
exponer los resultados acreditados, presentandose asi una preferencia por las pruebas
de conocimiento. Del mismo modo se evidencia la violacion al derecho de igualdad,
debido a que la escogencia del sistema de conversién proporcional a la prueba de
conocimientos y a la especializacion constituye via de hecho. Via de hecho en la cual ha
incurrido 'a Sala Administrativa con ocasion al favorecimiento a los concursantes con un
alto puntaje obtenido en las pruebas de conocimiento y a su vez desfavoreciendo a los
concursantes que pasaron dicha prueba con un puntaje no destacado. En el evento de
asignar una prelacién a la prueba de conocimientos, implicitamente estaria
desconociendo o restando importancia al puntaje obtenido por, curso de formacion
judicial, experiencia, capacitacién, entrevista y otros. Y por ende, estas decisiones
administrativas afectan en forma grave el derecho cierto a la funcion Publica, Rama
judicial, de la suscrita.

En consecuencia, ia Accion de Tutela es el (nico medio eficaz, en este momento, para
remediar, en forma urgente, tanto las amenazas inminentes como la desigualdad
presentada, en la evaluacidn del concurso anteriormente citado. Luego corresponderia al
Juez de Tutela examinar los argumentos expuestos dentro de la Resolucién N°PSAR 11-
290 del 12 de mayo 2011 que le dan respuesta a la suscrita en el recurso de reposicion
presentado y que la accionada omitid examinar y valorar apoyandose en argumentos
que, en mi criterio, no constituyen un razonamiento valido y en derecho.

Si bien se estd frente a unos actos administrativos expedidos dentro de etapa
clasificatoria del concurso de meritos convocado mediante el Acuerdo N° PSAAQ08-4528
DE 2008, aun no se ha conformado el REGISTRO NACIONAL ELEGIBLES, es decir, €l
concurso no ha concluido en todas sus fases. Esta circunstancia adicional hace que la
ACCION DE TUTELA sea el (inico medio judicial para que no se produzca un perjuicio,
cierto y evidente, al derecho fundamental del ingreso al servicio pablico en la Rama
judicial de la suscrita.

No existe otra forma de prevenir inminente y grave perjuicio porque la accién contencioso
administrativa. de nulidad y restablecimiento del derecho, tendria que esperarse
ciertamente a la expedicién del Ultimo acto que es el REGISTRO NACIONAL DE
ELEGIBLES e incluso, la suspension provisional dentro de esta accién, tomaria mucho
mas tiempo que lo previsto en la accién de tutela , amen que la jurisprudencia del
Consejo de Estado, para que se decrete fa suspensién provisional, sefiala que el juez
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administrativo debe encontrar a primera vista que el acto administrativo en forma
ostensible y grosera, viola la ley.

Como el REGISTRO NACIONAL DE ELEGIBLES para Juez Penal del Circuito de
Adolescentes y Penal Municipal estard préximo a ser expedido por la SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, se hace
impostergable ‘una proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales,
por lo que se reclama que se ordene a la Sala Administrativa del Consejo Superior de |a
Judicatura la suspension de elaboracién del Registro de elegibles, mientras se decide
esta accion constitucional.

Considero que esta medida se justifica, si se tiene en cuenta que los registros de
elegibles son inmediatamente enviados por la Saia Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura a los diferentes nominadores, y ademas, inmediatamente la demanda ha
publicado los registros que ya salieron, igualmente se publican las vacantes, luego todo
indica que los nombramientos demanera inmediata, teniendo, en cuenta, los términos
establecidos por la Ley 270 de 1996 modificada por la Ley — estatutaria de la
Administracion de Justicia— como lo podran observarlo sefiores magistrados en la
pagina http:/Awww.ramajudicial.gov.co/csi/concursos/nivelnacional.

~ 7. COMPETENCIA

De conformidad con el art. 37 del Decreto 2591 y las reglas de reparto del Decreto 1382
del 2000, es la Honorable Corporacién competente por la naturaleza del asunto y el lugar
donde esta ocurriendo la vulneracion de los derechos fundamentales que motivan la
presenta accién de tutela.

8. PRUEBAS

De manera respetuosa ruege a Ustedes, sefiores magistrados, tener como prueba las
siguientes:

e Acuerdo N° PSAAQB- 4528 del 4 de febrero de 2008.

» Resolucion 463 del 13 de noviembre del 2008.

¢ Resolucion PSAR 608 del 9 de diciembre de 2010.

o Resolucién PSAAR10-414 de 14 de septiembre de 2010
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e Recurso de Reposicién interpuesto por la suscrita.
¢ Resolucion PSAR 11-290 del 12 de mayo 2011

Asi como las que consideren conducentes, pertinentes y Utiles en aras de decidir sobre
la presente accidn constitucional.

9. MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo |la gravedad del juramento, de manera respetuosa manifiesto a Ustedes, sefiores
magistrados, que no he presentado otra accion constitucional, con los mismos hechos y
pretensiones de los aqui plasmados.

10. NOTIFICACIONES

La Sala Administrativa debera ser notificada en la Calle 12 No 8-20.

La suscrita, Calle 24 N° 53-28 Torre D en el piso 7° Bloque D, Oficina 701 de los
Tribunales Superiores de Bogota y Cundinamarca, o en la Calle 47 N° 78 G 31 sur
(Kennedy Casablanca Avenida Primera de Mayo) Teléfonos 4 23 33 80 ext 4557, 2 99
62 03 0 al Celular 311 219 80 46.

Tivewiv-ie UEERIOR DEL (U3 T Fad 182 Ghintoain ..
- E" ;“-‘f& ML&Q& P"JOAL

- '
o oo ey,

FENTADO PERS s 4108 m_ POR e

MUIER FXHO LA C.C. No. é_.‘)__._(?j_ﬂ._dé%

F'”No




ACUERDO No. PSAA08-4528 DE 2008
(Febrero 4)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca at concurso de méritos para la
provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 162,
164 y 168 de la Ley 270 de 1996 y, de conformidad con lo dispuesto en la sesidn de Sala

Administrativa del 30 de enero de 2008,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Adelantar el proceso de seleccidn para la provision de cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley
270 de 1996, comprende las etapas de: i) Concurso de méritos, ii} Conformacién del Registro Nacional
de Elegibles, iii} Elaboracion de listas de candidatos, iv) Nombramiento y v) Confirmacién.

ARTICULO SEGUNDO.- Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los
cargos que se relacionan a continuacion, para que se inscriban y participen en el concurso de
meéritos destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles, para

los siguientes cargos:

Magistrado de Tribunal Administrativo
Magistrado de Tribunal Superior - Saia Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil ~ Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la Judicatura
10. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura
11. Juez Administrativo

12. Juez Civil del Circuito

13. Juez Penal del Circuito

14. Juez de Familia del Circuito

15. Juez Laboral del Circuito

16. Juez Penal para Adolescentes

17. Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad

18. Juez Promiscuo de! Circuito

19. Juez Promiscuo de Familia

20. Juez Civil Municipal

21. Juez Penal Municipal

22. Juez Promiscuo Municipal

23. Juez de Pequefias Causas

CENOORWN =

Sélo se permitira la inscripcién hasta un maximo de cinco (5) cargos'.

' Los aspirantes que se inscribieron al concurso de méritos para el cargo de Juez Penal del Circuito Especializado,
convocado mediante el Acuerdo No. PSAAQ7-4132 de 2007, deberan tener presente gue este es uno de los carges a
tener en cuenta dentro de! limite de inscripciones aqui establecido, y por tanto, sélo podran optar por cuatro (4)
cargos. Si su interés es declinar su participacion para Juez Penal del Circuito Especializado, debera allegar junto con
el formulario de inseripcion, comunicacién en la que sefiale de manera expresa el desistimiento.
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En el evento de superar la Fase | - Prueba de conocimiento y aptitudes para cargos que
correspondan a diferentes Areas, en la forma sefialada en el numeral 5.1 de la presente
convocatoria, la inscripcion a la Fase Il - Curso de Formacién Judicial, sélo se permitira
para cargos que correspondan a una misma Area, a eleccion del concursante.

ARTICULDO TERCERO.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatoric cumplimiento tanto para los
participantes como para la administracién, guienes estan sujetos a las condiciones y términos
senalados en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términes que mas adelante se
sefialan.

v Ser Colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus
derechos civiles.

v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v' Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente, y/o convalidado
conforme a la ley.

¥ No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

1.2. Requisitos Especificos
v Para Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la Judicatura:

- Tener titulo de especialista en ciencias administrativas, econdmicas o financieras,
expedido por Universidad reconocida oficialmente o convalidado conforme a la ley.
Esta especializacion podra compensarse con tres (3) afios de experiencia en los
mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en areas administrativas, econdmicas o financieras,
por un lapso no infericr a cinco {5) afios y no tener antecedentes disciplinarios.

- ¥ Para Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la
Judicatura:

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y no tener
antecedentes disciplinarios.

v"  Para Magistrado de Tribunal Administrativo yfo de Tribunal Superior de Distrito
Judicial:

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8} afios.

v Para Juez de categoria Circuito:
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Acreditar experiencia profesianal, par un lapso no inferior a cuatro (4) afos.

v Para Juez de categoria Municipal:
- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2} afos.
La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo

de abogado en actividades juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcion judicial (Ley 270 de 1596, art. 128, paragrafo primero)

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal de rechazo’.

2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION

21 Quiénes pueden inscribirse

Podran participar los ciudadanos colombianos de nacimiento, que de acuerdo a la categoria y
especialidad del cargo por proveer y que para la fecha de las inscripciones, retnan los requisitos
sefialados en el numeral 1° de esta convocatoria.

2.2 Material de inscripcion

El formulario de inscripcion al concurso podré obtenerse dentro del término sefialado para el
efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, o en las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de

Administracion Judicial de todo el pais. En el formulario serd obligatorio registrar el correo
electronico (e-maif) del aspirante.

23 Lugar y téarmino

Las inscripciones deben hacerse mediante la entrega del formulario debidamente diligenciado y
firmado, acompanado de todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos, en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial de todo el pais, del veinticinco (25) de febrero al siete (7) de
marzo de 2008.

Sdlo podra realizarse una y dnica inscripcién. En el evento en que un aspirante diligencie
mas de un formulario, s6lo se le tendra en cuenta el ultimo presentado.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales
de Administracion Judicial registraran al momento de realizar fa inscripcién, en las planillas
diseriadas para el efecto por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, los datos relativos
a las personas que se inscriben al concurso, con indicacion de la fecha y hora de recepcion y el

numerc de folios.
2.4 Documentacion

Los aspirantes al momento de la inscripcion deben allegar debidamente clasificados y en el orden
que se indica, los siguientes documentos:;

241 Formulario de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.

ZArt. 164 numeral 3° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no relnan las calidades sefialadas en
la convocatoria o que no acrediten el cumplimiento de todos los requisites en ella exigidos, se rechazardn mediante
resolucién motivada contra la cual no habra recurso en la via gubernativa.

2
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‘f - 242 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula este en tramite,
. se debera allegar fotocopia de |a contrasefa respectiva expedida por la Registraduria
: Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante

b y la firma del funcionaric correspondiente”.

‘ 2.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta profesicnal.

1 244 Certificados de experiencia profesional.
245 Certificados del ejercicio de la docencia en areas juridicas.

24.6 Para el carge de Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la
Judicatura, se deberd acreditar, experiencia, capacitacibn o docencia en areas

i
{ administrativas, econdmicas o financieras.

— Y

[—

247 Comunicacitn en la que exprese si desiste de la participacién en la convocatoria de
J Juez Penal del Circuito Especializado®.

J 2.5 Presentacion de la documentacién.

251 Los certificados para acreditar experiencia profesional en entidades publicas o
privadas, con funciones juridicas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos
desempefados ii) Funciones (salvo que |a ley las establezca) iii} Fechas de ingreso y

de retiro del cargo (dia, mes y afio).

Ui 252 Los certificados deben ser expedidos por el jefe de personal, representante legal o
| quien haga sus veces.

i 253 Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion de abogado, deberan
. ‘ anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios profesionales y se
4 indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion y terminacién de las

funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera indicar con precision la

IJ‘ direccion y numero telefénico de quien la suscribe.

254 El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos en las que
consten de manera expresa y exacta las fechas de iniciacién y terminacién de la
gestion y el asunto atendido.

J.ij' 255 Llas certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas juridicas,

deberan ser expedidas por las respectivas entidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras dictadas vy las
fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo

i
‘ o catedra).

'. 2.5.6 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales a través
de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de cumplimiento de los mismos,
[ precisando las actividades desarrolladas, determinando fechas de inicio y de

! terminacién (dia — mes — afio). No se admiten copias o fotocopias de los contratos.

U
l‘. 2.5.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar firma, antefirma legibles y nimero de cédula del empleador contratante

; { 3 Circular No. 031 del 8 de marzo de 2007, Expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil

i * Unicamente aplica para los que se inscribieron en la convocatoria a concurso de méritos contenida en el Acuerdo No.
|J' PSAAD7-4232 de 2007, para el carge de Juez Penal del Circuilo Espedializado y deseen participar para cinco (5) cargos
de los sefalados en la presente convocatoria.




Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente seiialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de

posterior complementacién.

2.5.8 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronologico
comenzando desde el primer empleo ¢ cargo a partir de la fecha de grado como
Abogado hasta el actual. No se deben enviar actas de posesion ni documentos

irrelevantes para demostrar la experiencia.

259 La capacitacion se debe acreditar unicamente mediante la presentacion de copia del
acta de grado o del titulo o titulos de postgrado relacionados con el carge de

aspiracion.
2.6. Presentacion de documentaci6n adicional

Los concursantes que hayan superade la Fase | — Prueba de Conocimiento y Aptitudes, prevista en
el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran presentar ante las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales y la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dentro de los diez (10} dias siguientes a la
publicacion de los resultados de aquella, los documentos que pretendan hacer valer para ser
considerados en los factores Experiencia adicional y docencia, Capacitacién adicional y
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Los documentos deben reunir las condiciones y requisitos sefalados en el numeral anterior.

3. CAUSALES DE RECHAZO

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.1. No acreditar la condicion de Cotombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

3.2.  No acreditar el titulo de abogado

3.3. No acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas’ relacionadas en el numeral
2.4.6 de esta convocatoria

3.3. No acreditar el requisitc minimo de experiencia.

34. No presentar la declaracién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. Este
requisito se acredita mediante la firma del formulario de inscripcién.

3.5. Inscripcion extemporanea,

. 3.6. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios)

3.7. Elincumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente convocatoria, la
ley y los reglamentos.,

4, VERIFICACION DE REQUISITOS

® Requisito exigido Unica y exclusivamente para quienes aspiran al cargo de Magistrado de Sala Administrativa de
Consejo Seccional de la Judicatura,
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La Sala Administrativa del Consejo Superior, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos sefalados en la presente convocatoria, decidird mediante Resolucion sobre la admision o
rechazo al concurso, indicando la causal o causales que dieron lugar a la decision.

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucién, los aspirantes
rechazados padran pedir la verificacion de su documentacion.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificatoria

51 Etapa de Seleccidn

Comprende la Fase | - Prueba de Conocimientos y Aptitudes y Fase || — Curso de Formacion
Judicial, las cuales ostentan caracter eliminatorio, (Articulos 164 - 4 y 168 LEAJ).

Fase |. - Prueba de conocimiento y aptitudes,

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en |a forma indicada en ! numeral 6.1 de la
presente convocatoria,

Para el proceso de calificacién se construiran escalas estandar que oscilaran entre 1 y 1.000
puntos. Para aprobar la prueba de conocimiento y aptitudes se requerira obtener un minimo de 800
puntos. Solo quienes obtengan un puntaje igual o superior, podran continuar en la Fase Il del
concurso, esto es, el Curso de Formacion Judicial.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, seran los determinados por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

La prueba se llevara a cabo en el lugar de inscripcion, no obstante los aspirantes podran solicitar el
cambio de sede para la presentacion de la misma por lo menos con dos (2) meses de antelacion a
la fecha fijada para tal efecto. Una vez publicada la citacién no se admitirian cambios de sede.

Fase Il. Curso de Formacién Judicial

Los aspirantes que superen la prueba de conocimiento y aptitudes, seran convocados a través de
la pagina web de la Rama Judicial www.ramaijudicial.gov.co a participar en esta Fase |l - Curso de
Formacion Judicial, la cual estard a cargo de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla". Para tal efectc deberdn
inscribirse obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que se indique en la citacion. La no
inscripcion conlleva el retiro del proceso de seleccion.

El curso se dictara en la modalidad semipresencial, segun programacion que se entregara a los
participantes, en la sede o sedes que determine esta Sala, para lo cua! se tendran en cuenta, entre
otras circunstancias, el nimero de participantes vy sus lugares de inscripcion al concurso,

El curso se dictara teniendo en cuenta las siguientes areas o especialidades: i) Civil, ii) Penal, iii)
Famifia, iv) Laboral, v} Disciplinaria, vi) Contencioso Administrativa, vii) Promiscuo y viii) Sala

Administrativa.

La inscripcién al curso sblo se permitird para cargos que pertenezcan a una misma Area o
Especialidad, conforme la siguiente clasificacién:

AREA CARGOS
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Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil
CIvVIL Juez Civil del Cireuito
Juez Civil Municipal

Magistrado de Tribunal Superior Sala Penal

Juez Penal del Circuito especializado

Juez Penal del Circuito

PENAL Juez Penal Municipal

Juez Penal para Adolescentes

Juez de Pequeiias Causas

Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Saguridad

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia
FAMILIA Juez de Familia del Circuito
Juez Promiscuoc de Familia

Magistrade de Tribunal Superior - Sala Laboral

LABORAL L
Juez Laboral del Circuito
Magistrade de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de
DISCIPLINARIA la Judicatura

Magistrade de Tribunal Administrativo

Juez Administrativo

Magistrado de Tribunal Superior - Szla Civil — Familia
Magistrade de Tribunal Superior - Sala Civil - Familia — Laboral
PROMISCUO Magistrade de Tribunal Superior - Sala Unica

Juez Promiscuo del Circuito

Juez Promiscuo Municipal

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

SALA ADMINISTRATIVA Magistrade de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la Judicatura

En el evento en que un mismo participante supere la prueba de conocimientos para dos 0 mas
cargos de diferente area o especialidad, Unicamente podréd participar en uno de los cursos de
formacién judicial especializados conforme la anterior clasificacion; por consiguiente, solo podra
inscribirse a un anico curso (area) de su eleccion y se entendera culminada su participacion para

los demas cargos.

El curso comprende dos partes, una general y otra especializada, atendiendo el area que agrupe
los cargos de aspiracion, las cuales estaran conformadas por médulos de analisis y aplicacién
practica, pasantias en los despachos judiciales y un trabajo de investigacién. La parte general
tendra un peso del 40% y la especializada del 60% del resultado final de) curso.

La aprobacion de la parte general sera prerrequisito para la especializada, de manera que quien no
apruebe aquella no podra continuar en el concurso. La calificacion de cada parte sera el promedio
del puntaje obtenido en las evaluaciones de sus componentes.

La calificacién final def curso de formacidn judicial correspondera a la ponderacion de los puntajes
consolidados obtenidos en |a parte general y en la parte especial.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las actividades presenciales
siempre que las inasistencias, que no pueden superar el 20%, se encuentren debidamente
justificadas; cumplir todas las cargas académicas y ias practicas programadas; y obtener 80¢ o
mas puntos en una escala de 1 a 1000 en cada parte.

Los gastos que se generen por desplazamiento y estadia para quienes asistan al curso, estaran a
cargo de cada concursante.



Sélo los aspirantes que obtengan un puntaje final ponderado igual o superior a 800 puntos,
continuardn en el proceso de seleccidon e integraran el correspondiente Registro Nacional de

Elegibles.

El Curso de Formacion Judicial Inicial se regira por las anteriores disposiciones y por las que se
sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagoégico que profiera la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura para el efecto, el cual sera publicado en la Gaceta Judicial y en ia pagina
Web de la Rama Judicial: www.ramaijudicial.gov.co.

5.2, Etapa Clasificatoria

Comprende los factores i} Prueba de conocimiento y aptitudes, i) Curso de formacién judicial, iii}
Experiencia adicional y docencia iv) Capacitacion adicional, v} Entrevista y, vi) publicaciones.

La puntuacién se realizara asi:
i) Prueba de conocimiento y aptitudes. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en la prueba de conocimiento y aptitudes, se
les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos.

Il) Curso de Formacién Judicial. Hasta 200 puntos

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de seleccién —
Curso de Formacién Judicial, esto es, quienes hayan obtenido entre 800 y 1000 puntos, se les
~apficara una escala de calificacion entre 100 y 200 puntos.

lil} Experiencia adicional y do¢encia. Hasta 120 puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas juridicas o en areas administrativas, econdmicas o
financieras, cuando el cargo o requieras, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio ©
proporcional por fracciéon de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas a en areas administrativas, econdmicas o financieras,
cuando el cargo lo requiera7, dara derecho a diez (10) puntos por cada semestre de ejercicio de
tiempo completo, y cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y el
total del factor no podra exceder de 120 puntos.

IV} Capacitacién adicional. Hasta 50 puntos.

Cada titulo de posigrado en derecho acreditado en la forma sefialada en el numeral 2.5 del
presente Acuerdo, se calificard asi: Especializacion 10 puntos, Maestria 25 puntos y Doctorado 50
puntos. De igual manera ocurrird con los estudios en areas administrativas, economicas o
financieras para el cargo de Magistrado de Sala Administrativa.

En tode caso, el factor de capacitacién adicicnal no podra exceder de 50 puntos.

V) Entrevista. Hasta 100 puntos

§ Articulo 84 de la Ley 270 de 1996 — Requisitos para el cargo de Magistrado de Sala Administrativa de Consejo

Seccional de la Judicatura
7 lbidem




" - Los concursantes seran citados a entrevista personal realizada por comisiones plurales, cuya
| conformacién determinara la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

V1) Publicaciones. Hasta 30 puntos

: Las publicaciones conforme con la reglamentacion vigente para este efecto®. Los concursantes
‘ deberan aportar un ejemplar original de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de publicaciones no podra exceder de 30 puntos.

:‘ 6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1. Citaciones:

’ ¥» Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién de la prueba de

conocimiento y aplitudes a través de la pagina web de la Rama Judicial

lJ www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y lugar de presentacién de la
' misma.

> Los aspirantes que superen la prueba de conocimientos, seran citados a traves de la
pagina Web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co y deberan inscribirse, dentro
del término que alli se sefiale, al Curso de Formacion Judicial de su eleccion si a ello
hubtere lugar. En la citacidn se indicara dia, hora y lugar de la inscripcion. La omision de
. este deber determina el retiro del concurso.

> Quienes superen la etapa de seleccion seran citados a la presentacion de la entrevista a

través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, en la que se
indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma. Una vez se publique la citacion no

se admitiran cambios de sede.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de seleccion
se requiera hacer ofras citaciones.

6.2 Notificaciones:

il » La resolucién que decide la admisidn o rechazo al concurso de méritos, la que publica los
resultados de la Fase | de la etapa de seleccién - Prueba de conocimiento y aptitudes,
( Fase Il de |a etapa de seleccidn - Curso de formacidn judicial en sus diferentes modulos y
W los puntajes de la etapa clasificatoria, se daran a conocer mediante resclucidén expedida
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la cual se notificara
mediante su fifacion, durante el término de ocho (8) dias habiles, en la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.qov.co y en las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura.

_. De [a misma forma se natificaran todos los actos de caracter particular y concreto que se
! dicten en desarrolio del proceso de seleccién, entre otros, I0s que resuelven 10s recursos.

6.3. Recursos:

> Contra los resultados de la prueba de conocimiento y aptitudes, curso de formacién judicial
y los de la etapa clasificatoria, procedera el recurso de reposicion, que deberan presentar
por escrito los interesados, ante la Sala Administrativa de los Consejos Superior y

& Por cada obra cientifica en temas juridicos o en Areas administrativas, economicas o financieras, seg(n sea el carge de
aspiracion
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Seccionales de la Judicatura, dentro de los tres (3} dias siguientes a la desfijacion de la
respectiva resclucion,

» Contra los resultados parciales de la parte general del Curso de Formacion Judicial sélo
procederd el recurso de reposicién, cuando la calificacion sea inferior a 800 puntos, que
deberan presentar por escrito los interesados, dentro de los tres (3} dias siguientes a la

desfijacion de la respectiva resolucion.
7. REGISTRO DE ELEGIBLES

71, Registro:

Concluida la etapa clasificatoria la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
procedera a conformar los correspondientes Registros Nacionales de Elegibles, segin orden
descendente de puntajes por categoria de cargo y especialidad.

7.2. Reclasificacion:

La reclasificacton se hard de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales y el
reglamento vigente.

7.3. Opciones de sede:

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley 270 de 1996 y el
reglamento vigente.

8. LISTAS DE CANDIDATOS

Para Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la Judicatura, Magistrado de Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura, Magistrado de Tribunal
Administrativo, Magistrado de Tribunal Superior de Distrito Judicial, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura conformara y remitira las listas de candidatos por sede, con base en los
cuales se procedera al nombramiento por 1a respectiva autoridad nominadora.

Para los Jueces de la Republica, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura conformaran y remitirdn a los respectivos nominadores, las listas de candidatos por
sede, con base en los cuales se procedera al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento vigente.

9, NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar el
nombramiento y su confirmacidn en la forma y términos sefalados en los articulos 133 y 167 de la

Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los integrantes de la
lista de candidatos conformada para la provisidon de un cargo, ya fue confirmado para otro cargo de
igual especialidad y categoria, debe abstenerse de considerar su nombre para ia provision de

aquel.
10. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez el aspirante
es confirmado para el cargo al cual concursd, se entendera que en su caso se encuentra agotado




el correspondiente proceso de seleccion y, por consiguiente, procedera su retiro del Registro
Nacional de Elegibles, sin que se requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

11. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion,
cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encuentre.

12. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes candidatos haya obtenido el
puntaje minimo aprobatario en la prueba de conocimiento y aptitudes, por fraude o por cualquier
otra causal que produzca la nulidad del concurso para uno, varics o tados los cargos convocados.

ARTICULO CUARTO.- La convacatoria en los términos sefialados en el presente Acuerdo, se
notificara mediante publicacion en la Gaceta Judicial y en |la pagina web de la Rama Judicial,
www ramajudicial.gov.co. A titulo informativo se fijara en la Secretaria de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura y en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, en la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales
de Administracion Judicial. En todo caso se informard a través de un diario de amplia circulacion

nacional.

ARTICULO QUINTO.- Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de 1a Judicatura, las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo
colaboraran en la realizacion de las distintas actividades de! concurso, de acuerdo con las
instrucciones que impartira oportunamente esta Sala Administrativa.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de esta Sala tendra a su cargo la coordinacion y
el apoyo logistico de tales actividades, en asocio con la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y con las demas Unidades de apoyo de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla" tendra a su cargo el desarrollo del Curso de Formacion
Judicial, hasta su culminacion, y una vez en firme, remitird los resultados finales a la Unidad de

Carrera Judicial.

ARTICULO SEXTQ.- Ei presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los cuatro (4) dias del mes de febrero del afio dos mil ocho {2008).

HERNANDOQO TORRES CORREDOR
Presidente




Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

RESOLUCION No. 463
(Noviembre 13)

“Por medio de la cual se expide el listado que contiene los resultados de la prueba
de conocimientos y aptitudes, correspondiente a los XVII y XVIll Concursos de
Meritos destinado a la conformacién del Registro Nacional de Elegibles para los
cargos de funcionarios judiciales, convocado mediante Acuerdos No PSAAQ7-

4132 de 2007 y PSAA08-4528 de 2008

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las
conferidas por el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con io
aprobado en sesion de la Sala Administrativa del 12 de Noviembre de noviembre
de 2008,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante los Acuerdos Nos PSAA07-4132 de 2007 y PSAA08-4528 de 2008, la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura convocé a los
interesados en vincularse a la Rama Judicial, a los cargos de Magistrado de
Tribunal Administrativo, Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil, Magistrado de
Tribunal Superior - Sala Penal, Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia,
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral , Magistrado de Tribunal Superior -
Sala Civil — Familia, Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia —
Laboral, Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica, Magistrado de Sala
Administrativa de Consejo Seccional de la Judicatura, Magistrado de Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura, Juez
Administrativo, Juez Civil del Circuito, Juez Penal del Circuito, Juez de Familia del
Circuito, Juez Laboral del Circuito, Juez Penal para Adolescentes, Juez de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, Juez Promiscuo del Circuito, Juez
Promiscuo de Familia, Juez Civil Municipal, Juez Penal Municipal, Juez Promiscuo
Municipal, Juez de Pequefas Causas y Juez Penal del Circuito Especializado,
para que se inscribieran en el Concurso de Méritos destinade a la conformacion
del correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

Por medio de las Resoluciones Nos PSAR08- 23 de febrero 21 de 2008, PSAR08-
287 de julio 28, 372 de septiembre 2, 383 y 388 de septiembre 24 de 2008, la Sala
decidi6é acerca de la admision al concurso de las personas que se inscribieron de
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~ Hoja No. 2 Resolucién No. 463 dei 13 de Noviembre 2008. Por medio de la cual se expide el fistado que contiene

los resullados de la prueba de conocimientos y aptitudes, correspondienie a los XVII y XVIIl Concursos de Méritos
destinado a la conformacién del Registro Nacional de Elegibles para los cargos de funcionarios judiciales, convecado
mediante Acuerdos No PSAAQ7-4132 de 2007 y PSAAQ8-4528 de 2008

manera oportuna al referido concurso y en desarrollo de la etapa de seleccion,
quienes fueron admitidos al mismo presentarcn la prueba de conocimientos.

Por lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
publica a continuacidn, en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados
obtenidos por los aspirantes en la mencionada prueba.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los
resultados finales obtenidos por los aspirantes en la prueba de conocimientos y
aptitudes, en desarrollo del concurso de méritos para la conformacién del Registro
Nacional de Elegibles para los cargos de funcionarios judiciales, convocados
mediante Acuerdos Nos. PSAA07-4132 de 2007 y PSAA08-4528 de 2008, asi:

VER LISTADOS

ARTICULO 2°. En los términos del numeral 5.1 de los Acuerdo PSAAD7-4132 de
2007 y PSAA08-4528 de 2008, quienes, de conformidad con la relacion de que
trata el articulo primero de esta Resolucion, obtuvieron un puntaje igual o superior
a ochocientos (800) puntos, continuaran en la segunda fase de la etapa de
seleccidn y seran convocados al curso de Formacion Judicial.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion se notificara mediante fijaciéon durante
ocho (8) dias habiles en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina Web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de |la Judicatura.

ARTICULO 4°. Presentacion de Documentacién Adicional - Los concursantes que
hayan superado la prueba de conocimientos y aptitudes que pretendan allegar la
documentacion de que trata el numeral 2.6 de las convocatorias, para efectos de
ser valorada en los factores Experiencia Adicional y Docencia; y Capacitacion
adicional y Publicaciones, deberan presentarla ante la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial {(Calle 12 Nro. 7-65 Palacio de Justicia), dentro de los (10)
dias siguientes a la notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°. Contra las decisiones individuales contenidas en esta Resolucion,
podra interponerse recurso de reposicion dentro de los tres (3) dias siguientes a la
desfijacion de esta Resolucion, por escrito dirigido a la Sala Administrativa def
Consejo Superior de la Judicatura.




Hoja No. 3 Resolucion No. 463 del 13 de Noviembre 2008. Por medio de la cual se expide el listado que contiene
los resuftados de ta prueba de conocimientos y aplitudes, correspondiente a los XVII y XVIII Concursos de Méritos
destinado a la conformacién del Registro Nacional de Elegibles para los cargos de funcionarios judiciales, convocado
mediante Acuerdos No PSAAD7-4132 de 2007 y PSAAQ8-4528 de 2008

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 13 dias del mes de noviembre de 2008.

JESAEL ANTONIO GIRALDO CASTANO
Presidente
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Haja No. 597 Resolucién No. 463 de! 13 de Noviembre de 2008. Por medio de |a cual se expide el listado que contiene los resultados
do Ja prueba de conocimientos y aptitudes, correspondiente a los XVII y XVIil Consursos de Méritos destinados a la conformacién de -

los Registros de Elegibles para los cargos de funcionarios judiciales, copnvocados mediante Acuerdos PSAAD7-4132 de 2007 v

* PSAA0B-4528 de 2008,

Cédula/Cargos Puntaje
52.059.137
- Juez Penal del Circuito 671,02
. Juez de Familia 630,22
- Juez Laboral 694,38
. Juez Administrativo 745,48
- Magistrado Sala Disclplinaria 630,59
52.061.353
- Magistrado Sala Civl 722,29
- Juez Civil de! Gircuito 770,19
- Magistrado Sala Clvil-Familia 723,80
. Magistrado Tribunal Administrativo 796,36
. Juez Administrativo 857,70
52.062.502
- Juez Penal Municipal N.P.
- Juez de Pequenas Causas N.P.
52.063.866
- Magistrado Tribunal Administrativo 656,66
. Juez Administrativa 708.07
52.063.991
. Juez Civil del Circuito 518,70
. Juez de Pequefias Causas 537,12
. Juez Labaral 621,88
- Juez Promiscuo del Circuito 621,78
- Juez Promiscuo Municipal 609,52
52.064.195
- Juez Penal Municipal N.P.
_ Juez de Pequefias Causas N.P.
52.064.329
. Juez Penal del Circuito 585,60
- Juez de Ejecucitn de Penas y M.S. 590,22
- Juaez Penal Municipal 626,88
- Juez de Paquefias Causas 638,13
. Juez Penal del Circuito Especializado 577,18
52.064.494
. Juez Penal para Adolescentes 568,38
. Juez de Pequenas Causas 597,73
- Juez de Familia N.P.
- Juez Laboral N.P.
. Juez Adminlstrativo 595,85
52.067.168
- Juez Civil Municipal N.P.
- Juez de Ejecucion de Penas y M.S. N.P.
. Juez Penal para Adclescentes N.P.
. Juez de Pequefias Causas N.P.
. Juez Administrativo N.P.
52.068.153
- Magistrado Sala Penal 645,66
« Juez Penal del Circuito 689,56
. -Juez de Ejecuckon de Penas y M.S, 695,39
.« Juez Administrativo 695,60
. Juez Penal det Circuito Especializado 679,41
52.068.442
- Juez Penal del Circuito 576,33
- Juez de Ejpcucion de Penas y M.S. 580,66
- Juez Penal para Adolescentes 597.28
- Juez Penal Munlclpal 616,99
- Juez de Pequefias Causas 628,03
52.068.789
- Juez de Ejecucion de Penas y M.S. N.P.
- Juez Penal para Adolascentes N.P.
- Juez Penal Municipal N.P,
- JueZ de Pequedas Causas N.P.
52.069.036
. Juez Civil del Circuito N.P.
. Juez Civil Munlclpat N.P.
. Juez de Familia 518,28
. Juez Promiscuo de Familia 531,63

TP.=No P‘I’ESE!I’\E3 pruEEa e COnoGiTrantos

Cédula/Cargos Puntaje

52.069.552

. Juez Penal del Circuita 680,49

. Juez Panal para Adolescenies 703,25

. Juez Penal Municipal 725,79

- Juez de Peguefias Causas 739,14

. Juez Penal del Circuito Especializado 670,12

‘52.069.817 %

. Jiez Penal del Circuite 784,68

. Juez de Ejscucidn de Penas y M.5. 790,99

Ji6z Penal para Adolescentes M= LR

. “JueZ Penal Municipal. "'::834.59’:_:. N

- Jusez Penal del Circuito Especialirado 772,35
52.070.673

. Juaz Civil Municipal 505,36

- Juez Penal Municipal 478,51

. Juez de Pequerias Causas 486,62

_ Juez Promiscuo Municipal 571,12
52.070.913

- Juez Civll Municipal 665,66

. Juez Penal Municipal 666,44

. Juez de Pequefias Causas 678,54

- Juez Promiscuo Municipal 743,92
52.070.980

. Magistrado Sala Civil N.P.

- Juez Civil de! Circuito N.P.

- Juez Civil Municipat N.P.

. Magistrado Tribunal Administrativo 714,87

. JueZ Administrative 770,42
52.071.075

- Juez Civil del Circuito 602,53

. Juez Civil Municipat 628,67

. Juez de Familla 605,35

- Juez Promiscuo de Familia 622,66

- Juez Promiscua Municipal 660,72
52.071.397

_ Juez Administrativo N.P.
52.072.147

- Juez Civil det Circuito 650,43

. Juez Civil Municipal 677,99

- Juez de Familia N.P.

. Juez Laboral N.P.

. Juez Administrativo 608,32
52.073.181

- Juez Penal para Adolescentes 635,81

- Juez Penal Municipal 656,65

- Juez de Pequefias Causas 668,43
52.073.631

- Juez Penal del Circullo 528,98

- Juez Penal Municipal 567,53

. Juez de Pequenas Causas 577,53
52.074.407

. Juez Civil Municipat 554,69
- Juez Promiscuo Municipal 596,72

. Juez Administrativo 570,92
52.074.759

- Juez Penal Municipal 626,88
. Juez de Pequedas Causas 638,13
52.075.019

. Juez Civil Municipal 665,66
- Juez Penal Municipal 557,64

- Juez de Pequeias Causas 567,42

- Juez Promiscud Municipa! 692,72
52.075.076

- Jusz Civil del Circuito NP,

- Juez de Familia N.P.

- Juez Laboral N.P.

- Juez Promiscuo del Circuito NP,

. Juez Administrative N.P.
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RESOLUCION No. PSAR10-608 DE 2010
(Diciembre 9)

FPor medio de la cual se publican los resultados de la etapa clasificatoria del

concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de

Elegibles para los cargos de Funcicnarios Judiciales, convocados mediante
Acuerdos 4132 de 2007 y 4528 de 2008

LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas por los articulos 163 y 164 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con
lo aprobado en la sesion de la Sala Administrativa del 9 de diciembre de 2010, y

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES

Mediante los Acuerdos 4132 de 2007 y 4528 de 2008, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de [a Judicatura convocé a concurso de méritos para la provisién
de los cargos de Jueces y Magistrados en sus distintas especialidades.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 164 de la Ley 270
de 1996 y en la convocatoria, el referido concurso comprende las etapas de

seleccion y clasificacion.

Segun los términos de la convocatoria, la etapa de seleccion esta conformada por
las Fase | de Oposicién — Prueba de Conocimientos y aptitudes y Fase |l Curso de

Formacion Judicial.

Quienes obtuvieron un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos en la
prueba de conocimientos y aptitudes y en el curso de formacion judicial, continian
en el proceso de seleccion y los puntajes de los factores de la etapa clasificatoria,
deberan ser publicados a efectos de conformar e integrar el Registro de Elegibies.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Publicados los resultados de |a etapa de seleccién, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual
tiene por objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los
concursantes que integraran el Registro Nacional de Elegibles segun el mérito
demostrado en el proceso de seleccion frente a su grupo de referencia.
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Hoja No. 2 Resolucidn No, PSAR10-608 del 9 de Diciembre de 2010. Por medio de 1a cual ¢ publican los
resultados de la elapa clasificatoria del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional
de Elegibles para los cargos de Funcionarios Judiciales, convocados medianta Acuerdos 4132 de 2007 y 4528

de 2008

Al efecto se tiene que el numeral 2.6 de la convocatoria, establece que los
concursantes que superaron la prueba de conocimiento y aptiiudes podian
presentar ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dentro de los (10) dias
siguientes a la publicacion de los resuitados, los documentos que pretendieran
hacer valer para ser considerados en los factores capacitacibn adicional y
publicaciones y experiencia adicional y docencia, término que vencioé el 12 de
diciembre de 2008.

Para el desarrollo de esta etapa, se revisaron ia totalidad de las hojas de
inscripcion de los aspirantes que superaron la etapa de seleccion, verificandose la
documentacion allegada tanto al momento de la inscripcién como en las fechas
sefialadas para presentar documentaciéon adicional, con el fin de asignar los
puntajes que correspondan a los diferentes factores a evaluar, conforme las
escalas de calificacion sefialadas en la convocatoria.

2.1. Segun los términos de la convocatoria, la etapa clasificatoria contempla la
valoracion de los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000
puntos, conforme las reglas que se describen a continuacién:

1) Prueba de conocimiento y aptitudes: Se les aplica una nueva escala
entre 300 y hasta 500 puntos, coincidiendo el minimo y maximo de los
resultados con estos guarismos para cada uno de los cargos.

1)} Curso de Formacién Judicial: Se les aplica una escala entre 100 y
hasta 200 puntos.

ny Experiencia adicional y docencia. Tiene un maximo de 120 puntos.

IV)  Capacitacion adicional. Tiene un maximo de 50 puntos.

V) Entrevista. Tiene un maximo de 100 puntos.

V1)  Publicaciones. Tiene un maximo de 30 puntos

El estudio realizado arrojo como resultado que los puntajes correspondientes a
cada uno de los concursantes que superaron la etapa de seieccion, son |os
descritos en el numeral primero de la parte resolutiva de |la presente resolucion,
donde se indica de manera detallada el nombre y nimero de identificacion de
cada participante, junto con los puntajes obtenidos en cada uno de los factores de
la etapa clasificatoria.

2.2 Como se dijo con anterioridad, los concursantes que superaron la prueba
de conocimiento podian presentar, dentro de los (10) dias siguientes a la
publicacién de los resultados, los documentos que pretendieran hacer valer para
ser estimados en los factores capacitacion adicional y publicaciones y experiencia
adicional y docencia, término que vencié el 12 de diciembre de 2008.



Hoja No. 3 Resolucién No. PSAR10-608 de! 9 de Diciembre de 2010. Por medic de la cual se publican los
rasultados de la etapa clasificatoria del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional
de Elegibles para los cargos de Funcionarios Judiciates, convocados mediante Acuerdos 4132 de 2007 y 4528

de 2008

Entonces, habida cuenta que los aspirantes que se relacionan en el siguiente
cuadro, allegaron documentos con posterioridad al 12 de diciembre de 2008, nc se

accedera a su valoracion en |a etapa clasificatoria, asi:

Apellidos y Nombres Documentos Fecha de recibo
Benavides Lugo Laureano Antonio Publicacién Habeas Corpus 3 de julio de 2009
Cortes Restrepo Wilmar de Jesus Espeqialigacién en Derecho 6 de marzo de 2009

Constitucional
Gaviria Castafio Franky Henry Constancias de servicios. 31 de Diciembre de 2008
Gomez Giraldo Diana Fernanda Constancia de Servicios, vy
Cronograma Plan de Estudios 4 de marzo de 2009
. Especializacion Derecha -
Granja Torres Jorge Hugo Aduanero, Constancia  de 15y 17 ds; (l)){;télembre de
Servicios
Reyes Casas Luz Miriam Ezl;:;t;acmn Unién Marital de 26 de enero de 2010
Solarte Melo Mary Elena Constancia de Servicios 15 de Diciembre de 2008

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Publicar, en orden alfabético los resultados obtenidos por
los aspirantes en la etapa clasificatoria del concurso de méritos convocado
mediante Acuerdos Nos 4132 de 2007 y 4528 de 2008, destinadc a la
conformacién del Registro Nacional de Elegibles para los cargos de Juez y
Magistrado, asi:

Ver anexo PDF

ARTICULO SEGUNDO. Ng valorar los documentos allegados por los aspirantes
entistados en el numeral 2.2 del presente acto administrativo, por haber sido
entregados de manera extemporénea, conforme se indico en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente resolucién mediante su fijacion
durante ocho (8) dias, en la Sala Administrativa de esta Corporacion y a titulo
informativo, publiqguese en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura y a travées de la pagina web de la Rama Judicial.

(www.ramajudicial .qov.co).



iI . Hoia No. 4 Resolucidn No. PSAR10-608 del 9 de Diciembre de 2010. Por medio de la cual se publican ios
r resultados de l1a etapa clasificatoria del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Nacional
de Elegibles para los cargos de Funcionarios Judiciales, convocados mediante Acuerdos 4132 de 2007 y 4528

de 2008

ARTICULO CUARTO: Contra los resultados individuales procede el recurso de
reposicion, el cual deberan presentar por escrito los interesados dentro de los (3)
dias siguientes a la desfijacion de ésta resolucién.

ARTICULO QUINTO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010).

: HERNANDO TORRES CORREDOR
. Presidente

UACY
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ANEXO RESCLUCION PSAR10-608

Ganocimien] Cusodn | Epeseni :
Nambra f Cargo Cédula oa y FW\M Adicionaly {4 Lo Total
ilodas Judicial Docencia

- ABADIA GARCIA LUIS ENRIQUE 11.810.505

Juez Promiscuo Municipal 3086.67| 190,78 36,69 10 85 [} 629,14
- ABAUNZA ZAFRA ALVARO 80.025.348

Juez Civil Municipal 313,34 183,67 3,39 0 85! [ 585,40,
- ABELLO ALBIND ROZANA BEATRIZ 36.563.370

Maglstrado Sata Adminisirativa 344 44 179.40 104.85 1] 92 0 720,73
-ACERC MARTINEZ ALONSO ALBERTO 88.153.020
| Magistrado Sala Adminisirativa 388,89 145,08, 120001 0 . 44 0 98,95/
- ACEVEDOQ DSORIO LIBARDO DE JESUS 3.621.540

Juez Promiscuo de Familia 350,01 162,85 55,67 0 B6 1] 654,63
- ACEVEDO VELASQUEZ JUAN CARLDS £.560.985

Juez Penal Municipal 342,11 192,90 1211 10| 71 0 528,12
- ACOSTA ARIAS MARINA DEL SOCORRO 32.721.986

Juez Civil Municipal 300,60 168,85 33,36 0 87 0 609,21
- ACOSTA ARISTIZABAL JAIRQ IGNAGIO 19.442.813

Juez Penal da! Circuito 328,57 185,23 120,00 40 94 0 747,80

Juez Penal pera Adolescenlas 350.00 161,09 120,00 40| 84 0 765,09

Juez Penal del Circuito Especializada 313,34/ 162,13 120,00 40 94 0 729,47
- ACOSTA BUITRAGO RICARDO 19.442.109

Magistrado Sala Civil 449,99 579,89 120,60 35 45 -9 430,65
+ ACOSTA CARDOZO CARMEN LILIANA 52.219.365

Juez Adrinistrativo 326,67 185,72 120,00 30 88 0 750,39,
- ACOSTA JARA BRIYIT ROCIO 39.728.479

Juez Promiscuo da) Circuile 373,33 166,26 26,17 10 T4 4 549,76
- ADAME OCHOA WILSON FERNANDC 7.2159.3%0

Juez Panat del Circuito 314,29 124,88 120,00, 0 83| 0 641,87

Jusz de EJacucion de Penas y M.S. 326,67 124,58 120,00 0 a3 ] 654,25

Juez Penal para Adolescentas 337.51 114,90| 120,00 0 83 L] 656,41

Juez Penal del Circuilo Especializado 300,00/ 117,86/ 120,00 0 83 0 520,86
-AFANADOR GARCIA FABIO (VAN B88.157.911

Magistrado Tribunal Adminisirative 500,00 190,85 58,61 10 5 0 834,45
- AGUDELO MAHECHA CLARA INES 51.907.260

Juez Penal dat Circuito 342,86 161,71 120,00 10 68 0 702,57

Juez Panal para Adolescentes 362,50 157,09 420,00 10 68 0 17,59

Juez Panal del Circuito Especializado 326,67 158,30, 120,00 10 68/ 9 682,97
- AGUILAR CARQ LUIS GUILLERMO 7T.188.011

Jusz Pramiscuo Municipal 313,33 167,57, 39,11 10 75 k] 05,01
- AGUILERA MORALES GLORLA PATRICIA 29.817.622

Juez Laborat 300,60, 164,59 120,00 35 86, Q 705,59
- AGUIRRE LOPEZ SANDRA MARIA 31.324.278

Juez Pramiscuo Municipal 346,67 172,791 120,00 0 85 0, 724,45
- AGUIRRE PERDOMO OSCAR ENRIQUE 73.265.501

Juez de Ejecucion de Penas y M.S, 300,00]  160,08] 120,00 10, 60 0| 650,08

Juez Penal para Adolescenies 312,51 155,24 120,00 0 60 J §57.75
- ALAPE MORENO CARLOS 79.524.446

Juez Civil Municipal 300,00 113,06] 17,94 0 74 0 505,00
~ALARCCN BERNAL EDITH 52.250.849

Juez Admivistrative 300,00 157,10, 54,28 10 88 Cli 609,38
- ALARCON MENDEZ DANILO 79.877.283 I

Jusz Civil Municipal 300,00 134,93 35,56 20) 70 0 557,49
- ALBARRACIN ALARCON NIDIA CONSUELOD 40.048.118

Juaz Promiscuo Municipal 300,00, 194,48 43,33 10) 84, [ 631,81
-ALBARRACIN REYES RONAL ARTURO 7.182.980 l

Jusz Promiscua Mumicipal 340,00 187,25 24,11 10) 86 0 647,36
- ALBIS SALAS BERENICE JULIETA 64.576.808

Juez Penal para Adolescentes 312,51 143,29, 97,17 20 89 0 661,97

Juaz Penal Municipal 2,11 149,56 120,00 20 89 [ 720,67
- ALFARD RODRIGUEZ FELIX 5.040.076 ]

Mapgistradg Sala Lahoral 328,57 109,82 51,00f 20 85| 0 584,38
- ALFONSO BELTRAN IGNACIOQ HUMBERTO 3.064.530

Juez Panal del Circuito 328,57 177.67 39,50 10 94 o 649,74

Juez Penal para Adolescenias 350,00 175,22 39,50, 10 94 0 668,72

Juez Penal Municipat 373,69 177.67| 79,50 10 94 0 734,86/

1
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ANEXQ RESOLUCION PSAR10-608

Canotimen| Cumode | Exparenciol a |0
Nombre / Carga Cadula po Formacitn | Adicionaly |0 L T Entrevista 3 Total
diudas | fedicial | Docancia

- FERNANDEZ FUCHE PAULINA DE JESUS 57.413.889

Juez Penal Municipal 300,00 152,36 118,28| 10) 85 0| 665.64
- FERRER BORJA NORBERTO 79.298.911

Juez Promiscuo Municipal 313,33 181,72 45,28 10 89 0 640.33
- FERRER RODRIGUEZ MARIA ISABEL 52.069.817

Juez Penal para Adolescentes 300,001 165,23/ 59,44 20 81 0 625,67

Juez Pangt Municipal 331,58 16B.87, 98,44 20 81 4] 700,89
- FIERRO CABRERA JAIRO FERNANDQ 12,130,562

Juez Penal del Circuito 342,86 146,34 120,00 30 66| 0 707,20

Juez Paral Municipal 384.21 146,34 120,00 30 63 Q 748,55
= FIERRO MANRIQUE EDUARDO 10.526.806

Mapgislrada Sala Laboral 328,57 143,99 12000 30 93 20 735,56
- FIGUEROA BURBANQ JOSE ANTONID 5234192

Magistrado Sala Administrativa 500,00/ 129,32 120.00 20| 76 0 845,32
- FIGUEROA ERASC MARIO HERNANDO 12.980.094

Juez Pramiscuo Municlpal 313,33 145,62 33.39 o 100 0 592,34
-FLECHAS MANOSALVA YENSSY MILENA 52.515.857

Juez Administrativo 300,00 172,77 7.00] 30 72 Y 561,77
- FLECHAS PEREZ JUAN PABLO 74.370.128

Juez Promiscuo Municipal 313,33 185,10 73,00 10 B0 0 561,43
- FLECHAS RODRIGUEZ MANUEL ANTONIO 7.214.428

Magistrado Sala Civil-Famiffa-Laboral 416,66 128,33 420,00 0 50 0 714,99

Magistrado Sala Unlca 377,76 142,04 120,00 0 50 0 659,80
- FLOREZ ATEHORTUA CLAUDIA PATRICIA 43.872.322

Juez Promiscun Municipal 313,33 106,97 7.67 ] 85 0 512,97
-FLDREZ MENDOZA ANA LUZ 37.932.529

Juez Premiscuo de Familia 316,67 12340 120,00 10 85 0 661,07
-FLOREZ RUIZ BERNARDO 79.361.403

Juez Civil dal Clreuila: 366,67 156,64 120,00 o 92 0 735,31
- FLOREZ SAMUDIC MARTHA TERESA 20.896.245

Magistrado Sata Civil-Familia 321,08 173,64) 120,60 10 84 0 713,70

Magistrado Sata Civil-Familia-Laboral 386,68/ 168,74 120,00 10 89 1] 754,40,
-FONSECA QVALLE EUGENIO RAFAEL 17.952.7115

Juez Administrativa 300,00 177,64/ 120,00 20 a1 0 708,64
- FORERQ DIAZ HERNANDD 80.230.137

Juez Civil del Circuito 383,33 193,12 49,17] 10 54 ] 669,62

Juez Civil Municipal 406,67 189,69 89,17 10| 54 "] 749,53
- FORERO GONZALEZ AURA LUZ 23.496.178

Juez Penat Municipal 310,53 151,11 76,94 10 80 1] 628,58
- FORERC MEJIA DELFINA 28.423.621

Magistrado Sala CivikFamilia 384.21 198,00 120,001 10 79 0 921

Magistrado Sala CivikFamilia-Laboral 466,68/ 147,624 120,06 1G 79 0 B73.28]
< FRANCD [SAZA BEATRIZ ELENA 42.765.002

Magisirado Sala Civi-Familla 300,00 180,62} 120,00, 10 35 0 656.62
- FUENTES CEPEDA WILMAR JOSE 7.165.645

Magistrado Sala Civil-Familia 403,26, 180,33 7444 10 54 0 724,03

Magisirado Sala Civil-Familta-Laboral 450,00 176,67) 74,44 10 54 0 765.11
- FUENTES LOPEZ ELENA PATRICIA 63.530.070

Juez Promiscuo Municipa! 306,67 190,13 28,83 10 92| 0 627.63
- GAITAN GAONA HERNANDO 12.113.785

Magisirado Sala Civil-Familia 310,53 119,25 120,00] v} 70 0 649,78
- GAITAN GOMEZ LUIS CARLOS 19.230.597

Magistrado Sala Administrativa 344,44 172,24 120,00 20 63 0 724,68
- GAITAN PENA JORGE ELIECER 79.053.984

Magistrado Sala Disciplinania 340,00, 187,82 94,33, 1] 47 0 669,15
- GALAN GONZALEZ OSCAR BENJAMIN 7.169.946

Juez Penal ded Circuito 300,00 177.44 31,51 kE1] 85 0 603,95

Juez de Ejecucién de Penas y M.S. 31333 177.44 31,51 10 85| 0 617,28

Juez Penal para Adolescentes 325,00 174 .96 351 10 85 0 626,47

Juez Pgnal Municipal 352,64 177,44 7151 10 85 8] 696,59
- GALARZA MENDOZA RUBEN DEL CRISTO 73.184.961

Juaz Pramiscuo Municipal 360,00| 165,88 39,56 Q a7 0 662,42
= GALINDO CABALLEROC EDGAR YESID 79.839.400 I I
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SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA ’
JUDICATURA.

Calle 12 N° 7-65 Palacio de Jusficia

Bogota

REFERENCIA: Recurso de reposicién contra la Resolucion N° PSAR
10-608 del 9 de diciembre de 2010

.. Respetados doctores:

MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ, identificada como aparece al pie
de mi correspondiente firma, en mi condicion aspirante a ejercer el cargo
de juez convocado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
judicatura mediante los Acuerdos 4132 de 2007 y 4528 de 2008, por
medio del presente escrito, estando dentro def término legal establecido,
interpongo recurso de reposicién contra la Resolucion N° PSAR 10-608
del © de diciemhre de 2010 por medio de la cual se publican los
resulfados de la etapa clasificatoria del concurso de méritos destinado a
la conformacion del Registro Nacional e elegibles para los cargos de
. funcionarios judiciales convocados mediante los cilados acuerdos con la
finalidad que se modifique a mi favor ef puntaje que me fue asignado en
dicho acto administrativo con base en las siguientes razones:

En la Resolucidon N° PSAR 10-608 del 9 de diciembre de 2010 me fueron
asignados los siquientes puntafes:

Cargo Prueba de Curso de Experien | Capacitacidn | Entrevista | Publica Total
conocimiento Formacion ciat adicional cianes
judicial adicional
y
docencia
Juez penal de
adofescenies 300 165,23 5844 20 87 o 625.57
Juez penal
Municipal 331,58 168.87 98 44 20 81 . Q 700-89

Considero que existe error para los dos cargos para los cuales estoy
conctrsando, en los puntajes asignados en los siguientes ifems:




——__ ___
—
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o Prueba de conocimientos.
o (Cursco de Formacion Judicial.

e Experiencia adicional.

Los motivos por los cuales no estoy de acuerdo con los puntajes

asignados son los siguientes:

El Acuerdo N° PSAAAQ08-4528 de 2008 reglamenta las bases del proceso
de seleccion y convoca al concurso de méritos para la prevision de los
cargos de funcionarios de la Rama judicial en sus diferentes
especialidades. £n su articulo 1° preceptua que de conformidad con lo
establecido en el arficulo 162 de /e Ley 270 de 1996 el proceso para
adelantar la seleccién para la previsién de cargos comprende las etapas
de: (i) concurso de méritos (if) conformacion del registro nacional del
eleyibles (i) elaboracion de la lista de candidafos (iv) nombramientos y
(v) confirmacion. En el articulo tercero numersl 1.2. establece los
requisifos especificos para los diferentes cargos, en el caso especifico
para juez de categoria de circuito exige experiencia profesional por un
lapso no inferior a cuatro afios y para el juez de categoria municipal
acreditar experiencia profesional por un lspso no inferior a dos anos.

En el numeral 5 determina las etapas del concurso de meritos asi:
seleccion y clasificatoria.

La etapa de seleccion comprende:
o Fase | Prueba de conocimientas y aptitudes
o Fase ll. Curso de formacion judicial.

La etapa clasificatoria comprende los factores de:
o Prueba de conocimientos y aptitudes.
o Curso de formacion judicial,
o Exben’encia adicional y docencia.
s Capacitacién adicional.

+~ Entrevistas y



o Publicacionas.

.
' L A

£nelnumeral 5.2. Ordinal I} dispone que la puntuacion st realizara aSI -.1 .

. '#g'l -

) Prueba de conocimiento y aptitudes. Hasta 500! puntos.

A Jos concursantes que obtengan 800 punfos o mas en la prusba de
conocimiento y aptitudes, se les aplicard una nueva escala de calificacion
entre 300 y 500 puntos.

i) Curso de Formacién Judicial. Hasta 200 puntos

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase I de

la efapa de seleccion —Curso de Formacion Judicial, esto es, qweneqs--"' iihi
4! ‘aL"\NT *‘ ]

hayan obtenido entre 800 y 1000 puntos, se les aphcara una esr‘afas
calificacién entre 100 y 200 puntos. sl i

.;'I s ¢ !
iff) Experiencia adicional y docencia. Hasta 120 puntos. - S

La experiencia faboral en cargos relacionados, o en el e;erc:cro‘-

profesional independiente con dedicacion de tiempo completo en areas_
juridicas o en areas administralivas, econdémicas o financieras, cu: ando el
cargo lo requiers, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio o
proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas 0 en areas adminisirativas,
economicas o financieras, cuando el carge lo requiera, dard derecho a
diez (10) puntos por cada semestre de ejercicio de tiempo completo, y
cinco (8) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En lodo caso, la docencia y la experiencia adicional no podréan ser
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podra exceder de 120
puntos.

£n fa prueba de conocimientos obtuve los siguientes resuftados

Cargo Puntaje cbtenido
Juez penal de adolescentes 809,22
] Juez penal Municipal 1 834.58

En el acuerdo no se precisé como realizaria la escala para as;'gna'r el
puntaje de la Prueba de conocimiento y aptitudes entre 300 y 500
punios, pero la Idgica indica que deberia reaiizarse una operacién
aritmética, para evitar favorecer a unos y desfavorecer a otros y de no ser
asi el mismo acuerdo debio prever fa forma o de (o contrario ello resulta
violaforio del debido proceso administrativo.

o




Al realizar la operacion matematica la escala de los puntajes serian fos
siguientes:

840 300 | 851 351 | 902 402 953 453
801 301 | 852 352 903 403 954 454
802 302 853 353 - |_904 404 955 455
803 303 | 654 351 905 A05 956 456
804 304 855 355 906 406 957 457
805 305 856 356 907 407 958 458
506 306 857 357 908 408 959 459
807 307 | 858 353 909 409 950 460
808 308 859 359 910 410 961 461
809 309 860 360 911 411 | 962 462
810 310 861 61 912 412 963 463
811 311 | 862 362 913 413 | 984 464
812 | 31 863 363 914 414 965 465
813 313 864 364 915 415 966 466
814 314 865 365 916 416 967 467
815 315 866 366 917 417 | 968 468
816 316 | 867 367 918 418 969 469
817 317 | 868 363 919 419 970 470
818 318 869 69 920 420 971 471
819 319 870 37 921 421 972 472
820 320 871 371 922 422 973 473
821 321 872 372 923 423 974 474
822 322 873 373 924 424 975 475
823 323 374 374 925 425 976 476
824 324 875 375 926 426 | 977 477
825 325 876 376 | 927 427 | o978 478
826 326 877 377 928 428 979 479
827 327 878 373 929 429 980 480
528 28 | 879 379 930 430 981 481 |
829 329 880 380 | 931 431 982 482 |
810 330 | 881 381 932 | _ 432 983 483 |
831 331 | 882 382 933 433 984 484 |
832 332 883 383 934 434 985 485
833 333 584 384 935 435 986 486
834 334 885 385 | 936 436 087 487
835 335 | 886 386 | 937 437 988 488
836 336 887 387 938 438 989 489
837 337 888 388 | 939 439 990 490
838 338 | 589 389 940 440 991 491
839 339 890 380 | 941 441 | 992 492
840 340 891 391 942 442 | 993 493
841 341 892 392 943 443 994 494
842 342 893 393 944 444 995 495
843 343 894 394 945 445 996 496
844 344 895 395 946 | a4e | 997 497
845 345 396 395 | 947 447 998 498
846 346 897 397 948 448 959 499
847 347 598 398 949 449 | 1000 500




848 348 899 300 950 450
849 349 900 a00 951 451
850 350 901 401 952 452

Ll
. wa‘f"’""

De acuerdo con la escala realizada el puntaje que me corresponderia de
acuerdo al resultado que obtuve en la prueba de conocimientos seria en
mi concepto el siguiente:

Cargo Puntaje de acuerdp escala entre |

300 y 500 puntos

Juez penal de adolescentes 309,22

Juez penal Municipal 334.59

Sin embargo, como lo indiqué el puntajz asignado en la resolucion que
recurro fue:

Cargo Puntaje asignado en la
Resolucion PSAR 10- 608 DE
2010
Juez penal de adolescentes 300,00
Juez penal Municipat o 331.58

Es decir que se estd asignado puntaje en el cargo de Juez Penal de
adolescentes como si hubiese sacado en la prueba de conocimientos 800
puntos y en el cargo de juez penal muricipal 831,58. Por lo que solicito
respetuosamente a la Sala Administrativa revisar el puntaje asignado en
el item Prueba de conocimiento y aptitudes.

En el curso de formacion judicial, de acuerdo con la Resolucién N°
PSAR10-414 de 2010 del 14 de septiembre de 2070 por medio de la cual
se resuelven unos recursos de reposicion interpuestos contra la
Resolucion N° FSAR10-170 del 28 de abril de 2010 me fue asignado
como resultado final del curso de formacion judicial un puntaje de 952,54.

-y

En ef acuerdo no se preciso como realizaria la escala para asrgnar el#'

puntaje de Curso de Formacion Judicial. Hasta 200 puntos, pero la Ioglca '

indica que deberia realizarse una operacion aritmética. Al realizar la -

operacion matematica la escala de los puntajes serfan los siguientes:

800 _|_ 100 851 1255 o902 | 151 | 953 176,5
801 | 1005 852 126 | 903 1515 954 177
802 | 101 853_ | 1265 o04 | 152 | 955 1775
go: | 1015 854 127 | hos 152,5 956 178
804 | 102 855 | 1275 906 | 183 | 957 178,5
805 | 102,5 856 128 407 | 15335 | 958 179

o

ll-‘r: :E-



806 103 857 128,5 | w08 | 154 | 959 179,5
807 | 1035 858 129 309 | 1545 | B0 180
808 104 859 - | 1295 910 155 961 180,5
809 | 1045 860 130 o1 | 1555 | 962 181
810 105 861 130,5 o2 156 | 963 181,5
8i1_ | 1055 862 131 913 ! 1565 | 964 182
812 106 863 131,5 | w14 | 157 | 965 182,5
813 | 1065 854 132 915 1575 966 183
814 107 865 132,5 916 158 967 183,5
815 [ 1075 866 133 017 | 1585 | 968 184
81¢; 108 867 1335 018 159 969 184,5
817 108,5 868 134 i 119 159,15 g70 185
818 109 869 134,5 20 160 971 185,5
81¢_ | 1005 870 135 521 1605 972 186
820 110 871 | 1355 w22 | 181 | 973 186.5
821 110,59 872 136 423 1615 974 187
822 111 873 136,5 G4 | 162 | 975 187.5
823 | 1115 874 137 25 162,5 a76 188
824 112 875 137,5 926 183 977 188,5
g26 | 1125 B76 138 27 163.5 978 189
826 113 877 138,5 428 164 979 189,5
827 | 1135 878 139 142G 164,55 980 190
828 114 879 139,5 930 [ 185 | 981 190,5
829 | 1145 880 | 140 831 | 1655 | 082 191
830 115 881 140 5 a2 166 E 1915
831 | 1155 882 141 | 933 166, 964 192
832 116 883 141,5 934 167 985 1925
833 | 1165 884 142 | 35 1675 985 193
834 117 885 142,85 |36 168 087 193.5
836 | 1175 886 143 a3 168,55 988 194
836 118 887 143,5 938 169 289 194 5
837 | 1185 888 144  13g 169,5 2990 195
838 119 889 144,5 | 940 170 991 195,5 -
839 | 1195 890 145 |94 | 1705 992 196
840 120 891 145.5 w2 | | 993 196,5
841 | 1205 892 146 043 1715 994 197
842 121 893 146.5 44 172 | 995 197.5
843 | 1215 894 147 (45 172, 996 198
844 122 895 1475 946 | 173 | 997 1985
845 | 1225 896 148 w7 173,65 998 199
846 123 897 | 1485 (148 174 999 199,5
847 | 1235 898 149 a9 o745 1000 200
848 124 899 149,5 050 175

849 | 1245 900 150 a1 | 1785

850 125 901 150,5 452 176 |

De acuerdo con la escala realizada el puntaje que me corresponderia de
acuerdo al resultado que obtuve en la prueba de conocimientos seria en

mi concepto el siquiente:

[N

Cargo Puntaje de acuerdo escala entre
100 y 200 puntos
Juez penal de adolescentes 176,54
Juez penal Municipal 176, 54

Sin embargo, solo me fueron asignados para ef curso de formacion
judicial los siguientes puntajes:



Cargo Puntaje de acuerdo escala entre
100 y 200 puntos
Juez penal de adolescenies 165,23 Lo
Juez penal Municipal N 168, 87

For lo que solicito respetuosamente a la Sala Adminisirativa revisar el
puntaje asignado en el item Curso de Formacién Judicial.

En el item de experiencia adicional y docencia me fueron asignados los
siguientes puntajes

Cargo Puntaje experiencia adicional y ..
docencia Nttt

Juez penal de adolescentes 59,44 ,"*Jn'\.:l,‘e:,fgn-;&

Juez penal Municipal 99,44 gy,

. Ty
o 7Y

Con la documentacion allegada al momento de fa inscripcion,
especificamente con la Tarjeta profesicnal N° 105352 acredité qugalrf?e
gradue el 13 de diciembre de 2000. Dei 13 de diciembre de 2000 al 5 de
diciembre de 2001 ejerci mi profesion como abogada litigante, como 'se

acredité con algunas certificaciones de los Juzgados Tercero, Cuarto y

Octavo Penal Municipal de Bogota.

Entre el 5 de diciembre de 2001 al 31 d=2 diciembre de 2008, fecha en la
cual se vencio el férmino para acreditar experiencia laboral, gjercia los
cargos diferentes cargos en propiedad y provisionalidad en la Rama
Judicial asi:

» Sustanciadora grado nominade del fuzgado 46 Penal del Circuito
de Bogotd -Hoy Juzgado 21 Penal del Circuito de Conocimiento de
Bogota- entre el 5 de diciembre de 2001 al 1 de jufio de 2007.

» Secretaria grado nominado def Juzgado Pritmero Penal del Circuito
de Descongestion de Bogotd O/T ~Hoy Juzgado 56 Penal del
Circuito de de Bogota OIT- dande se adelantan los procesos donde
las victimas son sindicalistas entrz el 2 de julio al 31 de diciembre
de 2007,

o Sustanciadora grado nominado del Juzgado 46 Penal del Circuito
de Bogota —Hoy Juzgado 21 Penal del Circuito de Conocimiento de
Bogota- entre el 1 de enero al 20 de abril de 2008,

o Auxiliar judicial grado | o auxiliar de magistrado del Tribunal
Superior de Bogota entre el 1 de mayo al 31 de diciembre de 2008.

A 31 de diciembre de 2008 tenia la siquicnie experiencia adicional-



[

Cargo

Expericncia
total

- Experiencia
requerida para ef
cargo segun el N°

PSAAADB-4528

de 2008

Experiencia
adlicional

Puntaje
que debia
asignarse
por cada

afio
adicionial
de
experiencia

Puntaje
seglin los
anos de
experiencia
adicional

Juez penal de
adolescentes

8 afios

4 aftos

4 afios

20 puntos
por cada
afio de
experiencia
adicional

80 punfos

Juez penal
Muricipal

8 afios

2 afins

20 puntos
por cada
afio de
experiencia

120 puntos

adicional

Pero, como lo indiqué no me fue asignaao este puntaje, por lo que solicito
se revise el puntsje asignade para el item de experiencia adicional.

De acuerdo con lo sefialado considero que el punteje gue se me deberia

Asignar es el siguiente:

Cargo Prueba de Cussode | Exparien | Capacitacion | Entrewista 1 Publica | Total )
conacimiento | Formacion cia adicional ciones
Judicial adicional
¥
docencia
Jiezr panal de
adofescentes 309 176,54 &80 20 81 ? 666.54
Juer penal ‘
Municipal 334.50 176,54 120 20 81 0 732 53"

Por lo anterior, solicito modificar el puntaje asignaco.

Como  peticion subsidiaria y en el evento -que mis pretensiones o
argumentos no sean compartidos, rueyo el favor de defar el puniaje
asignado en la resolucion objeto del recurso de alzada.

Cordialmente,

MARIA ISABEL
C.C. N° 52-069.

RRER RODRIGUEZ

7 de Bogota

Direccion Notiflcaciones Carrera {3 N° 47-96

Correo efectronico wwry.mariaiforserdynhon, es

Celifar 3112198046 y 3114814979




Consejo Superior de la Judicatura

o ““ﬁ Rama Judicial del Poder Piblico
Sala Administrativa

1, o
@4 or @

Ceavefo Superior
de la Judtcarurn

RESOLUCION No. PSAR11-290
{Mayo 12 de 2011)

“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de reposicion interpuesto en contra
de la Resolucién PSAR10-608 de 2010”

LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
sefaladas en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo
aprobado en |a sesidén de Sala Administrativa del dia 04 de Mayo de 2011

CONSIDERANDO

A) GENERALIDADES

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo
PSAAQ8-4528 de 2008, convocod a concurso de méritos para la provision de
cargos de funcionarios de la Rama Judicial, convocatoria denominada 18.

En desarrollo del referido concurso de méritos, por resolucion No PSAR10-608 del
9 de diciembre de 2010, se publicaron los resultados de la etapa clasificatoria,
acto que fue notificado conforme lo dispuso la convocatoria a concurso, mediante
su fijacion durante ocho (8) dias habiles, en la Sala Administrativa del Consejo
Superior de |a Judicatura, y a titulo informativo en las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura y en la pagina Web
www.ramajudicial.gov.co, del 13 al 23 de diciembre de 2010; el término para
interponer los recursos de la via gubernativa, transcurrié hasta el 28 inclusive, de
diciembre de 2010.

La Doctora MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadanla No 52.069.817, aspirante a los cargos de Juez Penal para
Adolescentes y Penal Municipal, actuando en nombre propio, interpuso recurso de
reposicion en contra de los puntajes publicados dentro de los factores prueba de
conocimiento y aptitudes, curso de formacién judicial y, experiencia adicional y
docencia, el dia 20 de diciembre de 2010, es decir, dentro de! término establecido
para ello.

Las razones de su inconformidad, se pueden resumir asi:




Hoja No. 2 Resolucidn No. PSAR11-290 de 2011 "Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Reposicién interpuesio
en contra de la Resolucion PSAR10-608 de 20107

1. Considera que existe error el los puntajes asignados en los items prueba de
conocimiento y aptitudes y curso de formacion judicial, pues al efectuar una
operacion aritmética simple, los resuitados deben ser mayores a los

publicados.

2. En cuanto al factor experiencia adicional y docencia sefiala que a pesar de
haber acreditado en forma suficiente y oportuna su experiencia profesional, no
le fue asignado el puntaje que realmente le corresponde con la experiencia
acreditada entre el 5 de diciembre de 2001 al 31 de diciembre de 2008.

B) CONSIDERACIONES

1. A efectos de sustentar el argumento que se recurre, relacionado con la
prueba de conocimientos y el curso de formacion judicial, se encuentra o

siguiente:

Dentro de las reglas del proceso se encuentra que el articulo tercero del Acuerdo
4528 de 2008, norma que reitera lo sefialado en el numeral 2° del articulo 164 de
ia Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, indica:

“Ef concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio
cumplimiento tanto para los parlicipanies como para la administracion,
quienes estan sujetos a las condiciones y términos sefialados en el
presente Acuerdo”. (Negrilla fuera de texto)

Por su parte el numeral 5.2 del referido articulo tercero expresa:

“5.2. Etapa Clasificatoria
{...

i) Prueba de conocimiento y aptitudes. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o méas en la prueba de
conocimiento y aptitudes, se les aplicara una nueva escala de
calificacién entre’ 300 y 500 puntos (...)” (negrilla fuera de texto)

) Curso de Formacién Judicial. Hasta 200 puntos

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la
efapa de seleccién — Curso de Formacion Judicial, esto es, quienes hayan

' Definicion de la palabra ENTRE de la real academia espafiola: (Del lat. inter). 1. prep. Denota la situacidn o estado en
medio de dos o més cosas. 2. prep. Dentro de, en lo interior.

Calle 12 No. 7 65 Conmutador 5658500 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 3 Resolucién No. PSAR11-290 de 2011 “Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Reposicion interpuesto
en contra de la Resolucién PSAR10-608 de 2010”

obtenido entre 800 y 1000 puntos, se les aplicard una escala de
calificacién entre 100 y 200 puntos”. (Negrilla fuera de texto)

La nueva escala de la etapa clasificatoria, que difiere de |a escala estandar de la
fase selectiva, determina la proparcidn gue existe entre los valores obtenidos (800
a 1000) en la etapa de seleccion (prueba de conocimientos o curso de formacion
judicial), dentro de unos topes maximos y minimos, (300 — 500% & 100-200%), que
al trabajarse bajo la férmula de la linea recta sobre un plano X vs Y, son
directamente proporcionales, no dentro de una regla de tres simple o una nueva
curva, pues no es la formula que aqui se aplica, sine proporcionales a los nuevos
rangos o escalas aplicadas. Es decir, entre cada segmento de maximos y
minimos, se genera una relacion que se traduce en las siguientes férmulas:

¥» Prueba de Conocimientos: Y = 300 + {(500-300) * ( X - PMin)} / (PMax -
PMin))

> Curso de formacién Judicial: Y = 100 + ((200-100) * ( X - PMin) / (PMax —
PMin))

Y= Valor Escala Clasificatoria: 300-500 {(prueba de conocimientos} é 100-200 (curso de
formacion judiciat)

X= Puntaje entre 800 a 1000 etapa de Seleccion

PMin= Es el puntaje mas bajo de cadza grupo de referencia (cargo, y especialidad)

PMax= Es el puntaje mas alto de cada grupo de referencia {cargo, y especialidad)

Asi, la diferencia que existe entre la nueva escala, ya sea 200* puntos para la
prueba de conocimientos 6 100° para el curso de formacion judicial, se reparte
proporcicnalmente entre el puntaje minimo y el maximo obtenidos por los
participantes, segun corresponda a_cada cargo y especialidad, lo cual
determina la diferencia que debe existir entre uno y otro participante, acorde con el
resultado obtenido en la etapa de seleccion.

Entonces, |a nueva escala que se aplica no es una regla de tres simple ni nueva
curva, sino que es una formula de escala y proporcionalidad, que relaciona
factores porcentuales de maximos vs minimos, de donde se deriva la escala de
quienes se encuentran dentro de esos topes frente a un cargo especifico y puntaje
de clasificacion.

Ahora, revisada nuevamente la férmula frente a los resultados de la recurrente se
llega a idénticos guarismos a los ya publicados.

2 Prueba de Conocimientos

3 Curso de Formacion Judicial

4 Diferencia entre 300 y 500 - Prueba de Conocimientos

5 Diferencia entre 100 y 200 - Curso de Farmacién Judicial
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2, Con el propdsito de resolver el argumento que se recurre, relacionado con
las inconformidades presentadas en relacion al puntaje asignado al item
experiencia adicional y docencia, se encuentra lo siguiente:

Conforme a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo tercero del Acuerdo No
PSAADB-4528 de 2008, en concordancia con el articulo 128 de la Ley 270 de 1296,
los requisitos especificos exigidos para el cargo de Juez categoria Municipal y
Circuito, son los siguientes:

- Tener Titulo de Abogado expedido por Universidad reconocida oficialmente.

- Acreditar experiencia profesional, por un lapsc no inferior a dos (2} afos para el
nivel Municipal y Cuatro {4) afios para Circuito.

Por su parte, el numeral 52 de! referido articulo tercero del Acuerdo de
convocatoria N° 4528 de 2008, expresa:

“5.2. Etapa Clasificatoria

()

i) Experiencia adicional y docencia. Hasta 120 puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas jurldicas o en
dreas administrativas, econdmicas o financieras, cuando ef cargo lo
requiera ™ darg derecho a veinte (20) puntos por cada afio o proporcional
por fraccién de este.

La docencia en la cétedra en areas juridicas 0 en areas adminisirativas,
econdémicas o financieras, cuando el cargo lo requiera I daré derecho a
diez (10) puntos por cada semestre de gjercicio de tiempo completo, y cinco
(5) puntos por cada semesire de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podra exceder de 120
punfos.” (Negrilla fuera de lexto)

De acuerdo con lo anterior, debe observarse lo siguiente:

Revisado el expediente de la Doctora MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ se

tiene que, dentro de los términos, aportd constancias que acreditan una
experiencia laboral de 2510 dias en el siguiente cargo:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA :ﬁgm_ ifﬁ:f TOTAL DIAS
Oficial Mayor Juzgado 46 Penal del Circuito 05/12/2001 | 02/07/2007 2.008
Secretaria Juzgado Penal del Circuito 03/07/2007 | 31/12/2007 178
Oficial Mayor Juzgado Penal del Circuito 01/01/2008 | 24/11/2008 324
SUMA TOTAL DE DIAS 2510

De la experiencia efectivamente acreditada es decir 2510 dias, deben descontarse
1440 dias (4 afos) que corresponden a la experiencia exigida para el
cumplimiento del requisito minimo en el cargo de Jueza Penal para Adolescentes,
al cual aspira la recurrente. Es asi que como de la experiencia adicional y
docencia, sélo pueden ser valorados los dias que excedan al requisito minimo, es
decir 1070 dias, corresponde entonces, una vez realizadas fas operaciones
pertinentes, asignar a la recurrente 59.44 puntos en este factor, lo que concuerda
con el puntaje asignado en la resolucién atacada.

Igualmente, de la experiencia efectivamente acreditada deben descontarse 720
dias (2 afios) que corresponden a la experiencia exigida para el cumplimiento del
requisito minimo en el cargo de Jueza Penal Municipal, al cual aspira la
recurrente. Es asi que como de la experiencia adicional y docencia, sélo pueden
ser valorados los dias que excedan al requisito minimo, es decir 1790 dias,
corresponde entonces, Una vez realizadas las operaciones pertinentes, asignar a
la recurrente 99.44 puntos en este factor, lo que concuerda con el puntaje
asignado en la resolucion PSAR10-608 de 2010.

En consecuencia, respecto del factor experiencia adicional y docencia de la Doctora
MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ se confirmara la Resolucién No. PSAR10-
608 de diciembre 9 de 2010.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR 2 Resolucion No. PSAR10-608 de
diciembre 9 de 2010, proferida por esta Sala, por medio del cual se publicaron los
resultados de la etapa clasificatoria del concurso de meéritos destinado a la
conformacion del Registro Nacional de Elegibles para los cargos de Juez Penal
para Adolescentes y Juez Penal Municipal, respecto a la Doctora MARIA ISABEL
FERRER RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No 52.069.817,
en relacidon con los factores de prueba de conocimientos y aptitudes, curso de
formacién judicial, y experiencia adicional y docencia; de conformidad con la parte
motiva de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDOQ: Contra la presente Resolucién no procede ningun
Recurso y en consecuencia, queda agotada la via gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucion mediante su fijacion
durante ocho (8) dias, en la Sala Administrativa de esta Corporacion y a titulo
informativo, publiquese en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura y a través de la pagina Web de la Rama Judicial.
{(www . ramajudicial.gov.co).

ARTICULO CUARTO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D C., a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil once

(2011).

HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente

UACHIMRMACCRIFPP
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