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CIRCULAR DEAJC18-56

Fecha: 27 de septiembre de 2018

Para: DIRECTORES SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL
De: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
Asunto: “Retiro forzoso por edad”

En virtud del articulo 1° de la Ley 1821 de 2016 “La edad maxima para el retiro del cargo
de las personas que desemperien funciones plblicas sera de setenta (70) afios. Una vez
cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desemperien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia’.

La Sala de Consulta y Servicio civil del Consejo de Estado, conceptud al Ministro de
Justicia y del Derecho sobre la interpretacion y aplicacion de la Ley 1821 de 2016: “Dado
que la vigencia de la Ley 1821 de 2016 se rige por el “efecto general inmediato” (no es
retroactiva) y que el articulo 2° de la misma no regula el supuesto factico que se describe
en la pregunta, no pueden permanecer en sus cargos, hasta cumplir los 70 afios de edad,
las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 (es decir, hasta
el 30 de diciembre de ese afo) cumplieron la edad de retiro forzoso a la que estaban
Sujetos, pero que contintian, por cualquier motivo, en el ejercicio de funciones publicas,
independientemente de que su situacion laboral o administrativa haya sido declarada (no
constituida) o no mediante un acto administrativo en firme. Dichas personas deben
retirarse efectivamente de sus cargos y/o cesar en el ejercicio de las funciones publicas
dentro del plazo y en las condiciones que establecian (o establecen) las normas legales y
reglamentarias anteriores a la Ley 1821 que les sean aplicables, sin desconocer, en todo
caso, lo previsto en la jurisprudencia constitucional para amparar los derechos
fundamentales de las personas de la tercera edad y ofras que requieren proteccion en
condiciones especiales.”

El articulo 204 de la Ley 270 de 1996 dispuso que “Hasta tanto se expida la ley ordinaria
que regule la carrera judicial y establezca el régimen para las situaciones laborales
administrativas de los funcionarios y empleados judiciales, continuaran vigentes, en fo
pertinente el Decreto-ley 052 de 1987 y Decreto 1660 de 1978, siempre que sus (las)
disposiciones (que) no sean contrarias a la Constitucion Politica y a la presente ley”
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El Decreto 1660 de 1978, en sus articulos 127 y 128 establece que el funcionario o
empleado debe retirarse cuando se encuentre en situacion de retiro forzoso y que la edad
de retiro forzoso es de sesenta y cinco (65) afnos.

Asi mismo el articulo 130 del Decreto en mencion dispone que “El funcionario o
empleado que llegue a encontrarse en circunstancia de retiro forzoso debera manifestaria
a la corporacién o funcionario a quien competa proveer el empleo, tan pronto como ella
ocurra. El retiro forzoso se producira a solicitud del interesado o del Ministerio Puablico, o
se decretara de oficio por la autoridad nominadora en cuanto haya sido reconocida la
pension que le corresponda. Seis (6) meses después de ocurrida la causal de retiro, este
debera producirse necesariamente, aunque no se haya reconocido la pension.”

Por su parte la Ley 270 de 1996 en el articulo 149, determina el retiro forzoso motivado
por edad como una de las causales de cesacion definitiva de las funciones.

Por lo expuesto, se solicita a los Directores Seccionales de Administracion Judicial que:

e Verifiquen la informacion que reposa en la Historia Laboral de aquellos
funcionarios y empleados que cumplieron 65 arios antes de la entrada en vigencia
de la Ley 1821 de 2016.

e Recordar a los funcionarios y empleados concernidos que por mandato del
articulo 130 del Decreto 1660 de 1978, que a los servidores judiciales les asiste el
deber de informar a sus nominadores sobre el cumplimiento de edad de retiro
forzoso y a los nominadores el deber de retirarlo, si el servidor judicial no lo hace
voluntariamente.

Lo anterior, con el fin de garantizar el debido proceso y dar cumplimiento a lo
contemplado en el articulo 2.2.8.6.3. (tramite en el caso de retiro con justa causa) del
Decreto 1833 de 2016, capitulo 6, cuyo objeto y ambito de aplicacion es el de “establecer
las medidas que garanticen que no se presente solucion de continuidad entre el momento
del retiro del servicio del trabajador del sector publico o privado y su inclusion en nomina
de pensionados y sus disposiciones aplican a los empleadores de los sectores publico y
privado y a las administradoras del régimen de prima media con prestacién definida y del
régimen de ahorro individual con solidaridad.”

Preparb: José Eduardo Gémez Figueredo, Director (E) Unidad de Recursos Humanos. \%
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