REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA
SUBSECCION B

Bogotd. D.C., doce (12) de septiembre de dos mil catorce (2013)

Magistrado Ponente: OSCAR ARMANDO DIMATE CARDENAS

Radicacion: No. 25000-23-41-000-~2013-02554-00

Demandante: ENRIQUE ANTONIO CELIS DURAN

Demandado: MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

Referencia: ACCION DE NULIDAD ELECTORAL

Visto el informe secretarial de 12 de septiembre de 2014 (fl. 82),
por reunir los requisitos formales y por ser esta Seccién del Tribunal
competente para conocer del proceso admitese en primera
instancia la demanda presentada por el sefior Enrique Antonio Celis

Duran en ejercicio del medio de control electoral.
En consecuencia, disponese:

1°) Notifiquese personalmente este auto a la sefiora Maria
Fernanda Potes Pajer, persona cuya eleccion como Consejero de
Relaciones Exteriores, codigo 1012, grado 11 de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrita a la Embajada de
Colombia ante el Gobierno de Perd, se impugna en este proceso,
conforme a la regla prevista en el literal a) del articulo 277 de la Ley
1437 de 2011 con entrega de copia de la demanda y sus anexos e
infomersele que la demanda podra ser contestada dentro de los
quince (15) dias siguientes a la notificaciéon personal del auto

admisorio de la demanda o al del dia siguiente de la publicacién del
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respectivo aviso, segln el caso, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 279 de la Ley 1437 de 2011.

Si no fuere posible la notificacidon personal dentro de los dos (2) dias
siguientes a la expedicidon de este auto, notifiquese de conformidad
con lo previsto en los literales b) y ¢) del articulo 277 de la Ley 1437
de 2011, con aplicacidon de lo consagrado en los literales f) y g) de
esa misma disposicion, segun los cuales las copias de la demanda vy
sus anexos quedaran en la Secretaria a disposicion del notificado, y
el traslado o los términos que conceda el auto notificado sodlo
comenzaran a correr tres (3) dias después de la notificacidén personal
o0 por aviso, segun el caso; de igua! manera, si el demandante no
acredita las publicaciones en la prensa requeridas para surtir las
notificaciones por aviso previstas en los literales anteriores, dentro
de los veinte (20) dias siguientes a la notificacion del Ministerio
Publico del auto que la ordena, se declarara terminado el proceso

por abandono y se ordenarad archivar el expediente.

2°) Notifiquese personalmente este auto al representante legal
del Ministerio de Relaciones Exteriores mediante mensaje dirigido al
buzdn electrénico para notificaciones judiciales, e infémersele que
la demanda podrd ser contestada dentro de los quince (15) dias
siguientes a la notificacion personal del auto admisorio de Ia
demanda o al del dia de la publicacidon, segin el caso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 279 de la Ley 1437 de
2011,

3°) Notifiquese personaimente al Ministerio Publico.
4°) Notifiquese por estado a la parte actora.

5°) Previa coordinacion con las autoridades respectivas, por

Secretaria informese a la comunidad la existencia del proceso en la
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forma prevista en el numeral 5 del articulo 277 de la Ley 1437 de

2011, de lo cual se dejard constancia en el expediente.

6°) Notifiquese personalmente al director general o al
representante delegado para recibir notificaciones de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado en los términos del articulo
199 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR ARMANDO‘DI ARDENAS
Magistr




Honorables Magistrados
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Seccion Primera
E. S D.

Accién  Electoral: Nulidad del nombramiento de MARIA
FERNANDA POTES PAIER como CONSEJERO de
Relaciones Exteriores (Nivel Asesor D.3356 de
2009) de la Planta Global del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ENRIQUE ANTONIO CELIS DURAN, identificado como aparece al pie de
mi firma, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota, D. C.,

actuando en nombre propio y en ejercicio del medio de control prewsto
en el articulo 139 y desarrollado en los articulos 151, nral.12, 164,
nral.2, literal a) y 275 y siguientes del Cobdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, promuevo DEMANDA
ELECTORAL, contra el DECRETO 2204 del 07 de octubre de 2013,
por medio de la cual se nombra provisionalmente a la sefiora
MARIA FERNANDA POTES PAIER, identificada con cedula de ciudadania
No. 31.172.359, en el cargo de CONSEJERO de Relaciones Exteriores,
Codigo 1012, GRADO 11, de la Planta Global de! Ministerio de Relaciones
Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de
Perd, con fundamento en las causales que mas adelanto sustento,
relativas a la falsa motivacion del acto administrativo e infraccién de las
normas en que debia fundarse, en particular, violacion al articulo 60 dei
Decreto 274 de 2000 que limita expresamente [a facultad de
funcionarios en provisionalidad en los cargos de la carrera diplomatica vy
consular, cuando no hay personal de carrera para suplir el cargo. La
realidad es que en el Ministerio de Relaciones Exteriores hay en este
momento, como minimo, 25 (veinticinco) funcionarios de carrera en el
eccalafén de CONSEJERO, quienes estan cumpliendo funciones de
cargos de inferior categoria, razon por la cual este nombramiento es
irregular por la existencia de personal de carrera en capacidad para
ejercer dicho cargo.

I PRETENSIONES

PRIMERA: Se declare la nulidad del DECRETO 2204 del 07 de octubre
de 2013, mediante el cual el Seflor Presidente de la Republuca y la
sefora Ministra de Relaciones Exteriores NOMBRAN CON CARACTER
PROVISIONAL a la sefiora MARIA FERNANDA POTES PAIER en el cargo de
CONSEIERO de Relamones Fxterlores Codlgo 1012 ‘GRADO 11, de la



Planta Global del Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito a la
Embajada de Colombia ante el Gobierno de Per.

SEGUNDA: Que se declare que la préactica de utilizar la comisién

| especial de servicio, para posesionar a |os funcionarios de carrera en
cargos de inferior categoria, constituye una practica antieconomica para
los recursos del Estado y, ademas, vulnera el articulo 60 del Decreto
274 de 2000 cuando se hacen nombramientos provisionales en cargos
en los que existe personal inscrito en el correspondiente escalafén de
ese empleo.

IT HMECHOS EN QUE SE FUNDAMENTA LA ACCION

1.La sefiora MARIA FERNANDA POTES PAIER no es funcionaria de
Carrera Diplomatica y Consular.

2.La sefiora POTES PAIER fue nombrada, mediante DECRETO 2204 del
07 de octubre de 2013, para ocupar en provisionalidad el cargo de
CONSEJERO de Relaciones Exteriores, Cédigo 1012, GRADO 11, de la
Planta Global del Ministerioc de Relaciones Exteriores, empleo gue
pertenece a la Carrera Diplomatica y Consular.

3. El DECRETO 2204 del 07 de octubre de 2013 se publicc como
documento electrénico el dia once (11) de octubre del afio en curso,
en la misma entidad, conforme lo ha certificado la sefiora Sandra
Vibiana Cardona Lenis, Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Prensa del despacho en el Ministerio de Relaciones Exteriores, quien
tiene el correo Sandra.cardona@cancilleria.gov.co, y labora en Palacio
de San Carlos ubicado en la 10 No. 5-51 y el teléfono T. 381 4000
extensidon 1654,

4.El hecho anterior puede consultarse en la siguiente direccion
electronica: http://www.cancilleria.gov.co/content/nombramientos

5.A la fecha de la expedicién del DECRETO 2204, es decir, el dia 07 de
octubre de 2013, existian varios funcionarios inscritos en el escalafén
de CONSEJERQ, quienes tenian derecho a ocupar el empleo de
CONSEIJERO de Relaciones Exteriores, Cédigo 1012, GRADO 11, de la
Planta Global del Ministerio de Relaciones Exteriores, en lugar de la
seftora POTES PAIER.

Ejemplo de lo anterior lo encontramos en los siguientes Casos:
CAMILA MARIA POLO FLOREZ, quien ostenta la categoria de

Consejero en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

JUAN CARLOS CALA BELTRAN, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.




ADRIANA MALDONADO RUIZ, quien ostenta la categoria de Consejero
en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta posesionado como
Primer Secretario.

JUAN CAMILO SARETZI FORERO, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafon de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

CRISANTO ORLANDQ TORRES PABON, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafon de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

GUSTAVO MAKANAKY CORDOBA, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafon de la Carrera Dipilomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

MARTHA PATRICIA MEDINA GONZALEZ, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafon de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

JUANA ESPERANZA CASTRO SANTAMARIA, quien ostenta la categoria
de Consejero en el escalafon de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

DIANA MERCEDES CARVAJAL TOSCANO, guien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafon de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.
JORGE ALFREDO DIAZ BRAVO, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafon de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

MONICA BELTRAN ESPITIA, quien ostenta la categoria de Consejero
en el escalaféon de ta Carrera Diplomatica y esta posesionado como
Primer Secretario. :

DAISY CAROLINA MEJIA GIL, quien ostenta la categoria de Consejero
en el escalafon de la Carrera Diplomatica y esta posesionado como
Primer Secretario. ‘

JUAN JOSE PAEZ PINZON, quien ostenta la categoria de Consejero en
el escalafon de ta Carrera Diplomatica y esta posesionado como
Primer Secretario.

CESAR FERNANDO PLAZAS BARRERA, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafon de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

SOLANGEL ORTIZ MEJIA, quien ostenta la categoria de Consejero en
el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta posesionado como
Primer Secretario.

RAUL ESTEBAN SANCHEZ NINO, quien ostenta la categoria de

Consejero en el escalafon de la Carrera Dipiomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.



CARLOS ENRIQUE VALENCIA MUNOZ, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

JORGE HERNAN JARAMILLO CARMONA, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

JAIRO ANDRES PAREDES CAMPANA, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafén de ta Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

ANYURIVET DAZA CUERVO, quien ostenta la categoria de Consejero
en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta posesionado como
Primer Secretario.

NELSY RAQUEL MUNAR JARAMILLO, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

LOURDES DEL ROSARIO VELEZ MIRANDA, quien ostenta la categoria
de Consejero en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

GLORIA ELSA LEON PERDOMOQ, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Primer Secretario.

CAROLINA DIAZ ACOSTA, quien ostenta la categoria de Consejero en
el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta posesionado como
Segundo Secretario.

ALONSO LOZADA DE LA CRUZ, quien ostenta la categoria de
Consejero en el escalafén de la Carrera Diplomatica y esta
posesionado como Segundo Secretario.

.No existian motivos fegales para que el Ministeric de Relaciones

Exteriores ejerciera la facultad excepcional y reglada prevista en el
articulo 60 del Decreto Ley 274 de 2000 y proceder a nombrar en
provisionalidad a la sefiora POTES PAIER. En consecuencia, el
Gobierno Nacional ha violado flagrantemente los articulos el articulo
13, 25, 83, 123 y 125 de fa Constitucidon Politica de Colombia y los
articutos 4 y 60 del Decreto Ley 274 de 2000.

. La falta de motivos y razones legales para el nombramiento en

provisionalidad de la sefiora POTES PAIER, como se evidencia en el
acto enjuiciado, afecta de manera grave el principio del mérito, pilar
de los sistemas de ingreso al servicio publico como fo dispone el
articulo 125 de la Constitucién Politica.

. Esta prdctica de nombrar los funcionarios de carrera, en cargos de

inferior categoria, implica un manejo antieconémico de 10S recursos




del Estado, por cuanto no hay necesidades del servicio que la
justifiquen, pues el Estado paga dos veces el salario de Consejero, en
un caso a la persona que tiene el derecho constitucional y legal, y en
el otro sin justa causa a quien se nombra en provisionalidad.

9.las implicaciones juridicas de la planta global significan que la
asignacion de cargos no es de caracter rigido y el cargo no esta
adscrito a una oficina en particular, por lo tanto se cuenta <on
flexibilidad para su provision. Como lo ha afirmado el Consejo de
Estado en concepto 2030 del 29 de octubre de 2010.

Igualmente me permito sefialar que de conformidad con el articulo 26
del Decreto 274 de 2000, los requisitos para el ascenso son:

“a. Solicitud del interesado dirigida a /a Comision de Personal de
/a Carrera Diplomética y Consular y presentada en la Direccion
de/ Talento Humano, en su calidad de Secretaria de dicha
Comision.

b. Tiempo de servicio cumplido, segun lo consagrado en el
articulo 27 de este Decreto.

c. Aprobacion del examen de idoneidad profesional dentro del
afio inmediatamente anterior a aquel en el cual se cumpla el
tiempo de servicio a que hubiere lugar segun lo previsto en el
artfculo 27 de este Decreto y previa realizacién del curso de
capacitacién a que se refiere el articulo 28 de este estatuto.

d. Calificacién definitiva satisfactoria de la evaluacion del
desempefio  vigente para el afio calendario comun
inmediatamente anterior a aquel en el cual se produzca el
ascenso, realizada en los teérminos sefialados en el articulo 32
de este Decreto....”

A su vez el articulo 27, sefiala que para ascender de categoria, el
funcionario de Carrera deberd reunir en cada categoria el siguiente
tiempo:

Tercer Secretario: Tres afios, después de aprobado el periodo de
prueba.

Segundo Secretario: Cuatro afios.

Segundo Secretario: Cuatro afios.

Primer Secretario: Cuatro afios.

Ministro Consejero: Cuatro afios.

Ministro Plenipotenciario: Cinco aflos.

10. En los 25 casos incluidos en este libelo, ias personas ascendieron
hace mas de un afio, y al presentarse las vacantes, la administracion
ha desconocido su derecho a ascender efectivamente a su cargo en el
escalafén, para designar en [0S mismos a provisionales,
desconociendo los derechos subjetivos adquiridos por los funcionarios
de Carrera Diplomdtica y Consular. '

11. Antes de producirse el nombramiento en provisionalidad de [
sefiora POTES PAIER, en el empleo de Consejero, existian veinticinco
personas que se encontraban inscritas en el mismo escalafon
equivalente a ese cargo con fecha anterior al 07 de octubre de 2013,




por lo gue esta persona no podia ser designada en dicho cargo en
aplicacion del articulo 60 del Decreto 274 de 2000.

12. Corresponde a la Direccién de Talento Humano adelantar todas las
gestiones para la eficiente y eficaz aplicacidon de las normas del
Estatuto de Carrera Diplomdtica y Consular. No obstante, en este
caso, esa dependencia no cumplid con su deber de verificar, previo al
estudio de la hoja de vida de la sefiora POTES PAIER conforme a los
requisitos del articulo 61 del Decreto 274 de 2000, que dentro del
grupo de funcionarios gque fueron ascendidos al rango de Consejero,
incluso de Primer Secretario, antes del 07 de octubre de 2013, existia
personal de carrera con el mérito para ocupar ese cargo.

13. La Direccion de Talento Humano no examind las hojas de vida de
los Consejeros que estaban en comisidn en cargos de inferior rango al
de su categoria para designar a alguno de ellos en el cargo en el que
designd provisionaimente a fa sefiora POTES PAIER.

14. Existen adicionalmente CONSEJEROS quienes, en virtud de la
especialidad por haber laborado cerca de ocho afos en funcjones de
servicio exterior, tenian mejor derecho a ocupar en COMISION hacia
arriba de su categoria, el cargo en el que fue designado en
provisionatidad [a sefiora POTES PAIER.

15. El Ministerio de Relaciones Exteriores no tuvo en cuenta razones
del BUEN SERVICIO al nombrar a la sefiora POTES PAIER en
provisionalidad. Ciertamente el principio de la especialidad del servicio
exterior obliga a que el Jefe de la Entidad soporte o sustente, al
menos en la parte considerativa del acto administrativo, las razones
dei buen servicio pues, se trata de un cargo de carrera diplomdtica al
cual se llega por lo menos con mas de ONCE afios de experiencia en
funciones del servicio exterior y el de acreditar excelencia académica
en las pruebas de ingreso, en el curso de formacién y en las tres
pruebas de ascenso (a Segundo Secretario, Primer Secretario y
Consejero).

III NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION

La Corte Constitucional, mediante sentencia C-292 del 2001 relativa a la
exequibilidad del decreto 274 de 2000, se pronuncid respecto al articulo
60 en los siguientes términos: "(...) La Corte advierte que en el articulo
60 la invocacion del principio de especialidad se hace para permitir el
nombramiento en cargos de la carrera diplomdtica y consular de
personas que no pertenecen a ella y que a ello se remite la naturaleza
de fos nombramientos en provisionalidad. En cuanto a esto hay qgue
indicar gque la provisionalidad es una situacidn juridica especial que hace
parte de cualquier carrera administrativa pues en muchas ocasiones la
urgencia en fa prestacién def servicio impone la realizacién de




nombramientos de caracter transitorio hasta tanto se surten los
procedimientos necesarios para realizar los nombramientos en periodo
de prueba o en propiedad. Siello es asf, no se advierten motivos para
declarar inexequible una norma que se ha limitado a permitir tales
nombramientos previendo una solucién precisamente para ese tipo de
situaciones.”

En el caso que nos ocupa, no hay ninguna situacién de urgencia, dado
que hay 25 funcionarios inscritos en el escalafén como Consejeros.

De otra parte, con los Decretos 3358 de 2009 que reforma la planta de
cargos del Ministerio, 1441 de 2011 y 047 de 2013 gue crean nuevos
cargos, el total de la planta del Ministerio estd conformada por 1308
cargos de los cuales 726 son de carrera diplomatica y consular o
equivalente, de conformidad con lo establecido en el decreto 274 de
2000. De estos ultimos mas de la mitad pueden ser suplidos con
personal provisional teniendo en cuenta que de conformidad con el
memorando DITH NO. 55208 del 16 de agosto, la Direccidon de Talento
Humano informa que hay 246 funcionarios inscritos en la carrera y de
ellos 127 ocupan cargos por debajo de su categoria.

De los 726 cargos de carrera, solo 38% son ocupados por personal
seleccionado y formado para tal fin en la Carrera Diplomatica y
Consular, mientras que un 3.2% son de libre nombramiento y remocion,
un 7,5% son embajadores y un 51,6% estan nombrados en
provisionalidad.

Normas Constitucionales:

E] articulo 6 establece la responsabilidad de los servidores publicos por
infringir la Constitucion y las Leyes y por la omision o extralimitacidén en
el ejercicio de sus funciones; el articulo 13 que consagra el derecho a la
igualdad; el articulo 25 gue sefiala el derecho al trabajo en condiciones
dignas y justas; el articulo 83 que establece la presuncion de buena fe
de las autoridades publicas; el articulo 123 preveé que los servidores
publicos estan al servicio del Estado, por lo gque ejerceran sus funciones
de acuerdo a lo previsto en la Constitucion Nacional, la ley vy el
reglamento, y el articulo 125 que sefiala que los cargos en la
administraciéon publica son de carrera.

Las anteriores normas han sido infringidas en la medida en que el
Ministerio de Relaciones Exteriores omitio aplicar el articulo 60 del
Estatuto de la Carrera Diplomatica y Consular, teniendo en cuenta que
designd para un cargo de carrera un funcionario provisional cuando hay
personal de carrera diplomatica con mejor derecho y, @ uno de ellos le
asiste el derecho a suplir este cargo vacante. La provisionalidad es la
excepcién —tal como lo dispone la misma norma- y solo se aplica esta



figura en caso de no existir personal de carrera que pueda ocupar el
cargo.

Este articulo se considera infringido en razdn de que, no se entiende,
cémo existiendo personal inscrito en la Carrera Diplomatica y Consular,
el Ministerio de Relaciones Exteriores obvid este hecho, vulnerando de
paso los derechos que asisten a los funcionarios de ia Carrera con mas
de 8 afios de experiencia, los cuales cumplen fos requisitos para ocupar
el cargo en mencion y han presentado y aprobado en debida forma los
examenes de ascenso para ocupar el cargo del escalafon.

La violacidén mas grave de los principios constitucionales, es la referida a
los articulos 13 y 125, que establece claramente que los empleos en
cuanto a su provision y ascenso en fos 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, y deben cumplir los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades del aspirante. En la
actualidad existen al menos veinticinco funcionarios que han cumplido
los requisitos para ascender a la categoria de Consejero y en efecto se
han expedido los decretos de ascenso, pero la Cancillerfa los ha
mantenido en cargos de inferior categoria sin justificacion juridica
alguna, y en los cargos a que tienen derecho a ocupar los funcionarios
de carrera ha designado personas en caracter de provisionalidad,
violando el articulo 125 de la Constitucién Politica en relacidn con el
ascenso y provision de los cargos con personal de carrera.

Del Decreto 274 de 2000 Por el cual se regula el servicio exterior
de la Republica y la Carrera Diplomatica y Consular.

El articulo 4 del Decretoc 274 de 2000, establece como principios
rectores del servicio exterior y de la Carrera Diplomatica y Consular, la
moralidad; la eficiencia y la eficacia; la economia y la celeridad; la
imparcialidad, la publicidad; la transparencia; la especialidad; la unidad
e integralidad y la confidencialidad.

Es evidente que con el acto administrativo en comento se violan los
principios de moralidad, imparciaiidad, publicidad y transparencia que
deben regir la Carrera Diplomatica y Consular, pues no son claras las
razones de la administracion para designar en un cargo del nivel asesor
a un funcionario que no cumple con los requisitos establecidos en la ley
y no existe ninguna razdn de derecho que facuite a la administracion a
la aplicacion de la excepcidn.

Violacion del articulo 60 dei Decreto Ley 274 de 2000,




v _Naturaleza.-Por virtud del principio de Especialidad, podra designarse
en cargos de Carrera Diplomatica y Consular, a personas que no
pertenezcan a ella, cuando por aplicacion de la ley vigente sobre la
materia, no sea posible designar funcionarios de Carrera Diplomatica y
Consular para proveer dichos cargos. Igualmente en desarrollo del
mismo principio, estos funcionarios podran ser removidos en cualquier
tiempo”. (Subrayado fuera del texto).

Este articulo fue declarado constitucional por la Corte, en el entendido
de:

"(...) La Corte advierte que en el articulo 60 la invocacion del principio de
especialidad se hace para permitir el nombramiento en cargos de /a
carrera diplomdtica y consular de personas que no pertenecen a ella y
que a ello se remite /a naturaleza de flos nombramientos en
provisionalidad. En cuanto a esto hay que indicar que la provisionalidad
es una situacién juridica especial que hace parte de cualquier carrera
administrativa pues en muchas ocasiones Ia urgencia en la prestacion
del servicio impone fla realizacién de nombramientos de caracter
transitorio hasta tanto se surten los procedimientos necesarios para
realizar los nombramientos en periodo de prueba o en propiedad. 5i ello
es asi, no se advierten motivos para declarar inexequible una norma que
se ha limitado a permitir tales nombramientos previendo una solucion
precisamente para ese tipo de situaciones.”

En el articulo 60 no se advierte contrariedad con norma alguna de /la
Carta Politica pues la determinacion de la naturaleza de los
nombramientos en provisionalidad se liga a la imposibilidad de realizar
nombramientos por aplicacion de leyes vigentes. De ello se sigue que
los cuestionamientos de constitucionalidad contra tal norma son
infundados en tanto remiten al legisiador la determinacion de las
circunstancias en flas cuales se realizardn los nombramientos en
provisionalidad. Por manera que los juicios de constitucionalidad
procederan, en su momento, conira las normas que detallen los
supuestos de hecho que permitan ese tipo de nominaciones”,

Si bien la Corte, declaré exequible el articulo lo hizo en el entendido de
que se aplica cuando hay imposibilidad de nombrar funcionarios de
carrera en aplicacion a las leyes vigentes. En ef caso queé nos ocupa, no
hay imposibilidad de nombrar a un funcionario de carrera, por el
contrario es lo que procede en derecho ya que hay 25 (veinticinco)
inscritos en el rango de Consejero que pueden ocupar dicho cargo.

De lo anterior, resumo los cargos a lo sigulente:




PRIMER CARGO: Violacion de la ley (articulo 60 del Decreto 274
de 2000) por existencia de funcionarios inscritos en el escalafon
de CONSEJERO que aan no han sido designados en un carge
equivalente a su categoria.

La prueba documental que deberd remitir el Ministerio de Relaciones
Exteriores acreditaréd que, para la fecha de expedicion del acto
administrativo demandado: 07 de octubre de 2013, un numero plural de
funcionarios inscritos en el escalafén de Consejero ocupan, actualmente,
empleos que equivalen a rangos inferiores, como por ejemplo, en
CARGOS de Primer y Segundo Secretario de Relaciones Exteriores.

Indiscutiblemente, uno de esos funcionarios debié ser designado en el
cargo de consejero en el que se designé en provisionalidad a la sefora
POTES PAIER, en razdn a que tiene mejor derecho para ocupar ese
empleo en virtud del principio del merito, teniendo en cuenta que la
prelacion la tienen los Consejeros y, de en forma subsidiaria, los
Consejeros que estén por debajo de su categoria.

Al probar lo anterior, se demuestra que EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES vulnerd el fundamento legal que exige el legistador para el
ejercicio de la excepcién al principio del mérito en el caso de los
nombramientos provisionales en cargos de carrera: SOLO CUANDO NO
SEA POSIBLE DESIGNAR FUNCIONARIOS DE CARRERA
DIPLOMATICA Y CONSULAR EN UN CARGO PERTENECIENTE A
DICHA CARRERA, ES POSIBLE QUE SE PUEDA PROVEER DICHO
CARGO CON UNA PERSONA QUE NO PERTENECE O ES AJENA A
ESTE SISTEMA DE MERITO,

No es juridico aceptar explicaciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores en el sentido de que los funcionarios escalafonados como
Consejero y que ocupan cargos en comision en empleos de inferior
rango, a ellos no se les desmejora econdmicamente el salario en razén a
que reciben la diferencia de escalafén. Este razonamiento es contrario al
criterio de la Corte Constitucional (Sentencia C-292 de 2001)1,
desconoce el principio constitucional (articulo 25) de mantener vy
garantizar condiciones dignas y justas para el trabajador, en este caso,
de quien ha ingresado al servicio publico por méritos y resulta una
practica antiecondémica que afecta de manera grave el patrimonio
publico.

Los articulos 60 y 61 del Decreto Ley 274 de 2000 consagran la
situacion excepcional2z en fa que la administracidn puede nombrar, en

1 La Corte Constitucional en la sentencia C-292 de 2001 examina la excepcion de Jos
nombramientos de funcionarios de carrera en cargos equivalentes al rango inmediatamente inferior
cuando éstos tengan justificacién en necesidades del servicio.

2 Sentencia de la Corte Constitucional C-292/01.
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cargos de Carrera Diplomatica y Consular, a personas que no
pertenezcan a ella sdlo cuando “no sea posible designar” a un
funcionario de carrera.

La permanencia de un funcionario provisional en cargos de carrera
diplomdtica tiene limite temporal cuya duracién maxima es de 4 anos;
dentro de ese lapso la administracién lo debera remplazar por un
funcionario de carrefa.

En el caso de la sefiora POTES PAIER, ella, desde la vigencia del decreto
10 de 1992, ha ocupado PROVISIONALMENTE .cargos de Carrera
Diploméatica y Consular y, SIN MAYORES MERITOS, como el Estatuto lo
exige —v.g., examenes de ingreso, curso de formacién, calificacién anual
de servicios, cursos de ascensos- ha hecho una “carrera paralela” en el
servicio exterior, tanto en cargos en el pais como en el exterior, sin
siquiera exigirsele al menos el término minimo de “alternacion” que si se
les exige a los funcionarios inscritos.

Por su parte, el articulo 5° del Decreto 2400 de 1968 define el
nombramiento provisional cuando se trate de “proveer transitoriamente
empleos de carrera con personal no seleccionado de acuerdo con la
reglamentacién de la respectiva carrera”.

Obsérvese como se afecta la dignidad de un funcionario de carrera,
quien después de haber superado examenes de ascenso y demostrado
un buen desempefio en cargos del servicio exterior durante mas de 12
afios para alcanzar la categoria de CONSEJERO, es designado en
comisidon para ocupar un cargo equivalente a una categoria inferior
como la de PRIMER Y SEGUNDQ SECRETARIO. Igual analisis debe
hacerse de los PRIMEROS SECRETARIOS a quienes se les designa en
cargos de Segundo o Tercer Secretario, por debajo de su categoria,
cuando en virtud de! principio del mérito y de la especialidad se les debe
designar en COMISION hacia arriba como Consejeros en lugar de una
persona quien no pertenece a la Carrera Diplomatica y Consuiar.

En resumen, la excepcion de la provisionalidad la ha convertido el
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES en la regla de permanencia
indefinida en el servicio exterior, desconociendo la administracion el
régimen de carrera diplomatica. Estas practicas, que demuestran un fin
distinto al fijado por el legislador, han constituido una patente de corso
para mantener en PROVISIONALIDAD por tiempo indefinido a personal
que no pertenece a la Carrera Diplomatica, con desconocimiento total
del principio del mérito y de las normas de alternacién previstas en el
Decreto Ley 274 de 2000.

En otras palabras, la administracion al nombrar a los provisionales de
manera sucesiva en diferentes cargos de carrera diplomatica y por un
término (en conjunto) superior a cuatro afios, en la practica, convierte
los cargos de carrera en cargos de libre nombramiento y remocion, 1o




que permite concluir la existencia de una "CARRERA DE LA
PROVISIONALIDAD”, sin reglas juridica alguna, y en donde impera la
discreciéon absoluta de la administracion.

SEGUNDO CARGO: Violacion del principio del mérito, articulo 125
de la Constituciéon Politica y Ley 909 de 2004, articulos 7 y 27.

La Ley 909 de 2004 (articulos 27 y 7) define la carrera administrativa
como un sistema téchico de administracion de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracion pulblica y ofrecer
astabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Este sistema tiene la finalidad de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa.

Al respecto, la Sala Plena del Consejo de Estado en sentencia del 8 de
agosto de 2000, Magistrado Ponente: CARLOS A. ORJUELA GONGORA,
Radicacion nGmero: AI-014, Actor: GERMAN PUENTES GONZALEZ, fija
su postura sobre la carrera administrativa en los siguientes términos:

“En esta perspectiva la Carta Politica instaurd la carrera
administrativa como la regla general de los empleos en /os
drganos y entidades del Estado, sefialando al propio tiempo
el universo de las excepciones constitucionales y
legales. Ambito que en lo pertinente debe desarrollar la ley
respetando siempre fa prioridad del sistema de
carrera; que como bien se sabe, lejos de corresponder a
un pretendido tecnicismo del constituyente atiende a los
principios de eficiencia del Estado y estabilidad en el
empleo, en la senda de una justa funcidn publica que no fe
puede hacer concesiones a la improvisacion ni a la
inestabilidad. Ciertamente, a partir de 1991 el mérito se
erige constitucionalmente como la piedra angular del
ingreso, permanencia, promocion y retiro del servicio.

Este sistema de administracion de personal, fundado en el mérito, tiene
un cardcter piramidal o de ascensos que se identifica con un proyecto de
vida en la funcién publica en el gue el funcionario inscrito tiene la
posibilidad de acceder a posiciones de mayor mando y responsabilidad,
incrementar e! salario, aumentar su competencia y destrezas vy
garantizarle a la entidad la eficacia y eficiencia en la prestacion de los
servicios que le corresponden. Agui es importante sustentar lo afirmado
antes en el articulo 13 del Decreto 274 de 2000, en el gue claramente
se define a la carrera diplomatica como un sistema especiai
“jerarquizado” y fundado en el mérito.

Al comprobar que efectivamente hay al menos un funcionarioc gque ocupa
el escalafon de Consejero o de Primer Secretario, que ingresé por
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méritos al Ministerio de Relaciones Fxteriores hace ya mas de doce ahos
y que ha superado pruebas de ascenso exigentes, deja sin efecto
cualquier motivo o justificacion del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES para designar en ese empleo a alguien que no pertenece a
la Carrera. Esto por cuanto a la Jefe de la Entidad no le es permitido
mantener condiciones injustas, como es €l caso de la comisién en cargos
de inferior categoria, cuando lo reglado y juridico es que se designe a
quien ya esta escalafonado en la categoria de Consejero o de Primer
Secretario (en comision hacia arriba) en lugar de alguien ajeno y quien
no ha demostrado el mérito como lo exige el Estatuto de Carrera con
evaluaciones, examenes de ascenso, calificacion de servicios, entre
otras pruebas.

TERCER CARGO: Violacién de los articulos 60 y 61 del Decreto
Ley 274 de 2000 en concordancia con los articulos 3, 4, 12y 78
ibidem. El buen servicio y la desviacién de poder.

E! Ministerio de Relaciones Exteriores, como io ha hecho en otros
procesos ya mencionados y que han sido de conocimiento de este
Tribunal, pretenderd justificar el acto demandado diciendo que los
funcionarios que se encontraban escalafonados en la Categoria de
Consejero o de Primer Secretario ya estaban en otros empleos en
comision hacia abajo pero gue su salario no se ve afectado.

El anterior argumento no tiene asidero legal por cuanto los ascensos en
las diversas categorias estan reglados y la administracion debe hacer un
plan de manejo del recurso humano, que permita que la provisionalidad
sea la excepcidn y no la regla.

De otra parte, los principios que orientan y rigen la funcién
administrativa no le permiten a la autoridad apartarse de una gestidn
eficiente, eficaz y econémicamente rentable para las finanzas del
Estado, que por clerto son muy reducidas para atender las principales
demandas sociales que impone la concepcion de ESTADO SOCIAL DE
DERECHO. Hay ciertamente un detrimento patrimonial con la comision
hacia abajo por cuanto la administraciéon esta malgastando 1o que se
denomina diferencia del Escalafén.

Los ascensos no se dan de manera sorpresiva porque responden a un
proceso que cuimina con la presentacion de las pruebas de ascenso, el
cumplimiento del tiempo de servicio en la categoria respectiva y la
calificacion de servicios. Si se presentd la vacante debio suplirla con uno
de los funcionarios inscritos en el respectivo escalafdn o en el
inmediatamente inferior a través de la comision.

Es la Direccidon de Talento Humano (articulo 78 del Decreto 274 de
2000) la encargada de llevar a la Comisidn de personal el listado de



ascensos, que se confieren cuando los funcionarios han cumplido Ios
requisitos para obtenerlo vy la realizacién de los examenes se realiza
anualmente a mitad de afio, lo que le permite planear la forma en que
se asignaran los cargos.

Lo anterior estd conforme a la regla de la equivalencia entre la
CATEGORIA en la Carrera Diplomatica y Consular y los cargos de la
PLANTA GLOBAL (articulo 12 del Decreto 274 de 2000) que a cada
escalafon de la carrera corresponden. Esta equivalencia debe respetarse
en todos los casos. Excepcionalmente, para el rango de Embajador, se
dispuso de manera expresa el siguiente limite:

Y os funcionarios escalafonados en la Categoria de Embajador
Unicamente podrén ser designados en Planta Interna en el
cargo equivalente a su categoria o en los equivalentes a la
categoria del escalafon inmediatamente inferior”.

Como se observa, a simple vista, no existen razones expresas en acto
administrativo demandando. Debi6é ser explicito el MINISTERIO DE
REALCIONES EXTERIORES en indicar porqué la vinculaba a la entidad a
atender funciones del servicio exterior en las que se requiere que el
funcionario haya ingresado por meritos?

Ciertamente, al no existir razones de BUEN SERVICIO y seguramente al
no hacerse una analisis objetivo, imparcial, transparente de las hojas de
vida de quienes ya estan en e! escatafén de CONSEJERQS frente a la
hoja de vida de la sefiora POTES PAIER, el Tribunal inferira que se trata
de una cuota burocrdtica, inamovible, ejemplo del inveterado
clientelismo que ha caracterizado a esta Entidad.

IV PROCEDENCIA DE LA ACCION ELECTORALY TRAMITE
Segun el articulo 139 del CPACA:

“Cualquier persona podrad pedir la nulidad de los actos de
eleccién por voto popular 0 por cuerpos electorales, asi como
de los actos de nombramiento que expidan las entidades y
autoridades publicas de todo orden. Igualmente podra pedir la
nulidad de los actos de llamamiento para proveer vacantes €n
las corporaciones publicas {...]".

De otra parte el acto administrativo de nombramiento ha sido
debidamente individualizado en la seccién I de esta accion, de
conformidad con lo exigldo por el articulo 163 del CPACA. Lo propio se
ha hecho en cuanto a las causales de violacion a ia Constitucion y a la
ley, segln lo previsto en el articulo 137 del CPACA, asi como la
infraccion de normas en las que debia fundarse la expedicion del Acto
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Administrativo que son normas Constitucionales, legales y del Estatuto
de la Carrera Diplomatica y Consular.

En cuanto a la competencia, le corresponde al Honorable Tribunal, en
Unica instancia, conocer de este proceso a la luz del articulo 151,
numeral 12, del CPACA, por cuanto se trata de un cargo del NIVEL
ASESOR, conforme lo dispone el Decreto 3356 de 2009.

Finalmente, esta accidn se presenta dentro del término de caducidad
previsto en el literal a) del numeral 2 del articulo 164, segun el cual la
accion electoral caduca 30 dias después de la publicacion del acto de
nombramiento.

V PRUEBAS

DECLARACION CERTIFICADA, BAJO JURAMENTO, RENDIDA POR LA
SENORA MINISTRA, SENORA MARIA ANGELA HOLGUIN CUELLAR:

Solicito respetuosamente que se le requiera, a la sefiora MARIA ANGELA
HOLGUIN CUELLAR, en su condicion de Ministra de Relaciones
Exteriores, para que en DECLARACION CERTIFICADA, bajo juramento,
dé respuesta a los siguientes hechos propuestos en la demanda:

1) Diga las razones legales para designar PROVISIONALMENTE a la
sefiora MARIA FERNANDA POTES PAIER en el cargo de carrera
Diplomatica y Consular de CONSEJERO, facultad que esta reglada
por el legislador en el articulo 60 del Decreto 274 de 2000.

2) Explique los motivos por los que ella omitié detallar las razones
legales y de buen servicio en el texto del DECRETO 2204 del 07 de
octubre de 2013. '

3) Certifique qué funcionarios de Carrera Diplomatica y Consular,
inscritos en el rango de CONSEJERQO ocupaban empleos de inferior
jerarquia y dignidad a la que le correspende segun el principio del
mérito, es decir, quienes de ellos estaban en comisiéon u ocupaban
cargos de Primer o Segundo Secretario.

4) Certifique qué funcionarios de Carrera Diplomatica y Consular,
inscritos en el rango de CONSEJEROQ, tenfan mejores condiciones
académicas y de experiencia en funciones del servicio exterior que
los que obran en la hoja de vida de la sefiora POTES PAIER y que
podrian ser designados en Comisién hacia arriba en lugar de esa
designacion en provisionalidad,

5) Certifique qué funcionarios de Carrera Diplomatica y Consular,
inscritos en el rango de PRIMER SECRETARIO podrian ser
COMISIONADOS en el cargo de Consejero en el que se designd a
la seftora POTES PAIER.
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6) De no existir valoracion de las hojas de vida de los funcionarios de
carrera antes mencionados frente a la hoja de vida de la sefiora
POTES PAIER, explique las razones de BUEN SERVICIO por las que
fue designada ella en el Ministerio, entidad gue se rige por el
principio de la especialidad y del mérito.

7) Certifique qué procedimientos ha adoptado la Entidad para hacer
eficiente y eficaz el cumplimiento de los derechos y principios
consagrados en el Estatuto de Carrera, como lo ordena el articulo
78, literal k.

8) Certifique qué procedimientos ha adoptado la Entidad para hacer
eficiente y eficaz el cumplimiento de la provisionalidad consagrada
en el articulo 60 del Decreto 274 de 2000.

SOLICITUD DE ANTECEDENTES DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

Respetuosamente solicito al despacho que se oficie a la Direccion de
Talento Humano para que certifigue y envie copia de los antecedentes
administrativos del DECRETO 2204 de 2013, por medio de la cual se
nombra provisionalmente a la seflora POTES PAIER como Consejero y de
la constancia de comunicacion de este acto administrativo,

SOLICITUD DE RESUMENES DE HOJAS DE VIDA.

Respetuosamente solicito al Despacho gue se oficie a la Direccion de
Talento Humano para que envien un resumen de la experiencia
académica, laboral en funciones especialisimas del servicio exterior,
evaluacién del desempefio y cursos de ascensos de los funcionarios
inscritos en el escalafén de CONSEJERO quienes no estaban ocupando,
para el dia 07 de octubre de 2013, un cargo eguivalente a su categoria;
un resumen de la hoja de vida de la sefiora POTES PAIER y tambien un
resumen de la hoja de vida, con la misma informacién de los
CONSEJEROS guienes podrian ser promovidos, uno de ellos, al cargo en
el gue se designd a la sefiora POTES PAIER. Estos resimenes de las hojas
de vida constituyen prueba iddnea para examinar las razones del buen
servicio, en caso de gue no existiese funcionario inscrito en el escalafén
de CONSEJERQO gue ocupase un cargo inferior al de su categoria.

PRUEBA DOCUMENTAL:

Sirvase tener como prueba:

1) Copia auténtica del DECRETO 2204 del 07 de octubre de 2013.
2) Certificacién de fecha de publicacién del DECRETO 2204 de 2013
expedida por la sefiora Sandra Vibiana Cardona Lenis.




3) Copia del Decreto 3356 de 2009.

VI ANEXQOS

- Los documentos relacionados en el acépite de pruebas.

- CD con la demanda y sus anexos.

- Copia de la demanda y sus anexos para el archivo.

- Copia de la demanda y sus anexos para la parte demandada:
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES vy la sefiora POTES
PAIER.

. Distribucidn de cargos en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

VII NOTI FICACIONES

A la sefiora Ministra de Relaciones Exteriores, doctora MARIA ANGELA
HONGUIN CUELLAR, en la calle 10 No. 5-51, Palacio de San Carlos.
Igualmente se le puede notificar a la direccién electronica: Maria Angela
Holguin Cuellar: maria.holguin@cancilleria.gov.co

A 1a sefiora MARIA FERNANDA POTES PAIER en la Direccion de Talento
Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores, ubicada tambiéen en el
Palacio de San Carlos, calle 10 No. 5-51 de esta ciudad.

La Direccidn electréonica del Ministerio de Relaciones Exteriores, para
notificaciones judiciales: Buzon notificaciones judiciales:
judicial@cancilleria.gov.co

Al suscrito en la Secretaria de la Honorable Corporacién o en el correo
electronico: kikecelis@hotmail.com

~

NRIQUE CELIS DURAN
.C. No. 13.469.331 de Cucuta
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DECRETO NUMERO 2204 pE
I Y YT,
7 06T 2013

Por el cual se realiza un nombramiento provisional
en ia ptanta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en uso de sus facultades constitucionales ¥ legales y, en especial, de las que le confieren e
numeral 2 del articulo 189 de la Constitucién Poltica y el Uecreto-Ley 274 de 2000

DECRETA:
ARTICULO 1°.-  NOMBRASE PROVISIONALMENTE a Iz doctora MARIA FERNANDA POTES
PAIER identificada con cédula de ciudadania 31.172.359, en el cargo de CONSEJERO DE
RELACIONES EXTERIORES, codige 1012, grado 11, de la planta giobal del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adsctito a la Embajada de Colombia ante &l Gabierno de Peni.
ARTICULD 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento de! presenis decreto, se
pagafan con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores ¥y su Fondo
Rotatorio,
ARTICULO 3°.-  El presente dectein rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C., a

L

”‘ ‘ il
e e 1/
RIATANGELA'HOLGUIN CUELLAR
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De: Sandra Vibiana Cardona Lenis
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L. Gabrie] Pineda Luz Edith
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Maria Antania Luz Edith EASEAE
lucid I
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Cordialmente,

Sendra Viblana Cardona Lenis

Coordinadosa
https:fimail.g oogl e.comymail i ui= 28 = pE0cdOdi23 8 o= pt&sear ch=inbox&th=14204d77ab887df0
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DECRETQ 3356 DE 2088
{septiembre 7)
Diario Oficial No. 47.465 de 7 de septiembre de 2009
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Por el cual se modifica el Decrato 2489 de 2006 que establece el sistema de
namenclatura y clasificacion de los em pleos piblicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y deméas organismaos yentidades publicas del
orden nacional yse dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMEBIA
en desarrollo de las normas generales sefiaiadas en Ia ley 4a de 1992,
DECRETA:

ARTICIND 1o, Suprimense de la nomenclatura de ampleos de gue trata el Decreto
4589 de 2006, las siguientes denominaciones de empleo:

Nivel Directive

Denominacidn del Empleo Codigo  Grado
Director de Academia Diplomatica 0086 19
18
Director General de! Protocolo 0087 19
18
Ministro Plenipotenciario 4074 19
18

Nivel Profesional

Denominacidén del Ermplen Cédigb Grado
-onsejero de Relaciones Exteriores 2133 16
15
Ministro Consejero 2142 19
18
Primer Secretario de Relaciones 2112 14
Exteriores 13
Segundo Secretario de Relaciones 2114 11
Exteriores 0%
Tercer Secretario de Relaciones 2116 07
Exteriores 05

ARTICULO 20, Adicionese ia nomenclatura de ermpleos de que trata el Decreto 248% de-
2008, asi:

Mivel Directivo

Denominacion del Empleo Cédigo Grado
Secretario  General de Ministerio o de 0035 25
Departamento Administrativo :
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. Embajador Extraordinario y Plenipotencdiario 0036 25 .
Consul General Central 0047 25
Director de Academia Diplomatica ooBe 22
Director Generza{ del Protocolo o087 22
Ministro Plenipotendario 0074 22
Nivel Asesor ;
Danominacion del Emplec ChHdige Grado
Consejero de Relaciones 1012 11
Exteriores
Ministro Consejero 1014 13

Nivel Profesional

Denominacién del Emplec Codigo Grado
Primer Secretario de Relaciones 2112 i9
Exteriores

Segundo  Secretario de Relaciones 2114 15
Exteriores

Tercer Secretario de Relaciones 2116 11
Extericres

Mivel Asistencial

Denominacion del Codigo Grade

Empies

Auxiliar de  Misién 4850 26

Diplomatica

' 23

20
18
i6

£

ARTICULG 3o. Los cargos exstentes en el Ministerio de Relacionss Extericres
correspondientes a las denominaciones de em pleo que se suprimen en ef articuio 1o,
continuaran vigentes hasta tanto dicho Ministerio modifique su planta de personal para
ajustarla a lo dispuesto en este decreio.

=
ARTICULG 4o. B presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y madifica
en lo perinente e Decreto 245% de 2006 y cemas disposiciones gque le sean
contrarias.
Publiquese yclimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 7 de septiembre de 2009.
ALVARO URIBE VELEZ

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR.
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