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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2007-00668-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre
de 2021. Al Despacho de la Sefiora Juez, el presente proceso
EJECUTIVO LABORAL No. 2007-00668 de CARABASTOS S.A en
contra de SIXTO AURELIO CASTIBLANCO RODRIGUEZ. Informando que
obra en el expediente a folio 151 peticidén de la sefiora MARiA CELMIRA
CRISTANCHO DE CASTIBLANCO, quien no es parte en el proceso y
tampoco apoderada judicial, solicitando levantamiento de medida
cautelar. Sirvase Proveer.

La Secretaria,

ANA RUTH MESA HERRERA

REPUBLICA DE COLOMBIA

e ’
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, se procede con el estudio de
la peticion presentada por la sefora Maria Celmira Cristancho de
Castiblanco, quien manifiesta ser conyuge del sefor Sixto Aurelio
Castiblanco Rodriguez, ejecutado en el presente proceso, dentro de la
cual solicita se levante la medida cautelar inscrita en el folio de
matricula inmobiliaria 0%51-244041 de la Oficina de Registro de
Instrumentos de Bogotd, la cual resulta de plano improcedente y no
tendra visos de prosperidad por las siguientes consideraciones:

El articulo 33 del CPTSS contempla que para litigar en causa propia o
ajena en procesos como el presente, que se conocen por un juez de
categoria circuito, se requerird ser abogado inscrito, calidad no
acreditada por la peticionaria y a quien a su vez, no le asiste
legitimacion en la causa para actuar dentro del presente proceso, pues
si bien, advierte ser la conyuge del ejecutado Sixto Aurelio Castiblanco
Rodriguez fallecido en el mes de diciembre de 2020, no se documenta
dicha calidad, pese a que la peticion sefala que se agregan como
anexo documentos, ellos no reposan en el correo del Despacho.

De igual manera, es menester sefalar que, dado el fallecimiento del
accionado, la ejecucion no culmina, pues de acreditarse - el deceso
continuara con el cényuge, los herederos, el-albacea con tenencia de
bienes y el correspondiente curador, estos dos ultimos si los tuviere, es
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Ejecutivo Laboral No. 110013105-013-2007-00668-00

por ello, que la sola muerte no pone fin al litigio y como consecuencia
al levantamiento de las medidas cautelares.

Cabe resaltar, que una revisado el expediente, no se acredita por parte
del ejecutado el pago total de la obligacién, lo que hace que no se
acceda al levantamiento de las medidas cautelares que pesa sobre €l
bien inmueble identificado con el folio de matricula inmobiliaria No.
051-244041.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no se ha efectuado sucesion

procesal en el presente asunto, pues ademas no se ha acreditado su
necesidad y por cuanto conforme con el inciso 5 del articulo 76 del CGP
en todo caso, el deceso del mandante no pone fin al mandato, se
requiere al apoderado judicial de la pasiva para que acredite el
cumplimiento de la obligacién en el término de 10 dias.

En gracia de discusion, teniendo en cpenta que la ultima actuacion
desplegada por el ejecutante fue el 10 de Junio de 2010, con Ia
sustituciéon de poder a la profesional del derecho NANCY LILIANA
MUNOZ SANCHEZ, a quien se reconoce ’personerl'a para actuar en auto
del 21 de julio de 2010, encuentra procedente el Despacho requerir a
la mandataria judicial de CORABASTOS S.A y a ésta sociedad para que
se sirva informar si la obligacion ya fue cancelada por parte del
gjecutado o por el contrario se desiste de la actuacion procesal, para tal
efecto se le concede el término de 10 dias, término dentro del cual
igualmente se requiere que en puntd de la diligencia profesional
establecida en el numeral 10° del articulo 28 de la Ley 1123 de 2007,
haga impulso procesal en éste tramite que se encuentra inactivo hace
més de una década. Por secretaria oficiese.

Vencido lo anterior, ingresen las diligencias al Despacho para lo que
corresponda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

",

La Juez, ‘ %ké e

\ j e

YUDY ALEXANDRA CHARRY SALAS

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

» § 0 NOY oo ,
Smfs/ HOY 08 M 262 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION No. , . l
LA SECRETARIA, ‘

pZ 4
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021), al Despacho de la sefiora Juez el presente
proceso ordinario laboral radicado 2017--00231, instaurado por
Indalecioc Gomez Otavo contra la sociedad Red Line Cargo S.A.S.,
informando que la audiencia programada no se puede llevar a cabo.
Sirvase proveer. :

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria

REPUBLICA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil Veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, y atendiendo lo previsto en el
articulo 7° del Decreto 806 de 2020, en concordancia con el paragrafo 2°
del articulo 107 del C.G.P. v lo dispuesto por el Acuerdo .PCSJA20-11632
de 2020 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, se dispone
fijar nueva fecha y hora para llevar a cabo audiencia publica de manera
virtual, para lo cual previamente se dara cumplimiento al protocolo de
programacién de audiencias establecido por el Juzgado, de conformidad
con los lineamientos establecidos por el Consejo Superior de - la
Judicatura. Asi, el Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: SENALAR la hora de las nueve de la mafiana (9:00 A.M.)
del dia martes treinta (30) de noviembre. de dos mil veintiuno (2021),
para llevar a cabo la audiencia publica virtual de qué trata el art. 80 del
C.P.T.yS.S.

SEGUNDO: CITAR a las partes y sus apoderados a través de los correos
electronicos suministrados por las mismas, sefialdndoles que los
documentos que pretendan aportar al expediente para acreditar su
condicién deberan allegarse por lo menos con dos (2) dias de antelaqon
a fin de iniciar la audiencia a la hora fijada.

HIZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Fatol3@eandol ramaiudical.aov.co
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Froceso Ordinario Laboral 1100131050 132017-00231-00

TERCERO: INFORMAR a las partes que la audiencia se celebrara de
manera virtual, accediendo desde el link que se indique en su momento
y que sera informado a sus correos electrénicos; asimismo, daran estricto
cumplimiento a las recomendaciones que se les comunique al momento
de la notificacion.

CUARTO: ADVERTIR que la citacion a testigos estara a cargo de los
apoderados, de conformidad con el articulo 217 del Cédigo General del
Proceso. |

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,
? .’f. IR
\j\&%i}x W '
{ o
YUDY ALEXANDRACHARRY SALAS
ERBC ,

FUFGADG TRECE LABORAL DFL CiRCUITO DE BOGOTA D.C.
Jlatol3@cendol.ramajudicial.gov.co

Paging 2 de 2



Procesa Ordinario Laboral 110013105013-2020-00487-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021). Al Despacho de la sefora Juez el presente
proceso ordinario laboral radicado 2020-00487, de Luis Fernando
Saldarriaga Lopez contra la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones y Otros, informando que por estado 040
del 10 de mayo de 2021 se notificé el auto del 7 de mayo del afio en
curso, inadmitiendo la presente demanda. Igualmente, la apoderada del
demandante presentd subsanacién a la demanda, a través de correo
electronico recibido el 11 de mayo de 2021 a las 11:15 A.M. Asi mismo,
para un mejor estudio se ha unificado el expedlente digital y se ha
foliado en la parte superior derecha.

Sirvase proveer.

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria

- REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTAD. C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone
RECONOCER PERSONERIA a la doctora Claudia Mufioz Gémez,
identificada con C.C. 1.010.188.946 y T.P. 243.847, como apoderada
del demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

Por otra parte, se evidencia que la demanda se encuentra subsanada
en legal forma, dando asi cumplimiento a lo ordenado en auto anterior
y a las exigencias del articulo 25 del C.P.T. y S.S., dentro del término
establecido en el articulo 28 del mismo estatuto. En razon a ello, el
Despacho, ‘

JUZGADO TRECE LABGRAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlatol3@cendoj.ramajudicial.gov.co
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RESUELYE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral instaurada por Luis
Fernando Saldarriaga Ldpez contra la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A., y la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantfa PROTECCION S.A.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la Administradora Colombiana de Pensiones
~ COLPENSIONES, la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias PORVENIR S.A., y la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantfa PROTECCION S.A., por intermedio de cada uno de
sus representantes legales, como lo dispone el articulo 41 del C.P.T. y
S.S., en concordancia con lo regulado en los articulos 291 y 292 del
C.G.P., o si a hien o tiene, coma lo indica el articulo 8° del Decreto 806
de 2020, sin realizar una mixtura de normas.

TERCERQ: NOTIFICAR por Secretaria a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, por intermedio de su representante legal,
de forma personal, como lo dispone el paragrafo del articulo 41 del
C.P.T. y S.S., en concordancia con lo previsto en el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020. Ello, desde tuego, atendiendo lo ordenado en los
articulos 610 del C.G.P. y 48 de la Ley 2080 de 2021.

CUARTO: ADVERTIR a la parte actora que las notificaciones a
Colpensiones, Porvenir S.A. y Proteccidn S.A. corren a su cargo, para lo
cual debera aportar el acuse de recibo o el documento por el que se
pueda constatar el acceso de cada uno de los destinatarios al mensaje,
conforme lo prevé la sentencia C-420 de 2020.

QUINTGO: PONER de presente a la parte actora que, de no cumplir con
lo ordenado en los numerales anteriores y una vez transcurridos seis
(6) meses, se dara aplicacidén al paragrafo Unico del articulo 30 del
C.P.T.y S.S,, en el sentido de archivar las presentes diligencias.

SEXTO: CORRER traslado a la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones, la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., y la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantia Proteccidén S.A. por el término de diez (10) dias
habiles. 1

SEPTIMO: ADVERTIR a las demandadas que con la contestacion de
la demanda debes aportar las documentales que reposan en su poder y
que tengan injerencia en el proceso, so pena de las sanciones a que
hubiere lugar, en cumplimiento del articulo 31 de C.P.T. y de la S.S.

JUZGADE IRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA .,
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Proceso Ordinario Laboral 110013105013-2020-00487-00

OCTAVO: RECORDAR a las partes el CUMPLIMIENTO de sus
deberes, segln lo establecido en el articulo 3° del Decreto Legislativo
806 de 2020, en concordancia con lo regulado en el numeral 14 del
articulo 78 del C.G.P. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
La Juez, —

. i {\; Q -
%w&{m
} | 5:

YUDY ALEXANDHACEHARRY SALAS

ERBC JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

ov__ 13 MOV, 2021 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACIO /I ESTADO No. { { é /
/

LA SECRETARIA, 4
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Proceso Ordinario Labora!l 110013105013-2020-00502-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos
mil veintiuno (2021). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso
ordinario laboral radicado 2020-00502, de Evelio Arturo Porras Pulido
contra la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones y
Otros, informando que por estado 040 del 10 de mayo de 2021 se notifico el
auto del 7 de mayo del afo en curso, inadmitiendo la presente demanda.
Igualmente, la apoderada del demandante presenté subsanacion a la
demanda, a través de correo electronico recibido el 13 de mayo de 2021 a las
9:30 A.M. Asi mismo, para un mejor estudio se ha unificado el expediente
digital y se ha foliado en la parte superior derecha. Sirvase proveer.

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

o

RAMA JUDICIAL -
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogotéa D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone RECONOCER
PERSONERIA a la doctora Claudia Maritza Mufioz Gdémez, identificada con
C.C. 1.010.188.946 y T.P. 243,847, como apoderada del demandante, en los
términos y para los fines del poder conferido.

Por otra parte, se evidencia que la demanda se encuentra subsanada en legal
forma, dando asi cumplimiento a lo ordenado en auto anterior y a las
exigencias del articulo 25 del C.P.T. y S.S., dentro del térming establecido en
el articulo 28 del mismo estatuto. En razén a ello, el Despacho,

RESUELVE:
PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral instaurada por Evelio

Arturo Porras Pulido contra la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones, y la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y

‘Cesantias Porvenir S.A.

SEGUNDQ: NOTIFICAR a la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones, y la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Porvenir S.A., por intermedio de cada uno de sus. représentantes
legales, como lo dispone el articulo 41 del C.P.T. y S.S., en concordancia con
lo regulado en los articulos 291 y 292 del C.G.P., o si a bien lo tiene, como lo
indica el articulo 8° del Decreto 806 de 2020, sin_realizar una_mixtura de
normas.

JUEGADO FRECE LABORAL DEL CIRCUTTO DE BOGOTA D.C.
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Proceso Ordinario Laboral 110013105013-2020-00502-00

TERCERO: NOTIFICAR por Secretaria a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, por intermedio de su representante legal, de forma
personal, como lo dispone el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y S.S., en
concordancia con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 de 2020. Ello,
desde luego, atendiendo lo dispuesto en los articulos 610 del C.G.P. y 48 de
la Ley 2080 de 2021. '

CUARTO: ADVERTIR a la parte actora que las notificaciones a Colpensiones
y Parvenir S.A., corren a su cargo, para lo cual debera aportar el acuse de
recibo o el documento por el que se pueda constatar el acceso de cada uno
de los destinatarios al mensaje, conforme lo prevé la sentencia C-420 de 2020.

QUINTO: PONER de presente a la parte actora que, de no cumplir con lo
ordenado en los numerales anteriores y una vez transcurridos seis (6) meses,
se dara aplicacién al paragrafo tnico del articulo 30 del C.P.T. y S.S., en el
'sentido de archivar las presentes diligencias.

SEXTO: CORRER traslado a las demandadas Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, y la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A. por el término de diez (10) dias habiles.

SEPTIMO: ADVERTIR a las demandadas que con la contestacion de la
demanda deben aportar las documentales que reposan en su poder y que
tengan injerencia en el proceso, so pena de las sanciones a que hubiere lugar,
en cumplimiento del articulo 31 de C.P.T. y de la S.S.

OCTAVO: RECORDAR a las partes el CUMPLIMIENTO de sus deberes,
segun lo establecido en el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020, en
concordancia con lo regulado en el numeral 14 del articulo 78 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

La Juez,

EREC JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY 19 KOV, 2071 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. ? Szzz
LA SECRETARIA, /

FUEGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlatol3@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Proceso Ordinario Lahoral 110013105013-2020-00504-00

INFCRME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021). Al Despacho de Ia seflora Juez el presente
proceso ordinario laboral radicado 2020-00504, de Omar Alfonso
Huérfano Moya contra la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones, informando que por estado 040 del 10 de
mayo de 2021 se notificé el auto del 7 de mayo del afio en curso,
inadmitiendo la presente demanda. Igualmente, la apoderada del
demandante presentd subsanacidn a la demanda, a través de correo
electrénico recibido el 14 de mayo de 2021 a las 11:37 A.M. Asi mismo,
para un mejor estudio se ha unificado el expediente digital y se ha
foliado en la parte superior derecha. Sirvase proveer.

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL |
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone
RECONOCER PERSONERIA a la doctora Maria Camila Beltran Calvo,
identificada con C.C. 1.075.680.545 y T.P. 344.704, como apoderada
del demandante, en los términos v para los fines del poder conferido.

Por otra parte, se evidencia que la demanda se encuentra subsanada
en legal forma, dando asi cumplimiento a lo ordenado en auto anterior
y a las exigencias del articulo 25 del C.P.T. y S.S., dentro del término
establecido en el articulo 28 del mismo estatuto. En razdn a ello, el
Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral instaurada por
Omar Alfonso Huérfano Moya contra la Administradora Colomblana de
Pensiones — Colpensiones.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la Administradora Colombiana de Pensiones
— Colpensiones por intermedio de su representante legal, como lo
dispone el articulo 41 del C.P.T. y S.S., en concordancia con lo regulado

JUZEADO TRECE LASCRAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA .€.,
Hato13@cendojramajudicial.gov.co
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en los articulos 291 y 292 del C.G.P., o si a bien lo tiene, como o indica
el articulo 8° del Decreto 806 de 2020, sin realizar una_mixtura de
normas.

TERCERQO: NOTIFICAR por Secretaria a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, por intermedio de su representante legal,
de forma personal, como lo dispone el paragrafo del articulo 41 del
C.P.T. y S.5., en concordancia con lo previsto en el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020. Ello, desde luego, atendiendo lo dispuesto en los
articulos 610 del C.G.P. y 48 de la Ley 2080 de 2021.

CUARTO: ADVERTIR a la parte actora que la notificacion a
Colpensiones corre a su cargo, para lo cual debera aportar el acuse de
recibo o el documento por el que se pueda constatar el acceso del
destinatario al mensaje, conforme lo prevé la sentencia C-420 de 2020.

QUINTO: PONER de presente a la parte actora que, de no cumplir con
lo ordenado en los numerales anteriores y una vez transcurridos seis
(6) meses, se dard aplicacidén al paragrafo Unico del articulo 30 del
C.P.T.y S.S., en el sentido de archivar las presentes diligencias.

SEXTO: CORRER traslado a la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones, por el término de diez (10) dias habiles.

SEPTIMO: ADVERTIR a la demandada que con la contestacién de la
demanda debe aportar las documentales que reposan en su poder y
que tengan injerencia en el proceso, so pena de las sanciones a que
hubiere lugar, en cumplimiento del articulo 31 de C.P.T.y de la S.S.

OCTAVO: RECORDAR a las partes el CUMPLIMIENTO de sus
deberes, segln lo establecido en el articulo 3° del Decreto Legislativo
806 de 2020, en concordancia con lo regulado en el numeral 14 del
articulo 78 del C.G.P. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. La Juez, f,. \
Vgt
{ \ At QL
YUDY ALEXANDRAZCHARRY SALAS
EREC JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

QRS ) :
HOY 19 NGV 207 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. 1 L[ z
LA SECRETARIA, _ /
-
|

HUZGADO TRECE IABORAL DEL CIRCUTTO DE BOGOTA D.C.
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre -
de dos mil veintiuno (2021). Al Despacho de la sefiora Juez el presente
proceso ordinario laboral radicado 2020-00505, de Sandra Maria
Jiménez Villa contra la Administradora Colombiana de Pensiones
— Colpensiones y Otros, informando que por estado 040 del 10 de
mayo de 2021 se notificd el auto del 7 de mayo del afio en curso,
inadmitiendo la presente demanda. Igualmente, la apoderada del
demandante presentd subsanacion a la demanda, a través de correo
electronico recibido el 13 de mayo de 2021 a las 12:44 P.M. Asi mismo,
para un mejor estudio se ha unificado el expediente digital y se ha
foliado en la parte superior derecha. Sirvase proveer.

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL . S
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone
RECONOCER PERSONERTA a la doctora Sandra Isabel Meza Devia,
identificada con C.C. 51.745.412 y T.P. 43.726, como apoderada de la
demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

Por otra parte, se evidencia que la demanda se encuentra subsanada
en legal forma, dando asi cumplimiento a lo ordenado en auto anterior
y a las exigencias del articulo 25 del C.P.T. y S.S., dentro del término
establecido en el articulo 28 del mismo estatuto. En razdn a ello, el
Despacho, o

RESUELVE:
PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral instaurada por

Sandra Maria Jiménez Villa contra la Administradora Colombiana de

JUBGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
flato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Pensiones — Colpensiones, la sociedad Colfondos S.A. Pensiones y
Cesantfas, y la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la Administradora Colombiana de Pensiones
— Colpensiones, la sociedad Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, y la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccion S.A., por
intermedio de cada uno de sus representantes legales, como lo dispone
el articulo 41 del C.P.T. y S.S., en concordancia con lo regulado en los
articulos 291 y 292 del C.G.P., o si a bien lo tiene, como Ilo indica el
articulo 8° del Decreto 806 de 2020, sin realizar una mixtura de normas.

TERCERQO: NOTIFICAR por Secretaria a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, por intermedio de su representante legal,
de forma personal, como lo dispone el paragrafo del articulo 41 del
C.P.T. y S.S., en concordancia con lo previsto en el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020. Ello, desde luego, atendiendo o ordenado en los
articulos 610 del C.G.P. y 48 de la Ley 2080 de 2021.

CUARTO: ADVERTIR a la parte actora que la notificacion a
Colpensiones, Colfondos y Proteccidon corren a su cargo, para lo cual
deberd aportar el acuse de recibo o el documento por el que se pueda
constatar el acceso de cada uno de los destinatarios al mensaije,
conforme lo prevé la sentencia C-420 de 2020.

QUINTO: PONER de presente a la parte actora que, de no cumplir con
lo ordenado en los numerales anteriores y una vez transcurridos seis
(6) meses, se dara aplicacidén al paragrafo Unico del articulo 30 del
C.P.T.y S.S,, en el sentido de archivar las presentes diligencias.

SEXTO: CORRER traslado a la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones, la sociedad Colfondos S.A. Pensiones y
Cesantias, y la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia
Proteccion S.A., por el término de diez (10) dias habiles.

SEPTIMO: ADVERTIR a las demandadas que con la contestacién de
la demanda deben aportar las documentales que reposan en su poder
Y que tengan injerencia en el proceso, so pena de las sanciones a que
hubiere lugar, en cumplimiento del articulo 31 de C.P.T.yde la S.S.

FULGEADO TRECE LABORAL DEL CTRCUITO DE BOGOTA D.C.
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OCTAVO: RECORDAR a las partes el CUMPLIMIENTO de sus
deberes, segln lo establecido en el articulo 3° del Decreto Legislativo
806 de 2020, en concordancia con lo regulado en el numeral 14 del

articulo 78 del C.G.P. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
La Juez, e '”‘“4\ '

e

YUDY ALEXANDRATHARRY SALAS

ERBC

HOY 1.0 N o0 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN DO No. { b[ /
| :
7 y A

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CI!RCUITO DE BOGOTA D.C.

LA SECRETARIA,

JUZGADO TRECE LABLRAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

jlato13@cendojramaijudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021). Al Despacho de la sefiora Juez el presente
proceso ordinario laboral radicado 2020-00507, de Jenny Alexandra
Herrera Rincon contra la Comercializadora Todo Hogar S.A.S.,
informando que por estado 040 del 10 de mayo de 2021 se notifico el
auto del 7 de mayo del afio en curso, inadmitiendo la presente demanda.
Igualmente, el apoderado de la demandante presentd subsanacion a la
demanda, a través de correo electrdnico recibido el 18 de mayo de 2021
a las 2:17 P.M. Sirvase proveer. '

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria '

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, teniendo en cuenta que la
demanda fue subsanada en término, se observa que en el numeral 3°
del auto del 7 de mayo de 2021, se requirid a la parte actora de la
siguiente manera:

"3. No cumple lo previsto en el numeral 10° del articulo 25 del
CP.T. y5.5., ya que dice que el proceso no tiene cuantia, cuando
en realidad las pretensiones contemplan una indemnizacion, la
cual no estd tasada econdmicamente como corresponde. Por lo
cual deberd especificar la cuantia del asunto y justificar la misma,
a efectos de determinar la competencia de este Despacho.”

En primer lugar, se debe precisar que, contrario a lo que el profesional
del derecho expresa en el escrito de subsanacion, tal y como se puede
leer en el requerimiento efectuado, en ninglin momento el Despacho
requirié que se cuantificaran las acreencias dejadas de percibir durante
el tiempo de desvinculacién laboral de la demandante y cuyo pago se
ordend su pago en la sentencia de tutela.

Por el contrario, se solicitd determinar el monto de la cuantia de la
indemnizacion que se depreca, como quiera que ésta resulta necesaria
para determinar la cuantfa y consecuentemente la competencia del

JUZGEDO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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Juzgado en el presente asunto, tal y como consta en auto anterior.

Es por ello que se recuerda que la competencia es aquella porcion que
se otorga a los funcionarios judiciales para conocer sobre determinado -
asunto, partiendo de la potestad de todos los jueces de administrar
justicia (jurisdiccidn). Es de esta forma como la competencia cuenta con
varios parametros para su determinacidn, dentro del cual se rescatan los
factores funcional y objetivo. :

El factor funcional, en términos de Hernando Devis Echandia, “se deriva
de la clase especial de funciones qgue desempena el juez en un proceso;
segun la instancia o la casacion y revision, y su conocimiento se haya
distribuido entre varios jueces de distinta categoria... Este factor
corresponde a un critetio de distribucion vertical de la competencia”
(Devis Echandia, 2019). Desde luego, este factor no debe ser confundido
con el factor objetivo en su vertiente de la materia o la naturaleza del
asunto, sino hace referencia a las tareas propias de cada actor
jurisdiccional en cuanto a las etapas del proceso.

Asi, de resultar esclarecido que el proceso a tramitar es uno de Unica
instancia no seria el juez del circuito el llamado a dirimir el asunto puesto
bajo su conocimiento, debido a que en este circuito existen jueces
municipales de pequefias causas laborales, como lo prevé el inciso 2 del
articulo 12 del C.P.T. y S.S. '

El factor de competencia objetivo, a su vez, se subdivide en dos pautas
para la asignacién de determinada demanda a un juez. Una de ellas es
la materia, la cual guarda estrecha relacion con el objeto de la demanda
y aquello que es lo pretendido en ésta. La otra es la cuantia, considerada
como el valor econdmico del pleito al momento de la interposicién del
escrito introductorio.

De lo antes expuesto es preciso exaltar que las pretensiones que se
reclaman deben ser cuantificadas hasta la fecha de presentacion de la
demanda, conforme a las previsiones del articulo 26 del C.G.P., aplicable
por remision del articulo 145 del C.P.T. y S.S., tal como vino de verse.

Para el presente asunto, si bien las primeras 2 pretensiones son de indole
declarativo y, en principio, se acompasan a lo preceptuado en el articulo
13 del C.P.T. y S.S., no es menos cierto que como consecuencia de
aquellas se pretende que se condene el pago de una indemnizacion, que
no es de indole declarativo, sino que lleva implicita una suma de dinero.

Para mayor claridad, la pretension 1° de condena, en su tenor literal
expresa:

JUBGADL TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlatol3@cendoj.ramajudicial.gov.co
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"EN CONSECUENCIA, SE CONDENE:

1. Al reconocimiento y pago de la indemnizacion de que trata e/
articulo 26 de la Ley 361 de 1997.”

Valga memorar que el citado articulo 26 de la Ley 361 de 1997, establecid
una consecuencia econdmica para el empleador que despida a un
trabajador por su condicidn de discapacidad, en los siguientes términos:

"ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD.

()

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado
por razon de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito
previsto en el inciso anterior, tendrdan derecho a ‘una
indemnizacion ' equivalente a ciento ochenta dias del
salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones
a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo modifiguen, adicionen,
complementen o aclaren. ”(Negrillas fuera de texto)

Es decir, que es necesario establecer el monto de la indemnizacidn, para
lo que se requiere conocer el salario que devengaba la trabajadora, ya
que asi se determina la cuantia del proceso, en los términos del numeral
10° del articulo 25 del C.P.T. y S.S.

Dicha norma, se articula con lo dispuesto en el articulo 26 del Codigo
General del Proceso, aplicable por remisidn expresa del articulo 145 del
C.P.T.y S.S., y que prevé la forma en que se debe estimar la cuantia:

“ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La Cuant/a se
determinard asi-

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de [a
demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o
perjuicios reclamados como accesorios que se causen con
posteriotidad a su presentacion.

(...} (Negrillas fuera de texto)

Ello implica que, al ser la indemnizacién pretendida un emolumento
presuntamente causado en un momento anterior a la presentacion de
la demanda, es decir cuando acaecid el despido de la trabajadora,

FUEGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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desvirtla la conclusién del apoderado al determinar que el presente
proceso no tiene cuantia, cuando fa condena perseguida es claramente
pecuniaria 'y su estimacién indispensable para determinar |la
competencia y ante la no subsanacion de dicho yerro, seria del caso
rechazar la presente demanda por no haberse subsanado en su
totalidad.

No obstante, y a efectos de no incurrir en una denegacidn de justicia y
en un exceso de rigor, el Despacho advierte que una vez estudiado el
proceso, se aprecia que la aludida terminacidn del contrato acaecié el 1
de agosto del aflo 2020. Si bien por activa no se dio cumplimiento al
requerimiento efectuado, se observa en el expediente digital que obra
copia del certificado de incapacidades expedido por la EPS Sanitas, de
folios 21 y 22 del expediente unificado; en el que se demuestra que
‘para dicha data los aportes a Seguridad Social se efectuaban sobre un
IBC de novecientos un mil trescientos cuarenta y siete pesos
($901.347), suma que no presenta variacién desde abril a julio de ese
-ano,

Se debe precisar, que para la obtencidn de dicho IBC se deben tener en
cuenta los elementos constitutivos de salario, en vista que la
trabajadora se encontraba cotizando como empleada de la sociedad
demandada, como lo dispone el articulo 127 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, en consonancia con el articulo 18 de la Ley 100 de 1993.
Como consecuencia, al cuantificar las pretensiones al momento de
radicar la demanda, y efectuar las operaciones aritméticas, se aprecia
que la cuantia total de la indemnizacién pretendida, asciende a la suma
de cinco millones cuatrocientos ocho mil ochenta v dos pesos ($
5.408.082).

Debe recordarse, que para conocer en primera instancia la cuantia del
asunto debe superar la suma equivalente a 20 veces el salario minimo,
que para el aflo 2020 equivalia a diecisiete millones quinientos cincuenta
y seis mil sesenta pesos ($17.556.060).

Luego, se insiste, como la parte actora eleva ciertas pretensiones que
no se encuentran circunscritas Unicamente en el marco meramente
declarativo, sino pretende que su patrimonio se acrecente como
producto de esa declaracién, instaurando otras pretensiones de indole
condenatorio, es decir, acompaian la pretensién declarativa, por lo que
también deben ser tenidas en cuenta para efectos de determinacién de
la competencia.

Esto, debido a que las pretensiones son accesorias, mas no subsidiarias,
por lo que no puede ser erradicada del escenario procesal principal;

JURGADD TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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maxime, cuando el eventual acceso a la declaracion conllevaria a una
erogacion pecuniaria en favor del extremo que propone el litigio. Tal
concepcion frente a la clasificacidn de las pretensiones desde luego
encuentra su apoyo en la doctrina procesal, al sefalarse que “Las
pretensiones pueden clasificarse, lo mismo que los procesos y las
acciones, en declarativas puras, de declaracion constitutiva, de
condena, ejecutivas, cautelares y mixtas. Dentro de cada clase pueden,
a su vez, distinguirse segun el derecho material que se pretende o
gjercita” (Devis Echandia, 2019).

Esta pretensién de condena por supuesto repercute en términos
monetarios, debido a que la parte demandante propone gravar a su
contraparte con 180 dias de salario, conforme al articulo 26 de la Ley
361 de 1997, el pago de salarios, prestaciones sociales y seguridad
social, por lo que evidentemente el asunto es susceptible de cuantia.

Verbi gracia, existen procesos donde igualmente se persigue una
declaracién principal sobre la existencia de un contrato realidad, una
culpa patronal o una mora en un pago y como consecuencia de ello se
deprecan condenas por salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
indemnizaciones moratorias, indemnizaciones por no consignacién de
cesantias, dafios y perjuicios, entre otros, y no por ello los jueces deben
resguardarse en la declaracion principal para desconocer que las
condenas que se piden como consecuencia tienen una valoracion
pecuniaria. '

Establecido que el asunto de marras es objéto de cuantia y que es
indiscutible que ésta no supera los 20 S.M.L.M.V., cabe aclarar que
tampoco debe conocerlo este Despacho por la haturaleza del asunto,
debido a que el objeto del litigio no versa sobre el Sistema Integral de
Seguridad Social, un fuero sindical, la disolucién o liquidacion de un
sindicato o un acoso laboral, sino que es un conflicto proveniente de un
contrato de trabajo. Asimismo, al ser un proceso ordinario laboral de
Unica instancia, funcionaimente debe ser conocido por el juez municipal
de pequenas causas laborales.

Dadas las anteriores consideraciones, resulta didfano que este Estrado
carece de competencia para conocer la presente demanda, (ya que la
cuantia no supera los veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes, como lo dispone el articulo 12 del C.P.T. y S.S. Por tanto, este
Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR POR COMPETENCIA la demanda instaurada
por Jenny Alexandra Herrera Rincon contra la Comercializadora Todo

FUEGHD0 TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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Hogar S.A.S., en razén a la cuantia,

SEGUNDQ: REMITIR por Secretaria todos los archivos que conforman
el expediente al Centro de Servicios Administrativos - Oficina de
Reparto, a fin de que la presente demanda sea asignada a los Juzgados
Municipales de Pequefas Causas Laborales de Bogota D.C.

M@TJ[F:EQUESE v CUMPLASE
La Juez, .

( “’S‘Q‘m&f}*}\ P

i
YUDY ALEXANDRA ("HARRY SALAS

ERBC

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

10
P9 NGY 267

HOY SE NOTIFICA EL AUTO
ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTA? No. f g ( r
LA SECRETARIA,

FURGADG TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlatol3@cendoj.ramajudicial.gov.co

Pégina 6 de 6



Proceso Ordinario Laboral 110013105013-2020-00508-00

INFORME SECRETARIAL. Bogoté D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos
mil veintiuno (2021). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso
ordinario laboral radicado 2020-00508, de Gloria Helena Hernandez Diaz
contra la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones y
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, informando que por estado 040
del 10 de mayo de 2021 se notific el auto del 7 de mayo del afio en curso,
inadmitiendo la presente demanda. Igualmente, el apoderado del demandante
presentd subsanacion a la demanda, a través de correo electronico recibido el
18 de mayo de 2021 a las 7:54 A.M. Asi mismo, para un mejor estudio se ha
unificado el expediente digital y se ha foliado en la parte superior derecha.
Sirvase proveer.

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria '

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone RECONOCER
PERSONERIA al doctor Miguel Angel Salgado Burgos, identificado con C.C.
4.937.632 y T.P. 47.450, como apoderado del demandante en los termlnos y
para los fines del poder conferldo

Por otra parte, se evidencia que la demanda se encijuentra subsanada en legal
forma, dando asi cumplimiento a lo ordenado en auto anterior y a las
exigencias del articulo 25 del C.P.T. y S.S., dentro del término establecido en
el articulo 28 del mismo estatuto. En razdn a ello, el Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral instaurada por Gloria
Helena Hernandez Diaz contra la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones y la sociedad Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones, y la sociedad Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, por
intermedio de cada uno de sus representantes legales, como lo dispone el
articulo 41 del C.P.T. y S.S., en concordancia con lo regulado en los articulos
291 y 292 del C.G.P., o si a bien lo tiene, como lo indica el artlculo 8¢ del
Decreto 806 de 2020, sin realizar una mixtura de normas.

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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TERCERO: NOTIFICAR por Secretaria a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, por intermedio de su representante legal, de forma
personal, como lo dispone el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y S.S., en
concordancia con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 de 2020. Ello,
desde luego, atendiendo lo ordenado en los articulos 610 del C.G.P. y 48 de
la Ley 2080 de 2021.

CUARTO: ADVERTIR a la parte actora que las notificaciones a Colpensiones
y Colfondos corren a su cargo, para lo cual debera aportar el acuse de recibo
o el documento por el que se pueda constatar el acceso de cada uno de los
destinatarios al mensaje, conforme lo prevé la sentencia C-420 de 2020.

QUINTGO: PONER de presente a la parte :actora que, de no cumplir con lo
ordenado en los numerales anteriores y una vez transcurridos seis (6) meses,
se dard aplicacién al parégrafo Unico del articulo 30 del C.P.T. y S.S., en el
sentido de archivar las presentes diligencias.

SEXTO: CORRER traslado a la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones, la sociedad Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, y la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia Proteccién S.A., por el
término de diez (10) dias habiles. ‘
SEPTIMO: ADVERTIR a las demandadas que con la contestacién de la
demanda deben aportar las documentales!que reposan en su poder y que
tengan injerencia en el proceso, so pena de las sanciones a que hubiere lugar,
en cumplimiento del articulo 31 de C.P.T. y de la S.S.

OCTAVO: RECORDAR a las partes el CUMPLIMIENTO de sus deberes,
segun lo establecido en el articulo 3° del Decreto Legislativo 806 de 2020, en
concordancia con lo regulado en el numeral 14 del articulo 78 del C.G.P.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

La Juez,

EREC

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

!-“;‘U L Txle X
oy 18 N3Y. 2021 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. ! &,ei ’

LA SECRETARIA,

FUZGADO TRECE | ABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C,
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021). Al Despacho de la sefiora Juez el presente
proceso ordinario laboral radicado 2020-00510, de Juan Bautista
Arrieta Montesino contra la Unidad de Gestidon de Pension y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — U.G.P.P.,
informando que por estado 040 del 10 de mayo de 2021 se notificd el
auto del 7 de mayo del afno en curso, inadmitiendo la presente demanda.
Igualmente, el apoderado del demandante present6 subsanacién a la
demanda, a través de correo electronico recibido el 12 de mayo de 2021
a la 1:14 P.M. Asi mismo, para un mejor estudio se ha unificado el
expediente digital y se ha foliado en la parte superior derecha. Sirvase
proveer. :

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone
RECONOCER PERSONERIA al doctor Ivan Mauricio Restrepo Fajardo,
identificado con C.C. 71.688.624 y T.P. 67.542, como apoderado del
demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

Por otra parte, se evidencia que la demanda se encuentra subsanada
en legal forma, dando asi cumplimiento a lo otdenado en auto anterior
y a las exigencias del articulo 25 del C.P.T. y S.S., dentro del término
establecido en el articulo 28 del mismo estatuto. En razdn a ello, el
Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral instaurada por
Juan Bautista Arrieta Montesino contra la Unidad de Gestion de Pension
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — U.G.P.P.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la Unidad de Gestion de Pension y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social — U.G.P.P., por

JUZCADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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intermedio de su representante legal, c¢mo lo dispone el articulo 41 del
C.P.T.yS.S., en concordancia con lo regulado en los articulos 291 y 292
del C.G.P., o si a bien lo tiene, como lo indica el articulo 8° del Decreto
806 de 2020, sin realizar una mixtura de normas.

TERCERO: NOTIFICAR por Secretaria a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, por intermedio de su representante legal,
de forma personal, como lo dispone el paragrafo del articulo 41 del
C.P.T. y S.S., en concordancia con lo previsto en el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020. Ello, desde luego, atendiendo lo ordenado en los
articulos 610 del C.G.P. y 48 de la Ley 2080 de 2021.

CUARTO: ADVERTIR a la parte actora que la notificacién a la U.G.P.P.
corre a su cargo, para lo cual debera aportar el acuse de recibo o el
documento por el que se pueda constatar el acceso del destinatario al
mensaje, conforme lo prevé la sentencia C-420 de 2020.

QUINTO: PONER de presente a la parte actora que, de no cumplir con
lo ordenado en los numerales anteriores y una vez transcurridos seis
(6) meses, se dard aplicacion al paragrafo Unico del articulo 30 del
C.P.T. vy S.S,, en el sentido de archivar las presentes diligencias.

SEXTO: CORRER traslado a la Unidad de Gestién de Pension y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — U.G.P.P. por el

- término de diez (10) dias habiles.

SEPTIMO: ADVERTIR a la demandada que con la contestacion de la
demanda debe aportar las documentales que reposan en su poder y
que tengan injerencia en el proceso, so pena de las sanciones a que
hubiere lugar, en cumplimiento del articulo 31 de C.P.T.y de la S.S.

OCTAVO: RECORDAR a las partes el CUMPLIMIENTO de sus
deberes, segln lo establecido en el articulo 3° del Decreto Legislativo
806 de 2020, en concordancia con lo regulado en el numeral 14 del
articulo 78 del C.G.P,

MOTIFfQUESE Y CUMPLASE

La Juez,
\
e ?\
el { for
YUDY ALEXAN RAQ ARRY SALAS
- JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
HOY. 18 MY 90 SE NOTIFICA EL AUTO

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. I k;‘ ’

LA SECRETARIA, /
\JU GADO WL DEL CTRCUITO DE BOGOTA D.C.
‘ latol3@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021). Al Despacho de la sefiora Juez el presente
proceso ordinario laboral radicado 2020-00512, de Mario Alberto
Rey Paez contra la Administradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones y Otros, informando que por estado 040 del 10 de mayo
de 2021 se notifico el auto del 7 de mayo del aifo en curso, inadmitiendo
la presente demanda. Igualmente, el apoderado de la demandante
presentd subsanacién a la demanda, a través de correo electrénico
recibido el 18 de mayo de 2021 a las 12:36 P.M. Asi mismo, para un
mejor estudio se ha unificado el expediente digital y se ha foliado en la
parte superior derecha. Sirvase proveer. '

- ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone
RECONOCER PERSONERIA a la doctora Katherine Martinez Roa,
identificada con C.C. 67.002.371 y T.P. 129.961, como apoderada
principal del demandante, y al doctor José Alejandro Mufioz Romero,
identificado con C.C. 80.101.005 y T.P. 230.936, como apoderado
sustituto, en los términos y para los fines del poder conferido.

Por otra parte, se evidencia que la demanda se encuentra subsanada
en legal forma, dando asi cumplimiento a lo ordenado en auto anterior
y a las exigencias del articulo 25 del C.P.T. y S.S., dentro del término
establecido en el articulo 28 del mismo estatuto. En razén a ello, el
Despacho,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral instaurada por

FUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jiatol3@cendol.ramajudicial.gov.co
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Mario Alberto Rey Paez contra la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Proteccion S.A., y la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias Porvenir S.A.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la Administradora Colombiana de Pensiones
— Colpensiones, la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A., y la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias Porvenir S.A., por intermedio de cada uno de sus
representantes legales, como lo dispone el articulo 41 del C.P.T.y S.S,,
en concordancia con lo regulado en los articulos 291 y 292 del C.G.P.,
o si a hien lo tiené, como lo indica el articulo 8° del Decreto 806 de
2020, sin realizar una mixtura de normas.

TERCERO: NOTIFICAR por Secretaria a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, por intermedio de su representante legal,
de forma personal, como lo dispone el paragrafo del articulo 41 del
C.P.T. y S.S., en concordancia con lo previsto en el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020. Ello, desde luego, atendiendo lo dispuesto en los
articulos 610 del C.G.P. y 48 de la Ley 2080 de 2021.

CUARTO: ADVERTIR a la parte actora que las notificaciones a
Colpensiones, Porvenir S.A. y Proteccion S.A., corren a su cargo, para
lo cual debera aportar el acuse de recibo o el documento por el que se
pueda constatar el acceso de cada uno de los destinatarios al mensaje,
conforme lo prevé la sentencia C-420 de 2020.

QUINTO: PONER de presente a la parte actora que, de no cumplir con
lo ordenado en los numerales anteriores y una vez transcurridos seis
(6) meses, se dara aplicacidén al paragrafo Unico del articulo 30 del
C.P.T.y S.S., en el sentido de archivar las presentes diligencias.

SEXTC: CORRER traslado a las demandadas Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, la Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A., v la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A. por
el término de diez (10) dias habiles.

SEPTIMO: ADVERTIR a las demandadas que con la contestacién de
la demanda deben aportar las documentales que reposan en su poder
y que tengan injerencia en el proceso, so pena de las sanciones a que
hubiere lugar, en cumplimiento del articulo 31 de C.P.T.y dela S.S.

OCTAVO: RECORDAR a las partes el CUMPLIMIENTO de sus
deberes, segln lo establecido en el articulo 30 del Decreto Legislativo
806 de 2020, en concordancia con lo regulado en el numeral 14 del

FUFCADO TRECE 1ABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoiramajudicial.gov.co
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articulo 78 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
La Juez, RN -
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ERBC JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
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JUZGADD TRECE LABDRAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlatol3@cendoj.ramajudicial.gov.co
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INFORME SECRETARIAL. Bogoté D.C., dieciocho (18) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021). Al Despacho de la sefiora Juez el presente
proceso ordinario laboral radicado 2021-00021., de Sandra Marcela
Torres Cardenas contra la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones y Otros, informando que por estado 057
del 15 de junio de 2021 se notificd el auto del 11 de junio del afio en
curso, inadmitiendo la presente demanda. Igualmente, el apoderado del
demandante presentd subsanacién a la demanda, a través de correo
electronico recibido el 22 de junio de 2021 a las 8:23 A,M. Asi mismo,
para un mejor estudio se ha unificado el expediente digital y se ha
foliado en la parte superior derecha. Sirvase proveer.

ANA RUTH MESA HERRERA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA D. C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone
RECONOCER PERSONERIA al doctor Plinio Aponte Acosta,
identificado con C.C. 80.354.618 y T.P. 160.878, como apoderado de la
demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

Por otra parte, se evidencia que, pese a que la demanda no fue
subsanada en legal forma, pues no se acatd lo indicado en auto anterior
frente a: '

"1. El apoderado no informa el domicilio y Ia direccion fisica de
notificaciones de su poderdante.” R

Lo cierto es que dicho yerro puede ser saneado con la documental que
reposa en el plenario y por ello, a efectos de no incurrir en un exceso
de rigor, el Despacho,

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Jatol3@cendol.ramaiudicial.gov.co
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RESUELYE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral instaurada por
Sandra Marcela Torres Cardenas contra la Administradora Colombiana
de Pensiones — COLPENSIONES, la Sociedad Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A., y la sociedad SKANDIA
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A.

SEGUNDO: NOTIFICAR a la Administradora Colombiana de Pensiones
— COLPENSIONES, la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones
y Cesantias PORVENIR S.A,, y la sociedad SKANDIA Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias S.A., por intermedio de cada uno de
sus representantes legales, como lo dispone el articulo 41 del C.P.T. y
S.S., en concordancia con lo regulado en los articulos 291 y 292 del
C.G.P., o si a bien lo tiene, como lo indica el articulo 8° del Decreto 806
de 2020, sin realizar una mixtura de normas.

TERCERO: NOTIFICAR por Secretaria a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, por intermedio de su representante legal,
de forma personal, como lo dispone el paragrafo del articulo 41 del
C.P.T. y S.S., en concordancia con lo previsto en el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020. Ello, desde luego, atendiendo lo ordenado en los
articulos 610 del C.G.P. y 48 de la Ley 2080 de 2021.

CUARTO: ADVERTIR a la parte actora que las notificaciones a
Colpensiones, Porvenir S.A. y Skandia Pensiones y Cesantfas S.A. corren
a su cargo, para lo cual deberd aportar el acuse de recibo o el
documento por el que se pueda constatar el acceso de cada uno de los
destinatarios al mensaje, conforme lo prevé la sentencia C-420 de 2020.

QUINTO: PONER de presente a la parte actora que, de no cumplir con
lo ordenado en los numerales anteriores y una vez transcurridos seis
(6) meses, se dara aplicacidon al paragrafo Unico del articulo 30 del
C.P.T. y S.S., en el sentido de archivar las presentes diligencias.

SEXTO: CORRER traslado a la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, la Sociedad Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A., y la sociedad SKANDIA
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A., por el término
de diez (10) dias habiles.

SEPTIMO: ADVERTIR a las demandadas que con la contestacion de
la demanda debes aportar las documentales que reposan en su poder y
que tengan injerencia en el proceso, so pena de las sanciones a que
hubiere lugar, en cumplimiento del articulo 31 de C.P.T. y de la S.S.

FUZGADO TRECE L ABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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OCTAVO: RECORDAR a las partes el CUMPLIMIENTO de sus
deberes, segln lo establecido en el articulo 3° .del Decreto Legislativo
806 de 2020, en concordancia con lo regulado en el numeral 14 del
articulo 78 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez, - 7
&“}k&s AZAE
YUDY ALEXANDRA GHARRY SALAS
ERBC JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

SE NOTIFICA EL AUTO -

ANTERIOR POR ANOTACION EN ESTADO No. # { ‘ (

LA SECRETARIA, )
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JUZGADO TRECE LABURAL DEL CIRCUZTO DE BOGOTA D.C.
jlato13@cendoj.ramajudicial.gov.co
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