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JUZGADO TREINTA LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Radicacion: 110013105030-20200030700

Accionante: Amanda Buendia Obando

Accionados: Juzgado Doce Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Bogotd

Derecho(s): debido proceso, a un proceso justo y equitativo, a la equidad
de lajusticia y a una debida defensa

Fecha: 14 de octubre de 2020

I. OBJETO A DECIDIR

La accién de tutela instaurada por Amanda Buendia Obando en confra
del Juzgado Doce Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogotd
por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido
proceso, a un proceso justo y equitativo, a la equidad de la justicia y a una

debida defensa.
Il. HECHOS

Manifesté la senora Amanda Buendia Obando que el Juzgado 12 de
pequenas causas labores de Bogotd, dentro del proceso
11001410501220190053100 adelantado por la senora Eddy Ortiz, fallo en su
contra y al proferir dicha decision incurrié en vias de hecho ya que no se le
aplico el debido proceso al no ser justo y equitativo, pues la juez al fallar
no tuvo en cuenta hechos probados, y por considerar que ya le habia
pagado las sumas de dinero que se ordend en la decision tomada dentro

del proceso ordinario en mencion.

Considera la accionante que la demandante en el proceso ordinario
actud de mala fe, toda vez que con el pago por consignacion realizado

guedaria cancelado lo adeudado por concepto de prestaciones sociales.
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M. PRETENSIONES

Solicité la senora Amanda Buendia Obando se ampare los derechos
fundamentales al debido proceso, a un proceso justo y equitativo, a la
equidad de la justicia y a una debida defensa, y como consecuencia de
ello se ordene al Juzgado Doce de Pequenas Causas Laborales de Bogotad,
revocar la condena de las indemnizaciones moratorias impuestas, dado

que ha demostrado buena fe en el pago realizado.

IV. ANTECEDENTES PROCESALES

El 29 de septiembre de 2020, se admitié la accidn de tutela ordendndose
correr fraslado a la parte accionada, para que en el término de dos (2)
dias hdbiles a partir del recibo de la comunicacion, presentaran las

excepciones respecto de los fundamentos facticos de la citada demanda.

V. RESPUESTA DE LA ACCIONADA

5.1. JUIGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA.

El Juzgado Doce Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogotd
allego respuesta en la cual senalo que, el fallo proferido en el proceso
ordinario laboral de Unica instancia N° 2019-00531, se adoptd conforme al
examen critico de los medios probatorios allegados al plenario y dando
aplicacién a la normatividad laboral vigente; fue por esto, que, el
Despacho declard la existencia de la relacion laboral entre la Sra. EDY
ORTIZ VALDERRAMA vy la Sra. AMANDA BUENDIA OBANDO, no solo porque
asi fue aceptado por la demandada al contestar la demanda a través de
su apoderado judicial, sino porque se desprendia de los demds medios
probatorios; asi que la condena por prestaciones sociales salid avante y en
razon al pago parcial que hizo la demandada, el Despacho solo condend
a pagar la diferencia que resultd entre la liquidacion que realizd en su

momento la Sra. BUENDIA y la que efectud el Juzgado. Respecto a la prima
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de servicios, se tuvo en cuenta la ley 1788 de 2016, que cred esta
prestacion a favor de las empleadas del servicio doméstico y en cuanto a
las vacaciones, como se encontré acreditado su pago, se absolvio a la

demandada de esta pretension .

5.1 COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991 y reglas de reparto del Decreto 1382 de 2000, este Juzgado es
competente para emifir el fallo correspondiente dentfro de este asunto en
atencion al factor territorial y a la naturaleza juridica de la entidad

demandada.

5.2 PROBLEMA JURIDICO

Determinar si la accionada Juzgado Doce Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Bogotd estd vulnerando los derechos fundamentales al
debido proceso, a un proceso justo y equitativo, a la equidad de la justicia
y a una debida defensa de la ciudadana Amanda Buendia Obando al no
revocar la condena de las indemnizaciones moratorias impuestas dentro
del proceso ordinario con radicado 11001410501220190053100 adelantado
por la senora Eddy Ortiz.

6.3 CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

6.3.1 CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA ACCION DE TUTELA
CONTRA PROVIDENCIAS JUDICIALES.

La accion de tutela o el llamado recurso de amparo o recurso de
constitucionalidad, como lo ha denominado la Corte Constitucional, es el
insfrumento de proteccion de los derechos fundamentales consagrados en
la Constitucion Politica cuando estos resulten amenazados o vulnerados

por la acciéon o la omision de autoridades publicas o de particulares.
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La accidn de tutela ha sido concebida Unicamente para dar solucién
eficiente a situaciones de hecho creadas por actos u omisiones que
implican la transgresion o la amenaza de un derecho fundamental,
respecto de las cuales el sistema juridico no tiene previsto otro mecanismo

susceptible de serinvocado ante los jueces a objeto de lograr proteccion.

Es claro que los jueces de la Republica ostentan la calidad de funcionarios
publicos y esto conlleva a que en contra de sus providencias proceda el
amparo constitucional de la accidn de tutela cuando se vulneren
derechos fundamentales. En esa condicidon no estdn excluidos de la
accion de tutela respecto de actos u omisiones que vulneren 0 amenacen
derechos fundamentales, lo cual no significa que proceda dicha accion

contra sus providencias.

De ofra parte, no puede dejarse de lado que la accidn de tutela contra
providencias judiciales solo procede cuando es el Unico medio con el que
la persona afectada cuenta para la proteccion de los derechos
fundamentales amenazados o violados con la actuacion del juez, por lo
que tiene un cardcter excepcional, es decir, solo procede cuando la
persona no tiene otro mecanismo de defensa de sus derechos, pues la
regla general es la via ordinaria, y ha agotado todos los mecanismos de
defensa, como los recursos con los que se dispone en el proceso en el que

se le vulneraron los derechos fundamentales.

La accidn de tutela contra providencias judiciales que ostenta el cardcter
de excepcional y residual procura cuando no exista otro medio de
defensa, garantizar la aplicacion de los derechos fundamentales en el
proceso en el cual presuntamente se desconocieron, que para el caso,
puede tratarse del derecho al debido proceso, el acceso a la justicia o el
derecho a la prdctica de la prueba; como proceso cautelar estd ligado a
un proceso principal y es por ello que el juez de constitucionalidad solo
puede limitarse a verificar que no se haya vulnerado derechos

fundamentales en el proceso principal y se le prohibe pronunciarse sobre
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el asunto de fondo lo cual es de competencia del juez de conocimiento.

(Cursiva y negrilla original del escrito).

Asi las cosas, se tiene que la actora pretende se ordene, que la sentencia
sea revocada o modificada por la Juez que la profirié, toda vez que fue
adversa a sus intereses, lo que para este Juzgador no es viable ya que en
su momento la Juez de conocimiento expresd y sustentd bajo las normas
laborales, las razones por las cuales procedia el reconocimiento de lo

reclamado por la senora Eddy Ortiz.

Por otra parte, no puede predicarse que la accidn de tutela contra
providencias judiciales se frate de una accidon en abstracto propiamente
dicha, ya que lo que procura es la proteccion de un derecho fundamental
en concreto. Tampoco se trata de un recurso, pues no estd positivisado
como tal, ni obedece a ninguna instancia en razén al cardcter de
excepcional y residual, por lo que solo podrd solicitarse tal amparo cuando
efectivamente se vulnere el debido proceso y no exista otro medio de

defensa judicial.

Para el presente caso es necesario establecer cuando se presenta el
defecto factico y es cuando “el apoyo probatorio en que se basé el juez
para aplicar una determinada norma es absolutamente inadecuado.”
Ademds, que si bien el juez cuenta con un amplio margen para valorar la
prueba bajo la cual sustenta su decision y formar liboremente su
convencimiento inspirdndose en los principios cientificos de la sana critica
y la libre valoracion de la prueba, dicho poder jamds puede ejercerse de

manera arbitraria.

La evaluaciéon del acervo probatorio por el juez implica, necesariamente,
la adopcidn de criterios objetivos, es decir, que ponderen la magnitud vy el
impacto de cada uno de los medios de prueba allegados, rigurosamente
analizados, y de esta manera materializar la funcidn de administrar justicia
que se les encomienda a los funcionarios judiciales teniendo como pilar

fundamental las pruebas debidamente recaudadas.
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Asi mismo se determina que el defecto factico ostenta dos dimensiones, la
primera, es una dimension negativa u omisiva, que se materializa cuando
el juez niega o valora la prueba de manera arbitraria, irracional vy
caprichosa u omite su valoracion vy sin razén valedera da por no probado
el hecho o la circunstancia que de la misma emerge clara vy

objefivamente.

La segunda, es una dimension positiva, que se presenta cuando el juez
aprecia pruebas esenciales y determinantes en lo resuelto en la
providencia cuestionada que no ha debido admitir ni valorar porque, por
ejemplo, fueron indebidamente recaudadas (articulo 29 de la CP) y al

hacerlo el juez desconoce la Constitucion.

Con fundamento en lo anterior, se estd en presencia de la dimension
positiva del defecto factico por omision o negaciéon del decreto vy la
practica de pruebas determinantes o por la valoracion defectuosa del
material probatorio. Asi mismo, el defecto factico puede presentarse por la
valoracion de prueba ilicita, que es aquella que es obtenida con violacion
de garantias fundamentales, o por la valoracion de prueba ilegal, que es
cuando se afecta el sistema de obtencién del medio de prueba, es decir,

vulnera los requisitos legales para la obtencidén de prueba.

La razén de ser de la accion de tutela contra providencias judiciales la
justifica la Corte Constitucional en la medida de que el Juez Constitucional
le asiste la obligacién de amparar los derechos fundamentales, en este
orden de ideas, se procura porque todos los Jueces de la Republica
profieran iguales decisiones Judiciales, debido a la seguridad Juridica y la
supremacia de la Constitucion. Sin embargo, no es coherente, que se
deba hacer uso del recurso constitucional para la proteccién del derecho
fundamental al debido proceso cuando los Jueces como garantes de la
Constitucion y la ley estan en la obligacion desde un principio, es decir,
desde el momento en que aborda el conocimiento de un proceso, al

reconocimiento en todo momento de los derechos fundamentales.
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Asi las cosas, y conforme a lo expuesto no es procedente amparar los
derechos inculcados por la actora Amanda Buendia Obando ya que la
Jueza al emitir la sentencia imprimié un trdmite bajo lo indicado en las
normas laborales y de |la seguridad social, lo que hace que no se observa
causal alguna para revocar o declarar nulidad a lo ordenado y asi dar

paso a lo reclamado por la accionante.

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO TREINTA LABORAL DEL CIRCUITO DEL
DISTRITO DE BOGOTA D.C., en nombre de la RepuUblica y por Autoridad de
la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: NO TUTELAR los derechos invocados por la senora AMANDA
BUENDIA OBANDO quien se identifica con cédula de ciudadania No.

60.327.525, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: NOTIFIQUESE esta decision en los términos estipulados por el
arficulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: Si el presente fallo no fuere impugnado remitanse las diligencias a
la Honorable Corte Constitucional para una eventual revision, de regresar
el expediente excluido de revision, archivese el mismo sin nuevo auto que

lo ordene.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

FERNANDO GONZALEZ
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