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REPUBLICA DE COLOMBIA

tl‘
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DMO JUDICIAL DE MONTERIA
SALA CIVIL-FAMILIA-LABORAL
SECRETARIA
AL CONTESTAR CITE LO
SIGUIENTE:

Monteria, agosto 6 de 2015.- Radicado.: 2015-00216

Fol.: 407 Dr. YANEZ

N° de oficio.-
Oficio No. 3876.- Nombres de las partes.-
Senor(a):

CLAUDIA GRANADOS ROMERO
DIRECTORA UNIDAD ADMINISTRATIVA CARRERA JUDICIAL

Calle 12 No. 7-65.
Bogota D.C.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA DE ALVARO MIGUEL ARRIETA

BURGOS CONTRA EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
SALA ADMINISTRATIVA =

De manera atenta me permito notificarle que la Sala de Decision Civil Familia
Laboral, mediante proveido de fecha agosto S de 2015, ADMITIO la accién de
tutela de la referencia y ordené comunicarle el objeto de la misma, con el “fin de
que se pronuncie sobre los hechos en ésta planteados. Asimismo se sirvan
notificar de manera inmediata sobre la presente accion de tutela a las personas
que participan en la Convocatoria No. 3, realizada mediante Acuerdo No. 087 del
28 de noviembre de 2013, por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de ia
Judicatura de Cordoba para proveer cargos de empleados del Tribunales,
Juzgados y Centro de Servicios en este Distrito Judicial.

KaaX

Igualmente publiquen a través de sus paginas web el inicio de la presente accién
con el fin de notificar a todos los terceros interesados

Se advierte que la no respuesta oportuna genera la presuncién de veracidad
referida en el articulo 20 de! Decreto 2591 de 1991.

Para los fines, al presante oficio se le anexa copia de la Accién de Tutela.

Cordialmente, /ZW , /N g,- é; ﬂ'#
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Sefor
MAGISTRADO - REPARTO
E.S.D.
Ref.: Accién de tutela de ALVARO MIGUEL ARRIETA BURGOS en contra

del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION
DE CARRERA JUDICIAL.

ALVARO MIGUEL ARRIETA BURGOS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 78.028,147 de Ceraté, mediante el presante escritc, me permito incoar
ACCION DE TUTELA en contra del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL con fundamento er: los

siguientes:

HECHOS .

1. Me encuentro participando en el concurso de meritos para 'a conformacion dei Registro
— Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
‘ Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Mcenteria v Distrito Judicial

Administrativo de Cordaba (ACUERDQ No. 087 del 28 de noviembre de 2013).

2. Para el adelantamiento del mencionado concurso, el Consejo Superior de la Judicatura
celebrd con la Universidad Nacional de Colombia el contrato de consultoria No. 090 de 2013,
el cual fue prorrogado mediante adenda No. 04 de 2014.

3. Dicho concurso de méritos se compone de ias siguientes etapas:

v Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y Psicotécnica.
v Etapa Clasificatoria.
v Conformacion registro seccional de elegibies.

4. Los resuitados de las Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o habiiidaces
y Psicotécnica fueron publicadas el dia 30 de Diciembre de 2014 mediante la
— RESOLUCION No. 448 (Por medio de la cual se publican los resuitados de ias pruebas de
’ conocimientos, aptitudes y psicotécnica, correspondientes al Concurso de Méritos destinade
a la conformacion de los Registros Seccicnales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de Distrito Judicial de Monterie v
Distrito Judicial Administrativo de Cérdoba convocado mediante Acuerdo No. 087 del 28 de
noviembre de 2013).

5. El Consejo Seccional de la Judicatura de Cordoba &l dia 27 de mayo de 2015 mediante
la RESOLUCION No. CSIC-168, resolvib los recursos de reposiciéon y concedio los de
apelacion radicados en contra la RESOLUCION No. 448 del 30 de Diciembre de 2014.

6. Ya han transcurridc mas de dos {2) meses desde que se concedieron los recursos de
apelacién, sin que a la fecha el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL haya procedido a resolver los mismos. Situacian
que impide que el Consejo Seccional de fa Judicatura de Cordeba proceda a publicar ios
resultados de la etapa clasificatoria y a conformar las listes de elegibles, puesto que la
RESOLUCION No. 448 del 30 de Diciembre de 2014, nc ha adquiride firmeza.
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7. Lo antenor na implicado 1a paralizacion del concurso de méritos convocado mediante ei

ACUERDO No. 087 del 28 de noviemare de 2,013, puesto que desde que se publicaron 108

resultados de las Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes v/o habllidades v
Psicotécnica, ya han transcurride alrededor de siete (7) meses sin aue ste abor'den las
etapas subsiguientes relacionaaas <on la publicacién de la etapa clasificatoria y la

conformacion del registro seccional de elegibles.

8. Frente a esto la Unidad de Administracion de Carrera Judicial se ha limitado a guardar un
dafino silencio, desconeciendo los principios de pubiicidad y transparencia que rigen 10s
concursos puiblicos de méritos. Come esta entidad se ha abstenido de utilizar la pagina web
de la Rema Judicial para informar sobre ol avance en la atencién de las reclamaciones
hacerle frente a las demoras en su resolucion, me he visto compelido a presentar un derecho
de peticion radicade con fecha 27 de abril de 2015, para lograr un pronunciamiento frente

a esta problematica.

9. Asi mismo, pese a que los datos y 1a informacion correspondiente a la etapa clasificatoria
(valoracion del mérito — ardlisis de antecedentes) ya fue entregada por la Universidad
Nacional de Colombia al Consejo Superior de la Judicatura, no ha sido posible que el
concurso continGie su tramite y siga su curso por las demoras al interior de la Unidac de
- Administracion de Carrera Judiciai, Lo dicho se deduce del cortenido de la prorroga No. 4
de 2014, puesto gue se fijo como término méximo para la entrega de ia informacion e dia
21 de diciembre de 2014- El siguiente aparte de la adenda da cuenta de los motivos de |a

ampliacion del piazo:

090 de 2013. 3) Que mediante oficio VIE-DCH-098-14 del 27 de noviembre de 2014, e/ contraltista
solicita prérroga del Conirate 090 de 2013, en virtud de :*..Una vez analizada la infarmacion
relacionada con los resultados obtenidos por los asplrantes a cargos de Empleados de Tribunales,
Juzgados y Centros deé Servicios, se encontrd que para generar registro de elegibles para la mayoria
de Jos cargos sametldos a concursy es necesario hacer valoracién de méritos de 8287 aspirantes
que superan las pruebas escritas, Valoracion que contractualmente estd a cargo de Ia Universidad
y para la cual es necesario un tismpo adicional considerable, dado que dicha valoracién se incluye
la calificacion de publicaciones. (...) Adicionalmente, como parte de las fases del procesr de
seleccion, en al acuerdo de canvocatoria 5@ establecio que una vez publicados los resultados ae las
pruebas escritas, los concursantes cuentan con 10 dias hdbiles para entregar en fisica en los
respectivos Consejos Seccionales aquellas publicaciones que quieran someter 2 astudio para
mejorar su cafificacion en cuanto a factores adicionalas. Por lo anterior, para [a Universidad resulta
imposible entregar los resuvitados definitivos de los candidatos hasta no se cuente con 12
documentacion completa para efectuar la valoracidn de mérites o logros adicienales......"

e

10. Estas dilaciones y demoras han configurada lo que ers materia contencioso administrative
e conoce como silencio administrative negativo. El articulo 86 de la Ley 1437 de 2011 es
muy claro al respecto: “Saivo lo dispuesto en el articulo 52 de este Cédigo, transcurrida

0 de do : A7 dos & partir de /a grposicion de Ios recursos
apelacion sin que se notifl isio, ellos

e r: icl
se entenderd gue ! ision es i -

11. Sobre e} particular, el Tribunal Contencioso del Huila se pronuncid sobre ia violacion del
derecho fundamental de peticion por la no resolucion oportuna de un recurso de apelacion
en los siguientes términos: "La Constitucion Pelitica en su articulo 23 consagra como der:cho
fundemental el de peticion, el cual es susceptible de ser protegido por via de tutela en éf
evento de no atenderse por parte de las autoridades publicas las solicitudes respetuosas
que por motivo de interss general o particular se le hayan formulado.

De otra parte, el Codigo Contenciose A dministrativo en su articuio 60 presume [a ocurrencia
daf silencio 8dministrativo negasivo cuando e administracion dera transcurrir €l término de
dos mases de interpuestos /os recursos de reDOSICIoN © apelacion sin gue se haya notifizacc
decision expresa sobre éllos, ello significa que gl no haberse procducido decision aiguna
Frante al recurso de apelacion ha de entenderse la na respuesta como resolucion adversa a
o solicitado en &l recurso.
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En este caso €l recurso de repasicion y én subsidio e ae apeiacion fue interpuesto el 18 de
fabrero de 2008, siendo resuelto & primer recurso &l 2 de abril de 2008 mediante Resolucion
N° 0063, en el sentido de no reponer 13 calificacidn obtenids, procediendo & conceder e/ ge
apelacion ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicaturd. Tomando ccmo
fecha e 2 de abril de 2008 para 13 contabilizacion del tiempo con que contaba el Consejo
Superior de la Judicatura para decicir 13 apelscion subsidiaria, s puede afirmar que diha
entidad deid transcurrir & términos de dos mesas a que alude la disposicion del Cocligo
Cortencioso Administrativo, operandoc en consacuencia &/ fencmeno del  siléncio

aaministrative negative.

12. Lo cescrito no solo cercena el derecho fundamental de peticion de los distintos
recurrentes, sino que también desconoce el derecho fundamental al debido proceso y e!‘
derecho a ocupar y acceder a cargos publicos frente a los demas concursantes.

o 13. No puede ser de recibo que el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL se tome de manera arbitrana y alegre un tiempe
desproporcionado para resolver los recursos de apelacion. La funcién puablica y los concursos
de méritos deben respetar los principios de economia, eficiencia y eficacia, lineamientes que
en el presente caso han sido obviades y olvidados.

13. Que dentro del ACUERDO No. 087 del 28 de naviembre de 2013 no se haya establecido
un cronograma claro y preciso para cada una de las etapas del concurso, y que la ley 270
de 1996 tampoco haya estatuido lineamientos al respecto, en mode alguno legitima ai
Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracién de Carrera Judicial para que
se tome caprichosamente el tiempo que desee a la hora de resolver l0s recursos de
apelacién. La administracién esta sujeta al principio de legalidad, y en
consecuencia debe respetar la ley 1437 de 2011 y la Constitucion Politica,
normas que establecen claros mandatos en esta materia.

14, Esto me lleva a exponer los siguientes interrogantes: ¢Puede el Consejo Superior de: la
~ Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera Judicial tomarse el tiempo que le apeterca
para resolver los recursos de apelacién? ¢No existen acaso consecuencias juridicas por la
mora en la atencidn de ios mismos? ¢Donde quedan los derechos de [0s recurrentes y de
los demas participantes tras &l silencio de la administracidn? éDénde quedan los principios
gue rigen la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 del estatuto superior?

15. Asi mismo, hay que aclarar que la mayorfa de recursos de reposicién y apelacion estan
encaminados a exigir fa revisién manual de las hojas de respuesta, labor que ha desarroflado
de manera directa la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA para garantizar los
protocolos de seguridad vy cenfidencialidad de ias pruebas. Eilo se deriva de lo expuesto en
la RESOLUCION No. CSIC-168 del 27 de mayo de 2015, a saber: “para la resolucién de los
recursos, es de anotar que MMMWMJ

_/_ggggmg;g& con e/ f'n de estab/ecer sien /s /ed'wa opt/ca se om/t/o tenéeren ::oenta a/gt n&
de las respuestas marcadas acertadamente. ”.
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16. Lo anterior en modo alguno puede servir oMo justificante de las demoras, puesto cue
por el contrario, tal situacion implica una menor carga de trabajo a la hora de resolver |0s
recursas de reposicion y apelacién, al ser (2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA fa
encargada de realizar la revision manual de los cuadernillos y reportar fa informacion
respectiva. Labor que ya realizé con diligencia en primera instancia, segun se deriva de las
distintas resoluciones emanadas por los Consejos Seccionales de la Judicatura, en especial
la RESOLUCION No. CSIC-168 del 27 de mayo de 2.015 {Por medio de la cual se resuelven
recursos de Reposicién interpuestos en contra de la Resalucion No. 448 del 30 de diciembre

de 2014 y se conceden los de Apelacion solicitados).

17. Finalmente, debo decir que no puede ser posible que en cada concurso que adelante el
Consejo Superior de la Judicatura (a inaficiencia e neficacia se acentie y se fortalezza.
Lastimosamente estas demoras no son nuévas y parece que se volvieron una malsana
costumbre al interior de ia Rama Judicial. Que un concurso de empleados se finiquite luego
de cuatro o cinco afos cuando las demds entidades del estado (CNSC, Procuraduiia,
Contraloria, etc.) manejan un promedio de dos afias, deja mucho que desear frente 2 'a

gerencia y administracion de la Carrera Judicial.

E F ENTALES VULNERADOS

Con la paraiizacion del concurso tras las injustificadas demoras y dilaciones a la hora de
resolver los recursos de apelacidén, el CONSEJQO SUPERIOR DELA JUDICATURA -
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL me esta descorociendc el
derecho fundamental al DEBIDO PROCESO y el derechic 3 OCUPAR Y ACCEDER A

CARGOS PUBLICOS.

FUNDAMENT DI
EBIDO PR A

Frente a los aicances del derecho fundamenta! al debido proceso dentro de las actuaciones
administrativas, la Corte Constitucional ha establecido los siguientes lineamientos:

"1 & articuto 29 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que el debido proceso debe
~ aplicarse a toda clase de actuaciones judiciaies y aoministrativas, constituyeéndose en
garantia en 1as actudciones surtidas contra los particulares.

La sentencia T-061 de 200218, de ka Corte Constitucional fija los siguientes criterios en
relacion con este derecho fundamental:

Y & Constitucion Politica, en su articulo 29, presanpe que "el debido proceso sé aplicari a
toda clase de actuacionas Judiciales y administrativas”. En_virtud de tal disposicion, se
: e el principic de legalidac / undamental € jercicio de /as
funciones por parte de las autoridades judiciales v administralivas. o200 por 12
cua! estan obligadas a respelar las formas propias de cada Juicio y 8 asegunar la efectiviced
de todas agquellas Normas que pPermitan a Ios aoministrados presentar, solicitar y controvertr
oruebas, y que en uitimas, daramicen el gjercicio efectivo del derecho de derensa’”.
Por @sta potisima razon, pero prevalentemente por tralarse de un derectio fundamental, el

. o0

. ¥/

AL

ratlIve exid e /g & ‘5” 2 ‘jbli < Qﬁ
3 COns. 9 /a ley en el elerc g lones, ts me Jo disponen
los articulos 6°. 29 v 209 de la Carta Pelitica. De otra maners s transgredirian 'os

principics reguladores de la actividad administrativa, como son & de la fgualdad i@
imparcialidad, /a publicidad, 18 cortradiccion y la moralidad. ESpeciaimente s guebrantaran

los derechos fundamentales de quienes acceden o €n alguna manéra Juedsan VInCuIados 1no:
la= actuacionas de la Admiristracion, v, particularmente, vén afectado su derecho 8 acceder

g /5 admiristracion de justicia.
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2. ia jurisprudencia constitucional entientde como debido proceso administrative i3
regLIBCION Juridica previa que constrifie los poderes del £stado y JBrBNLIZA 18 proteccior de
Jos derechos de los administrados, de tal manera que ninguna de las acluaciones de la
autoridad piiblica va a depender de su proplo arbitrio. sing que $¢ encuentra
sometida a los procedimientos de ley. A/ respecto, 5 Corte en Sentenciad C-214 de 7949

sefialg:

“Corresponde a la nocion de debido proceso, € que se cumple con arregio a los
procedimientos previamente Jisefados pard preserar las garantias que protegen [0s
derechos de quienes astan irvolucrados en I8 respectiva FeIaCIon O SItLACION Jundica, cuando
quiera que la autoridad judicial o administrativs deba aplicar /a ley en el juzgamiento de un
hecho o una conducta concreta, lo cual conduzea 8 Ié creéacidn, meaificacion o extincion de
un derecho o la imposicion de una obligacion o sancion (...)

(...) En esencia, el derecho & debido proceso tiene /a funcion de derender y preservar €/
valor de Ia justicia reconecida en el preambulo de la Carta Fundamental, como und garentia
de la convivencia social de los integrantes de /e comunidad nactona/ (...)"20.

3. Ahora bien, dentre del concepto de debido proceso administrativo he de incluirse
necesariamente su dimension de derecho fundamental, adquirida en 2 Constitucion e

o 19901, 4s/ lo sefald la Corte, por primerd vez, én jo sentencid T-550 de 1992, donde nchied
o siguiene:

" & Constitucion Poiitica de 1991, & mds de consagrar en forma expresa e/ derecho al debido
Droceso en 1as actuaciones judiciales, lo consagra para 1as actuaciones administrativas, <on
lo cual se produce una innovacicn que eleva a la categoria de Derecho Fundamental, un
deracho de los asociacos que. tradicionalments, tenia rango iegal, y no hacia parte de/
concepto origingl propio del derecha al debido proceso. £n efecto, s€ aistinguia entre ura y
otra realidad juridica, en tanto ese derecho buscaba, en sus primeros tempos asegura” ia
libertad fisica, y, Solo graduaiments se extendid a procesos de naturaleza no criminal, 2 las
demds formas propias de cada juicio, segun e/ texto constituciona/ anterior; ahora, siue
SUMentando st/ espectro este derecho, que comprende come e/ que mas 19 necasiiad de
consultar & principio de legalided en las actuaciones publicas judiciales y en adelante 13s
adrministrativas, amphande su dmbito garantizader. (...} '

"Segun la Sentencia T-455 ge 2005, oe la consideracion del debido proceso administrativo
o como derecho fundaimental, se desprenden /as siguientes garantias:

N - 2CESH que (3 actudcion 3 WiV $€ Surlad S dilaciones
injustificadas, /i) de conformidad con e procedimiento previamente aefinido en 185
normas, i) ante /a autonoad competente; Iv) con plenc respeto de /as formeas propias de 12
actuacion administrativa previstas en el ordenamiento juridico; v) en acatamiento 2e/
principio de presuncion de inocencia; vi) de garantia efectiva de los derechos a ser oides,
disponer de todas /as posibilidades de oposicion y derénsa en /a actuacion agministrative, s
impugnar 188 decisiones qué contra &lfos se profieran, a presentar y 3 controvertir las
pruebas y a solicitar 1a nulidad de aguelies obtenidas con viclacion del debido proceso.”

De este apartado de la sentencia se deducen tres conclusiones: 1) Que el procedimiepto
administrativo debe responder i inciplo de leqalidad v estar establecido en /35

ACCESO A CARGOS PUBLICOS

En lo que respecta al derecho a acceder al desempefio de funciones v cargos publicos,
Auestro maximo tribunal constitucional ha manifestado 10 siguiente:
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“&n lo que hace referencia d otre a8 Jos derechos alegados por &f demandante, &l numers/
70 gel articulo 40 de la Carta Poitica consagra €/ derecho @ ‘3cceder al desempernio Je
funciones v cargos pablicos”. Desde sus inicios, 13 Corte ha destacado el caracter

£ indamentsl de dicho derecho. En fa sentencia T-003 a8 1992, fa Corte senald al respecto.

Estd de por medio, sin fugar 3 dudas, 18 efactividad de un derecho que, ¥ bien, dada su
naturaleza poltica, o ha sido réconacido por 12 Constitucion a ravor de tooas 1as personas
sine tnicamente a 1os Ciudadanos Colomblanos que No sear tHtulares de doble nacionallaad,
tene, respecto de ellos, & cardcter de Funciamaeantal en cuanto unicamente la seguridad ae
su ejercicio concréto permite hacer reaiidad &l principio de /3 participacion, gue se constituye
en wio de los esenciales dentro de 1a filosofia politica que inspira nuestra Cara, o cual
encuentrs sustento no Solo en 1a misma preceptive constitucional, en su Predmbulo y en sus
arzieules 1, 2, 3, 40, 41, 103 & 112, entre otros, sino en el texto dé /2 papeleta por medio
de la cual el pueblo colombiano votd abrumadoramente & 27 de maye de 1990 por i
convocatoria de una Asamblea Constituyente, cuye Unico DIOpOSIto expreso consisto e
"artalecer 13 democracia participativa”.

£ derecho espediiico al ejercicio de cargos y funaones publicas merece proteccion, @ 1a luz
de ia Constitucion Colombiana, no Unicamente por lo que significa €/ S/ mismo sino por o
- que representa, 3l tenor del articulo 40. como medio encaminado a lograr 13 efectiviaaa oe
otre derecho -gendrico- Cudl &s &l de participar en i@ conformacion, &jercicio y control def
noder politico, a objeto de reglizar 1a vigencia material de la democracia participativa’.

S ello s asi tal proteccion puéde ser réclamads, €1 Lasos Concretos, mediante & uso gei
mecanismo de la accion de tutela, concebids precisamente como medio idoneo para
asagurar que 105 derechos trascienden del plano de ia ilusicn al de (3 realidad”. (Sentencia

SU-339/11).

S VO-
FUNDAM) P 16N

En Sentencia del 19 de agosto de 2009 (Radicacion nimere: 25000-23-1 5-000~ 2009-007-37-
01 (AC)), el honorabie Consejo de Estado asevero lo siguiente respecto de la violacion del
derecho de peticion por la configuracion del silencio administrativo negativo:

o Y & Corte Constitucional en multiples pronunciamientos ha seffalado que & micleo esenzial

‘ del derecho de peticion, consagrado én e articulo 23 ae la CP.,, no solo hace referencii a!
clerecho de presentar Peticionsas respetuosas ante 1é autoridad, ya sea en interés generil o
particular, sino también a obtener una promta respuesta de fondo, gue resuelva 13 respectivae
solicitud dentro del témminc previsto por i ley, 18 que debe ser pectinents, PIECISa y UrivVeea.

En reacion con 18 GUSEncia de resolucion deé 10s recursos interpLiestos én ia via gubermativa,
la jurisprudencia ha sido enfitica en scstener gue ésa omision constituye una clard violscion

al derecho fundamental de peticion én lanto que o/ yso de los recursos de i via
44 - = i ‘ it 2 ‘ -~ f; g & 2UE & ,Qf
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Por tanto, la configuracion / S/l /i rlf £ 17 - 0, ; 1l i/
articulo wﬁmo_.ge/_g@mwmw (7 cual cuando
e s partic de la interpasicion de de

IS0 2

En mérito de lo expuesto, comedidamente depreco lo siguiente:

1. Se me tutele el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO y el derecho al
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, dasconocidos por el Consejo Superior de la
Judicatura - Unidad de Administracién de Carrera Judiciai, tras la paralizacion

o del concurso de méritos por la no atencién oportuna de los recursas de apelacion
‘concedidos por el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba.

2. Como consecuencia de lo anterior, se ordene al Consejo Superior de la
Judicatura - Unidad de Administracién de Carrera Judicial dentro del término
perentoric de diez (10) dias, la atencién plena e integra de los recursos de
apelacién concedidos mediante la RESOLUCION No. CSIC-168 del 27 de mayo de

2.015.

3. Se ordene igualmente al Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, la entrega inmediata de los datos
correspondientes a la etapa clasificatoria (valoracion del mérito) al Consejo
Seccional da la Judicatura de Cérdoba para que esta entidad continde con el

tramite de dicho concurso, .

4. Se exhorte a la entidad demandada para que a futuro se abstenga de desplegar

7 practicas dilatorias y omisivas a ia hora de atender y desatar este tipo de
recursos, maxime cuando se cuenta con los servicios y el acompanamiento de
una entidad especializada como la Universidad Nacional de Colombia.

PRUEBAS Y ANEXOS DOCUMENTALES

Con al animo de soportar lo anteriormente expuesto, me permito allegar ias siguientes
pruebas documentales:
« Copia ACUERDO No. 087 del 28 de noviembre de 2013.
o Copia RESOLUCION No. 448 del 30 de diciembre de 2014, que da cuenta de mi
resultado frente a la prueba de conocimientos (pagina 16).
« Copia de los Resultados de ia prueba Psicotécnica-Seccional Cordoba, que da cuenta
de mi resultado frente a fa prueba de aptitudes y psicotécnica (pagina 3).
« Copia RESOLUCION MNo. CSIC-168 del 27 de mayo de 2015.
« Copia del Contrato de Consultoria No. 090 de 2013.
e Copia de ia Prorroga No. 04 de 2014.
« Copia de Respuestas a Derecho de Peticidn de Abril 27 de 2015




FROM : SALA CIVIL FAMILIA LABORAL PHONE NO. : 7823452 Aua. 10 2015 89:ISAN PO

OFICIOS

Comedidamente solicito que sé oficie a 12 Universidad Nacional de Colombia para que gsta
entidad informe si nuevamente? realizé la verificacion manual de las hojes de respuesta ce
los roncursantes que presentaron récursos de apelacién, vy si dicha informacion ya reposa
en la Unidad de Administracién de Carrera Judicial.

Asi mismo, se realice lc anterior con el objetivo de conocer si dicha universidad en
cumplimiento del contrato de consuitoria No. 090 de 2013 y de la prérroga No. 04 de 2014,
ya realizd la valoracion del mento (etapa clasificatoria) de los distintos concursantes, v Si
astos datos ya fueron entregados al Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFICACIONES

L3 Unidad de Administracion de Carrera Judicial en la Calle 12 No. 7 — 65. Bogotd 0. C.
Conmutador 3817200 Ext. 7474.

El suscrito en ia Calle 13 B No. 17-59 apartamento 201, Barrio venus de Cereté-Cordoba.

. E-mail: almiarburgos@hotmail.es.
Celular: 301 789 44 37.
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