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Juzgado 31 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

De: Campos Asociados Justicia <camposasociadosjusticia@gmail.com>
Enviado el: lunes, 14 de septiembre de 2020 3:56 p. m.
Para: Juzgado 31 Laboral - Bogota - Bogota D.C.; asesor.juridico@fuac.edu.co; 

juan.rave@fuac.edu.co
Asunto: SUBSANACIÓN REFORMA DEMANDA-RAD: 11001310503120200017700-DTE: MELO 

MARTINEZ JULIO CESAR-DDA: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA-FUAC-CONTENIDO: 151 PÁGINAS

Datos adjuntos: Subsanación reforma demanda.pdf

Buenas tardes, adjunto subsanación reforma demanda 
Señor  
JUEZ TREINTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ  
E.        S.        D. 
  

RADICADO 11001310503120200017700 
DEMANDANTE MELO MARTINEZ JULIO CESAR 

DEMANDADOS FUNDACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC 
ASUNTO  SUBSANACIÓN REFORMA DEMANDA  
CONTENIDO 151  PÁGINAS 

  
CONFIDENCIAL 
La información contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted 
el destinatario autorizado, cualquier retención, difusión, distribución, o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si por error 
recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente. 
  
Favor confirmar recibido 
 
Atentamente 
 
RONALD ARTURO CAMPOS MERCHAN 
C.C. 80.051.340 
T.P. 134158 DEL CS DE LA J. 
(IHD) 

Zona de los archivos adjuntos 
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Señor  
JUZGADO TREINTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ  
E. S. D. 
 

RADICADO 11001310503120200017700 

DEMANDANTE MELO MARTINEZ JULIO CESAR 

DEMANDADOS FUNDACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC 

ASUNTO  SUBSANACIÓN REFORMA DEMANDA  
CONTENIDO  

 
RONALD ARTURO CAMPOS MERCHÁN, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad 
de Bogotá, abogado en ejercicio, identificado como aparece al píe de mi correspondiente 
firma, actuando como apoderado judicial de la parte actora, por medio del presente escrito 
y estando dentro de la oportunidad procesal me permito subsanar la reforma de la demanda 
de la siguiente manera:  
 

Antecedentes 
 

1. El demandante, el señor JULIO CESAR MELO MARTINEZ, presentó reforma de la 
demanda. 

 
2. El Juzgado Treinta y Uno Laboral del Circuito de Bogotá, mediante auto del 07 de 

septiembre de 2020, da por contestada la demanda e inadmite la reforma de la 
demanda, estableciendo los siguientes defectos: 

  
a.  Las pretensiones tendientes al pago de la indemnización por despido 
sin justa causa, y las concernientes a la ineficacia del despido y consecuente 
reintegro del trabajador, no cumplen con lo preceptuado por el Artículo 25ª 
del C.P.T y de la S.S. al ser excluyentes y no haberse formulado como 
principales o subsidiarias. 
 
b. El poder otorgado para la presentación de la demanda no contiene las 
pretensiones adicionadas con la reforma de la demanda. 
  
c. Respecto del acápite de pruebas la denominada “15. Copia de 

desprendibles 
de pago del año de 2020.” No se encuentra aportada al escrito. 

 
 

Subsanación 
 

De acuerdo con las observaciones hechas por el ad quo, me permito corregir: 
 

• Adjunto poder con las pretensiones adicionadas. 
• Aporto prueba copia de los desprendibles de pago del año 2020 (que se anexa como 

último documento de los anexos). 
• Frente al punto de las pretensiones, éstas quedaran así (con el fin de evitar la 

acumulación de pretensiones excluyentes): 
 

 
PRETENSIONES 

 
PRETENSIONES PRINCIPALES 
 
 
1. Declarar la existencia de una relación laboral entre la demandante y la demandada. 
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2. Declarar la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido entre la 
demandante y la demandada. 
 
3. Declarar que la relación laboral inició el día 27 de enero del año 1997. 
 
4. Declarar que el salario promedio mensual del demandante para el año 2018, era de $ 
2.418.467. 

 
5. Declarar que el salario promedio mensual del demandante para el año 2019, era de $ 
1.504.700 
 
6. Declarar que el empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, NO 
consignó el auxilio de cesantías al demandante que corresponde a él: 
 
I. Año 2018, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2018. 
II. Año 2019, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2019. 
 
7. Condenar al empleador Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, a pagar 
favor del demandante la sanción establecida en el artículo 99 numeral 3 de la Ley 50 de 
1990, recibiendo un (1) día de salario por cada día de mora en la consignación del auxilio 
de cesantías correspondiente a los siguientes períodos: 
 
AUXILIO DE CESANTÍAS AÑO 2018 (15/febrero/2019). 
AUXILIO DE CESANTÍAS AÑO 2019(15/febrero/2020). 
 
8. Declarar que la relación laboral finalizó el día 06 de julio de 2020. 
 
9. Declarar que a la fecha de la terminación laboral el empleador: FUNDACIÓN 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, adeuda al trabajador demandante, los 
siguientes conceptos: 
 

i. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019 
ii. Prima legal del año 2019. 
iii. Prima extralegal del año 2019. 
iv. Prima extra de diciembre año 2019 
v. Prima legal de junio del año 2020. 
vi. Prima extralegal de junio del año 2020. 
vii. Tres meses de salario en el año de 2020. 
 

10. Condenar al empleador FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, 
a cancelar a favor del demandante los salarios y prestaciones patronales causadas:  
 

i. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019 
ii. Prima legal del año 2019. 
iii. Prima extralegal del año 2019. 
iv. Prima extra de diciembre año 2019 
v. Prima legal de junio del año 2020. 
vi. Prima extralegal de junio del año 2020. 
vii. Tres meses de salario en el año de 2020. 

 
11. Declarar que la terminación de la relación laboral operó por parte del empleador sin 
que mediara justa causa. 
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12. Declarar la ineficacia de la terminación de la relación laboral entre el señor JULIO 
CESAR MELO MARTINEZ (Demandante) y el empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE COLOMBIA. 
 
13.  Ordenar al empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, 
a reintegrar al demandante al cargo que desempeñaba al momento en que fue despedido 
sin justa causa o a otro de iguales o superiores condiciones. 

 
14. Condenar al empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, 
al pago de los salarios y prestaciones de orden legal y convencional, causados y no 
percibidos por el accionante entre la fecha de la terminación de la relación laboral (06 de 
julio de 2020) y la fecha del reintegro laboral de JULIO CESAR MELO MARTINEZ 
(Demandante). 

 
15. Ordenar al empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, 
a cancelar los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social Integral (Sistema 
General de Seguridad Social en Pensiones, Sistema General de Seguridad Social en Salud, 
Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales) causados entre la fecha de la 
terminación de la relación laboral (06 de julio de 2020) y la fecha del reintegro laboral de 
del demandante. 
 
16. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuenta los reajustes 
pertinentes y la fecha del pago efectivo.  
 
17. Condene en costas a la parte demandada.  

 
18. Declare la existencia de cualquier otro derecho que se llegue a demostrar de acuerdo 
con la facultad extra y ultra petita que se reconoce en favor de los derechos de los 
trabajadores. 
 
 
PRETENSIONES SUBSIDIARIAS 
 
En caso de no accederse a la pretensión de ineficacia de la terminación de la relación laboral 
y la consecuencia del reintegro laboral (redactados en los numerales 11 al 15), solicito como 
pretensiones subsidiarias las siguientes: 
 
19. Condenar al empleador FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, 
a cancelar a favor del demandante a título de indemnización como corolario del despido sin 
justa causa, lo ordenado en la ley 64 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
20. Condenar al empleador FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, 
a pagar a favor del demandante la sanción establecida en el artículo 65 del Código 
Sustantivo del Trabajo, de un día de salario por cada día de retardo, por el no pago de 
salarios y prestaciones adeudados a la finalización de la relación laboral, sanción que tiene 
efectos desde el 07 de julio de 2020 hasta el pago efectivo de los salarios y prestaciones. 

 
21. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuenta los reajustes 
pertinentes y la fecha del pago efectivo.  
 
 
Para efectos de evitar equívocos, me permito reproducir el escrito de la demanda, con las 
modificaciones relacionadas, con los anexos y pruebas. La subsanación de la reforma de la 
demanda en su integridad quedará así (los cambios de la reforma se visibilizan en negrilla): 
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Señor 
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D. C. (REPARTO) 
E. S. D. 
 

REFERENCIA DEMANDA ORDINARIA 
LABORAL 

PRIMERA INSTANCIA 

DEMANDANTE (S) MELO MARTINEZ JULIO CESAR 

 DEMANDADO (S) FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-
FUAC 

ASUNTO DEMANDA 

 
RONALD ARTURO CAMPOS MERCHAN, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotá 
D. C., identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 80.051.340 de Bogotá D. C., abogado 
en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 134158 del Consejo Superior de la Judicatura, 
obrando en mi condición de apoderado del señor MELO MARTINEZ JULIO CESAR, mayor de 
edad, vecino (a) y residente en la ciudad de Bogotá, identificado (a) con la Cedula de 
Ciudadanía No. 79.486.080 de Bogotá, por medio del presente escrito formulo DEMANDA 
ORDINARIA LABORAL- PRIMERA INSTANCIA en contra de la FUNDACIÓN UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE COLOMBIA, persona jurídica de derecho privado, con domicilio en la ciudad 
y/o municipio de Bogotá, identificada con el NIT No 860034667-9, representada para efectos 
legales por el(la) señor(a) RICARDO GOMEZ GIRALDO, identificado(a) con C.C. 75.067.009. 
 

PARTES 
 

DEMANDANTE MELO MARTINEZ JULIO 
CESAR 

Mayor de edad, vecino (a) y 
residente la ciudad de 
Bogotá y/o municipio, 
identificada con C.C. 
79.486.080 de Bogotá D.C. 

DEMANDADO (S) 
 
 

FUNDACIÓN 
UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA - FUAC 

Persona jurídica de derecho 
privado, con domicilio en la 
ciudad y/o municipio de 
Bogotá, identificada con el 
NIT N° 860034667-9, 
representada para efectos 
legales por el (la) señor(a) 
RICARDO GOMEZ GIRALDO, 
identificado con 
C.C.75.067.009  

 
 

PRETENSIONES 
 
PRETENSIONES PRINCIPALES 
 
 
1. Declarar la existencia de una relación laboral entre la demandante y la demandada. 
 
2. Declarar la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido entre la demandante 

y la demandada. 
 
3. Declarar que la relación laboral inició el día 27 de enero del año 1997. 
 
4. Declarar que el salario promedio mensual del demandante para el año 2018, era de $ 
2.418.467. 
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5. Declarar que el salario promedio mensual del demandante para el año 2019, era de $ 
1.504.700 
 
6. Declarar que el empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, NO 
consignó el auxilio de cesantías al demandante que corresponde a él: 
 
III. Año 2018, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2018. 
IV. Año 2019, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2019. 
 
7. Condenar al empleador Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, a pagar 
favor del demandante la sanción establecida en el artículo 99 numeral 3 de la Ley 50 de 
1990, recibiendo un (1) día de salario por cada día de mora en la consignación del auxilio 
de cesantías correspondiente a los siguientes períodos: 
 
AUXILIO DE CESANTÍAS AÑO 2018 (15/febrero/2019). 
AUXILIO DE CESANTÍAS AÑO 2019(15/febrero/2020). 
 
8. Declarar que la relación laboral finalizó el día 06 de julio de 2020. 
 
9. Declarar que a la fecha de la terminación laboral el empleador: FUNDACIÓN 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, adeuda al trabajador 
demandante, los siguientes conceptos: 
 

i. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019 
ii. Prima legal del año 2019. 

iii. Prima extralegal del año 2019. 
iv. Prima extra de diciembre año 2019 
v. Prima legal de junio del año 2020. 

vi. Prima extralegal de junio del año 2020. 
vii. Tres meses de salario en el año de 2020. 
 

10. Condenar al empleador FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA-FUAC, a cancelar a favor del demandante los salarios y prestaciones 
patronales causadas:  
 

viii. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019 
ix. Prima legal del año 2019. 
x. Prima extralegal del año 2019. 

xi. Prima extra de diciembre año 2019 
xii. Prima legal de junio del año 2020. 

xiii. Prima extralegal de junio del año 2020. 
xiv. Tres meses de salario en el año de 2020. 

 
11. Declarar que la terminación de la relación laboral operó por parte del 
empleador sin que mediara justa causa. 
 
12. Declarar la ineficacia de la terminación de la relación laboral entre el señor 
JULIO CESAR MELO MARTINEZ (Demandante) y el empleador: FUNDACIÓN 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA. 
 
13.  Ordenar al empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA-FUAC, a reintegrar al demandante al cargo que desempeñaba al 
momento en que fue despedido sin justa causa o a otro de iguales o superiores 
condiciones. 
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14. Condenar al empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA-FUAC, al pago de los salarios y prestaciones de orden legal y 
convencional, causados y no percibidos por el accionante entre la fecha de la 
terminación de la relación laboral (06 de julio de 2020) y la fecha del reintegro 
laboral de JULIO CESAR MELO MARTINEZ (Demandante). 

 
15. Ordenar al empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA-FUAC, a cancelar los aportes obligatorios al Sistema General de 
Seguridad Social Integral (Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Sistema General de Seguridad 
Social en Riesgos Laborales) causados entre la fecha de la terminación de la 
relación laboral (06 de julio de 2020) y la fecha del reintegro laboral de del 
demandante. 
 
16. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuenta los 
reajustes pertinentes y la fecha del pago efectivo.  
 
17. Condene en costas a la parte demandada.  

 
18. Declare la existencia de cualquier otro derecho que se llegue a demostrar de acuerdo 
con la facultad extra y ultra petita que se reconoce en favor de los derechos de los 
trabajadores. 
 
 
PRETENSIONES SUBSIDIARIAS 
 
En caso de no accederse a la pretensión de ineficacia de la terminación de la relación laboral 
y la consecuencia del reintegro laboral (redactados en los numerales 11 al 15), solicito como 
pretensiones subsidiarias las siguientes: 
 
19. Condenar al empleador FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA-FUAC, a cancelar a favor del demandante a título de indemnización 
como corolario del despido sin justa causa, lo ordenado en la ley 64 del Código 
Sustantivo del Trabajo. 
 
20. Condenar al empleador FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA-FUAC, a pagar a favor del demandante la sanción establecida en el 
artículo 65 del Código Sustantivo del Trabajo, de un día de salario por cada día 
de retardo, por el no pago de salarios y prestaciones adeudados a la finalización 
de la relación laboral, sanción que tiene efectos desde el 07 de julio de 2020 
hasta el pago efectivo de los salarios y prestaciones. 

 
21. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuenta los 
reajustes pertinentes y la fecha del pago efectivo.  
 
 

HECHOS 
 
1. El demandante el señor Julio Cesar Melo Martínez, fue vinculado por la 
Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, a través de los siguientes 
contratos laborales: 
 

i. Término fijo como docente cátedra tiempo parcial: 
- De enero 27 de 1997 a junio 16 de 1997 
- De julio 22 de 1997 a diciembre 20 de 1997 
- De enero 26 de 1998 a junio 21 de 1998 
- De julio 21 de 1998 a diciembre 15 de 1998 
- De enero 25 de 1999 a junio 21 de 1999 
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ii. Contrato a término indefinido como docente catedra: 
- A partir de julio 26 de 1999 hasta el 06 de julio de 2020. 
 

 
2. La relación laboral finalizó el día 06 de julio de 2020. 
 
3. El día 06 de julio de 2020, el empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE COLOMBIA, terminó la relación laboral de manera unilateral. 
 
4. El día 06 de julio de 2020, el empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE COLOMBIA, informó al demandante la decisión de no continuar 
con sus servicios, con sustento en lo establecido en el parágrafo primero del 
artículo 5 de la Convención Colectiva de trabajo, suscrita con los sindicatos 
SINPROFUAC y SINTRAFUAC. 
 
5. Al momento del despido el demandante se encontraba afiliado al Sindicato 
de Trabajadores SINPROFUAC Y SINTRAFUAC. 
 
6. Al momento del despido el demandante se encontraba cobijado por la 
convención colectiva de trabajo suscrita por los trabajadores SINPROFUAC Y 
SINTRAFUAC y por el empleador la FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA. 
 
7. Finalizado el vínculo laboral, el empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE COLOMBIA., no canceló al demandante, los siguientes salarios y 
prestaciones patronales: 
 

i.        Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019 
ii.        Prima legal del año 2019. 

b. Prima extralegal del año 2019. 
c. Prima extra de diciembre año 2019 
d. Prima legal de junio del año 2020. 
e. Prima extralegal de junio del año 2020. 

 
22. Finalizado el vínculo laboral, el empleador: Servicios Calificados de 
Ingeniería S.A.S., no canceló al demandante, sus prestaciones patronales: 
 

i. Cesantías. 
ii. Intereses a las cesantías. 

iii. Vacaciones. 
iv. Prima legal. 
v. Prima extralegal 

 
 
 
23. En el año 2018, el empleador FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA, canceló a más del 90% de la planta docente el auxilio de cesantías. 
 
24. El día 25 de agosto de 2020, se solicitó a través de la página 
https://www.mintrabajo.gov.co/ , copia auténtica de las Convenciones 
Colectivas de Trabajo (s) suscritas entre el Sindicato de Profesores de la 
Fundación Universidad Autónoma de Colombia -SINPROFUAC y la Fundación 
Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, junto con la nota de depósito ante el 
Ministerio Trabajo, vigente para los años 2018 a 2020. 
 
25.  El salario promedio mensual para el año 2018, fue de $ 2.418.467. 
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26. El salario promedio mensual para el año 2019, fue de $ 1.504.700. 
 
27. El empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, liquidó las 
cesantías del demandante, en el mes de febrero de 2019, correspondiente para el año 2018, 
por valor de $ 2.490.026.  
 
28. El empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, no consignó el 
auxilio de cesantías del año 2018. 
 
29. El empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAZ, no consignó el 
auxilio de cesantías del año 2019. 
 
30. El demandante mediante derecho de petición de fecha 02 de mayo de 2019, solicitó el 
pago de las cesantías. 
 
31. El demandante mediante derecho de petición de fecha 04 de septiembre de 2019, 
solicitó el pago de las cesantías, así como el reconocimiento y pago de la sanción moratoria, 
por la no consignación de las cesantías en el fondo de cesantías. 
 
32.  La Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, el 06 de marzo de 2020, dio 
respuesta al derecho de petición, indicando que no existen recursos para el pago de sus 
acreencias de laborales. 
 
33. El empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia, realizó el descuento para 
aportes a Seguridad Social al demandante, del 01 de diciembre de 2018 al 30 de diciembre 
de 2018 y del 01 de enero de 2019 al 30 de diciembre de 2019. 
 
34.  El empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia, luego de haber realizado 
los descuentos de aportes a pensión, no consignó a favor del demandante los aportes para 
pensión, del período comprendido entre el 01 de diciembre de 2018 al 30 de diciembre de 
2018 y del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, lo que equivaldría a 55,7 
semanas. 
 
35. El demandante al 05 de marzo de 2020 cuenta con 1.179,43 semanas cotizadas en 
Colpensiones.  
 
36. Durante la vigencia de la relación laboral, el demandante ha cumplido sus obligaciones 
contractuales de tipo laboral.  
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

Fundamento la presente demanda con base en las siguientes normas: artículos 2, 13, 25, 
29 y 53 de la Constitución Política de Colombia; artículos 22, 23, 47, 58, 60, 64, 65, 114, 
115 y 127 del Código Sustantivo del Trabajo; capitulo XIV articulo 74 y siguientes del Código 
de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; artículo 99 de la Ley 50/1990.  

 
RAZONES JURÍDICAS 

 
RELACIÓN LABORAL. (CONTRATO DE TRABAJO). 1 

 
Este acápite se fundamenta de acuerdo con los artículos 22, 23 y 24 del CST y de la S.S. 
Es menester precisar que entre la trabajadora y el empleador: Fundación Universidad 
Autónoma de Colombia-FUAC, existió un contrato laboral, en razón a que el accionante 
prestó un servicio personal, en condiciones de subordinación continua y permanente, 
recibiendo un salario como contraprestación, durante el periodo comprendido entre el día 
27 de enero del año 1997 hasta la fecha. 

 
1 COLOMBIA. Congreso de la Republica. Código Sustantivo del Trabajo. Artículo 22. 
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    ELEMENTOS ESENCIALES DE LA RELACIÓN LABORAL. 2 

 
a. Prestación personal del servicio. 
 
Es una condición sine qua non para la existencia de un contrato de trabajo. El trabajador 
debe realizar la actividad por sí mismo, sin intermediario o sustituto. 
 
CASO CONCRETO 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y con base en los hechos de la demanda, debe concluirse 
que el demandante prestó un servicio personal, como Docente catedra, en favor del 
empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, en la Calle 12B N° 4-31 
Bloque 5, en (Bogotá D. C.), sin intermediario o sustituto. 
 
b. Subordinación. 
 
El empleador está facultado para exigirle al trabajador el cumplimiento de órdenes, en 
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo y cantidad de trabajo e imponerle 
reglamentos, sin menoscabar la dignidad y los derechos mínimos e irrenunciables del 
trabajador. La subordinación se mantendrá por todo el tiempo de duración del contrato. 
 
CASO CONCRETO 
 
El demandante desempeñó sus funciones obedeciendo y ejecutando las órdenes dictadas 
por el empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, cumpliendo un 
horario laboral comprendido y en un lugar determinado por el empleador. 
En conclusión, el trabajador se encontraba en condición de subordinación continúa y 
permanente frente a su empleador Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, 
luego, el accionante carecía de autonomía para cumplir con sus obligaciones. 
 
c. Salario. 3 

 
Es la remuneración que recibe el trabajador a título de contraprestación por la ejecución del 
servicio contratado. El salario incluye la retribución ordinaria (sueldo) fija o variable y TODO 
aquello cancelado al trabajador en dinero o en especie, sea cualquiera la forma o 
denominación que adopte. 
 
La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del día 1 de febrero del año 
2011 Expediente No. 35771 señaló: 
 
“El Tribunal, con respecto a este texto legal, asevero que “la regla general es que constituye 
salario NO sólo la remuneración ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el 
trabajador en dinero o en especie como contraprestación o retribución directa del servicio, 
sin importar a la denominación dada al pago”.  
 
Tal entendimiento de la norma NO distorsiona su genuino sentido, sino que antes bien, 
consulta su prístino significado y su verdadero alcance. No los recorta, pero tampoco los 
amplia”. 
 
 PRESTACIONES PATRONALES. 
 
Este acápite lo fundamento en los artículos 249, 253, 186 y 306 del CST y de la S.S., así 
como la ley 50 de 1990, artículos 98 y 99.  
 

 
2 Ibidem. Artículo 23. 
3 Ibidem. Artículo 127. 
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a. Auxilio de cesantías. 4 

 
El objetivo del auxilio de cesantías consiste en cubrir o prever las contingencias derivadas 
para el trabajador con posterioridad a su retiro de una empresa. Es un ahorro obligatorio 
orientado hacia la protección del trabajador frente al riesgo emanado del desempleo. 5 

 
El reconocimiento y pago de 1 (un) mes de salario por cada año de servicios al trabajador 
por parte del empleador materializa la prestación aludida. 
En la legislación colombiana existen 2 (dos) regímenes de liquidación de cesantías: 
(I) Retroactivo: (Antes del día 1 de enero del año 1991). 6 
❖ Reconocimiento y pago del auxilio de cesantías: 
(A) Durante la vigencia de la relación laboral, el empleador lo administrará.  
(B) Se liquidará en el momento de la terminación de la relación laboral. 
 
(II) Anualizado: (A partir del día 1 de enero del año 1991). 7 
❖ Liquidación definitiva del auxilio de cesantías: 
(A) El día 31 de diciembre de cada año por la anualidad o fracción. 
(B) Fecha de la terminación del contrato de trabajo. 
❖ Consignación del valor liquidado por concepto de auxilio de cesantías: 
(A) Antes del día 15 de febrero del año siguiente. 
(B) En la cuenta de ahorro individual que ostente el trabajador a su nombre, en el Fondo 
de Cesantías que él ha seleccionado.   
 
El auxilio de cesantías se liquidará con base en: 8  
(I) El monto del último salario mensual percibido por el trabajador, si NO varió durante 
los últimos tres (3) meses anteriores a la fecha de culminación de la relación laboral. 
(II) El promedio de lo devengado por el trabajador en el último año de servicios. 
(III) La totalidad de las sumas recibidas por el trabajador, si el tiempo de duración de la 
relación laboral es inferior a un (1) año. 
 
CASO CONCRETO 
 
El empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, adeuda al trabajador 
demandante por concepto de auxilio de cesantías, un total de $ 3.994.726, de acuerdo con 
las siguientes: 
 

Período (Día, Mes, Año) 

Salario 
Base 

N° Días 
laborados 

Total 
adeudado 

Fecha 
inicial  Fecha final 

01/01/2018 31/12/2018 2.490.026 360  2.490.026 

01/01/2019 31/12/2019 1.504.700 360  1.504.700 

 
TOTAL: $ 3.994.726 (UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS 
VEINTISEIS PESOS). 
 
SEGURIDAD SOCIAL 
 
El empleador asumirá el reconocimiento y pago de los riesgos de pensiones, salud y riesgos 
profesionales a menos que los asuma un tercero en el que deberá contribuir para su efecto 

 
4 Ibidem. Artículo 249.  
5 COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia C 823/2006. 
6 COLOMBIA. Congreso de la Republica. Ley 50 (28/diciembre/1990). Artículo 98. Numeral 1. 
7 Ibidem. Artículo 99. Numerales 1- 3. 
8 COLOMBIA. Congreso de la Republica. Código Sustantivo del Trabajo. Artículo 253. 
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por medio de cotización a cada uno de estos riesgos en la proporción a que este obligado, 
(art. 259 del C.S. del T.) teniendo en todo caso el valor del salario como base para la 
cotización (art. 18 y 204 Ley 100 de 1993). 
 
CASO CONCRETO 
 
Como el empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, no realizó el pago 
de cada una de las mencionadas prestaciones, el trabajador demandante tiene derecho en 
su calidad de trabajador a que liquide teniendo en cuenta cada uno de los salarios 
devengados en el periodo correspondiente. 
 
Aportes de Pensión 
 
El empleador: Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, tenía que aportar las 
cotizaciones en pensión del 01 de diciembre de 2018 al 30 de diciembre de 2018 y del 01 
de enero al 30 diciembre de 2019, como quiera que no lo hizo, se encuentra en mora de 
realizarlo y por lo tanto en la sentencia que ponga fin a este proceso deberá ordenar a la 
demandada que realice tales aportes, teniendo como base el salario de la demandante. 
 
 
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. 9 

 
TODO contrato de trabajo incluye la condición resolutoria por incumplimiento de lo pactado, 
con indemnización de perjuicios que deberán ser sufragados por la parte responsable. La 
indemnización de perjuicios incluye el daño emergente y el lucro cesante, variando de 
acuerdo a la naturaleza del contrato (a término fijo o indefinido). 
 
CASO CONCRETO 
 
Solicito que sea declarado SIN JUSTA CAUSA, el despido del trabajador, con base en los 
siguientes razonamientos: 
 
 
SE CONFIGURÓ UN DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. EL ACCIONANTE DEBERÁ SER 
INDEMNIZADO (A) EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 64 DEL CÓDIGO 
SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO 
 
Con base en todos los razonamientos jurídicos expresados con anterioridad, la parte 
accionante considera que el empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
COLOMBIA-FUAC, terminó de manera unilateral, la relación laboral y despidió SIN justa 
causa al trabajador. 
 
El cargo se fundamenta en que la demandada sin mediar justa causa decidió dar por 
terminada la relación  laboral, incumpliendo el trámite convencional previsto en la 
convención colectiva de trabajo vigente para 1993, particularmente en lo que tiene que ver 
con la cláusula de estabilidad laboral que le limita la potestad del empleador a terminar los 
contratos de trabajo  por justas causas debidamente comprobadas, en forma ilegal, 
unilateral e injusta, despidió al demandante mediante carta de fecha 06 de julio de 2020, 
suscrita por el Rector. 
 
El anterior argumento se sustenta en el trámite previsto en el artículo 1º del Título III del 
régimen de contratación y estabilidad laboral convencional, el cual establece: 
 

 “ARTÍCULO 1ro.- ESTABILIDAD LABORAL. La Fuac con el objeto de garantizar la estabilidad 
para todos y cada uno de sus trabajadores no dará por terminado el contrato de trabajo a 
ningún trabajador sino por justa causa debidamente comprobada la cual será calificada y 

 
9 Ibídem. Artículo 64. 
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resuelta por una comisión de estabilidad integrada de la siguiente manera: dos (2) 
representantes de la Fuac y dos (2) representantes de los trabajadores, uno designado por 
el sindicato  de profesores Sintraprofuac y otro designado por el sindicato de trabajadores  
Sintrafuac, todos con sus respectivos suplentes. “(…). 
“PARAGRAFO 2. Si se pretermitieran los procedimientos anteriores, o el despido fuere 
injustificado, no surtirá efecto ningún despido, ni sanción y el trabajador será reintegrado en 
forma inmediata y automática pagándole todos los salarios y prestaciones sociales causadas 
durante el tiempo cesante. 
“ARTÍCULO TRANSITORIO En el término de 90 días contados a partir de la firma de la 
presente convención la comisión de estabilidad elaborará un reglamento para su 
funcionamiento, elaborará de acuerdo con la calificación de las faltas y de la graduación de 
las sanciones una codificación de las posibles faltas o infracciones al igual que el régimen 
sancionatorio y el respectivo procedimiento y términos de aplicación y elaborará un manual 
de procedimientos para los funcionarios de la Fuac que tengan que ver con el manejo de 
aspectos disciplinarios”. “(…)” 
“Al examinar el contenido de la referida cláusula convencional, aparece que, en efecto, las 
partes previeron la obligación de que la justa causa fuera calificada y resuelta por una 
comisión de estabilidad en la forma descrita, previo procedimiento que sería reglamentado 
por dicha comisión, en un término de 90 días, contados a partir de la firma de la convención. 
Pese a ello, si bien no se reguló el trámite correspondiente o, al menos, no hay prueba en el 
expediente de su cumplimiento, la inferencia del Tribunal de haberse violado la susodicha 
norma, por cuanto no podía darse por terminado el contrato de trabajo en forma unilateral 
y sin justa causa, “que solamente pueden ser despedidos con justa causa comprobada y 
previo el cumplimiento del trámite convencional allí previsto” (folio 352), no se torna 
desproporcionada e irracional, en la medida en que su alcance se soportó para preservar el 
derecho de defensa y garantizar su estabilidad.   
La sola admisibilidad de la apreciación efectuada por el Tribunal, así existan otras posibles, 
como las que plantea el censor, de por sí excluyen la evidencia del error, necesario para 
proceder al quiebre de la decisión”. 

 

  
De acuerdo con esto no puede entonces el empleador terminar los contratos de trabajo de 
forma unilateral y sin justa causa, salvo cuando exista justa causa, caso en el cual el 
empleador se encuentra habilitado para dar por terminado los contratos de trabajo. 
 
Frente a los anteriores argumentos, se pronunció la Corte Suprema de Justicia en sentencia 
SL 708-2013, Radicado 40.148, de 02 de octubre de 2013, MP Luis Gabriel Miranda Buelvas, 
sobre el cual dijo: 
 “A ese respecto, cabe memorar que la mentada preceptiva convencional de que aquí se trata fue 

objeto de análisis por la Corte en sentencia de 11 de mayo de 2012 (Radicación 34.835) al 
resolver un asunto similar al propuesto por la ahora recurrente y que fuera promovido en su 

contra por otro de sus servidores, en los siguientes términos: 
 

“(…) a juicio de esta Corporación, la exégesis que hizo el Tribunal del referido texto 
convencional, no aparece descabellada y es admisible. 
“Para mayor ilustración, la cláusula en comento textualmente reza:  
““ARTÍCULO 1ro.- ESTABILIDAD LABORAL. La Fuac con el objeto de garantizar la estabilidad 
para todos y cada uno de sus trabajadores no dará por terminado el contrato de trabajo a 
ningún trabajador sino por justa causa debidamente comprobada la cual será calificada y 
resuelta por una comisión de estabilidad integrada de la siguiente manera: dos (2) 
representantes de la Fuac y dos (2) representantes de los trabajadores, uno designado por 
el sindicato  de profesores Sintraprofuac y otro designado por el sindicato de trabajadores  
Sintrafuac, todos con sus respectivos suplentes. “(…). 
“PARAGRAFO 2. Si se pretermitieran los procedimientos anteriores, o el despido fuere 
injustificado, no surtirá efecto ningún despido, ni sanción y el trabajador será reintegrado en 
forma inmediata y automática pagándole todos los salarios y prestaciones sociales causadas 
durante el tiempo cesante. 
“ARTÍCULO TRANSITORIO En el término de 90 días contados a partir de la firma de la 
presente convención la comisión de estabilidad elaborará un reglamento para su 
funcionamiento, elaborará de acuerdo con la calificación de las faltas y de la graduación de 
las sanciones una codificación de las posibles faltas o infracciones al igual que el régimen 
sancionatorio y el respectivo procedimiento y términos de aplicación y elaborará un manual 
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de procedimientos para los funcionarios de la Fuac que tengan que ver con el manejo de 
aspectos disciplinarios”. “(…)” 
“Al examinar el contenido de la referida cláusula convencional, aparece que, en efecto, las 
partes previeron la obligación de que la justa causa fuera calificada y resuelta por una 
comisión de estabilidad en la forma descrita, previo procedimiento que sería reglamentado 
por dicha comisión, en un término de 90 días, contados a partir de la firma de la convención. 
Pese a ello, si bien no se reguló el trámite correspondiente o, al menos, no hay prueba en el 
expediente de su cumplimiento, la inferencia del Tribunal de haberse violado la susodicha 
norma, por cuanto no podía darse por terminado el contrato de trabajo en forma unilateral 
y sin justa causa, “que solamente pueden ser despedidos con justa causa comprobada y 
previo el cumplimiento del trámite convencional allí previsto” (folio 352), no se torna 
desproporcionada e irracional, en la medida en que su alcance se soportó para preservar el 
derecho de defensa y garantizar su estabilidad.   
La sola admisibilidad de la apreciación efectuada por el Tribunal, así existan otras posibles, 
como las que plantea el censor,  de por sí excluyen la evidencia del error, necesario para 
proceder al quiebre de la decisión”. 

 
Y en la misma sentencia, a propósito del argumento de la recurrente de que la Corte había expresado 

la inaplicabilidad de la citada cláusula en ocasión anterior, expresó: 
 

“De otro lado, no resulta válida la afirmación que hace el recurrente, al asegurar que la Corte 
en sentencia del 9 de mayo de 2007, radicación 30760, concluyó sobre “la inaplicabilidad de 
la cláusula convencional”, pues si bien es cierto en la citada providencia, se analizó el alcance 
que le dio el Tribunal a la norma convencional que es objeto de estudio, ante la falta de 
reglamentación del trámite previo al despido, en ningún momento la Sala fijo su criterio en 
uno u otro sentido, pues lo que allí se indicó, fue que “la conclusión del Tribunal es razonable, 
pues aunque la omisión de la reglamentación ordenada, puede entenderse da lugar a que se 
le asignen diferentes consecuencias, la advertida en la decisión recurrida resulta 
comprensible, circunstancia que descarta la existencia del error manifiesto de hecho”.      

 

Alcance hermenéutico convencional que ya había sido advertido por la Corte en sentencia de 18 de 

noviembre de 2009 (Radicación 35.923), en similares términos a los antedichos. 

 
     En el anterior orden de ideas, y dado que la recurrente en modo alguno desconoce en algunos 

de sus tres ataques a la sentencia del Tribunal que ella despidió sin justa causa a la demandante, 
tal cual lo concluyó el Tribunal y lo acepta al inicio de cada cargo al aludir a que la terminación 

unilateral se produjo ‘ante la ausencia de causas justificativas’ (folio 11), o porque ‘no existió 
justa causa’ folio 13), o por cuanto lo ocurrido conllevó ‘al rompimiento del contrato con el pago 
de la indemnización’ (folio 15), se cae de su peso que el juez de la alzada hubiera apreciado 

equivocadamente el contenido preceptivo de la susodicha cláusula convencional ni mucho menos 
la comisión de un yerro fáctico evidente y ostensivo. 

 

 
En conclusión, la demandada terminó de manera unilateral y sin justa causa, el contrato de 
trabajo del demandante, desconociendo los términos de la Convención Colectiva de Trabajo, 
que establece que solo se puede dar por terminada la relación laboral en caso de que existan 
justas causas comprobadas. 
 
 
 
CASO CONCRETO 
 
El demandante fue despedido el día 06 de julio de 2020, por el empleador FUNDACIÓN 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, de manera unilateral y si que mediara una 
justa causa comprobado, desconociendo los términos establecidos en la Convención 
Colectiva de Trabajo Título III Art. 1º Parágrafos 1º y 2º suscrita en el año de 1993, entre 
la Fundación Universidad Autónoma y el Sindicato de Trabajadores del cual hace parte el 
demandante, en la cual la demandada se obligó con los profesores, a no despedir a ningún 
trabajador, sino por justa causa debidamente comprobada siguiendo previamente el 
procedimiento establecido en la mencionada clausula,  y disminuyendo la carga académica 
injustificadamente. 
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Sanción moratoria de un (1) día de salario por cada día de mora en el desembolso 
de los salarios, prestaciones patronales (Auxilio de cesantías, intereses a las 
cesantías, vacaciones, prima de servicios), aportes obligatorios al Sistema 
General de Seguridad Social Integral (Sistema General de Seguridad Social en 
Pensiones, Sistema General de Seguridad Social en Salud, Sistema General de 
Seguridad Social en Riesgos Laborales)  
 
El empleador debe cancelar la totalidad de los salarios y prestaciones debidas al trabajador, 
al momento de la terminación del contrato de trabajo. De NO ser así, pagará una 
indemnización equivalente a 1 (un) salario diario por cada día de retardo. 
 
Transcurridos 24 (veinticuatro) meses contados a partir de la fecha de la terminación del 
contrato de trabajo sin que sean cancelados los salarios y prestaciones debidas y NO se ha 
iniciado la reclamación por la vía ordinaria, el empleador pagará al trabajador, intereses 
moratorios a la tasa máxima de créditos de libre asignación certificados por la 
Superintendencia Financiera a partir de la iniciación del mes 25 (veinticinco) hasta cuando 
sea verificado el pago. Los intereses los cancelará el empleador al trabajador sobre los 
salarios y prestaciones debidas.  
 
En caso de presentarse un desacuerdo en cuanto al monto de la deuda, o renuencia del 
trabajador a recibir el dinero, el empleador cumplirá sus obligaciones consignando ante el 
juez laboral y, en su defecto, ante la primera autoridad política del lugar, la suma que 
confiese deber, mientras se dirime la controversia en sede judicial. 
 

CASO CONCRETO 
 
En el caso debatido, a la fecha de la radicación de la presente demanda, el empleador: 
FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC, NO ha cancelado al 
trabajador, salarios, prestaciones patronales (salarios, auxilio de cesantías, intereses a las 
cesantías, vacaciones, prima legal y extralegal), suscitados durante la vigencia de la relación 
laboral. 
 
En consecuencia, el empleador: FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIOA-
FUAC, adeuda por concepto de mora en el pago efectivo de los salarios, prestaciones 
patronales (Auxilio de cesantías, intereses a las cesantías, vacaciones, prima LEGAL Y 
EXTRALEGAL), en debida forma, un total de:  
 

SALARIO MENSUAL: $ 1.655.170 (Un millón seiscientos cincuenta y cinco mil ciento setenta 
pesos). 

SALARIO DIARIO: $ 55.172 (cincuenta y cinco mil ciento setenta y dos pesos) 

06/julio/2020 (Fecha de la terminación de la relación laboral)- 02/09/2020 (Fecha actual): 
DÍAS TRANSCURRIDOS (56) 

 

TOTAL: $ 3.089.650 ( Tres millones ochenta y nueve mil seiscientos cincuenta pesos). 

 
 
SANCIÓN MORATORIA DE UN (1) DÍA DE SALARIO POR CADA DÍA DE MORA EN 
LA CONSIGNACIÓN DEL AUXILIO DE CESANTÍAS. 10 

 
El empleador consignará el día 15 de febrero de cada año, el auxilio de cesantía causado 
durante la anualidad anterior y liquidado el día 31 de diciembre, en la cuenta de ahorro 
individual que posee el trabajador en el Fondo de Cesantías elegido por él. De NO ser así, 

 
10 COLOMBIA. Congreso de la Republica. Ley 50 (28/diciembre/1990). Artículo 99. Numeral 3. 
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cancelará una indemnización moratoria de un (1) día de salario por cada día de tardanza en 
el cumplimiento de esta obligación. El cobro iniciará el día 16 de febrero. 
 
CASO CONCRETO 
 
En el caso debatido, a la fecha de la radicación de la presente demanda, el empleador: 
Fundación Universidad Autónoma de Colombia-FUAC, NO ha cotizado al trabajador, el auxilio 
de cesantías correspondiente a los siguientes periodos: 
 

 FECHA 

01 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 
2019 

 
Entre la fecha de la radicación de la presente demanda y las siguientes fechas, 
correspondientes cada una a los auxilios de cesantías indicados y ocasionados durante la 
vigencia de la relación laboral:  

FECHA 

01 de enero de 2018 a 31 de diciembre 2019 

 
Se ha configurado la sanción indemnizatoria por concepto de mora en la consignación de 
los auxilios de cesantías enunciados, por un total de $ 47.936.710, de acuerdo con las 
siguientes consideraciones:   

Periodo (Día, Mes, Año) 

N° Días 
laborados 

 
 
Salario 

Total adeudado 
Fecha 
inicial Fecha final 

15/02/2018 14/02/2019 360 2.490.026 $ 29.880.311 
    

15/02/2019 14/02/2020 360 1.504.700 $ 18.056.399 

 
PRUEBAS 

 
Señor Juez, solicito que tenga en cuenta las siguientes pruebas: 
 
DOCUMENTALES 
 
1. Certificado de existencia y representación legal de existencia y representación legal 
de la Fundación Universidad Autónoma de Colombia de fecha 04 de marzo de 2019. 
2. Copia de certificación laboral expedida por el empleador Fundación Universidad 
Autónoma de Colombia. 
3. Copia de contrato de trabajo. 
4. Copia de certificación de fecha 27 de febrero de 2020, expedida por el Fondo de 
cesantías Porvenir.  
5. Copia de constancias de pago desde el año 2018 hasta el año 2019. 
6. Copia de derecho de petición de fecha 02 de mayo de 2019. 
7. Copia de derecho de petición de fecha 04 de septiembre de 2019. 
8. Respuesta al derecho de petición de la demandante dada por el empleador el 06 de 
marzo 2020 
9. Copia de historia de semanas cotizadas de fecha 05 de marzo de 2020. 
10. Copia de convención colectiva del Sindicato de Profesores de la Fundación Autónoma 
de Colombia-SINPROFUAC. 
11. Copia de carta de terminación de contrato laboral de fecha 06 de julio de 
2020. 
 
12.  Copia de memorial de fecha 25 de junio de 2020, expedida por el Jefe de 
Talento Humano, mediante el cual se liquida el sueldo de junio de 2020. 
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13. Copia de contestación por parte del demandante, de fecha 05 de julio de 
2020, al memorial de fecha 25 de junio 2020, expedido por el Jefe de Talento 
Humano.  
 
14. Respuesta a derecho de petición de Copia autentica de la convención 

colectiva de trabajo suscritas entre el Sindicato de Profesores de la Fundación 
Universidad Autónoma de Colombia -SINPROFUAC y la Fundación Universidad 
Autónoma de Colombia-FUAC, junto con la nota de depósito ante el Ministerio 
Trabajo, expedida por el Ministerio de Trabajo de 26 de agosto de 2020. 

 
15. Copia de desprendibles de pago del año de 2020. 
 
 
INTERROGATORIO DE PARTE 
 
1. Solicito hacer comparecer a su despacho a la contra parte, fijando día y hora para 
tal efecto al señor RICARDO GOMEZ GIRALDO, identificada con C.C. No. 75.067.009, sobre 
la existencia y condiciones de la relación laboral enumerados, para que absuelva el 
interrogatorio de parte que personalmente o a través de cuestionario que le formule. 
 
EXHIBICIÓN DE DOCUMENTOS  
 
Con base en los hechos redactados en la presente demanda, la parte accionante solicita al 
despacho que ordene al demandado anexar junto con la contestación de la demanda, las 
fotocopias de todos los documentos relacionados con el vínculo laboral, debido a que mi 
cliente NO puede adjuntarlas por estar los documentos, en propiedad de la empresa 
demandada. 
 

ANEXOS 
 
Anexo junto con la presente demanda, fotocopia de la Cédula de Ciudadanía y de la Tarjeta 
Profesional del apoderado de la parte accionante, copia de soporte envió al correo 
electrónico de la demanda al demandado.  
 

PROCEDIMIENTO 
 
La presente demanda se tramitará dentro de un Procedimiento Ordinario de Primera 
Instancia, según lo dispuesto en el Capítulo XIV del Código de Procedimiento Laboral. 
 
 

JURAMENTO ESTIMATORIO 
 
La parte accionante estima bajo la gravedad de juramento que el valor de las pretensiones 
de la presente demanda SUPERA los veinte (20) Salarios Mínimos Legales Mensuales 
Vigentes (SMLMV).  

 
COMPETENCIA Y CUANTÍA 

 
Considerando la naturaleza del proceso, el domicilio de las partes, y la cuantía, la cual, 
estimo que SUPERA los veinte (20) Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), 
señor Juez, usted es competente para conocer de la presente demanda. 
 
La cuantía de la demanda la estimo en la suma de $ 51.931.436 (CINCUENTA Y UN 
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 
M/CTE. 
 
 

16

mailto:camposasociadosjusticia@gmail.com


     CAMPOS ASOCIADOS 
                                      ABOGADOS 

                        

Avenida Calle 13 N° 8A - 44, Oficina 811, Edificio Sucre, Eje Ambiental-Bogotá D.C. 

Teléfono 342 11 34, celular 321 402 53 48 - 301 489 7222 

Correo Electrónico: camposasociadosjusticia@gmail.com  

Página 17 de 17                  Notificaciones: notificacionescamposasociados@gmail.com  

 
 

DECLARACIÓN DE JURAMENTO SOBRE LA DIRECCIÓN PARA EFECTOS DE 
NOTIFICACIÓN Y ORIGEN DE ESTA INFORMACIÓN 

 
Declaro bajo la gravedad de juramento que para efectos de notificación de la demandada 
la dirección de correo electrónico es asesor.juridico@fuac.edu.co   y esta fue obtenida a 
través de la página de la entidad: www.fuac.edu.co.    
 
 

NOTIFICACIONES Y EMPLAZAMIENTO 
 

DEMANDANTE JULIO CESAR 
MELO MARTINEZ 

CALLE 22D N° 72-41, TORRE 6 APTO 12, 
BARRIO LA FELICIDAD EN BOGOTA, 
teléfono 6423875, CON EL CORREO 
ELECTRÓNICO: 
julio.melo@unimilitar.edu.co.  
                                                                                          
 

APODERADO DE 
LA PARTE 
ACTORA 

El Dr. RONALD 
ARTURO CAMPOS 
MERCHAN 

EN LA AVENIDAD CALLE 13 N° 8A-44 
OFICINA 811, EDIFICIO SUCRE, BOGOTA 
D.C.  

CON EL TELEFONO FIJO 3421134, CON EL NUMERO DE 
TELEFONO MOVIL 3002728370, CON EL CORREO ELECTRONICO 
camposasociadosjusticia@gmail.com. O 
notificacionescamposasociados@gmail.com.  

DEMANDADO(S) FUNDACIÓN 
UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 
COLOMBIA-FUAC 

EN LA CALLE 12B N° 4-31, , BOGOTÁ D.C. 
teléfono 3529990 
CON EL CORREO ELECTRONICO: 
asesor.juridico@fuac.edu.co 

 
 

Cordialmente, 
 

 
  
_______________________________ 
RONALD ARTURO CAMPOS MERCHAN 
C.C. No. 80.051.340 de Bogotá D. C. 
T.P. No. 134158 del C.S. de la J. 
(IHD) 
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: ENERO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_01_SUEL

DÍAS LABORADOS

15

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - ENE/18    $1,268,603 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

ENE/18
      $25,372

AFP: COLPENSION----- - ENE/18       $50,744
EPS: COMPENSAR------ - ENE/18       $50,744

TOTAL DEVENGOS    $1,268,603 TOTAL DEDUCCIONES      $126,860
TOTAL A PAGAR:    $1,141,743
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: FEBRERO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_02_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - FEB/18    $2,537,207 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

FEB/18
      $50,744

PARQUEADERO - FEB/18       $91,042
EPS: COMPENSAR------ - FEB/18      $101,488
AFP: COLPENSION----- - FEB/18      $101,488

TOTAL DEVENGOS    $2,537,207 TOTAL DEDUCCIONES      $344,762
TOTAL A PAGAR:    $2,192,445
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: MARZO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_03_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - MAR/18    $2,537,207 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

MAR/18
      $50,744

PARQUEADERO - MAR/18       $91,042
EPS: COMPENSAR------ - MAR/18      $101,488
AFP: COLPENSION----- - MAR/18      $101,488

TOTAL DEVENGOS    $2,537,207 TOTAL DEDUCCIONES      $344,762
TOTAL A PAGAR:    $2,192,445
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: ABRIL  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_04_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - ABR/18    $2,537,207 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

ABR/18
      $50,744

PARQUEADERO - ABR/18       $91,042
EPS: COMPENSAR------ - ABR/18      $101,488
AFP: COLPENSION----- - ABR/18      $101,488

TOTAL DEVENGOS    $2,537,207 TOTAL DEDUCCIONES      $344,762
TOTAL A PAGAR:    $2,192,445
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: MAYO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_05_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - MAY/18    $2,537,207 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

MAY/18
      $50,744

PARQUEADERO - MAY/18       $91,042
AFP: COLPENSION----- - MAY/18      $101,488
EPS: COMPENSAR------ - MAY/18      $101,488

TOTAL DEVENGOS    $2,537,207 TOTAL DEDUCCIONES      $344,762
TOTAL A PAGAR:    $2,192,445
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JUNIO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_06_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - JUN/18    $2,537,207 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

JUN/18
      $50,744

PARQUEADERO - JUN/18       $91,042
EPS: COMPENSAR------ - JUN/18      $101,488
AFP: COLPENSION----- - JUN/18      $101,488

TOTAL DEVENGOS    $2,537,207 TOTAL DEDUCCIONES      $344,762
TOTAL A PAGAR:    $2,192,445
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JULIO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_07_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - JUL/18    $2,537,207 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

JUL/18
      $50,744

PARQUEADERO - JUL/18       $91,042
AFP: COLPENSION----- - JUL/18      $101,488
EPS: COMPENSAR------ - JUL/18      $101,488

TOTAL DEVENGOS    $2,537,207 TOTAL DEDUCCIONES      $344,762
TOTAL A PAGAR:    $2,192,445
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: AGOSTO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_08_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - AGO/18    $1,522,324 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

AGO/18
      $30,446

EPS: COMPENSAR------ - AGO/18       $60,893
AFP: COLPENSION----- - AGO/18       $60,893
PARQUEADERO - AGO/18       $91,042

TOTAL DEVENGOS    $1,522,324 TOTAL DEDUCCIONES      $243,274
TOTAL A PAGAR:    $1,279,050
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: SEPTIEMBRE  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_09_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - SEP/18    $2,063,595 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

SEP/18
      $41,272

EPS: COMPENSAR------ - SEP/18       $82,544
AFP: COLPENSION----- - SEP/18       $82,544
PARQUEADERO - SEP/18       $91,042

TOTAL DEVENGOS    $2,063,595 TOTAL DEDUCCIONES      $297,402
TOTAL A PAGAR:    $1,766,193
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: OCTUBRE  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_10_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - OCT/18    $2,198,913 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

OCT/18
      $43,978

AFP: COLPENSION----- - OCT/18       $87,957
EPS: COMPENSAR------ - OCT/18       $87,957
PARQUEADERO - OCT/18       $91,042

TOTAL DEVENGOS    $2,198,913 TOTAL DEDUCCIONES      $310,934
TOTAL A PAGAR:    $1,887,979
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: NOVIEMBRE  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_11_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - NOV/18    $2,198,913 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

NOV/18
      $43,978

AFP: COLPENSION----- - NOV/18       $87,957
EPS: COMPENSAR------ - NOV/18       $87,957
PARQUEADERO - NOV/18       $91,042

TOTAL DEVENGOS    $2,198,913 TOTAL DEDUCCIONES      $310,934
TOTAL A PAGAR:    $1,887,979
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: DICIEMBRE  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_12_SUEL

DÍAS LABORADOS

23

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - DIC/18    $1,685,833 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

DIC/18
      $33,717

EPS: COMPENSAR------ - DIC/18       $67,433
AFP: COLPENSION----- - DIC/18       $67,433
PARQUEADERO - DIC/18       $91,042

TOTAL DEVENGOS    $1,685,833 TOTAL DEDUCCIONES      $259,625
TOTAL A PAGAR:    $1,426,208
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: DICIEMBRE  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_12_CESC

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
CESANTIA ANUAL REG_AC - DIC/18    $2,490,026
INTERES CESANTIA ANUA - DIC/18      $298,803

TOTAL A PAGAR:    $2,788,829
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: FEBRERO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_02_FOND

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
CESANTIAS A FONDOS--- - FEB/18    $2,701,830

TOTAL A PAGAR:    $2,701,830

42



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: ENERO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_01_INT

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
INTERES CAUSADO VIG A - ENE/18      $324,220

TOTAL A PAGAR:      $324,220

43



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JUNIO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_06_PEJU

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA EXT.JUN.CATEDRA - JUN/18      $845,736 Fdo.Sol.: COLPENSION - JUN/18       $33,829

EPS: COMPENSAR------ - JUN/18       $33,830
AFP: COLPENSION----- - JUN/18       $33,830
TOTAL A PAGAR:      $744,247

44



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: DICIEMBRE  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_12_PEDI

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA EXT.DIC.CATEDRA - DIC/18    $2,565,399 Fdo.Sol.: COLPENSION - DIC/18       $43,335
PRIMA EXT.DIC.CATEDRA - DIC/18       $82,224 EPS: COMPENSAR------ - DIC/18      $105,905

AFP: COLPENSION----- - DIC/18      $105,905
TOTAL A PAGAR:    $2,392,478

45



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: DICIEMBRE  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_12_PLDI

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA LEG.CATEDRA -CT - DIC/18      $110,318
PRIMA LEG.CATEDRA-SDO - DIC/18    $1,058,392

TOTAL A PAGAR:    $1,168,710

46



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JUNIO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_06_PLJU

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA LEG.CATEDRA -CT - JUN/18       $35,239
PRIMA LEG.CATEDRA-SDO - JUN/18    $1,268,604

TOTAL A PAGAR:    $1,303,843

47



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: ENERO  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_01_VACA

DÍAS LABORADOS

15

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
VACACIONES----------- - ENE/18    $1,268,603 EPS: COMPENSAR------ - ENE/18       $50,744

AFP: COLPENSION----- - ENE/18       $50,744
TOTAL DEVENGOS    $1,268,603 TOTAL DEDUCCIONES      $101,488

TOTAL A PAGAR:    $1,167,115

48



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: DICIEMBRE  -  2018                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2018_12_VACA

DÍAS LABORADOS

7

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
39064

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
VACACIONES----------- - DIC/18      $513,080 Fdo.Sol.: COLPENSION - DIC/18        $5,130

AFP: COLPENSION----- - DIC/18       $20,523
EPS: COMPENSAR------ - DIC/18       $20,523

TOTAL DEVENGOS      $513,080 TOTAL DEDUCCIONES       $46,176
TOTAL A PAGAR:      $466,904

49



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: ENERO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_01_SUEL

DÍAS LABORADOS

14

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - ENE/19    $1,087,733 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

ENE/19
      $21,755

AFP: COLPENSION----- - ENE/19       $43,509
EPS: COMPENSAR------ - ENE/19       $43,509

TOTAL DEVENGOS    $1,087,733 TOTAL DEDUCCIONES      $108,773
TOTAL A PAGAR:      $978,960

50



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: FEBRERO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_02_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - FEB/19    $1,613,670 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

FEB/19
      $32,273

EPS: COMPENSAR------ - FEB/19       $64,547
AFP: COLPENSION----- - FEB/19       $64,547

TOTAL DEVENGOS    $1,613,670 TOTAL DEDUCCIONES      $161,367
TOTAL A PAGAR:    $1,452,303

51



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: MARZO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_03_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - MAR/19    $1,613,670 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

MAR/19
      $32,273

AFP: COLPENSION----- - MAR/19       $64,547
EPS: COMPENSAR------ - MAR/19       $64,547

TOTAL DEVENGOS    $1,613,670 TOTAL DEDUCCIONES      $161,367
TOTAL A PAGAR:    $1,452,303

52



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: ABRIL  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_04_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - ABR/19    $1,613,670 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

ABR/19
      $32,273

MEN.VR.DESC.PARQUEADE - 
ABR/19

      $62,667

EPS: COMPENSAR------ - ABR/19       $64,547
AFP: COLPENSION----- - ABR/19       $64,547
PARQUEADERO - ABR/19       $94,000

TOTAL DEVENGOS    $1,613,670 TOTAL DEDUCCIONES      $318,034
TOTAL A PAGAR:    $1,295,636

53



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: MAYO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_05_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - MAY/19    $1,613,670 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

MAY/19
      $32,273

EPS: COMPENSAR------ - MAY/19       $64,547
AFP: COLPENSION----- - MAY/19       $64,547
PARQUEADERO - MAY/19       $94,000
MEN.VR.DESC.PARQUEADE - 
MAY/19

      $94,000

TOTAL DEVENGOS    $1,613,670 TOTAL DEDUCCIONES      $349,367
TOTAL A PAGAR:    $1,264,303

54



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JUNIO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_06_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - JUN/19    $1,613,670 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

JUN/19
      $32,273

AFP: COLPENSION----- - JUN/19       $64,547
EPS: COMPENSAR------ - JUN/19       $64,547
MEN.VR.DESC.PARQUEADE - 
JUN/19

      $94,000

PARQUEADERO - JUN/19       $94,000
TOTAL DEVENGOS    $1,613,670 TOTAL DEDUCCIONES      $349,367

TOTAL A PAGAR:    $1,264,303

55



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JULIO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_07_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - JUL/19    $1,613,670 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

JUL/19
      $32,273

AFP: COLPENSION----- - JUL/19       $64,547
EPS: COMPENSAR------ - JUL/19       $64,547
MEN.VR.DESC.PARQUEADE - 
JUL/19

      $94,000

PARQUEADERO - JUL/19       $94,000
TOTAL DEVENGOS    $1,613,670 TOTAL DEDUCCIONES      $349,367

TOTAL A PAGAR:    $1,264,303

56



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: AGOSTO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_08_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - AGO/19    $1,613,670 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

AGO/19
      $32,273

AFP: COLPENSION----- - AGO/19       $64,547
EPS: COMPENSAR------ - AGO/19       $64,547
PARQUEADERO - AGO/19       $94,000

TOTAL DEVENGOS    $1,613,670 TOTAL DEDUCCIONES      $255,367
TOTAL A PAGAR:    $1,358,303

57



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: SEPTIEMBRE  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_09_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - SEP/19    $1,075,780 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

SEP/19
      $21,516

EPS: COMPENSAR------ - SEP/19       $43,031
AFP: COLPENSION----- - SEP/19       $43,031
PARQUEADERO - SEP/19       $94,000

TOTAL DEVENGOS    $1,075,780 TOTAL DEDUCCIONES      $201,578
TOTAL A PAGAR:      $874,202

58



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: OCTUBRE  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_10_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - OCT/19    $1,075,780 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

OCT/19
      $21,516

EPS: COMPENSAR------ - OCT/19       $43,031
AFP: COLPENSION----- - OCT/19       $43,031
PARQUEADERO - OCT/19       $94,000

TOTAL DEVENGOS    $1,075,780 TOTAL DEDUCCIONES      $201,578
TOTAL A PAGAR:      $874,202

59



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: NOVIEMBRE  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_11_SUEL

DÍAS LABORADOS

30

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - NOV/19    $1,075,780 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

NOV/19
      $21,516

EPS: COMPENSAR------ - NOV/19       $43,031
AFP: COLPENSION----- - NOV/19       $43,031
PARQUEADERO - NOV/19       $94,000

TOTAL DEVENGOS    $1,075,780 TOTAL DEDUCCIONES      $201,578
TOTAL A PAGAR:      $874,202

60



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: DICIEMBRE  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_12_SUEL

DÍAS LABORADOS

26

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - DIC/19      $932,343 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

DIC/19
      $18,647

EPS: COMPENSAR------ - DIC/19       $37,294
AFP: COLPENSION----- - DIC/19       $37,294
PARQUEADERO - DIC/19       $94,000

TOTAL DEVENGOS      $932,343 TOTAL DEDUCCIONES      $187,235
TOTAL A PAGAR:      $745,108

61



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: DICIEMBRE  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_12_CESC

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
CESANTIA ANUAL REG_AC - DIC/19    $1,229,552
INTERES CESANTIA ANUA - DIC/19      $147,546

TOTAL A PAGAR:    $1,377,098

62



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: FEBRERO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_02_FOND

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
CESANTIAS A FONDOS--- - FEB/19    $2,490,026

TOTAL A PAGAR:    $2,490,026

63



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: DICIEMBRE  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_12_PLDI

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA LEG.CATEDRA -CT - DIC/19       $54,474
PRIMA LEG.CATEDRA-SDO - DIC/19      $629,576

TOTAL A PAGAR:      $684,050

64



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JUNIO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_06_PEJU

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA EXT.JUN.CATEDRA - JUN/19      $537,890 AFP: COLPENSION----- - JUN/19       $21,515

EPS: COMPENSAR------ - JUN/19       $21,515
TOTAL A PAGAR:      $494,860

65



                              
                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JUNIO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_06_PLJU

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA LEG.CATEDRA -CT - JUN/19       $22,412
PRIMA LEG.CATEDRA-SDO - JUN/19      $806,835

TOTAL A PAGAR:      $829,247
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: ENERO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_01_SUEL

DÍAS LABORADOS

14

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - ENE/19    $1,087,733 SINPROFUAC BENEFICIAR - 

ENE/19
      $21,755

AFP: COLPENSION----- - ENE/19       $43,509
EPS: COMPENSAR------ - ENE/19       $43,509

TOTAL DEVENGOS    $1,087,733 TOTAL DEDUCCIONES      $108,773
TOTAL A PAGAR:      $978,960
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: ENERO  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_01_VACA

DÍAS LABORADOS

16

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
VACACIONES----------- - ENE/19    $1,243,123 EPS: COMPENSAR------ - ENE/19       $49,725

AFP: COLPENSION----- - ENE/19       $49,725
TOTAL DEVENGOS    $1,243,123 TOTAL DEDUCCIONES       $99,450

TOTAL A PAGAR:    $1,143,673
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: DICIEMBRE  -  2019                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2019_12_VACA

DÍAS LABORADOS

4

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
41408

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
VACACIONES----------- - DIC/19      $143,437 EPS: COMPENSAR------ - DIC/19        $5,737

AFP: COLPENSION----- - DIC/19        $5,737
TOTAL DEVENGOS      $143,437 TOTAL DEDUCCIONES       $11,474

TOTAL A PAGAR:      $131,963
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Nombre de la Dependencia 

PBX: 334 3696 Ext: XXX -  Correo electrónico 

 

                                                                      

 

  

 

                      Fundación Universidad Autónoma de Colombia    
Calle 13 No. 4-31. Oficina 305 

PBX. (57+1) 3343696/ 3529990 NIT: 860.034.667-9. 
              Bogotá D.C. - Colombia 

UNIDAD DE TALENTO HUMANO                                                                                                       

personal@fuac.edu.co                                                                                                                         

Bloque 5 Oficina 303                                                                                                                        

3529970                                                                                                                         

231, 219, 220, 194                                                                                                                   

 

 

 
 

 
UTH 2020 –1206 
Bogotá, Julio 06 de 2020 

 
 
Señor 
JULIO CESAR MELO MARTINEZ  
Docente Fundación Universidad Autónoma de Colombia 
Correo electrónico: julio.melo@fuac.edu.co 
Ciudad.  
 

 
Asunto: Terminación Contrato de Trabajo Laboral. 

 
 
Me permito comunicarle que, dada la reducción significativa en el número de estudiantes para el segundo 
semestre del presente año, lo que conlleva a la supresión de cursos, su carga académica fue reportada 
en cero, en el Sistema de Información Académica (SUA); lo que ha hecho que desaparezcan las razones 
que fundaron la celebración de su contrato de trabajo. 
 
Por lo anterior, la Universidad ha tomado la decisión de dar por terminado su contrato de trabajo a partir 
del día de hoy, con sustento en lo establecido en el parágrafo primero del artículo 5 de la Convención 
Colectiva de trabajo, suscrita con los sindicatos SINPROFUAC y SINTRAFUAC. 
 
Le solicito dirigirse a la Unidad de Talento Humano- Área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Universidad a través del correo electrónico salocupa@fuac.edu.co, para el trámite de examen médico de 
egreso, dentro de los cinco (5) días siguientes a partir de su retiro, esto de conformidad con lo establecido 
en el numeral 7 del artículo 57 del Código Sustantivo del trabajo.  
 
Igualmente se le recuerda que debe hacer entrega formal de su cargo, para lo cual deberá utilizar el 
formato estandarizado FOR-09-030 del SGI, debidamente firmado y entregado a la Unidad de Talento 
Humano por correo electrónico a la dirección personal@fuac.edu.co. 
 
Agradecemos por las labores realizadas al servicio de la Universidad Autónoma de Colombia, y le 
informamos que todas sus prestaciones laborales y salariales correspondientes, le serán consignados 
en su cuenta de nómina y para ello procederemos a tramitar los respectivos paz y salvos de Biblioteca, 
Cooperativa, Contabilidad, Servicios Administrativos y otros a que haya lugar. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Revisó   Fernando Duque G. Secretario General 
  Jenny Mendez, Jefe de la Unidad de Talento Humano 
Elaboró   Milton Reyes Bohórquez. Jefe Unidad Jurídica. 
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Bogotá, Junio 25 del 2020  
 
 
Profesor 
Julio César Melo Martínez 
Programa PROG.ACAD.RELAC.ECON.INTERNAC. 
Correo electrónico: julio.melo@fuac.edu.co 
E. S. M.  
 
 

Asunto:  Liquidación sueldo junio 2020 - Periodo intersemestral. 

 
Reciba un cordial saludo 
 
Se pudo evidenciar, con base en la asignación horaria para este periodo 
intersemestral, que se encuentra cargada en el Sistema de Información SUA, que a 
Usted no se le asignó carga académica para dicho periodo. 
 
De conformidad con lo anterior y en concordancia con lo establecido en los artículos 
1 y 81 de la convención colectiva de trabajo, el artículo 1472 del código sustantivo 
del trabajo y la Ley 30 de 1992 artículo 1063, se procedió a liquidar su sueldo del 
mes de junio de 2020, lo cual arrojo $0. 
 
La Universidad realizará la liquidación de los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social integral sobre la base de 1 SMLMV de conformidad con el artículo 
22 de la ley 1122 de 2007 y el decreto 510 de 2003. 

 
1 CONVENCION COLECTIVA TITULO II 

ARTÍCULO 1. La presente Convención Colectiva de trabajo, obliga de una parte a la Fundación Universitaria 
Autónoma de Colombia, Fuac, y por otra parte al Sindicato de Profesores Sinprofuac. Las normas de la 
presente Convención rigen para el personal Docente de la Institución. 
(…) 

ARTÍCULO 8. La Fundación seguirá pagando a todos los profesores contratados a término indefinido doce 
(12) mensualidades. Para liquidar el pago de los profesores de tiempo parcial, se tendrá en cuenta la 
asignación horaria semanal, multiplicada por 4.33, igualmente a partir de enero de 1993 la Fundación seguirá 
unificando el pago de la nómina de todo el profesorado en una misma fecha. 

 
2 Código sustantivo del trabajo art 147 

ARTICULO 147. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. <Artículo modificado por el artículo 19 de la Ley 50 de 1990. El 
nuevo texto es el siguiente:> 
(…) 
3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las máximas legales y devenguen el salario mínimo legal o 
convencional, éste regirá en proporción al número de horas efectivamente trabajadas, con excepción de la 
jornada especial de treinta seis horas previstas en el artículo siguiente. 

 
3 Ley 30 de 1992 art 106 

ARTÍCULO 106. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Las instituciones privadas de Educación Superior podrán 
vincular profesores por horas cuando su carga docente sea inferior a la de un profesor de medio tiempo en la misma 
universidad, bien sea mediante contratos de trabajo o mediante contratos de servicios, según los períodos del 
calendario académico y su remuneración en cuanto a honorarios se refiere, corresponderá a lo pactado por las 
partes; pero que en ningún caso podrá ser inferior al valor de cómputo hora resultante del valor total de ocho (8) 
salarios mínimos dividido por el número de horas laborables mes. 
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Atentamente; 
 
 
 
Jenny Mendez Pineda 
Jefe de Talento Humano 
Unidad de Talento Humano 
 
 
 
Revisó  Fernando Duque G. Secretario General. 
Elaboró   Milton Reyes B.  Jefe Unidad Jurídica. 
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Bogotá, DC, Julio 05 de 2020 

 

 

 

Señor  

RICARDO GOMEZ   

Rector Fundación Universidad Autónoma de Colombia FUAC. 

Atención. JENNY MENDEZ PINEDA. 

Jefe de Unidad de Talento Humano Talento Humano. 

Fundación Universidad Autónoma de Colombia FUAC. 

La ciudad. 

 

Asunto: liquidación de sueldo junio y julio 2020 — periodo inter semestral. 

 

De la manera más comedida y haciendo uso del derecho de petición consagrado en la Constitución política, 

artículos 23 me permito solicitar el pago de los salarios correspondientes al periodo inter semestral del mes 

de junio del 2020, como quiera que el semestre calendario vence el 31 de julio. Se me informa que en el 

Sistema de Información SUA no me ha sido asignada carga académica para el periodo intersemestral, 

relacionando el artículo 1 y 8 de la Convención Colectiva de Trabajo, el artículo 147 del Código Sustantivo 

del Trabajo, y se aduce que se procedió a liquidar mi sueldo del mes de junio de 2020, lo cual arrojó cero 

($0) pesos. 

  

HECHOS VIOLATORIOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS DOCENTES 

1. Los profesores de la Fundación Universidad Autónoma de Colombia (FUAC) en calidad de docentes a 

término indefinido venimos siendo acosados por los directores de las oficinas de Talento Humano, la 

oficina jurídica, Secretaria General y por el Rector de la Universidad.  

2. Desde hace un año ha habido por parte de las dependencias de la universidad una persecución 

sistemática a la organización sindical concretada en despidos, rebajas de cargas académicas, violación 

de los contratos de trabajo y con ello una violación de la convención colectiva de trabajo.  

3. Hay madres y padres cabeza de hogar, algunos con quebrantos de salud, que tienen a cargo a sus hijos 

y en algunos casos hermanos y padres quienes dependen económicamente de estos profesores, a los 

cuales la Fundación Universidad Autónoma de Colombia, a través de sus jefes inmediatos les hacen 

acoso laboral. 

4. El ingreso económico de los docentes es el salario que perciben en razón a su trabajo. Sin embargo, por 

causa del no pago por parte de la Fundación Universidad Autónoma de Colombia (FUAC), de las 

deudas laborales acumuladas, realmente se convierte en salario cero incluso teniendo asignada carga 

académica. 

5. Desde finales de diciembre del año 2017, ha sido recurrente el incumplimiento del pago del salario de 

los profesores, prestaciones sociales, primas legales y convencionales, entre otros. Especialmente la 

garantía al mínimo vital y móvil, a la salud, los derechos de pensión, lo que no garantiza el trabajo en 

condiciones dignas y justas.  

6. Dado que el año 2018, se aumentaron las irregularidades en el pago del salario, se debió solicitar por 

ello la intervención del Ministerio del Trabajo con la implementación de mesas de diálogo, sin que 

hasta ahora se encuentre una solución efectiva por parte de la FUAC. Por el contrario, la Universidad 

nunca propicio en caminos de dicho diálogo soluciones reales y su única intención ha sido la 

terminación de los contratos de trabajo. 

7. Durante el año 2019, sólo se canceló el mes de enero, debido a las presiones que desde el sindicato se 

han ejercido a través de solicitudes, peticiones y otros mecanismos, por lo que, a la fecha se adeudan 

la prima convencional del año 2019 del 2020, así como los salarios del mes de febrero, marzo, abril, 

mayo, junio y julio del año 2019, salarios de junio de 2020, prima legal de junio, prima extralegar de 
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junio y diciembre de 2019, unido a algunas prestaciones sociales, así como cesantías no consignadas y 

las obligaciones de seguridad social.  

8. En los años 2018, 2019 y 2020, la FUAC no ha realizado el pago de SEGURIDAD SOCIAL a la gran 

mayoría de los trabajadores, por lo que, a la fecha, las EPS no agendan citas a los docentes, sus 

familiares y beneficiarios, y pese a que le la ley exhorta a las EPS a atender a los ciudadanos a pesar 

del no pago, en la realidad esto no ha sido posible. En este momento profesores y familiares se 

encuentran a la espera de atención médica, presentándose con esto una violación a la ley laboral a la 

constitución, a los convenios internacionales ratificados por Colombia y en especial a la Convención 

Colectiva de Trabajo. 

9. En la actualidad, los maestros y sus familias viven en una situación de indefensión, como quiera que al 

ser el salario su fuente de ingresos, no tienen cómo alimentar a sus familias, ni cómo subsistir; entre 

tanto la Fundación Universidad Autónoma de Colombia (FUAC) continúe con esas prácticas, lo que se 

evidencia es la vulneración de los derechos laborales y humanos, afectando el derecho al mínimo vital 

y móvil que, como lo define la H. Corte en la Sentencia T-629 de 2016, es una de las garantías de mayor 

relevancia en el marco del Estado Social de Derecho, que se encuentra soportado en otros derechos 

fundamentales como la vida, la salud, el trabajo y la seguridad social y, además, porque en sí mismo es 

la garantía de la vida digna. 

10. Aunado a lo anterior y no menos importante, en la actualidad muchos profesores cuentan con crédito 

de vivienda en el Fondo Nacional del Ahorro u otras entidades financieras, quienes debido a los retrasos 

en el pago han recibido llamamientos de cobro jurídico, (con riesgo inminente de perder su casa) igual 

situación están pasando con el colegio de los hijos, donde se adeudan significativas cantidades de dinero 

en pensiones, así como las matrículas; sumado a esto también, los atrasos en el pago de los servicios 

públicos y la alimentación, teniendo en muchos casos que recurrir a préstamos de dinero con el pago 

de altos intereses para suplir estas necesidades básicas. 

11. Por el no pago de salarios y prestaciones sociales a los profesores y trabajadores con hijos, en algunos 

casos les ha tocado retirar a sus niños de los colegios, siendo el incumplimiento en el pago de sus 

salarios por parte de la FUAC, una situación que se configura en un verdadero acoso laboral.  

12. Ahora llega una carta de fecha 25 de junio de 2020 donde se comunica el no pago del salario de junio 

y julio del 2020, violentando la Convención Colectiva de Trabajo, y haciéndolo por primera vez en la 

historia laboral de la institución, violando nuevamente la ley la Constitución Nacional, los tratados 

internacionales y configurándose el acoso laboral por la persecución e incumplimiento de las 

obligaciones laborales de la FUAC. 

 

CONSIDERECIONES JURÍDICAS. 

 

Al respecto quiero pronunciarme frente a los derechos convencionales que garantizan a todos los profesores 

y trabajadores de la Fundación Universidad Autónoma de Colombia y en especial a los profesores de hora 

cátedra. Para una mayor comprensión y entendimiento al leer en su conjunto la Convención Colectiva de 

Trabajo y no sólo el Artículo 1 y 8, pues se desconoció por parte de la Administración observar el Artículo 

5, de la Convención, que señala las causas por las cuales la carga académica de un profesor de tiempo 

parcial podrá ser disminuida, solo podrá hacerse esta disminución si se cumple una de las siguientes tres 

causas:  

 

a. Suspensión del curso, (hecho que no se da en el presente caso.)   

b. Suspensión de asignaturas por reforma al pensum dentro del respectivo semestre académico. 

(Hecho que tampoco se configura dentro del primer semestre del 2020, pues el respectivo 

semestre se inicia en enero y se termina en el mes de junio de 2020). 

c. Cuando un profesor de tiempo parcial, transitoriamente se le aumente su carga académica 

para reemplazar a un docente que se ausente por causas justificadas sólo durante dicha 

ausencia. 
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Parágrafo 1. Las causas de que tratan los literales a y b del presente artículo no se toman como 

justificación de terminación del contrato de trabajo excepto cuando la carga académica cero (0). 

Parágrafo 2. En todo caso a los docentes que se les hubiere disminuido la carga académica por los 

hechos de que trata el presente artículo, en sus literales a y b tendrán derecho a que se les asigne la 

misma carga académica a la reapertura del curso o de las asignaturas. 

 

Artículo transitorio: en la aplicación del decreto dos de 1221 respecto a la estabilidad del personal 

docente de la facultad de derecho de la FUAC deberá llegarse a un acuerdo entre la dirección de la 

universidad y sin S. (Convención Colectiva de Trabajo. sinprofuac, 1993) 

 

La universidad se encuentra en un período de crisis económica de la cual el Artículo 5 de la C.C.T no 

plantea nada para la reducción de la carga académica, violando así, la FUAC este Artículo. Para estos casos 

especiales el Artículo 3 modificado por la convención colectiva de 1987, determinó “cuando surjan 

problemas laborales dentro de la fundación relacionado con el personal docente, la reclamación a que si 

hubiere lugar se hará por la Comisión de reclamos o por la junta directiva de SINPROFUAC. (Convención 

Colectiva de Trabajo, 1993) 

 

Pareciera que la Oficina Jurídica de la Universidad, no conociera la ley laboral, la Constitución Política, los 

convenios internacionales, y especialmente en la C.C.T., en particular el Artículo transitorio antes 

mencionado, en cuanto a lo que corresponde al diálogo social para buscar acuerdos con los profesores y la 

organización sindical, la Fundación Universidad Autónoma de Colombia, ha ignorado los acuerdos y 

conversaciones que allí han tenido lugar. Violentando así la universidad derechos fundamentales, como el 

derecho al trabajo digno y justo, según lo plantea el Artículo 25 de la C.N., el derecho al mínimo vital y 

móvil, el derecho a la salud, el derecho a la pensión, y el derecho a la seguridad y salud en el trabajo 

actuando con ello de mala fe y configurándose así un acoso laboral. 

 

Debemos también tener en cuenta que el artículo 7 de la C.C.T modificado por la Convención Colectiva de 

Trabajo de 1993 determinó: “Artículo 7. La Fundación seguirá pagando a todos los profesores contratados 

a término indefinido doce (12) mensualidades. Para liquidar el pago de los profesores de tiempo parcial se 

tendrá en cuenta la asignación horaria semanal explicada por 4.33, igualmente a partir de enero de 1993 la 

fundación seguirá unificando el pago de la nómina de todo el profesorado en una misma fecha” (C.C.T, 

1993) 

 

Cuando nos encontramos los profesores en el periodo intersemestral, nos hallamos enmarcados en el 

“Artículo 10º modificado por la Convención Colectiva de Trabajo de 1993. La fundación pagará a los 

profesores los servicios que no correspondan a su asignación horaria del calendario académico tales como 

los recursos de nivelación terminales, siempre y cuando se realicen en período oficial de vacaciones del 

profesorado.” (C.C.T, Convención Colectiva de Trabajo , 1993). Este período, es decir, el periodo de 

vacaciones intersemestral, a los profesores el Sistema de Información SUA, no le asigna carga académica, 

y si le asigna carga académica, tal como lo determina este Artículo, la Fundación pagará a los profesores 

los servicios que corresponda de forma adicional. No es de recibo la forma como la Oficina de Talento 

Humano desconoce, la Convención Colectiva de Trabajo y genera en los profesores acoso laboral 

generando zozobra, malestar y crisis psicológica en él e incluso en su núcleo familiar. 

 

En ese sentido, es evidente lo que dice la norma, que para todos los profesores incluyendo los de tiempo 

parcial a término indefinido, se les pagarán 12 mensualidades. No se entiende, cómo y porque después de 

más de 33 años de estar aplicando a los profesores la C.C.T y pagando sus salarios correspondientes al 

periodo intersemestrales de junio y julio, diciembre enero, de la noche a la mañana la Oficina de Talento 

Humano y el grupo jurídico, junto con el Secretario General de la Universidad, cambian los postulados de 

la C.C.T., la ley laboral, Constitución política, de los tratados internacionales. 
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Para claridad, a la Jefe de Talento Humano y su correspondiente unidad jurídica y al Secretario General, no 

puede abrogarse derecho que tienen las organizaciones sindicales de buscar por la vía del diálogo la 

solución de los conflictos presentados tal como lo ha planteado el artículo transitorio respecto a la 

estabilidad del personal docente, pero además, debe la universidad como obligación del respeto a la 

Constitución Política, garantizar la libertad sindical, la negociación colectiva, y en especial el Artículo 56 

de la Constitución, que señal  la concertación laboral, para que cada empresa,  en este caso la Fundación 

Universidad Autónoma de Colombia, garantice la paz laboral. Desconocer la ley, la constitución, los 

convenios internacionales en la C.C.T. sólo por el querer de una administración que pretende liquidar la 

Universidad, algo que en todo caso no implica que los trabajadores paguemos las pérdidas de los patronos, 

en este caso por los malos manejos administrativos y académicos.  

 

El Artículo 28 del código sustantivo del trabajo determina “Artículo 28. Utilidades y pérdidas. El trabajador 

puede participar de las utilidades o beneficios de su empleador, pero nunca asumir sus riesgos o pérdidas.”. 

(Gomez, 2019), El Artículo 147 del código sustantivo del trabajo, planteado en la carta por la Universidad 

no se aplica en este caso, en primer lugar, porque los salarios devengados por los profesores superan el 

salario mínimo legal mensual vigente, y es obligación de la universidad cumplir, con lo acordado, en cuanto 

que la universidad debe pagar tal y como lo ha venido haciendo durante los 33 años de existencia de la 

Convención Colectiva de Trabajo, esto es las 12 mensualidades. Quiere esto decir que la universidad debe 

pagar el salario del mes de junio de acuerdo a la asignación de carga académica fijada, por el Sistema de 

Información SUA para el periodo 1 del 2020. El hecho de que el SUA en el periodo intersemestral no me 

haya asignado carga académica, no implica que no reciba el respectivo salario mensual del mes de junio. 

Si me ha asignado carga en el periodo intersemestral, tal y como lo ha determinado el artículo 10º de la 

C.C.T deberá pagar adicional la carga académica de acuerdo al valor hora cátedra, según el escalafón 

docente del Numeral Primero del Parágrafo Primero de este Artículo 10º. 

 

En estos términos, dejo contestada la carta de la Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Fundación 

Universidad Autónoma de Colombia FUAC. y le reitero mi derecho de petición en cuanto al pago de los 

salarios de los meses de junio y Julio, y el de colocarse al día en mis salarios adeudados de los años 

2019,2020 el pago de la seguridad social, salud, pensiones y riesgos laborales, el cumplimiento de la 

convención colectiva de trabajo y terminar los acosos laborales de que he venido siendo objeto por parte 

de los jefes de las oficinas de Talento Humano, Jurídica y Secretaria General. 

 

Cordialmente  

 

 

 ________________________________________ 

Nombre  

C.C. de  

Copia:   Presidencia de la República.  

Ministerio del Trabajo. 

Ministerio de Salud y seguridad social. 

Ministerio de Educación Nacional. 

Oficina Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT “CETCOIT”. 

Embajada de los Estados Unidos Cumplimiento Tratado de Libre Comercio en 

materia laboral.  

Embajada de Canadá Cumplimiento Tratado de libre comercio en materia laboral.   
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Sede Administrativa 
Dirección: Carrera 14 No. 99-33  
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 
Teléfonos PBX 
(57-1) 5186868 

Atención Presencial 
Sede de Atención al Ciudadano 
Bogotá Carrera 7 No. 32-63 
Puntos de atención 
Bogotá (57-1) 5186868 Opción 2 

Línea nacional gratuita 
018000 112518 
Celular 
120 
www.mintrabajo.gov.co 

Con Trabajo Decente el futuro es de todos 

 

     
 

 

 

 

 

 

@mintrabajocol @MinTrabajoCol @MintrabajoCol 

Bogotá, 26 de agosto de 2020.  
 
 
 
 
Sr. 
RONALD ARTURO CAMPOS MERCHAN 
Teléfono, 342 11 34 

Email: camposasociadosjusticia@gmail.com 
Avenida. Calle 13 N° 8A-44 Oficina 811, Edificio Sucre 
Bogotá, D.C., 
 
ASUNTO:      RESPUESTA RADICADO  13EE2020332100000067368 
 
 
 Respetado señor: 
 
 
Atendiendo la solicitud, radicada en este Ministerio bajo el número referenciado en el asunto de fecha 25 de agosto de 2020, 
de manera atenta remito copia de la convención colectiva 1993 entre la FUNDACIÓN AUTONOMA DE COLOMBIA la 
organización sindical SINDICATO DE PRESORES DE LA FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA 
“SINPROFUAC” y la organización sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACIÓN UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE COLOMBIA “SINTRAFUAC”, de igual manera remito copia de la denuncia del 24 de septiembre de 1998 
y copia del acta extraconvencional del 6 de diciembre de 2007; Me permito informarle que estos son los últimos registros o 
documentos de negociación colectiva  que reposan en esta Oficina, suscritos entre las partes y que han sido debidamente 
depositados ante este Ministerio, siendo la convención colectiva 1993, la última convención colectiva registrada y vigente a 
la fecha. 
 

Atentamente, 

 

 

 
YOLANDA ANGARITA GUACANEME 

Coordinadora Grupo Archivo Sindical. 

 
Anexos: Archivos Pdf. 

Transcriptor: Ocaita. 

Elaboró: Ocaita 

Revisó/Aprobó: Yolanda A. 
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JUNIO  -  2020                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2020_06_PLJU

DÍAS LABORADOS

0

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
43892

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA LEG.CATEDRA-SDO - JUN/20      $395,943

TOTAL A PAGAR:      $395,943
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                                   RECIBO DE PAGO DE NÓMINA

 Mes de Pago: JULIO  -  2020                          

IDENTIFICACIÓN

CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTÍNEZ,JULIO CÉSAR

GRUPO CALENDARIO

CATED_2020_07_LIQU

DÍAS LABORADOS

185

GRUPO DE PAGO

DOCENTE 
CATEDRA

DEPENDENCIA

DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS

CARGO
DOC. CAT. 
ADJUNTO 
AC132/90

SUELDO
43892

CUENTA
BANCOLOMBIA   

3011640779

CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
CESANTIA DEFINITIVA-- - JUL/20      $405,195 MAY.VR.PAG.PRIMA LEGA - 

JUL/20
       $1,995

INTERESES DE CESANTIA - JUL/20       $24,987 AFP: COLPENSION----- - JUL/20       $10,505
PRIMA EXT.JUN.CATEDRA - JUL/20      $262,632 SALUD EMPLEADO - JUL/20       $10,505
PRIMA LEG.CATEDRA -CT - JUL/20       $10,943 MAY.VR.PAG.HORA CATED - 

JUL/20
      $23,946

TOTAL DEVENGOS      $703,757 TOTAL DEDUCCIONES       $46,951
TOTAL A PAGAR:      $656,806
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REPUBLICA DE COLON 
DENT1FICACON PERSO 

CEflY 	CUDJ. 

80051340 

rC D€EC) 

17AGO-198O 

BOGOTA D.C. 
(CUN DINAMARCA) 

1.74 	0+ 
	

M 

26AGO-1998 BOGOTA D.C. 

STY)R 
ESCOBAR  

04452107A 01 13f539U 
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REPUBI..ICA DE COLOMBIA 	 - 

233136 	RAMA JUDICIAL. 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

TARJETA PROFESIONAL. DE ABOGADO 

134158 	1111012004 	2410912004 
Tarjeta No. 	Fecha de 	 Fecha lo 

Expedicion 	Grado 

RONALD ARTURO 	 - 	

F 

CAMPOS MERCHAN 
80051340 	 CUNDINAMARCA 	1 - 

-Cedula 	 Consejo Seccional 

LIBRE/BOGOTA 
: 	

Universid2 	 :... 

Presidente Consejo Superior 
-- 	de la Judicatura  

- 	
1 
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3/7/2020 Gmail - DEMANDA ORDINARIA LABORAL PRIMERA INSTANCIA- DEMANDANTE: MELO MARTÍNEZ JULIO CESAR-DEMANDADO: FUNDACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DE COLO…

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=8200045976&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7491696413429653294&simpl=msg-a%3Ar-5450898624398081087 1/1

Campos Asociados Justicia <camposasociadosjusticia@gmail.com>

DEMANDA ORDINARIA LABORAL PRIMERA INSTANCIA- DEMANDANTE: MELO MARTÍNEZ JULIO CESAR-
DEMANDADO: FUNDACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DE COLOMBIA-FUAC-memorial contenido 84 páginas
1 mensaje

Campos Asociados Justicia <camposasociadosjusticia@gmail.com> 3 de julio de 2020, 12:01
Para: asesor.juridico@fuac.edu.co

Señor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D. C. (REPARTO)
E. S. D.
 

REFERENCIA DEMANDA ORDINARIA LABORAL PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE (S) MELO MARTINEZ JULIO CESAR
     DEMANDADO (S) FUNDACIÓN UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC
ASUNTO DEMANDA
CONTENIDO 84 PÁGINAS

Buenos días

 Demanda.pdf

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6° del  Decreto 806 de 4 de junio de 2020, adjunto copia de la demanda con sus anexos.

Atentamente,

RONALD ARTURO CAMPOS MERCHAN
C.C. 80.051.340 
T.P. 134158 del CS de la J.
IHD
favor confirmar recibido
CONFIDENCIAL
La información contenida en este e-mail es conf idencial y solo puede ser utilizada por el individuo o la compañía a la cual está dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución, o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente.
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https://drive.google.com/file/d/1yXLWdcb6omo3d8YhdSyKmAGFIyVy5riH/view?usp=drive_web

