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ABOGADOS JUSTICIA

Senor
JUZGADO TREINTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

RADICADO 11001310503120200017700
DEMANDANTE | MELO MARTINEZ JULIO CESAR

DEMANDADOS FUNDACI(')N,UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC
ASUNTO SUBSANACION REFORMA DEMANDA
CONTENIDO 151 PAGINAS

RONALD ARTURO CAMPOS MERCHAN, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad
de Bogotd, abogado en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, actuando como apoderado judicial de la parte actora, por medio del presente escrito
y estando dentro de la oportunidad procesal me permito subsanar la reforma de la demanda
de la siguiente manera:

Antecedentes

1. El demandante, el sefior JULIO CESAR MELO MARTINEZ, present6 reforma de la
demanda.

2. El Juzgado Treinta y Uno Laboral del Circuito de Bogotd, mediante auto del 07 de
septiembre de 2020, da por contestada la demanda e inadmite la reforma de la
demanda, estableciendo los siguientes defectos:

a. Las pretensiones tendientes al pago de la indemnizacidn por despido
sin justa causa, y las concernientes a la ineficacia del despido y consecuente
reintegro del trabajador, no cumplen con lo preceptuado por el Articulo 252
del C.P.T y de la S.S. al ser excluyentes y no haberse formulado como
principales o subsidiarias.

b. El poder otorgado para la presentacion de la demanda no contiene las
pretensiones adicionadas con la reforma de la demanda.

c. Respecto del acapite de pruebas la denominada "15. Copia de
desprendibles
de pago del afio de 2020.”No se encuentra aportada al escrito.
Subsanacion
De acuerdo con las observaciones hechas por el ad guo, me permito corregir:
e Adjunto poder con las pretensiones adicionadas.
e Aporto prueba copia de los desprendibles de pago del afio 2020 (que se anexa como
ultimo documento de los anexos).
e Frente al punto de las pretensiones, éstas quedaran asi (con el fin de evitar la
acumulacién de pretensiones excluyentes):

PRETENSIONES

PRETENSIONES PRINCIPALES

1. Declarar la existencia de una relacién laboral entre la demandante y la demandada.
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2. Declarar la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido entre la
demandante y la demandada.

3. Declarar que la relacion laboral inici6 el dia 27 de enero del afio 1997.

4. Declarar que el salario promedio mensual del demandante para el afio 2018, era de $
2.418.467.

5. Declarar que el salario promedio mensual del demandante para el afio 2019, era de $
1.504.700

6. Declarar que el empleador: Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, NO
consignd el auxilio de cesantias al demandante que corresponde a él:

I. Afo 2018, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre de
2018.
II. Afo 2019, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre de
2019.

7. Condenar al empleador Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, a pagar
favor del demandante la sancion establecida en el articulo 99 numeral 3 de la Ley 50 de
1990, recibiendo un (1) dia de salario por cada dia de mora en la consignacién del auxilio
de cesantias correspondiente a los siguientes periodos:

AUXILIO DE CESANTIAS ANO 2018 (15/febrero/2019).
AUXILIO DE CESANTIAS ANO 2019(15/febrero/2020).

8. Declarar que la relacion laboral finalizé el dia 06 de julio de 2020.

9. Declarar que a la fecha de la terminacion laboral el empleador: FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC, adeuda al trabajador demandante, los
siguientes conceptos:

i. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019
i. Prima legal del afio 2019.
ii. Prima extralegal del afio 2019.
iv. Prima extra de diciembre afio 2019
v. Prima legal de junio del afio 2020.
vi. Prima extralegal de junio del afio 2020.
vii. Tres meses de salario en el afio de 2020.

10. Condenar al empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC,
a cancelar a favor del demandante los salarios y prestaciones patronales causadas:

i. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019
ii. Prima legal del ano 2019.

iii. Prima extralegal del afio 2019.

iv. Prima extra de diciembre afio 2019

v. Prima legal de junio del afio 2020.

vi. Prima extralegal de junio del afio 2020.

vii. Tres meses de salario en el afio de 2020.

11. Declarar que la terminacion de la relacion laboral operd por parte del empleador sin
que mediara justa causa.
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12. Declarar la ineficacia de la terminacion de la relacion laboral entre el sefor JULIO
CESAR MELO MARTINEZ (Demandante) y el empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA.

13. Ordenar al empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC,
a reintegrar al demandante al cargo que desempenaba al momento en que fue despedido
sin justa causa o a otro de iguales o superiores condiciones.

14. Condenar al empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC,
al pago de los salarios y prestaciones de orden legal y convencional, causados y no
percibidos por el accionante entre la fecha de la terminacidn de la relacion laboral (06 de
julio de 2020) y la fecha del reintegro laboral de JULIO CESAR MELO MARTINEZ
(Demandante).

15. Ordenar al empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC,
a cancelar los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social Integral (Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales) causados entre la fecha de la
terminacion de la relacion laboral (06 de julio de 2020) y la fecha del reintegro laboral de
del demandante.

16. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuenta los reajustes
pertinentes y la fecha del pago efectivo.

17. Condene en costas a la parte demandada.

18. Declare la existencia de cualquier otro derecho que se llegue a demostrar de acuerdo
con la facultad extra y ultra petita que se reconoce en favor de los derechos de los
trabajadores.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

En caso de no accederse a la pretension de ineficacia de la terminacion de la relacién laboral
y la consecuencia del reintegro laboral (redactados en los numerales 11 al 15), solicito como
pretensiones subsidiarias las siguientes:

19. Condenar al empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC,
a cancelar a favor del demandante a titulo de indemnizacion como corolario del despido sin
justa causa, lo ordenado en la ley 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

20. Condenar al empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC,
a pagar a favor del demandante la sancion establecida en el articulo 65 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, de un dia de salario por cada dia de retardo, por el no pago de
salarios y prestaciones adeudados a la finalizacion de la relacion laboral, sancion que tiene
efectos desde el 07 de julio de 2020 hasta el pago efectivo de los salarios y prestaciones.

21. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuenta los reajustes
pertinentes y la fecha del pago efectivo.

Para efectos de evitar equivocos, me permito reproducir el escrito de la demanda, con las
modificaciones relacionadas, con los anexos y pruebas. La subsanacion de la reforma de la
demanda en su integridad quedara asi (los cambios de la reforma se visibilizan en negrilla):
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Senor ]
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C. (REPARTO)
E. S. D.
REFERENCIA DEMANDA ORDINARIA PRIMERA INSTANCIA
LABORAL

DEMANDANTE (S) | MELO MARTINEZ JULIO CESAR

DEMANDADO (S) | FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-
FUAC

ASUNTO DEMANDA

RONALD ARTURO CAMPOS MERCHAN, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota
D. C., identificado con la Cedula de Ciudadania No. 80.051.340 de Bogota D. C., abogado
en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 134158 del Consejo Superior de la Judicatura,
obrando en mi condicion de apoderado del sefior MELO MARTINEZ JULIO CESAR, mayor de
edad, vecino (a) y residente en la ciudad de Bogotd, identificado (a) con la Cedula de
Ciudadania No. 79.486.080 de Bogotd, por medio del presente escrito formulo DEMANDA
ORDINARIA LABORAL- PRIMERA INSTANCIA en contra de la FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA, persona juridica de derecho privado, con domicilio en la ciudad
y/o municipio de Bogota, identificada con el NIT No 860034667-9, representada para efectos
legales por el(la) sefior(a) RICARDO GOMEZ GIRALDO, identificado(a) con C.C. 75.067.009.

PARTES

DEMANDANTE MELO MARTINEZ JULIO Mayor de edad, vecino (a) y
CESAR residente la ciudad de
Bogotd y/o  municipio,
identificada con C.C.
79.486.080 de Bogota D.C.

DEMANDADO (S) FUNDACION Persona juridica de derecho
UNIVERSIDAD privado, con domicilio en la
AUTONOMA DE ciudad y/o municipio de
COLOMBIA - FUAC Bogota, identificada con el
NIT N°  860034667-9,
representada para efectos
legales por el (la) sefior(a)
RICARDO GOMEZ GIRALDO,
identificado con
C.C.75.067.009

PRETENSIONES

PRETENSIONES PRINCIPALES

1. Declarar la existencia de una relacién laboral entre la demandante y la demandada.

2. Declarar la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido entre la demandante

y la demandada.
3. Declarar que la relacién laboral inicié el dia 27 de enero del afio 1997.

4. Declarar que el salario promedio mensual del demandante para el afio 2018, era de $
2.418.467.
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5. Declarar que el salario promedio mensual del demandante para el afio 2019, era de $
1.504.700

6. Declarar que el empleador: Fundacion Universidad Autonoma de Colombia-FUAC, NO
consignd el auxilio de cesantias al demandante que corresponde a él:

III. Afo 2018, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre de
2018.
IV. Ano 2019, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre de
2019.

7. Condenar al empleador Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, a pagar
favor del demandante la sancion establecida en el articulo 99 numeral 3 de la Ley 50 de
1990, recibiendo un (1) dia de salario por cada dia de mora en la consignacién del auxilio
de cesantias correspondiente a los siguientes periodos:

AUXILIO DE CESANTIAS AISJO 2018 (15/febrero/2019).
AUXILIO DE CESANTIAS ANO 2019(15/febrero/2020).

8. Declarar que la relacion laboral finalizé el dia 06 de julio de 2020.

9. Declarar que a la fecha de la terminacién laboral el empleador: FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC, adeuda al trabajador
demandante, los siguientes conceptos:

i. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019
i. Prima legal del aifo 2019.
iii. Prima extralegal del afio 2019.
iv. Prima extra de diciembre afio 2019
v. Prima legal de junio del afio 2020.
vi. Prima extralegal de junio del afio 2020.
vii. Tres meses de salario en el aino de 2020.

10. Condenar al empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA-FUAC, a cancelar a favor del demandante los salarios y prestaciones
patronales causadas:

viii. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019
ix. Prima legal del afio 2019.
x. Prima extralegal del afio 2019.
xi. Prima extra de diciembre aio 2019

xii. Prima legal de junio del aiio 2020.

xiii. Prima extralegal de junio del afio 2020.

xiv. Tres meses de salario en el aio de 2020.

11. Declarar que la terminacion de la relacion laboral oper6é por parte del
empleador sin que mediara justa causa.

12. Declarar laineficacia de la terminacién de la relacién laboral entre el sefior
JULIO CESAR MELO MARTINEZ (Demandante) y el empleador: FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA.

13. Ordenar al empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA-FUAC, a reintegrar al demandante al cargo que desempenaba al
momento en que fue despedido sin justa causa o a otro de iguales o superiores
condiciones.
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14. Condenar al empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA-FUAC, al pago de los salarios y prestaciones de orden legal y
convencional, causados y no percibidos por el accionante entre la fecha de la
terminacion de la relacion laboral (06 de julio de 2020) y la fecha del reintegro
laboral de JULIO CESAR MELO MARTINEZ (Demandante).

15. Ordenar al empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA-FUAC, a cancelar los aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Sistema General de Seguridad
Social en Riesgos Laborales) causados entre la fecha de la terminacion de la
relacion laboral (06 de julio de 2020) y la fecha del reintegro laboral de del
demandante.

16. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuenta los
reajustes pertinentes y la fecha del pago efectivo.

17. Condene en costas a la parte demandada.

18. Declare la existencia de cualquier otro derecho que se llegue a demostrar de acuerdo
con la facultad extra y ultra petita que se reconoce en favor de los derechos de los
trabajadores.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

En caso de no accederse a la pretension de ineficacia de la terminacién de la relacion laboral
y la consecuencia del reintegro laboral (redactados en los numerales 11 al 15), solicito como
pretensiones subsidiarias las siguientes:

19. Condenar al empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA-FUAC, a cancelar a favor del demandante a titulo de indemnizacion
como corolario del despido sin justa causa, lo ordenado en la ley 64 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

20. Condenar al empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA-FUAC, a pagar a favor del demandante la sancion establecida en el
articulo 65 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, de un dia de salario por cada dia
de retardo, por el no pago de salarios y prestaciones adeudados a la finalizacion
de la relacion laboral, sancion que tiene efectos desde el 07 de julio de 2020
hasta el pago efectivo de los salarios y prestaciones.

21. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuenta los
reajustes pertinentes y la fecha del pago efectivo.

HECHOS

1. El demandante el seior Julio Cesar Melo Martinez, fue vinculado por la
Fundacion Universidad Autonoma de Colombia-FUAC, a través de los siguientes
contratos laborales:

i. Término fijo como docente catedra tiempo parcial:
- De enero 27 de 1997 a junio 16 de 1997
- De julio 22 de 1997 a diciembre 20 de 1997
- De enero 26 de 1998 a junio 21 de 1998
- De julio 21 de 1998 a diciembre 15 de 1998
- De enero 25 de 1999 a junio 21 de 1999
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ii. Contrato a término indefinido como docente catedra:
- A partir de julio 26 de 1999 hasta el 06 de julio de 2020.

2. La relacion laboral finalizé el dia 06 de julio de 2020.

3. El dia 06 de julio de 2020, el empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA, termind la relacion laboral de manera unilateral.

4. El dia 06 de julio de 2020, el empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA, inform6 al demandante la decision de no continuar
con sus servicios, con sustento en lo establecido en el paragrafo primero del
articulo 5 de la Convencion Colectiva de trabajo, suscrita con los sindicatos
SINPROFUAC y SINTRAFUAC.

5. Al momento del despido el demandante se encontraba afiliado al Sindicato
de Trabajadores SINPROFUAC Y SINTRAFUAC.

6. Al momento del despido el demandante se encontraba cobijado por la
convencion colectiva de trabajo suscrita por los trabajadores SINPROFUAC Y
SINTRAFUAC y por el empleador la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA.

7. Finalizado el vinculo laboral, el empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA., no cancel6 al demandante, los siguientes salarios y
prestaciones patronales:

i Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019
i, Prima legal del aiio 2019.

Prima extralegal del afio 2019.

Prima extra de diciembre afio 2019

Prima legal de junio del aiio 2020.

Prima extralegal de junio del aiio 2020.

PaovT

22. Finalizado el vinculo laboral, el empleador: Servicios Calificados de
Ingenieria S.A.S., no canceld al demandante, sus prestaciones patronales:

i Cesantias.
i Intereses a las cesantias.
iii. Vacaciones.
iv. Prima legal.
V. Prima extralegal

23. En el aio 2018, el empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA, canceld a mas del 90% de la planta docente el auxilio de cesantias.

24. El dia 25 de agosto de 2020, se solicit6 a través de la pagina
https://www.mintrabajo.gov.co/ , copia auténtica de las Convenciones
Colectivas de Trabajo (s) suscritas entre el Sindicato de Profesores de la
Fundacion Universidad Auténoma de Colombia -SINPROFUAC y la Fundacion
Universidad Autonoma de Colombia-FUAC, junto con la nota de depdsito ante el
Ministerio Trabajo, vigente para los aiios 2018 a 2020.

25. El salario promedio mensual para el afio 2018, fue de $ 2.418.467.
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26. El salario promedio mensual para el afio 2019, fue de $ 1.504.700.

27. El empleador: Fundacién Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, liquidd las
cesantias del demandante, en el mes de febrero de 2019, correspondiente para el afio 2018,
por valor de $ 2.490.026.

28. El empleador: Fundacidon Universidad Autonoma de Colombia-FUAC, no consigné el
auxilio de cesantias del afio 2018.

29. El empleador: Fundacién Universidad Autonoma de Colombia-FUAZ, no consigné el
auxilio de cesantias del afio 2019.

30. El demandante mediante derecho de peticion de fecha 02 de mayo de 2019, solicito el
pago de las cesantias.

31. El demandante mediante derecho de peticion de fecha 04 de septiembre de 2019,
solicitd el pago de las cesantias, asi como el reconocimiento y pago de la sancién moratoria,
por la no consignacién de las cesantias en el fondo de cesantias.

32. La Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, el 06 de marzo de 2020, dio
respuesta al derecho de peticidn, indicando que no existen recursos para el pago de sus
acreencias de laborales.

33. El empleador: Fundacién Universidad Auténoma de Colombia, realizé el descuento para
aportes a Seguridad Social al demandante, del 01 de diciembre de 2018 al 30 de diciembre
de 2018 y del 01 de enero de 2019 al 30 de diciembre de 2019.

34. El empleador: Fundacion Universidad Autdnoma de Colombia, luego de haber realizado
los descuentos de aportes a pension, no consignd a favor del demandante los aportes para
pension, del periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2018 al 30 de diciembre de
2018 y del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, lo que equivaldria a 55,7
semanas.

35. El demandante al 05 de marzo de 2020 cuenta con 1.179,43 semanas cotizadas en
Colpensiones.

36. Durante la vigencia de la relacion laboral, el demandante ha cumplido sus obligaciones
contractuales de tipo laboral.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente demanda con base en las siguientes normas: articulos 2, 13, 25,
29 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia; articulos 22, 23, 47, 58, 60, 64, 65, 114,
115y 127 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; capitulo XIV articulo 74 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; articulo 99 de la Ley 50/1990.

RAZONES JURIDICAS
RELACION LABORAL. (CONTRATO DE TRABAJO).

Este acapite se fundamenta de acuerdo con los articulos 22, 23y 24 del CSTy de la S.S.
Es menester precisar que entre la trabajadora y el empleador: Fundacién Universidad
Autonoma de Colombia-FUAC, existié un contrato laboral, en razén a que el accionante
prestd un servicio personal, en condiciones de subordinacidn continua y permanente,
recibiendo un salario como contraprestacion, durante el periodo comprendido entre el dia
27 de enero del afio 1997 hasta la fecha.

1 COLOMBIA. Congreso de la Republica. Cddigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 22.
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ELEMENTOS ESENCIALES DE LA RELACION LABORAL. 2
a. Prestacion personal del servicio.

Es una condicion sine gua non para la existencia de un contrato de trabajo. El trabajador
debe realizar la actividad por si mismo, sin intermediario o sustituto.

CASO CONCRETO

Teniendo en cuenta lo anterior y con base en los hechos de la demanda, debe concluirse
que el demandante prestd un servicio personal, como Docente catedra, en favor del
empleador: Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, en la Calle 12B N° 4-31
Bloque 5, en (Bogota D. C.), sin intermediario o sustituto.

b. Subordinacion.

El empleador esta facultado para exigirle al trabajador el cumplimiento de érdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo y cantidad de trabajo e imponerle
reglamentos, sin menoscabar la dignidad y los derechos minimos e irrenunciables del
trabajador. La subordinacién se mantendra por todo el tiempo de duracion del contrato.

CASO CONCRETO

El demandante desempend sus funciones obedeciendo y ejecutando las o6rdenes dictadas
por el empleador: Fundacién Universidad Autdonoma de Colombia-FUAC, cumpliendo un
horario laboral comprendido y en un lugar determinado por el empleador.

En conclusidn, el trabajador se encontraba en condicidon de subordinacion continda y
permanente frente a su empleador Fundacidén Universidad Autonoma de Colombia-FUAC,
luego, el accionante carecia de autonomia para cumplir con sus obligaciones.

C. Salario. 3

Es la remuneracion que recibe el trabajador a titulo de contraprestacion por la ejecucién del
servicio contratado. El salario incluye la retribucion ordinaria (sueldo) fija o variable y TODO
aquello cancelado al trabajador en dinero o en especie, sea cualquiera la forma o
denominacién que adopte.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia del dia 1 de febrero del afio
2011 Expediente No. 35771 sefialé:

"El Tribunal, con respecto a este texto legal, asevero que “la regla general es que constituye
salario NO solo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe e/
trabajador en dinero o en especie como contraprestacion o retribucion directa del servicio,
sin importar a la denominacion dada al pago”.

Tal entendimiento de la norma NO distorsiona su genuino sentido, sino que antes bien,
consulta su pristino significado y su verdadero alcance. No los recorta, pero tampoco los
amplia’.

PRESTACIONES PATRONALES.

Este acapite lo fundamento en los articulos 249, 253, 186 y 306 del CST y de la S.S., asi
como la ley 50 de 1990, articulos 98 y 99.

2 Tbidem. Articulo 23.
3 Ibidem. Articulo 127.
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a. Auxilio de cesantias. *

El objetivo del auxilio de cesantias consiste en cubrir o prever las contingencias derivadas
para el trabajador con posterioridad a su retiro de una empresa. Es un ahorro obligatorio
orientado hacia la proteccidn del trabajador frente al riesgo emanado del desempleo. >

El reconocimiento y pago de 1 (un) mes de salario por cada afo de servicios al trabajador
por parte del empleador materializa la prestacion aludida.

En la legislacion colombiana existen 2 (dos) regimenes de liquidacion de cesantias:
Retroactivo: (Antes del dia 1 de enero del afio 1991). ©

Reconocimiento y pago del auxilio de cesantias:

Durante la vigencia de la relacién laboral, el empleador lo administrara.

Se liquidara en el momento de la terminacidn de la relacién laboral.

Anualizado: (A partir del dia 1 de enero del ano 1991). 7

Liquidacion definitiva del auxilio de cesantias:

El dia 31 de diciembre de cada afio por la anualidad o fraccion.

Fecha de la terminacion del contrato de trabajo.

Consignacion del valor liquidado por concepto de auxilio de cesantias:

Antes del dia 15 de febrero del afo siguiente.

En la cuenta de ahorro individual que ostente el trabajador a su nombre, en el Fondo
de Cesantias que él ha seleccionado.

EE“BE°E BE°E

El auxilio de cesantias se liquidara con base en: 8

(I) El monto del ultimo salario mensual percibido por el trabajador, si NO varié durante
los Ultimos tres (3) meses anteriores a la fecha de culminacion de la relacion laboral.

(II) El promedio de lo devengado por el trabajador en el Ultimo afio de servicios.

(III) La totalidad de las sumas recibidas por el trabajador, si el tiempo de duracion de la
relacion laboral es inferior a un (1) afo.

CASO CONCRETO
El empleador: Fundacién Universidad Autonoma de Colombia-FUAC, adeuda al trabajador

demandante por concepto de auxilio de cesantias, un total de $ 3.994.726, de acuerdo con
las siguientes:

Periodo (Dia, Mes, Afo)
Fecha Salario N° Dias Total

inicial Fecha final | Base laborados adeudado
01/01/2018|31/12/2018|2.490.026 360| 2.490.026
01/01/2019|31/12/2019|1.504.700 360 1.504.700

TOTAL: $ 3.994.726 (UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS PESOS).

SEGURIDAD SOCIAL

El empleador asumira el reconocimiento y pago de los riesgos de pensiones, salud y riesgos
profesionales a menos que los asuma un tercero en el que debera contribuir para su efecto

4 Ibidem. Articulo 249.

5 COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia C 823/2006.

6 COLOMBIA. Congreso de la Republica. Ley 50 (28/diciembre/1990). Articulo 98. Numeral 1.
7 Ibidem. Articulo 99. Numerales 1- 3.

8 COLOMBIA. Congreso de la Republica. Codigo Sustantivo del Trabajo. Articulo 253.
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por medio de cotizacidn a cada uno de estos riesgos en la proporcidn a que este obligado,
(art. 259 del C.S. del T.) teniendo en todo caso el valor del salario como base para la
cotizacién (art. 18 y 204 Ley 100 de 1993).

CASO CONCRETO

Como el empleador: Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, no realizé el pago
de cada una de las mencionadas prestaciones, el trabajador demandante tiene derecho en
su calidad de trabajador a que liquide teniendo en cuenta cada uno de los salarios
devengados en el periodo correspondiente.

Aportes de Pension

El empleador: Fundacidon Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, tenia que aportar las
cotizaciones en pension del 01 de diciembre de 2018 al 30 de diciembre de 2018 y del 01
de enero al 30 diciembre de 2019, como quiera que no lo hizo, se encuentra en mora de
realizarlo y por lo tanto en la sentencia que ponga fin a este proceso debera ordenar a la
demandada que realice tales aportes, teniendo como base el salario de la demandante.

DESPIDO SIN JUSTA CAUSA.°

TODO contrato de trabajo incluye la condicidn resolutoria por incumplimiento de lo pactado,
con indemnizacion de perjuicios que deberan ser sufragados por la parte responsable. La
indemnizacidon de perjuicios incluye el dafo emergente y el lucro cesante, variando de
acuerdo a la naturaleza del contrato (a término fijo o indefinido).

CASO CONCRETO

Solicito que sea declarado SIN JUSTA CAUSA, el despido del trabajador, con base en los
siguientes razonamientos:

SE CONFIGURO UN DESPIDO SIN JUSTA CAUSA. EL ACCIONANTE DEBER,A SER
INDEMNIZADO (A) EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 64 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Con base en todos los razonamientos juridicos expresados con anterioridad, la parte
accionante considera que el empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA-FUAC, terminé de manera unilateral, la relacion laboral y despidié SIN justa
causa al trabajador.

El cargo se fundamenta en que la demandada sin mediar justa causa decidié dar por
terminada la relacién laboral, incumpliendo el tramite convencional previsto en la
convencion colectiva de trabajo vigente para 1993, particularmente en lo que tiene que ver
con la clausula de estabilidad laboral que le limita la potestad del empleador a terminar los
contratos de trabajo por justas causas debidamente comprobadas, en forma ilegal,
unilateral e injusta, despidio al demandante mediante carta de fecha 06 de julio de 2020,
suscrita por el Rector.

El anterior argumento se sustenta en el tramite previsto en el articulo 1° del Titulo III del
régimen de contratacion y estabilidad laboral convencional, el cual establece:

"ARTICULO 1ro.- ESTABILIDAD LABORAL. La Fuac con el objeto de garantizar la estabilidad
para todos y cada uno de sus trabajadores no dard por terminado el contrato de trabajo a
ningun trabajador sino por justa causa debidamente comprobada la cual serd calificada y

9 Ibidem. Articulo 64.
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resuelta por una comision de estabilidad integrada de la siguiente manera: dos (2)
representantes de la Fuac y dos (2) representantes de los trabajadores, uno designado por
el sindicato de profesores Sintraprofuac y otro designado por €l sindicato de trabajadores
Sintrafuac, todos con sus respectivos suplentes. '(...).

"PARAGRAFO 2. Si se pretermitieran los procedimientos anteriores, o el despido fuere
injustificado, no surtira efecto ningun despido, ni sancion y el trabajador seré reintegrado en
forma inmediata y automatica pagandole todos los salarios y prestaciones sociales causadas
durante el tiempo cesante.

"ARTICULO TRANSITORIO En el término de 90 dias contados a partir de la firma de /a
presente convencion la comision de estabilidad elaborard un reglamento para su
funcionamiento, elaborara de acuerdo con la calificacion de las faltas y de la graduacion de
las sanciones una codificacion de las posibles faltas o infracciones al igual que el régimen
sancionatorio y €l respectivo procedimiento y términos de aplicacion y elaborara un manual
de procedimientos para los funcionarios de la Fuac que tengan que ver con el manejo de
aspectos disciplinarios”. '(...)”

"Al examinar el contenido de la referida cldusula convencional, aparece que, en efecto, las
partes previeron la obligacion de que la justa causa fuera calificada y resuelta por una
comision de estabilidad en la forma descrita, previo procedimiento que seria reglamentado
por dicha comision, en un término de 90 dias, contados a partir de la firma de la convencion.
Pese a ello, si bien no se regulo el trémite correspondiente o, al menos, no hay prueba en el
expediente de su cumplimiento, la inferencia del Tribunal de haberse violado la susodicha
norma, por cuanto no podia darse por terminado el contrato de trabajo en forma unilateral
y sin justa causa, "que solamente pueden ser despedidos con justa causa comprobada y
previo el cumplimiento del trémite convencional alli previsto” (folio 352), no se torna
desproporcionada e irracional, en la medida en que su alcance se soporto para preservar e/
derecho de defensa y garantizar su estabilidad.

La sola admisibilidad de la apreciacion efectuada por el Tribunal, asi existan otras posibles,
como las que plantea el censor, de por si excluyen la evidencia del error, necesario para
proceder al quiebre de la decision”.

De acuerdo con esto no puede entonces el empleador terminar los contratos de trabajo de
forma unilateral y sin justa causa, salvo cuando exista justa causa, caso en el cual el
empleador se encuentra habilitado para dar por terminado los contratos de trabajo.

Frente a los anteriores argumentos, se pronuncio la Corte Suprema de Justicia en sentencia
SL 708-2013, Radicado 40.148, de 02 de octubre de 2013, MP Luis Gabriel Miranda Buelvas,
sobre el cual dijo:
“A ese respecto, cabe memorar que la mentada preceptiva convencional de que aqui se trata fue
objeto de analisis por la Corte en sentencia de 11 de mayo de 2012 (Radicacion 34.835) al
resolver un asunto similar al propuesto por la ahora recurrente y que fuera promovido en su
contra por otro de sus servidores, en los siguientes términos:

"(..) a juicio de esta Corporacion, la exégesis que hizo el Tribunal del referido texto
convencional, no aparece descabellada y es admisible.

"Para mayor flustracion, la clausula en comento textualmente reza:

"ARTICULO 1ro.- ESTABILIDAD LABORAL. La Fuac con el objeto de garantizar la estabilidad
para todos y cada uno de sus trabajadores no dard por terminado el contrato de trabajo a
ningun trabajador sino por justa causa debidamente comprobada la cual serd calificada y
resuelta por una comision de estabilidad integrada de la siguiente manera: dos (2)
representantes de la Fuac y dos (2) representantes de los trabajadores, uno designado por
el sindicato de profesores Sintraprofuac y otro designado por el sindicato de trabajadores
Sintrafuac, todos con sus respectivos suplentes. '(...).

"PARAGRAFO 2. Si se pretermitieran los procedimientos anteriores, o el despido fuere
injustificado, no surtira efecto ningun despido, ni sancion y el trabajador serd reintegrado en
forma inmediata y automatica pagandole todos los salarios y prestaciones sociales causadas
durante el tiempo cesante.

"ARTICULO TRANSITORIO En el término de 90 dias contados a partir de la firma de /a
presente convencion la comision de estabilidad elaboraré un reglamento para su
funcionamiento, elaborarad de acuerdo con la calificacion de las faltas y de la graduacion de
las sanciones una codificacion de las posibles faltas o infracciones al igual que el régimen
sancionatorio y el respectivo procedimiento y términos de aplicacion y elaborard un manual
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de procedimientos para los funcionarios de la Fuac que tengan que ver con el manejo de
aspectos disciplinarios”. '(...)”

"Al examinar el contenido de la referida cldusula convencional, aparece que, en efecto, las
partes previeron la obligacion de que la justa causa fuera calificada y resuelta por una
comision de estabilidad en la forma descrita, previo procedimiento que seria reglamentado
por dicha comision, en un término de 90 dias, contados a partir de la firma de la convencion.
Pese a ello, si bien no se regulo el tramite correspondiente o, al menos, no hay prueba en el
expediente de su cumplimiento, la inferencia del Tribunal de haberse violado la susodicha
norma, por cuanto no podia darse por terminado el contrato de trabajo en forma unilateral
y sin justa causa, "que solamente pueden ser despedidos con justa causa comprobada y
previo el cumplimiento del tramite convencional alli previsto” (folio 352), no se torna
desproporcionada e irracional, en la medida en que su alcance se soporto para preservar e/
derecho de defensa y garantizar su estabilidad.

La sola admisibilidad de la apreciacion efectuada por el Tribunal, asi existan otras posibles,
como las que plantea el censor, de por si excluyen la evidencia del error, necesario para
proceder al quiebre de la decision”.

Y en la misma sentencia, a propdsito del argumento de la recurrente de que la Corte habia expresado
la inaplicabilidad de la citada clausula en ocasién anterior, expreso:

"De otro lado, no resulta valida la afirmacion que hace el recurrente, al asegurar que la Corte
en sentencia del 9 de mayo de 2007, radicacion 30760, concluyo sobre "la inaplicabilidad de
la cldusula convencional”, pues si bien es cierto en la citada providencia, se analizo el alcance
que le dio el Tribunal a la norma convencional que es objeto de estudio, ante la falta de
reglamentacion del trémite previo al despido, en ningun momento la Sala fijo su criterio en
uno u otro sentido, pues lo que alli se indico, fue que “la conclusion del Tribunal es razonable,
pues aunque la omision de la reglamentacion ordenada, puede entenderse da lugar a que se
le asignen diferentes consecuencias, la advertida en la decision recurrida resulta
comprensible, circunstancia que descarta la existencia del error manifiesto de hecho”.

Alcance hermenéutico convencional que ya habia sido advertido por la Corte en sentencia de 18 de
noviembre de 2009 (Radicacion 35.923), en similares términos a los antedichos.

En el anterior orden de ideas, y dado que la recurrente en modo alguno desconoce en algunos
de sus tres ataques a la sentencia del Tribunal que ella despidid sin justa causa a la demandante,
tal cual lo concluyé el Tribunal y lo acepta al inicio de cada cargo al aludir a que la terminacion
unilateral se produjo ‘ante la ausencia de causas justificativas’ (folio 11), o porque 'no existio
Justa causa’folio 13), o por cuanto lo ocurrido conllevd ‘a/ rompimiento del contrato con el pago
de la indemnizacion’ (folio 15), se cae de su peso que el juez de la alzada hubiera apreciado
equivocadamente el contenido preceptivo de la susodicha clausula convencional ni mucho menos
la comision de un yerro factico evidente y ostensivo.

En conclusién, la demandada termind de manera unilateral y sin justa causa, el contrato de
trabajo del demandante, desconociendo los términos de la Convencién Colectiva de Trabajo,
que establece que solo se puede dar por terminada la relacion laboral en caso de que existan
justas causas comprobadas.

CASO CONCRETO

El demandante fue despedido el dia 06 de julio de 2020, por el empleador FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC, de manera unilateral y si que mediara una
justa causa comprobado, desconociendo los términos establecidos en la Convencidn
Colectiva de Trabajo Titulo III Art. 10 Paragrafos 10 y 20 suscrita en el afo de 1993, entre
la Fundacion Universidad Autonoma y el Sindicato de Trabajadores del cual hace parte el
demandante, en la cual la demandada se obligd con los profesores, a no despedir a ningln
trabajador, sino por justa causa debidamente comprobada siguiendo previamente el
procedimiento establecido en la mencionada clausula, y disminuyendo la carga académica
injustificadamente.
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Sancion moratoria de un (1) dia de salario por cada dia de mora en el desembolso
de los salarios, prestaciones patronales (Auxilio de cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones, prima de servicios), aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, Sistema General de Seguridad Social en Salud, Sistema General de
Seguridad Social en Riesgos Laborales)

El empleador debe cancelar la totalidad de los salarios y prestaciones debidas al trabajador,
al momento de la terminacidon del contrato de trabajo. De NO ser asi, pagara una
indemnizacion equivalente a 1 (un) salario diario por cada dia de retardo.

Transcurridos 24 (veinticuatro) meses contados a partir de la fecha de la terminacion del
contrato de trabajo sin que sean cancelados los salarios y prestaciones debidas y NO se ha
iniciado la reclamacion por la via ordinaria, el empleador pagara al trabajador, intereses
moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Financiera a partir de la iniciacion del mes 25 (veinticinco) hasta cuando
sea verificado el pago. Los intereses los cancelara el empleador al trabajador sobre los
salarios y prestaciones debidas.

En caso de presentarse un desacuerdo en cuanto al monto de la deuda, o renuencia del
trabajador a recibir el dinero, el empleador cumplira sus obligaciones consignando ante el
juez laboral y, en su defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que
confiese deber, mientras se dirime la controversia en sede judicial.

CASO CONCRETO

En el caso debatido, a la fecha de la radicacidon de la presente demanda, el empleador:
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC, NO ha cancelado al
trabajador, salarios, prestaciones patronales (salarios, auxilio de cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones, prima legal y extralegal), suscitados durante la vigencia de la relacion
laboral.

En consecuencia, el empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIOA-
FUAC, adeuda por concepto de mora en el pago efectivo de los salarios, prestaciones
patronales (Auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, prima LEGAL Y
EXTRALEGAL), en debida forma, un total de:

SALARIO MENSUAL: $ 1.655.170 (Un milldn seiscientos cincuenta y cinco mil ciento setenta
pesos).

SALARIO DIARIO:  $55.172 (cincuenta y cinco mil ciento setenta y dos pesos)

06/julio/2020 (Fecha de la terminacion de la relacion laboral)- 02/09/2020 (Fecha actual):
DIAS TRANSCURRIDOS (56)

TOTAL: $ 3.089.650 ( Tres millones ochenta y nueve mil seiscientos cincuenta pesos).

SANCION MORATORIA DE UN (1) DIA DE SALARIO POR CADA DIA DE MORA EN
LA CONSIGNACION DEL AUXILIO DE CESANTIAS. *°

El empleador consignara el dia 15 de febrero de cada afio, el auxilio de cesantia causado
durante la anualidad anterior y liquidado el dia 31 de diciembre, en la cuenta de ahorro
individual que posee el trabajador en el Fondo de Cesantias elegido por él. De NO ser asi,

10 COLOMBIA. Congreso de la Republica. Ley 50 (28/diciembre/1990). Articulo 99. Numeral 3.
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cancelara una indemnizacion moratoria de un (1) dia de salario por cada dia de tardanza en
el cumplimiento de esta obligacidn. El cobro iniciara el dia 16 de febrero.

CASO CONCRETO
En el caso debatido, a la fecha de la radicacién de la presente demanda, el empleador:

Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, NO ha cotizado al trabajador, el auxilio
de cesantias correspondiente a los siguientes periodos:

FECHA
01 de enero de 2018 a 31 de diciembre de
2019

Entre la fecha de la radicacion de la presente demanda y las siguientes fechas,
correspondientes cada una a los auxilios de cesantias indicados y ocasionados durante la
vigencia de la relacion laboral:

FECHA

01 de enero de 2018 a 31 de diciembre 2019

Se ha configurado la sancién indemnizatoria por concepto de mora en la consignacion de
los auxilios de cesantias enunciados, por un total de $ 47.936.710, de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

Periodo (Dia, Mes, Afo) _

Fecha N° Dias Salario

inicial Fecha final |laborados Total adeudado

15/02/2018 | 14/02/2019 360 |2.490.026 $ 29.880.311

15/02/2019 | 14/02/2020 360 1.504.700 $ 18.056.399
PRUEBAS

Sefor Juez, solicito que tenga en cuenta las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES

1. Certificado de existencia y representacion legal de existencia y representacion legal
de la Fundacién Universidad Auténoma de Colombia de fecha 04 de marzo de 2019.

2. Copia de certificacion laboral expedida por el empleador Fundacion Universidad
Autonoma de Colombia.

Copia de contrato de trabajo.

Copia de certificacion de fecha 27 de febrero de 2020, expedida por el Fondo de
cesantias Porvenir.

Copia de constancias de pago desde el afio 2018 hasta el afio 2019.

Copia de derecho de peticion de fecha 02 de mayo de 2019.

Copia de derecho de peticion de fecha 04 de septiembre de 2019.

Respuesta al derecho de peticion de la demandante dada por el empleador el 06 de
arzo 2020

Copia de historia de semanas cotizadas de fecha 05 de marzo de 2020.

10. Copia de convencidén colectiva del Sindicato de Profesores de la Fundacion Auténoma
de Colombia-SINPROFUAC.

11. Copia de carta de terminacion de contrato laboral de fecha 06 de julio de
2020.

[ |

3 |® [N |

51

12. _Copia de memorial de fecha 25 de junio de 2020, expedida por el Jefe de
Talento Humano, mediante el cual se liquida el sueldo de junio de 2020.
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13. Copia de contestacion por parte del demandante, de fecha 05 de julio de
2020, al memorial de fecha 25 de junio 2020, expedido por el Jefe de Talento
Humano.

14. Respuesta a derecho de peticion de Copia autentica de la convencion
colectiva de trabajo suscritas entre el Sindicato de Profesores de la Fundacion
Universidad Auténoma de Colombia -SINPROFUAC y la Fundacioén Universidad
Autonoma de Colombia-FUAC, junto con la nota de depdsito ante el Ministerio
Trabajo, expedida por el Ministerio de Trabajo de 26 de agosto de 2020.

15. Copia de desprendibles de pago del aiio de 2020.

INTERROGATORIO DE PARTE

1. Solicito hacer comparecer a su despacho a la contra parte, fijando dia y hora para
tal efecto al sefior RICARDO GOMEZ GIRALDO, identificada con C.C. No. 75.067.009, sobre
la existencia y condiciones de la relacién laboral enumerados, para que absuelva el
interrogatorio de parte que personalmente o a través de cuestionario que le formule.

EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Con base en los hechos redactados en la presente demanda, la parte accionante solicita al
despacho que ordene al demandado anexar junto con la contestacion de la demanda, las
fotocopias de todos los documentos relacionados con el vinculo laboral, debido a que mi
cliente NO puede adjuntarlas por estar los documentos, en propiedad de la empresa
demandada.

ANEXOS

Anexo junto con la presente demanda, fotocopia de la Cédula de Ciudadania y de la Tarjeta
Profesional del apoderado de la parte accionante, copia de soporte envid al correo
electrénico de la demanda al demandado.

PROCEDIMIENTO

La presente demanda se tramitara dentro de un Procedimiento Ordinario de Primera
Instancia, segun lo dispuesto en el Capitulo XIV del Cédigo de Procedimiento Laboral.

JURAMENTO ESTIMATORIO

La parte accionante estima bajo la gravedad de juramento que el valor de las pretensiones
de la presente demanda SUPERA los veinte (20) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV).

COMPETENCIA Y CUANTIA

Considerando la naturaleza del proceso, el domicilio de las partes, y la cuantia, la cual,
estimo que SUPERA los veinte (20) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV),
sefor Juez, usted es competente para conocer de la presente demanda.

La cuantia de la demanda la estimo en la suma de $ 51.931.436 (CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE.
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DECLARACION DE JURAMENTO SOBRE LA DIRECCION PARA EFECTOS DE
NOTIFICACION Y ORIGEN DE ESTA INFORMACION

Declaro bajo la gravedad de juramento que para efectos de notificacion de la demandada
la direccién de correo electronico es asesor.juridico@fuac.edu.co vy esta fue obtenida a
través de la pagina de la entidad: www.fuac.edu.co.

NOTIFICACIONES Y EMPLAZAMIENTO

DEMANDANTE JULIO CESAR CALLE 22D N° 72-41, TORRE 6 APTO 12,
MELO MARTINEZ BARRIO LA FELICIDAD EN BOGOTA,
teléfono 6423875, CON EL CORREO
ELECTRONICO:
julio.melo@unimilitar.edu.co.

APODERADO DE El Dr. RONALD EN LA AVENIDAD CALLE 13 N° 8A-44
LA PARTE ARTURO CAMPOS | OFICINA 811, EDIFICIO SUCRE, BOGOTA
ACTORA MERCHAN D.C.

CON EL TELEFONO FIJO 3421134, CON EL NUMERO DE
TELEFONO MOVIL 3002728370, CON EL CORREO ELECTRONICO
camposasociadosjusticia@gmail.com. O
notificacionescamposasociados@gmail.com.

DEMANDADO(S) FUNDACION EN LA CALLE 12B N° 4-31, , BOGOTA D.C.
UNIVERSIDAD teléfono 3529990

AUTONOMA DE CON EL CORREO ELECTRONICO:
COLOMBIA-FUAC asesor.juridico@fuac.edu.co

Cordialmente,

DN N

=

RONALD ARTURO CAMPOS MERCHAN
C.C. No. 80.051.340 de Bogota D. C.
T.P. No. 134158 del C.S. de la J.
(IHD)
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Sefior
JUEZ TREINTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

RADICADO 11001310503120200017700
REFERENCIA DEMANDA ORDINARIA | PRIMERA INSTANCIA
LABORAL

DEMANDANTE (S) | MELO MARTINEZ JULIO CESAR

DEMANDADO (S) | FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA-FUAC

ASUNTO PODER

JULIO CESAR MELO MARTINEZ, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad
y/o municipio de Bogotd, identificado (a) como aparece al pie de mi correspondiente
firma obrando en nombre propio, manifiesto ante usted por medio del presente que
confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor RONALD ARTURO CAMPOS
MERCHAN, igualmente mayor y vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie
de la correspondiente firma, abogado en ejercicio, para que en mi nombre y
representacion inicie y lleve hasta su terminacién PROCESO ORDINARIO LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA, en contra de la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA-FUAC, persona juridica de derecho privado, con domicilio en la ciudad y/o
municipio de Bogota, identificada con el NIT No 860034667-9, representada para efectos
legales por el(la) sefior(a) RICARDO GOMEZ GIRALDO, identificado(a) con C.C.
75.067.009.

Para que se obtenga al final del proceso las siguientes declaraciones:

PRETENSIONES

PRETENSIONES PRINCIPALES

1. Dedlarar la existencia de una relacién laboral entre la demandante y la demandada.

2. Declarar la existencia de un contrato de trabajo a término indefinido entre la
demandante y la demandada.

3. Declarar que la relacién laboral inicié el dia 27 de enero del afio 1997.

4. Dedlarar que el salario promedio mensual del demandante para el afio 2018, era de

$ 2.418.467.

5, Declarar que el salario promedio mensual del demandante para el afio 2019, era de
$ 1.504.700

6. Declarar que el empleador: Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-FUAC,
NO consigné el auxilio de cesantias al demandante que corresponde a él:

I. Afio 2018, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2018.
I1. Afio 2019, que corresponde al periodo laborado del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2019.
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7. Condenar al empleador Fundacién Universidad Auténoma de Colombia-FUAC, a
pagar favor del demandante la sancién establecida en el articulo 99 numeral 3 de la Ley
50 de 1990, recibiendo un (1) dia de salario por cada dia de mora en la consignacién del
auxilio de cesantias correspondiente a los siguientes periodos:

AUXILIO DE CESANTIAS Al
AUXILIO DE CESANTIAS Al

0 2018 (15/febrero/2019).
0 2019(15/febrero/2020).

N
N

8. Declarar que la relacion laboral finalizé el dia 06 de julio de 2020.

9. Declarar que a la fecha de la terminacion laboral el empleador: FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-FUAC, adeuda al trabajador demandante, los
siguientes conceptos:

i. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019
ii. Prima legal del afo 2019.

iii. Prima extralegal del afio 2019.

iv. Prima extra de diciembre afio 2019

v. Prima legal de junio del afio 2020.

vi. Prima extralegal de junio del afio 2020.

vii. Tres meses de salario en el afio de 2020.

10. Condenar al empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-
FUAC, a cancelar a favor del demandante los salarios y prestaciones patronales causadas:

i. Salarios desde febrero de 2019 a julio de 2019
ii. Prima legal del afio 2019.

iii. Prima extralegal del afio 2019.

iv. Prima extra de diciembre afio 2019

v. Prima legal de junio del afio 2020.

vi. Prima extralegal de junio del afio 2020.

vii. Tres meses de salario en el afio de 2020.

11, Declarar que la terminacién de la relacién laboral oper6 por parte del empleador sin
gue mediara justa causa.

12. Declarar la ineficacia de la terminacion de la relacién laboral entre el sefior JULIO
CESAR MELO MARTINEZ (Demandante) y el empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA.

13. Ordenar al empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-
FUAC, a reintegrar al demandante al cargo que desempefiaba al momento en que fue
despedido sin justa causa o a otro de iguales o superiores condiciones.

14, Condenar al empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-
FUAC, al pago de los salarios y prestaciones de orden legal y convencional, causados y
no percibidos por el accionante entre la fecha de la terminacion de la relacion laboral (06
de julio de 2020) y la fecha del reintegro laboral de JULIO CESAR MELO MARTINEZ
(Demandante).

15, Ordenar al empleador: FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-
FUAC, a cancelar los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales) causados entre la
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fecha de la terminacidn de la relacion laboral (06 de julio de 2020) y la fecha del reintegro
laboral de del demandante.

16. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuenta los reajustes
pertinentes y la fecha del pago efectivo.

17. Condene en costas a la parte demandada.

18, Declare la existencia de cualquier otro derecho que se llegue a demostrar de acuerdo

con la facultad extra y ultra petita que se reconoce en favor de los derechos de los
trabajadores.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

En caso de no accederse a la pretension de ineficacia de la terminacion de la relacion
laboral y la consecuencia del reintegro laboral (redactados en los numerales 11 al 15),
solicito como pretensiones subsidiarias las siguientes:

19. Condenar al empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-
FUAC, a cancelar a favor del demandante a titulo de indemnizacioén como corolario del
despido sin justa causg, lo ordenado en la ley 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

20. Condenar al empleador FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA-
FUAC, a pagar a favor del demandante la sancién establecida en el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, de un dia de salario por cada dia de retardo, por €l no pago de
salarios y prestaciones adeudados a la finalizacién de la relacién laboral, sanddén que
tiene efectos desde el 07 de julio de 2020 hastz el pago efectivo de los salarios y
prestaciones.

21. Ordene que las sumas reconocidas se indexen, teniendo en cuentz los reajustes
pertinentes y la fecha del pago efectivo.

Ademds de las facultades inherentes al poder, otorgo a mi defensor las siguientes
facultades, de transigir, desistir, recibir, sustituir, condiliar y reasumir este mandato.
Sirvase reconocerle personeria a mi apoderado para los fines pertinentes.

Lo escrito a mano es valido y produce todos los efectos legales y judiciales.
Atentamente,
7 2 /71’/”/

.No._ T2 41486 08¢c &L
cepto.

RONALD ARTURO CAMPOS MERCHAN
C.C.80. 051.340
T.P.134158 del C. Sdela J.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RL-01456-2019

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
_ DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNGCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 018353 DE 2018

CERTIFICA:

Elf{la) FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- {Cadigo: 1725), con domicilio en BOGOTA D.C., es
una institucion de educacion superior PRIVADA de utilidad comUn, sin animo de fucro v su cardcter académico as el de
Universidad, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION namero 264 de 1972-02-04, expedida{a) por

MINISTERIC DE JUSTICIA,
El término de duracién de la institucion es indefinido.

La institucién inicialmente se denemind Fundacion Educacionat Autdnoma de Colombia.

Mediante fa Resolucién 3279 del 25 de junio de 1393, expedida por el Ministerio de Educacion Nagional, obtuvo reconocimienio
coma Universidad.

Mediante Resolucion Ministerial 1924 del 17 de marzo de 1994, le fue ratificada la reforma esiatutaria que condujo ai cambio de
nombre de: Fundacién Universitaria Auténoma de Colombia- FUAC, por el de Fundacién Universidad Autonoma de Colambia-
FUAC.

Mediante Resclucién Ministerial 3040 del 06 de diciembre de 2001, le fue ratificada una reforma estatutaria,

Las facuitades del representante legal estan contenidas en los estatutos vigentes ratificados mediante la Resolucion Ministerial
3040 del 08 de diciembre de 2001,

INSTITUCION - PRINCIPAL
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5 ) MINEDUCACION

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacién superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministesio de Educacién Nacional.

El presente documenio electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1989 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrdnico,
ingrese a hitps.ivumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite &l namero de certificado.

Se expide la presente cerificacién en Begota D.C. a los 4 dias del mes de Marzo de 2019, por solicitud de FUNDACICON
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA - FUAC, segin radicado RL-2019-002077.

Atentamente,

MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO
Subdirector de Inspeccidn y Vigitancia
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Fundacion

UNIDAD DE TALENTO HUMANO
personal@fuac.edu.co

Calle 12B No 4-31 Blogue 5 Oficina 305 Bogota D.C.
57-1-3343696 Ext: 194-219-220-229

La Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia

Nit: 860034667-9

CERTIFICA

Que el profesor JULIO CESAR MELO MARTINEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.486.080 de
Bogoté, ha estado vinculado a la Universidad con los siguientes contratos laborales:

1. Término Fijo como Docente Catedra tiempo parcial:

O00O0O0

De enero 27 de 1997 a junio 16 de 1997
De julio 22 de 1997 a diciembre 20 de 1997
De enero 26 de 1998 a junio 21 de 1998
De julio 21 de 1998 a diciembre 15 de 1998
De enero 25 de 1999 a junio 21 de 1999

2. Término Indefinido como Docente Catedra de acuerdo con el Articulo 101 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

O A partir de julio 26 de 1999.

CARGO ACTUAL:

Profesor Hora Catedra, Adscrito al Departamento Académico de Ciencias Naturales y
Exactas.

A continuacién se relaciona la asignacién académica que ha tenido el docente durante los periodos académicos

de 1997-1 ai 2019-2:
ASIGNATURA

PERIODO 1997-1
CALCULO 2 .
MATEMATICAS BASICAS

PERIODO 1997-2
CALCULO 2
MATEMATICAS BASICAS
MATEMATICAS 2

PERIODO 1998-1
CALCULO 2
MATEMATICAS BASICAS
MATEMATICAS 2

PERIODO 1998-2
CALCULO 2

PERIODO 1999-1
MATEMATICAS 2
CALCULO 2

PERIODO 1999-2
MATEMATICAS 2

ALGEB. Y PROGRAMA LINEAL

e (

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

5 HORAS
6 HORAS

5 HORAS
6 HORAS
6 HORAS

5 HORAS
6 HORAS
6 HORAS

5 HORAS

4 HORAS
5 HORAS

4 HORAS
6 HORAS

Péagina
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PERIODO 2006-1
CALCULO DIFERENCIAL
GCALCULO MULTIVARIADO

PERIODO 2006-2
MATEMATICA 1
MATEMATICA 2
CALCULO INTEGRAL

PERIODO 2007-1
MATEMATICA 2
CALCULO DIFERENCIAL
CALCULO INTEGRAL

PERIODO 2007-2
MATEMATICAS 1
MATEMATICAS 2
ECUACIONES DIFERENCIALES
CALCULO MULTIVARIADO

PERIODO 2008-1
MATEMATICAS 1
ALGEBRA LINEAL
LOGICA MATEMATICA

PERIODO 2008-2
MATEMATICAS 1
MATEMATICAS 3
CALCULO MULTIVARIADO

PERIODO 2009-1

MATEMATICAS 1

ALGEBRA Y PROGRAMACION LINEAL
CALCULO MULTIVARIADO

PERIODO 2010-1
CALCULO INTEGRAL
CALCULO MULTIVARIADO

PERIODO 2010-2
MATEMATICAS 1
ECUACIONES DIFERENCIALES
CALCULO DIFERENCIAL

PERIODO 2011-1
MATEMATICAS 1
ECUACIONES DIFERENCIALES
CALCULQ DIFERENCIAL

PERIODO 2011-2
MATEMATICAS 1
ECUACIONES DIFERENCIALES
CALCULO DIFERENCIAL

PERIODO 2012-1
ECUACIONES DIFERENCIALES
CALCULO DIFERENCIAL

Oyie‘r

6 HORAS
5 HORAS

4 HORAS
4 HORAS
5 HORAS

4 HORAS
6 HORAS
5 HORAS

4 HORAS
4 HORAS
4 HORAS
5 HORAS

6 HORAS
4 HORAS
4 HORAS

6 HORAS
4 HORAS
5 HORAS

6 HORAS
4 HORAS
5 HORAS

5 HORAS

UNIDAD DE TALENTO HUMANO
personal@fuac.edu.co

Calle 128 No 4-31 Bloque 5 Oficina 305 Bogota D.C.
57-1-3343696 Ext: 194-219-220-229

10 HORAS

6 HORAS
4 HORAS
6 HORAS

6 HORAS
4 HORAS
6 HORAS

6 HORAS
4 HORAS
6 HORAS

4 HORAS

12 HORAS
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: Dada la indole de la labor realizada y que las citedrus pueden ser
m\a nocturnas, las partes convienen que el valor acordado estd incluido el
El perfodo de prueba del presente contrato de trabsjo es de dos (2) meses de
76,77.78,79 y 80 del Codigo Sustantivo de Trabajo, vencidos los cuales se
b pero el profesor podré darlo por terminado mediante aviso escrito
@O}Mfomwwmﬁmwmmcmeltmomuuwma
4 salarios en los doce (12) meses del &0 y para el caleulo
se tendrk en cuenta lo establecido en la Convencion Colectiva de
[ E£S. Fuers de las obligaciones determninadas por la Ley, El
sbajo y las Convenciones Colectivas, el Profesor tendrd las siguientes a) Hacerse presente en
'm&lm*hmé&&uumcﬁammmwamwm b)
do constancia del tema tratado y firmando el libro de Registro de clases, el
,mﬂlc&«mdwmo!mmmamcm

ollo de : os y la asistencia de los alumnos d) practicer las

fechas sefialadas €) entreger a la Decanstura o ante la Secretaria Académica o
e Curreras las listas de los alumnos con les evaluaciones de las prucbes previas, finales y definitives,
las sefialadas por ¢l calendario scsdémico. F) Concurrir a las reuniones que

' . FUNDACION, Ia Decanatura o los jefes de Area SEPTIMA - El

0 de las anteriores obligaciones por parte del profesor se califica como graves por los suyjetos
‘del contrato Wywkwazgmlmdeimmpwmwpam&ck
 OCTAVA: pués de una semana contada desde la fecha sefialada en el calendano ecadémico

o ymmnmﬁmam&mmmammmmwk

e la comn ci6n de cancelacién por parte de la Universidad, se le enwiard por correo certificado
Wp«ﬁ profesor. NOVENA - Las modificaciones que sufra el presente contrato por
: las referentes a cambios en las asignaturss, s su intensidad horeria ¥

. mMporhwm Decanatura debidamente aceptada por el
n la firma de los CON 3. DECIMA- E! profesor manifiesta de manera expresa
: mdminomhwmw Iucanmimsampa-pm de la Uruversidad, es la que

| inicio de este contrsto. PARAGRAFO PRIMERO. - El profesor se compromete a
) en en caso de no hacerlo, dard por vahidas y

ﬂsmuu a s direccion micialmente surmninistrada por el .
qunem;nmsummmm:«mlu
es, docentes, académices y profesionales del profesor DECIMA PRIMERA.- Se
ox en el presente contrato, Jos reglamentos Académico, Profesoral y Estudiantil, que
10 que el Reglamento Intemno de Trabyo. DECIMA SEGUNDA. -
cién del presente contrato de trabajo, las senaladas por la Ley, Convencion
Reglamert ‘It&m de Trabsjo. En constancia se firma por duplicado en la ciudad de
Agoaw 18 de 1999 y sustituye !.odo contrato firmado con anterionidad




mcmxnmw Mia s-a?mr TELEFONO: 2
w’é&‘%}w de 1999, 'FACULTAD Y/O DEPARTAMENTO:
:smmmmmw‘
. 2 _mw-m 17.053.702 de Bogotd, obrando como representante
m&;& AUTOD DE COLOMBIA, por una parte, quien se denomina la
t MELO MARTINEZ , también mayor de edad y vecino de esta ciudad,
‘?948‘-6,0%:&:3% de , quién se denomina | PROFESOR ,
, contenido en las siguientes cliusulas: PRIMERA: Ei
W&mcmmemmmmm‘ﬁa& 15 horas

que le sefiala la respectiva Decanaturs en carta con la debida sceptacién.
v IOIWGIM?W“M&Q$96000O, por cada hora cétedra que se
aemﬁm\yimm&cimm«bcumdmwyfm TERCERA: Al
liquidard el niimero de horas cétedra dictadas y giraré ol PROFESOR  su
) e. PARAGRAFO.- thﬁole&&lalﬂunﬂmﬂnywlucm&uwedmsu
Mﬂlu}mm»mm partes convienen que el valor scordado estd incluido el

. 501 Wulmmmlea&oce (12) meses del afio y para el calculo
tnivmim'la, se tendré en cuenta lo establecido en la Convencion Colectiva de
: Fuera de las obligaciones determinadas por la Ley, El
@W v mm. ‘olectivas, el Profesor tendré las siguientes ) Hacerse presente en
: ocho (08 .___Md#hmmdcclw&mcmmmmmm&emmmogb)
: suS 3§ as dejando constancia del tema tratado y firmando ¢l libro de Registro de clases, el
‘mismo cﬁqueluéectt ©) Informar mensusimente al Jefe de Area el programa o los programas a su cargo,
sarrollo de los contenidos minimos y la esistencia de los alumnos d) practicer las
s en las fechas sefialadas ¢) entregar a la Decanstura o ante la Secretarfa Académica o
én de Carreras las listas de los alumnos con las evaluaciones de las pruebas previas, finales y definitivas,
ino y en las fechas seflaladas pwa%calendmoacsdﬂmao ) Concurrir 2 las reuniones que
idades de la FUNDACION, la Decanatura o los jefes de Area SEFTIMA - El
anteriores obligaciones por perte del profesor se califica como graves por los sujetos
contrato de trabajo y daré luger a la terminacion del mismo por Justa Causa por parte de la
OCTAVA:- Si después de una semana contada desde la fecha sefialada en el calendario scadémico
6n de clases, el profesor no se reincorpors a sus tareas docentes, la Universidad podrs der por
Contrato de Trabajo y designaré su reemplazo de inmediato. En caso de que no pueda entregarsele
1a comunicacién de cancelacion por parte de la Universidad, se le enviard por comreo certificado
J nmimﬁradaporel pml‘ecor NOVENA - Las modificaciones que sufra el presente contralo por
\ n ial las referentes a cambios en las asignatures, a su intensidad horania y
|, deben consignarse en carta por la respectiva Decanatura debidamente aceptada por el
1a firma de los CONTRATANTES. DECIMA- El profesor manifiesta de manera expresa
su residencia o en la que recibird las comunicaciones por parte de la Universidad, es la que
y al inicio de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO. : El profesor se compromete a
dndcmlqtﬁercunbzoenmdsuccamymcno de no hacerlo, dars por vdlidas y
icaciones que la Fundacién le remita a la direccian inicialmente suministrada por el.
0 SEGUNDO.: las partes dejan constancia de que esta cliusula tiene su razén de ser en lis
' mu\!!ui docentes, académices y profesionales de! profesor DECIMA PRIMERA.- Se
incarporados en ¢l presente contrato, los reglamentos Académico, Profesoral v Estudiantil, que
el PROFESOR lo mismo que el Reglamento Intemo de Trabajo. DECIMA SEGUNDA -
causas de terminacion del presente contrato de trabajo, las senaladas por la Ley, Convencion
. o 0 Reglamento Interno de Trabajo. En constancia se firma por duplicado en la ciudad de
WDC.,W 18 de 1999 y sustituye todo contrato firmado con enterioridad

T
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JULIO CESAR MELO MARTINEZ,

Fondo de Cesantias Porvenir y presenta
UNWERSIDADAUTDNOMADE COLOMBIA FUAC

En su condk:tén de adm;mstradora del’
" FONDO DE CESANTIAS Powema

NIT. 800.170.043-7

Cra13Nro. 26 A - 65

idonﬁﬁaado(a) con cédula de dudadanla 79,486
los siguientes movlmntos

.oao, se enwentm aﬁllado(a) al
con el emploaﬂor FUNDACION

14/02/2000 | CONSIGNACION CESANTIAS 1080 $137,822.00 sooo| _$0.00| $0.00
15/02/2001 | CONSIGNAGION CESANTIAS 2000 - $738,258.00 $0.00 $0.00] $0.00
1310212002 | CONSIGNACION CESANTIAS 2001 $1.064,23300 | $0.00 _$0.00] $0.00
13/02/2002 | CONSIGNACION CESANTIAS 2001 _ $1,064,233.00 | _ _$0.00 $0.00 _$0.00
1370272002 | REVERSION ACREDITACION RECAUDO j . $0.00 $1.072.021.07 $0.00 50.00)
_12/02/2003 | CONSICNACION CESANTIAS 2002 $1,078,684.00 | ___S000] $0.00| 8000
19/06/2003 | COMISION POR RETIRD $0,00 $51,247 59 $0.00 _ $10.816.97
197082003 | RETIRO AFILIADO MOVIMIENTO MG _$0.00 $3.560.641.00] $0.00 _$1081697 |
IW08/2003 | RETIRO CON AJUSTE AL PESO s000] $091] $0.00 $10.816.97
13/02/2004 | CONSIGNACION CESANTIAS 2003 $1,085,477.00 $0.00 $0.00 50,00
14/02/2005 uons:mmucammm $1,241,847.00 _ $0.00 $0.00 s000| -
13/02/2006 | CONSIGNACION CESANTIAS 2005 $1,384.841.00 | - $0.00 : .;_g.no $0.00
14/02/2007 | CONSIGNACION CESANTIAS 2006 _$1,210,599.00 _$0.00 $0.00 %000
14/02/2008 | CONSIGNACION CESANTIAS 2007 - $1,665,108.00] - $0.00]  §0.00 __$000
__13/02/2000 | CONSIGNACION CESANTIAS 2008 __$1,655,044.00 _s000] __$0.00 $0.00
- 12/02/2010 | CONSIGNACION CESANTIAS 2000  $1,835,704.00 | - $0.00| . $0.00 $0.00
14/02/2011 | CONSIGNACION CESANTIAS 2010 $1.952,567.00 Sooo] . $0.00 _$0.00.
14/0212012 | CONSIGNACION CESANTIAS 2071 $2,152,616.00 | 8000 $0.00 _$000
51182012 | COMISION POR RETIRO R $159.416.00 $0.00 §79.709.1 1] -
5108/2012 | RETIRO AFILIADO MOVIMENTO MIG $0.00 $19,668,15268 | $0.00 $79.709.11
14/02/2014 | CONSIGNACION CESANTIAS 2013 $2.17193300| s000f $0.00 . $0.00
16/02/2015 _| CONSIGNACION CESANTIAS 2014 __$2211,97400 | ___%000f $0.00 _Sooof
12/02/2016 | CONSIGNACION CESANTIAS 2015 _$2511,343.00 ___S000f sam ' $0.00
14/02/2017 | CONSIGNACION CESANTIAS 2016 $2,520,642.00 __ 8000 __$000) $0.00
i wwéo.w cmmmmmm’amr szm,aaom - $0.00 $0.00 8000 |
La presente cemﬂcaclﬁn se expida et 2? de Febmro de 2020
e
il

ok ok
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Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: ENERO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_01_SUEL 15
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - ENE/18 $1,268,603 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $25,372
ENE/18
AFP: COLPENSION----- - ENE/18 $50,744
EPS: COMPENSAR------ - ENE/18 $50,744
TOTAL DEVENGOS $1,268,603 | TOTAL DEDUCCIONES $126,860
TOTAL A PAGAR: $1,141,743




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: FEBRERO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_02_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - FEB/18 $2,537,207 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $50,744
FEB/18
PARQUEADERO - FEB/18 $91,042
EPS: COMPENSAR------ - FEB/18 $101,488
AFP: COLPENSION----- - FEB/18 $101,488
TOTAL DEVENGOS $2,537,207 | TOTAL DEDUCCIONES $344,762
TOTAL A PAGAR: $2,192,445




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: MARZO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_03_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - MAR/18 $2,537,207 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $50,744
MAR/18
PARQUEADERO - MAR/18 $91,042
EPS: COMPENSAR------ - MAR/18 $101,488
AFP: COLPENSION----- - MAR/18 $101,488
TOTAL DEVENGOS $2,537,207 | TOTAL DEDUCCIONES $344,762
TOTAL A PAGAR: $2,192,445




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: ABRIL - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_04_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - ABR/18 $2,537,207 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $50,744
ABR/18
PARQUEADERO - ABR/18 $91,042
EPS: COMPENSAR------ - ABR/18 $101,488
AFP: COLPENSION----- - ABR/18 $101,488
TOTAL DEVENGOS $2,537,207 | TOTAL DEDUCCIONES $344,762
TOTAL A PAGAR: $2,192,445




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: MAYO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_05_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - MAY/18 $2,537,207 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $50,744
MAY/18
PARQUEADERO - MAY/18 $91,042
AFP: COLPENSION----- - MAY/18 $101,488
EPS: COMPENSAR------ - MAY/18 $101,488
TOTAL DEVENGOS $2,537,207 | TOTAL DEDUCCIONES $344,762
TOTAL A PAGAR: $2,192,445




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: JUNIO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_06_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - JUN/18 $2,537,207 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $50,744
JUN/18
PARQUEADERO - JUN/18 $91,042
EPS: COMPENSAR------ - JUN/18 $101,488
AFP: COLPENSION----- - JUN/18 $101,488
TOTAL DEVENGOS $2,537,207 | TOTAL DEDUCCIONES $344,762
TOTAL A PAGAR: $2,192,445




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: JULIO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_07_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- -JUL/18 $2,537,207 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $50,744
JUL/18
PARQUEADERO - JUL/18 $91,042
AFP: COLPENSION----- -JUL/18 $101,488
EPS: COMPENSAR------ - JUL/18 $101,488
TOTAL DEVENGOS $2,537,207 | TOTAL DEDUCCIONES $344,762
TOTAL A PAGAR: $2,192,445




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: AGOSTO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_08_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-—— -AGO/18 $1,522,324 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $30,446
AGO/18
EPS: COMPENSAR-——- - AGO/18 $60,893
AFP: COLPENSION-— - AGO/18 $60,893
PARQUEADERO - AGO/18 $91,042
TOTAL DEVENGOS $1,522,324 | TOTAL DEDUCCIONES $243,274
TOTAL A PAGAR: $1,279,050




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: SEPTIEMBRE - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_09_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-—— - SEP/18 $2,063,595 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $41,272
SEP/18
EPS: COMPENSAR-—- - SEP/18 $82,544
AFP: COLPENSION-— - SEP/18 $82,544
PARQUEADERO - SEP/18 $91,042
TOTAL DEVENGOS $2,063,595 | TOTAL DEDUCCIONES $297,402
TOTAL A PAGAR: $1,766,193




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: OCTUBRE - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_10_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - OCT/18 $2,198,913 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $43,978
OCT/18
AFP: COLPENSION----- - OCT/18 $87,957
EPS: COMPENSAR------ - OCT/18 $87,957
PARQUEADERO - OCT/18 $91,042
TOTAL DEVENGOS $2,198,913 | TOTAL DEDUCCIONES $310,934
TOTAL A PAGAR: $1,887,979




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: NOVIEMBRE - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_11_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-—— -NOV/18 $2,198,913 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $43,978
NOV/18
AFP: COLPENSION-— - NOV/18 $87,957
EPS: COMPENSAR-— - NOV/18 $87,957
PARQUEADERO - NOV/18 $91,042
TOTAL DEVENGOS $2,198,913 | TOTAL DEDUCCIONES $310,934
TOTAL A PAGAR: $1,887,979




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: DICIEMBRE - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_12_SUEL 23
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-——— -DIC/18 $1,685,833 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $33,717
DIC/18
EPS: COMPENSAR--- - DIC/18 $67,433
AFP: COLPENSION-— - DIC/18 $67,433
PARQUEADERO - DIC/18 $91,042
TOTAL DEVENGOS $1,685,833 | TOTAL DEDUCCIONES $259,625

TOTAL A PAGAR:

$1,426,208
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Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: DICIEMBRE - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_12_CESC 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS ig\cl:ucN:ﬁ(—g 39064 BABN&?gfol\g?IgA
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
CESANTIA ANUAL REG_AC - DIC/18 $2,490,026
INTERES CESANTIA ANUA - DIC/18 $298,803
TOTAL A PAGAR: $2,788,829




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: FEBRERO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018 02_FOND 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS Ii(lg\c]:ucN:ﬁ(—g 39064 BABNOC?L(])_IB_‘?OI\g?IgA
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
CESANTIAS A FONDOS--- - FEB/18 $2,701,830

TOTAL A PAGAR:

$2,701,830




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: ENERO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018 01 _INT 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS Ii(lg\c]:ucN:ﬁ(—g 39064 BABNOC?L(])_IB_‘?OI\g?IgA
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
INTERES CAUSADO VIG A - ENE/18 $324,220
TOTAL A PAGAR:

$324,220




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: JUNIO - 2018

44

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_06_PEJU 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA EXT.JUN.CATEDRA - JUN/18 $845,736 | Fdo.Sol.: COLPENSION - JUN/18 $33,829
EPS: COMPENSAR---——- - JUN/18 $33,830
AFP: COLPENSION----- - JUN/18 $33,830
| TOTAL A PAGAR: $744,247 |




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: DICIEMBRE - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_12_PEDI 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA EXT.DIC.CATEDRA - DIC/18 $2,565,399 | Fdo.Sol.. COLPENSION - DIC/18 $43,335
PRIMA EXT.DIC.CATEDRA - DIC/18 $82,224 | EPS: COMPENSAR-—— - DIC/18 $105,905
AFP: COLPENSION--— - DIC/18 $105,905

| TOTAL A PAGAR:

$2,392,478 |




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: DICIEMBRE - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_12_PLDI 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS igguﬁﬁg 39064 BAgN&?Iéfol\g?gA
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA LEG.CATEDRA -CT - DIC/18 $110,318
PRIMA LEG.CATEDRA-SDO - DIC/18 $1,058,392
TOTAL A PAGAR: $1,168,710




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: JUNIO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018 06_PLJU 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS Ii(lg\c]:ucN:ﬁ(—g 39064 BABNOSL(])_IB_‘?OI\g?IgA
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA LEG.CATEDRA -CT - JUN/18 $35,239
PRIMA LEG.CATEDRA-SDO - JUN/18 $1,268,604

TOTAL A PAGAR:

$1,303,843




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
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Mes de Pago: ENERO - 2018

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2018_01_VACA 15
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
VACACIONES - - ENE/18 $1,268,603 | EPS: COMPENSAR--—-- - ENE/18 $50,744
AFP: COLPENSION-— - ENE/18 $50,744
TOTAL DEVENGOS $1,268,603 | TOTAL DEDUCCIONES $101,488

| TOTAL A PAGAR:

$1,167,115 |




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: DICIEMBRE - 2018

IDENTIFICACION
CC . 79486080

NOMBRE

MELO MARTINEZ,JULIO CESAR

GRUPO CALENDARIO
CATED_2018_12_VACA

DIAS LABORADOS
7

GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 39064 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779

AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
VACACIONES - -DIC/18 $513,080 | Fdo.Sol. COLPENSION - DIC/18 $5,130
AFP: COLPENSION----- - DIC/18 $20,523
EPS: COMPENSAR------ - DIC/18 $20,523
TOTAL DEVENGOS $513,080 | TOTAL DEDUCCIONES $46,176

TOTAL A PAGAR:

$466,904




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: ENERO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_01_SUEL 14
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-—-—- -ENE/19 $1,087,733 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $21,755
ENE/19
AFP: COLPENSION-—— - ENE/19 $43,509
EPS: COMPENSAR--- - ENE/19 $43,509
TOTAL DEVENGOS $1,087,733 | TOTAL DEDUCCIONES $108,773
TOTAL A PAGAR: $978,960




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: FEBRERO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_02_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - FEB/19 $1,613,670 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $32,273
FEB/19
EPS: COMPENSAR------ - FEB/19 $64,547
AFP: COLPENSION----- - FEB/19 $64,547
TOTAL DEVENGOS $1,613,670 | TOTAL DEDUCCIONES $161,367
TOTAL A PAGAR: $1,452,303




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: MARZO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_03_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - MAR/19 $1,613,670 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $32,273
MAR/19
AFP: COLPENSION----- - MAR/19 $64,547
EPS: COMPENSAR------ - MAR/19 $64,547
TOTAL DEVENGOS $1,613,670 | TOTAL DEDUCCIONES $161,367
TOTAL A PAGAR: $1,452,303




Fundacion Universidad
Autdénoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: ABRIL - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_04_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - ABR/19 $1,613,670 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $32,273
ABR/19
MEN.VR.DESC.PARQUEADE - $62,667
ABR/19
EPS: COMPENSAR------ - ABR/19 $64,547
AFP: COLPENSION----- - ABR/19 $64,547
PARQUEADERO - ABR/19 $94,000
TOTAL DEVENGOS $1,613,670 | TOTAL DEDUCCIONES $318,034

TOTAL A PAGAR:

$1,295,636 |




Fundacion Universidad
Autdénoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: MAYO - 2019

54

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_05_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA--—---—- - MAY/19 $1,613,670 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $32,273
MAY/19
EPS: COMPENSAR---—- - MAY/19 $64,547
AFP: COLPENSION--— - MAY/19 $64,547
PARQUEADERO - MAY/19 $94,000
MEN.VR.DESC.PARQUEADE - $94,000
MAY/19
TOTAL DEVENGOS $1,613,670 | TOTAL DEDUCCIONES $349,367
| TOTAL A PAGAR: $1,264,303 |
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Fundacion Universidad
Autdénoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: JUNIO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_06_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-——— -JUN/19 $1,613,670 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $32,273
JUN/19
AFP: COLPENSION-—— - JUN/19 $64,547
EPS: COMPENSAR-——-- - JUN/19 $64,547
MEN.VR.DESC.PARQUEADE - $94,000
JUN/19
PARQUEADERO - JUN/19 $94,000
TOTAL DEVENGOS $1,613,670 | TOTAL DEDUCCIONES $349,367

TOTAL A PAGAR: $1,264,303 |




Fundacion Universidad
Autdénoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: JULIO - 2019

56

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_07_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA--—---—- -JUL/19 $1,613,670 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $32,273
JUL/19
AFP: COLPENSION----- - JUL/19 $64,547
EPS: COMPENSAR--—-- - JUL/19 $64,547
MEN.VR.DESC.PARQUEADE - $94,000
JUL/19
PARQUEADERO - JUL/19 $94,000
TOTAL DEVENGOS $1,613,670 | TOTAL DEDUCCIONES $349,367
| TOTAL A PAGAR: $1,264,303 |




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: AGOSTO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_08_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - AGO/19 $1,613,670 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $32,273
AGO/19
AFP: COLPENSION----- - AGO/19 $64,547
EPS: COMPENSAR------ - AGO/19 $64,547
PARQUEADERO - AGO/19 $94,000
TOTAL DEVENGOS $1,613,670 | TOTAL DEDUCCIONES $255,367
TOTAL A PAGAR: $1,358,303




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: SEPTIEMBRE - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_09_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - SEP/19 $1,075,780 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $21,516
SEP/19
EPS: COMPENSAR------ - SEP/19 $43,031
AFP: COLPENSION----- - SEP/19 $43,031
PARQUEADERO - SEP/19 $94,000
TOTAL DEVENGOS $1,075,780 | TOTAL DEDUCCIONES $201,578
TOTAL A PAGAR: $874,202




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: OCTUBRE - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_10_SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - OCT/19 $1,075,780 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $21,516
OCT/19
EPS: COMPENSAR------ - OCT/19 $43,031
AFP: COLPENSION----- - OCT/19 $43,031
PARQUEADERO - OCT/19 $94,000
TOTAL DEVENGOS $1,075,780 | TOTAL DEDUCCIONES $201,578
TOTAL A PAGAR: $874,202




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: NOVIEMBRE - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_11 SUEL 30
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - NOV/19 $1,075,780 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $21,516
NOV/19
EPS: COMPENSAR------ - NOV/19 $43,031
AFP: COLPENSION----- - NOV/19 $43,031
PARQUEADERO - NOV/19 $94,000
TOTAL DEVENGOS $1,075,780 | TOTAL DEDUCCIONES $201,578
TOTAL A PAGAR: $874,202




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: DICIEMBRE - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_12_ SUEL 26
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS DOC. CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-------- - DIC/19 $932,343 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $18,647
DIC/19
EPS: COMPENSAR------ - DIC/19 $37,294
AFP: COLPENSION----- - DIC/19 $37,294
PARQUEADERO - DIC/19 $94,000
TOTAL DEVENGOS $932,343 | TOTAL DEDUCCIONES $187,235

TOTAL A PAGAR:

$745,108
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Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: DICIEMBRE - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019 12 CESC 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS Ii(lg\c]:ucN:ﬁ(—g 41408 BABNOC?L(])-|6_20|\¢?|9A
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
CESANTIA ANUAL REG_AC - DIC/19 $1,229,552
INTERES CESANTIA ANUA - DIC/19 $147,546
TOTAL A PAGAR: $1,377,098




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: FEBRERO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_02_FOND 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS Ii(lg\c]:ucN:ﬁ(—g 41408 BABNOC;-(])-|6_20|\¢?|9A
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
CESANTIAS A FONDOS--- - FEB/19 $2,490,026

TOTAL A PAGAR:

$2,490,026




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: DICIEMBRE - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019 12 _PLDI 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS Ii(lg\c]:ucN:ﬁ(—g 41408 BABNOC?L(])-|6_20|\¢?|9A
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA LEG.CATEDRA -CT - DIC/19 $54,474
PRIMA LEG.CATEDRA-SDO - DIC/19 $629,576
TOTAL A PAGAR: $684,050




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: JUNIO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019 _06_PEJU 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS Ii(lg\c]:ucN:ﬁ(—g 41408 BABNOC?L(])-|6_20|\¢?|9A
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA EXT.JUN.CATEDRA - JUN/19 $537,890 | AFP: COLPENSION----- - JUN/19 $21,515
EPS: COMPENSAR------ - JUN/19 $21,515
TOTAL A PAGAR: $494,860




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: JUNIO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019 _06_PLJU 0
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS Ii(lg\c]:ucN:ﬁ(—g 41408 BABNOC?L(])-|6_20|\¢?|9A
CATEDRA
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
PRIMA LEG.CATEDRA -CT - JUN/19 $22,412
PRIMA LEG.CATEDRA-SDO - JUN/19 $806,835

TOTAL A PAGAR:

$829,247




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

Mes de Pago: ENERO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_01_SUEL 14
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
HORAS CATEDRA-—-—- -ENE/19 $1,087,733 | SINPROFUAC BENEFICIAR - $21,755
ENE/19
AFP: COLPENSION-—— - ENE/19 $43,509
EPS: COMPENSAR--- - ENE/19 $43,509
TOTAL DEVENGOS $1,087,733 | TOTAL DEDUCCIONES $108,773
TOTAL A PAGAR: $978,960




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

68

Mes de Pago: ENERO - 2019

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_01_VACA 16
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
VACACIONES - - ENE/19 $1,243,123 | EPS: COMPENSAR---- - ENE/19 $49,725
AFP: COLPENSION-— - ENE/19 $49,725
TOTAL DEVENGOS $1,243,123 | TOTAL DEDUCCIONES $99,450

| TOTAL A PAGAR:

$1,143,673 |




Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia

RECIBO DE PAGO DE NOMINA
Mes de Pago: DICIEMBRE - 2019

69

IDENTIFICACION NOMBRE GRUPO CALENDARIO DIAS LABORADOS
CC . 79486080 MELO MARTINEZ,JULIO CESAR CATED_2019_12_VACA 4
GRUPO DE PAGO DEPENDENCIA CARGO SUELDO CUENTA
DOCENTE DPTO. CIENCIAS NATUR. EXACTAS | DOC- CAT. 41408 BANCOLOMBIA
CATEDRA ADJUNTO 3011640779
AC132/90
CONCEPTO DEVENGADO CONCEPTO DEDUCIDO
VACACIONES - - DIC/19 $143,437 | EPS: COMPENSAR---—-- - DIC/19 $5,737
AFP: COLPENSION--— - DIC/19 $5,737
TOTAL DEVENGOS $143,437 | TOTAL DEDUCCIONES $11,474

| TOTAL A PAGAR:

$131,963 |




Bogotd D.C, Mayo 2 de 2019

ingeniera

Marfa Fernanda Bayona

lefe Unidad de Talento Humano

~ Universidad Auténoma de Colombia
Ciudad

Asunto: derecho de petlclfm

Cordial saludo Ingeniera Bayona,

Con fundamento en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia, me dirijo a usted para
formular la siguiente peticién:

: Solicito me sean consignadas mi prima extralegal del afio anterior, al igual que ias cesantias que a la
fecha no me han sido consignadas.

Es importante tener en cuenta que, si un empleador no consigna oportunamente las cesantias al
fondo de cesantias deberd asumir una sancién de un dia de salario por cada dfa de retraso (articulo

99 de la ley 50 de 1990).

solicito muy amablemente me sean consignadas mi prima extralegal y mis cesantias con el
correspondiente de los dias en mora hasta el dfa en que sean consignadas.

Recibiré correspondencia y notificacién en:

Calle 22 D N°® 72 - 41. Torre 6 apto 1201.
2~ MAY 2019

Cordialme

César Melo Martinez
CC 79486080

Julio.melo@utadeo.edu.co
Tel: 3192977768
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Bogota D.C, septiembre 4 de 2019

04 SEP 2019
Ingeniera

Ciudad

Asunto: derecho de peticién
Cordial saludo Ingeniera Bayona,

Por medio de la presente yo, Julio César Melo Martinez residente en Bogot4, identificado con cédula
de ciudadania como aparece en mi firma, me permito manifestar que hago use del derecho de
peticion que consagra el Articulo 23 de la Constitucién Nacional, a fin de que previos los trdmites
previstos en la ley 1755 de 2015, se adelanten las gestiones administrativas y legales a fin de obtener
el reconocimiento y pago de la sancién, indemnizacién o intereses por mora en el pago de las
cesantias, asi como el monto que fue reportado a la DIAN en cesantias que a la fecha no me han

pagado

Es importante tener en cuenta que, si un empleador no consigna oportunamente las cesantias al
fondo de cesantias deberd asumir una sancién deun dia de salario por cada dia de retraso (articulo
99 de la ley 50 de 1990).

Le recuerdo que, para el 2 de mayo del presente afio, ya habia pasado un derecho de peticion, el
cual fue contestado antes del cierre de la universidad y en el solo me responde que usted no era
responsable de esto que hablara con presidencia, lo cual es evadir su responsabilidad.

Recuerdo que somos pocos los docentes que no se nos ha consignado dlchas cesantias, lo cual viola
el articulo 13 de la constitucién politica de Colombia, derecho a la igualdad.

Exijo dar respuesta inmediata a mi solicitud y me sean pagadas mis cesantias con el correspondiente
de los dias en mora hasta el dia en que sean consignadas.

Recibiré correspondencia y notificacion en:
Calle 22 D N° 72 - 41. Torre 6 apto 1201.

ulio César Melo Martinez
CC 79486080 :
Julio.melo@utadeo.edu.co
Tel: 3192977768

Maria Fernanda Bayona ]
Jefe Unidad de Talento Humano ’ﬂr, D@W\D
Universidad Auténoma de Colombia S il
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JULIO CESAR MELO MARTINEZ

Numero de cedula: 79 486 080

Docente Hora Catedra

Departamento de Clencias Humanas y Exaclas
Direccion de notificacion: Calle 22 D No. 72- 41 Torre 6 Apto 1201
Correo electronico: julio melo@utadeo edu co

Teléfono: 3192977768

Ciudad

Asunto. Respuesta Derecho de Peticion

Cordial saludo Profesor Melo.
mmam!mﬂmmwmmdm&mrmmhmdeme

Con e mmaummm&swwammmwmmmmm
.. preventivas y de vigilancia especial para la Fundacion Universidad Autonoma de Colomoa.

 En este mismo orden de ideas se adoptan las siguientes medidas preventivas:
wmmquwwmmmm
atender para corregir 0 superar en el menor iempo posbie las stuacones.
vm&éﬂaMmhswammdemnwm

bsmmptmporsumae

comunicarie que estaremos muy atentos 3 SuS
as y una vez se tengan los recursos suficientes para

de Colombia
Mo &3 ovoea WS
W0 Nt SE0 D3 T
Bogota D L - Coomais
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PREAMBULO

La presente Convencién Colectiva de Trabajo esta
integrada por: El acuerdo suscrito entre las partes
el dia 19 de enero de 1993 y los acuerdos suscritos
por las comisiones designadas por las partes para
resolver todos los aspectos relacionados con el Plie-
go de Peticiones presentado por la Organizacion
Sindical legalmente reconocida para el efecto y que
no fueron susceptibles de acuerdo en el documen-
to antes citado. Esta Convencién esta estructurada
de la siguiente forma: Titulo I de los trabajadores
no docentes; Titulo II de los trabajadores docentes;
Titulo I disposiciones comunes a las organizacio-
nes sindicales, a sus afiliados o beneficiarios, fir-
mando por una parte la FUNDACION UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA «FUAC» y
por otra EL SINDICATO DE PROFESORES DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA «SINPROFUAC», alos 25 dias del mes
de marzo de mil novecientos noventa y tres (1993).

Se incluye finalmente un anexo que reglamenta los
auxilios para estudios de postgrado, cursos, semi-
narios y otros, aprobada el dia 23 de abril de 2001,
acta No. 21, por la Junta Directiva de Sinprofuac.

— — = = ———
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TITULO 11
DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO1
RECONOCIMIENTO

ARTICULO 1. La presente Convencion Colectiva
de trabajo, obliga de una parte ala Fundacién Uni-
versitaria Auténoma de Colombia, Fuac, y pot otra
parte al Sindicato de Profesores Sinprofuac. Las
normas de la presente Convencién rigen para el
personal Docente de la Institucion.

ARTICULO 2. La Fundacién reconoce al Sindica-
to de Profesores Sinprofuac como el tnico repre-
sentante del profesorado para todos los fines pre-
vistos en la ley laboral. Asi mismo, reconoce a las
asociaciones del segundo y tercer grado a las cua-
les este afiliado el Sindicato como asesores de éste,

de acuerdo a las leyes vigentes.

ARTICULO 3. Cuando surjan problemas labora-
les dentro de la Func acion rglacionados con el per-
w21 docente, la reclamacion a que hubiere lugar
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CAPITULO II
L CONTRATO DE
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 4. Los contratos de trabajo de 1og

fesores, continuaran siendo a término wzam% pro-
excepto las vinculaciones de profesores o Cm._:.ap
en el reglamento profesoral, en los mn_\nh_om Mmm:
del primer capitulo. v 9

Parédgrafo: Los profesores hora catedra o tiem

_ ﬁmﬁm& que se contraten a partir de 1993 seran no_uo
tratados a término fijo por periodo académico ] i
tivo y se les podra contratar hasta por cuatro M.Mw
periodos académicos lectivos, vencidos los cuales
se les contratard a término indefinido.

Los profesores que a 31 de diciembre de 1992 vie-
nen vinculados a término fijo y se requieran sus
servicios al completar los dos (2) semestres acadé-
micos se les contratara a término indefinido.

aingresar a la Universidad en el caso
ndrdan que someterse a concurso
jjara conforme a la
ante en la Fuac.

———

naturas.

eformas del
estre acadé-

a) mcﬁnmm&: de cursos o asig

i6n de asignaturas por T

Suspens .
e e dentro del respectivo sem

pensum
mico

tiempoO parcial, nnms.mw-
te su carga académica

¢) Cuando un profesor de
r causa justi-

toriamente se le aumen
para reemplazar algun docente po
ficada y solo durante su ausencia.

Paragrafo 1: Las causas de que tratan los Emww_mm
a) y b) del presente articulo no se torman como jus-
fificacion de terminacién del contrato de trabajo,
excepto cuando la carga académica es cero (0); o

no sea posible ubicar al profesor en catedra de su

misma area.

Paragrafo 2: En todo caso, a los docentes que se les
hubiere disminuido la carga académica por los
hechos de que trata el presente articulo en sus lite-
rales a) y b), tendran derecho a que se les asigne la
misma carga a la reapertura de cursos o de las asig-
naturas.

ARTICULO TRANSITORIO. En la aplicacién del
decreto 1221 respecto a la estabilidad del personal
docente de la facultad de Derecho de la Fuac, de-
bera llegarse a un acuerdo entre la direccién Mu la
Universidad y Sinprofuac. o
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! ARTICULO 6. S¢ designa

integrada por dos ﬂmmgwnwwm%%”wmwoﬁ vmnnmzm
partes con sus respectivos SUplenta 2 una go |,
de reorganizar y reglamentar m_ﬂmnw efectog
profesoral anexo a la convencign, K escalafgy,
R te. Esta comision tendrj treg (3) e ectiva Vigen.
8 a partir de la firma de la convencj i nMM.. calendayy,,
g 1994 con caracter de negociadora ia ectiva 1993
deres y sus decisiones haran parte QM H_u_mnom po-
; cién pactada. En caso de desacuerdq n_m Convyen.
_ algunos de los puntos cada una de £ mw&m.go 0
manifiesto por escrito las propuestas Wonmm_rﬁm
dientes, las cuales se sustanciarsn para mcmﬁmm?
el Rector y el Vicerrector Académico e ecision
o de los

representantes de los profeso

res al Consej -
démico elegido por sorteo, la decisién nﬁ%&ﬁm

funcionarios se incorporaré al acuerdo de la comj.
sién. En caso de no reunirse dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la firma de la pre-
sente convencion, se asumird nuevamente el esca-
lafén existente con todos sus respectivos conteni-
dos en el anexo en comento.

7. A partir del primero de enero de
. ecientos noventa y tres (1993), hasta el 31
~ de diciembre de mil novecientos noventa y tres

. ik Pas ! ,-__-ﬁqﬂ.ﬂ‘
Para el segundo afio de vigencia de estn ._
cion, se :mm.um..mwu el nuevo reajuste salarial-
e
¥ : s £ agando a
: acion seguira page E
ARTICULO 8. La Fundac % P Aefit

todos los profesores contratados a H.mnnﬁvo :_.p i
nido doce (12) mensualidades. Para liquidar .wa mw MD
de los profesores de tiempo parcial, se tenc nw. )
cuenta la asignacién horaria semanal, multip __@nMu
da por 4.33, igualmente a partir de enero del

la Fundacién seguird unificando el pago de la n6-
mina de todo el profesorado en una misma fecha.

ARTICULO 9. Ademas de la prima legal, la Fuac
concedera al aio a los profesores de tiempo com-
pleto, medio tiempo y tiempo parcial una prima
extralegal equivalente a 35 dias de salario que se
pagara en el mes de diciembre del afio respectivo
y otra prima extralegal equivalente a 10 dias y se
pagara en el mes de junio del ano respectivo y cons-
tituirédn salario.

ARTICULO 10. La Fundacién pagara a los profe-
sores los servicios que no correspondan a su asig-
nacién horaria de calendario académico tales como
los cursos de nivelaciéon y terminales, siempre y
cuando se realicen en periodo oficial de vacacio-
nes del profesorado.

Paragrafo 1: Con el sistema estipulado en el arti-
culo anterior se exonera a la Fundacién del pago
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Numeral 4:

Cursos prolongados co
académica.

Numeral 1: Cursos de Ecmnmna:
acuerdo al valor de hora Catedra

Y termingjeq de
fon docente.

Segun ¢) escala.

serdn objeto de reglamentacién ecial por par
del Consejo Directivo. P el

grado seran remunerados con un valor

25 .Lr

o se efectuaré de la siguiente forma: el equi-
m“.ﬁw.mnn al 50% una vez transcurrido la mitad n”M_
tiempo estipulado en el cronograma del proyec ..,m
previo informe del asesor(es) y el otro mo.o\o una <M5
se haya impartido la aceptacién por el jurado.
el evento que a un mismo proyecto se le asigne mas
de un asesor, las sumas anteriores se dividiré&n pro-
porcionalmente. Los asesores externos tendran el
mismo tratamiento.

Pardgrafo 2: Los cargos administrativos docentes
tendran como base de remuneracién la asignacion
equivalente que tenga el docente de tiempo com-
pleto en la categoria acreditada, las remuneracio-
nes adicionales que sean del caso las estableceri el
Consejo Directivo. Dentro de la asignacién salarial
de estos funcionarios se entienden remuneradas las
horas de clase reglamentariamente asignadas.

Pardgrafo 3: La realizacién de la capacitacién de
los docentes y la planeacién del trabajo curricular
en el proceso académico se privilegiara sobre la
asignacién de otras responsabilidades tales como
_mmooﬁgﬁggmgng 1,2y 3 del pre-

sefialados en este pardgrafo.

ARTICULO 11. La Fundacién seguir4
18 profesors de Hempo parcia o por o0 2

13
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T———

en los dias que por ser festivos, de Vacacione
Fundaci6n, por permisos sindicales, mﬂmaﬂa% la
y calamidad moBmmcnm comprobada, o de edad
de carécter colectivo el profesor no @cmammmn.v:mw
n_mmmm- ngﬂn.

Parégrafo 1: Entiéndase la palabra vac

) acion
tiempo eventual no trabajado. £omo

ARTICULO 12. La Fundacién garantizar
de sus organismos académicos, cursos no superio-
res a 60 estudiantes, y en ningun caso se excederj
de la capacidad fisica establecida para cada aula

d a través

ARTICULO 13. La Fundacién mantendra un Fon-
do Rotatorio con un capital de $8.200.000,00 para
hacer anticipos de salarios al personal docente, con
la finalidad de solucionar problemas de necesidad
debidamente comprobada, equivalente a 60 dias
de salario, amortizables a un lapso no superior a
un afio sin que cause interés con la reglamentacién
adjunta al capitulo final (Reglamentaciones dispo-

g — A e

estudios universitarios o de voﬁm—.m&o en la Mﬁﬂﬂu
dacién, estas personas deben depender econ
camente del profesor.

Para continuar con este derecho, el beneficiario
debe obtener en el semestre inmediatamente ante-
rior un promedio de 3.4 en el pregrado y el profe-
sor debe tener vinculacién con la Fuac no menor
de 2 anos.

Paragrafo: Quien se beneficie de la beca en
pregrado no podra beneficiarse de la beca en
postgrado.

ARTICULO 15. En 1993 y 1994 la Fundacién asig-
nar4 una partida de $2.000.000,00 por cada afio para
auxiliar a los profesores que deseen cursar estu-
dios de postgrado en el pais.

ARTICULO 16. La Universidad concedera 3 becas
completas al afio a los profesores que deseen cur-

sar estudios de postgrado, 1 fuera del paisy 2 en el
pais por afio.

Parédgrafo 1: Para aspirar a dicho beneficio se requie-
re una vinculacién con la Universidad no menor de
seis (6) semestres académicos como docente.

Parégrafo 2: El tramite delas solicitudes se hars a
través de Sinprofuac, quien presentara los candi-
datos al Consejo Académico para su escogencia, y
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la mﬁawwnaﬂ defiitiva la harj el nuo.amm_.o Plvect
vVoO.

aragrafo 3: La beca comprenderi el pago
Mm nwm”om académicos tendra caricter %m mohﬂ“ﬂ.
e adiony el docente se compromete a Prestar
sus servicios por el doble del tiempo que dure el
ismo a su regreso a la Fuac, lo cual se estipularg
en el contrato respectivo.

Parégrafo 4: Sinprofuac consultar4 a los Consejos
Consultivos de las facultades las necesidades de]
caso y se orientara por las mismas enviando a]
Consejo Académico la solicitud para continuar el

Parégrafo 5: Para la beca de postgrago en el exte-
rior se reconocera unicamente la comisién de estu-

dios remunerada.

ARTICULO 17. La Fundaci6n asignaré una parti-
da para la organizacién de conferencias, foros y
seminarios asi: en 1993 de $1.500.000,00 y en 1994
de $2.000.000,00.

mb izacién de estas conferencias, foros y se-

wd_ ."

e ——

cipar en cursos, foros y seminarios, y conferencias
que se dicten dentro del pais, asf: para 1993 de
$1.500.000,00 y para 1994 de $1.800.000,00-

ARTICULO 19. La Fundacién asignara una parti-
da con el objeto de contribuir a la recreacién y mw_
desarrollo de las actividades culturales y deporti-
vas de los docentes, asi: para 1993 de $1.500.000,00
y para 1994 de $1.800.000,00.

ARTICULO 20. En 1993 y 1994 con el objeto de
garantizar la publicacién regular del periédico “La
U”, la Fundacién otorgard una partida de
$900.000,00.

ARTICULO TRANSITORIO. La Fuac pagara la
suma de $300.000,00 a la Federacién Sindical de
Trabajadores de Cundinamarca FESTRAC, por con-
cepto de asesoria prestada en la presente Conven-
cién.

ARTICULO 21. La Fundacién presentard dentro
de los 15 dias siguientes a la iniciacién del primer
semestre académico de cada afio, por intermedio
de los decanos y jefes de 4rea, un formato con el
objeto de que cada docente recomiende la adquisi-
cién del material did4ctico para la biblioteca de los
libros necesarios para el mejor desarrollo de sus
actividades académicas.
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ARTICULO 23. La Universidaq pe,
gara a aquellos profesores que por ONocerg ¥ pa-
actividades docentes e invest mmnogm de gy
précticas de campo o visitas de mmh_ﬂonmn realicen
trasladarse a otros lugares Presas y deben
acuerdo a la tabla existente en la Up;

Qmuﬁmmm\ Smmngam
Versidag,
do una oficina debidamente equipada y QMME?
una linea telefénica para el funcionamiento a» i
.qcamgmnm,\mammmz_unogn. m_m

ARTICULO 25. La Fuac dara consulta médica gra.
tuita a los siguientes familiares de los profesores:
Esposo(a), comparfiero(a) permanente e hijos que
no se encuentren amparados y que dependan eco-
némicamente del profesor. Estas consultas serdn
hechas por el médico de la Fundacién oa&ﬁ.&n

designe.

ARTICULO 26. La Fuac nounmnnnmﬁmnﬂueg.
nerado de cuatro (4) dias n&nﬂﬂnﬂa?ﬂ%

dad doméstica o caso fortuito d A i
probado y siete (7) dias calendario cuando es

ra de Bogota.

18

ARTICULO 27. La Fundacién asignara una _um-.”H
da a Sinprofuac, por la suma de wgoo.ocoﬂoo an

suales para atender las necesidades del Sindica %\
que serd cancelada en los diez primeros dias de

cada mes.

ARTICULO 28. La Fundacién otorgarad permisos re-
munerados a los miembros de la Junta Directiva de
Sinprofuac, a quienes sean delegados por ella, para
asistir a las Asambleas Nacionales, plenos del Sin-
dicato, congresos y reuniones sindicales. Estos per-
misos acumulados no excederan de 40 dias al ano.

ARTICULO 29. La Fundacién otorgara permisos
remunerados a miembros de la Junta Directiva de
Sinprofuac, a quienes sean designados por ella,
para asistir a seminarios, cursos gremiales de ca-
pacitacién. Estos permisos deberan tener un maxi-
mo de 9 meses de totalidad al afio.

ARTICULO 30. La Fundacién otorgara permisos
sindicales remunerados a directivos del Sindicato,
que con caracter permanente desempefiaren car-
gos. de direccién de los organismos sindicales su-
periores a los que esté afiliado Sinprofuac. Estos
PErMIsos deberdn tener como maximo 6 meses al
ano, ya sea para un directivo o varios.

;AAOG.HO 31. La Fundacién descontarj a todos
sus profesores que se beneficien de la ﬁsmaﬁ»mnobu
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vencioén colectiva de tra

baj au
cato el 2% de su sueldq )0, afilig

d
Mensya], o "0alSing;.
ARTICULO 32. La Fundag

ficio de fuero sindica] , todos 1g NOcer ¢} bene.
Sinprofuac, a dos miembros g Ia Moaﬁmnmco@. de

Misién de re.

clamos, a los miembrog del C
ONSEjo  Dipacss:
€Ctivg

Académico principales y suplentes

158 » . b g
de la comisi6n de estabilidag i w” MQ...- Miembyg
de su mandato y seis meses has ms.” A Vigencia

se produce el despido durante este wm%%%%wmw si
€ ten-

dra derecho a la accién de reintegro,

ARTICULQ33. Los derechos obtenidos porfos
centes en Convenciones Colectivas de Humwmwo Mﬂ
anos anteriores, no podran ser desmejorados por
Convenciones Colectivas de Trabajo que con pos-
terioridad se adopten.

ARTICULO 34. La Fundacién auxiliar4 con la suma
de 1.5 salarios minimo legal vigente, a todo docen-
te que sufra pérdida por muerte de padres, conyu-
ge, compaifiero(a) permanente , hijos(as).

| equivalente a dos
Pardgrafo: La Fuac reconocerd el eq .
(2) mmm_mao...,. minimos legales mensuales para sufra
gar los gastos fu

| docente. |
e de los arti-

tacion
CULO 35. La reglamen B
M.ﬂ“n 13, 15, 17, 18, 19y 20 se pactar

20

Fabis
nerarios en caso de fallecimien

capitulo final (Reglamentacién y disposiciones
varias).

ARTICULO 36. Reglamentacién Articulo 13. a) El
manejo del Fondo Rotatorio lo tendré el Vicerrector
Administrativo y un representante del profesorado
nombrado directamente por la Junta Directiva de
Sinprofuac. b) Se daré estricto cumplimiento de las
solicitudes en el orden de llegada de las mismas;
éstas se recibirdn unicamente si el solicitante se en-
cuentra a paz y salvo por este concepto. c) El profe-
sor debe tener por lo menos un afo de vinculacién
a la institucion. d) Este derecho se ejerce una vez
por afo. e) El Fondo atendera unicamente las si-
guientes necesidades: 1. Pago de matriculas o men-
sualidades en cualquier clase de institucién educa-
tiva siendo este beneficio extensivo a los padres, hi-
jos, hermanos y cényuge debidamente registrado en
la hoja de vida. 2. Para cancelar obligaciones con-
traidas con entidades bancarias, cooperativas, fon-
dos de empleados e impuestos. 3. Para adquisicién
de vivienda, cancelacién de hipotecas, arrenda-
mientos de vivienda, reparaciones locativas y/oad-
quisicién de elementos para la construccién de la
misma. 4. Para auxiliar gastos de muerte, hospitali-
zaciones, medicamentos, exdimenes de laboratorio,
extensivos al beneficio de los padres, hijos, cényuge
M\ 0 hermanos debidamente registrados en la hoja
e vida.
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1

ARTICULO 37. Reglamentacién de] A
El docente que desee cursar estudios de culo 15,
el .‘P.ﬂﬂmﬂ:.ho 15 Qmmumﬂ.mm Presentar los Qo.n,ﬂg%:.ﬂﬁm _nn.m-nm
lo acrediten, como son los certificados de _Om que
versidad o institucion respectiva, don IS a unj-
nombre del docente, los estudios a SR Mﬂm el
la matricula y duracion del curso, ademgs sj rmo%MM

mnm_unmao.

ARTICULO 38. Reglamentacién Articylos 15, 17
18, 19 y 20 de la Convencién Colectiva de memm.oa
Para realizacién y organizacién de conferenc; m_~ G
foros y seminarios en la Fuac asi como la vmnznm
pacion en eventos similares fuera de la institucién
la realizacién de actividades culturales y Qmﬁonm
vas de los profesores y los gastos de las publica-
ciones del Sindicato, en especial del periédico “La
U”, Sinprofuac, a través de la Junta Directiva, pre-
sentara a las directivas administrativas de la Fun-
dacién, la solicitud correspondiente en la que cons-
te el tipo de actividad, el costo de la misma y los
aportes del caso. La Fundacién entregara dentro
de los ocho dias siguientes a la presentacién de la
solicitud, los valores correspondientes. Sinprofuac
entregara a la Fuac un informe sobre la ejecucién
de los rubros correspondientes semestralmente
como requisito para efectuar el desembolso antici-

pado del siguiente semestre.

TITULO III
NORMAS DE APLICACION GENERAL,
APLICABLES A TRABAJADORES
DOCENTES Y NO DOCENTES

REGIMEN DE CONTRATACION
Y ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 1. ESTABILIDAD LABORAL. La
Fuac con el objeto de garantizar la estabilidad para
todos y cada uno de sus trabajadores no dara por
terminado el contrato de trabajo a ningtn trabaja-
dor sino por justa causa debidamente comproba-
da la cual sera calificada y resuelta por una comi-
sion de estabilidad integrada de la siguiente ma-
nera: dos (2) representantes de la Fuac y dos (2)
representantes de los trabajadores, uno designado
por el sindicato de profesores Sinprofuac y otro de-
signado por el sindicato de trabajadores Sintrafuac,
todos con sus respectivos suplentes.

—..m. presunta falta se comunicara por escrito al tra-

bajador con copia al sindicato simuntidneamente.

Mmﬁ notificacién serd personal y debersd hacerse
entro de los quince dias siguientes a la

cia de los hechos. = =

Scanned with CamScanner



87

y el tercero saldré por sorteo de una
puesta por dos (2) candidatos de la Funda, Som-
dos (2) candidatos del Sindicato. Estos 5_@“«
devengaran un salario equivalente a dos @) EH
de salario minimo legal vigente diario, pagados por
la Fuac y tendran un plazo de quince (15) dias ca-
lendario improrrogables para dirimir el conflicto.
La decisién tomada en este proceso sera de obliga-
torio cumplimiento para las partes. .

en el Articulo 1° ya citado, en

do aparece la palabra Sindicato s 2a ﬂwa 3_ |

nizacién a la cual esté afiliado o sea benelx
inculpado.
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fo 1: El Vicerrector Administrativo sera e

ble de hacerle los cargos al ﬁmcﬁ.m@Mn M
misién de estabilidad, si no.nM; .w_Mm.
tacion q
| caso de acuerdo con la nmm._m.ﬂﬁb %
awwmmm_ efecto establezca la Comision n_m.. Estabili
an. Con la observancia de los procedimientos €5~
tablecidos en la Convencién Colectiva para garan-

tizar el derecho de defensa.

Pardgrafo 2: Si se pretermitieran los procedimien-
tos anteriores, o el despido fuere injustificado, no
surtird efecto ninguin despido, ni sancién y el tra-
bajador seré reintegrado en forma inmediata y au-
tomdtica pagandole todos los salarios y prestacio-
nes sociales causadas durante el tiempo cesante.

pParagra

_.mmmubab
convocarlo a co

a) Las sanciones o llamadas de atencién que la Fuac
haya impuesto o imponga en el futuro a sus traba-
jadores prescribirdn al afio de haberse producido
y se retiraran de la hoja de vida.

b) ﬁm.ﬁﬁmn no dara por terminado ni habri inte-
TTupciones en el contrato de trabajo, de trabajado-

El personal de vj ilanci llegare
do en m__mmmmnuo%w de _Mmmwhmm&.; des
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su cargo, la Fuac se encargars de la defensa .

las autoridades respectivas, y can Celazk _MM ante
rios normales por el término de 13 detencién Mm_.m-
por un maximo de nueve (9) meses. e

En los casos anteriores, cuando la detenc; 6n pase
de nueve (9) meses, y sea absuelto, la Fuac reinte-
grard al trabajador a su cargo. Queda entendido
que terminados los primeros nueve (9) meses _m“
Fuac solamente pagara los salarios a partir del rein-
tegro del trabajador.

¢) La Fundacion se compromete a no ejercer repre-
salias ahora ni en el futuro contra ningtin trabaja-
dor que haya intervenido en cualquier forma asi
sea directa o indirectamente en el conflicto que se
soluciona con la firma de la presente convencién;
e igualmente no hara descuentos de salarios por la
inactividad que hubiere ocasionado.

ARTICULO TRANSITORIO. En el término de 90
dias contados a partir de la firma de la presente
Convencion, la comision de estabilidad m_mconmnm
un reglamento para su funcionamiento, elaboraré
de acuerdo con la calificacién de las faltas y dela
graduacién de las sanciones una n.o&mnmn&b nM
las posibles faltas o infracciones al igual que elr ]
gimen sancionatorio y el respectivo _unOnm&uﬁMM_
to y término de aplicacion y m_mwonmn.m\. un wamw__mn
de procedimientos para los funcionarios i .

26

COrporaran a |

L + aspectos dis-
wmh..—mhwu.— Ah_.—ﬂb ver ¢on ﬁ.— —.mu.num‘_._r..wn.' &P nu.m:a.um.
que te

Qﬁ::mlcm A
: g , 1ae facultadaes

[as decisiones tomadas en virtud de _.L\w m&.n i

anteriores haran parte de la Convencién CO

i

y se incorpora ran automadticamente.

parigrafo transitorio: En el evento de no existr
acuerdo en alguno o algunos de los puntos para
los cuales fueron facultados pasard a decision de
una comisiéon conformada por el Presidente,
Vicerrector Administrativo de la Fuac y un delega-
do designado por la organizacién sindical.

ARTICULO 2. La vigencia de la presente conven-
cion colectiva de trabajo serd de dos (2) anos con-
tados a partir del 1° de enero de 1993. Se exceptua
de esta vigencia el punto referente a salarios Y que
M.mn%nm vigencia de un (1) afio contados a partir del

_ de enero de 1993. Se entiende que habra nego-

ART

o wﬂwMﬁO 3. Todos los titulos, articulos lit

nommao mnmmo@.acgmnm_mm que no hayan \.Q e

e S, B.O.Q.mnmaom..Omammga_Om or | g
vencién Colectiva Seguiran mhu e
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ARTICULO 4. DE APLICAC]
caso de fusién de las organizaci
tentes en la Fuac entre si o b
base o de industria, o en caso
guna o ambas para constituir
cién sindical, los derechos convenci

duales o colectivos se transfieren mz_ onales indjy;-
m:nmmammm a la nueva organizacién mm.c E*m:n_ma g
nada afiliada o constituida en los 5.95_ fusio-
nentes. capitulos perti-

ON GENER
ones sindica
on otrp .

O gremjal
de disolucign am M_o
una nuevy o_.mm:mNmH

AL En
les exis-

ARTICULO 5. NORMAS D

SUPLETORIA. Cuando no memk?%oﬂmum}mmnwﬁz
mente aplicable al caso controvertido, se mﬁmnnmw..
Las que regulen los casos o materias mmﬂmwmbﬂmm.
los principios que se deriven de esta convencién,
la jurisprudencia, las costumbres o el uso, la doc-
trina, los convenios y las recomendaciones adop-
tadas por la Conferencia General de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo, en cuanto no se
opongan a la legislacién del trabajo, todo dentro

de un espiritu de mﬂ:mumm.

e duda frente a las normas a

Parégrafo: En caso d
a mas fa-

aplicar, 0 a la interpretacion, s€ aplicara |
vorable al trabajador o al sindicato-

término de 90 dias
os sus tra-
cién fami-

ARTICULO 6. La Fuac en m_. :
estudiara la vo&UzEmQ de afiliar a tod
bajadores en la caja © cajas de compensa

\\\\\\ -

ante

CcULO 7. La 1wmmmﬁ\ ;

% ﬂﬁﬂ.ﬁmmnmm con anticipacion de 120 dias a
e

cimiento-

larios par

N.H—OCFO 8. Los sa :

Mom. y ﬁmnwmn_cm segun los salarios es

de diciembre de 1993.

CULO 9. La Fuac entreg .
(400) folletos de la presente convencios
al sindicato, treinta dias después de la fi

m:.mmm-._ﬁm convencion.

a 1994 seran revisar

tablecidos a 31

ara cuatrocientos
6n colectiva
rma de la

ARTI

ARTICULO 10. Todos los aspectos econémicos
acordados tendran vigencia al 1° de enero de 1993.

Por la Fundacién

FERNANDO D'JANON
MARTIN GUTIERREZ
ERNESTO RICO

Por la parte sindical

ALVARO FLOREZ
ERNESTO MORALES
VICTOR M. RUIZ T,
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Articulo 15y 18) que prop
cadémico del Docen
Reglamento para ac

dientes auxilios.

te de la Fuac, ha

ficios (
tualizar

joramiento a
aprobado el siguiente
y asignar los correspon

ARTICULO 15. En 1993 y en 1994 1a Fundacion
asignaré una partida de $2.000.000 por cada afno
para auxiliar a los profesores que deseen cursar

estudios de postgrado en el pais.

90

Scanned with CamScanner




91

Los topes méaximos consignados en los nume-
rales 1y 2 tendréan el mismo incremento por-
centual que reciba la partida que suministra la
Fundacién.

Este auxilio convencional se otorgara para ade-
lantar un postgrado. Las solicitudes se recibi-
ran para el primer periodo académico hasta el
15 de marzo y para el segundo periodo hastael
15 de septiembre, previa presentacion del rect-

bo de pago.

debe Pre”
gemesire

démico cada

ha recibido el
o de él.

i arti-
La Fundacién Nm_m_.::.w ﬁn-“ M. R
los profesores qué dese

inari ren-
mnwunn_m: cursos, foros, seminarios ¥y confe
e dicen dentro del pais.

zand

cias que S

REGLAMENTACION
SEMINARIOS Y CURSOS

1. Seauxiliara hasta en un 80% del valor del even-
to con un tope maximo de $150.000 al docente
que realice tal actividad en el 4rea de su trabajo

en la FUAC.

2. mm auxiliard hasta en un 60% del valor del even-
© con un tope méaximo de $80.000 al docent

. - . } m

que realice tal actividad si no es en el area de

3
Mm dard tal auxilio a cada
S Veces por afio.

Profesor a 1o sumo
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4. El monto del auxilio est

el niumero de solicitante
acuerdo al presupuesto

ara congj

Ci
S que se presonaen tg: Por
asignado. Yde

- Para cursos de postgrado de
culo 15 la solicitud debe pre
~ ta (30) dias de anticipacién.

que h‘ata el .
Sentarse con t:::\:

- Para foros, conferencias, cursos v semina.:
que trata el Articulo 18 |3 az’q.1i¢13?:-n,:;1r1 gseie
presentare con tres (3) semanas de anticipaci 6:

JUNTA DIRECTIVA DE SINPROFUAC
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. : UNIDAD DE TALENTO HUMANO
x&m personal@fuac.edu.co
i Bloque 5 Oficina 303

3529970

231, 219, 220, 194

UTH 2020 —1206
Bogotd, Julio 06 de 2020

Sefior

JULIO CESAR MELO MARTINEZ

Docente Fundacién Universidad Autbnoma de Colombia
Correo electrénico: julio.melo@fuac.edu.co

Ciudad.

Asunto: Terminacion Contrato de Trabajo Laboral.

Me permito comunicarle que, dada la reduccién significativa en el nUmero de estudiantes para el segundo
semestre del presente afio, lo que conlleva a la supresion de cursos, su carga académica fue reportada
en cero, en el Sistema de Informacién Académica (SUA); lo que ha hecho que desaparezcan las razones
gue fundaron la celebracion de su contrato de trabajo.

Por lo anterior, la Universidad ha tomado la decisién de dar por terminado su contrato de trabajo a partir
del dia de hoy, con sustento en lo establecido en el paragrafo primero del articulo 5 de la Convencion
Colectiva de trabajo, suscrita con los sindicatos SINPROFUAC y SINTRAFUAC.

Le solicito dirigirse a la Unidad de Talento Humano- Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad a través del correo electronico salocupa@fuac.edu.co, para el tramite de examen médico de
egreso, dentro de los cinco (5) dias siguientes a partir de su retiro, esto de conformidad con lo establecido
en el numeral 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del trabajo.

Igualmente se le recuerda que debe hacer entrega formal de su cargo, para lo cual deberd utilizar el
formato estandarizado FOR-09-030 del SGI, debidamente firmado y entregado a la Unidad de Talento
Humano por correo electrénico a la direccién personal@fuac.edu.co.

Agradecemos por las labores realizadas al servicio de la Universidad Autonoma de Colombia, y le
informamos que todas sus prestaciones laborales y salariales correspondientes, le seran consignados
en su cuenta de némina y para ello procederemos a tramitar los respectivos paz y salvos de Biblioteca,
Cooperativa, Contabilidad, Servicios Administrativos y otros a que haya lugar.

Atentamente,

(N

RICARDO GOMEZ GIRAL
Rector

Revis6 Fernando Duque G. Secretario General
Jenny Mendez, Jefe de la Unidad de Talento Humano
Elaboré Milton Reyes Bohdrquez. Jefe Unidad Juridica.

Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
Calle 13 No. 4-31. Oficina 305

PBX. (57+1) 3343696/ 3529990 NIT: 860.034.667-9.

Bogotd D.C. - Colombia
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Bogota, Junio 25 del 2020

Profesor

Julio César Melo Martinez

Programa PROG.ACAD.RELAC.ECON.INTERNAC.
Correo electrénico: julio.melo@fuac.edu.co

E.S. M.

Asunto: Liquidacion sueldo junio 2020 - Periodo intersemestral.
Reciba un cordial saludo

Se pudo evidenciar, con base en la asignacion horaria para este periodo
intersemestral, que se encuentra cargada en el Sistema de Informacion SUA, que a
Usted no se le asigné carga académica para dicho periodo.

De conformidad con lo anterior y en concordancia con lo establecido en los articulos
1y 8! de la convencion colectiva de trabajo, el articulo 1472 del codigo sustantivo
del trabajo y la Ley 30 de 1992 articulo 1063, se procedié a liquidar su sueldo del
mes de junio de 2020, lo cual arrojo $0.

La Universidad realizara la liquidacion de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social integral sobre la base de 1 SMLMV de conformidad con el articulo
22 de laley 1122 de 2007 y el decreto 510 de 2003.

1 CONVENCION COLECTIVA TITULO Il

ARTICULO 1. La presente Convencion Colectiva de trabajo, obliga de una parte a la Fundacién Universitaria
Auténoma de Colombia, Fuac, y por otra parte al Sindicato de Profesores Sinprofuac. Las normas de la
presente Convencidn rigen para el personal Docente de |a Institucién.

()

ARTICULO 8. La Fundacién seguird pagando a todos los profesores contratados a término indefinido doce
(12) mensualidades. Para liquidar el pago de los profesores de tiempo parcial, se tendrd en cuenta la
asignacién horaria semanal, multiplicada por 4.33, igualmente a partir de enero de 1993 la Fundacion seguira
unificando el pago de la ndmina de todo el profesorado en una misma fecha.

2 Cadigo sustantivo del trabajo art 147

ARTICULO 147. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. <Articulo modificado por el articulo 19 de la Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:>

()

3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales v devenguen el salario minimo legal o
convencional, éste reqgird en proporcién al niumero de horas efectivamente trabajadas, con excepcién de la
jornada especial de treinta seis horas previstas en el articulo siguiente.

3 Ley 30 de 1992 art 106

ARTICULO 106. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Las instituciones privadas de Educacién Superior podran
vincular profesores por horas cuando su carga docente sea inferior a la de un profesor de medio tiempo en la misma
universidad, bien-sea mediante contratos de trabajo e-mediante-contratos-de-servicios, segln los periodos del
calendario académico y su remuneracion en-cuante-a-heneorariosserefiere, correspondera a lo pactado por las
partes; pero que en ningln caso podra ser inferior al valor de computo hora resultante del valor total de ocho (8)
salarios minimos dividido por el nimero de horas laborables mes.
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Atentamente;

enny C. r—{érdc(.,
enny Mendez Pineda
Jefe de Talento Humano
Unidad de Talento Humano

Reviso Fernando Duque G. Secretario General.

Elaboré Milton Reyes B. Jefe Unidad Juridica.
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Bogota, DC, Julio 05 de 2020

Sefior

RICARDO GOMEZ

Rector Fundacién Universidad Autonoma de Colombia FUAC.
Atencion. JENNY MENDEZ PINEDA.

Jefe de Unidad de Talento Humano Talento Humano.
Fundacion Universidad Auténoma de Colombia FUAC.

La ciudad.

Asunto: liquidacion de sueldo junio y julio 2020 — periodo inter semestral.

De la manera més comedida y haciendo uso del derecho de peticion consagrado en la Constitucién politica,
articulos 23 me permito solicitar el pago de los salarios correspondientes al periodo inter semestral del mes
de junio del 2020, como quiera que el semestre calendario vence el 31 de julio. Se me informa que en el
Sistema de Informacion SUA no me ha sido asignada carga académica para el periodo intersemestral,
relacionando el articulo 1 y 8 de la Convencidn Colectiva de Trabajo, el articulo 147 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, y se aduce que se procedio a liquidar mi sueldo del mes de junio de 2020, lo cual arroj6 cero
($0) pesos.

HECHOS VIOLATORIOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS DOCENTES

1. Los profesores de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia (FUAC) en calidad de docentes a
término indefinido venimos siendo acosados por los directores de las oficinas de Talento Humano, la
oficina juridica, Secretaria General y por el Rector de la Universidad.

2. Desde hace un afio ha habido por parte de las dependencias de la universidad una persecucion
sistematica a la organizacion sindical concretada en despidos, rebajas de cargas académicas, violacion
de los contratos de trabajo y con ello una violacién de la convencion colectiva de trabajo.

3. Hay madres y padres cabeza de hogar, algunos con quebrantos de salud, que tienen a cargo a sus hijos
y en algunos casos hermanos y padres quienes dependen econémicamente de estos profesores, a los
cuales la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia, a través de sus jefes inmediatos les hacen
acoso laboral.

4. Elingreso econémico de los docentes es el salario que perciben en razén a su trabajo. Sin embargo, por
causa del no pago por parte de la Fundaciéon Universidad Auténoma de Colombia (FUAC), de las
deudas laborales acumuladas, realmente se convierte en salario cero incluso teniendo asignada carga
académica.

5. Desde finales de diciembre del afio 2017, ha sido recurrente el incumplimiento del pago del salario de
los profesores, prestaciones sociales, primas legales y convencionales, entre otros. Especialmente la
garantia al minimo vital y movil, a la salud, los derechos de pensidn, lo que no garantiza el trabajo en
condiciones dignas y justas.

6. Dado que el afio 2018, se aumentaron las irregularidades en el pago del salario, se debi6 solicitar por
ello la intervencion del Ministerio del Trabajo con la implementacion de mesas de dialogo, sin que
hasta ahora se encuentre una solucion efectiva por parte de la FUAC. Por el contrario, la Universidad
nunca propicio en caminos de dicho dialogo soluciones reales y su Unica intencién ha sido la
terminacion de los contratos de trabajo.

7. Durante el afio 2019, s6lo se cancel6 el mes de enero, debido a las presiones que desde el sindicato se
han ejercido a través de solicitudes, peticiones y otros mecanismos, por lo que, a la fecha se adeudan
la prima convencional del afio 2019 del 2020, asi como los salarios del mes de febrero, marzo, abril,
mayo, junio y julio del afio 2019, salarios de junio de 2020, prima legal de junio, prima extralegar de



10.

11.

12.

junio y diciembre de 2019, unido a algunas prestaciones sociales, asi como cesantias no consignadas y
las obligaciones de seguridad social.

En los afios 2018, 2019 y 2020, la FUAC no ha realizado el pago de SEGURIDAD SOCIAL a la gran
mayoria de los trabajadores, por lo que, a la fecha, las EPS no agendan citas a los docentes, sus
familiares y beneficiarios, y pese a que le la ley exhorta a las EPS a atender a los ciudadanos a pesar
del no pago, en la realidad esto no ha sido posible. En este momento profesores y familiares se
encuentran a la espera de atencién médica, presentandose con esto una violacion a la ley laboral a la
constitucion, a los convenios internacionales ratificados por Colombia y en especial a la Convencion
Colectiva de Trabajo.

En la actualidad, los maestros y sus familias viven en una situacion de indefension, como quiera que al
ser el salario su fuente de ingresos, no tienen como alimentar a sus familias, ni como subsistir; entre
tanto la Fundacién Universidad Autonoma de Colombia (FUAC) continle con esas préacticas, lo que se
evidencia es la vulneracion de los derechos laborales y humanos, afectando el derecho al minimo vital
y movil que, como lo define la H. Corte en la Sentencia T-629 de 2016, es una de las garantias de mayor
relevancia en el marco del Estado Social de Derecho, que se encuentra soportado en otros derechos
fundamentales como la vida, la salud, el trabajo y la seguridad social y, ademas, porgue en si mismo es
la garantia de la vida digna.

Aunado a lo anterior y no menos importante, en la actualidad muchos profesores cuentan con crédito
de vivienda en el Fondo Nacional del Ahorro u otras entidades financieras, quienes debido a los retrasos
en el pago han recibido llamamientos de cobro juridico, (con riesgo inminente de perder su casa) igual
situacion estan pasando con el colegio de los hijos, donde se adeudan significativas cantidades de dinero
en pensiones, asi como las matriculas; sumado a esto también, los atrasos en el pago de los servicios
publicos y la alimentacion, teniendo en muchos casos que recurrir a préstamos de dinero con el pago
de altos intereses para suplir estas necesidades basicas.

Por el no pago de salarios y prestaciones sociales a los profesores y trabajadores con hijos, en algunos
casos les ha tocado retirar a sus nifios de los colegios, siendo el incumplimiento en el pago de sus
salarios por parte de la FUAC, una situacion que se configura en un verdadero acoso laboral.

Ahora llega una carta de fecha 25 de junio de 2020 donde se comunica el no pago del salario de junio
y julio del 2020, violentando la Convencion Colectiva de Trabajo, y haciéndolo por primera vez en la
historia laboral de la institucion, violando nuevamente la ley la Constitucién Nacional, los tratados
internacionales y configurandose el acoso laboral por la persecucion e incumplimiento de las
obligaciones laborales de la FUAC.

CONSIDERECIONES JURIDICAS.

Al respecto quiero pronunciarme frente a los derechos convencionales que garantizan a todos los profesores
y trabajadores de la Fundacién Universidad Auténoma de Colombia y en especial a los profesores de hora

catedra. Para una mayor comprensién y entendimiento al leer en su conjunto la Convencién Colectiva de
Trabajo y no sélo el Articulo 1y 8, pues se desconocio por parte de la Administracion observar el Articulo
5, de la Convencion, que sefiala las causas por las cuales la carga académica de un profesor de tiempo
parcial podréa ser disminuida, solo podra hacerse esta disminucion si se cumple una de las siguientes tres
causas:

a. Suspension del curso, (hecho que no se da en el presente caso.)

b. Suspension de asignaturas por reforma al pensum dentro del respectivo semestre académico.
(Hecho que tampoco se configura dentro del primer semestre del 2020, pues el respectivo
semestre se inicia en enero y se termina en el mes de junio de 2020).

c. Cuando un profesor de tiempo parcial, transitoriamente se le aumente su carga académica
para reemplazar a un docente que se ausente por causas justificadas sélo durante dicha
ausencia.

9%



Paragrafo 1. Las causas de que tratan los literales a y b del presente articulo no se toman como
justificacion de terminacion del contrato de trabajo excepto cuando la carga académica cero (0).
Paragrafo 2. En todo caso a los docentes que se les hubiere disminuido la carga académica por los
hechos de que trata el presente articulo, en sus literales a y b tendrén derecho a que se les asigne la
misma carga académica a la reapertura del curso o de las asignaturas.

Articulo transitorio: en la aplicacion del decreto dos de 1221 respecto a la estabilidad del personal
docente de la facultad de derecho de la FUAC debera llegarse a un acuerdo entre la direccion de la
universidad y sin S. (Convencion Colectiva de Trabajo. sinprofuac, 1993)

La universidad se encuentra en un periodo de crisis economica de la cual el Articulo 5 de la C.C.T no
plantea nada para la reduccion de la carga académica, violando asi, la FUAC este Articulo. Para estos casos
especiales el Articulo 3 modificado por la convencién colectiva de 1987, determind “cuando surjan
problemas laborales dentro de la fundacion relacionado con el personal docente, la reclamacién a que si
hubiere lugar se hara por la Comisién de reclamos o por la junta directiva de SINPROFUAC. (Convencion
Colectiva de Trabajo, 1993)

Pareciera que la Oficina Juridica de la Universidad, no conociera la ley laboral, la Constitucién Politica, los
convenios internacionales, y especialmente en la C.C.T., en particular el Articulo transitorio antes
mencionado, en cuanto a lo que corresponde al dialogo social para buscar acuerdos con los profesores y la
organizacion sindical, la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia, ha ignorado los acuerdos y
conversaciones que alli han tenido lugar. Violentando asi la universidad derechos fundamentales, como el
derecho al trabajo digno y justo, segun lo plantea el Articulo 25 de la C.N., el derecho al minimo vital y
movil, el derecho a la salud, el derecho a la pensién, y el derecho a la seguridad y salud en el trabajo
actuando con ello de mala fe y configurandose asi un acoso laboral.

Debemos también tener en cuenta que el articulo 7 de la C.C.T modificado por la Convencién Colectiva de
Trabajo de 1993 determind: “Articulo 7. La Fundacion seguira pagando a todos los profesores contratados
a término indefinido doce (12) mensualidades. Para liquidar el pago de los profesores de tiempo parcial se
tendra en cuenta la asignacion horaria semanal explicada por 4.33, igualmente a partir de enero de 1993 la
fundacion seguira unificando el pago de la némina de todo el profesorado en una misma fecha” (C.C.T,
1993)

Cuando nos encontramos los profesores en el periodo intersemestral, nos hallamos enmarcados en el
“Articulo 10° modificado por la Convencién Colectiva de Trabajo de 1993. La fundacién pagara a los
profesores los servicios que no correspondan a su asignacion horaria del calendario académico tales como
los recursos de nivelacion terminales, siempre y cuando se realicen en periodo oficial de vacaciones del
profesorado.” (C.C.T, Convencion Colectiva de Trabajo , 1993). Este periodo, es decir, el periodo de
vacaciones intersemestral, a los profesores el Sistema de Informacion SUA, no le asigna carga académica,
y si le asigna carga académica, tal como lo determina este Articulo, la Fundacion pagaré a los profesores
los servicios que corresponda de forma adicional. No es de recibo la forma como la Oficina de Talento
Humano desconoce, la Convencion Colectiva de Trabajo y genera en los profesores acoso laboral
generando zozobra, malestar y crisis psicoldgica en él e incluso en su nacleo familiar.

En ese sentido, es evidente lo que dice la norma, que para todos los profesores incluyendo los de tiempo
parcial a término indefinido, se les pagaran 12 mensualidades. No se entiende, como y porque después de
mas de 33 afios de estar aplicando a los profesores la C.C.T y pagando sus salarios correspondientes al
periodo intersemestrales de junio y julio, diciembre enero, de la noche a la mafiana la Oficina de Talento
Humano y el grupo juridico, junto con el Secretario General de la Universidad, cambian los postulados de
la C.C.T., laley laboral, Constitucién politica, de los tratados internacionales.
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Para claridad, a la Jefe de Talento Humano y su correspondiente unidad juridica y al Secretario General, no
puede abrogarse derecho que tienen las organizaciones sindicales de buscar por la via del didlogo la
solucion de los conflictos presentados tal como lo ha planteado el articulo transitorio respecto a la
estabilidad del personal docente, pero ademas, debe la universidad como obligacion del respeto a la
Constitucion Politica, garantizar la libertad sindical, la negociacién colectiva, y en especial el Articulo 56
de la Constitucidn, que sefial la concertacion laboral, para que cada empresa, en este caso la Fundacion
Universidad Auténoma de Colombia, garantice la paz laboral. Desconocer la ley, la constitucion, los
convenios internacionales en la C.C.T. s6lo por el querer de una administracion que pretende liquidar la
Universidad, algo que en todo caso no implica que los trabajadores paguemos las pérdidas de los patronos,
en este caso por los malos manejos administrativos y académicos.

El Articulo 28 del codigo sustantivo del trabajo determina “Articulo 28. Utilidades y pérdidas. El trabajador
puede participar de las utilidades o beneficios de su empleador, pero nunca asumir sus riesgos o pérdidas.”.
(Gomez, 2019), El Articulo 147 del codigo sustantivo del trabajo, planteado en la carta por la Universidad
no se aplica en este caso, en primer lugar, porque los salarios devengados por los profesores superan el
salario minimo legal mensual vigente, y es obligacion de la universidad cumplir, con lo acordado, en cuanto
que la universidad debe pagar tal y como lo ha venido haciendo durante los 33 afios de existencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo, esto es las 12 mensualidades. Quiere esto decir que la universidad debe
pagar el salario del mes de junio de acuerdo a la asignacion de carga académica fijada, por el Sistema de
Informacion SUA para el periodo 1 del 2020. EI hecho de que el SUA en el periodo intersemestral no me
haya asignado carga académica, no implica que no reciba el respectivo salario mensual del mes de junio.
Si me ha asignado carga en el periodo intersemestral, tal y como lo ha determinado el articulo 10° de la
C.C.T debera pagar adicional la carga académica de acuerdo al valor hora cétedra, segun el escalafon
docente del Numeral Primero del Paragrafo Primero de este Articulo 10°.

En estos términos, dejo contestada la carta de la Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Fundacion
Universidad Auténoma de Colombia FUAC. y le reitero mi derecho de peticién en cuanto al pago de los
salarios de los meses de junio y Julio, y el de colocarse al dia en mis salarios adeudados de los afios
2019,2020 el pago de la seguridad social, salud, pensiones y riesgos laborales, el cumplimiento de la
convencion colectiva de trabajo y terminar los acosos laborales de que he venido siendo objeto por parte
de los jefes de las oficinas de Talento Humano, Juridica y Secretaria General.

Cordialmente

Nombre
C.C.de
Copia: Presidencia de la Republica.
Ministerio del Trabajo.
Ministerio de Salud y seguridad social.
Ministerio de Educacion Nacional.
Oficina Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT “CETCOIT”.
Embajada de los Estados Unidos Cumplimiento Tratado de Libre Comercio en
materia laboral.
Embajada de Canadd Cumplimiento Tratado de libre comercio en materia laboral.
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Senores

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Seccitén Asuntos Colectivos

A% e
e a B e Yt Bt

R=spetadcs Senores:

adjunto a la presente esitiamos naciendo el ceposite ant= su
de=spacho ce la CONVENCION COLECTIVA DE TReBAJO Tirmada entre la
FUNDAC ION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA v los SINDICATOS DE
'TRABAJADORES Y PROFESORES de la FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE COLOMBIA: con la cual se soluciono el conflicto labaral entre
las parties.

cLordialmente.

’
.

POR EL SINDICATO DE PROFESORES DE LA FUNDACIUN UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE COLOMBIA “SINPROFUACH

-
LUIS AUGUSTO MENDEZ

Presidente c.C. /9- /C > & 9 ..;
(f%i}ﬁ =

PUR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
AU FONCMA DE COLOMBIA "SINTRAFUAC®

m{‘—;% /u)’_'
AlIDA 3 DOoZO

Fresadente
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CONVENCION COLECTIVA DE  TRABAJO FIRMADA POR- LA FUNDACION

UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA “FUAC" Y EL SINDICATO DE

PROFESORES “SINPROFUAC",INCLUYENDO AL SINDICATO DE TRABAJADORES
"SINTRAFUAC™

<

Ta preszente Convencidn Colectiva de Trabajc estd integrada por: Zl
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razén ce mil resos ($1.00@

novecisntos noventa vy trea (1.883); vy mil quinientos pesos
(31.590_.00) M/Cte., por alumno examinado en mil noveclentos noventa
V' ieuatre (l.9594).

Numerales 3 Las asignaciones salariales para los c
especializacidén vy Formacidén avanzada serdn objeto de regla
especial por parte del Consejo Directivo.

servicios de juracdo calificador de trabajos de zrado

J

Numeral 4 L

Los
.Serin reamurnerades con un valor cde $19.990.00.

lamentacidn sxistente del Consejo

(%

Un mismc azesor no vodra dirigirx sumultdneamente mds de tres

trabajos de grados.

El sago =ze =factuard de la siguiente forma: el eguivalente al 50%
tha vez Lfrancscurridio la mitad del tiemro estipulado en el
cronograma del provecte, previo informe d2l asesor (es) y =l cotro
50% una vez =e hava impartido la aceptacidon ror el jurado. Zn =1
evento Qus & un mismo proyscto se le asi gne més de un asesor. las
sumas anteriores se dividiran .proporcionalmente. Los asesores

exXterncs tendran el mismo Tratamiento.

PARAGRAFQ 2. Lon cargos administrativos docentes tendria como base
de remunsracidn la asignacidén ecquivalente que tenga el docente de
tiempo LONPTEvQ actual en la categcoria acreditada, las

remuneraciones adicionales que sean del caso las establecera el

Cenasejo Directivo. Dentro de La asignacion 3alarial de estus
funcionarios ce entienden remuneradas las hora e clase gue
reglanentariamente aisgnadas.

I
L

PARAGRAFO 3. La realizacidr de la capacitacién de los Docentes vy la
planeaciédn del travajo ocurricular en =1 procesc académicoe se
priviligiara sobre la asignacidn de otras responsakilidades tales
como las contempladas en los numeralses 1,2 y & del presents
articulo. Serd responszabilidad de los Decancs y Directores de
carrera garantizar 1los aspectos ssialados en este paragraio
ARTICULO 11 La Fundacidn seguird pagandc a los zrofesores de
tiempo parcial la remuneracidn =n lcs dias que por ser festivos, cde
vacaciones de la Fundacién, por permisos sindicalss, anﬂngaﬁjg
calamidad doméstica comprcbada. o de razones de uarnCuEE”Od~EC?‘MOJ}

2l profesor no rueda dictar o;ase&.

PARAGRAFO 1. Ent'61da le palabra vacacidn como ulcm
Travajade. oo w e A

r.o0) M/cte. peor alumno examinado en mil

HDaJOb de grado sera rseconocida
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Le Fundacidén garantizard a través de 3u2 organismcs
2 i

ARTICULO 1Z: Le Fundacid
académicos. cursos no supsricores 50 estudiantes, ¥ en ningan caso
e excederd de la capacidad fisica establecida para cacda aula.
ARTICULD 13. La Fundacidén mantendra un Fondo Rotetoric con un
carpital de $8.200.9W0.co rara hacer anticipos de salarios. al
verzonal docente con la Finalidad ds solucionar problem de
necesidad debidamente comprobada, ecuivalente a 8¢ dias de salaric,
amortizables a un lapso no superior a un afio sin Que cause interés
coen la reglamentacidn adjunta al capitulo final (Regilamsntaciones
digivcsiciones varias)

ARTICULO 14. 3in perjuicio del cumplimiento de los reguisitos
académicos de ingresc v de las normas de la Comisidn de becas, la
Fundacidén concederd a cada zrofssor, urna beca asignada a2 éste o a
un familiar cue ousecs ser: conyugs. compaiiero La) pe“manan e, hijos
(2), hérmancs (as ), para oursar estudios universitarios o de
rostgrado en  la  Fundacidn, estas Dpersonas dsben  depender
sconmomicaments del orolesor.

Para :ontiru » con £3te dersche., el beneficiario debe obtener =n el
gemestre inmediatamente antarioy un cromedic de 3.4 a2n el presrado
v cidn con la Fuac no menor de 2

&
el "rofeua+ debe Tener una vincula

ARTICUIO 15. En 1.883 v = E
$2.009 .99 .ca por cada afio para auxiliar a lcs prafesores qus
dezeen cursar estudlios de postgrado en el pais.

ARTICULO 186. La Universidad concsderd 2 becas completas al afo a
03 profesorss que deseen cursar esctudios de rostgrado, 1 fuera desl
iz ¥ 2 &n el paiz por afio.

PARAGRAFO 1. DPara aspirar a dicho beneficio se reguisrs una
sel : re

ving 1au1x1 con la Universidad no menor de
A ilcos como docante.

\ § RY é:dﬁﬁ&GRAFO 2. El tramite de las solicitudes se hard a través de
é?é?“& profuac, guien presentarid los banc*ﬁa?og al Uonseto Acidemlgo
qgﬁkigﬁiia su escogencia, y la aprobacidn definitiva la hara el Consejo
& rective.
‘gis_,’&\}@? ‘; eCn LV
~ 3
i?éf}*'ﬁfPARAGRAFO 3. La beca comprendera Pl razo de los aereunLWﬂ
5§‘§T 7 tendra cardcter de comisidn de es dios‘
PN 1 prestar sus servicios por =1 dJ del S
ﬁg? & su regreso a la Fuac, lo. cual se esnipuxara eg-L
respectivo. :

1438
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PARAGRAFO 5 Parz la beca de pocstgrado en el exterior» s2 reconocenr
i s

& una partida para la organizacion
03 asi: en 1.993 d= 31.5990.000.cc

<

]

]

}. *

G

o
B M
L

i

La organizacidn de estas conferencias., foros v seminarics las
tendra Sinprofuac coujuntamente con los consejos consultivos de
- ]

Fundacidn asignard una partida zara auwxiliar a los
ue deseen varticipar en curseos, fo 0=, seminarios, ¥y
se disten dentroc del pais asi: Dara 1.893 de

a 1.994 de 1.890.920.05.

rrofazors
conisrenc
Q

O
"

ARTICULO 19. La Fundacién aslgnari una partida con =1 objeto de
centribuir a la rscreacidn y 1 desarrollo de las actividades

-
culturales y deportivas de docentes asi: para 1.993 de

$1.500.000.0c y para 1.594 de 31.809.002.00.
ARTICULO 20. En 1.%993 1’ a
publicacidén regular del peridd
rartida de 39¢9.009.00.

1

$

4 con el objsto de garantizar la
co "La U", la Fundacién otorgaréd una

ARTICULC TRANSITORIO. La Fuac ragard la suma de 3B300.999 .00 a la
Tederacidn Sindical de Trabajadores de Cundinamareca FESTRAC, por

- —ad (e =

concepto de asesoria prestada sn la presente Couvencion.

i

ARTICULO 21. La Fundacion pPresentara dentro de los. 15 dias
lzuientes a la iniciacidn del primer semestre zcadémnico de cada
ermedio de los decanos y jefes de irea, un Formato con
de gque cada docente recomiende la adquisicidn del
tdctico para la biblioteca de los libros necesarios sara
sarrollo de sus actividades académicas.

A% At e . .. . : . .
200w ARTICULO 22. La Fundacion dotara las oficinas de 1a jefatura de los
- Lordepartamenteos de  Area y las salas de los profesores de los
. - =lementos necesarios al iniciar cada pveriodo académico.




1
=

ARTICULO 25 La Fuac cdard consulta médica gratuita a los siguientes
Tamiliares de los proIesorses: Esposo (a), compaliero (a) permanents

& hijes cus e 2e  encuentren amparadcs ¥y 2ue dependan
scondmicamentce del Droresor Estas consultas serin hechas por el
médico de la Fundacidn o quisn ella designe.

ARTICULO 268. La Fuac ccncederd permisc remunerado de cuatre (4) -
dias calendario por calamidad domestica o caso fortuito debidamente |
comprobado v sisete (7)) dias calendaric cuando es fuera de Bogota.

ARTICULO 27. La Fundacién asignaré una partida & Sinprofuac, por la
Suma Je 3190 .000 .00 mensualss para atender las necssidades del
Sindicato, cue serid cancelada en los diez crimeros dias de cada

mes sindicalss. Estes perm;sou
1

mes.
ARTICULO 28. La TFundacidn oteorgarz permisos remunerados a los
miembros de la Junta Directiva de ZSinprofuac. a guienes sean
delegados por 21la. para asistir a las Asamblieas Nacionales, plen
el -ici;cato, ﬁongresos ¥ reunic:

L &

S remuneracos a miembros
ienes sean designados wor

2lla. para emiales de capacitacidn.

Estos permiscs de! - 1 %3 . 5 mesges de totalidad &l
ot
anad .

ARTICULO 30. La Fundeacidn ctorgard vermisos sindicales remunsrados
A A4 . Sindiaaro, o cardacter permanente dese mpena“e

L

iy} -
2t ¢S orzanismos sindicales superliores a los
iado Sinprofuac.Estos permi os ucberan tener Ccomo
a

1. La Fundacidn descontard a todos sus profesores fue se
1 de la presante convenc idn cclectiva 42 trabajo, afiliade
nd¢ha 2% de su sueldo mensual.

ARTICULO "32. lLa Fundacidn reconocerd el beneficio del fuero
sindicall.a iractivos de Sinprofuac, a dos mismbros de la
comisidén de rsclamos. a los miembros del Consejoc Directivo ¥
: % i

JAcadémico princivales v suplentes, a los miembros de la comisidn de
CastAbilidad dw 1 ia
=~ " todo casc, si oae es
dersecho a la acci

ARTICULO  33.
Convenciones
ey desmeiorad
rosterioridad

-‘-
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»a con la suma de 1.5 salaric
g dida per muerte
{ 3

CASO de falle;imienpo de; aocen:e.

ARTICULQO 35. La reglamentacidn de los articulo
29 se pactard en el capitulo final {Reglamentaci
iag)

amentacidon articulo 13 a}El manejo del Fondo
endra el Vicerrector Administrativo ¥ ooun
profesoradc nombrade directamente por la Junta
3 bl Se darida estrictc cumplimisnteo as
x e llegada de las mismas: £stas =e
31 el solicitante se encuentra a TaZ ¥ salvo
1 escr debe tener »cor 1o menos un a =
itucidén d) Este d reChno Se ejercs una vez por
tandera tnicaments las s‘@uiﬁn e3 necesidadszss:
de ieul o} menuua’ldaheu en valeuier clase dZe
Tucion ¢ uuat1V1 aiendo este kbeneficio extensivo a los padres,
., hermanos vy cdnyugue debidamente registrado sn la hoja ds
Z.-Para cancelar obligaciones contraidas con entidades..
cooperativas, Tfondo de empleado=z 2 impuestos. 3.- Par
i6n de vivienda. cancelacidn de hivotecas. arrvendamientcs
nda, reparaciones locativas y/ /o adgquisicicnes de elementos
ia construccidén de la mismae. <4.-Fara auxiliar» gastes de
) muer »te, hospitalizacicnes, medicamentos, exdmenss de laboratorio,
£ zxtensive el beneficio de los padres. hlJDS. conyusgue y/0 hermanos
debidaments »egistrados en la hoja de vida.
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ARTIC 37 Reglamentacidén del articulo 1&. E1 De =
Pursu tudios de gque trata el articulo 15 deberd prssentar los
como son 1os certificados de la

5 - 8. =

soectiva, donde conste sl nomore del
ar. valor de la matricula v duracidn

E)
'F
‘b

@&ggntc, los EST

‘? MQQ gurso, a :

culos 15,:17.18,12 vy 2€ de la

ra »ealizzcidén y crganizacion de
Tuac

NS -fiR'I‘ICULO 38. Reglamentacidn =ar

¥ & Convencidn Tolectiva ds Trabajo.
S

é$¢? ﬁon:ercnuie:. foroz y seminarios &n la ua a;i como la
&y o participacion en eventos similarss fusra de }a Ingtl ucidén, la
R, realizacidn de actividades culturalss v depcrtivas p
- profesores ¥ lcs gastos de la publicaciones del Sin
gzpecial de periddico "la U". Sinprofuac. a traves de
Directiva, pres=sntard a l1as directivas adm*nlbtra“i, £ 3 b
fundacidn, la sclicitud correspondiente en la que consy éi%;;gp de €,
actividad. el costo de la misma vy l1os aportes ce caao” a T aéidﬁku F
gntregara dentro de los ocho dias siguientes a la ﬁ“ésénta01on e 2
la =solicitud, los valores ceorrespondientes. Sianpro anp@ﬁtTeﬂhﬂﬁhﬁL_-w'

e
Lo uin,-.__. H 0_, L.

R wiy e
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~a  fuac 0n iafarme et asal= 1 eje uﬂidn da los rubros
sarresvondientes semesiralmente COmO redu uigiczo Dara erectuar =1
desemboliso anticiprado del siguisnte sSemnesTIS.

TITULO III
NORMAS DE APLICACION GENERAL, APLICABLES A TRABAJADORES ;

DOCENTES Y NO DOCENTES

REGIMEN DE CONTRATACION Y ESTABILIDAD LABCRAL

ARTICULO 1ro. ESTABILIDAD LABORAL. La Fuac con el objsto de

gaerantizar la estrb*1*dad mara todos ¥ ‘cada uno de =Sus
traebajadcres no dar' sor terminado el ceontrato de trabajo a ningﬁn
Tranajador Sino por justa causa uehlcameqc= comprobada ~a cual sera
calificada vy “aauF1ua poy una comisién de Ebtaoll‘unu integrada <=
la sizuiente manera: dos (Z2) rapres sentantes de la Fuac y dos (2)

nresentantes de los trabajadores, uno designado por el =indicato

srofegores sinproiulac ¥ oOtro designado por el =sindicato de

trabajadores Sintrarfuac. todos con sus respectivos suplentes.

La presunta ralta se ccomunicari por escrito al trabajador con copla
oy al 3indicaro simultdneamente. Esta notificacidn sera Dersonal ¥
N debherd hacerse dentro So l1os quince dias sigulentes a la ocurrencis

de los hechos.
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hfaoagadQ? oara n descarges. Qido el trabajacor. la ccmis;un
‘%? 3 5) dias hdbiles para practicar .as prusbas
ta

o este Término la c“niaidn Tendri
rse v Seterminar sl existe justa
1 +travajador 31 no existiere
harad por voto sscreto; de ?resentarse empate
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fL 3o

M - 4

drbitros elegidos de la siguiente manera: uno
r el Sindicato elegido en forma autdénoma ¥y

o umxa decisidn se
P Joqﬁraren tres (3)
B Qgﬁr b'&a Fuac. at

¥ : Ero POr s
@5,@§”9hcrﬂn” y el tercerc sa irid por sorteo de una cuarteta bompu?Eta
_¢q¥§* gor dos (2) candidatos de la Fundacién ¥y dos (2) candi datﬂ%# QEVS
Y edind gato.‘Estos drbitros devengardn un salario squivalefteiatd 2>
2 “) dias rio minimo legal wvigente diario, Dag@dos *

[nl=]
Fuac y tandran un plazo de aquince (15) dias fr- C3
3 A

impreorrogables para dirimir el conflicto. La decisigrT
sste procesco sera de obligatorio cumplimiento para lag?

erd el establ

las falta
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=
articulo 1ro. ya citade, snitendié ﬂdoae que cuando aparece la
ralabra Sindicato se refiere a la organizacidn a la cral este
afiliado o sea beneficiaric el inculpade.

PARAGRAFC 1 El Vicerrsctor Administrative seré el responsables de

nacerle los cargos al trabajador y convocarlo a ceomisidn de

ﬂ**ab lidad, =i considera cue =s del casc de acuerdo con la

z2zlamentacidn que para =21 efscto establezeca la Comisidn de
ﬁs*ab‘11cad.C3n la observancia de les procedimientos establecidos
en la Convencién Colectiva parz garantizar =1 derecho de derfensa.

PARAGRAFO 2. Zi se.prstermitisran los procedimientos a anteriores, o

2l despidoc fuere injustificado, no surtira sfecto i ningln cdespido.

ni sancidn y el trabajador serd reiategrado en forma inmediata Yy

automdtica pagindcle *todos los salarics y prestaciones gociales
causadas durante el tismvo cezante.

a) Las sanciones o liamdas d2 atencidn gque la Fuac hava impuesto
¢ imponga en el futuro a sus trabajadores brasceritirdn al afs
de haberse producido v 2e vstirarsn de la heja de vida.

b) La Fuac no dari -ecr uerlinaco ni habrd interrupcidén en el
contratoe de trabajo, de rabajaderes cue llegarsn a ser
detenidos zaor actos r,_mc$onddou-.on actividades zindicales ¥
cancelara los salarios normalmente vpor el ciempo de la
detencidn, hasta por un maximo de nueve meses.

El personzl de vigilancia gque llegare a ser detenido en =l
desarrvollo de le=s actividades rropias de su cargs, la fuac =e
encargard de la defensa ante las sutoridades regpectivas. v
cancelard los salarios normales por =1 término de la detencidr
hasta. por un mdximo de nueve (9) meses.

En los casos aantericres, cuando la detencidn pase de auveve (3)
meses. y sea absuelto, la Fuac reintegrars al trabajador a su
cargo. Wueda entendido. que terminados log primeros nusve {(2)
meses, la Tuac =olamente ragara los szalarios a partir del
reintegro del trabajador.

c) La Fundacidn se compromete = no ejercer revresalias ashora ni
en el fu*u“o contra ningun travajador que haya intervenido en

3§§3 i Iorma asi s2a dirscta o indirsctamente en =1
que se sclucicna con la firma de 11 xaﬁa Te
e igual n ; TC
-

rrr“r

Las She
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ARTICULO TRANSITORIO
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ARTICULO 6: La Fusc en el téraine de 9@ dias esiudiarg la
pozivilidad de afiliar a todes sus trabajaderes en la gaja o cajas
de compensacidin familiar 2ue orrezcan los mejcres beneficios a sus
Tradajadores

ARTICULO 7 La ©coresente convencidn podri cenuncizrze con

£ ARTICULO 9. La Fuac entregard cuatrocientos (409) follgtos de la

* L 1 & a1 [ 5 1 L o T = w‘.:;- = -~

RS bresente convencidn c::-_Lectlve. al Sindicato. treinta dias después de
la firma de la present e Convencidn.

\TJ.CULO 19 Todos 1los aspect:
1 =] 7 = =)

ICTORYRUIZ

F L
. NNALAG I P
M:INISTERID D3 TRABAJO Y SEGURID W*v et ]

SUBDIRECCION DE :“ELACIONES COLEG v

Bogots, D; E: f 4 ABR 1293 . Uﬁlmi
en esta fecha el sefier [ VIS _5605‘1'0 [\\0\&]5?1

T
hace el depésitn Je QDPU%AJCJD»— Q@.(EC‘.'?JUb

Firmado ence 13 = })1’\32&35&5 TopoU L BE CO}OMP’ AR
copresa | P é’wm GE [RABAIO Y SEGURIDAD sm

y el Sindicaco E\ SwpecFosc gyamerenion IF REUCIONES COLEGTAS
' AECREITARTA
\%M

el Secretario,
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SINDICATO DE TRANAS (DURES DE Lol 31 NPLLCION LA TUENSIDA D AUTONOMA DE COLUABIA

SINTRAFUAC

.‘;1-,:.-:;..»‘15;\’1.‘\.rz.-;-{.'2x- e HIBIATEAKI A, o0 ANRERCL" Ny e B BRI STEES S LANTARE TN OIGOTE U - PILAL CUF

Santafé de Bogota, D.C.
Septiembre 24 de 1998

Sefior
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Atentamente Asuntos Colectivos
Ciudad. -

Ref.: Denuncia Parcial de la Convencién Colectiva de Trabajo
que rige entre la empresa FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COLOMBIA y los SINDICATOS DE TRABAJADORES y PROFESORES
DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE COLOMBIA, cuya
vigencia culmina el 31 de diciembre de 1998.

Los suscritos presidentes de los sindicatos de Trabajadores y Profesores de
la Fundacion Universidad Autéonoma de Colombia “SINTRAFUAC” ¥y

- “*SINPROFUAC” respectivamente, actuando en nombre y representacion de los

mismos, en ejercicio del derecho contemplado en los articulos 478 y 479 del -- -

Codigo Sustantivo de Trabajo, y dentro de los términos previstos en el
Articulo 7° de la Convencion Colectiva de Trabhajo vigente, hacemos entrega
formal, dentro del término legal de la DENUNCIA PARCIAL de la Convencion de
la referencia, cuya vigencia expira el dia treinta y uno (31) de diciembre de
mil novecientos noventa y ocha (1998).

Sirvase hacer entrega del original de la presente denuncia 2l representante
legal de la Fundacion Universidad Autonoma de Colombia “FUAC”, Doctor
HERNANDO GUTIERREZ PUENTES, para lo cual relacionamos la direccién:

Calle 13 No. 4-31 sede XX aniversario Norte — Oficina 320,
Santafé de Bogota, D.C.

Del Sefor Inspector, Respetuosamente,

2 itirn
23 B
'S sinraaFuac F
(hes} 3

& i \ - —
RICTO LOME 4 o 4;// PATRICIO. _I{INEZ FERRADA
esidente - Sintrafuac N Presidente */1 profuac
e

/

Anexamos : Denuncia /

128
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SINIHCATO DE TRAN ADORES I)I-z' LA FUNDACION UNTVERNIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA [ Z
SINTRAFUAC
PERSCUNERIA JURIDKCA [, QUB157 5 i) U = CARRERA X" B 3T 03~ TRLEIRICOS 1102174 - ABFRON - BANTANE 582 BOGOTA, DC - FLIAL CLT
2. Del Capitulo 111. Salarios y Prestaciones.

» Articule 4°. Prima de Alimentacion.
La cantidad de dias y el tope de salarios devengados por el
" trabajador para acceder a ella.

3. Del Capitulo IIl. Salarios y Prestaciones.
» Articulo 5°. Subsidio de Transporte.
El valor del derecho y el tope salarial para acceder al derecho.

4, Del Capitulo III Salarios y Prestaciones. - -
. Articulo 6°, Primas Extralegales. - ‘ S
Literal a. Prima de Navidad. : . v R
» Unicamente la cantidad de dias por este concepto. o
_ Literal b. Prima Extralegal de Servicios. R o~ bt
- Umcamente la cantidad de dias. . T
G oL Literal c. Prima de vacaciones. ) . . , o
M 3 Umcamente la cantidad de dias. T U
n T e
3. . Del Cap1tu10 IV, Articulo 12 Auxilios Espemales ¢ N
~ v .». ELliteral e., en lo relativo a la cant:dad de dlas de salarioupor»estga “
Vo ~concept0y&a\perlodlcldad del pago Cow R
L Do ool N S+ LY. )
6. .. DeI Capltulo IV Artxculo 17. Dotac1on B S RNt S e
> Los llteralesa b,ceyd-i ¢ . & - ' R )
. TituLon /}' -
DE LOS TRABAJADORES DOCENTES L o
» Salarios. ' - "i
» Bonificaciones. : S
> Incentivos.
» Auxilios. i
nr. -tritrvLomr - ' i

NORMAS DE APLICACION GENERAL, APLICABLES A TRABAJADORES
DOCENTES Y NO DOCENTES.

» El Articulo 2°. Vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo -

Del Sefior Presidente, Atentamente, e

/“n/i\GrIfl’tW

&)
' & SINTRAFUAC
£

d/

oygut

SRR

2 PA'L‘%CIO INEZ FERRADA
'C. No. 83'087.316 de Campoalégieqiiuily’  C.C. No- /580 de Bogota
esidente — “SINTRA¥UAC™ Presidentgﬁ “SINPROFUAC”

==




SINDICATE DE TRAVAT DORES BE L FU 13 3CFON UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBLA [ 5 188
SINTRAFUAC

PERSONELIA JURILDCA NG QORI Aa, o 0 - CARKERA L Mo ! pe DELD 0 0SS NG - ASFRTON - SANUAFE IR SANQITA, D - FUAL CUT

Santafé de Bogota, D.C.
Septiembre 24 de 19938

_ Doctor
‘ HERNANDO GUTIERREZ PUENTES
' PRESIDENTE y REPRESENTANTE LEGAL FUAC

i Ciudad.-

Respetado Doctor:

PATRICIO LOMBO IBARRA y PATRICIO MARTINEZ FERRADA mayores de edad,

: domiciliados y residenciados en la ciudad de Santafé de Bogota, D.C,
identificados como aparece al pie de nuestras firmas en nuestra calidad de
representantes legales de los sindicatos de Trabajadores y Profesores de la

Fundacion  Universidad Auténoma de Colombia “SINTRAFUAC" y

L “SINPROFUAC”, respectivamente, pues ejercemos los cargos de presidentes de
- " los mismos, y debidamente autorizados por las Asambleas Generales de los
Trabajadores y Profesores realizadas en la ciudad Santafé de Bogota, D.C.,

por medio del presente escrito le manifestamos nuestra voluntad de

denunciar la vigencia en forma parcial de los Titulos I y II contenido en la

Convencion Colectiva de Trabajo, vigencia que termina el dia treinta y uno

; (31) de diciembre de mil novecientos noventa y ocho (1998), radicada en el
0 Ministerio de Trabajo el dia 24 de septiembre de 1997, solo con el sentido
' de mejorar los beneficios convencionales vigentes. '

Esta denuncia es elemento integrante de una politica desarroilada por los
docentes y no docentes organizados en los sindicatos mencionados, que
consiste en levantar y mantener un buen nivel académico, que destaca el
: ambito universitario del pais. Consideramos que es necesario que la
' Universidad invierta recursos en la elevacion del nivel académico, pagando
unos salarios y prestaciones sociales a los docentes y demas trabajadores
que compense a su vez la politica de excelencia académica, a nivel de
. pregrado y postgrado.

- s

P

Concretandose la denuncia parcial en los puntos que a continuaciéon
entramos a enumerar:

ekt it 15 ts s

; I TITULO I
: DE LOS TRABAJADORES NO DOCENTES

1. Del Capitulo III. Salarios y Prestaciones
» El Articulo 2°.



DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SECURIDAD SCCIAL DE CUZDINAYARCA Y SANWTAFE
DE BOGOTA 5.0
INSPECCION OCTAVi DE TRABAJO

DILIGENCIA DE DEWULCIA PARCIAL DE La CONVENCION COLLCTIVA DE TRBAJO POR PAR
TE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FUIDACION UNIVERSIDAD AUTONOHA DE
COIOMBIA " SIHWRAFUAC" Y SINDICATO LE PROFBSOR&S DE LA UNIVARSIDAD AUTONOHA
DE COLOMBIA " 3INPROFUACY.

En Santafé de Bogotd D.C. alos veinticinco (25) dfas del mes de Septiembre
de mil novecientos nogenta y ocho {1.998) se hicieron presentes en fste des
pacho por una paric el sefior PATRICIO LOMBO IBARRA, identificado con C.c.Ho
83,087,316 expedida en Campoale re huila, como presiddnte dela ortanizacidén
sindical denominsdu SINTRAFGAC" de acuerdo ala resolucidn 1985 de Agosto 27
" de 1.997 aporiada , y el sefior RATRICIO JARTINEZ FERRADA, identificado con
cs¢ HWo T9.459.580 expedida en Pogoté quien dice ser sin aportar certifica~
cidn presidente de la crganizacidén sindical 3INFROFUACY, quienes presentan
denuncia parcizl de la comvencidn colective de frabajo, suscrita entre los
trabajadoras y profescres con 12 Universidad Auténoma de Colombiz, la cual
tiene vigencia hasta el 31 do Doiembre de 1,998, de conformidad con lo pre-
visto en el ari 479 del C.S.T.. Dicha demucia f % b &
hoy siendc las once de la mafiand.
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Bogotd, D.C. diciembre 13 de 2007

Sefiores
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
Seccional Bogota

Ref.: Deposito del Acta Convencional entre la Universidad Auténoma de
Colombia y los Sindicatos de Trabajadores SINPROFUACy SINTRAFUAC.

DIDIMA RICO CHAVARRO, en calidad de Presidenta y como tal Representante
Legal del Sindicato de Profesores de la Universidad Auténoma de Colombia
SINPROFUAC, dentro del término legal me permito hacer el entrega del Acta
Convencional suscrita entre la Universidad Auténoma de Colombia y los Sindicatos de
Trabajadores SINPROFUAC Y SINTRAFUAC, suscrita el dia 6 de diciembre de
2007, que contiene el Reglamento de la Comision de Estabilidad de conformidad con
la Convencion Colectiva vigente, suscrita entre {os Sindicatos de Trabajadores docentes
y Administrativos SINPROFUAC Y SINTRAFUAC, y la Fundacion Universidad
Autonoma de Colombia, con el fin de efectuar ¢! procedimiento de depdsito ante el
Ministerio de Proteccion Social

Documentos que se adjuntan:

1. Texto original del Acta Convencional contentiva de Regiamento de la Comision de
Estabilidad de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia y los Sindicatos de
Trabajadores SINPROFUAC Y SINTRAFUAC, suscrita el 6 de diciembre de 2003,
Acta No. 1, suscrita el 12 de septiembre de 2007 y Acta No. 2, suscrita ¢l 23 de
octubre de 2007 por los representantes legales de la universidad y de los gremios
sindicales y que hacen parte integral del Acta Convencional que contiene el reglamento
de la Comision de Estabilidad

Atentamente,

e

DIDIMA RICO CHAVARRO i
C.C.N0.51.670.587 de Bogota
PRESIDENTA DE SINPROFUAC
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REGLAMENTO

"COMISION DE ESTABILIDAD

3

FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

SINDICATOS

DE

PROFESORES Y TRABAJADORES

SINTRAFUAC Y SINPROFUAC
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ACTA CONVENCIONAL

En Bogotd D.C., a los 06 dias del mes de diciembre de 2007, siendo las 3:00 p.m. en el
despacho de la Presidencia de la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA se reunieron: La Presidenta de la Universidad, doctora ALBA MARINA
PARRA GIRALDO; la Presidenta del Sindicato, Sinprofuac doctora DIDIMA RICO
CHAVARROQO; el Presidente del Sindicato, Sintrafuac doctor ALIRIO SUAREZ
VARELA, quien, ademas , obra como integrante de la Comisién Reglamentaria de la
Comision de Estabilidad; los doctores ROSALBA TORRES RODRIGUEZ, ERNESTO
RICO e IGNACIO PARRA GACHARNA, estos iltimos integrantes de la Comision
Reglamentaria de la Comision de Estabilidad y el .doctor LAUREANO JIMENEZ
RAMIREZ, Asesor Juridico de la Universidad, v,

Tdel6

CONSIDERANDO

Entre la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA vy los
Sindicatos de Profesores y Trabajadores de la Universidad existe una
Convencitn Colectiva de Trabajo actualmente vigente.

Que la Convencion Colectiva del Trabajo, Titulo Tercero, Articulo Transitorio,
establecié que en el término de 90 dias contados a partir de la firma de la
Convencion, la Comision de Estabilidad elaboraria un reglamento para su
funcionamiento.

Que vencidos los 90 dias no se reglamentd la comision de estabilidad.

Que se hace necesario reglamentar la Comision de Estabilidad y para que tal
reglamentacién sea viable legalmente se requiere modificar la Convencidn
actualmente vigente mediante Acta Convencional, que acoja el reglamento de la
Comision de Estabilidad, lo que efectivamente se hace mediante este acto.

Que por acuerdo del Consejo Directivo de la Universidad y los Sindicatos
mencionados se conformé una Comision para que elaborara el Reglamento de la
Comision de Estabilidad. Comisidén que estuvo integrada por dos representantes
de los sindicatos (doctora Rosalba Torres Rodriguez, Comisionada por
Sinprofuac y el doctor Alirio Suarez Varela Presidente y Comisionado de
Sintrafuac), dos representantes de la Universidad (doctor Emesto Rico e Ignacio
Parra Gacham4) y por el Asesor Juridico designado por la Universidad (doctor
Laureano Jiménez Ramirez). 5,
{

Que dicha Comisi6n labord durante los meses de octubre y noviembre de 2007 ~

y como resultado final presentaron el Reglamento que regird la Comision de
Estabilidad. .

'(

Que sin vulnerar, menoscabar o desconocer la Convencién Vigente y que por el
contrario con el fin de preservarla se llegd al siguiente acuerdo entre la
Universidad y los Sindicatos:
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ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- La Universidad y los Sindicatos Sinprofuac y Sintrafuac
acogen como Reglamento de la Comision de Estabilidad el trabajo final presentado por
la Comision que se menciono en ¢l acapite de CONSIDERANDO de esta Acta y que
regulara todo proceso disciplinario que se tramite para determinar la existencia o no de
faltas graves, que las faltas leves como lo dice el reglamento serdn de competencia del
superior jerarquico inmediato, segin el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.- Que este Reglamento rige a partir de la firma de esta Acta
Convencional, a la cual se incorpora el texto integro del Reglamento

ARTICULO TERCERO.- Este acuerdo convencional hace parte integral de la
Convencidon Colectiva Vigente y llena el vacio dejado por el Articulo Transitorio del
Titulo Tercero de la misma.

ARTICULO CUARTO - El Reglamento de la Comisién de Estabilidad es el siguiente:
CONSIDERANDO

Quie en el Titulo Tercero de la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente, suscrita entre
la Universidad Auaténoma de Colombia y los Sindicatos Sintrafvac y Sinprofuac, se
establecid que la Universidad no puede dar por terminado el contrato de trabajo por
justa causa, por faltas contra la disciplina laboral cometidas por trabajadores docentes y
no docentes, sin que previamente, el caso sea conocido, calificado y resuelto por la
Comusion de Estabilidad.

Que dicho Titulo Tercero en su Articulo Transitorio, atribuyé a la Comision de
Estabilidad la funcién de elaborar su propio reglamento de funcionamiento; la de
categorizar y graduar las diferentes faltas y sanciones; la de expedir un régimen
sancionatorio con la respectivas normas de procedimiento aplicables a trabajadores
docentes y no docentes en procesos disciplinarios o faltas a las obligaciones legales o
contractuales adquiridas con la FUAC.

Que no se han adoptado atin los reglamentos de que trata el citado Articulo Transitorio

de fa Convencidn, que es necesario reglamentar el funcionamiento de la Comision de ‘k )

Estabilidad para establecer los procedimientos que deben tenerse en cuenta en el trimite’
de ios procesos de su competencia, con el fin de brindar total transparencia y seguridad

-

/

Que conforme al acta 1 del 12 de septiembre de 2007, que se integra a este doc-umerfto,
suscrita entre la Presidenta de la Universidad, la Presidenta de SINPROFUAC _y_‘ el
Presidente de SINTRAFUAC se acordd reglamentar la Comision de Estabilidad. )

a las actuaciones de la Comision de Estabilidad y de garantizar a los trabajador::s" -

docentes y no docentes el debido proceso.

2de 16
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Que la Universidad junto con los Sindicatos Sintrafuac y Sinprofuac para llenar este
vacio normativo conformé una Comisién Reglamentaria de la Comisién de Estabilidad
cuyos resultados finales aqui se acogen, y por lo tanto,

DECIDE

ART.- 1. Aprobar y, en consecuencia, acoger el presente reglamento de funcionamiento
para la Comisién de la Estabilidad de que trata el Articulo Tercero de la Convencion
Colectiva de Trabajo Vigente, suscrita entré la FUNDACION AUTONOMA DE
COLOMBIA Y LOS SINDICATOS SINTRAFUAC Y SINPROFUAC. Por lo tanto,
las partes vinculadas por la convencién expiden, promulgan y sancionan el siguiente
reglamento:

TITULO 1
CAPITULO I
GENERALIDADES

1°. FINALIDAD.- Garantizar que todo trabajador docente y no docente de la
Universidad, de acuerdo a la Convencion Colectiva Vigente, mantenga vigente su
contrato de trabajo hasta tanto él mismo lo decida o sea terminado por justa causa
debidamente comprobada, la cual serd calificada y resuelta por la Comisién de
Estabilidad.

2°. COMPOSICION.- La Comisién de Estabilidad estard integrada por dos
representantes de la FUAC y dos representantes de los trabajadores, uno por cada
organizacion sindical. Cada uno tendra un suplente.

PARAGRAFO UNO.- El suplente asumird como principal en ausencia temporal o
permanente del titular o por impedimento o recusacién de éste.

PARAGRAFO DOS.- Mientras ¢l comisionado principal ejerza su funcion, el suplente
queda inhibido para actuar con voz y voto, pero podra asistir como apoyo del principal.

3°, MIEMBROS Y DESIGNACION.- Los miembros de la Comision designados por
la Universidad seran personas vinculadas a la Universidad por contrato o por Estatutos y
seran designados por el Consejo Directivo; los miembros de los dos sindicatos deben
pertenecer a cstos y su designacién se hara conforme lo establezcan los Estatutos de

cada organizacion sindical. 3
7 ™

40.- COMPETENCIA. - La Comisién conocera de los procesos disciplinarios que s€
sigan contra todo trabajador docente y no docente de la FUAC.

5°. OBJETO.- Establecer y garantizar el debido proceso que regule el funcionamiento

de 1a Comision de Estabilidad sefialando las causales que determinen la iniciacion del
proceso disciplinario y su decision bien sea sancionando o absolviendo al disciplinado.

3del6
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6°.- LEGALIDAD.- Ningun trabajador podra ser sancionado si la falta por la cual se le
investiga no se encuentra previamente determinada en los Acuerdos de la Organizacidn
Internacional de Trabajo, la Constitucién Nacional, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el
Reglamento Interno de trabajo de la Universidad, el contrato de trabajo, la Convencién
colectiva de trabajo vigente entre la Universidad y los sindicatos de trabajadores
docentes vy no docentes y al reglamento vigente al momento de la realizacién del hecho
investigado.

7°.- NATURALEZA .- La Comision de Estabilidad es un organismo privado creado por
la Convencién Colectiva de Trabajo vigente entre los trabajadores y docentes de de la
Universidad Autonoma de Colombia y la FUAC vy tiene como funcién investigar y
decidir sobre las faltas de naturaleza laboral que conlleven a la terminacién unilateral
del contrato de trabajo vigente entre profesores y trabajadores de la Umiversidad
Auténoma de Colombia o para decidir sobre la imposicién de sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO UNO.- Esta Comisién carece de personeria juridica por lo que no sera
sujeto de derecho ni podra adquinr obligaciones, por tanto si sus actos son demandados
ante la justicia ordinaria la represc..’cion legal la asume la Universidad.

PARAGRAFO DOS.- El veredicto que en cada caso produzca la Comision sera
obligatorio para la Universidad y para los trabajadores y docentes, tendra caricter de
cosa juzgada y tan solo perderd validez y eficacia por declaratoria de decision de la
justicia ordinaria.

8°.- REMISION.- Los vacios de procedimiento se superaran con la aplicacion de las
normas que regulan el procedimiento laboral, el procedimiento civil o por los
principios generales del proceso en su orden.

9°.  PERIODO.- Cada comisionado sera elegido para un periodo de un afio,
prorrogable a criterio del nominador.

PARAGRAFO UNO.- El nominador por la Universidad serda el Consejo Directivo y
por los sindicatos, segln sus Estatutos.

PARAGRAFO DOS.- Todo nombramiento sera notificado al Vicerrector
Adminmistrativo de la Unmiversidad.

10.- DIGNATARIOS.- Toda reunion de la Comisién serd presidida por un
Coordinador nombrado para cada Audiencia. La coordinacién serd rotada en forma
alternada entre la Universidad y los Sindicatos.

11°. - SECRETARIA.- La Comisién serd asistida por un secretario designado por la
Universidad, quien Jevantara un acta de toda Audiencia que ocurra y llevara un archivo
en el cual reposara un expediente para cada proceso debidamente foliado. Serad el
- encargado de efectuar las notificaciones, elaborar y tramitar oficios, sera el escribiente
en el recaudo de¢ pruebas. J

120.- OFICINA.- La Comision dispondra de un local para funcionar en forma
permanente, el cual sera asignado y dotado por la Universidad.
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13°.- SESIONES DE LA COMISION.- La Comision sesionara en forma ordinaria por
convocatoria del Vicerrector Administrativo de la Universidad para conocer. de la
formulacién de cargos con el cual se entiende se inicia el proceso disciplinario y en
adelante se reunird cuantas veces sea necesario hasta agotar las distintas etapas del
proceso. En cada Audiencia la Comision determinara la fecha y hora de la préxima.

PARAGRAFO UNO.- La Comision no podra sesionar mientras no haya proceso en
curso.

PARAGRAFO DOS.- Las acciones de tutela y sus decisiones originadas en actos de la
Comision seran atendidas prioritariamente y constituirdn causal de suspension de los
procesos en curso si dificultan, a criterio mayoritario de la Comisién el desarrollo
normal de aquellas y estos.

14°.- ACTAS.- De cada Audiencia se levantar4 un acta para el archivo de la Comisién y
se extenderan sendas copias para la Universidad y para los sindicatos que seran soporte
cierto e indiscutible para reconstruir cualquier expediente.

15°. QUORUM.- La Comisién deliberara con la asistencia de tres de sus miembros
pero tan solo tendré caracter decisorio con la totalidad de los miembros principales o en
su defecto con sus suplentes.

PARAGRAFOQ.- Si la Comisién no puede decidir por falta del quérum requerido, el
Comisionado ausente serd conminado por el Presidente de la Comisién para que asista a
la siguiente Audiencia. Si persiste la ausencia sin justa causa, la decisioén se tomara con
dos 0 mas Comisionados asistentes.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCESO

En todos los procesos que tramite la Comision de Estabilidad tendran vigencia y plena
aplicacion los siguientes principios:

ART.16- Dignidad Humana. Todos los intervinientes en el proceso seran tratados con
el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

ART.17-Igualdad. Es deber de los comisionados hacer efectiva la igualdad a los
destinatarios de la accion disciplinaria.

ART.18-Presuncion de inocencia. Toda persona se presume inocente y debe ser tratada
como tal mientras no se produzca una decisién condenatoria definitiva sobre su

responsabilidad laboral. Toda duda razonable se resolvera a favor del disciplinado..
's

ART.19- Actuacion procesal. La actuacion procesal se desarrollard teniendo en cuenta
el respeto a los derechos fundamentales de los disciplinados.

1
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"ART.20- Juez natural. Ningin trabajador podra ser procesado sino por la comision de
estabilidad. '

ART.21- Contradiccién. En desarrollo de la actuacién los disciplinados tendran
derecho a presentar y controvertir las pruebas.

ART.22- Celeridad y eficiencia. Toda actuacion se surtira pronta y cumplidamente sin
dilaciones injustificadas. Los términos procesales son perentorios y de estricto
cumplimiento.

ART.23- Lealtad. Quienes intervienen en la actuacion disciplinaria estan en el deber de
hacerlo con absoluta lealtad y buena fe.

Deben obrar sin temeridad en el ejercicio de los derechos y deberes procesales.

ART .24- Investigacion integral. Los comisionados tienen la obligacion de mvestigar
tanto lo favorable como lo desfavorable a los intereses del disciplinado.

ART.25- Gratuidad. 1.a actuacion disciplinaria no causara erogacién alguna a quienes
en elia intervienen.

ART.26- Iniciacién ¢ impulso de los. procesos. Los procesos se iniciaran por
formulacion de cargos que haga el Vicerrector Administrativo ante la Comision y ésta
lo impulsara de oficio.

ART.27- Observancia de normas procesales. Las normas que rigen esta Comisién y
sus procedimientos son de riguroso cumplimiento.

ART.28- Debido procese. El trabajador docente y no docente disciplinable debera ser
investigado por la Comisidn de Estabilidad con observancia formal y material de las
normas que determinen la ritualidad del proceso.

ART.29- Cosa juzgada. Ningun disciplinado podra ser ni investigado ni sancionado
dos veces por el mismo hecho, considerado como falta, aunque se le dé una
denominacidén diferente.

ART.30-Derecho a la defensa. Durante la actuacion disciplinana el disciplinado tiene
derecho a la defensa material y a la designacidn de un defensor, si a bien lo tiene.
Cuando la accion se inicie contra persona ausente debera estar representado a través de
defensor de oficio que designara la Universidad y que podra ser del Consultorio Juridico
de la misma.

ART.31-Inmediacion. Las pruebas se practicaran directamente por los comisionados.
No habra lugar a comisiones.

ART.32-Concentracién- Se procurara evacuar las pruebas en una misma Audiencia.

ART.33- Responsabilidad objetiva. En los procesos que tramite esta comisién queda
proscrita toda clase de responsabilidad objetiva.

T7 220 207
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‘ART. 34- Favorabilidad- En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicard de preferenma a la restrictiva o desfavorable en el
curso del proceso.

ART .- 35- Ley disciplinaria- En la aplicacion e interpretacién de la ley disciplinaria los
Comisionados deben tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la
justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad material y el
cumplimiento de los derechos y garantias debidos a las personas que en ¢l intervienen.

TITULO 111
NORMAS GENERALES DEL PROCESO
CAPITULO 1
DE LAS NULIDADES

ART.36- CAUSALES .- El proceso disciplinario es nulo en todo o en parte inicamente
por las siguientes causales:

a. Por haberse seguido un procedimiento distinto al dispuesto en este reglamento.

b. Por falta de competencia de quien formulé cargos.

¢. Por haberse reiniciado el proceso sin haber desaparecido la causa que origino la
suspension.

d. Por falta de notificacion personal al disciplinado del pliego de cargos y a las
respectivas organizaciones sindicales.

e. Por pretermitirse cualquier etapa del proceso.

ART.37- OPORTUNIDAD.- Quien alegue una causal de nulidad debera hacerlo en la
primera Audiencia que se celebre inmediatamente después de ocurrida la causal si esta
no se origina en Audiencia. Si la causal de nulidad se produce en el curso de una
Audiencia en la misma debera de ser alegada.

ART.38- DECISION.- Toda nulidad se resolvera de plano en la misma Audiencia que
se alegue.

ART.39- DECLARACION OFICIOSA.- Si la Comision advierte la existencia de una
nulidad, de oficio la declarara.

CAPITULO 11

7 ore
DE LOS IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES L 207

ART.40- IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES.- Son causales de impedimento y
recusacion de los miembros de la comision de estabilidad, las siguientes: '

a. Existir parentesco dentro del cuarto grado de consaguinidad, segundo de
afinidad o primero civil entre un comisionado y el disciplinado, o ser conyuges o
compafiera 0 compafiero permanente entre si.

Y
"
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b. Existir enemistad entre un comisionado y el disciplinado.

c. Tener el comisionado interés personal directo en la causa que se ventila.

d. Existir opinién previa sobre la decisién final del proceso por parte de un
comisionado o comisionados.

e. Ser el comisionado la persona que puso en conocimiento el hecho por el cual se
micid el proceso disciplinario.

f.  Ser el comisionado deudor o acreedor del disciplinado.

ART41 - OPORTUNIDAD PARA MANIFESTAR O FORMULAR EL
IMPEDIMENTO O LA RECUSACION.- Tanto ¢l comisionado como el disciplinado
debera manifestar el impedimento o formular la recusacion en la primera Audiencia en
que actien y en la misma se decidira de plano, si se acepta. En caso contrario, se
practicaran pruebas en Audiencia especial y en la misma se fallara.

ART 42- ADMISION DEL IMPEDIMENTO O DECLARATORIA DE LA
RECUSACION. Admitido el impedimento o declarada la recusacion, el suplente
fungira como principal. '

PARAGRAFO.- Si tanto el principal como el suplente fueren objeto de impedimento ¢
recusacion y ésta prospere, se pedira al nominador la designacion de un comisionado
ad-hoc v esto sera causal de suspension del proceso.

ART.43- EFECTOS.-

A. Decretada la recusacion o admitido el impedimento, el proceso se suspende
mientras asume el suplente o el ad-hoc.

B. Declarada la recusacién, el comisionado que guardé silencio incurrird en mala
conducta y serd causal para que se le inicie proceso disciplinario.

CAPITULO IIX
DE LOS SUJETOS PROCESALES
ART. 44- La Universidad ser4 la parte titular de la accion disciplinaria.

ART .45.- El trabajador docente o no docente serd la parte destinataria de la accién
disciplinaria.

ART.46- DERECHOS DE LAS PARTES.-

Pedir y aportar pruebas.

Asistir a la practica de las pruebas y controvertir éstas.

Impulsar el tramite del proceso mediante peticiones orales o escritas.

Presentar alegatos de conclusion.

Conocer y examinar en cualquier momento y sin dilacién el estado del proceso,
para lo cual podra pedir copias del expediente.

o po o

ART.47- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-

Rdelo
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Obrar con lealtad y buena fe.

No ejercer maniobras dilatorias.

c. Guardar reserva del proceso para salvaguardar la dignidad del disciplinado y
garantizar el principio de presuncion de inocencia.

= e

CAPITULO IV
DE LAS NOTIFICACIONES

ART.48- CLASES.- En el proceso disciplinario las decisiones se comunicaran a las
partes mediante notificaciones personales, en estrados y por edicto.

ART. 49- NOTIFICACION PERSONAL. El escrito de formulacién de cargos se
notificara personalmente al disciplinado, al representante de la respectiva organizacion
Sindical y a la secretaria de la Comision de Estabilidad, por el Vicerrector
Administrativo de la Universidad

ART.50- NOTIFICACION EN ESTRADOS: Todas las decisiones que se produzcan en
Audiencia se notificaran en estrados.

ART.51- NOTIFICACION POR EDICTO- Cuando no sea posible notificar
personalmente al disciplinado dentro de los 5 dias siguientes a la radicacién del pliego
de cargos ante la secretaria de la Comision de estabilidad, formulado por el Vicerrector
Administrativo, los cargos se notificaran mediante edicto, que se fijard en la secretaria
de la Comisién de Estabilidad.

El edicto contendrd un examen de los cargos y la advertencia de que de no comparecer a
la primera Audiencia se le designard un defensor de oficio con quien se seguira el

proceso.
El edicto se fijara por tres dias y la primera Audiencia tan solo se podra realizar cinco
dias después de desfijado el edicto.

CAPITULO V

DE LOS TERMINOS

ART.52- TERMINOS.- Para los efectos de este reglamento tan sélo se consideran
como tales los dias habiles.

ART.53- PRORROGA.- Cuando un término venza en dia no habil, se prorrogara
autornaticamente hasta el siguiente dia habil. 7 7 [_,.

ART.54- SUSPENSION.- Los términos se suspenderan:
a. Por vacaciones colectivas decretadas por la Universidad.

b. Cuando el disciplinado por enfermedad grave, caso fortuito, fuerza mayor
debidamente probado no pueda asistir a presentar descargos.
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¢. Cuando cualquier comisionado por caso fortuito o fuerza mayor no pueda asistir
a la Audiencia de fallo, mientras lo reemplaza el suplente.

CAPITULO VI

DE LA CONCILIACION

ART.55- CONCILIACION EXTRA PROCESQ.- El disciplinado podra conciliar con la
Universidad desde la ocurrencia del hecho hasta antes de celebrarse la primera
Audiencia del proceso disciplinario, lo que se hara entre el Vicerrector Administrativo y
el disciplinado.

El acta de conciliacién hara transito a cosa juzgada.

ART.56- CONCILIACION PROCESAL.- En cualquier estado del proceso las partes
pueden conciliar. Esta se hara entre el Vicerrector Administrativo y el Disciplinado.

Esta conciliacién pone fin al proceso y hace transito a cosa juzgada.

TITULO I
PROCESO DISCIPLINARIO
CAPITULO1
AUDIENCIAS
ART.57- AUDIENCIAS - El proceso disciplinario se adelantard en Audiencias, de las
cuales se dejara constancia escrita de las peticiones, de las decisiones, en la practica de

pruebas, de los alegatos de conclusién y del fallo.

ART.58- CLASE DE AUDIENCIAS.- El proceso disciplinario se adelantara mediante
las siguientes Audiencias:

a. Audiencia de descargos, peticion y decreto de pruebas.

b. Audiencia de practica de pruebas y alegatos de conclusion.
¢. Audiencia de fallo.

2]

£ 2007

ART.59 — INICIACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO.- Para que el proceso
disciplinario pueda iniciarse se requiere:

a. Que se haya establecido por la Universidad la existencia de una falta.
b. Que la accién no haya caducado.
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¢. Que el Vicerrector Administrativo de la Universidad personalmente formulé
cargos al presunto infractor.

PARAGRAFO .- La accion disciplinaria caduca al término de 20 dias, contados a partir
de la ocurrencia del hecho.

ART.60- REQUISITOS DEL PLIEGO DE CARGOS.- Para que la formulacion de
cargos sea procedente se requiere que ¢l pliego contenga como minimo:

a. Imputacidon de los hechos constitutivos de falta a un trabajador docente o no
docente de la Universidad, identificando plenamente al presunto infractor.

b. Una relacion de los hechos.

¢. Indicacion de la presunta falta, el concepto de la violacion y la posible sancién.

d. Una relacion de las pruebas que pretenda hacer valer, allegando las que tenga en
su poder.

ART.61- INVESTIGACION PREVIA - Recibido el plicgo de cargos por el secretario,
la Comision tendra un plazo hasta de quince dias hébiles para estudiar el caso y para
definir si admite iniciar la correspondiente investigacion. Para el efecto, verificara si el
pliego se formuld dentro del término de caducidad previsto en el articulo 59 del presente
reglamento. Analizard no sélo el pliego de cargos, sino la repuesta que haya dado el
trabajador involucrado docente o no docente, ante el Vicerrector Administrativo y los
demas documentos que obren en el expediente recibido. "

Con base en los anteriores elementos y con los requisitos a que se refiere el articulo 4°
del presente reglamento, la Comisién podra decidir si inicia el proceso o lo da por
terminado, ordenando el archivo del expediente.

PARAGRAFO.- La presentacion del pliego de cargos ante la Secretaria de la Comision
de Estabilidad interrumpe la caducidad de la accién.

ART.62- AUDIENCIA DE DESCARGOS, PETICION DE PRUEBAS Y DECRETO
DE PRUEBAS.- A esta audiencia, que se surtira 10 dias después de notificado el
disciplinado de la apertura del proceso o hecho el emplazamiento a que se refiere el
articulo 51, se procedera de la siguiente manera:

a. Se escuchara en descargos al disciplinado o, en caso de contumacia, al defensor
de oficio.

b. El disciplinado pedira las pruebas que requiera para su defensa.

¢. Se procedera inmediatamente a decretar todas las pruebas pedidas siempre que
sean pertinentes, conducentes ¢ idoneas.

d. Se sefalara fecha para audiencia de practica de pruebas, la cual no debe ser mas
alla de diez dias.

e. Todas las dependencias de la Universidad daran tramite preferente a las, pruebas

que decrete la Comision. 7 Jor
- ;’, ?lﬁ,ﬁ 2

ART.63- DECLARACION DEL DISCIPLINADO. Esta se hard verbalmente o por
escrito a discrecion del disciplinado. En el primer caso la declaracion se hari con las
siguientes formalidades:
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Llegado el dia y la hora de la diligencia, el coordinador de la comisién o alguno de sus
miembros preguntara al disciplinado sus nombres y apellidos, su documento de
identificacion, su tiempo de servicio a la Universidad, el cargo que ocupa en la
actualidad, su grado de educacion. En seguida le preguntara si conoce el motivo de su
comparecencia y le invitara a que rinda libre y espontaneamente sus descargos sobre las
faltas que se le han atribuido en el pliego de cargos. Si de la declaracién surgieren
preguntas que hacer para aclarar o precisar algin tema, se invitara al disciplinado a que
aclare o precise, libre de apremios, el punto o puntos dudosos, oscuros o contradictorios.
Igualmente, se¢ invitara al interrogado a que presente las pruebas que quiera hacer valer
en demostracion de sus descargos, o que solicite la practica de las que crea pertinentes.
Antes de terminar la declaracién o las preguntas y respuestas aclaratorias, se le pediré al
disciplinado si tiene algo méds que agregar a su declaracion.

Terminada la diligencia, se le leerd en voz alta al intérrogado ¢l contenido de su
declaracion y se le permitira leerla, si es su deseo hacerlo. Cumplido lo anterior, se le
pedird que la firme en el acto, antes de retirarse del recinto en donde funcione la
Comisién. Si se negare a firmar, se tendré por no puestas las afirmaciones expuestas ¢n
su favor, no se aceptara la practica de pruebas que haya solicitado y se dejara constancia
de dicha negativa en el acta de la respectiva audiencia.

ART.64- DECLARACION DEL DISCIPLINADO POR ESCRITO.- En la diligencia
de descargos, el disciplinado podra presentar la declaracién por escrito y se tendra por
hecha, si el inculpado hace referencia concreta a la falta o faltas materia del phego de
cargos que le haya formulado el Vicerrector Administrativo.

ART.65- AUDIENCIA DE PRACTICA DE PRUEBAS Y ALEGATOS DE
CONCLUSION.- A esta audiencia asistiran las partes y sus apoderados. En ella se
recepcionardn las pruebas pedidas por la Universidad y a continuacién las del
disciplinado.

En esta audiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

ART.66- OBJETO DE LA PRUEBA.- La prucba tiene por objeto demostrar la
ocurrencia o no de los hechos materia de la acusacion; controvertir y desvirtuar tanto los
cargos que se formulen al trabajador docente o no docente disciplinado, como las
pruecbas que en su contra se hayan presentado; producir certeza respecto de los puntos
investigados y de su autor o autores, y servir de fundamento en la decisién final que
debe tomar la Comision.

ART.67- OPORTUNIDAD DE LA PRUEBA.-Para que las pruebas puedan ser temdas
en cuenta y apreciadas, es preciso que se decreten, presenten, practiquen o s¢ incorporen
al proceso en la forma, oportunidades y términos previstos en este Reglamento.

ART- 68- CONDICIONES BASICAS DE LLAS PRUEBAS.-Las pruebas para que

puedan ser admitidas, deben ser pertinentes y conducentes. Son pertinentes si tienen -

relacion con el hecho u hechos materia del proceso. Son conducentes si levan a
demostrar de manera eficaz los hechos que se aleguen.
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"ART. 69- PRUEBAS DE OFICIO.- La comision tan sélo decretara pruebas de oficio
para aclarar puntos dudosos.

ART. 70- MEDIOS DE PRUEBA .- Constituyen medios de prueba en los procesos que
se sigan ante la Comision los siguientes:

a) La confesion

b) El documento

¢) El testimonio

d) El dictamen pericial
e) La inspeccion

f) Elindicio

ART. 71- CARGA DE LA PRUEBA .- Corresponde a la Universidad probar los hechos
que se aleguen y sufragar los gastos que causen la practica de las pruebas del proceso.

ART. 72- REMISION. Las pruebas se practicaran teniendo en cuenta las formalidades
que para cada una de ellas tiene establecido el C. de P. C.

ART.73- ALEGATOS DE CONCLUSION.- Agotada la practica de las pruebas, en la
misma audiencia se le correra traslado a las partes para que formulen sus alegatos de
conclusion, para lo cual se procederd de ia siguiente manera:

En primer lugar se le concedera la palabra a la Universidad; luego se le concedera el uso
de la palabra al disciplinado para que, si lo tiene a bien, alegue en su defensa; y, por
ultimo, intervendra el defensor.

Escuchadas las partes la Comision senalara fecha para audiencia de fallo la cual se
celebrara dentro de los quince dias siguientes

ART.74- AUDIENCIA DE FALLO.-. La Comision, en presencia de la partes, si
concurren, procedera a proferir el fallo correspondiente.

La decision final de la Comisién puede referirse a la terminacién o no del contrato de
trabajo, de manera unilateral por la Universidad, por justa causa, o a la recomendacion
de que se apliquen otras medidas o sanciones disciplinarias previstas en el articulo.
Contra esta decisidn no cabe ningun recurso.

ART.75- EFECTOS DEL FALLO.- La decisién que adopte la Comision sera
obligatoria para las partes.

ART.76- COMUNICACION DE LA DECISION.- Corresponde al Secretario de la
Comisién remitir, dentro de los cinco dias siguientes, al Consejo Directivo, a las
instancias administrativas competentes de la Universidad y a la organizacién sindical
correspondiente, la decisidn final adoptada por la Comision, como conclusion de cada
proceso.

13de 16

= s TR s e £ e e s W




Ml MSTeN vEO Gy s 3 ~EARR T

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

ART.77- FALTAS GRAVES.- Para todos los efectos disciplinarios, los trabajadores
docentes y no docentes tan sélo podran ser sancionados por haber realizado cualesquiera
de las faltas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento Interno
del Trabajo de la Universidad; en el contrato de trabajo y por el incumplimiento de las
obligaciones contenidas en éste, y que constituyan causal de terminacion del contrato de
trabajo o una sancion distinta a ésta.

PARAGRAFO.- Las faitas leves seran de competencia del superior jerarquico
immediato, segan el Reglamento Intemo del Trabajo.

CAPITULO IV

DE LA PRESCRIPCION DE LA SANCION

ART.78- La sancidn disciplinaria prescribe al término de un afio, contado a partir de la
fecha en que la Comisién imponga ia sancidn.

PARAGRAFO.- Una vez prescriba la sancidn, se procedera a retirar de la hoja de vida
del disciplinado la sancién que le haya sido impuesta.

CAPITULO YV
DEL TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO

ART.79- TRIBUNAL DE ARBITRAMENTOQ.- Si al momento de tomarse la decision
final en la Comisién no hubiere acuerdo entre sus miembros para recomendar la
terminacion unilateral del contrato de trabajo o cualquier otra sancién por parte de la
Universidad, se procedera a decidir a través de votacion secreta. Si en esta votacion se
presentaré empate y no se¢ pudiere tomar la recomendacién, el Coordinador de la
Comisi6én, a mas tardar el dia siguiente del empate comunicaré el hecho al Presidente de
la Universidad y al Presidente del respectivo sindicato, para que se proceda a integrar ¢l
tribunal de arbitramento previsto en el inciso Tercero del Articulo Primero del ,}' itulo
Tercero de la Convencién Vigente. '

El tribunal debera constituirse en un término no mayor de quince dias contados a partir

de 1a comunicacién de empate que rinda el Coordinador al Presidente de la Universidad
y al sindicato correspondiente.
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‘La decisién que asuma este tribunal obliga a las partes y contra el mismo no procede
recurso alguno.

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

ART. 80- Este reglamento suple el vacio que se generd por el no cumplimiento del
ARTICULO TRANSITORIO del Titulo Tercero de la Convencidn vigente.

ART.81- Este Reglamento forma parte integral de la Convencién Colectiva de Trabajo
Vigente entre la Universidad Auténoma de Colombia y los Sindicatos SINPROFUAC y
SINTRAFUAC vy, por lo tanto, su normatividad los obliga.

ART.82- APLICACION DEL REGLAMENTO.- Este Reglamento rige a partir de su
vigencia y, por lo tanto, no se podra aplicar a hechos ocurridos con anterioridad al
mismo.

ART.83- VIGENCIA.- Este Reglamento rige a partir de la fecha en que sea suscrito por
la Presidenta de la Universidad Autonoma de Colombia, la Presidenta de Sinprofuac,
por el Presidente de Sintrafuac, por los Comisionados y el Asesor juridico designados
para reglamentar la Comision de Estabilidad.

ART .84 .- Este Reglamento sera reproducido por la Universidad en un numero igual a
doscientos cincuenta ejemplares, los cuales se distribuirdn asi: Cien copias para cada
organizacion sindical y cincuenta para la Universidad.

Dado en Bogotd Distrito Capital, a los 6 dias del mes de diciembre de 2007, y como
constancia firman los que en ella intervinieron.

POR LA UNIVERSIDAD,

Dyar A MARINA PARRA GIRALDO Dr. ERNESTO R1 CO
PREZIDENTA VICE;ISRECTOR ADMINISTRATIVO

COMISIONADO [] 7:‘_
i!"l
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POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,

(BB ~ c,b\xuu

Dra. DIDIMA RICO CHAVA

PRESIDENTA SINPROFUAC

o m————
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