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JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ HERNANDEZ

HOJA DE VIDA

1 - DATOS PERSONALES

CEDUT A DL CILIDADANIA: 19, 362.673 Je Bowota

DIRECCION RESIDENCIA: Crac 20 Nos 127D - 79 Ine. | Apto 7t
TELEFONOS: Residencia: 6136302 Celular 312 480 8010
CORREQ ELECTRONICO:; Jairodr8Y-« hotmail.com. jairodri89 '« gmail.com

Il - BESARROLLO PROFESIONAL
EXPERIENCIA EN CONSULTORIA INDEPENDIENTE

GNIVERSIDALR NACIONAL DI COLOMBIA. CID. Aseseria para DNP. Fortalecimiento
finanzas territoriales con base en capacidades institucionales diferenciadas, {actualmente}

SECRETARIA 1M ET) '('A('[(')T\' DINTRETCAL. Apoyo pl'oﬂ:sinnzﬂ pua la claboracion del
Estudio Téenweo de Modernizacidn de la ST, (actuahnente Hinalizando)

CEDELCA S A, Consulior para realizar estudio (eenice juridico para la actuahzacion de fa
estructura organica v definicion de planta de personal. iNovbee 204 — Febrern 2015),

ALCALIIA DI POPAYAN. Asesor para fortalecer el sistema de gestion MECT - Calidad de
la Alcaldia, (Qctubre — Diciembre 2015)

CRECE LA Director Estudio Téenico de Reestructuracion de Alcaldia de Tunja
{Septiocmbre 2014 - Marzo 2013)

CRECE LTOA. Directer Estudio Téenico de Reorcamizacion de Transmilenio S.A. {Febrera —
I2iciembre 2014).

UNIVERSIDAD DISTRITAL F.JOSE DL CALDAS. Profesional especialista en Valoracton
de la Oticina de Transferencia de Resultados de [nvestigacion (OTRT} de Ta UD. (funio 2004 -
Marzo 2015)

FISCALIA GENERAL DE LA NACTON. Asesor para estudios de Creacion de fa [nstitucion
Universitaria de la Fiscalia. (lulio = Diciembre 201 31

UNIVERSIDAD NACIONAL DI COLOMBEA, CID. Ascsoria para DNP, Llaboracion
diagnosticos diferenciados de capacidades institucionales, tNovbre  Diciembre 2013)
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AGENCIA NACIONAL DEFENSA JURIDICA DEL ESTADCO. Asesor parg Medicion de
cargas laborales v elaboracion de Manual Jde unciones {julio- agosta 2001 3}

CRECE LTDA. Director Lstudio Téenico de Reorganizacion de la Alealdia de Tocancipa.
{Julio- noviemhre 2013

CRECE LTDA. Dircetor Estudio Téenico de Revrganizacion de la Alcaldia de Thagud.
{noviembre 2012 muso 201 3)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1A FUNCION PUBLICA DAEBR. Asesor
programa Jdel Programa de Generacion » Fortalecimiente de Capacidades Institucionales para
¢l Desarrollo Territorial, (Septiembre — Diciembre 2012)

UNIVERSIDAD NACIONAL DI COLOMBLAL Asesor proceso de reorganizacion
administrativa de la Superinteadencia de Notariado v Registro. tFebrera — Dicicmbre 2012

LESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - Repablica de El Salvador.
Consultor = capacitador » asesar en Gerencia Pabhica. (Mayo = Diciembre 2012)

MUINICIPTO - D12 MIRAFLORLIS= Asesar - Prosecto elaboracion Estudio Téenicn para
Reorganizacion Administrativa, (Febrero — Maso 2012}

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO [DEP. Asesar estudio de reorganizacion admninistrativa. (Enero = Junic 20123

BATAMON ASESORES. Asesor creacion Unidad Administrativa Lspecial para la Gestion de
Restitucton de Tierras Despojadas. tAgusto - Dicicmbre 2011

FSCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -- Republica de Bl Salvador.
Consulior = capacitader Diplomado en Gerenene Pablica. (Septiembre — Noviembre 200 1}

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA, —Asesor para ¢l discio del
programa de Maestria en Politicas Publicas, iSeptiembre Dicicmbre 201 1)

ALCALDIA MUNICIPIO DE NETVAL Asesor para la modificacidn de la Planta de Personal
actuglizacion del Manual de unciones v Competencias laborsles, ¢ Abril-bunio 201 1)

EMPRESAS PUIBLICAS DE NEIVA.  Asesor parg la cealizacion deb Estudio Téenico de
rearganiZzacion adnmoistrativie de Ja entidad. (Febreeo - Abra] 20017

ESCULLA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA  DAFP (Comvenio) - Asesor
Birecciton de Desarrotlo Orzanizacional en tema de Rediseno organizacional v sistemas
salariales. (Febrero a Diciembre 20109,

ALCALDIA MUNICIPIO DEE NEIVAL Asesor. Elaboracion del sistema propio de
Evaluacion del Desemipeio. (Febrero a Noviembre de 2tH)
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ESCUELA SUPERIOR DE ADAMINIS IRACION PUBLICA —Asesor para el diseno del
programa de Maestria en Politicas Pablicas v Gobernabilidad, {Tebrero a Julio de 2000

ALCALDIA DE TUNJA - NAD - S&W 1 IDA (Comvenio) Asesor pura ¢l inoataje del
Sisterma Integral de Gestion, Mavoe - Octubre 2004

ALCALDIA  DI: GIRARDOT. Asesar para la claboracion  del ostudio (enice de
reestructuracion. Mave — Diciembre 2.009

ESAP {TERRITORIAL HUILAY. Asesor procesos de Reestructuracion v ajuste Manual de
Funciones de Municipios de Nataga. Lesalia y Gigante. Maso a Septiembre de 2.009

MUNICIPIO DE COGUA (Cundinamarca). Asesor para ¢ fortakecimiento Financicro del
Municipio. Agosto — Octubre de 2009

ESAI = EMPRESAS PUBLICAS DL ARMENIA. Capacitador Taller para la construgeion de
Indicadores del Sistema de Gestion de la Calidad. Agosto 2,009

ELECTROANDING LTIXA. Asesoria en ptancacion, desarrollo ¢ implementacion del Sistema
de Gestion de la Calidad con base on las normas [SO 90002000, Marzo — Noviembre 2.008

GORERNACION DL HUILA  ESAP tconveniod. Asesor para la reestructuracion de la
Gaobernacion. Septiembre — Diciembre 2.008

MENICIPIO DI PALERMO (HUHL.AY — ESAP. Asesor del pravecte de reorganizacin
administrativa. Septicmbre  Dicicmbre de 2,008

ALCALDEA MUNECIPIO DENFIVALC Asesoria para fa Reestructuracion de la Alealdia v el
Conceo Municipal. Agoso - Diciembre 2008

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILTTAR Y DI POLICIA, Estudio de mejoramiento
de procesos v Sistema de Gestdn de Ta Calidad. Apoyo procesos de certificocion en 150
B000:2000 x NTCGP 1000, Septicmhre 2007« Febeero: Abril - Diciembre 2.008

MINISTEREO  DE DETHENSA S NACIONAL — COMANDO  GENURAL FUTRZAS
AMILITARES, Director EBstudio de Caroas de Trabajo v operfiles de competencias para ¢l
Cumando, Septivmbre — BDiciembre, 2.007

INSTITUTO COLOMBIANO DEE BIENESTAR FAMILIAR (REGIONAL BOYA{A).
Capacitador en actualizacion de Carrera Administrativa Septicmbre - Diciembre de 2007

ESCULLA SUPERIOR DE ADMINIS ERACION PUBLICA — Maesteia en Administracion
Publica — Director Provecto de Renovacion del Registre Cabibicado del programa ante ¢l
Ministerio de FEducacion Nacional. Junio = Diciembre 2.007

MUNICIPIO DE MIRAFLORES  Directer  Provecto Implementacion del Sistema de
Gestion de la Calidad y MECT Enero - Jumwo 2,007
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EFSCUELA SUPERIOR DI ADMINISTRACION PURIICA - POLICIA NACIONAL,
Direccion General  Capacitador - Programa de Capacitacion en Modele Estandar de Control
Interno, MECT 1000 y Sistema de Gestion de Calidad SGC, para ¢l eguipo implementador.
Abril-mayo 2.007

TEMAS DE ESTADQO. Programa de capacitacion en la NTCGP [D00:2004 v MECT para
funcionarios del ECRA. - Regional Bogotd, Naviembre - Diciembre 2,006

ESCUELA SUPERTOR 13 ADMINISTRACION PUBLICA - Programa de capacitacion ¢n
Ja NTCGP 10002004 y MECT 1000:2003 para tuncionarios del LOB.F. - Regional Boyaca —
Agosto — Noviembre 2006

UNIVERSIDAD NACIONAL D2 COLOMBIA — DAPD - Consuitor — Provecto de
fortalecimicntoy del Sistema Distreital de Plancacian, Febreere — Octubre 2.006

CORPORACLION CORALINA = Director Proyecte de implantacion del Sistema de Gestion
de la Cahidad y MECT = Documentavian e Procesos, Enera - Septiembre 2,006

MUNICIPIO DI MIRAFLORES — Director — Dosarcello Fase de Sceosibilizacion
Capacitacion sobre ¢l Sistema de Gestion de la Calidad + MECT 2,006

LINIVERSIDAR NACIONAL DI COLOMBIA - Director — Proyecto de modificacion de la
estructurp administratisa de la Sede Bugota, Marzo — Septicmbre 2003

MRECCHON DE SANIDAD — POLICIA NACIONAL - Consultor - Proyecto claboracion
de nuera estructura organica basada en procesos Red Hosptalacia. Eoero — Marzo 2005

MUNICIPIO DE MIRAFLORES = Director — Actualizacion Manual de Funciones a nivel de
cargo con base en Competencias Laborales { Decreto 2359/05) 2003

MUNTCEPTO DE VILLA DE LEYVA — ESAP Director - Prosecto elaboracion Estudio
Teécnico para Reestructuracion. Dictembre 2.004 — Abrit 2.0035

MUNICIPIO DE TURMEQUI- Director - Proyecto elaboracion Estudio Téenivu para
Reestructaracion, Septiembre — Nov jiembre de 2,06

GOBERNACION DEL TIUTLA = OFD Direetor - Proyecta elaboracion Estadio Téenico para
Recstructuracion de ke Administracion Central 3 Jas Entidades Descentralizadas. Abril - Junio
2004

MUNICIEFIO DI SAN JOSE DE PARE = ESAP Comvenio Director - Provecto elaboracion
Estudio Téenico para Reestructuracian, Mayo — Septicmbre de 2.008

MUNICIPIO DL MIRAFLORLES = 1SAP Comvenio Directar - Proyvecto elaboracin Estudio
Téenico para Reestructaracion. Maso - Septiecmbre de 2,004
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MUNICIPIO DI MIRAFLORES — Asesor formulacion del Plan de Desarrollo Muonicipal
2004 = 2007 lebreroe — Abril 2004

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP - MINISTERIO DE
SALUD — Consaltor — Provecto de Fusion Ministerio de Trabajo v Seguridad Social 3
Ministerio de Salud. Lnero Febrero 2,003

ESCUELA SUPERIOR DIE ADMINISTRACION PUBLICA  LESAP Director - Proyectio de

Racionalizacion de Trimites v Procedimientos, 2,002

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUE DE TENZA {(BOYATUA) — Director Proyecto
claburacion studio Téenmwn para Reestructuracian, Marzo - Agoste 2,002

EMPRESA SOCTAL DEL ESTADGO HOSPITAL DE AQUITANTIA (BOYACA) - Director
Provecto elaboracion Estudio Téenice para Recstructuracion. Abril - Octubre 20002

HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS — SOCHA (BOYACA) - Direetor Provecto
claboracion Lstwho Téenteo para Reestructuracion, Marzo Agosta 2,002

AGENCIA DE COOPERACION ALIMANA G717 - Asesor Provecto de Asesoria a la
Bircccidn de Impueston s Aduanas Naciopales  DIAN, 2,004

FONDCG ROTATORIO) DE LA FUBERZA ACREA  Director Proyecto claboracion Blan
Estratégico, Plan Anual Indicativo v Estudio Uéenico de Reestructuracion. 2,001

ESCUELA SUPERIOR DIE ADMINISTRACLION PUBLICA — 1'SAP Ceordinador Téenico
Proyecto de Agilizacion v modernizacion de Procesos. 2.000

DIRECCION  GENERAL  MARITIMA - DIMAR. Dhirector listudio de Agilizacion.
simplificacion v supresion de tramites s procedimientos. Mayo - Octubre 2,000

EXPERIENCIA COMO CAPACITADOR ORGANIZACIONAL

Sector Privado: Capacitador en los temas de Pensamicnto estratégice v Competitividad.
Pensamiento por Procesos. Indicadores de gestion. Planeacion estratégica en empresas como:
FENALCO, WHELIA — BELONDA COLOMBIA, CAFAM - CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DI SANTAFE DI BOGOT A,
FIB. LEGIS S.ACBANCO DE BOGOTA CORPORACION COLMENA. CABLECENTRO.
CINE COLOMBIA.

Conferencista de la CAMARA DE COMERCIO DI BOGOTA, en programas disefados para
cmpresas (Uin door”h oen temas de Plancacion Bstratéueica, Indicadores de Gestion
Pensantiento por Procesos (afio 207).

Scctor Publico: Conlerencista de la FSCUELA DAL O GOBIERNO DE LA ESAP, en los
wmas de Gerencia Pablica. Empleo Publwo v Modeenizaciin del Estado para Alcaldes.

T T T T e e e —
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Gobernadores v demis autoridackes electas, Conterencista de la Terotonial Bovaca v Teroorial
Cauca en el tema de Gestion de la Calidad y MECT.

FXPERIENCIA LABORAL

GERENCEA. GESTION'Y DESARROLLO CONSULTORES
Consubtor Senior — 11 Septiembre £.999 — 1 Julio 2.004

GRAVAS Y ARENAS TTALCOLOMBIANAS - GRAVICOL L 1DA. -
Drector Fimangiera. 2 Septicmbre 1,996 [0 Septicmbre 1,999

ESCUIELA SUPERIOR DE ADMINIS TRACION PURLICA - ESAP -
PDecano Facultad de Ciencias Politicas s Admimistratisas. 24 Agosta 1,994 - 26 Marzo
| .996
Subdirector Académico, 27 Marzo — |3 Junio |.996
Jete Ohicina de Relaciones Internacionales. 14 Junio — 31 Juliv 1.996

GERENCIA. GESTION Y DESARROLLO. CONSULTORES
Socio - Fundador. Gerente. 4 Octebhre 1.993 — 29 Octubre 1,993

GUIMISAN LLTDA
Subgerente. & Junto 1992 - 1 Naviembre 1,993

ESTCULELA DEE ADMINISTRACION DL NEGOCIOS
Director Programa de Administracion de Empresas 20 Febrero 1,989 — & Masa [,991
Decano Facultad de Admimistracion de Empresas 6 Mavo 1,991 — 1 Junio 1,992

CONSULTA Y TERONOLOGIA T AL
Protesional Arca de gestion pablica. 13 Encro — 14 Abril 1.988

CONSULT COLOMBIA L'TDA. .
Consultor Junior. Junio 1983 - Mayo 1985 v Marzo - Diciembre 987, Area de
cesuon adiminmistrativa ¢ indicadores Tinancieros,

EXPERIENC1A DOCENTE UNIVERSITARIA

PRIEEGRADG

Protesor ¢n las arcas de Oreanizaciones, Plancacion s Control. Desarrolle Administeativo,
Ispicttu Empresarial « Diagnastico mpresaniab on las Universidades Externadoe de Cotombia,
Politéenico Grancolombiano. Universidad del Meta. Escuela de Administracion de Negocios.
ESAP. Universidad Sergio Arboleda v en la Facultad de Ciencias de la Universidad de lus

Andes,

POSTGRADO
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Protesor en las dreas de Gerencig v Plancacion Vstratégica, Andlisis Organizacional. Entornu
Gerencaal, Gerencia Pablica » Gestion Publica. Seminarie de Imvestigacion. Politica de
Empresas v Organizacion de Empresas en las universidades: Politéenico Grancolombianc.
Universidad dJde la Salle. Universidad de Sante Tomas. ESAP. Universidad Militar Nueva
Granada y Lscucla Superior de Guerra ENDEGUE-.

PRODUCCION ACADEMICA

Ha pubiicado articulos en la Revista Administracion v Desarrollo de la ESAR, en la Revista
EAN. ke Revista Management de la UL San Buenaventura y en la Revista CELADEA,

Coautor def Hbro ~“Retlexiones de la Adminmistracion Poblica”™ ESAP. Maestria  ¢n
Administracion. Mario Juvingo. cddor, 2.005 ISBN 98(0)-652-148-6

Coautor el libro Creando las bases conceptuales para un andlisis de los Ministerios en
Colombia™. ESAP. Grupo de Investigacion Organtzaciones v Gerencin Pablica (Categoria €
Colcienciag), 2,007, 1SBN 978-938-632-174- |

Coawor del libro “Las refornis administrativas de Jos Ministerios del Interior. Educacion 1
Salud 1.991-1. 9987, ESAP. Grupe de Imvestigacion Oreanizaciones v Gerencia Pablica
(Categoria C Coleienctas), 2.00K, INBN 078.958-632-198-7

Autor del libro “Tiempo de reformas v oreformas g destivmpo: ol caso de iz creacion del
Ministerio de Justicia v la reforma de la Justicia en Colombia™, Conscjo Superior de la
Judicatura. Serie documentos No. 15 2011

1I- FORMACION Y VIDA ACADEMICA
ESTUDEIOS UNIVERSIFARIOS DE PREGRADO

LSCULLA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - FSAP -
Titnlo: ADMINISTRADOR PEBLICO (29-10-1,982)

UNIVERSIDAD NACTONAL DE COLOMBIA
Titulo: ECONOMISTA (25-013-1.988)

ESTUDIOS DE POSTGRADO

CNIVERSIDAD NACIONAL DI COLOMBIA
Taule: MAGISTER EN ECONOMIA 1 3-04-2.000) con ¢nfasis en Teoria v Politica
l.eonomica.

INSTITUTO  LATINOAMERICANGO Y DEL CARIBE DE - PLANIICACION
FCONOMICA Y SOCIAL - 11.PES - Ci-PPAL -
Sepundo Curse Internacional: Deseentradizacion. Gestion Municipal v Desarrodlo Loca
{Santiago Jde Chile 1.995)
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FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DIT COLOMBEA (2015) Lspecializacion en
Ciestion de Productividad v Calidad. (estudios terminados).

SEMINARIOS Y CONGRESOS

BANCO INTERAMERICANGO DE DESARRGLLO BID. Formacidn de Tutor  en Gestian
para Resuftadaos del Desarrolla,

CLUB TABLERO DE COMANI(
Cuadro de mando integral - BSC

BUREAU VERITAS
Auditor Lider SGC = NTCGP 1000y MIECI

JICONTEC

Curso de Sistemas [ntegrados de Gestion THSEQ

,

L

Y sae——.

Bogola 1. C.. sepliembre de 2.0135
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