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Referencia: Accidn de tutela 1° Instancia
Radicado No. 81-001-22-08-000-2016-00010-00

El escrito de demanda retine las exigencias basicas que
permiten su ftramite ﬁorque indica las partes, describe los hechos y
circunstancids relevantes que generan la presunta vulneracién o
amenaza de |los derechos que se denuncian desconocidos, asi como
el nombre de las defrnandantes y la manifestacion jurada de no
haberse adelantado éctuacién de la misma indole con fundamento
en los mismops hechos, requisito que se entiende cumplido con la
impetracion de la accion.

Igualmente, dado su interés en las resultas del presente
tramite, se dispondré; la vinculacién de los integrantes del registro
de elegibles |para los cargos de citador de juzgado de circuito y
escribiente |de juzgédo de circuito publicados por la Sala
Administrativa del Cdnsejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, ¢fecto para el cual se  ordenara a la autoridad en
comento que en el término de un (1) dia, contado a partir de la
notificacién del presente auto, proceda a publicar copia del mismo, y
de la demanda de tutela y sus anexos, en el portal web de la Rama
Judicial destjnado al concurso de h{éritos para proveer los cargos en

mencion.

De otrp parte,;en cuanto a la medida provisional por las
actoras deprgcada consistente en ordenar a la Sala Administrativa
del Consejo Peccional de la Judicatura de Norte de Santander cque
de manera inmediata excluya temporalmente —en tanto se toma una
decision de fondo- de. la lista de cargos vacantes definitivos para la
convocatoria |No 03, los cargos de Escribiente Nominado y Citador
Nominado de&l Juzgado Unico Penal del Circuito de Especializado de
Arauca» considera este despacho que prima facie no se cuenta con
los elementos de juicio que adviertan la inminencia de un perjuicio

irremediable |[de modo que se amerite la intervencién inmediata del




Accion de tutela [° Instancia
81-001-22-08-000-2016-00010-00
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Referencia: Accidn de tutela | ° Instancia
Radicado No. &81-001-22-08-000-2016-00010-00
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la preéente acciéon de tutela incoada por
ISABEL IGLESIAS RANGEL y GLADYS STELLA BELTRAN TORRES
contra la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Norte de Santander, por reunir los requisitos de ley, de

conformidad con las razones ut supra.

SEGUNDO: VINCULAR a la presente accién a los integrantes
del registro de elegibles para los cargos de citador de juzgado de
circuito y escribiente de juzgado de circuito publicados por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, efecto para el cual se ordenara a la autoridad en
comento que en el término de un (1) dia, contado a partir de la
notificaciéon del presente auto, proceda a publicar copia del mismo, y
de la demanda de tutela y sus anexos, en el portal web de la Rama
Judicial destinado al concurso de méritos para proveer los cargos en

mencion.

TERCERO: NEGAR la medida provisional solicitada, conforme

a las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

CUARTO: CORRASE TRASLADO de la presente accién de
tutela por el termino de dos (02) dias a la entidad accionada v a los
vinculados, entregandoles para el efecto, copia de la demanda y sus
anexos, para que si a bien lo tienen, se sirvan emitir
pronunciamiento sobre los fundamentos de hecho y de derecho y
soliciten o aporten las pruebas que estimen pertinentes en ejercicio

de sus defensas.

QUINTO: Oportunamente DESELE a los documentos

aportados por el accionante el valor probatorio que les corresponda.




Referencia: Accion de tutela 1° Instancia
Radicado No. 81-001-22-08-000-2016-00010-00

SEXTO: IMPRIMASELE a la presente actuacién el tramite
preferente y sumario que le corresponde (art 15 D.2591 de 1991);
dispéngase igualmente que las notificaciones, citaciones vy

solicitudes se efecttien por los medios mas expeditos y eficaces (art.
16 D.2591 de 1991).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

hal
I
viCTOR HUGO RUBIANO MACIiAS
Magistrado :
faad
b
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ACUERDO No. PSAA13-10001
{Octubre 7 de 2013)

“Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de selecclén, actos
preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices
que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollo de los articulos 101-1,
162, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia y de conformidad con
lo aprobado en la sesién del 1° de octubre de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Disponer que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura, adelanten los actos preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de
llevar a cabo el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcion territorial, el
cual se llevara a cabo en tres (3) fases, asi.

FASE I: La Salas Administrativas de los Consejos Seccionales, con apoyo de las
Unidades de Administracién de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Analisis Estadistico,
realizaran la revision de los cargos de carrera que deberan ser convocados a concurso de
meéritos.

FASE II: La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, previo concepto de la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial, presentara a consideracién de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios, que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura estimen conveniente para la adecuacién o modificaciéon de requisitos y perfiles.

FASE III: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, convocaran a todos los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los
cargos de empleados de carrera de las citadas dependencias, para que se inscriban en
los Concursos de Méritos destinados a la conformacion de los Registros Seccionales de
Elegibles, con base en los cuales se conformaran las listas de elegibles para la
provision de vacantes definitivas en dichos cargos.

L os concursos serén abiertos mediants convocatoria publica expedida por cada Sala
Administrativa del respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, en la cual se debera
sefalar los cargos de empleados de carrera que se encuentran adscritos a las plantas de
cargos de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, indicando los requisitos

exigidos para su ejercicio.
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Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA13-10001 de 2013 “Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de selecclén, aclos praparatorios, expidan las respectivas
convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para la provisién de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”

ARTICULO 2°.- La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos,
para lo cual establecera de manera unificada las fechas en gue se adelantaran cada una
de las etapas del proceso de seleccion.

La Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial colaborarédn en la realizacién de las distintas actividades del
concurso, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial.

ARTICULO 3°.- La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de estos procesos de
seleccion y las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, para

su expedicion, deberan cefiirse estrictamente a las condiciones, términos y directrices que
en desarrollo del numeral 1° del articulo 101 de Ila Ley 270 de 1996, se relacionan a

continuacién:
1. REQUISITOS
1.4 Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

e Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términcs que mas
adelante se senalan.

* Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
* No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

* Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Judicatura.,

» No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afos).

e Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con

los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador.

1.2, Requisitos Especificos

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan
indicar en la convocatoria, cargo por cargo, los requisitos minimos establecidos
para el ejercicio de los empleos.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial 20OV.CO




Hoja No, 3 Acuerdo No. PSAA13-10001 de 2013 “Por madio del cual se dispone que las Salag Administrativas de los

Consejos Secclonales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, aclos preparatorios, expidan las respeclivas
convocatorias, de conformidad con las directrices que se imparlan para la provisién da los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Serviclos."

2, INSCRIPCIONES

2.1  Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los
ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y
que, al momento de su inscripcién, rednan los requisitos para el desempefio
de los mismos; sélo se permitira la inscripcién en un solo cargo.

2.2 Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo del
modulo de seleccion del sistema Kactus, que sera habilitado durante ei
mismo periodo para las diferentes Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la
informacion solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados
relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia de
los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos
de su valoracién en la etapa clasificatoria de la respectiva convocatoria. Para
el efecto, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura publicaran el instructivo de inscripcion en el link correspondiente
del citado Portal de la Rama Judicial,

Solo podra realizarse una Yy Unica inscripcién, para lo cual el sistema remitira
al correo electrénico registrado, el codigo de inscripcién correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de Ia Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacion fisica, para lo cual se informarad a los aspirantes en le
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

2.3 Documentacién

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identlficacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la
capacitacién que otorgan puntaje adicional.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 4 Acuerdo No. PSAA13-10001 de 2013 "Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccidn, actos preparatorios, expidan las respectivas
convocatorias, de conformidad con |as direclrices que se impartan para la provisién de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros ds Sarvicios.”

Requerimientos Obligatorios

2.3.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

232 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,

en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y [a
firma de! funcionario correspondiente.

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titule
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacién media.

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacitn de estudios de educacion media y otro tipo de formacion
académica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segan se exija
para cada cargo.

236 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

2.4 Presentacién de la documentacion

241 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
prefesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i} cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicics en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

24,2 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas ©
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

2 4.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacion de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacion debera indicar con precision la direccion
y namero telefénico de quien la suscribe.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 5 Acuerdo No. PSAA13-10001 de 2013 "Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanlen los procesos de seleccion, aclos preparalorios, expidan las respectivas
convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios."

2.4.4

2.4.5

2.4.6

2.4.7

2.4.8

24.9

2.4.10

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicaciéon
(tiempo completo, medic tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse |la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidaciéon (dla, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segln el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcidn por parte de los
aspirantes.

Quienes hayan ejercido la profesién de abogado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste la
prestacion de servicios profesionales y se indiqgue de manera
expresa y exacta las fechas de Iniciaciéon y terminaciéon de las
funciones encomendadas. Asl mismo, la certificacion debera indicar
con precisién, la direccién y niumero telefénico de quien la suscribe.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numerc de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion vy
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

La formacién y/o capacitaciéon adicional se debe acreditar mediante
la presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion del
ente universitario donde conste que curso y aprobd todas y cada de
las asignaturas que comprende el pensum académico del post
grado y que sdlo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o
del diploma que certifique la realizacion y aprobacién de cursos de
formacion. Entratandose de estudios en el extranjero, sélo seréd
admisible mediante la convalidacién y/o homologacién de los
mismas, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura lo amerite, se
asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacién vigente al
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Hoja No. 6 Acuerdo No. PSAA13-10001 de 2013 “Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccicnales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccién, aclos preparatorios, expidan las respectivas
convocatorias, de contormidad con las directrices que se Impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”

efecto. Los aspirantes deberén aportar un ejemplar criginal de las
respectivas obras. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatorias anteriores, asi deberan informarlo. Las publicaciones
que se aporten en fotocopias no serén objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la respectiva
convocatoria, decidiran mediante resolucion, sobre la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996). :

Solo dentro de los tres (3) dlas siguientes a la notificacion de la resolucion, los
aspirantes rechazados podran solicitar la verificacion de su documentaciéon. Fuera
de este término, se deberan entender como negativas las solicitudes presentadas
por los aspirantes por extemporaneas.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion

4.1 Etapa de Seleccién
Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.

Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos y Competencias, Aptitudes y/o Habilidades.

4.1.1 Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente Acuerdo.

Se aplicarad una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesién. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio.
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Hoja No. 7 Acuerdo No, PSAA13-10001 de 2013 “Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Secclonales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccibn, actos preparatorios, expidan las respeclivas
convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para 1a provisién de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”

4.2

4.1.2

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera a valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estédndar de 1 a 1000. De igual
manera se procederd con la valoracién de la prueba de
conocimientos

Para aprobar las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades requerird obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en cada
una de las pruebas podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que guien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignardn 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignardn 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consegjo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial.

Notificaciéon de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Administrativa del respectivo Consejo
Seccional de la Judicatura y se notificard mediante su fijacion,
durante el término cinco (5) dias habiles, en la Secretarla de las
citadas Salas. De igual manera se informara a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link
correspondiente a las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicién y apelacion que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva.

Etapa Clasificatoria
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El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
seglin el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asl:

421

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimiento
y competencias, aptitudes y/o habilidades, Prueba psicotécnica i)
Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacion adicional y
publicaciones.

a.

Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mdas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicardan los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracién dard derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en dreas relacionadas con el cargo
de aspiracién dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.
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En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

c. Capacitaciéon Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacion
estudios de en areas en areas
Postgrados en Puntaje pregrado en  lelacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas & ciencias con el cargo| con el cargo
Regquisitos ::ec:?‘c;?r;::i;j asignar e:::t;?:l-.i?::s, (Maximo 10| (40 horas o
administrativas | Puntos} mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel T . Nivel Profesional
rEastAnel Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
termlnacién y
aprobacion de
astudios 10 5
superiores Maestrias Nivel técnico
30 15
puntos
Nivel técnico —
Preparacion
técnica o
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Nivel del Cargo -
Requisitos

Cursos de Diplomados Estudios
capacitacion (Maximo 20 de
en areas puntos) pregrado
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relacionadas con el (Maximo
cargo 30 puntos)

{40 horas o mas)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo
Estudios de educacién

o tecnoldgica

media y capacitacion técnica

B

Para todos los carges, se tendréa en cuenta la capacitaciéon
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacidon adicional no podra
exceder de 100 punfios.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

Los concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades,
prevista en la convocatoria, podran remitir a las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales donde
realizaron su inscripcion, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la publicacién de los resultados de aquella, los
ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser
considerados en el factor Publicaciones a que hace
referencia la convocatoria.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignaran
los puntajes establecidos en la reglamentacién vigente al
efecto. Los aspirantes deberdan aportar un ejemplar de las
respectivas obras.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

5.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las

pruebas de

psicotécnica,

conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades vy
mediante fijacion del listado en la Secretaria de las Salas

Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y a través de
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se

indicara dia,

hora y lugar de presentacién de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.
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de la Judicalura adelanten los procesos de seleccidn, actos preparatorios, expidan las respectivas

Notificaciones

La resolucién que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro de Elegibles, se daran a conocer
mediante resolucién expedida por las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, la cual se notificard mediante su
fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la
Sala Administrativa respectiva. De igual manera se informaréa a través de la
pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven |os recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades y Prueba psicotécnica.

2. Contra el Registro de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
las respectivas Salas Administrativas de los Consejos Seccionales y
Superior de la Judicatura respectivamente, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad con
lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo,

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura procederan a conformar los correspondientes
Registros Seccionales de Elegibles, segin orden descendente de puntajes
por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.
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10.

6.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrerc de cada ario,
cualquier interesado podréa actualizar su inscripciéon con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicacicnes, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes del
Registro de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
Junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar e nombramiento en la forma y términos
sefalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 19986.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro carge de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provisién de aquel,

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION
De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una

vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursé, se entenderd que en
Su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién y, por
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consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

11. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura mediante
Resolucién motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

Tide CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 4°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la respectiva Sala debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura, en
la Direccion Seccional de Administracion Judicial y en los edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados,

ARTICULO 5°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la
Gaceta de la Judicatura.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los siete (7) dias del mes de octubre del affio dos mil trece
(2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UACJ/ICMGR
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ACUERDO No. 001
(28 de noviembre de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos
para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NORTE DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA
ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los
Distritos de Clcuta, Pamplona, Arauca y Administrativos de Norte de Santander y Arauca,
con base en el cual esta Sala elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provisién de los mismos.
ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccidn, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracién, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.
1s CARGOS EN CONCURSO.
Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.
2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v" Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que més
adelante se sefialan.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.
Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

¥ No haber llegado a la edad de retiro forzoso (85 afios).

2.2. Reguisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos mfnimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Denominacién Grado Requisitos Minimos

Profasional Universitario Juzgados Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia
Administrativos 16 profesional

Profesional Universitario de Centro Titulo profesional en administraclén de empresas, administracion
u Oficina de Servicios y/o|16 pablica, derecho o ingenieria industrial y tener tres (3) afios de
Equivalentes experiencia profesional
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Relator de Tribunal y/o equivalentes

Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de experencia

Neminade | profesional relacionada
Secretario de Tribunal ylo Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afos de experiencia
Equivalentes Nominado profesional relacionada.
Secrelarlo de Juzgado de Clrcuito Tiulo profesional en derecho y tener dos (2) afos de experiencia
y/o Equivalentes Nominade | profesional relacicnada.
Secretario de Juzgado de Municipal Tlulo profesional en derecho y un (1) afio de experiencia
y/o Equivalentes = relacionads
Nominado
Asislente Juridico de Juzgado de Titulo profesional en derecho y tener dos (2) aflos de experiencla
Elecucién de Penas y Medidas de profasional relacionada.
Seguridad 19
Oficial Mayor o Sustanciador de Titulo profesional en derecho y lener un (1) afic de experiencia
Tribunal y/o Equivalentes Nominado | profesional relacionada
Oficlal Mayor o Sustanciador de Terminacion y aprobacién de todas las materas que conforman
Juzgado de Circuito ylo el pénsum scadémico en derecho y tener un (1) afio de
Equivalentes Nominado experiencia relaclonada o haber aprobado lres (3) afios de
estudios superiores en deragho y tener cualro (4) afios de
experiencia relacionada.
Oficlal Mayor o Sustanciador de Terminaclén y aprobaciéon de {odas |as materias del pénsum
Juzgado Municlpal y/o Equivalentes académico que conforman la carrera de derecho y un (1) afio de
experiencia relaclonada o haber aprobado lres (3) afios de
Nominado | gstudios superiores en derecho y tener tres (3) aflos de
experiencia relacionada.
Asistente Soclal de Juzgados de Titulo de formacién unlversitaria en trabajo soclal, psicologia o
Ejecucion de Penas y Medidas de soclologla; dos (2) afos de experlencia profesional y un (1) afc
Seguridad 18 de experiencia relacionada con las lunciones del cargo
Asistenie Social de Centro de Titulo de formacion universitaria en lrebajo social, psicolegla o
Serviclos Juzgados de o1 sociologia y tener dos (2) aflos de experiencia relacionada,
Responsabilidad Penal para
Adolescenies
Asistente Social de Juzgados de Titulo de formacion universitaria en lrabajo social, psicologia o
Famifia y Promiscuos de Familia y | 01 sociclogla y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Menores
Profesional Universitario de Centro Terminaclén y aprobacién de todas las materias que conforman
u Oficina de Servicios yl/o el pénsum académico en administracién de empresas,
Equivalentes 11 administracién pablica, derecho o Ingenleria indusirial y tener (2)
dos afios de experiencia relaclonada.
Técnico de Centro u Oficina de
Servicios y/o Equivalenles 11 Titulo tecnolégico en sislemas y dos (2) aftos de experiencia
relacionada
Auxiliar  Judicial Juzgados de Tilulo de formacién técnica profesional en sistemas y tener un (1)
Ejecucion de Penas y Medidas de afic de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios
Seguridad ylo Equlvalentes 04 de esludios superiores en sislemas y lener lres (3) aiios de
(sistemas) experiencla relacionada.
Auxillar Judiclal de Tribunal yl/o Titulo de formacidn lecnolégica o técnica profesional en sistemas,
Equivalentes precedimientos  judiciales, administracion técnica  judicial,
04 sacrelariado y/o administracién de empresas y tener un (1) afo
de experiencia relacionada o haber aprobado lres (3) afios de
estudios superiores en administracion ylo sistemas y tener tras
{3) afics de experiencia relacionada.
Auxiiiar  Judiciel Gradoe 4 de Titulo de formacion técnica profesional en sisiemas y lener un
Juzgado de Circulto en Restilucién 04 {1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado fres (3)
de  Tlerras y/o  equivalentes afios de esludios superiores en s|stemas y tener fres (3) aflos de
(sistamas) experlencia relaclonada
Auxillar  Judiclal de Juzgad Titulo de formacién lacnoldgica o lécnica profesional en
Penales de Circuito Especializados procedimientos judiciales, investigacion judiclal y/o administracion
y/o Equivalenies o0z téenica judicial y tener dos (2) anos de experiencia relacionada o
haber aprobado cuatro (4) afics de estudios superiorss en
derecho y lener lres {3) afios de experiencia relacionada
Auxlliar Judicial de Juzgado de Titulo de formacién teenolégica o lécnica profesional en sislemas,
Familla, Promlscuo de Familia, procedimi judicial administracién  léenica  Judicial,
Penales de Adclescentes ylo secretariado y/o administracién de empresas y lener un (1) afio
Equivalenles 04 de experiencla relacionada o haber aprobado tres (3) afios de

estudios superiores en derecho y lener tres (3) afos de
experiencia relacionada.
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Escribiente de  Tribunal y/o Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecha
Equivalentes Nominado | y tener dos (2) afios de experiencia relacionada
Escribiente de Juzgado de Circuito Haber aprobado dos (2) aflos de estudics supericres en derecho
ylo Equivalentes y lener dos (2) afios de experiencla relacionada o haber
Nominado | aprobado dos (2) afios de estudios supericres y tener cuatro (4)
afios de experlencia ralacionada
Escribiente de Centros u Oficinas Haber aprobado dos (2) afos de estudios en derecho, sistemas o
de Servicics y/o Equivalentes administracion y tener dos (2) afos de experiencia relaclonada o
Nominade | haber aprobado dos (2) aflos de estudios superiores y tener
cuatro (4) anos de experiencla relacionada.
Escribiente de Juzgado Municipal Haber aprobado un (1) afic de estudios superiores y tener un (1)
ylo equivalentes Nominade | @fico de experiencia relacionada,
Asistente Administrativo de Centro Tener titule en aducacién media, acreditar conccimientos en
u Oficina de Servicics y/o técnicas de oficina y/o sistemas y fener dos (2) afios de
Equivalentes 08 experiencia relacicnada
Asistente Administrative Juzgados Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en sistemas
de Ejecucion de Penas y Medidas | ;o o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en
de Seguridad y/o Equivalentes aclividades administrativas o secretariales.
Citador de Tribunal y/e Equivalente Tilulo en educacién media, acreditar conocimientcs en técnicas
04 de oficina y/o sistemas y tener tres (3) aflos de experlencia
relacionada.
Citador de Juzgado de Circulto y/o Titulo en educacién medla, acreditar conocimientos an técnicas
Equivalentes de oficina y/o sistemas y tener dos (2) aflos de experiencia
03 relacionada.
Citador de Juzgade Municipal y/o Tener titulo en educacion media, acreditar conocimlentos en
Equivalentes técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia
03 relacionada.
Asistente Judicial de Centros de
Servicios, Juzgados y/o Tener titulo en educaclén media, acreditar conocimientos en
Equivalantes técnlcas de oficina y/o slstemas y tener dos (2) afies de
experiencia relacionada
08

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendréan en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las sigulentes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacién profesional por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afnos de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningin caso se admitira la acumulaciéon de mds de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias senaladas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, ios mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.
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3.

3.1

3.2

.

INSCRIPCIONES
Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en Concurso y que, al momento de
su inscripcién, reanan los requisitos para el desempefioc de los mismos; sélo se
permitird la inscripcién en un solo cargo.

Materlal de Inscripcién

£l formulario de Inscripclén al concurso podréa obtenerse dentro del término
sefialado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudiclal.gov.co, link concursos. En el formulario serd obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugary término

3.4

i
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Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 8 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a través del Portal
de 1a Rama Judiclal www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante
el aplicativo del médulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual los
aspirantes deberan diligenciar la informacién solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacién, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que
los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracién en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en
el link correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y unica inscripcion, para lo cual el sistema remitird
al correo electrénico registrado, el cédigo de inscripcién correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacién

Los aspirantes deberén anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacién, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracién, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obllgatofios
3.4.1 Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcién.
3.42 Fotocopia de la cédula de ciudadanla. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasena
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,

en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

l.gov
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3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién
de estudios en educacion media.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por Instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos carges que exijan la
aprobacion de estudios de educacién media y otro tipo de formacion
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacién universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer,

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

3.5; Presentacidon de la documentacién

3.511 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades plblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados il) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dla, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de
servicios profesionales y se indigue de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacién de las funciones encomendadas.
Asl mismo, la certificacién debera indicar con precisién la direccion
y nimero telefdnico de quien la suscribe,

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficiaimente reconocidas, en las que constén la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacién
(tlempo completo, medio tiempo o catedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, debera allegarse Ia respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidacién (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segin el cargo
de aspiracién. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la

-
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entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcidn por parte de los
aspirantes.

3.5.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesién ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

3.5.9 La formacion y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o certificacién
del ente universitario donde conste que cursd y aprob6 todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sdlo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma gque certifique la realizacién y aprobacién de
cursos de formacion. Entratandose de estudios en el extranjero,
s6lo sera admisible mediante la convalidacion y/o homologacién de
los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Secclonal de la Judicatura de Norte de
Santander lo amerite, se asignarén los puntajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asl
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacién.

Las certificaciones que no retunan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccidén, ni pedrian ser objeto de
posterior complementacion.

3.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de Norte de Santander, dentro de los
diez (10) dias sigulentes a la publicacién de los resultados de aquella, los
ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser considerados en
el factor Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta
convocatoria.

Las publicaciones deberdn reunir las condiciones y requisitos sefialados en
el presente Acuerdo.

3.7, Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:
3.7.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigildos para el cargo de
aspiracion

3.7.3. No presentar la declaracién de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende Incorporado con el
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5.

diligenciamiento de la inscripcién via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcidn, si se autoriza la inscripcion
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 arios).

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en la presente convocatoria, decidird mediante Resolucidn, sobre la admisién o
rechazo al concurso, indicando en esta Gltima los motivos que dieron lugar a la
decisién. Contra estas decisiones no habréd recurso en sede administrativa.
(Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Salo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacién,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander.
Fuera de este término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa
la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre,

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificacion
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5.1 Etapa de Seleccidén

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades y Psicotécnlica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicarda una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesldn. La primera tiene cardcter eliminatorio y la
segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracién de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construirdn escalas estdndar de 1 a 1000. De igual
manera se procederda con la wvaloracién de la prueba de
conocimientos

col@cendoj.ramajudicial.gov,
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Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sdlo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes yl/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificaciéon entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demés puntajes obtenidos por
los demés aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial

5.1.2. Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion,

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ia
Judicatura de Norte de Santander y se notificarda mediante su
fijacién, durante el término cinco (5) dias habiles, en la Secretarfa de
la citada Sala. De igual manera se informara a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en e! link
CONCURSOS. Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander.

Contra los resultados no _aprobatorios, procederan los recursos de
reposiciéon y apelacién que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dlas siguientes a la desfijacién de la
resolucidn respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con Ios cuales se establecera el orden
de clasificaciéon en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asf:

5.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes yl/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculard asl: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicard una
nueva escala de calificacion enfre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)
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Sélo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimlentos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiente del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicaciéon de tiempo completo en &reas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracién dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacién Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacién
estudlos de en areas en areas

T Postgrados en | o150 Drﬂlg"adio en  relaclonadas| relacionadas

vel del Cargo areas 5 clencias con el cargo| con el cargo

= Requisitos relacionadas 5 humanas,
asignar (Maximo 10
con el cargo econdémicas, tos)
administrativas Ut mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel ¥ Nivel Profesional
N Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 20 Nivel t&cnico 15
puntos

Preparacion
técnica o
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
puntos hasta un méaximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignarén 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
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Requisitos

Nivel del Cargo -

Cursos de
capacitacién Estudios
en dreas Diplomados de
relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
cargo puntos} (Maximo
0 horas o_mas 30 puntos)

Maximo 20 puntos

o tecnoldgica

Nivel auxiliar v operativo —
Estudios de educacién
media y capacitacidn técnica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el drea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje méximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignacién de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizard de conformidad con lo previsto en este aparte.
lgualmente, estas normas relativas a la calificacién de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificaciéon
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. S6lo se calificara el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacién de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econdmicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracién, seglin se describe, dentro de Ia
siguiente escala:

4% Por libros publicados que contengan un andlisis de
temas de competencia del cargo de aspiracién, hasta 10
puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas Indexadas, o en
Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores a cinco afios, sobre aspectos relacionadas con
la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (8) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacidn del que sea superior.

Definicién de Libro. Por libro se entiende una publicacién
impresa no periédica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo numero estandar International Standard Book
Number, ISBN,

150 9001
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> Obras que no se evaluardn. No seran objeto de
evaluacién:
g Las publicaciones que se aporten en fotocopias.

Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término
no previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4, La reimpresion y la reedicién de obras, excepto que la
publicacién no haya sido objeto de evaluacion en concursos
anteriores o que contenga un trabajo de correccion o
actualizacién que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacién
consultaré los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica ¢ pedagégica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucién al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

> Calificacién de obras con varios autores. Cuando una
publicacién o una obra tenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracién ¢
colectivas, se dividird por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignaréd teniendo en consideracién solamente la obra
nueva.

3 Cuando se trate de libros en los cuales |la contribucién
de los autores se pueda separar segin los capitules o las
artes de la obra, éstos se tratardn como articulos.

> Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sino que debera Informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incorporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1 Citaciones
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Los admitidos al concurso de méritos serén citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes yfo habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander y a través de la pdgina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en los que se Indicara dfa, hora y lugar de
presentacion de la misma.

De la misma manera se procederd en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucién que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, la cual se
notificara mediante su filacién, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander. De igual manera se informara a través
de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramaludicial.aov.co y en la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrolio del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

6.3 Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicién y apelacidn en contra los
siguientes actos:

1, Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, dentro de los diez (10) dfas siguientes a la desfijacion de la
respectiva resolucién y de conformidad con lo establecido en el articulo 77
del Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES
7.1 Registro:
Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander procederd a conformar
los correspondlentes Registros Seccionales de Elegibles, segin orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.
La inscripcién individual en el registro tendra una vigencla de cuatro anos.

7.2 Reclasificacién
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10.

11.

12.

13.

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afo,
cualquler inferesado podra actualizar su inscripcién con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificard el registro, si a ello hubiere

lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y
las disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
Junto con los demaés requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el
correspondiente nominador,

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que eéstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, va
fue posesionado en ofro cargo de igual denominaciébn y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursé, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el comrespondiente proceso de seleccidn y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requlsitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en e! proceso de
seleccién, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte
de Santander mediante Resolucién motivada determinara su exclusion del proceso
de seleccion,

CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°-La convocatoria, con estricta sujecién a fos términos sepalados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberd ser
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publicada en la pagina web de la Rama Judiclai y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, en la
Direcclon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander y en los
edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil
trece (2013).

MARIA INES BLANCO T.
Presidenta

L '
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Séﬁores_
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE ARAUCA
E.S.D

ISABEL IGLESIAS RANGEL y GLADYS STELLA BELTRAN TORRES, mayores de edad,
identificadas con Cedula de Ciudadania No 68.296.061, 68.289.569 respectivamente, que en
copia simple se adjunta, en ejercicio del Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
instauramos Accién de Tutela en contra de la Rama Judicial del Poder Publico — Consejo
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, con el fin de que
sean protegidos nuestro derechos constitucionales fundamentales al Debido Proceso, al
Trabajo, al Minimo Vital y al Principio de la Confianza Legitima, con base en los siguientes:

HECHOS

Primero: El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa,
en uso de las facultades conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996 y el
Acuerde No PSAA13-10001 de 2013 del Consejo Superior de la Judicatura — Sala
Administrativa, mediante acuerdo No 001 del 28 de noviembre del 2013, Convoco a todos los
interesados para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los Distritos de Cucuta, Pamplona, Arauca
y Administrativos de Norte de Santander y Arauca.

Segundo: Mediante resolucion No 002-2008 del 25 de enero de 2008, del Juzgado Unico
Penal del Circuito Especializado de Arauca, se nombrd en el cargo de Citador Grado 3 del
Circuito Nominado de ese despacho a GLADYS STELLA BELTRAN TORRES.

Tercero: Mediante resolucién No 008 del 11 de abril de 2014, del Juzgado Unico Penal del
Circuito Especializado de Arauca, se nombro en el cargo de Escribiente del Circuito Nominado
de ese despacho a ISABEL IGLESIAS RANGEL.

Cuarto: El Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa,
en el desarrollo de la convocatoria No 3 realizada mediante acuerdo No 001 del 28 de
noviembre del 2013, el dfa primero de marzo de 2016 a través de la pagina web de la rama
judicial en el Link https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-
norte-de-santander-2/formato-opcion-de-sede2, publicé el FORMATO DE OPCION DE
SEDES Y SOLICITUD DE TRASLADO para la referida convocatoria, en el que se encuentran
incluidos como vacantes, los cargos de CITADOR DEL CIRCUITO NOMINADO vy
ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO NOMINADO del Juzgado Unico Penal del Circuito
Especializado de Arauca, cargos que han venido desempefiandose por las hoy accionantes.

Quinto: Los cargos anteriormente mencionados, no pueden ser provistos mediante la lista de
elegibles que resulte de la convocatoria No 03 que hiciera el Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander — sala Administrativa, mediante acuerdo No 001 del 28 de
noviembre del 2013, como quiera que pese a encontrarse vacantes, en el entendido de que
nadie ostentaba la propiedad de los mismos, no figuraban en el listado de vacantes definitivas
del Consejo seccional de la Judicatura de Norte de Santander a la fecha en que fuera publicada
la referida convocatoria, contrario a ello, solo fueron incluidos en el mencionado listado hasta
el 04 de mayo del 2015, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
acuerdo PSAA 13-10001 del Consejo Superior de la Judicatura — Sala administrativa, que al
ser leido de forma sistematica, puede colegirse que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura tenian la obligacién de realizar la revision de los cargos de carrera
que se encontraran vacantes de forma definitiva, y posteriormente convocar a concurso de
méritos para proveer los mismos a través de este mecanismo.




“ARTICULO 1°- Disponer que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelanten los actos preparatorios, concomitantes y
consigulentes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion para la provisién de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
de su circunscripcion territorial, el cual se llevara a cabo en tres (3) fases, asi:

FASE I: La Salas Administrativas de los Consejos Seccionales, con apoyo de las
Unidades de Administracién de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Anélisis
Estadistico, realizaran la revision de los cargos de carrera que deberan ser
convocados a concurso de méritos.

FASE Il: La Unidad de Desarrollo y Anélisis Estadistico, previo concepto de la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial, presentaréd a consideracién de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, los cargos de empleados
de Tnbunales, Juzgados y Centros de Servicios, que las Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales de la Judicatura estimen conveniente para la adecuacion
o modificacién de requisitos y perfiles.

FASE IlI: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de fa Judicatura, convocaran a todos los interesados en vincularse a
la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de las citadas
dependencias, para que se inscriban en los Concursos de Méritos destinados a la
conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles, con base en los cuales se

conformaran las listas de elegibles para la provision de vacantes definitivas en
dichos cargos.

Los concursos seran abiertos mediante convocatoria publica expedida por cada
Sala Administrativa del respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, en la cual se
debera senalar los cargos de empleados de carrera que se encuentran adscritos a
las plantas de cargos de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, indicando
los requisitos exigidos para su ejercicio.” Negrillas fuera del Texto.

Sexto: Incluir los cargos en cuestion como vacantes definitivos dentro del formato de opcidn
de sedes y solicitud de traslado, para ser provistos mediante |a lista de elegibles que resulte
de la convocatoria No 03 que hiciera el Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, sin que hubieran formado parte del listado de cargos vacantes vigente al momento
de la publicacién de la convocatoria No 03, vulnera flagrantemente nuestros derechos
fundamentales al Debido Proceso, al Trabajo, a la Confianza Legltima y al Minimo Vital,
maxime si se tiene en cuenta que los mismos constituyen nuestra Gnica fuente de ingresos,
razén mas que suficiente para deprecar de la administracién de justicia el amparo de los
derechos invocados.

Séptimo: Mediante escritc de fecha 02 de marzo de 2016, presentamos solicitud informal al
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, tendiente a
que se efectuara un andlisis de la situacion que se encuentra afectandonos.

Con base en lo hasta ahora expuesto, y en atencién a que la cantidad de vacantes
definitivas para los cargos en cuestién, supera en niimero la lista de elegibles para los
mismos, nos permitimos solicitar la siguiente:

MEDIDA PROVISIONAL URGENTE

Como medida provisional y en aras de que no se& nos cause un perjuicio irremediable y a fin
de evitar un desgaste innecesario a la administracion de justicia, solicitamos se ordene al
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, que de
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manera inmediata excluya temporalmente - en tanto se toma una decisién de fondo - de la
lista de cargos vacantes definitivos para la convocatoria No 03, los cargos de Escribiente
Nominado y Citador Nominado del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca.

-

PETICION DE TUTELA

Primero: Que se tutelen a favor de ISABEL IGLESIAS RANGEL y GLADYS STELLA
BELTRAN TORRES, los derechos fundamentales al Debido Proceso, al Trabajo, al Minimo
Vital y al Principio de la Confianza Legitima.

Segundo: Que como consecuencia de la declaracion anterior se ordene al Consejo Seccional
de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, que de manera inmediata
excluya de la lista de cargos vacantes definitivos para la convocatoria No 03, los cargos de
Escribiente Nominado y Citador Nominado del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado
de Arauca.

Tercero: En caso de que no sea ordenada la exclusion de los cargos de Escribiente Nominado
y Citador Nominado del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca de la lista
de cargos vacantes definitivos para la convocatoria No 03, , se ordene al Consejo Seccional
de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, que de manera inmediata
disponga reubicacion de ISABEL IGLESIAS RANGEL y GLADYS STELLA BELTRAN
TORRES, en un cargo igual o similar al que venimos ejerciendo y de ser posible dentro del
mismo municipio, de los que resultaren vacantes una vez agotada la lista de elegibles para la
convocatoria No 03 respecto de los referidos cargos.

DERECHOS VULNERADOS

De lo narrado se establece la efectiva vulneracion de los derechos fundamentales al Debido
Proceso, al Trabajo, al Minimo Vital y al principio de la Confianza Legitima.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamento de derecho invocamos el Preambulo de la Constitucion politica de
Colombia y sus articulos 1, 2, 4, 25, 29, 86, 93, el decreto 2591 de 1991 y demas normas
concordantes.

COMPETENCIA

Son ustedes competentes sefiores Magistrados para conocer del presente asunto dada su
naturaleza.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifestamos que no hemos interpuesto hasta la fecha accion
parecida ante otra autoridad, con identidad de hechos y derechos vulnerados.

PRUEBAS
Documéntales:

1. Acuerdo No PSAA 13-10001 del 07 de Octubre de 2013

2. Acuerdo No 001 del 28 de Noviembre del 2013

3. Formato de opcion de sedes y solicitud de traslado para el cargo de Escribiente
Nominado del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca.

4. Formato de opcién de sedes y solicitud de traslado para el cargo de Citador Nominado
del Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado de Arauca.




5. Listado de cargos vacantes del mes de noviembre del 2013 para el cargo de Escribiente
del Circuito y Equivalentes.

6. Listado de cargos vacantes del mes de abril del 2015 para el cargo de Escribiente del
Circuito y Equivalentes.

7. Listado de cargos vacantes del mes de mayo del 2015 para el cargo de Escribiente del
Circuito y Equivalentes.

8. Listado de cargos vacantes del mes de noviembre del 2013 para el cargo de Citador del
Circuito y Equivalentes.

9. Listado de cargos vacantes del mes de abril del 2015 para el cargo de Citador del
Circuito y Equivalentes.

10. Listado de cargos vacantes del mes de mayo del 2015 para el cargo de Citador del
Circuito y Equivalentes.

11. Resolucién de Nombramiento No 008 del 11 de abril de 2014, del Juzgado Unico Penal
del Circuito Especializado de Arauca

12. Resolucion de Nombramiento No 002-2008 del 25 de enero del 2008, del Juzgado Unico
Penal del Circuito Especializado de Arauca.

13.Copia de Escrito de Solicitud Informal.

14, Copia de la Cedula de Ciudadania de los Accionantes.

ANEXOS

1. Los estipulados en el acépite de pruebas
2. Copia de la presente Accidn de Tutela para traslado y Archivo

NOTIFICACIONES

Los Accionantes:

Isabel Iglesias Rangel, en la calle 19 No 21-31, Palacio de Justicia, Piso 2, Juzgado Unico
penal del Circuito Especializado de Arauca.

Gladys Stella Beltran Torres, en la calle 19 No 21-31, Palacio de Justicia, Piso 2, Juzgado
Unico penal del Circuito Especializado de Arauca.

El accionado:

Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander — Sala Administrativa, en el Palacio
de Justicia de San José de Clcuta, Bloque C, Oficina 413 C.

De los Honorables Magistrados.

Atentamente,

“Esobel Tglesios Racel

Isabel Igl s Rangel
CC. No 68.296.061 de Arauca.

Gladys-Stella Beltran Torres

CC. No 68.289.569 de Arauca,
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