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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, DE COOPERACION ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA.- ESAP.

Entre fos suscitos. CLAUINIS MARCEL A ERANGCD BOMINGUES oo de cinc
domiciliada en la ciudad, de Bogota, D. C., identificada con la cédula de
ciudadania numero 31.928.048 actuando en calidad de Subdirectora
Administrativa y Financiera, de conformidad con la Resolucion de Nombramiento
No. 0251 de fecha 16 de marzo de 2015, quien obra en ejercicio de la delegacion
conferida mediante Resolucién No 0441 de fecha 04 de mayo de 2015 en nombre
Creprczeniaiidn de LA ESOUSL A SUnmmase: o AUMINID TRAGION PUBLICA-
ESAP, con NIT 899999054-7, establecimiento publico descentralizade de orden
nacional, creado mediante Ia Ley 19 de 1958 con domicilio principal en Ia ciudad
de Bogota, quien para efectos del presente convenio se denominara LA ESAP de

residenie en e municipio de La Paz - Santander, identificado con Ia rédula de
Ciudadaina ve. 13951.126 expedida en Velez-Santander. en calidad de

fa integran, siendo, segun el articulo 2°, entre sus fines, servir a fa comunidad,
promaover la prosperidad general, garantizar in efectividad de Ins dereshas forifit.,
'a participacion de todos en ia vida econémica de la Nacién. 2. Que la Constitucion

el deber de garantizar su adecuado cubrimiento, correspondiéndoles a ia

entidades temitoriales realizar los procescs con arreglo al principic. de
transparencia. 3. Ouva 2 Constitimidn Brlitina  an of Aotmidn 447 ooiots,
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- voordinacion y colaboracion. las autoridades administrativas deben garantizar la srmoniy

cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y entidades titulares” 5. Que ia
Ley 439 de 1998 prevé, en el Ariculo 95, que “Las entidades publicas podrén asociarse
zon el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones adminisirativas o de prestar
comuntamente servicios que se hallen & su cargo, medianie la celebracion de convenios
IR RSl Gs. .. 8. Gus LUNSIUSIETIND @ eXISiencia ge Propositos comunas, se
‘equiere aunar esfuerzos y desarrollar mecanismos de cooperacién y apoyo técnico, -
iogistico que viabilicen y concreten el objeto de este Convenio. 7. Que ia Constitucion
Folitica de Colombia sefiala en su Articulo 118 que el Ministerio Publico sera
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eiercido por el Procurador General de la Nacion, por el Defensor del Pueblo, por
ios procuradores delegados y los agentes del ministeric publico anie las
autoridades jurisdiccionales, por los personeros municipales y los demas que
determine ia Lay. B. Que Ia Ley 136 de 1994 sefala en su articulo 188 que las
neraonerias municinales v distritales son las entidades encargadas de ejercer &l
control administrativo en el municipio y cuentan con auionomia prosupuiesial y
administrativa como tales ejerceran las funciones del Ministeric Publico que les
confiera la Constitucion Politica y la Ley, asi como las que les delegue ia
Procuraduria General de la Nacion. 9. Que la Ley 136 de 1994 en su Articulo 170 -
sefialé que la eleccion del Personero estard a cargo del Concejo Municipal o
Mietrital dentro de loe diez (10) dias del mes de enero del afio respectivo para -
periodos 'trquxﬁm que iniciaran el primero de marzo y concluiran el ultime dia
de febrero 10. Que la Ley 1551 de 2011 Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios. en su articuio 35
establece que el Articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi....” Los Concejos
Municipaies ¢ distritales segin ! caso, elegiran pemonems para perindos
inzfitusionalas do cuntrn 14) afine dentro de log tier 110} primerns dias del mes de
enero del afic en que inicia su peﬁodo constitucional, previo concurso pubiico de
meritos. 11. Que mediante el Decreto No. 2485 del 2 de diciembre de 2014,
proferide por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, fija los
estandares minimos para el concurso publico y abierto de méritos para la eleccion
de personeros municipales 12, Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de
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municipal debe realizarse a tfavés de un concurso pubiwo de méritos, sujeto a los
estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que reguian el acceso a la
funcion publica, al derecho a la iguaidad y el debido proceso. 13. El Decreto 1083
de 2015 “Por medio def cual se exprde el Decreto Unico Reglamentaric del Sector
g€ F UNCION FUbIGE SSaece o Sigusaw. AT TILULD 2.2.27.1 Concuran nihlinn
de méritos para la eleccidn personeros. El personero municipal 0 d:stntai sera
elegido de la lista que resulte del proceso de seleccién pubiico y abierio
adelantado por el concejo municipal o distrital. 14. Que el CONCEJO, solicitd a la
ESAP el apoyc para realizar el concurso de méritos en la eleccion del
PERSONERO dei MUNICIPIO. Que ia ESAP, mediante documenio presento
PROPUESTA. 15, Uue 1 CUNLLEJIU, SBIBULGIONG @ LA LonE, Bai e socmeiiesis
el concurso de méritos en la eleccion del personero del MUNICIPIO, por demostrar
idoneidad y experiencia en procesos de seleccion de personal en todos los
ordenes haciendo parte integral de los sistemas de carrera administrativa v
gerencia publica. 16. Que el Decreto 219 de 2004, establece en el articulo 3 que
san funciones de la ESAP numeral 8. "Realizar en los términos de ley concursos
para ingreso al servicio publico, brindar Capacitacion y asesona en maicia e
carrera adminisirativa a2 los organismos de las ramas del poder publico y sus
funcionarios, para lo cual podra suscribir contratos y/o convenios con dichas
entidades publicas”. La ESAP cuenta con amplia experiencia en la realizaciéon de
concursos de meritos a traves del Departamento de Asesoria y Consultorias. 17.
Tse de conformidad con el articulo 209 de Ia Constitucién Politica de Colombia, ia
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funcidn administrativa esta al servicio de jos intereses generaies y se desarrolia
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia
celeridad, imparcialidad y publicidad, e igualmente que las auloridades
administrativag deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento

~ de los fines del Estado. 18. Que la eleccion del personero basado en el concurso

de méiitos se adelantara por la- ESAP teniendo en cuenta criterios de merito. |

' nanacidad v exneriencia nara o desemnefio del caroo v comprendera la aplicacion
| de pruebas de conocimientos con un porcentaje de (60%), ia prueba escrita de
/ competencias con un porcentaje (15%) y la valoracion de antecedentes con un

porcentaje {15%.). El 10% restante es el correspondiente a la prueba de entrevista
que debera realizar el Concejo Municipal en el afic 2018 en el término legal. 19.
Que el presente Convenic interadministrativo de Cooperacion se celebra
dustiammenis on virtud de ln dianusals an ol fiteral £ an ol articuls 38 de 12 lev
1551 de 2012, decreto 2485 de 2014 Por todo io anteﬂor el presente convenio se
regira por ias clausulas que se pactan a continuacion: CLAUSULAS. CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos entre
la ESAP y el CONCEJO para adelantar el concurso publico y abierio de méritos
para 2 eleccu‘m de Personerc Municipal. CLAUSULA SEGUNQA:
DAL IR At iy Finases A DAD DARTE M- 1.8 ERAD: | & FEAD
contrae las siguientes obligaciones:1.Desarrollar el objeto del Convenio
interadministrativo de Cooperacién dentro del término previsto en la propuesia ia
cual hace parte integral del presente Convenio. 2. Asesorar al Concejo Municipal.
En el disefio de la convocatoria pablica en cuanto al contenido, publicacion y Ia
divuigacion de ia misma, con &l ﬁndegamnﬁzareléx:hdel proceso; as: coMme en
&l desarroiic de caga una de ias m w provesy ey mm:u i T
convocatoria de acuerdo con lo previsto en el Decreto 2485 de 2014 Articulo v la
guia del concurso elaborada por el DAFP. 4. Disefio y elaboracion de los
protocolos de inscripcion para los aspirantes. 5. A través de la pagina web de la
=SAP www.esap edu.co, link concursos y procesos de seleccion, Departamento y
Municipio correspondiente, los aspirantes realizaran su inscripcion a través det
diligenciamiento del formulario y cargué Gé documentios ai apHcative uispussiw
oara el concurso. 6. Disefio y elaboracion de las pruebas escritas de
conocimientos y competencias, 7. Revision de los requisitos minimos requeridos
para el cargo presentados por los aspirantes. 8. Aplicacion de las pruebas escritas
en fa capital del Departamento de acuerdo con ei cronograma. 8. Valoracion de los
anteredentes mediante |a aplicacidn de la tabla de criterios de valoracion vy
calificacion de estudios y experiencias previsias en la convocaloria publica. U
Calificar las pruebas de conocimientos y competencias de acuerdo a los
protocolos establecidos por la ESAP. 11, Publicar en la pagina web de ia ESAP
oo esap edu.co, link concursos y procesos de seleccion, Departamento vy
Municipio, lista de admitidos y no admitidos, respuestas a las reclamaciones. lista
dafinithes de sdeailidas v ne admifidos resullados de prushae sseritas de
conocimientos, competencias y analisis de antecedentes, respuestas a las
reclamaciones y publicacion definitiva de resultados de las pruebas. 12 Remitir
via correo electronico y por el correo de 472 a la Mesa Directiva del respectivo
Concsjo Municipal los resultados de los aspirantes que van superando el concurso
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, DE COOPERACION ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE LA PAZ DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
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de méritos. B. POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL; 1. Proveer a la ESAP
la informacién requerida y brindar el apoyo logistico para el adecuado
cumplimiento de su labor; 2. Acreditar a la ESAP como ejecutora de actividades
a cargo del CONCEJO MUNICIPAL. 3. Suscribir la convocatoria ptiblica y efectuar
mﬂmmmmmmmmp@mﬁsom&immm 4.
Efeciuar 1as puDICETIONES ¥ COMUMICACIONSS QuUE S& HIHUAIT Bl 18 Giiivouaiu s
publica. 5. Las demas establecidas en la Ley, en el presente CONVENIO o que se
deduzcan de ia naturaieza dei mismo. C. PARA AMBAS PARTES: 1. Designar las
personas responsables para la supervision y coordinacion del presente
CONVENIQ; 2. Celebrar las reuniones necesarias para realizar un seguimiento a
ias actividades cuvo caracter amerite la evaluacion conjunia; 3. Informar las
situaciones que puedan afectar ia comecla ejecucion del presente convenic.
PARAGRAFO: Las condiciones establecidas por fa ESAP en la propuesta, la
convocatoria publica, y el cronograma del concurso de méritos solo podra ser
modificada por la ESAP. .CLAUSULA TERCERA.- NATURALEZA DE LAS
OBLICACIONES DEL CONVENIO. Las partes menifiesian desde va que de no
zo¢ nneible ia alzboracidn de ia lista de concursantes va sea poraue no hubho
inscritos o ninguno de los aspiranies supero ia prueba de conocimienios se dara
por terminadc el presente convenio ya que las obligaciones aqui plasmadas son
de medio y no de resultado. PARAGRAFQ: El proceso de méritos se continuara
con un (1) aspirante habil. CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION. EI
término de sjecucion del presente contrato no podra exceder del 31 de diciembre

do S04E somindne o portis del narfaccinnomiants ¥ rumnlimiants de raguisitns de

ejecumbn El prmnie convenio se desarrollara de acuerdo al cronograma
establecido por la ESAP. CLAUSULA QUINTA —.- GRATUIDAD DEL SERVICIO.
La ejecucion del presente convenioc no demandara retribucion acondmica de
ninguna especie para EL CONCEJO MUNICIPAL O DISTRITAL ni para LA
ESAP. Por tanto, negenerawbnﬁegnﬂoaiguno ni requiere certificado de

umw”muw www“vﬂl“, e e m.....d.‘.;i';"‘”" mum fersan ol nepnanta anm iy

CLAUSULA SEXTA ~ LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
La sjecucion del presente contrato se llevara a cabo en la ciudad de BOGOTA
DC., y como domicilio contractual se fija la ciudad de Bogota D. C. CLAUSULA
SEPTIMA CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que una de ias paries, que
llegaré a conocer ia otra, en virtud del presente convenio, es de exciusiva
PIOpISUAC O B parne en i@ cuai 38 Lgnig 12 inidiiia § 5% winisiace weinaonsial
En razén de lo  anterior las partes no podran emplearla en desarrolic de
actividades diferentes de las que constituye el objeto del convenio. En todo caso
los cuestionarios sobre pruebas aplicadas y/o a utilizarse dentro del presente
proceso de seleccion y que haya elaborado la ESAP, son de su propiedad y sobre
elios se mantiene reserva por 10 que no seran entregados en ninguna oportunidad
@ la parte contralante ni @ |08 aspPIranies. ASi MISMO B8 PIUELES § PIGIGLOIUS
utilizados en el proceso de seleccién tienen caracter reservado antes y después
de su aplicacion y solo pueden ser de conocimiento de los servidores publicos y
contratisias responsables de su elaboracion. CLAUSULA OCTAVA -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Ei presente Convenio interadministrativo
de Cooperacién, no genera relacion laboral entre las partes. Tampoco genera

4
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racian tabaral alouna con ei personal que las pares utilicen para Ia elecicion
del presente convenio. CLAUSULA NOVENA — SUPERVISION DEL CONVERNIC.
£l CONCEJO designara por escrito al supervisor del convenio, por fa ESAP la
supervision sera ejercida por la jefe del Departamento de Asesoria y Consultorias
de la ESAP o quien haga sus veces. Quienes deberan verificar la correcta
gjecucion y cumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes en el

pragenis samunnis BABANDALMN | ge norloe meanifiecten docds N 1148
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presente  designacion podra ser modificada unilateraimente mediante oficio
suscrito por las partes o informando a la otra sobre la remocion y el nuevo
funcionario que adelantara dicha actividad de supervision. CLAUSULA DECIMA —
MODIFICACIONES. Cualquier modificacion, prorroga o adicion al presente
convenio. Se efectuara de comin acuerdo entre las pantes mediante iz sSusCripcion
UE fUs LONTRpUnIeies aciUh auiriiidueuves pui paiie os o8 (ELTES T AT
legales de las partes o quienes se encuentren delegados para ese efecto
Clausula DECIMA PRIMERA - CESION. La ESAP no podra ceder ni total
parcialmente el presente convenio. Sin consentimiento previo. escrito y expreso
del Concejo Municipal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE
TERMINACION. Son causales de terminacitn del presenie convenio., las
siguienies: 1) &l mutuo acuerds entre 1as panes. 2) ia Fuerza mayor y/o 8 casc

e = Lo

fortuito que impidan la ejecucién del mismo. 3) el incumplimiento de las . ¥

obligaciones por cuaiquiera de las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
LIQUIDACION. E! presente convenio sera liquidado de comun acuerdo por las
partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del mismo. En
svenic de no llegar a acuerdo se procederd a elaborar un acta de ficuidacian
uniiateral, en todo caso se cbservara lo dispuesto en ei articuio 11 de ia Ley 1150
de 2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Convienen las partes que en caso de surgir controversias en tormo a la
interpretacion o aplicacion de estas disposiciones o del cumplimiento de las
ooligaciones mutuas, se recurrird a la amigable composicion, entre las mismas
rartes. o de no ser factible. a los mecanismos alternativas nara 12 solucidn de los
conflictos como fo son ia conciliacion, y la transaccion, de conformidad con el
articulo 89 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. LEGISLACION
APLICABLE. El presente Convenio estara sometido 2 las disposiciones de |2 ley
483 de 1998 y las pertinentes en la ley 80 de 1993 y sus reglamentos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL

COMENMIO Farman narte intanranta del presents convenio 1) Lns documantios

que acreditan la existencia y representacién legal de la ESAP y del CONCEJO
2)La propuesta técnico-econémica presentado por la ESAP.3. Los demas
documentos que se generen durante la gjecucion y vigencia del convenio.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -EXONERACION DE LA RESPONSABILIDAD
UE LA ESAP. Dado que el presente convenio no representa prestacion de servicio
SNGUND TSTETIUD @ 18 SISUGIGH OB 18 DEISOIBIUE Bine B CONCEIO PO e s e
ESAP. esta ultima no garantiza ni acepta reclamos acerca de la exactitud de Ia
eleccién del personero por parte del Concejo Municipal o Distrital. en los primeros
diez (10) dias del mes de enero del 2018, termino establecido por la Ley 136 de
1994 para tal fin. CLAUSULA DECIMA OCTAVA PERFECCIONAMIENTO Y
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EJECUCION. E! presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las
partes y no implica por si mismo apropiaciones presupuéstales.

En constancia se firma el presente convenio, en dos (2) ejemplares de igual

tenns aloa
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LA ESAP,
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Proyecto: MB. Abogads Contratisis ESAP
Revso:  Deniza Amays G. Jele Asesorias y Consuliorias.
Aprobée Juridica ESAP




VUNLEJU BIUNICIFAL Ue LA FAL - SANTARDER

Resoiucion de Junta Directiva No. (018 )

PUK LA GUAL St GUNVUGA A CURNUURSU PUBLILU Y ABIER1U Ut
MERITOS PARA ELECCION DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO

DE R N T e VAR A BT

En uso de sus facultades Constitucionaies y Legales, en especial las conferidas
por @ Articulo 313 de Ia Constitucién Nacional, los Articulos 18 v 35 de la Ley
1551 de 2012 v. por ol Decrels 2485 de 2014 v,

CONSIDERANDO :

Que el articuio 313 de ta Constitucién Polifica establece que es funcién del
LONCEIo MuniCipal e | » Faz - Santander elegi e personeio.

Que of Arfimiln 35 do la Lav 1581 do 2012 sstablara mue sormensnde o lae

———— e v

concejos municipales o distritales elegir personeros para periodos institucionales
de cuatro (4) aflos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero en que

se inicia su periodo constitucional, previo concurso plblico de méritos.

{ue ia Corte Constitucionai en Sentencia C-105 de 2013, sefiaié que ia eieccion
Uetl personerc MuILCIpai por pare gel Concejo oebe reaiizarse a waves ge un
concurso plblico de méritos, sujeto a los estdndares generales que la
mmmmmmummmmhm,mma
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho
a la iguaidad y el debido proceso.

ﬁmdnmudomioﬁapmﬂomﬂm1mda2m5,acm
Municipai oe La Paz - Santander; SUSCRDIO ©f CONVeno MIBrasminSTativo, Con ia
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, con el objeto de aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, operativos para adelantar el concurso publico
y abierto de méritos para la eleccidn de Personero Municipal.

Que medianie concepio N* 11001-03-08-000-2015-00125-00 dei 3 de agosio de
{2015), la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado Sala de
Mymcm.wmqmumammmmum-
que terminan periodo el 31 de diciembre de 2015, convocar y adelantar el
concurso piblico de méritos, de manera que fa Corporacion que se posesiona el



1% de enero dei afo siguiente, pueda hacer ias entrevisias y ia eleccion de
personero, dentro del plazo que establece la iey.

Quadeacumdoconbdhpuubandarﬁcuiomundodalbecreb24850e
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La Paz - Santander, aulonzo a @ Juns Uwectva para expeaw ia presenie
convocatoria.

Que en mérito de o expuesio,

RESUELVE :
ARTICULC 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico de méritos a los

mmwmmmmmmw
el siguiente empiea:

Denominacion del cargo Personero

Cédigo 015

Natwaleza Juridica del Emnlan Dihlicn de Dastada Biin
m TEETHTIEL R SRS aeae N W AT AN W e

Periodo de Vinculacién Dei 1° de marzo de 2016 al 29 de febrero de 2020

Sede de Trabajo | MUNICIDIO e o Paz - Santander

Asignacion basica maxima
i, e 3208857 0
| 1096 de 2015 "

1. Ser ciudadano( a) Colombiana(a) en ejercicio.
2. Cumplir con los requisitos académicos minimos
exigidos para el cargo inscripcion.
3. No enconfrarse incurso en las causales
constitucionales v legales de inhabiiidad @
iNCompatibiidad o prohibiciones para desempsiiar

Requisitos Generales :‘mm‘ %

. Acepiar en su totalidad regias establecidas
en la Convocatoria.
s.mdum“hbhddasenlamm
regiamentarias vigentes ;
] j
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las acciones judiciales y
pertinentes.

19, iieiponel &  acGion  popuier  paia ei
resarcimiento de los dafios y perjuicios causados
por el hecho punible, cuando se afecten intereses
de la comunidad, constituyéndose como parte del
proceso penal o ante la jurisdiccion civil,

16. Divuigar los derechos humanos y orientar e

mmmmmmm
o enfidades de caracter privado.

17. Cooperar en el desarrolio de las politicas y
orientaciones propuestas por e Defensor del
Puebio en el territoric municipal.

0. WNSIPUIST POl UEISgauUn U8 LUelensci el |
Pueblo las acciones de tutela en nombre de
persona que io solicite 0 se encuentre en
de indefension.

Ins mdmiosciun foiidloatodan  sieveir sPesemmen sl
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y gubermnativas que sean procedentes ante ias
autoridades.
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del Puebio.

PARAGRAFO:Loarammconqueaeoonmelempleo,wnbs

correspondientes a la categoria del municipio vigente al momento de la
publicacién de la convocatoria.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
Sapas Ge ia CoNVOCalona esran suelas a ios principios del mento , libre
mma'mmum.w,ma,m,
W,Wymmummm.Mym.
ARTICULO 3. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
Eimmdemﬂewﬁnmmmmsem%semkﬁdemmm
especial, por lo establecido en el numeral 8°., del Articulo 313 de la Constitucion
Nacional, las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012; los Decretos 2485 de 2014 y
1083 de 2015 y la presente convocatoria.

DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

mi:mnamnmmpmso,acmmﬁmmm
paia la eieccion de Personero Municipal de La Paz - Sanlander iendra las

siguientes etapas:

Publicacion de
onid 17-11-2015 26-11-2015
teméticos
inscripcibn ~~ de
27-11-2015 298-11-2015
_aspirantes
{fista de admitidos | 02-12-2015 02-12-2015 l
¥ no admitidos
Presentacion de
reclamaciones por | 03-12-2015 04-12-2015
: NO admision.
Remmust 205402015 08-12-2016 | |
: "
Publicacién listado
definitivo de
admifidos y no 09-12-2015 09-12-20156
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13-12-2015 - 13-12.2015

22-12-2018 22-12-2015

23-12-2015 24-12-2015

‘ 1 20.42-2015

| 28-12-2015

 20-12-2015 | 29-12-2015

El Concejo Municipal informara a través de la pagina web
dei Municipio y en las carteleras de la corporacion, ia fecha
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i Municipal.

Los resultados de la prueba de entrevista se publicaran a |
fravés de la pagina web del municipio y en las carteleras de

2 e s ams

P RS IR T
contra los
resultados de la
entrevista

Los interesados podran presentan reclamacién contrs ins |
resuitados de ia prueba de entrevisia, ante ei Concejo |
Municipal, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes 3 la
pubticacion de los resultados de la prueba.

Pubficacion de las
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respuesias a ias |

Las respuestas a fas reclamaciones contra los resultados
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corporacién, a partir de la fecha que disponga el Concejo
Municipal

E | Municipal y en las Carteleras de la Corporacion.

A partir de {a fecha que disponga el Concejo Municipal, se
R Rt T o o sdnliomed, ofondabrvmate sl mmlo. solmalniaboadiom mmim meh et b ]
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lista de elegibles | Lista de Elegibles, a través de la pagina web de la Alcald
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DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 5°. DIVULGACION. La Convocatoria se divuigard en los tiempos
Mmﬂammmhmmwcmmﬁmy}om
MUNICIDIO, 8si COMO én 1a pagina weo 0e i@ COAF Www 8sap sdu 0o

ARTICULO 8°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es
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cualquier aspecto por la ESAP, hasta antes del inicio de las inscripciones.

PARAGRAFQ: La publicacién de las fechas, lugares y sitios de las entrevistas,
snbs«énpubhdasenhpﬁ@awubdebscmmjosyfommm.cm
sujecion a los #rminos dispuesios en el presente articulo.

ARTICULO 7°. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA INSCRIPCION.

1, La inscripcion al proceso de seleccion se haré (nicamente via web a través del
aplicativo dispuesto por la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP en

4 pagina wwiw.esep edu.co eh & WK  gue se Gisponga, y en ias iechas
mtxecidas.Entrelasoonorasﬂelprmdiaylaszassshorasdeiaﬁmdiade

inscripciones.
2.aasmmmmmmmnmmmquummm

rara af raran
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, 'a y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion.

4. £t aspirante. no dehe insorhirga 8f no cumple oon los racpdisiioe dol camn o sl se
W‘Mmmummumem
dispuestas en las normas vigenies.
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7. Para la prueba de entrevists el medio da infarmacidn §y de dhuleacite smo.
sera ia pagina web dej concejo y/o del municipio.




