TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL IBAGUE
- SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA
IBAGUE-TOLIMA

Ibagué, Sebt'\iembre 05 de 2016
OFICIO TUTELA NR. 14059

SENORES
OFICINA DE SOPORTE DE LA PAGINA WEB RAMA JUDUCIAL

sogortegagimaweb@cendoj.ramajudiciat.gév.co
BOGOTA D.C. : ,

: INCIDENTE DESACATO, RAD. 73-001-22-13-000-2016- 000524 00
ACCIONANTE: JHON ARVEY MORENO FLOREZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Notificole que mediante providencia de fecha septiembre 02 de los corrientes,
con ponencia del (a) Mag|5trado (a), DRA. MABEL MONTEALEGRE VARON, avoco
el conocimiento de la accion de tutela de la referencua, para lo cual allegamos
copia de la demanda y del prove:do en mencion.

Vinculé a todos los participantes de la convocatoria 336 de 2016 -“INPEC
ASCENSO”, para lo cual les solicita a ustedes que en forma inmediata los
notifique publicando en su pagina web copia de la accidén de tutela y del auto
admisorio de la misma, informandole a todas las personas de la mencionada
convocatoria, que cuentan con el término de 1 dia par que remitan a esta
Corporacién informe sobre los hechos esgrimidos en la queja constitucional y
aporten pruebas.

Secretario
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PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 12-07 IBAGUE-TOLIMA TELEFAX 2615090. TEL.2619951
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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA CIVIL - FAMILIA DE DECISION

Ibagué, dos de septiembre de dos mil dieciséis.
(73-001-22-13-000-2016-00524-00)

Avoécase conocimiento de la accion de tutela interpuesta por Jhon
Arvey Moreno Florez contra la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Manuel Beltran.

Ordeénese a la parte accionada remitir a esta Corporacién en el
término de un (1) dia, informe sobre los hechos esgrimidos en la solicitud
de amparo y asi mismo alleguen las pruebas que pretenden hacer valer.
(Articulo 19 de decreto 2591 de 1991).

En vista de que la decision que se tome de fondo interesa a los
demds participantes de la convocatoria 336 de 2016 —-INPEC ASCENSQOS”,
vincuiense al presente tramite a todos los concursante, para tal efecto, por
secretaria oficiese a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la oficina de
soporte de la pagina web de la rama judicial, para que de manera
inmediata los notifique publicando en su pagina web copia de la accién de
tutela y del auto admisorio de la misma, informandole a todas las personas
de la mencionada convocatoria que cuentan con el término de un (1) dia
para que remitan a esta Corporacion informe sobre los hechos esgrimidos
en la queja constitucional y aporten pruebas.

Niéguese la medida provisional como quiera que lo alli solicitado
corresponde en esencia a lo pretendido en la accién constitucional

Notifiquese,

Mabel Mo aron
Magistrada



Seriores
JUZGADOS CIVILES CIRCUITO REPARTO
Palacio de Justicia de Melgar - Tolima

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: JOHN ARVEY MORENO FLOREZ

Accionado: COMISIONAL NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN (UMB)

Yo, JOHN ARVEY MORENO FLOREZ, mayor de edad, vecino y residente en esta ciudad,
identificado con la C.C N° 88.161.398 de Pamplona — Norte de Santander, de manera
respetuosa y actuando en causa propia, me dirijo a su loable despacho con el animo de
incoar ACCION PUBLICA DE TUTELA contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN encargada de adelantar el
concurso de la convocatoria 336 INPEC-ASCENSOS, entidad que ha vulnerado mis
derechos constitucionales y fundamentales, DEBIDO PROCESOQ, IGUALDAD, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONE§ PUBLICAS, consagrados en los articulos 13, 23, 29, 125

Ruego en su alcance del Articulo 86 de la Constitucién Politica Colombiana y siendo
evidente, en el presente caso que requiero con urgencia la proteccién inmediata de mis
derechos Constitucionales fundamentales, pues estan siendo flagrantemente vulnerados por
la accién y omision de la Comision Nacional Del Servicio Civil y su contratista la Universidad
Manuela Beltran de Bogota.

La accién procede, por cuanto no dispongo de otro medic de defensa judicial, y requiero
comedidamente su intervencion para evitar un perjuicio irremediable.

La Accién de Tutela es aplicable en este caso, ya que la convocatoria que origina la
vulneracion se encuentra en curso y proxima a terminar; por lo gue en ningn caso puede
trascurrir diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion.

La ley establece los casos en los que la accion de tutela procede contra particulares
encargados de la proteccién de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respeto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinacién o indefension.

PETICION ESPECIAL

Ruego su sefioria, al tenor de lo establecido en el articulo 7 dei decreto 2591 de 1991, se
dicten medidas provisionales, ordenando la suspensién inmediata de la convocatoria 336-
2016 INPEC que adelanta la Comisiéon Nacional de Servicio Civil - Universidad Manuela
Beltran, con el fin de evitar perjuicios irremediables no solo al suscrito sino a otros tantos
compafieros que se han visto afectados en sus derechos fundamentales, asi las cosas hasta
tanto no se resuelva esta accion de tutela el proceso de la convocatoria no debe continuar
para con ello garantizar la eficacia del fallo judicial.

Al efecto y como prueba sumaria que sustenta la peticion de la medida cautelar incoada,
aporto perfil psicolégico realizado por el profesional en psicologia, Doctor DENIS STEVEN
BOLIVAR F. C.C.80.066.336 Registro Profesional 017697, Tarjeta Profesional 141272
COLPSIC. Con la aplicacién de las pruebas de personalidad y valores 16 PF y VALANTI, que
constan de baremos y parametrizacién de adaptacion, para ser aplicada en el territorio
Colombiano, arrojando como resuitado que no hay alteracion de la personalidad y menos que
tenga problemas de ANCIEDAD con lo cual demuestro que me asiste la razon en cuanto a
que los resultados de la prueba psicologica de la Universidad Manuela Beltran, no
corresponden a la realidad.



HECHOS

PRIMERO: Funcionario al servicio del INPEC desde el 05 de Abril de 2000, actualmente en
el cargo de Inspector, grado 13° y codigo 4173, adscrito al Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de Melgar, en el marco de la convocatoria 336 de 2016 para
Concurso - Curso de Ascensos por Méritos en el empleo de Suboficial del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia INPEC como Inspector Jefe, cédigo 4152 y grado 14, me presente para
concurso de ascenso previo cumplimiento de los requisitos exigidos e inscrito mediante el
Numero de Identificacién Personal (PIN) 19646NE57WS.

SEGUNDO: Mediante Convocatoria No 131 ASCENSOS — INPEC, {Concurso Cerrado} en
el afio 2011 adelantada por la CNSC, me presente para el cargo de INSPECTOR, grado 13
y Codigo 4137, el cual tuvo un proceso clasificatoria y eliminatorio, como lo especifica el
acuerdo No 161 de septiembre de 2011, y estaba compuesto por un analisis de
antecedentes, valoracion psicofisica, a) valoracion médica de aptitud laboral del aspirante, y
b) la evaluacion de personalidad y curso de capacitacion, el cual fue superado
satisfactoriamente, logrando quedar en el puesto No 88 de aproximadamente 340
seleccionados, demostrando asi, que he superado pruebas psicofisicas. Y no como se esta
desarrollando actualmente con las Convocatorias 335 INPEC-2016 Dragoneantes y la 336
INPEC-ASCENSOS, el cual se hizo de manera simultanea, por cuanto se practico y se
celebro la prueba con aspirantes a ostentar un cargo publico en el sistema penitenciario,
desde alli se vulnero las condiciones especificas de las garantias del debido proceso
administrativo en las etapas del concurso 335 y 336 de la CNSC, por cuanto la naturaleza del
asunto es diferente.

TERCERO: En los Gltimos afios he venido ejerciendo funciones de Direccion y Mando bajo la
bajo la supervisién y confianza de los Directivos del INPEC, como son: Oficial de servicio,
Comandante de Compafiia, Comandante de vigilancia, y Director encargado en las
ausencias del Titular, ante fa falta de personal en el grado de Inspectores Jefes, incluso
en el Establecimiento Carcelario donde laboro actualmente, no cuenta con este grado, por el
cual, estas funciones las vengo realizando por orden de los Directivos del Establecimiento,
como consecuencia de ellos, he tenido reconocimientos, felicitaciones, demostrando un
excelente desempefio en mis funciones, manejo de situaciones prueba de ello es la
calificacién obtenida en mi desemperio laboral de 100/100 Nivel sobresaliente, aunado a
ello, el manual de funciones tanto para el cargo de Inspectores e Inspectores Jefes, en sus
propésitos principales y sus funciones especificas son muy similares, como lo pueden
apreciar en el OPEC-Convocatoria 336 INPEC-ASCENSOS, o en la Resolucion N3467 del
29/10/2013.

CUARTO: El dia 05 de junio de 2016, fui citado en la ciudad de Villavicencio — Meta, en el
colegio Instituto Técnico Industrial, sede principal Salon N° 012. para presentar prueba
psicologico clinica y prueba de valores, me presente siendo las 06,45 horas, el ingreso a los
salones o aulas se efecto siendo las 07:30 horas, teniendo en cuenta que, la Universidad citd
a todos los aspirantes media hora antes de la hora de inicio de la aplicacion, para realizar las
diferentes actividades previas a la aplicacion, tales como la identificacion, diligenciamiento
del consentimiento informado y ubicacién de los aspirantes en sus salones correspondientes
la cual no se cumpli6, se tomo tiempo de la prueba para realizar las actividades previas,
causando con esto interrupciones al proceso y desatencién en el personal concursante que
nos encontradbamos presentando la prueba escrita, con ello se pudo evidenciar que el
personal de logistica encargado de control y vigilar las pruebas cometieron errores, situacion
que me desfavorecié dando como resultado y notificado el dia (23/06/2016) me declararan
NO APTO.

QUINTO: Ei dia 05 de Junio de 2016 también fueron citados personal que concursa en las
diferentes modalidades, Convocatoria 335 aspirantes a Dragoneantes y Convocatoria 336
diferentes ascensos con sede en el mismo colegio y mezclados en los salones, para
presentar prueba de psicologia clinica y prueba de valores, los cuales también manifestaron
las mismas inconsistencia en relacién a que se no respeto el tiempo necesario para
presentar la prueba, aunado a ello, ademéas de la poca informacion suministrada sobre la
prueba a aplicar, la evidente faita de capacitacion del personal que controlaba y supervisaba
y aplicaba la prueba, y la no existencia de un profesional en Psicologia aplicando la misma
prueba (PAIl), demuestra que la Comision Nacional del Servicio Civil, no cumplié con la
totalidad de las reglas establecidas en la Convocatoria.



SEXTO: Desde la conduccion de la practicas de prueba dentro de un concurso abierto de
meritos para el ingreso a cargos publicos y la practicas de pruebas dentro de un concurso
cerrado para el ascenso, el cual conlleva a una serie de desigualdades dentro de las
condiciones, maxime cuando la ejecuciéon de los mismo conllevan circunstancia iguales tales
como la fecha de la prueba, la duracion del horario para el desarrollo de la prueba, el lugar
donde se desarrolla (Aula o Salon), el tipo de prueba a desarrollar (PAl), contrastan con las
condiciones al incumplimiento al respecto exclusivo del aspirante de una hora para responder
el PAIl. La edad de los participantes (Concurso Cerrado Ascenso, oscilan entre mayores de
38 afios en adelante), el aspirante a ingreso, no ha laborado en la institucion, y sus edades
oscilan entre los 18 y 22 afios. Concurso cerrado lleva por lo menos 17 afios de servicio en la
institucién, llevando un gravamen de (trasnocho, estrés y carga laboral), la facilidad en la
presentacién de la prueba por las condiciones fisicas de los aspirantes de ingreso con el
personal de aspirantes de ascenso es evidente. La calidad de servidor publico de carrera,
debiod desarrollarse en diferente aula, respetando la condicién de servidor publico inscrito en
carrera penitenciaria y aspirantes a ostentar cargo publico dentro del INPEC.

SEPTIMO: Ficha técnica test o prueba PAI

Nombre: PAl. Inventario de evaluacion de la personalidad

Nombre Original: PAl. Personality Assessment Inventory

Autor: Leslie C. Morey.

Procedencia: PAR psychological Assessment Resources, 1991, 1997, 2007

Adaptacién Espafiola: Universidad de Malaga, TEA Ediciones y Universidad complutense
de Madrid.

Aplicacién: individual y colectiva

Ambito de aplicacién: Adultos (18 afios en adelante)

Duracién: Variable, 45 aproximadamente.

Finalidad: Evaluacién comprehensiva de la psicopatologia de adultos mediante 22 escalas:
4 escalas de validez, 11 escalas clinicas, 5 escalas de consideraciones para el tratamiento y
dos escalas de relaciones interpersonales.

Baremacion: Baremos provisionales en la version experimental en puntuaciones T a partir
de una muestra de adultos americanos normales.

Notese la ficha técnica del test o prueba PAI aplicada en la prueba psicolégica clinica en la
presente convocatoria 335 Dragoneantes y 336 Ascensos INPEC al personal de aspirantes,
es de origen Americano, posteriormente se hizo adaptacion a Espaia, donde se debi6 aplicar
una serie de requisitos, parametrizaciones y estudios técnicos para poder dar aplicacion a
esta prueba en Espafa, con aprobacion del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos de la Unién Europea. La prueba tiene adaptacion espafiola; pero en Colombia no
se registran estudios psicométricos o de adaptacion, o baremos de esta prueba al contexto
colombiano como se explicara mas adelante en el acervo probatorio.

FUNDAMENTOS FACTICOS

El dia 29 de Junio de 2016 y siendo las 18:00 horas, presenté ante la CNSC la primera
reclamacion a la aplicacion de la prueba PAI y los resultados obtenidos de NO APTO, dentro

de los términos indicados y como se refleja en la plataforma.
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Ante mi reclamacion a estos resultados de NO APTO, la CNSC, me responde mediante un
oficio fechado el dia 15 de Julio de 2016, donde se me cita a la revision de las pruebas, mas
no se me contesta de fondo lo peticionado en mi 1° reclamacion realizada el dia 29 de Junio
de 2016, y debo poner de presente, que no es responder por asi hacerlo, si no por el
contrario, se debe dar respuesta argumentadas a cada una de las peticiones contempladas
en el escrito de reclamacion, violando de esta manera el derecho de peticion articulo 23 C.
Nacional.

Efectuada la revisién de estas pruebas, se encuentran falencias que de igual forma

deio plasmadas en el registro de asistencia y las profundizo en la presentacién de mi
°reclamacion a estos resultados de NO APTO, pero no se me da una respuesta a esta

segunda reclamacién como estaba programado para el dia 29 de julio del presente afio, por
el contrario, la CNSC, me responde mediante un oficio fechado el dia 30 de Julio de 2016, de
forma definitiva, respuesta que no visora o vislumbra satisfaccién en sus respuestas ante las
preguntas formuladas, y que dan origen al presente libelo petitorio.

El dia 31 de julic en horas de mediodia, se dio respuesta a mi reclamacion por parte de la
CNSC, aun cuando se puede evidenciar, que en la plataforma pagina web CNSC, en sus
comunicaciones ellos informan que para el dia 29 de julio de 2016, ellos entregarian
respuestas a las reclamaciones presentadas contra las pruebas psicoldgico clinicas y de
valores, y los resultados definitivos se publicarian el 01 de Agosto de 2016.(en el segundo
recuadro dentro de los dvalos rojos se evidencia la fecha en que fue elaborada y subida la
publicacion 30 de Julio de 2016 , ahi se nos indica que el dia 29 de Julio de 2016, o sea un

dia antes de publicada ia informacion se_nos darian los resultados de la prueba.
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Otro punto a tener en cuenta es, que para el dia 29 de Julio de 2016 se nos debia entregar
los resultados de la prueba psicolégico clinica y de valores, y que el dia 1 de agosto de 2016,
se entregarian los resultados definitivos, pero esto nunca sucedio, 1) el dia 29 de julio jamas
nos dieron resultados de la aplicacion de la prueba PAI, esto se evidencia en la plataforma,
para esa fecha no se nos entrego ningun resultado, prueba de ello es, que para el dia 30 de
Julio de 2016 siendo las 21:28 horas, aun no se habia suministrado, ni subido respuesta
alguna a la plataforma (ver reloj y fecha recuadro).
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Ante esta situacién es menester traer a colacion el Articulo 31 del acuerdo 564 fechado el 14
de Enero de 2016 que reza:

ARTICULO 31: RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Las respuestas a las
reclamaciones y los_resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en
la pagina web www.cnsc.gov.co en el link “convocatoria N°336 de 2016 — INPEC Ascensos”
y en la de la universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior
contratada.

Nétese, al desglosar el articulo en estudio, que habla en plural cuando manifiesta: las
respuestas a las reclamaciones, lo cual nos indica que para cada una de las reclamaciones
que realizamos, se debe suministrar una respuesta por parte de la CNSC, y solo se obtuvo
respuesta a la 1°reclamacion, a la 2°reclamacién no se obtuvo respuesta por parte de la
CNSC, vy proseguimos con el andlisis en mencidon en lo que respecta los resultados
definitivos de de cada una de las pruebas donde efectivamente si se entrego una
respuesta final por parte de la CNSC para la prueba Psicoldgico clinica, pero no se entrego

respuesta definitiva a la prueba de valores.

Revisando otro aspecto peticionado en las reclamaciones, La CNSC refiere en uno de los
apartes de la respuesta definitiva parte del presente texto, “/a Universidad cit6 a todos los
aspirantes media hora antes de la hora de inicio de la aplicacion, para realizar las diferentes
actividades previas a la aplicacion, tales como la identificacion, diligenciamiento del
consentimiento informado, y ubicacién de los aspirantes en sus salones correspondientes,
contando con el personal idéneo y suficiente para cumplir con ésta labor previamente al
tiempo destinado para la aplicacién, pero siempre garantizé la hora de la prueba estipulada
en la guia de orientacion”.

Si estan tan seguros de las afirmaciones que suministran en el escrito de respuestas, los
invito a que verifiquen los videos sobre todo para que desmientan que durante el desarrollo
de la prueba se realizo la identificacion, individualizacion y toma de huellas por parte de la
persona encargada de realizar esta funcién encomendada por ustedes, ;personal idoneo?
Hasta donde tengo entendido no era psicdloga la sefiora que estaba instalada como monitora
de salon, y digo psicologa, porque es un psicologo el que debe aplicar, supervisar, dirigir y
calificar la prueba o test psicolégico a aplicar.

Manifiesta la CNSC en otro de sus apartes que hace alusion al ‘protocolo de seguridad para
el acceso a la prueba psicolégica clinica y de valores, la UMB se permite informar que dicho
protocolo SI fue publicado el dia 15 de julio de 2016, en la pagina web de la presente
convocatoria (http://convocatorias.umb.edu.co/inpec/)”

Tan raro y por qué no lo publicaron en la pagina de la CNSC, eso es dar publicidad al
documento, publicarlo en un medio de mayor concurrencia, como es la pagina de la CNSC,
donde todos hacen seguimiento casi que a diario de la convocatoria, y es donde siempre han
publicado todo, ¢Porque lo publicaron en la pagina de la UMB, si esta pagina es de las que
menos usamos?

Respecto a la revision del material de prueba, la cual argumente en mi 2° reclamacion, la
CNSC respondi6é en uno de sus apartes:

“Por otro lado, con respecto al suministro de una copia de la hoja de respuestas por usted
diligenciada en lugar de la original, la Universidad reitera en su caso y en el caso de todos
quienes accedieron al cuadernillo y copia de la hoja de respuesta, que el objetivo de la
jornada no era otro que, dar estricto cumplimiento al Fallo T 180 de 2015 de la Corte
Constitucional, al Articulo 1 del Acuerdo 545 de 2015 de la CNSC y por supuesto al protocolo
de sequridad para el acceso a las pruebas publicado en la pagina web de las Convocatorias
335 y 336 de 2016. En estricto sentido, la Universidad implement6 la infraestructura y
logistica para desarrollar a nivel nacional una jornada de acceso a las pruebas que diera
cumplimiento a todas las exigencias impuestas en el fallo y normas anles citadas, sobre lo
cual, debe tenerse en cuenta que la sentencia constitucional nos exige que el aspirante
pueda consultar personalmente el contenido de las pruebas y sus calificaciones “ante un
funcionario que garantice el registro de la cadena de custodia”. Para mayor ilustracion, nos
permitimos citar el significado de la ‘aplicacién o registro de cadena de custodia” que
corresponde a una institucion juridica proveniente del derecho procesal penal colombiano (art
254, CPP), entendida como el mecanismo que permite demostrar la autenticidad de
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elementos materiales probatorios, y evidencia fisica, de manera que la cadena de custodia
se aplica teniendo en cuenta los siguientes factores: identidad, estado original, condiciones
de recoleccion, preservacién, embalaje y envio; lugares y fechas de permanencia y los
cambios que cada custodio haya realizado.

Los anteriores requisitos y factores corresponden al protocolo de seguridad y logistica que
fue elaborado e implementado por la Comision Nacional del Servicio Civil, para el cuidado de
los cuadernilios, hojas de respuesta y hojas de respuesta clave, dentro de la presente,
entendido éste, como la cadena de custodia que la Universidad efectivamente aplicé para la
proteccién del material de aplicacion de la prueba escrita, en consecuencia, con el fin de
garantizar a los aspirantes el acceso al material de prueba y conservar la cadena de custodia
del mismo, se procedio a suministrar a los aspirantes copia fiel de la hoja de respuesta, con
el fin de evitar alteraciones en el contenido del documento original”.

Ante ese aspecto me referiré a mi derecho de contradiccion, y es que es necesario precisar,
que no soy un experto o perito o al menos psicélogo, mi profesién no es esa, mi fuerte y mi
profesion es la SEGURIDAD PENITENCIARIA, como pretenden ustedes que yo ejerza mi
derecho a la contradiccién, cuando 1) se me entrega una copia de una hoja de respuestas y
no se me brinda ninguna informacién al respecto, no se me indica que hacer, solo lea, que
gano con eso, si lo que yo busco es que se me indique, el por qué de ese resultado de NO
APTO que me impide seguir en el proceso. Para tal menester necesitaria que se me
explicara detalladamente que sucedio y de ser preciso en que se fallo, o0 como minimo que
se me permitiera el acompafiamiento de un profesional en psicologia de mi confianza, para
que este vele por mis intereses y si percibiese o notase aspectos irregulares me lo
manifestara, yo no pedia una hoja para leer yo exigia una explicacion argumentada, clara y
precisa a través de la lectura e interpretacién de la hoja de respuestas por parte del
profesional que califico la prueba, es lo minimo que exige un paciente cuando se acude al
doctor y este ordena que se practique unos examenes médicos, es por ello que nuevamente
toca sacar cita para que este lea los resultados, ya que es el profesional idoneo para hacerlo,
ademas de que fue él quien los ordeno, y sera este profesional guien de lectura, y de una
forma argumentada y detallada, nos haga comprender el resultado obtenido en ios examenes
practicados, cosa que no ocurrid en el asunto que nos ocupa, por el contrario, solo se me
entrego una fotocopia de una hoja de respuestas y el librillo con preguntas y ya, ni una
explicacién, nada, que derecho puedo ejercer si no se me explica nada, aunado a ello no se
me permite ni lapiz y papel como minimo para tomar o anotar mis apuntes.

Articulo 254, CPP, CADENA DE CUSTODIA, entendida como el mecanismo que permite
demostrar la autenticidad de elementos materiales probatorios, y evidencia fisica, de manera
que la cadena de custodia se aplica teniendo en cuenta los siguientes factores: identidad,
estado original, condiciones de recoleccion, preservacion, embalaje y envio; lugares y fechas
de permanencia y los cambios que cada custodio haya realizado.

Esta expresién lleva implicita la calidad o cualidad de la evidencia fisica. La custodia debe
garantizar al juzgador que la evidencia fisica, que se le presenta en el juicio, es la misma que
se recolecto en el sitio del suceso; que no ha sido alterada, cambiada o destruida; o bien,
que fue analizada y se entrego su significado. Borbon (2002:44)

En ese proceso hay que tomar en consideracion que se debe dar certeza al juzgador, de que
la evidencias recolectadas en el sitio del suceso y que serviran de base para dictar su
resolucién, son las mismas que estéan frente a é/ al momento del dictado de sentencia; es
decir, darle un sentido de veracidad, no solo a la prueba, si no a la forma en que se recolecto
y proceso la misma. Montero, D. (1999:6) (Cfr. Gonzélez Navarro Antonio Luis, La policia
judicial en el sistema penal acusatorio leyer 2009, pag.469)

2) Hasta donde tengo entendido la cadena de custodia versa sobre las pruebas originales, y
no sobre las copias o réplicas del material probatorio, y a mi se me suministro fue una copia
de una hoja de respuestas, no la original, segin la CNSC para evitar alteraciones a las
mismas, pero ;jquién me garantiza a mi que la prueba que yo presente no haya sido
alterada? quien me garantiza que esto no ha sucedido si es una hoja de respuestas
diligenciada en su totalidad a lapiz.

3) Por otra parte, ;como ejerzo mi derecho de contradiccion, si no se me permite que otro
profesional en psicologia acceda al material, para controvertir ios resultados de acuerdo a un
segundo diagnostico o lectura e interpretacion de los mismos? Cuando fa comisién solo
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refiere en uno de los apartes de la contestacion: “Sélo se permitirg el ingreso al concursante
al sitio designado para la revisién del cuaderillo y hoja de respuestas de la prueba
Psicolégica clinica (PAI). Con relacion a la prueba de valores (ETIX) se permitira acceder
tnicamente a la ficha técnica.”

Respecto al resultado de la prueba definitiva de la CNSC, “se exponen los resultados que
indican la presencia de rasgos psicopatolégicos entregados por la PSEA S.A.S, ESCALA
VALOR ANSIEDAD 70, Por lo que se confirma mi estado de NO APTO., es importante
aclarar que NO debe confundirse con TRASTORNOS DE LA ANSIEDAD, que es otro perfil o
rasgo.”

Para ANSIEDAD, su estado va en la siguiente escala >= 70-88

“Manifiesta la CNSC en su respuesta que, “Las puntuaciones obtenidas sugieren niveles
significativos de ansiedad y tension. Presenta gran tension la mayor parte del tiempo. Un
puntaje mayor refleja un trastorno de ansiedad diagnosticable.

En el desarrollo de las funciones referidas a la custodia y vigilancia de personas privadas de
la libertad, se presentan altos niveles de estrés, dentro de estas funciones se pueden
presentar amotinamientos, secuestros, revueltas, homicidios y otras conductas que generan
constantemente la posibilidad de recibir dafio o de perder la integridad fisica emocional y
psicolégica.”

Los puntajes presentados anteriormente corresponden a puntajes normalizados T de manera
independiente para cada una de las escalas y los valores enunciados en el cuadro anterior
corresponden a los que fueron indicados por los expertos en psicometria de TEA Ediciones,
estos fueron escogidos ya que son el limite entre la personalidad normal y los rasgos clinicos
para cada una de las escalas; de acuerdo a las especificaciones descritas en el
profesiograma, implican que un puntaje superior en cualquiera (al menos una) de las escalas
descritas anteriormente son un indicador de no ajuste al perfil del cargo y por lo tanto en
concordancia con lo establecido en el acuerdo que rige la convocatoria, su clasificacion es:
“no apto”

ESCALA VALOR Ansiedad (ANS) 70

Conforme a lo anterior, la Universidad Manuela Beltrén confirma el resultado de no apto,
publicado el 23 de junio de 2016, por ocasién de los resultados de la prueba Psicologica
clinica.

Ante estas afirmaciones quiero resaltar algunos conceptos tomados de internet sobre el
significado psicolégico de ANSIEDAD

Ansiedad

No debe confundirse con Trastorng de ansiedad.

La ansiedad (del latin anxietas, 'angustia, afliccién') es una respuesta de anticipacién involuntaria_del
organismo frente a estimulos que pueden ser externos o internos, tales como pensamientos, ideas,
imagenes, etc., que son percibidos por el individuo como amenazantes y peligrosos,! y se acompafia de
un sentimiento desagradable o de sintomas somaticos de tensién. Se trata de una sefial de alerta que
advierte sobre un peligro_inminente y permite a la persona que adopte las medidas necesarias para
enfrentarse a una amenaza.”

La ansiedad adaptativa o no patoldgica es una sensacion o un estado emocional normal ante
determinadas situaciones y constituye una respuesta habitual a diferentes situaciones
cotidianas estresantes. Por lo tanto, cierto _grado de ansiedad es incluso deseable para el manejo
normal de las exigencias o demandas del medio ambiente.

Una amplia gama de enfermedades médicas puede producir sintomas de ansiedad. Para aclarar si estos
son la consecuencia fisiologica directa de una enfermedad médica, se evaltan Jos datos de la historia

clinica, la exploracién fisica, las pruebas de laboratorio y los estudios complementarios.,
necesarios en funcién de la sintomatologia que presente el paciente.

Entre los factores ambientales, se ha encontrado que la Ansiedad es una emocion que surge cuando una
persona se siente en peligro, sea real o imaginaria la amenaza. Es una respuesta normal o adaptativa,
que prepara al cuerpo para reaccionar ante una situacién de emergencia. Por lo tanto, tiene una
funcion muy importante relacionada con la gsupervivencia, junto con el miedo, la ira, latristeza o
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la felicidad. Para preservar su integridad fisica ante amenazas, el ser humano ha tenido que poner en
marcha respuestas eficaces y adaptativas durante millones de afios: la reaccién de lucha o huida.*

Desde este punto de_vista, la ansiedad se considera una sefial positiva, de salud, que ayuda en
fa vida cotidiana, siempre que sea una reaccion frente a determinadas situaciones que tengan su cadena

de sucesos de forma correlativa: alerta amarilla, alerta roja y consecucion del objetivo. Si la cadena se
rompe en algiin momento y esas situaciones se presentan con ansiedad, entonces el organismo corre el
riesgo de intoxicarse por dopaminas o por otras catecolaminas. Esas situaciones ayudan al organismo
a resolver peligros o problemas puntuales de la vida cotidiana.
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ya analizado este concepto me referiré a los apartes en negrilla y subrayado que he detallado
dentro del escrito, y es que es preciso recordar que mi profesion y trabajo es GUARDIA DE
PRISIONES en el grado de INSPECTOR, y la materia prima de mi trabajo son personas
privadas de la libertad, trasgresores de la ley en diferentes delitos, yo trabajo a diario desde
hace 16 afios con todo tipo de infractores, personas que la sociedad ha decidido que su
comportamiento no es el adecuado y que es necesario su resocializacion en un
establecimiento carcelario, donde a diario hay peleas, riflas, heridos y hasta muertos, se
debe entender que nadie es feliz cuando se le priva de su libertad, uno de los bienes mas
preciados del hombre, entonces ya se imaginaran sus comportamientos, es ahi donde dentro
a detallar que no es lo mismo trabajar en una papeleria, una tienda, una oficina, donde el
maximo riesgo que se corre es adquirir un resfriado, a estar afios continuos trabajando en
carceles y penitenciarias conviviendo con ellos y el peligro que esto conlleva a diario,
expuesto a todo tipo de atropellos y peligros, trabajando sin recursos, pero con la obligacion
de cumplir, con sobre carga laboral, jomadas laborales extenuantes, expuestos a adquirir
todo tipo de enfermedades por el contacto directo, incluso a salir herido y en otros casos
hasta perder la vida, por tal motivo mi estado y el de todos los comparieros es de alerta
constante, vuelvo y repito trabajamos es en Carceles y Penitenciarias, nuestras funciones
nos exige aprender a interpretar el entorno con el fin y propésito de adelantarnos a los
acontecimientos para evitar mayores dafios, de no ser asi colapsariamos, pues no
prevendriamos situaciones como rifias entre internos, fugas y todo tipo de situaciones que a
diario se desarrollan en nuestro trabajo. Ahora bien, si hacemos caso a los resultados
obtenidos en la prueba escrita PAI, entonces son 16 afios perdidos, donde jamas tuve perfil
para ejercer la profesién que hace 18 afos vengo desempefiando con honores, tampoco
seria comprensible como he ascendido dentro de mi carrera al presentar una patologia
psicolégico clinica no compatible con mi trabajo y funciones a desempefiar, y es alli donde
quiero resaltar, que no podemos ser irresponsables ni en lo personal ni en lo profesional y
permitir o establecer que con el solo concepto obtenido de la aplicacion de una prueba
escrita o test PAIl, damos por sentado y como definitivo,(palabra de Dios), una patologia
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psicologico clinica, resultado que de no ser analizado con el lleno de sus requisitos o factores
aunados a los resultados de la prueba escrita vendrian a ser nulos, y por el contrario, si
estariamos truncando la vida, desempefio y desarrollo de una persona a lo largo de su
carrera, y méxime cuando traeré a colacion algunos autores que asi lo explican en manuales,
guias y articulos sobre la aplicacion de pruebas PAL, por ejemplo:

GUIA DEL PAI

Becofia, E., Cortés, M. T. y cols. (2008). Guia clinica de intervencion psicoldgica en
adicciones. PNsD, Socidrogalcohol.

GUIA DEL PAI 2012.indd 97 28/07/2012 15:04:21

GUIA DE INTERPRETACION Y EVALUACION DE CASOS CLINICOS CON EL PAl
(INVENTARIO DE EVALUACION DE LA PERSONALIDAD) 98,108

“Cada caso presentado en la segunda parte de esta guia es un caso real valorado e

interpretado _por el propio profesional que le atendié. Posteriormente, todos los casos
han sido revisados por las autoras y completados en aquellos aspectos especificos del PAl

que se han considerado necesarios porque no estaban disponibles en el momento de su
adagtacién. {Esto para su adaptacién en Espafia)

Cada uno de los casos ha sido_valorado e interpretado por los propios profesionales que

han evaluado a estas personas y que han participado en la adaptacién espariola del
PAI.

Asi, cada caso presentado es un caso real estudiado, interpretado y referenciado por los
propios profesionales que han evaluado a las personas afectadas.”

Notese que en los subrayados siempre hago alusién a la idoneidad del profesional en
psicologia que realizo el estudio, aplico e interpreto las pruebas debe ser el mismo y debe
ser un profesional en psicologia.

En esta guia, se hace el recuento de algunos casos clinicos y el seguimiento que se hace
hasta dar su diagnostico, el cual no se elabora solo con la aplicacion de la prueba escrita
PAI, si no que es el conjunto de la suma de una serie de factores como: la historia clinica, su
infancia, sus rasgos personales, entrevista elaborada a los miembros de su familia, entorno
familiar, entrevista al paciente, entre otros, arrojando un POSIBLE DIAGNOSTICO, hago
énfasis en posible diagnostico, toda vez que aun siendo profesionales y habiendo aplicado
toda una serie de pasos, no se atreven a decir con total certeza un diagnostico definitivo, si
no que lo catalogan como POSIBLE DIAGNOSTICO.

Ya por uitimo, los profesionales de esta guia manifiestan que : “Tomando en su conjunto
los datos de las escalas de validez, los posteriores resultados del cuestionario se
tomardn_como_validos, con Ia necesidad de contrastarlos con los datos de otras
pruebas, los de la historia clinica y los de las entrevistas con el paciente y su familia.”

PAI

Informe interpretativo

INFORME: M. Ortiz-Tallo, V. Cardenal y P. Santamaria SOLUCION INFORMATICA Y
DISENO X. Minguijon y R. Sanchez AUTORES:

Inventario de Evaluacion de la Personalidad

En este Inventario de Evaluacién de la Personalidad PAI sus autores lo estipulan de manera
muy clara cuando afirman: (me pemito transcribir a continuacion parte del texto y subrayar lo que considero més importante)

“Debe tenerse en cuenta que este informe se ha elaborado de forma automética a la vista de
las respuestas dadas por la persona evaluada al cuestionario y atendiendo exclusivamente a
sus puntuaciones mas destacadas. Su_valoracién e interpretacion debe realizarse de
forma _conjunta con todos los datos adicionales provenientes de la evaluacion. Este
informe debe considerarse meramente como una fuente més de_ hipélesis
interpretativas. Ninguna decisién o diagndstico deberd basarse aisladamente en la

informacién aqui contenida.
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El profesional deberéa contrastar las posibles sugerencias interpretativas mencionadas con el
conjunto de informacion adicional disponible y determinar la idoneidad de estas afirmaciones.

Se requerird del profesional la integracion de todos los datos para hacer una interpretacion
mas completa. todo ello, al objeto de lograr una evaluacion lo mas ajustada posible. El

profesional, como resultado de sus consideraciones, podrd adaptar, afladir y cambiar los
contenidos sequn sus propios criterios realizando asi un informe definitivo.”

Por lo tanto, este informe debe considerarse de cardcter orientativo para los
especialistas y no se ha de mostrar a las propias personas evaluadas ni a sus familiares.

ACTITUD ANTE LA PRUEBA: INDICADORES DE VALIDEZ

“En este apartado se consideran las puntuaciones obtenidas por la persona evaluada en las
cuatro escalas de validez, disefiadas para valorar aquellos factores que podrian distorsionar
los resultados del cuestionario, asi como en los cinco indices complementarios elaborados
para reforzar la interpretacion de estas escalas (INC-F, SIM, FDR, DEF, FDC). Puntuaciones
elevadas en cualquiera de estas escalas indican que el resto de la informacion del perfil debe
considerarse con precaucion y que cualquier interpretacion de los resultados debe realizarse
con cautela. Asimismo, puntuaciones muy altas en estas escalas e indices haran que se
tengan serias dudas sobre la validez de la informacion derivada del test. En estos casos

serd imprescindible que la interpretacién del PAl se lleve a cabo teniendo en cuenta la
informacién procedente de otras fuentes.”

“En estos casos, puede ser conveniente consultar el perfil que se obtiene a partir de los
primeros 165 items (version abreviada del PAI), menos afectado por este patron de
inconsistencia a los items finales de la prueba. Por lo tanto, la interpretacion de las
puntuaciones del perfil completo sugeridas en este informe deben tomarse con cierta
precaucion, especialmente en aquellas escalas en las que se observe una diferencia de mas
de § puntuaciones T respecto a su puntuacion en la versién abreviada. En caso de observar
importantes discrepancias con los resultados con la forma abreviada, resultara conveniente
centrar la interpretacion en esta ultima.”

“l as escalas clinicas reflejan medidas directas de las caracteristicas y sintomas de cada uno
de los constructos clinicos evaluados. Por tanto, elevaciones en alguna de estas escalas
indicardn que la persona evaluada presenta dichos sintomas con una frecuencia o una
intensidad superior a la mayoria de las personas. A continuacion, se indican algunas posibles
hipdtesis interpretativas derivadas de las elevaciones encontradas y que se basan en los
sintomas o caracteristicas que suelen estar asociados.

No obstante, ha de tenerse en cuenta gue en muchos casos el significado otorgado a
una determinada elevacién en una escala deberd matizarse o ajustarse en funcion de
la_informacién que disponga sobre la persona que esta siendo evaluada, incluyendo

su_historial, el comportamiento observado, el contexto especifico de la evaluaciéon y
otras fuentes de informacion alternativas.”

OTRAS CONSIDERACIONES ORIENTATIVAS: ASPECTOS PSICOSOCIALES

“A continuacién, se incluyen algunas consideraciones orientativas relativas a la percepcion
que tiene la persona de si misma, a como percibe su entorno y a como es su estilo
interpersonal en las interacciones sociales que lleve a cabo. Esta informacion ha sido
deducida a partir de la presencia de determinadas combinaciones de puntuaciones en
diversas escalas y subescalas de la prueba y tratan de proporcionar algunas hipétesis
interpretativas que puedan ser sugerencias en las que indagar o tener en cuenta para
el proceso global de evaluacién o intervencién. Al igual que se sefialaba en otras partes

de este informe, las_hipotesis interpretativas aqui sugeridas deberan matizarse y
modificarse de acuerdo a los resultados obtenidos en otras escalas y a la informacion

adicional disponible sobre la persona evaluada.”

Ademas quiero resaltar lo que menciona la CNSC en uno de los apartes de la respuesta
definitiva.

El PAl usado como herramienta para la seleccion de personal, tiene como objetivo:
“identificar personas con alteraciones psicopatolégicas que puedan interferir en sus
responsabilidades y también las que tengan caracteristicas de personalidad incompatible con
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un determinado tipo de trabajo”.

“En este orden de ideas el INPEC acuerda lo siguiente en sus documentos objeto de la
convocatoria “Las_condiciones del trabajo en los diferentes establecimientos carcelarios son
altamente _demandantes, para lo cual se debe contar con altos niveles de estabilidad
emocional, resiliencia y tolerancia al estrés. Se ha establecido que en condiciones de
constante presién, estrés y situaciones potenciales de riesgo, las personas que presentan
condiciones patolégicas, este ambiente laboral pueden lflegar a agravar los sintomas de una
enfermedad previa o presentarse las condiciones para la aparicion de sintomas asociados

con cuadros patolégicos. "(EI subrayado es mlo)

“Por ello la utilidad del PAI va acorde a lo que el INPEC busca en sus funcionarios debido a
la alta demanda psicoldgica que se presenta laborar en el ambito carcelario; por todo lo
anterior, la prueba PAl no se considera con una evaluacion de conocimiento, por el contrario
su finalidad es determinar un perfil psicolégico evaluado en sus diferentes escalas, por tal
razén no es necesario una preparacién previa, porque los criterios clinicos evaluados son
inherentes a cada sufeto.”

Es aqui donde intervengo para manifestar que soy un funcionario publico, inscrito en carrera
administrativa, con una antigliedad de 16 afios al servicio del INPEC, sin una anotacion
negativa en mi hoja de vida, jamas una investigaciéon disciplinaria o penal en mi contra, con
una calificacién de servicios de 100/100 nivel SOBRESALIENTE, actuamente ostento el
grado de INSPECTOR, soy profesional en Derecho y actualmente curso una Especializacion
en finanzas Publicas en la ESAP, en mi hoja de vida solo reposan felicitaciones a lo largo de
mi trayectoria laboral, donde he desempefiado distintas funciones de Direccion y Mando y
toma de decisiones, las cuales han culminado en un feliz término, no he presentado ni
presento ninguna reubicacion de caracter laboral de tipo psicologico o psiquiatrico en mi
historia médica y laboral como lo certifica el Area de Salud ocupacional y ARL positiva de mi
Institucién INPEC ante solicitud realizada por mi mediante oficio N° 136-EPMSCMEL-DIREC
1497 de echa 25 de Julio de 2016, y que ellos respondieron mediante oficio 8510 — SUATH
- 18268 de fecha 19 de Agosto de 2016, en cuya respuesta manifiesta lo siguiente y que me
limitare a transcribir textualmente.“De manera atenta y dando curso al oficio en mencién,

me permito_informar_que una vez revisada la base de datos del grupo de salud
Ocupacional se verifico que usted no tiene Decision Medico Laboral - DML.”

Lo cual indica que jamas he tenido ningun tipo de reubicacién laboral en mis 16 afios
de trabajo, por motivo de trastorno psicopatolégico u otro tipo de discapacidad.
Entonces no entiendo por qué de manera irresponsable se juega con mi vida laboral y mi
estado de saiud, al determinar que no soy apto para el trabajo que hace 16 afios estoy
desempefiando sin tacha alguna, solo por la aplicacién de un test o prueba psicologica en fa
cual_he venido insistiendo_esté llena de falencias desde su aplicacion, sobre todo
cuando se toma solo la aplicacién de la prueba escrita como palabra de Dios por parte del
software lector que hace las veces de intérprete de los resultados de la prueba sin tenerse en
cuenta muchos aspectos que hacen parte de y para una acertada interpretacion, como dice
el MANUAL DE APLICACION,CORRECCION E INTERPRETACION de las pruebas PAI, que
me permitiré transcribir y al cual hace referencia en uno de sus apartes.

EVALUACION DEL INVENTARIO PAl

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS

Miembro de la federacién europea de asociaciones de psicologos efpa pagina 13
Evaluacién del inventario PAI

Conde Perialver, 45.5°

1zq.28006 Madrid-Espaia

Tel+34914449020

Fax +34913095615

secop@cop.es

“En el Manual de aplicacion, correccion e interpretacion, se ofrecen pautas de interpretacion
de las puntuaciones que permiten convertir la puntuacién T obtenida en una de las
categorias disponibles, si bien no se ofrece una justificacién adecuada del significado de
estas categorias. En_el Manual se insiste en la idea de que, en general, una prueba
psicolégica, el PAl u otra, no debe determinar, por si misma, la decision diagnostica a

tomar. No obstante, convendria modificar alquna afirmacion del Manual que pudiera
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ser_interpretada erréneamente por el usuario, como_que el instrumento tiene valor
diagnéstico por si _mismo y que no necesita de _informaciones clinicas
comglementar ias.” ( Ei subrayado y negrilla es mio, el escrito es original. )

Resultado que se puede desvirtuar, en mi caso, con la aplicacion de otra prueba o test
psicoldgico clinico y de valores llamado 16 PF y VALANTI, esta vez si aplicados,
supervisados y evaluados por un profesional en psicologia, prueba aplicada por el
profesional en psicologia, Doctor DENIS STEVEN BOLIVAR F. C.C.80.066.336 Registro
Profesional 017697, Tarjeta Profesional 141272 COLPSIC. Con la aplicacion de una prueba
de personalidad que consta de 180 items como resultado que no hay alteracién de la
personalidad y menos que tenga problemas de ANCIEDAD, es de anotar que no se
practico el test o prueba PAl, porgue es nueva y desconocida su aplicacién para la
mayoria_de psicélogos, ademas, solo estd adaptada para Espafia y no se registra
Parametrizacion para ser adaptada y aplicada en el estado colombiano, como lo hare
ver mas adelante del escrito. Ademas la propiedad material, posesion y explotacion
patrimonial de las pruebas y demas documentos relacionados, son de propiedad de las
sociedades Psicdlogos Especialistas Asociados S.A.S. y THT The Talent System S.A.S., con
relacion a las pruebas PAl y ETX que fue la empresa subcontratada para la aplicacion de
esta prueba en la convocatoria que NOoS OCUPA, (anexo aplicacién e informe psicoldgico anteriormente mencionado).

El conceder el derecho de contradiccion al accionante, al acceder a la pretension en la
reclamacién a realizar nuevamente la prueba, no viola ni vulnera el derecho de igualdad, ni
el principio de de transparencia, aludiendo la valoracion posterior por un profesional en
psicologia, toda vez que, todo aquel que haya participado esta facultado para ejercer el
derecho de contradiccion, no obstante incluye la facultad a no incoar una nueva prueba, que
sobreentiende no requerida.

Con base al acapite anterior, se llevo a cabo por parte de la Comision Nacional de Servicio
Civil, el_Silencio Administrativo Positivo, avalando de forma tacita la pretension del
solicitante, y como consecuencia de ello se solicita se adecue en la opcion de APTO y que
este continde con el proceso de seleccion.

Y ya para culminar en este aspecto, quiero hacer referencia quizd a la prueba mas
importante, y para ello traeré a colacion, la solicitud mediante oficio fechado 18 de Julio de
2016, elaborado por mi y dirigido a la Doctora, DIANA CAROLINA MONROY SANCHEZ,
Subdirectora de Campos, disciplinares y profesionales COLEGIO COLOMBIANO DE
PSICOLOGOS, ubicado en Caille 52 N° 25-90 Barrio Galerias, Bogota D.C. y en el cual
solicito informacién aplicacion pruebas PAL

En respuesta dada a las interrogantes del mismo, en uno de sus apartes refiere un aspecto
importante, quiza el mas importante de todos, el cual me permitiré transcribir textuaimente
como se encuentra en el oficio de respuesta, oficio que de igual manera anexare completo al
presente escrito.

“Una vez revisada las caracteristicas de la prueba PAl, se encuentra que es una prueba
espariola, de carécter clinico que evalta personalidad y patologias y el érea de aplicacién es
en Clinica, Forense, Trabajo y Organizaciones y Neuropsicologia.

La prueba cuenta con la valoracién psicométrica del Consejo_General de Colegios
Oficiales de Psicélogos en Espafa; esta evaluacion reporta que la prueba cuenta con

excelentes evidencias de validez y adecuados indices de confiabilidad, ademas de un buen
sustento tedrico.

La_prueba tiene adaptacién espafiola, en Colombia no se registran _estudios
psicométricos o de adaptacién de esta prueba al contexto colombiano”. (el subrayado y
resaltado es mio pero el texto es original)”.

Esto lo responde la Doctora LUCILA CARDENAS NINO, quien es la Subdirectora Nacional
del Campo Evaluacién, medicién y estadistica aplicada del Colegio de Psicélogos de
Colombia COLPSIC.

Creo que hasta ahi sin palabras, lo dice y lo afirma un organismo de amplio renombre,
reconocimiento y vasta experiencia en el campo de la Psicologia en Colombia, Colegio de
Psicologos de Colombia COLPSIC. La prueba tiene adaptacion espafiola, PERO _NO

OLOMBIANA, Y EN COLOMBIA NO SE REGISTRAN ESTUDIOS PSICOMETRICOS O

C—_.——I—.n—-—
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DE ADAPTACION DE ESTA PRUEBA AL CONTEXTO COLOMBIANO, en otras palabras,
no se ha adaptado para ser usada y aplicada en el territorio Nacional, por lo tanto su
aplicacion es nula.

En una segunda respuesta, enviada mediante correo electronico, el COLEGIO
COLOMBIANO DE PSICOLOGOS, responde otra parte de las preguntas formuladas en mi
primer escrito, lo cual corroboro adjuntando los siguientes pantallazos como evidencia, es de
anotar que las respuesta las envia también a otro compafiero de nombre Jonathan Steven
Ortiz Beltran y al suscrito John Arvey Moreno Florez, tal vez por la similitud en las preguntas
formuladas en las solicitudes.
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Texto que me permitiré transcribir en los seis puntos de las respuestas dadas.

1. “El Colegio Colombiano de Psicélogos, COLPSIC, es una entidad gremial, de derecho
privado, sin &nimo de lucro, a la que le fueron delegadas algunas funciones publicas,
dentro de las cuales no esta la de ser 6rgano consultor para que se pronuncie sobre
los procedimientos y herramientas utilizadas por las organizaciones publicas o
privadas en sus procesos de seleccion de personal.”

2. “Las organizaciones publicas o privadas son auténomas en sus procesos de seleccion,
y son ellas las que deben dar respuesta a sus inquietudes relacionadas con las
herramientas utilizadas en dicho proceso. Por lo anterior, se e sugiere, amparado en
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el articulo 23 constitucional, que eleve sus inquietudes a la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC)."

. “En cuanto a las pruebas psicométricas, la Ley 1090 de 2006, articulo 45, sefiala
que “El _material psicotécnico es de uso_exclusivo de los profesionales en
Psicologia [...]” por lo que su_aplicacién e interpretacién por personal no
gsicélogo carece de validez (el subrayado y la negrilla es mio, el texto es originaf}

ARTICULO 45. Ley 1090 de 2006 Codigo Deontoldgico del Psicologo. EL MATERIAL
PSICOTECNICO _ES DE _USO EXCLUSIVO DE LOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA. Los estudiantes podran aprender su manejo con el debido
acompafamiento de docentes y la supervision y vigilancia de la respectiva facultad o
escuela de psicologia.

Y es ahi donde intervengo para analizar este punto, que la verdad no merece mayor
andlisis, toda vez que su interpretacion salta a [a vista en argumentacion y texto, es
muy claro cuando precisa que respecto al material psicométrico solo es de uso
exclusivo del personal capacitado, idoneo, el cual es EL _PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, nadie mas, ahi no dice que el monitor de salén, no dice que el
profesor, no dice nada diferente a que debe ser un Psicélogo el que apligue la
prueba PAI

Y en mi caso y el resto de mis compafiero, puedo decir que la persona que aplico las
pruebas, no cuenta con la idoneidad pertinente para aplicar este tipo de test o prueba
PAI, iniciando, porque la prueba o test PAl, no registra Parametrizacion ni adaptacion
registradas para ser aplicadas en el territorio Colombiano, caso contrario en Espafia,
donde cuenta con la aprobacién de estudios de Parametrizacion para ser aplicada y
esta avalada por los Colegios de Psicodlogos de la Unién Europea, como segunda
medida, 2 mi me aplico la prueba una sefiora que en estos momentos desconozco su
nombre y su profesion pero estoy seguro si solicitan las planillas de registro para ese
dia de presentacion de la prueba en el Colegio Instituto Técnico Industrial, sede
principal Salén N° 012. Villavicencio — Meta, se obtendra la identidad, y a su vez
solicitar su idoneidad en el campo de aplicacion de las pruebas o test PAI como
Psicdloga.

. “Por otro lado, en interpretacién extensiva y sistematica del articulo 46 de la misma

Ley, se concluye que los psicélogos estén en la obligacion de utilizar test o

instrumentos psicolégicos que cumplan con_las normas propias para la
construccién _de instrumentos: estandarizacién, validez y confiabilidad.” (el
subrayado y la negrilla es mio, el texto es original)

ARTICULO 46. Ley 1090 de 2006 Codigo Deontolégico del Psicologo. Cuando el
psicélogo construye o estandariza test psicologicos, inventarios, listados de chequeo,
u otros instrumentos técnicos, debe utilizar los procedimientos cientificos debidamente
comprobados. Dichos test deben cumplir con las normas propias para la
construccion de instrumentos, estandarizacion, validez y confiabilidad.

. “Por ultimo, el articulo 47 de la norma en cita sefiala El psicélogo tendra el cuidado

necesario_en la_presentacién de resultados diagndsticos y demds_inferencias
basadas en la aplicacién de pruebas, hasta tanto estén debidamente validadas y
estandarizadas. No son suficientes para hacer evaluaciones diagndsticas los
solos test psicolégicos, entrevistas, observaciones y registro de conductas;

todos estos deben hacer parte de un proceso amplio, profundo e integral' (e
subrayado y la negrilla es mio, el texto es original)

ARTICULO 47. Ley 1090 de 2006 Cédigo Deontolégico del Psicologo. El psicologo
tendra el cuidado necesario en la presentacién de resultados diagnésticos y demas
inferencias basadas en la aplicacion de pruebas, hasta tanto estén debidamente
validadas y estandarizadas. No son suficientes para hacer evaluaciones diagnosticas
los solos test psicologicos, entrevistas, observaciones y registro de conductas; todos
estos deben hacer parte de un proceso amplio, profundo e integral.

Frente a este punto y el presente Articulo, es muy claro en su totalidad, toda vez que
menciona que a! momento de aplicar una prueba, esta debe estar avalada, validada,
estandarizada y con baremos de adaptacion al territorio donde se aplica, como ya se
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pudo ver en la 1°respuesta dada_por COLPSIC, en_el punto tercero menciona
que la prueba PAIl no registra Parametrizacion, ni adaptacién para ser aplicada
en_el territorio Colombiano, y que para dar un diagnostico no basta solo con la
aplicacion del test prueba PAI, si no que esta debe ir acompafiada de una entrevista,
observaciones, registro de conductas, historia clinica, historia laboral, entre otros
aspectos, situacion que jamas se tuvo en cuenta al momento de aplicar el test o
prueba PAIl y menos al momento de emitir el diagnostico obtenido de, 70 ANSIEDAD,
pues jamas se me aplico entrevista, no se tuvo en cuenta historia clinica ni laborat, y
solo me diagnosticaron con los resultados de la prueba escrita para emitir dictamen
definitivo, contrariando asi la normatividad vigente respecto a la aplicacion de test en
Colombia.

“Este concepto sélo sirve de orientacién para que usted tenga algunos elementos de
juicio en el caso de que inicie una accién legal y en ningtin momento se constituye en
elemento material probatorio que pueda servir en el ambito judicial.”

Quedamos alentos a sus comentarios.
Cordialmente,

Ps. DIANA CAROLINA MONROQY SANCHEZ
Subdirectora de Campos, Disciplinares y Profesionales
Colegio Colombiano de Psicologos

www. colpsic.org.co

Cl 52 # 25 - 90, Galerias, Bogota D.C., Colombia

PBX: (57 1) 745 1470, Ext. 1231

Celular: (1) 321-4445161

Aunado a lo anteriormente expuesto, me permitiré traer a colacion, parte del contrato suscrito
entre la Universidad manuela Beltran y la empresa Psicélogos Especialistas Asociados
“PSEA” S.A.S.,

Notese, en el “CONTRATO DE COMPRAVENTA DE PRUEBAS PSICOTECNICAS PARA
APLICACION EN LAS CONVOCATORIAS, 335 Y 336 DE 2016 DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC Y PRESTACION DE SERVICIO DE
LECTOR OPTICO Y PROCESAMIENTO DE RESULTADOS SUSCRITO ENTRE “PSEA”
PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S., Y LA UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, el cual fue protocolizado por los representantes asi: por la UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN Dr. JUAN CARLOS BELTRAN GOMEZ, y por PSEAS.A.S el Dr.
Gonzalo Alvaro amador Benavides, el dia 25 de Mayo de 2016 en la ciudad de Bogota,
DC...... ()

"PSEA s.a.s.

1) Que PSEA S.A.S. es una empresa dedicada a la Distribucion y Venta de Pruebas
Psicolégicas y Consultoria en recursos Humanos, en especial, las que edita la
sociedad espariola TEA Ediciones, y cuenta con presencia en el mercado colombiano
desde hace 45 afios 2) Que TEA Ediciones S.A.U. es la sociedad espafiola dedicada a
la Investigacién, Edicién y Distribucién de pruebas Psicolégicas, propietaria de los
derechos de propiedad intelectual de la prueba PA! INVENTARIO DE EVALUACION
DE LA PERSONALIDAD, 3) Que PSEA S.A.S. es agente comercial y representante en
exclusividad a TEA Ediciones S.A.U, en Colombia desde 1.9977 en la distribucion de
material psicotécnico que edita TEA Ediciones S.A.U, y cuyos derechos de propiedad
intelectual posee, segun consta en el registro mercantil de Mayo de 2014, inscrito en
la Cémara de Comercio de Bogota, con numero 00020654 4) Que el alcance de la
representacién y exclusividad de PSEA S.A.S, es distribuir y comercializar la prueba
PA! INVENTARIO DE EVALUACION DE LA PERSONALIDAD, de manera que se
encuentra facultado para impedir las explotaciones ilegales de las obras en el territorio
colombiano, y esté obligado a velar por los derechos de autor de las pruebas. 5) Que
PSEA S.A.S, se especializa en distribucién y venta de pruebas psicolégicas,
enfocando sus servicios en la confidencialidad, basados en documentos y la
confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacién de sus clientes. 6) Que
PSEA S.A.S, con relacion a las pruebas psicolégicas clinicas, cuenta con experiencia
en la asesoria, precontractual, adquisicién, entrega del producto, disposicion de
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plataforma, aplicacién, validacion, lectura Optica, calificacion y procesamiento de
resultados, servicio post venta y asesoria técnica necesaria para la realizacion de las
pruebas de otras convocatorias, y/o concursos de mérito. 7) Que PSEA S.A.S,
expertos en la prestacién de servicios de consultoria psicolégica especializada, disefia
esquemas de seguridad que se ajustan a las necesidades de sus clientes para que la
prueba no sea manipulada, reproducida, copiada o alterada, 8) Que PSEA S.A.S,
presento a la UNIVERSIDAD la cotizacion n°80001670 la cual hace parte integ ral del
presente contrato y la cotizacién 23/16 para la lectura dptica y calificacion de las hojas
der espuesta. " (pégina 3 del presente contrato)

En este aparte del contrato se puede evidenciar, que la sociedad espariola TEA Ediciones,
Es la titular de los derechos de la prueba PAI, INVENTARIO DE EVALUACION DE LA
PERSONALIDAD, y que la empresa PSEA S.A.S. es agente comercial y representante en
exclusividad de TEA Ediciones S.A.U, en Colombia desde 1.9977, lo que nos indica una
vez mas, que la prueba PAI, es un test adaptado y comercializado a Espafia, y que para ser
comercializado en otro pais, se debe hacer la adaptacion de la misma al entorno, poblacion,
cultura, religion en fin los innumerables aspectos que se deban fijar, para que la adaptacion
de la prueba al territorio estudiado, sea exitosa, por tal motivo me permitiré, ingresar a la
pagina web de TEA Ediciones hitp://web teaediciones.com/Inicio.aspx y donde se observa
que la misma empresa TEA ediciones S.A.U, nos ofrece una amplia gama de pruebas o test
de Psicologicos para diferentes usos y aplicaciones, también nos ofrece un amplio y
detallado portafolio de pruebas psicologicas de paises latinoamericanos que cuentan con

“BAREMOS, es decir, con tablas gue los constructores de instrumentos elaboran para

establecer la equivalencia entre los puntajes directos y tipicos. Estas herramientas descargan
al usuario de la labor de realizar calculos para la transformacion de los puntajes. Asi pues, la

labor de éste consiste en saber a qué escala se transformaron las puntuaciones directas y
como se interpretan las mismas, pues el significado de una magnitud particular solo_es
interpretable dentro del marco conceptual v disciplinar en el cual se circunscribe el atributo
medido.” (Psicometria: Tests Psicométricos, Confiabilidad y Validez, Jaime Aliaga Tovar)

Y para tales efectos, y el caso que nos ocupa, nos remitiremos a este link de la misma
pagina http://web.teaediciones.com/Baremos-Latinoamericanos.aspx para revisar que
pruebas psicologicas, de las que maneja la empresa TEA Ediciones S.A.U, presentan
BAREMOS en Colombia, y para ello recuriré a las fichas técnicas de cada una de ellas.
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Consuita todas
nuestras pruebas
con baremos
Latinoamericanos
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W Covro de compra O articaios

W Yests i) uerse Buscar..

Susaunda svmnzadn

Paises:
Esenkio

LATIMQAMERICE
ARGENTINA

BCUATIR
EL S ARVADOR
GIATEMALA

POTERIRAYG

MEXICO

RICARRGAA

Farians

FARAGURY

PEfY

REPURLICA DGFERICANA
CRUTUAY

VEMEZGELA

Piilss Sobrs el saovadrre.
SR pais para ves tos brsts
cam SR tres SSpecificos
da sg5e puais

Autor: R. B. Cattell, A, K.
S Catteff y 4. E. P. Cattalt

Adsptadores: N.
Seisdedos (Dpto. de
1+D+lde TEA
Ediciones).

Fystuacion de 16 escalas
prirnarias y § dimensianes
giobales de s perienslidad en
sztos normalus

Apﬂczcién. ledua! Yy
colectiva.

Tiempo: Variable, unos
45 minutos.

Edsd: A partir de los 16
aftos,

Bareinos disponibles:

Categoriss:
o CLINICA, personalidad.

o ESCOLAR,
personalidad.

« ON-UNE, evaluacion y
correcslén,

* ON-LINE, informaes
interpratativos,

+ RRHH, personatidad,

La edicion 16PE-S s la versidn mds reciente del instrumaents, resuitado de un
wstudio completamente originai en ol qua se sustituyen los antiguos factores de
seguato orden por cinco dimensionas globalas que guardan un notatte

paralelt con los f, “clico g de personalidad.

Tiene 185 elementos y mide, con algunas variaciones y mejoras, 1as mismas 16 escalas
primarias: Mabilidad, Razonarnalento, Esubmm, Dominancia, Animacion, Atencién a las
narrhas, At hitidad, vigitanck cidn, Privacidad, Aprensién, Aperturs
al combio, A:mnufkhnch, Porfocckmi;mo y Tensién. !ncorpon ana escala de "deseabilidad
social” (Mi}, otra de Infrecuencia {IN} y otra de *aquiescencla™ {AQ) para controlar los sesgos en
tas respuestas.

Ofrece baremos con mas de 115.000 casos, 10 cudl proparciona gran robuster a fos resultadoes,
Vienen expresados en decatipos para adulitos, varones, mujeres y ambos sexos reunidos.

Proparci un completo informe interp muy Gtif como guia para 13 entrevista. Ofrece
una visién general, de las S dimenslones globaies, y una interpretactdn en profundidad de fos 16

factores, destacando puntos fuertes y consejos para el desarrolio.

€} 16 PF-5 ¢sta pansado para ser wtilizado principatmente en el :ampo de 1a gestion de recursos
humanos {seleccion, desarrollo parsonat y orgarizacionat, or itoria) y en af de 1a
practics clinlca,

la selteccldn y ef desarcolto de las personas que

+ Mejora los resultados de negocl diant
conforman su orgamizacion.

. Asegura ta toma de decisiones correcta en seleccion y desarrolla, af basarse en una evaluacion
amgpliamente validada,

. - Permite Hevar 3 cabo entrevistas con Indicaciones mds sstrycturadas, .

Astor: O. Arribas, P.
Santamarin, F. Sdnchex-
Sancher a 1. Fermandez-
Phvo (Dpto, de [+D+f
de TEA Ediclones)

Lvalugcidn da aptitudes Dasicas
v wstirnacion Je i eligancie
en jox HInbites useotas ¥
prﬂ!ﬂc;mnl

AplicackSn: mdlviaual o
colectiva.

Tempo: Variable, 2 horas
aprox. ia bateria
complata.

£dad: Escolares de 12
aftoy en adeiante {10 a 20
Bachillerato) y adultos

Baremos dispontsas:

Categorins:

« CLINICA, inteiigencia y

desarrallo.

criNICa, aptiusdes.

ESCOLAR, aptitudes.

« ESCOLAR, baterias
escolaros.

» ESCOLAR, intsligencia y
desacrolio,

* ON-LINE, evaluacion y
correcsion.

« ON-LINE, informes
Imaerpretatives.

» RAWNH, sptitudes.

RAHH, inteligencis,

)

R T R e St L R

"BAT.7. Bateria de Aptitudes de TEA (b)

ko 1t el

#El BAY-7 a8 Una nueva bateria para 1a I ion de Sas ap
demastrado ser més veb 2 on las escolar y o 1. Aptidesd
verbal (V). Aptitad espactal {E}, Ateion (A)., Concsnirackén (CON),
Razonamionte (R), Aptitud numarica {N), Apiftud macanics (M) v
Orrogratis (O).

que dan

Adiclonalments, ofr‘co una puntuacidn sobre et ustile ntuuuouu! de 12 parsona
¥ permits exti tow principates factores
(@} guncle falds (Gf) e Tatoligencts (.ﬂq.uluam Y

Factor g o o

La bateria s# compone de 3 nivelas o cuederailios de crecl o o

diferentes tipos da poblacitn de escotares y adultus:

para

-Nivet elemental (E) Escoisres de 1.9 o 2.9 de €50 (12 8 34
afen} y adulies s formacidn o con setudtine abligatarios finskizados.
~Nivet ted o (M) Escotaras de 3.5 @ 4.5 de RSO (14 & 18
sdos), Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) ¥ sdultos con
estudion de bachdlerats & CFGM.

e € et 0 el ~Nivet superior ($): Sacelares de 1.4 a 2.¢ de Bachilerato (16
3 18 3A08), Ciclos Farmativos de Grade Supenor (CROS), wstudentes
en———— ., i univrrsitecios v adulos o estuding unvervitanos y (POS.
Cada wivei incluye 7 tests que pueden apﬂcarn por sepacado o ! e, de do & tos

sigulentes tiempos de trabato Wfectivo por apth

- ¥ (Verbal): 12 minutos

« E (Espaciai}: 15 mioutos

- A (Arencidn)t B rainugtos

- R (Razonamiento): 20 minutos
« N {Nuwmnerica): 20 minutos

- M {Mecaaica)s 12 minutos




Autor: D. Arrtbes y 3.
Parafis (Dplo. de (+DO+1
de TEA Ediclonas)

R

] % w0 8t

‘CompeTEA (b)

Claboral de 20 competenciag. 5

T draas compatenciates, one
CBavala du sinceoidad ¥ R sadban
@ At Ay,

Aplicacidn: Individual v
colectiva.

Tiempo: En tarno a 30
minutos.

* Latinoamérica
» Argentins

¢hi

- OO TI
» Ecuador

« Ei Satvador
* Guatemata
* Monduras
* Méxica

- Nicaragua
- Panami

= Paraguay
* Pert

= Repdblica Dominicana

\ * Uruguay /

Categorias:

ON-LINE, svaluacian y

correccisn.

» ON-LINE, Informes
erprotativos.

o RRHM, coaching

Autor: 8. Corral, J.
Perefia, A, Pamos y N.
Seisdedos (Dpto. de
1+0+ da TEA Edicionas)

CEvaiuasien da 1% rasgas de
: persenatittad, 3 tactores o
Hsansiones geaerales v un
Cindice di Sxito wiy ba vida
prntesional

Aplicacidn: Individual y
colectiva,

Tiempo: Unos 30
mirmitos,
aproximadamente.

Edad: Adultos.

« Latinoarmdrica
» Argentina
» Chils

Costs Rics
Ecusdar
Guatemals
Honduras
Mdxico
Panama

-
.
-
.
-
°
-
-

Cotegorins:

o ON-LINE, avaluacién y
corraccion,

* ON-LINE, infarmes
interpratativos.

» RRHN, personalidad.

Autor: G. V. Caprars, C.

Adaptadores: J.
sermodez.

Eeaiuncidn de has dirmensiones
et modeto ge los ‘Cingn
Cgranees’ en L estooctuca da sa
personalidad: Energa,
Atabitidad, Tezon, Aperiura
menidl y l"smbliyu.ul wreclonsl,
Aplicacidn: Individual y
cofectiva,

Tiempo: Variable, unos
38 minutos.

€dad: A partir de 103 16
afios.

Categorias®

» ON-LINVE, svaiuacién y
correccién,

+ ON-LINE, Informes
interpreatatives.

* RRHH, parsonalidad.

CompaTEA e un de dirfgido ata
avaluacién de fas :umpounf.ias tal como se .ntlom!cn actualmente en el
<antexto laboral.

Cuorata de 1720 ohmmms y en apenas 30 minutos se le presentan ai sujeto
anunciados r can Laboraies, de diferente tematica y
reprasentativos 44 una gesn vartedad de comportamlentos, a 1os que debde
contestar ao funcion de 1a fraceencia con (3 que @ producen s ¢t 0 #i grado dw
acuardo sobre su contentdo.

Sa avation (s 20 compotencias rmis frecusntements 1 @i «n las jos de
COrpatencias de tas aMpPresas, agrupadss en Cinco dréas:

v Area . estalifidad Seguridad en sl mismo y Resistencta a
e adversidad.
+ Area interpersonal: C 6 iento de relaci Nagociacldn, Inftuencia y

Teabajo en squipo.

+ Area desarcollo de tareas: Iniciativa, Innovaclén y creatividad, Oriantacion a rssuitados,
Capacidad de anstisls y Toma de ducistones.

« Area antomo: Conocimiemts de 1a empreta, Vision, Orlantacion 3 cllente, Apertura ¢
tdentificacién con la smpresa.

« Area gerencial: Defegaclén, Direccién, Liderazgo y Planificacion.
Cueria tambidn con una escata de d y dos deleg Y
creatividad.

Combina dos posibles formas de interpretacidn, referida a baremo y relsrida a criterio, que
ayor mvat de pracision v mis cantidad da Informacion a profasional,

Et TPY ha sido desarroliado para facer las de mochas

empresas y org que ¥ v de fnstr s recl ¥
de | 1 - ente por  los

profasionales de R

Ofrace en tres 9 o o o ) : bikdod

emocional, Aperturs Yy & partir de 13 wscalas:

Dasajuste, Ansiedad, Depresién, Yolc-rom:lu at estris, Autoconcepto,
Tolarancis y fexibilidad, Adaptaecién a los camblos, interés por otras cultsras,
ks idad, ta soclal, Integ socinl, Trabajo en equipo, Auton:lganch
3 1, ] ¥ v Tasbn y constancia. Incorpora una ascala de control
(smc--mm) y como resumen unitario de toda !a personalidad ofrece una pumuacidn criterdal de
swmacién del dxito en lo vide profesionat.

Consta de 160 que se an una escala de 4 grados de frecuencia de la
= § &b ste para =i ambito labaral, es a «n otros

(vducadv‘n © personal}.

Cormeccion y obtencion de P orr-iine df B ve . RIS GEFAGGL GRAATYL
o ticacto e wn e i teasdiciens. con.,

BFQ. Cuestionario "Big Five" (a)

Q Entre las teorias y mod descriptivos de la pecsonalidad, en (0¥

Gitimes afios ha tanido una gran aceptacion 1a teoria de ins clnco Granq-s {"Big
Fiva"), que & que cinco di - ta
parsonatidad humana.

n £1 Cuestionario “Big Five™ a3 ¢l primerc alaborado e Europa y basado en esta
teoria, Consta de 132 elemaentos de respuesta muitpie (tipo Llkart) que miden
{as siguientes dimensiones:

- Energin, inherents a una vision conflads y entusiasta de miiitiples aspectos de {a vids,
principaimente de Gpo interpersonal,

« Afabilidad, preocupaclén de tipo altruista y de apoyo emacionat » 105 demds.
« Tostn, propia de VO COMPOrIAMINNIO de fipo perseverante, SXCruUpuUinso v responsable.

« gstabdidad esmnclonal, r1asgo de ampiio ¥5pectro, con caracteristicas tales como capacidad para
afrontar los efactos negativox de la ansiedsd, de 13 depresidn, de 13 irritabitidad o dx 13
frustracidn.

- Apertura mantal, sobre todo de tUpo Intelactual ante nuevas Ideas, valores, sentimientos ®
intereses,

Incluye una wscala de Distorsién, cuya elaboracion ha stdo muy cuidada ¥ que es de gran wtilidad
para detectar posibles intentos de dar una imagen falseada, buena o mala, por parte del upeto.

El BIrQ esté espacialmente indicado en al cnmpo ae tas organizaclones, donde las dimensionss

evalusdas tienen una gran ap dy ser con fas actividades habltuales de Ia vida
(aboral.
Correcclon y ob! 3on de Interp on-line mediante www.teacorrige.com.
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Autor: ¥, A, Bermajo, ¥.
Estavez, M. 1. Garcia, £.
Gavcin-Rublo, M.

Mediga de catarce varlishies da
parsonslidad fundamentates en
o1 establucimienty ¥
rartentmiento do felacones
intRrpaTsanmtes, aspedialmante
Ten situaciones e asistanda y
xidaclo.

Aplicacton: Individual y
colectiva,

Tierapo: 45 minutos
aproximadamante.

Edad: Adultas.

Costa Rics
Ecuador

& Satvador
Guatematia
Mexico
fanam#
Venezusla

.
-
-
-
-
-

Cnategarins:
v CLINICA, parsonalidad.

Autor: ¥. 7. Costa y R. A.
McCraw.

Adnptadores: A
Cordaro, A. Paiivos y M.
Seisdedos (Dpto. de
1+D+l de TEA
Ediciones).

Ve una medida 46 1¢S5
principales dunensionas de i
personalidad v 4o 30 lxcetas o
rasgas, segun ot modeto de tus
ek geamdos®,

Aplicacién: Individual y
colsctiva.

Tiempo:
Aproximadamente 40
minutas el NED Pi-R ¥ 15
minutos el NEG-FFL.

Edad: Adultos sn &l NEO-
PI-R. A partir da 16 afos
an ol NEO-FFY.

Boremos disponibles:

- Espafis
by
:

» Guatemala

cut-gcrh

GN-LINE, avaluacidn y
correcct

ON-LINE, lnformos
invarpretativos.

» RAHH, personaiidad.

Autor: R, M“hp v M.
Paschen

Adeptadores: D.
Arribas, §, Corraty ).
Parafie (Dpto. de I+D+i
de TEA Ediclonas).

Eesluacidn de 19 competenclas
¥y dinersiones de personasltdad
esencisias en te proadiccion ded
exite labarsl.

apticacién: Indlvidual y
cotectiva.
Timpo: Vartable, sntre
30 y 43 minutes.
€dad: Adultos,

/ Baramox disponibles: \
* Sspanta

+ tatinoamérica

Cat

. oN-I.INE, avalvacion y
coreaccion.

* ON-UINE, informes
interpretatvos.

¢ RRHH. ramonstenrias.

2.0

CUIDA. Cuestionario para la Evaluacion de
Adoptantes, Cuidadores, Tutores y Mediadores (b)

— 4] .. ] ]

E CUIOA ha sido :r-adn para aevaluam la capacidad de un zujeto para
PO of ¢ulidado adecuados 3 una persona en situacion de

(nuo d do © en todia; menar & cargo de une
Inmmdon Mmayores, cnhfmoc discapacitades,..).

Rasuits una hervamients muy Ut en 1a evaluacion de adoptantes, en <asos de
weela © custodia y, tambidn por las variables gue mide, an la selecclan de
personal en ¢l campo de I3 maediacion y #n ¢ ambito sanitario.

Incluye 3 evaluacion de 4 1abl. de per H 4 Apacturs, Assttividad,
o ad  de I b , 5 sonal

d < L F Tok i ta fir S,

d de bk vi vos o de -p.po c.p.cmddensoluelén dul duela, 3

indl:u d- i, y de ias ¢ de du orden: et @

Cuidado < hach los dcnlis v Mnstnd.

Correccion on-line Mediante W w TRACHITIGE Lo,

You()

NEGENT AL L0

Twittem

Gl Y - Cormparsc

NEO PI-R. Inventario de Personaiidad Neo - Revisado
(b)

€! MEO PI-R uno da los instr mas pr para Ia t: i5n de la
personslidad normal. La estructura de 103 “Cinco granvdes™ factoras de ta
personalidad que se recoge en sl NEO se ha convertdo en una de las mas
sustentadas y utillzadas.

Consta de 240 slementos # [0s Gue s respondds ¥n UNa escala Likert de clnco
opcionas y permite 1a evaluacidn de cinco factores principafes: Neuroticismo,
Extraversidn, Apertura, Amabllidad y Responsabilidad. Cada factor se
descompone en suis facetas, io que permite un andlisis de 52 p Idad mas fino,
pumusciones diferantes.

endo 35

Inciuye baremos actusies, variados y representativos, con mis de 12.000 casox, divididos en
wes grupos: poblaclén genaral, cusrpas de seguridad y adultos Jovenas,

Correccion y obtencidn de informa inerprotativo on-tine maediante www.teacorrige.com.

o " g

com.

" www.

Existe una varsion reducids, llamada NEO-FF1, que racoge los 60 K
avaluar an 13 minutos 1os (inco factores pero sin o desgiose en l'acnut

€1 NEO-FFI 3@ presenta en formato de sjamplar autocormagible.

hiad £ ﬁl T | e
Destritnn von Apnuacsbn Vaiauco Tuniane

m Proxivesd e v 10D

e

Volver

‘BIP. Inventario Bochum de Personalidad y
Competencias (b)

oncpan [ETEEE ERUSENERTN KSR

El 8IP evalia, ton ua enfoque eminsntemente empirico y pragmitice,
dimesiones que 30n relevantes en el quehacer empresarial y gque tienen un
raflejo concreto en {a formas ea que s* Comportan [os empleades.,

t 16n de fact & les y da pe Ndad convierten at BIP
en yn instrumanto ideal para evaluar tanto al personsl administrative como &
ios ejecutivos de aito nivel.

E) BIP estd formado por 210 Rems, svaluando eiementas clave de motivacién, compaetencias
soclales, aspactos Jde constitucion psicoldgica y conductas orientadas a fa tarea, iInciuyando
ademds una escaia da distorsion de I3 Imagen para contrastar ia vallder de 103 rasuitados
obtentdos, Entre (as escalas evaluadas figuran:
uolhu:lén l-bnml- Orienaclén a rasultados, folciativa pars ef cambio y Liderazgo.
): Esmuro, Flexibilidad y Orlentacion a 13 accion,

social, Soel, Desasrollo de retaciones, Trabaje wn

by tdnd .
aquipo » Influencia.

d amocional, Capacidad da trabajo, Saguridad en si riamo.

Correccitn y abtencién de informe intarpretativo on-Hne mediante www.teacarrige.cam

Rlgpontbie aplicacién on-line en www.e-teasdiciones.com

o Orientacidn » los resuitsdos
> Motivacién Lebsorat o Iniciativa pare o camblo
o Llikierazgo
Esmero  »
Flexitildad o
Orlentacion a la 2<cidn > ComportamientoLaboral
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Autor: J. L. Faméndaz-
Saore, N. Seisdedos y M,
Misligo

tvaivacion de 1% rasgas de
pearaonatidad ¥ 3 sotidas o
TOUENORE TOMportansentaios
an situaciones laborales,
soctates y parsanatos.

Aplcacién: individus| y
catectiva.

Tiempo: 35 minutos
aproximadaments.

Edad: Adolescentes vy
adultos.

* Latincamdrica
« Argenting

o Costs Rica

= Chile

o €} Satvador

* Guatemala

¢ Honduras

v México

* Panams

s Peva

= Republica Dominicana

Categorfas:

* ON-LINE, evaluacion y
carreccidn.

« RRHAH, personalidad.

CPS. Cuestionario de Personalidad Situacional (b)

] ]

B CPS ax un Instrumenta de evaluacién de la personaildad que parte de una
aproximacion conductual y thene en cuenta las ca::ctonsucai de [a persona y
su interacclén con las . Ext$ pec, indicado parx
la evaluacion an contextos laborales.

Consta de 135 vartables de persors 3 dact foral, d
an s danch
Dominancia, Control cog 4, Ajuste social, Ag
Toterancia, Intelgencia soclal, lmtegridad v l.khrazgo. Aclmlsmo, incorpora maedidas de
validez de las respusstas. Se han elaborado baremos para si y para de

setlecclon.

£1 CPS se prasenta como una medda alternativa de la persanalidad elsborada en Espafia y
tipificada originaimants con muestras aspaiiolas. Consta de 233 Renws de tpo veardadero-falso y es
de breva y ficll aplicacién.

Correc<ion y obtencion de Infi P tvo on-Hie www teacarrige.com,

Cisponible aphcaclén on-tne en www e-teaediciones.com.

Autor: M®* V. da ia Cruz
{Ppto. T+D+1da TEA
Ediciones).

IPP-R. Inventario de Intereses y Preferencias
Profesionales - Revisado (b)

21

pesccco ERERT RIS

Apreciacion ga ios ttereses an

19 camygran de actividag

profasional, tanionse an vupnti
las profesiones ¥ fas actividados

corswppondientes

Aglicacién: individual ¥
colectiva.

Tiempo: Variable, entre
30 y SO minutos.

Edad: Adolaacantes ¥
adulros.

aremos disponibles:
» E£xpafia

+ Latincamérica
* Argenting

- Gh
*
e Cosl Kca
Ecuador

Et Satvador
Guaternala
Méxice
Panamé
Paraguay

+ Perii

« Rapublica Dominlcany
k » Venerueia F

Categaorias:

*» ESCOLAR, intereses
profesionates.

= GN-LINE, svaluaclon y
correccién.

= ON-LINE, Informes
interpretatives.

ras s

versidn revisada y actualizada del (£ {Inventario de muruu Profestonales).
Se mantianen 123 caracteristicas jales del IPP, @
existencia de elementos de dos Hpoa: preferancias d-l sujeto respecto
protesiones y respecto a actividades.

Se inclyyen tres tipos de mefora principales:

* Reducctén del nimeco de escatas y = .Y . del Hempo de apilcacion,

= Igroduccion de profesiones mis recientes y actuales.

* Nuevos baremos mas y rep
Cor v ol de P on-Hne WL YR BUTEE gL one
o f

G 0 O Campavity

Autor: A. 8. Otis

Adaptadores: Dpro. de
1+0+| de TEA Edic

OTIS Sencillo. Test de Inteligencia General (b)

Evateadidn de ba capacidad
intelactual mediante un
cuestionarto tign omnibus,

Aplicacion: Individual y
colectiva.

Tlempo: 30 minutos de
trabajo efectivo.

Edad: aduitos

Baremos disponibles:
» Espafia
= Latinosmérica

* Costa Rica
.

Categorias;
o RRHH, inteligencia.

Instrumento disefiado para medir la capacidad intelectual de sujetos con un
nivel cultural bajo o medlo, La prueba estd formada por una seleccion de 75
Rums quo mideﬂ dlsumm aspectos de [a Inteligencia {rozonamlente

¥ T Iexico).

Sus sencillas normas tanto de aplicacién como de ¢orreccién hacen del Otis
Sencillo un test Jdoneo para procesos de seleccién de personal en jos que el
nivel de estudios de los candldatos ses bajo ¢ medio,

La sexta edicion revisada y ampiiada de [ prueba cuenta con un nueve baremo de aduitos
disefiado a partir de una amplia muestra procedente de diversos procesos selectivos. €l test
incluye una hoja de respuestas autocoiregible pars su correccion manual pere ademads dispone de
correccién on-fine gratulta mediante www.teacorrige.com.

Disponible aplicacién on-line en www.e-teaediciones.com.

X o2 om x

Cormecdn
Ivcarizecs

Volver

21



Producto en preparecién

LBl Tecibir un € -maib SUBN0N
€3 producta estd dispanibie’

$i

Autor: C. Sice, L. Rocco
Chivi, A. Favilll a T.
Marchattl

Adaptadores: P.
Santamaria {Dpto.
I+0 ¢} de TEA Ediclones)

Evaluacian y delaceion de
@roldamas en adolescentes

Aplicacién: Individust o
coiwctiva

Tiempo: 20 minutos
aproximadamiente.

Edadt: De 12 » 18 afios.

Categortas:
* ON-LINE, avaluacién y
corraccion,

Autor: LV, Gosdon y
ECPA.

Adaptadores: N.
Salsdedos y J. Parefia
(Opto. dw ¥+D+] da VEA
Ediciones)

Exaluacion de 9 dmensiones de

ia pel sonaliaad, & valores

porsenales, & vatores

imerparsonalrs ¥ 4 estitos de

camportamients labosal, detda
- un enfoque de gestsn por

LI PRTRIICI D% .

Aplicacién: ndividuat y
colectiva, en papel o por
ordenador,

Tiempao: 43
aproximadamente.

Ednd: Aduitos.

Beremox disponibles:
v E

Cateagorins:

v ON-UNE, svalvacion y
correccion.

ON-LINE, Informes
interpretativos.

o RRHH, competencias.

Autor: L. V. Gordon

Adaptadoros: M.
seisdados {Dpto. de
1+D+ide TEA
Ediclones).

Apracincion de seis valores
pesonates que ayudon a
doterminar cdmo s parsnnas
afvordan iIos probleasas de iz
viga cotidiana.

Aplicackin: Individual y
Colectiva.

Tienpo: 15 minutos,
aproximadamente.

Edad: Adolascernaes
aspirantes a ia
universidad y aduitos.

Baremos disponiblas:
* Espafia

» Latinoamdrica

o Argentina

= El v or
* Guatemala
¢ Méxica

Categorios:

« ESCOLAR,
personalidad.

* RRHH, motivacién e
interases,

Q-PAD. Cuestionaric para la Evaluacion de
Problemas en Adolescentes (b)

El Q-PAD es una 9m-ba rdpide y Mocula d' apllcar ¥ corregir para ia
o 40 de pi d {12-18 afos)
hliuyendo las variabiss mis relevantes: Ans{cdad. Depreasion, Insadsfacclén
<orporal, Problemas an lak refaciones con los demds, Problemas famillares,
Incertidumbre sobre su Futuro, Risago peicosocial, Abuse de sustancias,
Autoestima y bienestar,

Por sus caracteriaticas, el Q-PAD puede ser un |nsh‘umtmo Ut en todos
Aquetics CONMBXIOs on los Que 5@ haga NECesAid una paic gica o del nivel de
biwnestar del adolescente:

- Ambito sscelaredocativo: apoyo «n labores de orf on g 9 ©
dotcc:lén de ﬁﬂ:nitms de adapracida y pe wn orlentacion de Intervencionas

] jon colectivas y screening de probfermas, andlisis de las mejoras
producidas por programas de intervenclan.,.

- Ambit: 1 iniclal, ev da las intervenclones o de 1a mejora clinica,
avaluacién psiquidtrica...

~ Aol o en < de  tribs 1, de menores « tribunalas ordinarios,
peritajes...

- gacién: Por sus 11 rias propledades psicométricas, su bravedad v su waluadbﬂ do
ampilo espectro resulta un { rio muy ad do para su o ¢ -

comao maedida complemenaria o central de! estudlo.

Lo% items on ot tl ¥ nl lenguaje usado y lax op de
han sido debid: di d o para adaptarse a los adolncon(n Adméo, 23
retativa brevedad del cuestionario (Bl items, entre 15 y 20 minutos de aplicacién), constituye un
punto fuerte de ia prusbs que no debe pasarse por »ito debldo a |a escasa mativacion y
Preocupacion con la que Ia pobladdn adaloscente r.allza este Upo de pru.bas. A 125 que SUSIEN S6r

chthidad o ielidam wenilmedis bin wsaeteede mam ol A

an wetedian

meMa—eie WMl emeten s

SOSIA. Gestién por Competencias (b)

omerpon

SOSIA as una hery [ da por 9@ ipsativos que evalua 21
competencias gundricas rclaclonados <on 133 caractaristicas de 13 persona
que determinan su 4xita #n ¥l puesto de wabajo y parmite determinar ¢t estio
(NS TSR <o commportamianto laboral del sujsto.

keall Las 21 dimensiones evaluades te agrupan en cuatra efes:

£le 1. CIMENSIONES PERSOMALES: . bilidad ¥ 19 idad b k4
rasponsabitidad.
Eje 2. ASPIRA 3 Head: Ench variedad, benavolencia.

Efe 3. TRABAIO: Cautela, originalidad, pracdcidad, decisisn, orden, metas.

Eje 4. INTERCAMBIOS: Sociabilidad, compranslédn, sstimule, conformidad, liderazgo.

t A HORMA DY

Los sujetos contestan a Ja prueba directamente Seleccion de persanal; evaluaGidn de 1as
. i sl

2 :‘o;:rscde::g:;ug:x:::‘::n?d bién contestar COUOEtEOAS NECeLINAS PO POt .
Formacién profesional: desarrolio de las

€l ordenador corrige la pruebas &n e acto y

sumitistra  un  perfil  grafico, un  informe

Inzerpretativa para el profesional y un INfOIMEe  pamficaciin da canraras y promacion

personal para dar un feedback al sujeto

evatuado. interna,

EvaluaciOon del desempeno, eec.

Propas CoOMpetencias.,

Se puedent definir perfites ldeates y bDuscar

SPV. Cuestionario de Valores Personales (b)

Lay personas pueder s valuadas por s modo caracter{stico de actuar en

o de s| {] por elio as Importante considerar tanto (a
personalidad, como los valores y motivacionss, ya que estos atimos
comribuyen a expilcar la forma de actuar de 1as personas y como afrontan et
din a ¢a, Los valores parsonaies S0 aguelfos valores que no requleren

Nnecesaria We PIra s Paccion de interacciones directas con otros,

£1 8PV svalia & vaiores parsonabes criticos:

- Practicidad.

- Resultados (Reatlzacion).

v Varimdad.

« Decisién.

- Orden y Método.

- Clartdad en ia maeta & conseguir.

Estad formado por 30 itams Ipsativos v posee una alts Nabilidad.

Gfreco baremos da adolescentes aspirantes a ta universidad y aduftos, diferenciades por asxe,

Cor ion on-fine i WWW. LeaLorTige.com.
Riad W X
e rwcanirate
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"TABA. Test de Aptimdes Burocraticas Yy
Administrativas (b) :

pescrpcon KRN RSN

Autor: 3, Parafia, O.
Arrtbas, S, Corraly P.
Santomarin (Dpto. de
X+0D+) de TEA Ediciones)

Batersa s aptitudaes necesarias
¢t hus trabajos Se Lpo
admirdstrativa,

El TABA permite avatuar un conjunto muy variade da aptitudes significativas en
lox puestos de trabajo de naturateza administrativa, en un tiempo Muy breve y
con gran capacidad de discriminacisn, Su uso esté “vcclaimmtn destinado a
comextos da seleccion y Las 7 que evalta san:

Apticacion: individual y
colsctiva.

Tiwmpo: 35 minutos de

trabajo afectivo,
- 123 - iblas errares da transcripeidn

o
-;lsnnu: entre dos (istas de datos allanumdr!w- Es una tarea de velocidad y
pracizion, atencida, conceptracion y memoria de trabajo.

tdad: Aduiros.

- Clnstiicacién de datos, evalua la capacidad de fAexibitidad cognitiva.

- Calkcuto, pone an jusgo apkitudes como lon, < ackon, veilocidad de pr Yy
memoria de trabajo.

Catagorias:
* RRHN, aptitudes. -
informaciotws pr

b o
das de forma

dad de comprander, COMPIrar, salecclonar ¢ interpretar

- wvartval, wn alegic [as palabras adecuadas para completar clertdos taxtos.

- Sindénimos y anténimos, para madir » riqueza de vocabulario, imprescindible para poder
vna varbal.

- Ortografia.,

Ademads, se obtl ) tres ap

- Aptitudoes naméricas

TAMAIL. Test Autoevaluativo Muitifactoriat de

Autor; P. Hernb&ndez-

Guants Adaptacion Infantit  (b)

e o] ]

TAMAL

bvaluacids da 13 avaptacion
pavsonat, sceoial, wacolor v
tamiliar y de fas aCitydes
wduriadoan du tos adies.

Aplicacion: Individual y €l TAMAI o9ts destinado a fa apreciacion del grado de adaptacién, ofreclends ia

colectiva. rovedad de distingulr, en cada uno de los aspectos chivicos de éats, unos
Tiempo: Variable, de 30 a subfactores que sa asocian entre si formando conglomeradas o clusters gue
40 minutos. permiten detarminar tas raices de la | Tambidn i yea la
cdnd: Da B a on evaluacion de 13 actitudes vducadoras de los padies.

nte.
2dviante Esta iz Prape lnt G6n da lak siguientes dreas:
Barwimus disponibios: Lrad: on g l, dap Wn parsonal, m-mm.d«- escol-r,
* E social, ton famili ion con los

adecuada del padre, Educacién adecuada de Ie madre, Discrepencie sducativa, Pro-hnagen
¥ Contradicclonas, Ademis o TAMAL completa {a Informacian de las dreas anteriores mmﬂanh

cnw.g divarsas subescalas 'opnmcn tales como Aegresion, Indisciph
Nll:A. adaptacien y <o lus mhl, con los poad con et
conduc) bl tiv o OQWSMI\, Timkiez, Introversidn,

Educacion amu;d. dat padre o L d & entre ctras.

-

. ESCOLAR. adaptacitn y
conducta.

E3 una de las pruebas mas uﬂhzam\c por los pr L * Nsp lcanos para
I ja posible © rastorncs 4n ailtos y jovenes tanto en e! dres
personal, coma arcolar, soclat ¥ umlliur ¥ alto, 00 9010 como Instrumanta de diagnéstico o
191, 5ino como herr de on del bio en difersntes pragramas de
Intervencion.

Correcaion on-line Mediante e b Kerge o5

Baremos de Colombia 36io para «l Nivet I1.

Hecho el recuento, y analizadas las fichas técnicas de cada una de las pruebas que maneja
TEA ediciones S.A.U, con BAREMOS para Colombia, NOTESE, que dentro de ellas NO
esta presente la PRUEBA PSICOLOGICA PAl, y es que analizada por aparte la ficha técnica
de esta Prueba PAI, se puede evidenciar que no tiene BAREMOS aun para ser aplicada en

Colombia.

Autor: L.C. Morey

Adaptadares: M. Ortiz-
Taflo, P. Santamaria
(Opto. de 1+D+| da TEA
Ediclonas), V. Cardenat y
™. P. Sincheaz.

PAI. Inventario de Evaluacién de la Personalidad (c¢)

e o,

?:'—w;g

Desde su publicacién, el PAY ha sido considerado una da tas innovaciones mis

Evatudcion de fas cardcrensticas

de I3 personatidad mis

relovantes en i ovaluacion
Teliniva y facanse.

Apticacién: Individuat y
cotectiva.

Tiempo: 435 minuktos
aproximadamente.

Edod: Aduitos.
Calmyorias:

» CLINICA, parsonalidad.

» cuUNICa, psicopatoiogia
y forense.

No ve um dentro de sy
HCha Lecruch, baraman
rommAzacion

e i aplicacidn on

.
prsebae con baremas
Iminoamencanca.

importartes en &l dmbito de 1a luacion clinica. Permite una evaluacién

comprehensiva de la psicopatoiogia en aduitos mediante 22 e3scalas: 4 escalas

da valldez {Inconsistencia, Infrecuencia, Impresién negativa e Impretion

positiva), 331 escalas cliicas {Quejas somitices, Ansiedad, Trastornos

r con la tecdad, Cepresidon, Manis, Paranola, Esquizofrenia,

== n Rasgos Kmites, Rasges amlsof.lal.s Probhmaa con el alcohot y Prohismas con

las drogas), S [! de para tr (Agrasion,

1deaciones suicidas, Estrés, Faita de spoyo social y Rechazo af tr { ) vy dos 1 de

ralaciones nterpersonales {(Dominancia y Afablfidad). Ademas, incluye 30 subescalas que
proporcionan una informacién més pormanorizada.

En e #mbditce clinico cubre tos constructos mds ¢ para una ev { comprehensiva de
los trastornos mentaies, gropercionando informaclén ¢lave tanto para e diagnéatico como paca (s
pranificaclén def tratamisnto.

En el dmbditc forense =t DAl =3 u!ﬂl:ada un&o para ql umcnlng ¥ dl-nnéstkn como para la
deteccion de grupo . da peligr: d. de menores,
psicopatia, maltrato...}. €3 nmpludo umbi‘n an procesos de seleccién dc pearsonal (p. #}-
seleccion de fuerzas armadas y seguridad).

s " I 36

B PAL por su dad en ia 4
peaporciona. Informa ademds de aguelios Renis criticos qu. Mu'lf‘.’l la atenciton Inmediata dcl
profesional, La amplia cactldad de informacion dmlfamtuu relevants quae afrace lo convierte an
una excelente opelén para ja ctén de 1a psic de adul an P
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Y si seguimos ahondando sobre la aplicacion de este test o prueba que ahora ocupa nuestra
atencion, es decir la prueba PAl, la cual ha sido adaptada para Espaiia, pero no se cuenta
con registro, parametrizacién ni baremos de adaptacion para el territorio Nacional, nétese
que esta prueba es de origen Americano, y para llevarse a Espafia hubo la necesidad de
hacer estudios Técnicos de toda clase, empezando por el idioma, parametrizacién, estudios
de poblacién, culturas, territorio, baremos, y haber sido evaluada y aprobada por los colegios
de Psicologos de Espafia y posteriormente por el consejo General de colegios de psicologos
de la Unién Europea, para dar su viabilidad en la aplicacion en el territorio espafiol, pero en
Colombia esta prueba carece de todo estudio para su adaptacién y aplicacion.

Si tenemos en cuenta que Espafia y Colombia, son dos culturas muy diferentes en todos los
aspectos, es preciso decir, que si se quiere aplicar la prueba PAIl en el territorio Nacional,
esta debe contar con el lleno de los requisitos legales, estudios técnicos, parametrizaciones,
baremos y las revisiones de personal idéneo que aprueben su aplicacion, no podemos actuar
de manera irresponsable y dejar la vida de seres humanos en manos de la aplicacién de una
prueba o test, solo por el afan de cumplir un requisito, el cual es cumplir un contrato, si no
que se debe hacer, un estudio pormenorizado de la prueba que se piensa aplicar, un control
de legalidad por parte de los 6rganos idéneos y personal profesional, que conlieven a la
escogencia del test o prueba mas idonea para ser aplicada a personas que se estan jugando
su futuro y en ultimas dependen del dictamen final arrojado en este caso a través de la
lectura optica de un software, aplicacién de una prueba por demas sin el lleno de los
requisitos como lo contempla los informes interpretativos de esta prueba PAI en Espaiia, la
evaluacion del inventario PAl en Espafia, y la guia PAl en Espafia, y me refiero a estos
documentos espafioles de estudio sobre la prueba PAI, toda vez que en Colombia no se
cuenta con este material de estudio sobre la prueba PAI, ya que no esta adaptada al territorio
Nacional.

Limitaciones en el uso de un test psicométrico.

1) “Una prueba o test debe emplearse solamente para apreciar los aspectos para las cuales
se ha elaborado.

2) Las normas (baremo) de una prueba no tienen validez universal. S6/o son validas si
los individuos que toman el test poseen caracteristicas similares a las de los sujetos que

formaron la muestra que sirvié para obtener dichas normas.” (psicometria: Tests Psicométricos, Conflabilidad
y Validez, Jaime Aliaga Tovar)}

Es decir que las normas baremo de la prueba PAI, NO TIENEN VALIDEZ EN COLOMBIA, y
para poder tenerla, se necesitaria que el grupo de personas espafiolas que sirvieron de
prueba para aplicar este test, tuvieran caracteristicas similares a las del grupo de futuros
guardianes convocatoria 335 y futuros ascensos convocatoria 336 INPEC, pero como ya se
ha estudiado anteriormente no hay humanamente caracteristicas similares entre estas dos
culturas tan diferentes, y otro aspecto a tener en cuenta es la edad, toda vez que esta prueba
no respeto este item y se aplico igualmente sobre personas de 20 afios, de forma igual a las
personas de 40 afios que fue el promedio de edades, y por si fuera poco, se puede
evidenciar que un joven de 20 afios es muy diferente a una persona de 40 afios.

Ahora analicemos algunos puntos importantes donde se hace relacion a los baremos para la
validacién de un test.

Implicaciones practicas en la validacion de un test.

“El psicblogo que utiliza un test debe tener en cuenta lo siguiente: a) antes de tomar de
decisiones sobre individuos o grupos, debe acumular toda la_informacién disponible

acerca del _test; b) para la prediccién o seleccion, el test debe estar validado en la
situacion especifica donde se va utilizar; ¢) en cualquier situacion, el psicologo debe tener
presente que nuestras ideas sobre la naturaleza de los rasgos y sobre todo lo que miden se
modifica constantemente con nueva informacién” (Psicomerrla: Tests Psicométricos, Confiabiiidad y Validez, Jaime

Aliaga Tovar)

Estandarizacion

“Se llama asi al proceso mediante el cual se establecen procedimientos univocos para la
aplicacion, calificacién e interpretacion de un test psicométrico (Cronbach, 1972). Cuando las
condiciones de administracién y calificacién del test psicométrico estan bien definidas y su
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utilizacién es idéntica en todos los sujetos examinados, entonces el aspecto mas importante
que queda por resolver es la interpretacién de las puntuaciones logradas por los sujetos
evaluados. Esta interpretacion se realiza comparando el puntaje obtenido por el sujeto con

las puntuaciones contenidas en el baremo o tablas de normas.” (psicometria: Tests Psicométricos,
Confiabilidad y Validez, Jaime Aliaga Tovar}

Frente al analisis de la lectura del punto anterior, mi pregunta es, ;jy si no hay baremo o
tablas de normas como asi lo manifiesta la propia empresa TEA ediciones S.A.U, frente a la
prueba PAI en Colombia, con que vamos a comparar los resultados obtenidos por el sujeto,
para dar una interpretacién?

Interpretacién de los puntajes de un test psicométrico estandarizado

“Los numeros que arrojan la medicién de un atributo psicologico realizada con un test
psicométrico se denominan puntajes o calificaciones directas. Estos puntajes en si mismos
no tienen_un significado preciso, adquieren un significado psicométrico cuando se les
compara con una tabla de normas o baremo, que ha sido previamente construida con
las_puntuaciones que en el test han obtenido un grupo de sujetos llamado grupo
normativo. Al realizar esta comparacion se puede hacer la clasificacién de los sujetos
examinados con lo cual se llega a cumplir la finalidad del test, que es clasificar a los

sujetos examinados”. (Psicometria: Tests Psicométricos, Confiabilidad y Validez. Jaime Aliaga Tovar ,El texto es original, me
permit! subrayar lo que considero importante)

FUNDAMENTO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones Judiciales y
Administrativas.

ARTICULO 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
cualquier autoridad publica.

Esta accién solo procedera cuando el afectado no disponga de ofro medio de defensa
judicial. Salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

ARTICULO 122. No habra empleo plblico que no tenga funciones detalladas en la ley o
reglamento.

ARTICULO 123. Son servidores publicos los miembros de las corporaciones puablicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y
por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. “Concurso Abierto de Merito y Concurso Cerrado de Meritos”

ARTICULO 130. Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil, responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan caracter especial.

DE LA LEY 909 DEL 2004

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios;
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a) Mérito. Principio segun el cual et ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos, estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para
el desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias, podran participar en los concursos sin
discriminacién de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia. En |a gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion.

f) Garantia de imparcialidad. De los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

q) Confiabilidad y validez. De los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccién. Para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

1) Eficiencia en los procesos de seleccién. Sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

DE LA LEY 1090 DEL 2006

Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Codigo Deontologico y
Bioético y otras disposiciones.

Su sefioria ruego tenga a bien, dar estudio a esta Ley Colombiana, en el analisis de la aplicacion del
test o prueba PAL, la cual origina el objeto de esta inconformidad por demas violatoria de mis
derechos y que da origen a la presente peticion.

ARTICULO 45. EL_MATERIAL PSICOTECNICO ES DE USO EXCLUSIVO DE LOS
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA. Los estudiantes podran aprender su manejo con el
debido acompafiamiento de docentes y la supervisién y vigilancia de la respectiva facultad o
escuela de psicologia.

ARTICULO 46. Cuando el psicologo construye o estandariza test psicolégicos, inventarios,
listados de chequeo, u otros instrumentos técnicos, debe utilizar los procedimientos
cientificos debidamente comprobados. Dichos test deben cumplir con las normas propias
para la construccién de instrumentos, estandarizacién, validez y confiabilidad.

ARTICULO 47. El psicologo tendra el cuidado necesario en la presentacion de resultados
diagnésticos y demas inferencias basadas en la aplicacion de pruebas, hasta tanto estén
debidamente validadas y estandarizadas. No son suficientes para hacer evaluaciones
diagnésticas los solos test psicolégicos, entrevistas, observaciones y registro de
conductas; todos estos deben hacer parte de un proceso amplio, profundo e integral.

ARTICULO 36. DEBERES DEL PSICOLOGO CON LAS PERSONAS OBJETO DE SU
EJERCICIO PROFESIONAL. El psicologo en relacion con las personas objeto de su ejercicio
profesional tendra, ademas, las siguientes obligaciones: a) Hacer uso apropiado del material
psicotécnico en el caso que se necesite, con fines diagnosticos, guardando el rigor ético y
metodolégico prescrito para su debido manejo; b) Rehusar hacer evaluaciones a personas o
situaciones cuya problematica no corresponda a su campo de conocimientos 0 no cuente con
los recursos técnicos suficientes para hacerlo; c) Remitir a un colega o profesional
competente cualquier caso que desborde su campo de conocimientos o intervencion; d}

Evitar en los resultados de los procesos de evaluacion las rotulaciones y diagnésticos
definitivos; e) Utilizar Gnicamente los medios diagnosticos, preventivos, de intervencion y los
procedimientos debidamente aceptados y reconocidos por comunidades cientificas; f)
Notificar a las autoridades competentes los casos que comprometan la salud puablica, la salud
o seguridad del consultante, de su grupo, de la institucion o de la sociedad; g) Respetar la
libre eleccion que el usuario haga para solicitar sus servicios o el de otros profesionales; h)
Ser responsable de los procedimientos de intervencion que decida utilizar, los cuales

registrara en la historia clinica, ficha técnica o archivo profesional con su debido soporte y
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sustentacion; i) No practicar intervenciones sin consentimiento autorizado det usuario, o en
casos de menores de edad o dependientes, del consentimiento del acudiente; j) Comunicar
al usuario las intervenciones que practicara, el debido sustento de tales intervenciones, los
riesgos o efectos favorables o adversos que puedan ocurrir, su evolucion, tiempo y alcance.

DEL DECRETO 407 DE 1994 Por el cual se establece el régimen de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 92. APLICACION DE PRUEBAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, potencialidades del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismos respecto de las calidades requeridas para

desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo.

ARTICULO 100. PROMOCIONES Y ASCENSOS. Los empleados escalafonada en carrera
penitenciaria tendran prelacion para ser ascendidos a los empleos vacantes de la categoria
inmediatamente superior. Todo ascenso debera producirse mediante curso o concurso, el
que debe realizarse para asegurar la igualdad de oportunidades al personal que reuna los
requisitos exigidos; se tendra en cuenta ademas la antigliedad, méritos laborales, calificacion
de servicios, cursos de capacitacién o especializacion y calidades especiales. En el caso de
ascenso del personal de Custodia y Vigilancia, ademas del curso deberan reunir los
requisitos de tiempo, antecedentes disciplinarios y demas que para el efecto prevea este
estatuto.

ACUERDO 563 del 14 de enero del 2016, emanada de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que requla el Proceso (Abierto) del Concurso al Cargo de Dragoneantes.

ARTICULO 33. PRUEBA A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de las mismas, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para el
empleo de Dragoneante del INPEC.

ARTICULO 35. PRUEBA PSICOLOGICA. Es una prueba para la evaluacidn de las
caracteristicas de la personalidad, que permite una valoracion comprensiva mediante 22
escalas, 4 escalas de validez, 11 escalas clinicas, 5 escalas relacionadas con el tratamiento
y 2 escalas de relacion interpersonal.

ACUERDO 564 del 14 de enero del 2016, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, que
requla el proceso (Cerrado) del Concurso de Ascensos INPEC

Articulo 33. PRUEBA A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de las mismas, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones v
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos, para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas
que se aplicaran para el empleo de suboficiales de prisiones del INPEC. (Inspector jefe,
inspector).

ARTICULO 35. PRUEBA PSICOLOGICA. Es una prueba para la evaluacion de las
caracteristicas de la personalidad, que permite una valoracién comprensiva mediante 22
escalas, 4 escalas de validez, 11 escalas clinicas, 5 escalas relacionadas con el tratamiento
y 2 escalas de relacion interpersonal.

Del Control de Legalidad

Todas las actuaciones administrativas deben estar acorde a la Constitucion y la Ley,
guardando siempre la armonia y la legalidad de las disposiciones tomadas por los servidores
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publicos, abordando el respeto del principio del control de legalidad.

Si bien es cierto que los acuerdo 563 y 564 del 2006, guardan armonia y consonancia
sustancial con el principio al control de legalidad, no menos cierto es, que por via de hecho
vulnero dicho principio de legalidad, por la disonancia con el respeto del debido proceso,
tales como practicar la prueba psicolédgico clinica dentro del mismo tiempo y en un solo salon
a los aspirantes del concurso abierto al cargo de Dragoneantes y los aspirantes al concurso
cerrado a los aspirantes de ascenso en los grados de Inspector, Inspector Jefe, Teniente de
Prisiones, Capitan de Prisiones y Mayor de Prisiones, llevadas a cabo la prueba de
psicologia clinica y la prueba de valores, siendo ejecutadas en el misma aula, aunado a ello
restando el tiempo de una hora en actividades ligadas al proceso pero independiente, por
cuanto se debid respetar el horario de 1 hora para responder la prueba PAl en mencion.

Es legal que se lleven dos procesos simultaneos, tales como el concurso abierto para el
cargo de Dragoneantes y el Concurso Cerrado de ascensos, ias pruebas pueden ser iguales,
pero las condiciones en las que se deben ejecutar, deben ser distintas, por cuanto son
notables las diferentes cualidades de los aspirantes, tales como haber superado el proceso
de ingreso (Funcionarios de Carrera Administrativa), nunca se dio publicidad y conlleva por
via de hecho a una vulneracién al principio de publicidad, toda vez que no establecio dichas
condiciones en la ejecucion de la prueba.

Se efectuaron las mismas pruebas psicoldgico clinica para los aspirantes a dragoneantes y
para los aspirantes a ascensos, como si fuesen a prestar o ejercer las mismas funciones,
dentro del manual especifico de funciones, las obligaciones laborales y funcionales, son
totalmente diferentes para los distintos grados, ildmense Dragoneante, Inspector, Inspector
Jefe, Teniente, Capitan y Mayor.

PRECEDENTES JURIDICOS

Sentencia T - 572 de 2015 ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS
EN MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS. Procedencia excepcional

La Corte ha indicado que la accion de tutela no es, por regla general, el mecanismo judicial al
que debe acudirse para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un
concurso de méritos. Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accién de tutela, quien
pretenda controvertir en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las acciones que
para tales fines existen en la jurisdiccién contenciosa administrativa. Sin embargo, esta
Corporacién también ha sefialado que hay, al menos, dos excepciones a la regla antes
sefialada: (i) cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo judicial distinto a la
accién de tutela, que sea adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso,
y que goce con suficiente efectividad para la proteccion de sus derechos fundamentales vy (i)
cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

La Sala Primera de Revision mediante la sentencia T-045 de 2011

La honorable Corte Constitucional, dispone “que las exigencias de ciertas calidades dentro
de un proceso de seleccion son necesarias, pero si pueden ser cuestionables cuando los
requisitos requeridos carecen de importancia ante la realizacion de las funciones del cargo
sujeto a concurso. En ese sentido, se ha concluido que para que un criterio de seleccion no
resulte ser inconstitucional, debe ser como minimo, (i) razonable, es decir, no puede implicar
discriminaciones injustificadas entre persona v, (ii) debe ser un criterio proporcional a los
fines para los cuales se establece”.

Con ello conlleva al respeto del orden constitucional, por ende deben guardar relaciéon con la
labor a desempefiar, ser razonables y proporcionales.

Sentencia T-722 2014 ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS- Procedencia excepcional

Una entidad no vulnera derechos fundamentales cuando elimina de un concurso a un
aspirante por no cumplir los requisitos exigidos para participar en el mismo, siempre y
cuando (i) los candidatos hayan sido previa y debidamente advertidos acerca de lo que se les
exigia, (ii) el proceso de seleccion se haya adelantado en igualdad de condiciones vy (iii) la
decision se haya tomado con base en el cumplimiento de las reglas previamente definidas,
que consagran un requisito objetivo, que debera ser, ademas, (jii.1) razonable, lo que
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significa que debe perseguir un fin constitucionalmente legitimo y no puede implicar
discriminaciones injustificadas entre las personas vy (iii.2) guardar una relacion de
proporcionalidad frente a los fines para los cuales se establece.

Sentencia T-798 de 2013 PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION DE TUTELA
ANTE LA EXISTENCIA DE MECANISMOS DE DEFENSA JUDICIAL PERTINENTES-
Reiteracion de jurisprudencia

En ese entendido, considera la Sala que la accionada debid resolver su solicitud de
conformidad con la prueba allegada por el actor, o en su defecto, autorizar la practica de un
nuevo examen que permitiera corroborar el diagnéstico médico emitido en el concurso, lo
cual no ocurrié en el sub lite, pues simplemente se le informé que el examen controvertido
habia sido efectuado por profesionales idoneos contratados para la realizaciéon del concurso,
sin que dicha respuesta se hubiera fundamentado en la practica de alguna prueba tendiente
a infirmar o desvirtuar el aparente error en el procedimiento, lo cual pudo generar un
resultado errado ocasionandole al actor la exclusion del concurso.

En efecto, considera la Corte que no es admisible el argumento esbozado por la entidad
accionada, segun el cual, la practica de una nueva valoraciéon medica atentaria contra el
principio de transparencia del concurso de méritos, toda vez que para esta Sala es claro que
constituye una verdadera violacién a ese principio el hecho de no controvertir el resultado
médico adverso, pues se le esta dando un valor absoluto al analisis de un procedimiento que
al parecer se realizd sin el lleno de los requisitos previstos en los protocolos medicos.

POR ANALOGIA

Su sefioria, ruego tenga a consideracion, estudiar y tener como antecedente de esta peticion,
lo expuesto por la CNSC y la Escuela Superior de Administracion Pablica en convocatoria N°
322 de 2014, donde mediante oficio de fecha 06 de Octubre de 2015, se da respuesta
favorable al sefior JORGE ARMANDO PRADA CACERES, en lo referente al procedimiento
para aplicar un test o prueba psicologica, dentro de un concurso de meritos adelantado por
estas entidades, y cuyo caso tiene especial similitud al mio, toda vez que versa sobre la
aplicacién de pruebas psicolégicas en concurso de ascenso dentro del INPEC.

El sefior JORGE ARMANDO PRADA CACERES, fue declarado NO APTPO, después de
practicada y aplicada la prueba psicolégica escrita, en reclamacion sustentada a la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, estas a
través de un estudio detallado y analisis aplicados de manera objetiva, decidieron cambiar y
adecuar su perfil de NO APTO a un perfil de APTO, esto basado en los siguientes
argumentos que me permitiré transcribir textualmente.

Por parte del ACCIONANTE, sefior JORGE ARMANDO PRADA CACERES

“(...) Peticion

Que se explique de manera detallada, los motivos del diagnostico emitido por psicologia
donde se da como no apto para el cargo de inspector, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto en la parte motiva, ya que considero que cumplo con los requisitos para el cargo.
Se efectué nuevamente la valoracion toda vez que no se tuvieron en cuenta mi historial
laboral y el nivel profesional, por lo cual considero que se me han vulnerado derechos
fundamentales y propios del cargo. (....)”

Por la parte ACCIONADA, CNSC Y ESAP

“(...) contestacion o respuesta

Bajo este marco, la prueba Psicofisica de la Convocatoria N°322 de 2014, se compone de
dos elementos, la valoracién Medico Laboral que tiene como finalidad determinar Ia
aptitud fisica del aspirante para desempefiarse en el empleo por el cual se inscribio, en la
Convocatoria N°322 de 2014 — INPEC Ascensos, y est & sujeta a lo dispuesto en el paragrafo
primero del articulo 38 del acuerdo N°526 de 2.014; y la Prueba de Personalidad , la cual
esta_conformada a su vez por la prueba escrita de personalidad y por la entrevista;
este componente tiene como proposito arrojar un perfil de personalidad por cada aspirante
citado, asi como apreciar sus competencias, aptitudes, habilidades y potencial, respecto de
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las calidades requeridas para el empleo por el cual concursa. (....)"

“(...) “En_caso de gue los conceptos de la prueba escrita y la entrevista sean opuestos

prevalecers el de la entrevista para la calificacién del componente de personalidad'.
....... En consecuencia de lo anterior y teniendo en cuenta que las pruebas son técnicamente

elaboradas y aplicadas y que su resultado no se ve afectado ni positiva ni negativamente por
la historia laboral del aspirante (....)"

Nétese su sefioria, que para la aplicacion de un test o prueba psicologica, se tienen en
cuenta todos los requisitos como valoracién medico laboral, prueba de personalidad la cual a
su vez estad compuesta por prueba escrita y entrevista, y no como se adelanto en esta
convocatoria 336 ascensos INPEC, violatoria de todos mis derechos y garantias, pues solo
tomaron el concepto de una prueba escrita, la cual en ningiin momento estuvo acompariada
minimamente de una entrevista y menos de la revision de mi historia clinica laboral y ni qué
decir de mi hoja de vida y mis calificaciones de desempefio. Solo tomaron el resultado de la
aplicacion de la prueba escrita PAI (sin el lleno de los requisitos) y como palabra de Dios, me
declararon NO APTO ademés de eso coaccionando mi derecho a impugnar la decision, toda

vez que manifiestan textualmente: “Es importante resaltar que de conformidad con lo

dispuesto en el inciso final del Articulo 30°del A cuerdo 564 de 2016, contra la presente
decisién no procede ningiin recurso.” Lo cual atenta en todas sus formas mi derecho a

un debido proceso.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS
EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Son varias las condiciones, las cuales conllevaron a la violacion al derecho fundamental al
debido proceso.

I. El no respeto al horario, pues las recomendaciones de la convocatoria, era que se
estuviese en el sitio indicado media hora antes, la cual debi6 tenerse en cuenta o emplearse,
para dar las respectivas explicaciones importantes para el aspirante al momento de ejecutar
la prueba, no se debi6 utilizar el tiempo de la realizacion de la prueba en dichas actividades,
tales como presentacién de los monitores de aula o salén, la toma de huella para la
realizacién de la plena identidad y registro en planillas.

ll. Al igual que se debid colocar como monitor de aula o salén para supervisar, controlar y
aplicar la prueba PAI, a un profesional en psicologia que a su vez tuviera la entereza, el
profesionalismo y la idoneidad para aplicar este tipo de test, al igual que nos despejara las
dudas al momento de requerir su atencién y no recibir un no sé por respuesta, que en ultimas
terminaria confundiéndome mas en la contestacion de la prueba,

lll. El manual de aplicacién de test menciona, y por cierto, otros psicologos también lo hacen
al manifestar, que aquel que aplica una prueba o test debe ser una persona idonea,
preparada en el conocimiento a profundidad de la misma y de ser posible este mismo quien
la deba calificar, caso que no sucedid en la aplicacion de la prueba PAI escrita que nos
ocupa, pues al contrario fue supervisado y aplicado por una persona no idénea y con un
desconocimiento total de !a prueba aplicada, aunado a ello, no siendo el mismo que la
evalUa, ademas de que la evaluacién llevada a cabo, no conto con el lleno de los requisitos
pues su dictamen final solo fue tomado de la prueba escrita presentada, sin tener en cuenta
historia clinica, entrevistas, historia laboral, entre otros como lo estipula el mismo manual de
aplicacion de la prueba PAL.

IV. La prueba debi6 estar sujeta a los principios de proporcionalidad y razonabilidad, con
base en las funciones a desempefiar o el cargo de acuerdo a los presupuesto del manual de
funciones. Toda vez que difieren en la naturaleza Dragoneantes, que es para el ingreso a la
funcion publica penitenciaria y el ascenso a Inspector jefe que es al que aspiro y a su vez
entre los ofros grados concursantes, el cual es la continuidad escalafonada del servidor
pablico penitenciario.

V. La afectacién a los principios de transparencia, publicidad y legalidad, por tanta reserva y
discrecionalidad, hace que el concursante termine ignorado informacion vital y pertinente,
para eventualmente ejercer la defensa de sus derechos, esto ocurrié en la citacién a revision
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de pruebas psicolégico clinica, nos dieron una copia cuando decian que era la original,
hablaron de la cadena de custodia pero para una copia no hay cadena de custodia, ademas
el protocolo de seguridad revision de pruebas, lo subieron tarde y en otro link, y no al que
estamos acostumbrados a revisar en la plataforma de la CNSC. Ademas de que esta prueba
no tiene aval, Parametrizacion y baremos que nos lleven a inducir que este test o prueba
este adaptado y reconocido, para ser aplicado en el territorio Nacional por lo tanto carece de
validez.

VI. El derecho de contradiccion, toda vez que no se afecta la transparencia al momento de
requerir una nueva valoracion con base al resultado de un profesional de psicologia, por lo
contrario redunda en la salvaguarda de las garantias constitucionales. En la revision no se
nos permitié llevar papel y lapicero y no se nos suministro la prueba original asi no hay
garantias para controvertir la prueba.

VII. La prueba de psicologia PAI, debi6 estar sujetada con la finalidad al cargo a proveer y
respetar la calidad de servidor publico, es una prueba relativamente nueva desconocida para
algunos profesionales de psicologia y desconociendo los parametros por parte del estado
Colombiano en su aplicacién y aprobacion en la misma. (Prueba adaptada de Espafia).

SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

1. La calidad de servidor publico de carrera administrativa, la cual goza del
reconocimiento constitucional, siendo notable el hecho que ha superado las etapas de
iniciales del proceso de ingreso como producto del proceso de seleccion de un
concurso de meritos. Al aplicar las mismas pruebas, horario, el salén y con los
aspirantes del concurso de meritos para el ingreso.

2. El ascenso a los cargos de carrera, los requisitos y las pruebas a aplicar deben ser
diferentes a los aspirantes al ingreso a los cargos publicos del estado colombiano.

3. La misma prueba de psicologia clinica efectuada, no podra aplicarse a los cargos de
Dragoneantes. Inspector. Inspector Jefe Teniente Capitan y Mayor de prisiones. ya
son grados con funciones totalmente diferentes lo cual contraria una perfilacion para
cada uno de los grados.

RESPETO ALA DIGNIDAD HUMANA

Sin desmeritar las cualidades, habilidades, capacidades, aptitudes y actitudes de los
aspirantes a Dragoneantes, la comisién Nacional del servicio civil, quien es la entidad
llamada a garantizar los principios y garantias de los servidores publicos del orden nacional,
desconocid mi calidad de estar inscrito en carrera administrativa dentro del nivel asistencial
con el grado de Inspector y aspirante en la convocatoria 336 ascensos INPEC al grado de
Inspector Jefe.

Transgredi6 los principios de proporcionalidad y razonabilidad de la prueba psicologico
clinica, con la finalidad de acceder en ascenso al grado de Inspector Jefe, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades det cargo de (Inspector jefe).

PRUEBAS
Su sefioria, alego como pruebas las siguientes,

Con el fin de probar que mis argumentos son validos y que existen errores e inconsistencias
en el test realizado, me permito solicitar a su honorable Despacho de asi considerarlo, se me
remita al Instituto Nacional de Medicina Legal, con el fin que se determine mi estado de salud
mental.

Asi mismo y de considerarse necesario por el Despacho, solicitese a la EPS. Cafesalud, el
resumen de mi historia clinica, en el cual consta ampliamente que no he tenido ningun tipo
de consulta por enfermedad mental...

De considerarse necesario por el Despacho, oficiese a la ARL Positiva, solicitando copia de
mi historia medico laboral, con el fin de establecer si he tenido atencién en salud por el
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presunto padecimiento de problemas mentales, si he sido reubicado o se han emitido
conceptos, ordenes o recomendaciones al grupo de salud ocupacional del INPEC para el
desempefio de mis actividades basadas en problemas o deficiencias de tipo psicolégico o
psiquiatrico.

Anexos:

1. Constancia de inscripcion a la convocatoria 336-2016 y datos personales del aspirante
en el cual consta mi inscripcion con el PIN N° 196E7W58XP5 (02) folios,

2. Reclamacion, de fecha 24 de Junio de 2016, en (09) nueve folios.

3. Reclamacion de fecha 26 de julio de 2016, en (04) cuatro folios.

4. Respuesta dada por la CNSC, de fecha 15 de julio de 2016, en la cual no se da
respuesta a mis reclamaciones, especialmente a informar las razones tenidas en
cuenta para declararme NO APTO en (03) tres folios.

5. Respuesta definitiva a reclamaciones, emitida por la Comision Nacional de Servicio
Civil de fecha 30 de Julio de 2016 pero que en realidad fue subida a la plataforma el
dia 31 de Julio de 2016 en (34) treinta y cuatro folios.

6. Certificado de IDONEIDAD, expedido por la Escuela Penitenciaria Nacional
“ENRIQUE LOW MURTRA". En un (01 folio).

7. Cita EPS Cafesalud, de fecha 04 de Agosto de 2016, para valoracion psicologica,
siendo atendido por el doctor FABIAN BARRETO LIBERATO en un (01) folio.

8. Oficio 136-EPMSCMEL-DIREC 1497 de fecha 25 de julio de 2016, solicitud
certificacién, ARL POSITIVA y SALUD OCUPACIONAL INPEC, donde se pide, se
emita, si el suscrito presenta en su historia laboral y clinica, recomendaciones o
restricciones medico laborales de tipo Psicologico clinico, en dos (02) folios.

9. Oficio 8510-SUATH-18268 de fecha 19 de Agosto de 2016, donde se da respuesta por
parte de SALUD OCUPACIONAL Y ARL manifestando, que no presento ni he
presentado restriccion medico laboral de tipo Psicolégico clinico. en dos (02) folios.

10.Certificado de inscripcidn y registro en el escalafon de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria, Antecedentes disciplinarios en el INPEC, interdiccion en el ejercicio del
empleo, reconocimientos otorgados por el INPEC en el ejercicio de mis funciones,
porcentaje de evaluacion del desempeiio laboral, y nivel del desempefio del uitimo
periodo a evaluar correspondiente al afio 2015, en dos (2) folios.

11.Perfil psicoldgico realizado por el Profesional en Psicologia Doctor, DENIS STEVEN
BOLIVAR F., C.C. 80.066.336 Registro Profesional 017697, Tarjeta Profesional
141272 COLSIP, el cual es prueba sumaria de que me asiste la razon, en cuanto a
que los resultados de la prueba psicoldgica de la Universidad Manuela Beltran, no
corresponden a la realidad, la aplicacion del presente test se realizo el dia 17 de
Agosto de 2016, el cual anexo en (06} un folios.

12.Oficio de fecha 18 de julio de 2016, donde se solicita al Colegio Colombiano de
Psicologos COLPSIC, INFORMACION PRUEBAS PAlI EN COLOMBIA, en dos (02)
folios.

13. Oficio respuesta COLPSIC de fecha 15 de Agosto de 2016, en dos (02) folios.

14.Oficio respuesta COLPSIC mediante escrito en correo electronico, en dos (02) folios.

15.Respuesta, CNSC al sefior JORGE ARMANDO PRADA CACERES fechado 06 de
Octubre de 2015 en cuatro (04} folios.

16.EVALUACION DEL INVENTARIO PAI, realizado por el CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS, Miembro de la Federacion europea de
Asociaciones de Psicologos. en trece (13) folios.

17.Extracto INFORME INTERPRETATIVO PAI, el cual se puede encontrar y descargar
en la pagina oficial http://web.teaediciones.com/Inicio.aspx en dieciséis (16) folios.

18.Extracto GUIA DE INTERPRETACION Y EVALUACION DE CASOS CLINICOS CON
EL PAI (INVENTARIO DE EVALUACION DE LA PERSONALIDAD, el cual se puede
encontrar y descargar en la pagina oficial hitp://web teaediciones.com/Inicio.aspx en
treintainueve (39) folios.

Su sefioria, Ruego se ordene, que estime convenientes entre otras, a cargo de la entidad
accionada Comision Naciona! del Servicio Civil, y Universidad manuela Beltran.

1. Copia del video del aula o salén N° 012 del colegio Instituto Técnico Industrial sede
principal Villavicencio — Meta, en el cual se desarrollaron las pruebas de los
concursos 335 y 336 del 2016, donde se evidenciara la pérdida de tiempo en las
tomas de huellas e identificacion de los concursantes durante el desarrollo de fa
prueba.
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2. Certificado de idoneidad (profesional psicologo) en especial del monitor de salén N°
012 del Colegio Instituto Técnico Industrial sede principal Villavicencio — Meta salon
donde se me aplico la prueba PAIl, en las convocatorias 335 aspirantes a
dragoneantes y 336 aspirantes ascenso INPEC,

3. Se aliegue los acuerdo 563 y 564 del 14 de enero del 2016, que reglamenta el proceso
del concurso a los cargos de dragoneantes (ingreso) y el ascenso escalafén en la
carrera administrativa cargos (inspector, inspector Jefe, Teniente, Capitan y Mayor de
Prisiones.

4. Se solicite, los estudios técnicos, certificacion de validacion y adaptacion de la prueba
aplicada PAI version Esparia, a la version aplicada en el estado Colombiano.

5. Se solicite la certificacién que se aplico la misma prueba de psicologia clinica para los
aspirantes a los cargos de dragoneantes y los aspirantes a los cargos de Inspector, en
mi caso Inspector Jefe, teniente, capitan, mayor de prisiones INPEC.

6. Se allegue las competencias funcionales y calidades requeridas del cargo de
dragoneante - INPEC y el de Inspector Jefe - INPEC.

7. Se allegue completo el INFORME INTERPRETATIVO PAI,

8. Se allegue completo la GUIA DE INTERPRETACION Y EVALUACION DE CASOS
CLINICOS CON EL PAI (INVENTARIO DE EVALUACION DE LA PERSONALIDAD

PRETENCION
Dar viabilidad a esta accién y admitir el estudio de la misma.

Su sefioria, solicito encarecidamente, se tutele a mi favor el reconocimiento de mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, al escalafonamiento del servidor publico
inscrito en carrera y el respeto a la Dignidad Humana.

Se tome la decisidn de ordenar conforme al Articulo 7 del Decreto 2591 de 1.991 y asi evitar
un perjuicio irremediable al suscrito, asi como garantizar la efectividad de las eventuales
ordenes de esta accion constitucional, la suspensién inmediata de la convocatoria 336-2016
INPEC ascensos, hasta tanto no se encuentre en firme las decisiones que por su sefioria se
tomen en vista de esta solicitud de tutela a mis derechos.

Accionar la Comisién Nacional del servicio Civil, y la Universidad Manuela Beltran, para que
se declare la nulidad de la aplicacién de la prueba PAl, por no estar debidamente
reglamentada su aplicacién en el territorio Nacional al faltar registro de Parametrizacion y
baremos de adaptacion al sistema colombiano, como quedo demostrado en mis argumentos
plasmados en este proveido, se me tome en cuenta la prueba o test PF 16 ya aplicado por
un profesional en Psicologia, la cual si esta reconocida y avalada en Colombia, o si por el
contrario, su sefioria estima conveniente la aplicacion nuevamente de otra prueba pero esta
vez si con el lleno de los requisitos y garantias para el personal aspirantes en la convocatoria
336 ascensos INPEC.

Como consecuencia de lo anterior su sefioria, estime conveniente y por ende continuar en el
proceso de seleccion dentro de la convocatoria ascensos 336, concurso de meritos al cargo
de Inspector Jefe, y como consecuencia de ello, ordenar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, adecuar el resuitado de no apto a APTO, por Silencio Administrativo Positivo o en su
defecto ordenar la practica de una nueva prueba psicolégico clinica con el goce de garantias
y el {leno de requisitos preestablecidos para el cargo que me inscribi.

COMPETENCIA

De acuerdo a la naturaleza del asunto, por competencia territorial (Domicilio del Accionante)
y por competencia funcional.
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JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto accién constitucional de
tutela por las mismas circunstancias esgrimidas en el presente escrito y que ahora nos
ocupan,

NOTIFICACIONES

Del accionante.
Melgar - Tolima, carrera 26 N° 5 - 71 Barrio El Centro

Correo electrénico: arpaanma@gmail.com
Celular: 3045457389.

De fa entidad accionada.

Comisidn Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3269713

Linea Nacional 01800 3311011

Correo atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Avenida circunvalar no 60-00 Bogota D.C. Colombia
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