TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA
SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

secsenei(@cendoj.ramajudicial.gov.co
OFICIO No. 3840
Neiva, 5 de Septiembre de 2016

Seiores
SOPORTE PAGINA WEB RAMA JUDICIAL
Bogota D. C.

REF: Tutela de SOCIEDAD CLINICA
EMCOSALUD S.A. contra JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA (RAD. 41001-22-14-000-2016-
00249-00).

En cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha 2 del corriente mes,
dictado dentro del amparo tutelar de la referencia, comedidamente
solicito su valiosa colaboracion, con el fin publicar en dicha pagina, el
auto referido, junto con lo en él ordenado.

Agradezco su amable colaboracion.

Atentamente,

\

\ =

CARLOS ALBERTO ROJAS TRUJILLO

Secretario

Ttb.



TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA TERCERA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL

Neiva, treinta (30) de agosto de dos mil dieciséis (2016).
Radicacion: 41001-22-14-000-2016-00249-00

Entra al Despacho la accién de tutela instaurada por la SOCIEDAD CLINICA EMCOSALUD
S.A. en contra del JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA, por la

presunta trasgresion de algunos de sus derechos fundamentales. Por ajustarse a los

requerimientos del articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se dispone su admisién y en
consecuencia se ORDENA:

1.- Téngase como pruebas las documentales aportadas al escrito de tutela y las que se

allegaren con la contestacion.

2.- De igual manera, por la Secretaria de esta Sala, solicitese al titular del JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA: i) se sirva informar inmediatamente al
recibo del oficio notificatorio, qué personas participan como parte y terceros dentro del
proceso ordinario laboral en ejecucion de sentencia con radicado No. 2014-00088-00, a
efectos de proceder a su vinculacion dentro de la presente accion de tutela; y ii) se sirva
allegar en calidad de préstamo y de _FORMA INMEDIATA dicho expediente.

3.- Oficiese al Juzgado accionado, para que dentro del término de un (1) dia siguiente a

partir del recibo de la comunicacién, rinda informe detallado acerca de los supuestos

facticos esgrimidos en el escrito de tutela y ejerza su derecho a la defensa, allegando las
pruebas que pretenda hacer valer. Para tal efecto, remitase por la Secretaria de esta
Sala, copia de la peticion de tutela.

4.- Evaluadas las situaciones de hecho y derecho en que se fundamenta la solicitud de
tutela, no se vislumbra una afectacién inminente de los derechos fundamentales que
invoca la parte accionante que amerite una medida urgente para protegerlos, razon
suficiente para no acceder a la medida provisional suplicada en el escrito de tutela
(articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y Auto 049 de 1995 de la Honorable Corte
Constitucional).

5.- Notifiquese por Secretaria este proveido por el medio mas expedito.

CUMPLASE

\
|

MARIAX AMANDA N%UERA DE VITERI

) Magistrada
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA TERCERA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL

Neiva, dos (02) de septiembre de dos mil dieciséis (2016).
Radicacién: 41001-22-14-000-2016-00249-00

Allegado por el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA el proceso
ordinario laboral con ejecucion de sentencia con radicacion No. 2014-00088-00, se
advierte que en el mismo participa la sefiora NELLY YANETH ARRIGUI BARRERA en
calidad de demandante, y como demas demandados, EMPRESA COOPERATIVA DE
SERVICIOS DE SALUD - EMCOSALUD - y la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
PROFESIONALES DE LA SALUD CTA - EN LIQUIDACION y/o COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE PROFESIONALES DE LA SALUD POR SU SALUD EN LIQUIDACION.

Por tal razon y en aras de garantizar los derechos de contradiccion y de defensa de
estos, toda vez que con la decisién que aqui se adopte pueden verse afectados sus
intereses, se dispone su VINCULACION al presente tramite sumarial, otorgandoseles el
término de un dia (1) a partir de la notificacion de esta decision para que se pronuncien

si a bien lo tienen.

Para el efecto, por la Secretaria de la Sala notifiquense los vinculados de lo aqui
decidido por el medio mas expedito, tales como remision de telegrama a las direcciones
que se encuentren al interior del expediente ordinario laboral con ejecucion de
sentencia, las que se obtengan via telefonica con el accionante y/o pagina web de la
entidad, y por edicto publicado en los medios de comunicacion masiva y en la pagina

web de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

pLood S 74 OQ.( :
MARIA AMANDA NOGU DE VITERI
Magistrada



