Neiva, Huila, 21 de octubre de 2016

SENOR
JUEZ DE REPARTO
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL ¥ LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Respetado sefcr Juez,

Yo, Karina Cordoba Pérez, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.075.242 185 de Neiva, acudo ante su despacho con el fin de interponer ACCION
DE TUTELA, contra la Comisién Nacional del Servicic Civil y la Universidad de la
Sabana, con €l objeto que se me protejan mis derechos constitucionales
fundamentales de PETICION, DEBIDO PROCESQ, IGUALDAD Y TRABAJO, con
fundamento en ios siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Naciona! del Servicio Civil, a través del acuerdo $50 del
28 de agosto de 015 “Por ef cual se convoca a concurse abierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterma General
de carrera Administrativa de [a Agencia Nacional de Hidrocarburos, Convocatora
N° 333 de 2015 — ANH", dio apertura a la convocatoria para proveer sesenta y
cinco (65) vacantes de emplecs de carrera, pertenecientes al Sistema General de
Carreras Administrativa de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH" y que
esta identificado comeo "Convocatoria N® 333 de 2015 - ANH".

SEGUNDO: Atendiendo la Convocatoria 333 de 2015 — ANH, procedi a inscribirme
segun los requerimientos contenidos en el acuerde 550 del 28 de agosto de 2015
de la Comisidbn Nacional del Servicio Civil a través de la pagina web

W LNSC. gOov.co.




TERCERQ: Una vez, inscrita y segun las instrucciones de la Comision Nacianal
del Servicio Civil, envié de manera virtual a través de la pagina web
www.cnese.gov.co la documentacion requerida (hoja de vida y sus respectivos
soportes) para continuar ¢on el proceso de convocatoria en la forma y oportunidad
establecida por la Comision Nacicnal def Servicio Civil.

CUARTO: El dia 15 de marze de 2018, la Comisién Nacional del Servicie Civil
informo a través de su pagina web www.cnsc.gov.co, los resultados de la etapa
de Verfficacién de Requisitos Minimos de la Convocatoria N°. 333 de 2015.
Agencia Nacicnal de Hidrocarburos, y como resultado “No Admitido”.

QUINTO: Leos dias 17 al 18 de marze de 2016, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil -CNSC vy la Universidad de la Sabana dic apertura a las reclamaciones frente
a los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos en la
Convocatoria 333 de 2015, El dia 18 de marzo de 2016, como aspirante nimere
de empleo: 205131, Cddige T2, de denominacidn Analista, nivel jerarguico
profesional, presente la reclamacién en la pagina web de {a Comisién Nacionat del
Servicio Civil, solicitando una nueva revisibn con base en la documentacion
aportada de mis estudios y experiencia profesional como ingeniera de Industrial
aportada en la pagina web de la Comisidén Nacional del Servicio Civil -CNSC.

SEXTO: El dia 17 de abril de 2016, ingresé a la pagina web www.cnsc.qov.cc para
conocer la respuesta a la reclamaciéon contra la decisidn de “No Admitido” en la
Etapa de Verificacion de Reguisitos Minimes al Concurso de Méritos en la
Ceonvocatoria N° 333 de 2015 — ANH", dentro de este aplicativo se evidenciaba
una carta firmada por el Coordinador de Reclamaciones de la Universidad de la
Sabana (Operador), el sefior Ricarde Rubic Angule da respuesta en los siguientes
terminos: “Que teniendo en cuenta los argumentos presenfados en su recurse la
Universidad de fa Sabana procedid nuevamente a revisar la informacién y fos
docurmentos aportados por e aspiranie a traves del apficativo en fa etapa de
soficitud y recepcion virtual de la documentacion y pudo constatar que usted dic
cumplimiento a los requisitos minimos exigidos en educacion formal v experiencia
por fa OPEC205131, loda vez que usted cuenta con el titulo de Indusinal de ia
Corporacién Universitaria del Huila visible a folic 3 vy por ofro ladp usted cuenta
con los 18 meses exigidos de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo visible a folio 15, teniendo en cuenta el periodo laborado
desde la fecha de grado como profesional 28/03/2014 hasta la fecha de
expedicidn del documento 05/09/2015 para el cargo de analista codigo T2 grado 5,
razdn por la cual debe ser admilido segun lo estipulado en el Acuerdo 550 de
2015, norma que requla el concurso. Por fo anterior, es viable acceder a la
prefensidn del aspirante y en consecuencia se confinma su cambio de estado:
ADMITIDO.”




SEPTIMO: En el mes de julio de 2016, la Comisién Nacional de! Servicio Civil y la
Universidad de la Sabana informé a través de la pagina web www.cnsc.gov.co que
‘que el dia 04 de septiembre de 2016, se flevard a cabo fa aplicacién de las
pruebas de Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales unicamente
an la Ciudad de Bogota, conforme a lo descritc en el Acuerdo NO.550 de 2015" Y
que “a parfir del 12 de agosto de 2016 podrén conocer 1a hora y sitio de las
pruebas mencionadas, a través de aplicativo dispuesto para tal fin, en el cual los
aspirantes deben ingresar con of nimero de cédula y e PIN™,

OCTAVO: En la pagina web de ia CNSC publicaron el siguiente aviso informativo:
‘La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de la Sabana informan a
fos aspirantes que presentaron las pruebas escritas sobre competencias Bésicas y
Funcionales de la Convocatoria N° 333 de 2015 Agencia Macional de
Hidrocarburos, que dichos resulfados se publicaran a través del sitio web de fa
CNSChttp Hgestion.cnsc.gov.co/APP_ResultadosReclamacionesffaces/Aspirante/
Loginxhtm! y en la pagina web de fa Universidad de la Sabana, ef 30 de
septiembre de 2016".

NOVENOQ: E! dia 30 de septiembre de 2016 LA UNIVERSIDAD LA SABANA Y LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL publican los resultados de la
convocatoria 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS y el
resultado que saque fue de tan solo 62.07 puntos y para seguir en el proceso se
necesitaba un resultado minimo de 65 puntos, para mi esto fue una sorpresa ya
gue no me lo esperaba, ya que como lo mencione antericrmente me prepare muy
bien para ese examen, ademas recuerdo que la mayeria de preguntas que me
salieron en [a prueba me las sabia y las conteste adecuadamente.

DECIMO: Para esas pruebas considero que me prepare muy bien estudiando por
mas de un afio y debido a que soy una persona de bajos recursos y que trabajo
los fines de semana (Sabados y Domingos), me toco pedir permisa en mi trabajo
para poder ir a presentar el examen a la ciudad de Bogota. Afertunadamente me
encontraba en el departtamento de Cundinamarca haciendo auditoria en el
municipio Mesitas del Celegio y pude presentar la prueba. Por este motivo
coloque en alto riesgo mi trabajo v que me despidieran en ese mismo dia 04 de
septiembre de 2016, por ausentarme de mi trabajo, ya que la duracidén de la
prueba duro cinco horas, mas 3 horas mas viajande a la ciudad de Bogota y
regresandome nuevamente al municipic mesitas del colegio a trabajar.

DECIMO PRIMERQ.- Los dias 03 de Octubre de 2016 hasta las 23:59.59 horas
del 7 de Octubre de 2016 Habilitan el aplicativo para realizar las respectivas
reclamaciones para el dla 03 de octubre de 2016 le presente la respectiva
reclamacién a LA UNIVERSIDAD LA SABANA Y LA COMISION NACIONAL DE




SERVICIO CIVIL manifestandoles que me dejaran ver el cuadernilio de preguntas
¥ las hojas de respuestas de mi prueba asi como las respuestas que ellos
consideraban que eran correctas para realizar una comparacién con mi hojas de
respuestas.

DECIMO SEGUNDO: El dia 14 de oclubre de 20186, a las 9:22:57 pm. LA
UNIVERSIDAD LA SABANA Y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
me envian un correo contestandome la reclamacion manifestdndome que me van
a dejar ver el cuadernillo de preguntas y las hoja de mis respuestas pero que para
elio tengo que viajar a la ciudad de Bogota el dia de 22 de octubre de 2016 y
presentarme a las 8: 30 am en la direccion_VISION-OTRI - UNISABANA - Cra 69
No. 80 - 45 - Salén: &

DECIMO TERCERO: Su seforia yo soy una persona de escascs recursos que
trabaja duramente, en mi trabajo la mayoria de veces no dan permiso vy menos
para irme a presentar a un examen de concurso de méritos durante mi jornada
laboral & la ciudad de Bogota. Porque el decir de mis altos mandos es que guiero
dejar tirado mi trabajo. Ademas apoyo econdmicamente a mis padres, mi suefo y
perseverancia en tener una estabilidad laboral y no estar con contrato indefinido
que &n cualquier momento me pueden despedir y quedarme sin trabajo y seria un
colombiano mas en la lista de desempleado en mi pals. Como lo manifesté
anteriormente puse en alto riesge mi trabajo que tengo actuaimente gano poco
pero es el sustento de mis padres y el mio; tengo obligaciones de pagos
mensuales de un arriendo, comida, salud, servicios, por tal motivo no puedo viajar
a la ciudad de Bogota para acceder a mis pruebas ya que no poseo los recursos
para dicho viaje.

DECIMC CUARTO: Por otro lado, me causé extrafeza que en €l consclidado de
fas pruebas en los diferentes cargos hubieron varios puntajes de 100 y muchos
por encima de 90 puntos, cito los siguientes casos y anexo copia de los mismos:

Cargo con cédigo de emplec OPEC No. 218706. Esta es la prueba reina los
siete (7) primeros aspirantes obtuvieron el maximo puntaje (1003 y los 20 primeros
mias de noventa (90) puntos.

Cargo con codigo de empleo OPEC No. 205085. 2 aspirantes con puntajes de
100 y 2 aspirantes con puntajes superior a 90 puntos.

Cargo con codigo de emples OPEC No. 205089. 1 aspirantes con puntaje de
100 y 15 aspirantes con puntajes superior a 90 puntos.

Cargo con cédigo de ampleo OPEC No. 205086. 1 aspirante con puntaje de 100
y 4 aspirantes con puntajes superior a 80 puntos.




Cargo con cédigo de empleo OPEC No. 205091. 3 aspirantes con puntajes
superiores a 90 puntos. '

Cargo con cédigo de empleo OPEC No. 205121. 1 aspirante con puntaje de 100
puntos.

Cargo con cédigo de emplec OPEC No. 205131. 1 aspirante con puntaje de 100

Cargo con cédigo de empleo OPEC No. 205132. 1 aspirante con puntaje de 100
y 4 aspirantes con puntajes superior a 90 puntos.

Cargo con cédigo de empleo OPEC No. 205138. 1 aspirante con puntaje de 100
¥ 3 aspirantes con puntajes supericr a 90 puntos.

Cargo con cédigo de empleo OPEC No. 208945. 3 aspirantes con puntaje de
100 y 1 aspirante con puntajes supencr a 90 puntos.

Cargo con cadigo de empleo OPEC No. 212324. 6 aspirantes con puntaje
superior a 80 puntos.

Cargo con codigo de empleo OPEC No. 212338. 2 aspirantes con puntajes de
100 y 6 aspirantes con puntajes superior a 90 puntos.

Cargo con cddigo de empleo OPEC No. 212691, 5 aspirantes con puntajes
superior a 90 pumos.

Cargo con céddigo de empleo OPEC No. 216628. 1 aspirante con puntaje de 100
puntos y 3 aspirantes superior a 50 puntos.

De acuerdo a la forma de puntuacién de |a prueba, es casi que imposible algln
aspirante pueda sacar cien (100) puntes. Peor un lado porque no solamente se
puntta si se contesté bien o no, sino que de acuerdo a una sumatoria de
respuestas claves se da una puntuacitn y por cotro lado, existe una puntuacidn
normalizada o estandarizada de acuerdo a lo contemplado en las paginas 8, S y
13 de la Guia de Qrientacién al Estudiante gue se encuentra colgada en |la pagina
destinada a la convocateria 333 de 2015 por la CNSC para la cual trascribo los
parrafos mas relevantes y anexo copia de los mismos:

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
3. MARCO GENERAL DE LA PRUEBA

3.1. Aspectos Conceptuales




Puntuacion directa: Es la sumatoria de las respuestas consideradas claves en
cada prueba. Se ctorga una valoracion de 1 cuando es carrecta y 0 cuandc es
incorrecta.

Puntuacidén normalizada o estandarizada: Es la transformacién de |a calificacion
obtenida por un evaluado en una &scala que permite su comparacion con el grupo
de referencia del cual hace parte.

Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales

La prueba sobre competencias bésicas y funcicnales es un instrumente de
evaluacién objetiva, escrito, organizado a partir de las dimensicnes cognitivas
planteadas por Bloom, con preguntas de seleccidn miltiple con Unica respuesta, y
constituido por dos componentes: el de competencias basicas y de competencias
funcionales.

Asi las cosas, no es facil sacar 100 puntas ya que son preguntas de seleccion
multiple con unica respuesta y en el caso de la prueba en la cual participg
identificada con el numerp OPEC 205131, de la cual anexo copia de! consolidado,
fue 1 aspirante con 100 puntos y 5 aspirantes con méas de 80 puntos.

DECIMO QUINTO: El compariero GABRIEL EDUARDO BARRAZA FARAK con el
fin de esclarecer dudas interpuso una queja a la CNSC la cual fue radicada el dia
5 de octubre de 2016 bajo el nimerc 201610050007 con el estado en tramite.

DECIMO SEXTO: El dia 6 de octubre le contestan al compariero GABRIEL
EDUARDO BARRAZA FARAK un carrec electrénico de la CNSC el cual se copia a
continuacian:

pqr&cnsc.gov.co

Paia

gabrielbarraza@yahoo.es

octbalas 11:29 AN

Sefor{a) GABRIEL EDUARDO BARRAZA FARAK

Ndmero radicada PQR: 201610050007

Asunto Respuesta 2 su PQR: Cordial saludo Sr (a) Aspirante: En atencién a su comunicacién
enviada a través del aplicative de PQR, comedidamente se le informa que la misma serd
remitida para su contestacién a la Universidad de la Sabana quien desarrolla de manera
integral el proceso de seleccibn de la Convocatoria de {a AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBURDS. Cordlalmente, EQUIPO DE TRABAJQ - Convocatoria de [a AGENCIA
NACIOMNAL DE HIDROCARBUROS Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC

Asunto de su PQR: Queja contra 1a aplicacién de las pruebas reslizadas por la Universidad de 1a
Sabana, En el docymento adjunto se dice gue s anexa copia de 1a pryeba pero el sistema solo




Estado de su PQR: CONTESTADA

Cordialmente:

Atencion al usuario - Comisidn Nacional del Servicio Civil

La respuesta dada por la Comision Nacional del Servicio civil va en contra via de
lo estipulado en el articulo 2° del acuerde 550 de agosto de 2015 que al tenor dice:

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer eslas seseria y cinco (65 vacantes de la ANH, estard bajo la directa
responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, 1a que en
virtud de sus compelencias legales podrd suscribir contralos o convenios
inferadminisiralivos para adefantar las diferentes fases def proceso de seleccion
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion supetior.

Con |a respuesta que me da la CNSC, pretende despojarse de la responsabilidad
que le atafie en el desarrollo del concurso v lo sustenta por el hecho que fue la
Universidad quien desarrolla el procesc de seleccion olvidandose que al ser ellos
lcs contratantes deben ejercer vigilancia schre el objeto contratado.

{Cabe anotar que a la fecha la Universidad de la Sabana no ha dado respuesta a
queja interpuesta por &l comparero GABRIEL EDUARDO BARRAZA FARAK una
vez fue trasladada por la CNSC.

Su seficria como es de saberse la Universidad la Sabana tiene antecedentes por
hechos de corrupcidn como lo publica la revista semana en la siguiente nota que
se puede consultar en la siguiente fuente:

hitp: Mwenwd . semana. cominacionfarticuloffiscalia-suspende-contrato-con-la-u—-de-la-
sabana-por-fraude-en-licitacion/464469:

La nota dice asi.

A mediados de 2015 la Fiscalta abrié un proceso ficitatorio, por 2.800 miflones de
pesos, para escoger la universidad que se encargaria del concurso de mérilos
para ascensos y la eleccion de nuevos cargos, conforme fo ordena la fey. A fa
convocalona se presentaron fas universidades de | a Sabana y la Manuela Belfrdn,
La primera resultc elegida.




Hasta alfi no hubo mayores problemas. Pero en diciembre pasado, cuando la
Fiscalia debfa desembolsar el primer anticipo -unos 420 millones de pesos-, llegd
un docurnento en ef que se advertla que la Universidad de fa Sabana habia
falsificado documentos para ganar el concurso, entre eflos algunas certificaciones
laborales. '

"A la Fiscalia llegé un anérimo en ef que denunciaban las inconsistencias en los
documentos presenfados por la universidad en la etapa contractual Se iniciaron
las investigaciones y se enconiré que algunos de Ios soportes eran falsos, por fo
que se decidio suspender el acuerdo alcanzado” sedald a Semana.com un
funciorrario def ente investigador que pidié no ser nombrado,

“La Fiscalla &5 victima en este proceso, no se pago ninguna suma pere se perdio
un vatioso tiempo en este sefeccibn, asi como la confianza en una universidad que
considerabamos del fodo seria y responsable”, conciuyd la fuente.

Se trata de un grave sefalamiento a un claustro que durante sus 37 afios de
historia se ha caracterizado por su rectitud. Nadie puede dudar de la integridad de
ese centro educativo, pero la cuestionable conducta de algunos de sus empleados
fos puso en una situacion incomoda.

La Sabana responde

Anle estos sefialamigntos, Semana.com consuité con las directivas de la
Universidad de la Sabana, quienes confirmaron lo sucedido y aseguran haber
lormado fas medidas disciplinarias para esle caso.

‘Hace fres meses recibimos una noficia en fa universidad sobre una hoja de vida
que no era correcta y se habla anexado en los requisitos para alcanzar &f coniralo
con la Fiscalla. Descubnmos que se habia escaneado la firma de un representante
legal para certificar la experiencia laboral de unas personas con informacion que
era inexacla”, sefiald Obdulio Veldsquer Posada, rector de la universidad.

Agrego que, tras lo sucedido, fueron removidos de sus cargos tres empleados de
fa institucion, entre elfos John Rubiano, jefe de la Unidad Vision Consuftorfa, que
se encarga del manejo de las licilaciones y los coniratos.

“Pusimos una denuncia para que se investigue si eso es un delito. Para eflo se ha
puesto toda la disposicion de la universidad para que ia Fiscalia establezca o que
ocurrid. Han revisado documenlos e informaciones del claustro para determinar
las responsabilidades”, sefiald ef directivo,

Tras lo sucedido, ef pasado 4 de marzo fa Fiscalla y la Universidad de la Sabana
firmaron de comuan acuerdo &l acta de suspension def contrato No. 0126 def 2015,




“Se suspende ef procesc de seleccion def concurso de ascenso bajo la modalidad
complementana de concurso-cursc, para proveer las vacantes y ascensos del
nivel profesional de la planta global del area de fiscalias. La entidad (universidad}
no cuenta con la experticia, infraestructura técnica y tecnolégica ni recurso
humane sufictenfe e idoneo para adelantar un concurso de esta naturaleza”,
seflala un documento de la Fiscalla.

De esta manera, la Fiscalia y la universidad decidieron cortar por 1o sano y no
enredarse en un conflicto conlraclual No obstante, Ios mas afeclados fueron los
seleccionados para ocupar fos cargos en el enle acusador. Nadie, por ahora,
responde por el corcurso.

‘Esto no es un juego, levamos mucha liempo esperando los ascensos y ahora
nadie nos da respuestas. No sélo esld en juego nuestras proyecciones faborales,
sinc  tambign la continuidad de procesos y e forlalecimiento de las
investigaciongs”, seflalG a aste portal uno de los afectados con Ia suspension.

Fuente: Rewvisia Semana.com

DECIMO SEPTIMO: De acuerdo a lo expueste, es claro que la CNSC no asumié
la responsabilidad que tenia de acuerdo al Articulp 2° del acuerdo 550 de 2015
una vez conocié & caso por medio de la queja que interpusc el compafiero
GABRIEL EDUARDO BARRAZA FARAK.

DECIMO OCTAVO: Oe acuerdc a las puntuaciones obtenidas por algunos
participantes, es cbvio que existid presunta complicidad por parte de funcionarios
de la Universidad de la Sabana para que se dieran estos resultados.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales anle la ley, recibiran la
misma profeccion y trato de las autoridades y gozardn de los misimos derechos,
liberdades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
crigen nacional ¢ familiar, lengua, refigion, opinién politica o fifosofica. El Estado
promovera fas condiciones para que la igualdad sea real y efactiva y adoplard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Esfedo protegerd
especialmente a aguellas personas que por su condicidn econdmica, fisica o
mental, se encueniren en circunstancia de debifidad manifiesta y sancionara los
abusos o malflratcs que conlra effas se cometan.

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial, y
la de fundar medics masivos de comuricacion. Estos son fibres y tenen




responsabifidad social. Se garantiza el derecho a fa reclificacion en condiciones de
eguidad No habra censura.

Articulo 25. El lrabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modaldades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona liene derecho a
un frabafo en condiciones dignas y justas.

Articuto 29. £f debido procese se aplicara a foda clase de acluaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, anle juez o lnbunal competente y con observancia tla Ia
plenitud de las formas propias de cada juicio. En malenia penal, 1a ley permisiva o
favorable, aun cuando sea poslerior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tene derecho a 13 defensa
¥ a la asistencia de un abogado escogido por &, ¢ de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debide proceso publico sin dilaciones
injustificadas, a presentar pruebas y a controvertir fas gue se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecha. Es nufa, de plenc derecho, la pruecba oblenida con violacidn def
debido proceso.

Articulo 74. Todas las personas lienen derecho a acceder a los documentos
publicos salvo los casos que establezca la fey. El secreto profesional es inviolabla.

PRETENCIONES
MEDIDA CAUTELAR

Con fundaments en 1os hechos narrades y en las consideraciones expuestas en
los articulos Primero al Décimo Tercero sclicito respetuosamente a su seforia,
que Tutele mi derechos fundamentales consagrados en nuestra Carta Magna en
sus articulos 5 "derecho a la familia” articulo 11 “"derecho a la vida®, articulo 44
“derechos fundamentales de los nifos”, articulo 79 * derecho a gozar de un
ambiente sano, y ordene a LA UNIVERSIDAD LA SABANA Y LA COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL que en un térming no mayor a 48 horas:

1. Aplique los mecanismos necesarios para poder acceder a mis pruebas sin
necesidad de ir a la ciudad de Bogeota por las razones expuestas
anteriormente, estos mecanismos podrian ser que enviaran las pruebas por
correo certificado a la ciudad de Neiva y una persona encargada por LA
UNIVERSIDAD LA SABANA Y LA COMISON NACIONAL DE SERVICIO




CIVIL me muestren las pruebhas en un sitioc determinade aqui mismo en Ja
ciudad de Neiva.

U oftra posibilidad poedria ser que me dejen ver las pruebas de forma virtual.
U otra posibilidad es que LA UNIVERSIDAD LA SABANA Y LA COMISION
NACIONAL DE SERV!ICIO CIVIL, me paguen los pasajes en avidn de ida y
vuelta a la ciudad de Bogota ya que como lo manifesté anteriormente por
tierra no puedo wviajar, asi mismo los pasajes interos en Bogota para
desplazarme al sitio estipulado para acceder a mi prueba.

0 N

De manera respetuosa, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7° del
Decreto 2581 de 1991 y dadas |las supuestas irregularidades que se presentaron
luege de publicar los resultados de las pruebas de Competencias Basicas y
Funcionales de ia Convocatoria 333 de 2015 -ANH, realizadas el dia 4 de
septiembre de 201&, solicita suspender el concurso hasta tanto no se clarifique por
qué los aspirantes del concurso obtuvieron la maxima calificacion siendo gue por
el metodo descrito para calificar la prueba, de acuerdo a la Guia de Qrientacion al
Aspirante, en los aspectos conceptuales del marco general de la prueba, es
imposible que como en todos los casos mencionados anteriormente se presenten
varios aspirantes con puntajes de un maxime de 100 y muchos con puntajes
superiores a 90 puntos.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil de una respuesta a las indagaciones
que como Entidad Responsable y garante del proceso le corresponde, a la queja
interpuesta poer, identificada con el radicade PQR N° 201610050007 del § de

octubre de 20186.

En el casc gue se demuestre que hubeo filtracidon de las pruebas o personas al
interior de la universidad adulteraron los resultados, solicito anular dichas pruebas
y comenzar el proceso con una universidad diferente gue se encuentre habtlitada
para ello por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En ese mismo contexto, que se reconozcan por parte tanto de la comisién del
servicio civit CNSC como contratante, como por la Universidad de la Sabana
como contratista, los costos de desplazamientc y algjamiente a la ciudad de
Bogota de los participantes residentes fuera del Distrito Capital y que acudimos a
presentar las pruebas el dia el dia 4 de septiembre de 2016 o en su defecto se
puedan presentar las pruebas en la ciedad capital de departamento donde reside

el concursante.

AN
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PRUEBAS
Para mayor lustracién del sefior Juez, me permito anexar |as siguientes pruebas:

Copia de reclamacion resultado de los Requisitos minimos.

Copia de reclamacién resultado de las pruebas basicas y funcionales,

Copia de respuesta de reclamacion de los Requisitos minimos.

Copra de respuesta de reclamacién de los Resultados pruebas basicas y

funcionales.

Copia de resultados obtenido en |a pruebas basicas y funcionales.

Acuerdo 350 del 28 de agoste de 2015 de la comisidn Nacional del Servicio

Civil (folios). _

/. Copia de Pagina 89 y 13 de la guia de orientacion del aspirante
convocatoria 333 No. ANH,

8. Radicado ante fa Comisién Nacional del Servicio Civil de la queja PQR N°
201610050007, del serfor Gabriel Eduardo Barraza Farak.

9. Respuesta de la Comisidén Nacicnal de! Servicio Civil de la queja PQR N°
201810050007,

10.Copia de la primera hoja del listado consolidado y publicade por la

Comision Nacional del Servicio Civil en su pagina web en el link de la

Convocatoria 333 de 2015 — ANH de los siguientes cargos:

AN
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» Cargo con codigo de empleo OPEC No. 218706
» Cargo con cdigo de emplec OPEC Ng. 205085
+ Cargo con cddigo de empleo OPEC No. 205088
e Cargo con codigo de empleg OPEC No. 205086
« Cargo con cédigo de empleo OPEC No. 205081
= Cargo con codigo de emplec OPEC No. 205121
« Cargo con codigo de empleo OPEC No. 205131
+ Cargo con cddigo de empleo OPEC No. 205132
« Cargo con codigo de empleo OPEC No. 205138
« Cargo con cédigo de empleo CPEC No. 208345
» Cargo con cédigo de empleo OPEC No. 212324
» Cargo con codigo de empleo OPEC No. 212338
+ {argo con codigo de empleoc OPEC No. 212691
+ Cargo con codigo de empleo OPEC No. 218628

FUNDAMENTOS DEL DERECHO

Fundamentc esta accién en el articules 13, 20, 23, 25, 29, 74 y 86 de la
constitucion politica y sus decretos reglamentarios 2591 y 308 de 1992,




Igualmente en los articulos 8 de la declaracion universal de los derechos
Humanos, 39 de! pacto de derechos civiles y politicas y 25 de la convencién de los
derechos humanos.

COMPETENCIA

Es usted, sedor Juez, competente para conocer el asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener domicilio de la entidad accionada y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo 1a gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accién de tutela por ios mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

ANEXOS
NOTIFICACIONES

Accionante Carrera 8° bis Nro. 31-28 Barrio Las Granjas - Neiva - Huila — Cel.

3175214503, correo electrdnico karinita _cpl15@botmatl.com

Accionado:

« UNIVERSIDAD LA SABANA. Km. 7, Autopista Norte de Bogota. Chia,
Cundinamarca, Colombia, Contact Center: 861 5555 / 861 6666, Apartado:
53753, Bogota.

« COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL. Carrera 4 No. 75-4% Bogota,
Teléfono: 3257900

Respetucsamente,

Ka&qlég% a geirel%

C.C: 1.075.242 185 de Neiva

AL




Bogota, 18 de marzo de 2016

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Ciudad

Cordial Saludo,

Por media de la presente, comedidamente solicito a la Comisidén Nacicnal del Servicio Civil,
ta revision y justificacién pertinente, respecto a la Convocatoria 333 de 2015 AGENCIA
NACIONAL DE HIDROCARBUROS, en la cual tengo como resultade “No Admitide™, con

la ohservacion:
‘Educacién: SE VERIFICA RM CON FOLIO 37

Experiencia: NO CUMPLE CON RM. FOLIO 4 Y 15 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
REGUERIDA DE DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA".

Esta pelicion la hago, toda vez que de acuerdo a los requisilos mintmos exigides en la
Convocatoria 333 de 20115, para la Entidad Agencia Nacional de Hidrecarburos, nimerg de
emples 205131, cadigo T2, de denominagion Analista, nivel jerarguico profesional, grado 5,
en la dependencia Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos, allegue en la carga de
documentos, los respeclives  diplomas como profesional que poses {(Economista de la
Universidad Surcolormbiana e Ingeniero Industrial de la Universidad Corporacion
Universitaria del Huila). De igual manera, anexando para ello tas comespondientes Taretas

Profesionales.
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Titules profesionzles gue eran los exigidos come requisitas de Estudio para |a Convocatoria
an mencidn, del nicles bdsico de conocimignts, anbre los cuales estaba tanto el de

Economia como el de Ingeniera Industrial.

FPor parte, respecto a la expenencia, se exigid dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo. Requisito que también cumpli a
cabalidad, toda vez que la experiencia profesional relacionada al momente de la inseripeidn
a la convocatoria era de 20 meses, contados desde febrero de 20114 hasta |a fecha de 1a
inscripcion, puesto me encuentro aun laborando en [a misma Empresa {Servicios Asociados
SAS)

Razén por la cual, solicite a ustedes la revisién de mi caso y asl como los argurnentos por

los cuales no fue admitida.

Atentamente £)EEU T 1¥R BECCIDNAL
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C.C. 1075242185




El dia 18 de marzo de 2016, como aspirante nimere de empleo; 205131, Cédigo T2,
de denominacién Analista, nivel jerarquico profesional, presente la rectamacion en la
pagina web de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, solicitando una nueva revisién
con base en la documentacion aportada de mis estudics y experiencia profesional
como Ingeniera de Industrial e Economista aportada en la pagina web de la Comision.
Nacicnal del Servicio Civil -CNSC,
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Bogotd D.C., Qctubre 03 de 2016

Sefiores

Comision Macional del Estado Civil

Convocatoria NO.333 de 2015 ~ Agencia Nacional de Hidrocarburos
Fruebas competencias Basicas y Funcionales

Cordial salude, -
Asunto: Reclamacion resultados en las pruabas competencias hasicas y Funcicnales

En atencién a los resultados de las pruebas de bésicas y funcionales (elirninatonas) publicados en la
web, 2 dia de hoy 30 de septiembre dg 2016, por parte de |3 Universidad de la Sabana y teniendo en
cuenta que a parlir del 03 de octubre de 2016 y hasta el 07 de octubre 2016, las concursantes inscntos
al actual Concurso de Méntos de la Convocatoria NG.333 de 2015 de la Agencia Macional de
Hitdrecarburos pueden presentar sus reclamaciones frente a los resultados pullicados, me permito
solicitartes de manera respetucsa s8 sirvan a reabizar nuevamente |a Revisicn de mi prueba de
competencias Basicas y Funcionales y poder acceder a esia a esta prueba presentada el dia 04 de
sepliembre de 2016 en la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, en la direccidn CARRERA
13 B NO 43-23 - BLOQUE 28 piso 5 en el salén 501, cofrespondiente al nimera de Empleo
CNEC: 205131, con nivel jerdarquico Profesional, porque no esloy conforme al resultado de estas
pruebas por parte de la Universidad de la Sabana en la cual tengo como puntual de 62.07, puntaje muy
bajo que para mi criterio.,

Lo anterior, n aras de garanlizar como aspirante inscritc mi derecho al debido process v de blindar de
transparencla el actual Cancurso Abierto de Méritos de la Convocatoria Nro. 333 de 2015 de la Agencla
Macional de Hidrocarburos, manifestar que realicen nuevamenle la revision de mi prueba ¥ me permita
acceder a mi cuadernille de fas pregquntas y las hoja de respuestas de la proeba competencia basica y
funcional.

Alentamente,

%I*IT} gé%%’:}]

Harina Cdrd
CC1. 075 242185 de Neiva

X
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Bogota, Abril 17 de 2016

Senora

KARINA CORDOBA PEREZ

CC. 1075242185

CODIGO OPEC: 205131

Aspirante Convocatoria 333 de 2015 -Agencia Nacional de Hidracarburos-ANH
Acuerdo 550 de 2015

REFERENCIA: Respuesta a reclamacion contra la decision de no adritido al concurso de
merites, par ng curmnplimiento de requisitos minimos.

Mediante acuerdo 550 de 2015 se dio apertura de fa corvocatoria a concurso abierto de
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de |la Agencia Nacional de
Hidrocarburos -ANH, en aplicacion del articulo 125 ¥ 130 de la Constitucién Politica, Ley
909 de 2004 y demas narmas que regulan la carrera administrativa esto en respeto y
aplicacidon de los principios que orientan el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa tales como: merito, libre concumencia e igualdad en el ingreso,
publizidad y transparencia.

Dentro de la estructura del proceso, se establece la etapa de Verificacidn De Requisitos
Mirirmos con el fin de establecer si el aspirante puede o no ser admitido para continuar en
el concurso, dando cumplimienta a los requisitos exigidos para el emplen convocado y gue
se& encuentran sefialados en la OPEC de la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANM.

Al respecto, una vez publicados los resultados de la etapa, en cumplimiento de o
establecido en el Articulo 25 del Acuerdo 550 de 2015, la Universidad de La Sabana dio
apertura a las reclamaciones frente a los resultados de |a verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos del 17 al 18 de marzo de 2016, en {a convocatoria 333 de 2015, dentro
del plazo establecido, usted interpuso |3 siguiente reclamacian:

Esia paticion I8 hago, ool wiz fue 98 BCuerds @ 106 requisiios minmos exigidos on 1o
Commcptona 333 de 2015, para la Enfdad Agencia Nacional de Hidrocarburos, namem de
empleo 205131, cdgo T2 de danaminacion Analists. nivel jeramuico profesional, grado 5,
mn ta dependencia Vicepresidencia de Coniralos de Hidrocarburos: allegue an le carga de
doamnanios, ok reapectivos diphmas Comc prokesional que posen {Economista de la
Universided Surcolomblana » Ingemers Indusinal de 'a Linversidad Corporsciin
Universitana del Huila}. De igusl manera, anexando para ello (o5 comaspondenies Tanjetas
Privaionakes
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Tilukes profeskonaies gus eran Ky axigicos comg equisnos oe Esluto para ka Corwocatona
en mencan. del riceo basico de conoomients, enlre s cuales estaba 1anio el de
Economda coma & de ingankers Industrial.

Paor parte. respecio a la expanencla, se exgpd decocho (18) meses de@ eaperiancs
profesione| relacionads con fas funcones del emplec Requisilo que fambién campll a
cabalded \ode vez ques ia sxpedencas v olesionsl redaconada al momenbo e lp nNscripoisn
a |8 corvoraloria era de 2 meses, contados desde ebraro de 2074 hasta 1a tacha de la
INACNPCION. pUBRo me encuentng sun faborardo en la masma Empreza { Sendcos Asociados
5A5)

Aazon por 13 cudl, SORCTIO & ustedes [a revtidn o e caso ¥ asl coma s argumentos por
kx5 cuales no foe sdmitda.

l. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En este primer punto, se precisa que la Universidad de La Sabana fue contratada por |a
Comision Nacional de Servicio Civil con el ohjeto de Desarrollar el proceso de seleccién
para la pravisién de emplecs vacantes desde la verificacidn de requisitos minimos hasta |a
conselidacion de la informacion para la conformacion de lista de elegibies.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira,
ne es una prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse sera causal de no admisidén y, en consecuencia
ganera el retiro del aspirante del Concurso.

La vernficacion de requisitos minimos se reslizard exclusivamenta con base en la
documentacidon de los estudios y experiencia aportada por el aspirante en la forma v
gcportunidad establecida por la CHSC, tal come lo establece el articulo 237 del Acuerdo
rector.

El aspirante que acredile y cumpla ios requisitos minimos eslablecidos para gl empleo al
cual se inscribid, sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribid, sera inadmitido y en consecuencia, o podra continuar en el proceso de
seleccién, generando su retire del concurso.

I DE LA RECLAMACION EN CONCRETO

Clue teniendo en cuenla los argumentos presentados en su recurso la Universidad de la
Sabana procedid nuevamentea a revisar la informacion v los documentss aportados por el
aspirante, a traves de! aplicative en la etapa de solicitiud y recepcion virtual de la
documentacién y pudo constatar gue usted die cumplimiento a los requisitos minimos
exigidos en educacidn forrmal y experiencia por la OPEC 205131, teda vez que usted cuenta
con el titule de Ingenierc Industrial de la Corporacion Universitaria del Huila visible a folio 3
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. LaSab;na CNSC

¥ por oftro lado usted cuenta con los 18 meses exigidos de experiencia profesional
relacionada con las funciones del emplec visible a folio 15, leniendo en cuenta &l periodo
laborado desde la fecha de grado como profesional 28/03/2014 hasta |z fecha de expedicion
del dacumento 050972015 para el cargo de analista codigo T2 grado 5, razon por la cual
debe ser admitido segun lo estipulado en el Acuerdo 550 de 2015, norma que regula &l
concursa. Por lo anterior es viable acceder a la pretensidn del aspirante ¥ en consecuencia
se canfirma su cambio de estado: ADMITIDO.

De esta manera se da resclucidn a su reclamacion indicando gue, de conformidad con la
establecida en el aticule 25° def Acuerdo 550 de 2015, contra |2 decision que resuelve las
reclamaciones ng procede ningln recurso.

Cordialmente,

RUMO ANGULO
COORDINADORA DE RECLAMACIONES

UNIVERSIDAD DE LA SABANA (Operador)
(Firw Eacausets ey saneria pars
Rt 2 Raclessriores|

Froyecio: Abagado 10
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REFUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDONo § 6 )

28 AGO. 2015

"Por of cual se convoa a cancurso abiierlo de ménios para provear definitivamente fos
emplecs vacanfes parlenacienfes al Sistema Geners! de Carrera Adminystrativa de la Agencia
Naciona! de Hidrocarburog - ANH, Convacatoriz No. 333 de 2015 - ANH"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En usa de sus facuMades constitucionales v legales, en cspecial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucidn Polilica, en los articulos 11, 12 y 30 do la Ley 209 de 2004, ¥ en ios
articutos 2.2.6.1 v 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDD QUE:

El articulo 125 de la Constitucidn Palitica eslablece gue los emplecs cn los drganos y

entidades del Eslado son de carrera, salvo ias excepciones alli previstas y que el ingreso a los
! cargos de carera y el ascenso on los mismos, se hardn pravic cumplimients de los requisitos
y condiciones que fije [a ey para determinar los méritos y 'as calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articule 130 de la Carta dispone; "Habrd une Comisidn Macional de! Servicia Civil
responsable de fa adminisiracidn y vigiancip de las carreras de fos servidores poblicos, excepcion
1 ‘ hecha de igs gueg lengan cardcler especial”,

' El afleule 77 dela Ley 309 de 2004 establece: *“Malursleza de fa Comiside Neclonal det Servicio
Chit. L.a Comisidn Nacional def Servicio Civil previste en el artfcwio 130 de fa Consfitucion Pofitica,
responsabde de fa adminisirecldn y vighancia de las carreras, oxveplu de las carreras aspeciales, 65 un
drganc da garantic y profecciin del sistema de idelo en & emplee pobfico e los lénminas
gsfablacidos en fa presente ey, de cardcler permansante de nived rmacional, indapendionte de las ramas
y Organos del poder phbfico, dotada de personerio juridica, awonomia adminisiraliva ¥ patrimonio

progia.

Cor &f fin e geranlizer a plend vigenels del principio de avdrila en of amploo poblico de camers
adminiatrativa, fa Comisidn Nacional del Servivie Civil acluard de scuerdo cont fos prncipios de
chfptividad, indepindancia & irnparcialided "

El literal c) del arliculo 11 de 1a Ley 205 de 2004 establece come funcitn de la CNSC, Ia de:
| “Elaborar faz convocatorias 8 concurso para ef desempena de empleos poblicos de carrers, de
acvesds coh los Wrmines v condicioncs que aslsifcrcan la prosceme foy v el reglamenio. ™

El aficulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece! "Principics que artantan ef ingreso v ef ascenso a
fos emplecs pablicos de carrers adminfslraliva, La efecucion e fos pracesos de selecciin para ef
ngreso y ascenss a fos empleas plblicos e carera adminfsiralive, se desarvallard de acuerdu con fos

sfguiegntes principics’

a} Mérito. Prncipic sagin of cual of ingreso a los cargos Jy carrera adminisirativa, ef ascensc y la
pormanancia et fos mismos estardn deferminados por la demaostracién permanenle de las calidades
aeadérmicas, la oxperencia ¥ las competancias requandas para of fesompedio de las pmpleos.
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“For ef upl e convocs 8 eoncnrss 8NSMD 0 regding pare proveer defniivamonte fos pripivos vacardes perenacienias af

iﬁ:ﬂgﬁ Genernl o Carrers Admintstrathva de ta Agencly Macicrel te Hidrcartums - ANH, Convocalorda wn, 333 de 2s

&) Libro concurrencia o igualdad en ef ingreso. Todos fos civdadanos qie acredien los ragufsios
dei:;nwhados an fas convoceloras podrdn parfizioar en (oS concursos sin discrirminacion de ninguna
indole,

<) Publicidad. Se crtiende por esfa te difusion efectiva de Jas convocatoras en condiciones Gua
permitan ser conocidas por 1a tolalidad de jos cangidatas potencisies.

4] Transparencia en fa gestion de los procesos ife sefeccidn v en gl escoginvienta de ios jurados ¥
drgonos Mdonicos encargados oo ia selecoidn,

a) Especiallzacion de los Grganos t8enicos encargadas de efeciitar Jo8 procesos de saleccidn,

fi Garantfa de imparclaiided de jos drganos ocncergados de gestionar v fisver o cabe los
procedimientos de seleccion v, en espocisd, de cada bng de fos mjembros rosponsahies e
gfrculanos.

g} Conflabilidad y vatdez de jos insirumentos wifizados para verificar ln copacidad y competencias de
los aspirantes a scceder o f0s empleos piblicos de camera

h) Eficacia en Jos provesos de selaccidn para garantizar lx adecuacion de fos candidatos
selacoionados af perfil det emplen.

i) Eficiencia en los procesos de sefecoidn, sin pedulcia del respelo oo fodas v cads wne de las
garanllas que han e rodear & proceso de seleccion,

Por su parte, el adicule 31 de la Ley 909 de 2004 establecid |as etapas del proceso de
seleccidn o concurso, asi, 1. Convocatora, 2. Reclutamiento, 2.0 Pruebas, 4. Listas do
Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decrcto 4500 del S de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrative dispondrd el contenide de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; |os tiempos en que se desarrollardn cada una de las elapas del cencurso, incluida
la conformacién de la lisla de elegibles como resultadu del procese de seleccidn; la
metodologia para las inscripciones; la clase de pruebas a aplicar; su ndmero, el cual para la
fase especlfica deberd ser plural; el cardcter eliminatario o clasificatorio; 1as escalas de
calificacidn y el paso de cada una con respacto a la tetalidad del concurso,

La Agencia Macional de Hidrocarbures - ANLL objete da la presente Convocaloria, segin la
dispuesto en el Decrato 714 del 10 da abrl de 2012, fienc cormo objelo la adminisiracion
integral de las reservas y recursos hidrocarburferas de prapiedad de la Nacion, promover el
aprovechamiento optimo vy sostenible de los recursos hidrecarburiferos vy confribuic a la
sequridad energética nactonal.

La Agencia Macional de Hidrocarbures - ANH solicitd a 1a CNSC adelantar la Convocataria
para |a pravision de |log emplecs del Sislema General de Camera Administrativa de la planta
global de persanal de esa Entidad,

Par lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legalos, realizd conjuntamente con
delegados de la ANH, |a etapa de planeacidn de la Convocalonia para adelantar gl Congurseo
Abierto de Méritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empless det Sistema
General de Camera Administraliva de dicha Entidad.

La ANH consolido la Oferta Poblica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual & encuentra
cartificada por el Presidenta de la Entidad, compuasta por sesenta y cince (65) vacantes.

La 5ala Plena de la Comisidn Nacional del Servicia Civil, on sesion del 13 de agosio de 2015,
aprohé convocar a Concwsao Ablerto de Maéaritos los empless vacantes pertenecientes al
Sislema General de Carrera Administrativa de la ANH, siguigndo los garametras definidos en
el presente Acuerde y con fundamento en 2l reporte de vacantes realizado por esa Entidad.




28 AGD. 2015

“For of cual 5& conteoat B concwsa atdeda de mévilas pare proveer definlifvamente fox emplecs vacarwes patencclantes af
Slstorna Ganers! da Jarera Adminisialive de fa Agencia Maciona! e Hidmocatiems - AN Convocalavia No, 233 de 2015

ANH" .

Canttauacisn dal Acucsdo Mo, 5 5 uda

En mérito de fo cxpuesls s

ACUERDA;
CAPITULD |
DISFGSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convacase a Concurso Abier'n de Mérftas para proveer de
manera definitiva sesenta y cinco (6%) vacantes de empleos de carrera, perenecientes al
Sistema General de Carréera Administrativa de la Agencia Nacienal de Hidrocarburos - ANH,
gue se identificard como "Convocatora No. 333 ge 2075 ANH"

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Concursc Abierta de Méritos para proveer
estas sesenta y cinco (63) vacantes de la ANH, estara bajo |a directa responsabilidad de la
Comision Nacional del Servicio Civil — GNSC, la que cn vifud de sus cumpetencias legales
podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar jas diferentes fases
del procese de seleccidn con universidades pdblicas o privadas o ingtituciones de educacion
SUPeror.

ARTICULD 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei Cancurso Abierto de Méritos se desarroliara
para provesr sesenta y cinco (B5) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, correspondientes a les niveles Asesor, Profesinnal y Técnico de conformidad
can las vacantes definitivas que la ANH repord a la CHNSC.

ARTIGULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. [ Concurse Abiertn de Méritos para la
seleccian de los aspirantes lendra las siquienles fasos:

. Convocatona y divulgacian,

. Insciipciones,

. Verificacion de reguisitos minimaos.,

. Aplicacidn de pruehas.
4.1 Fruebas scbre competencias basicas y funcionales.
4.2 Fruebas schre competencias comportamentales,
4.3 Valoracidn de anlecedenles.

&, Conlormacidn de |istas de elegibles.

G. Periodo de pruaba,

[ L N

PARAGRAFO. En articutos posteriores de presemte Acverdo se desarrollaréan cada una de
las etapas previsias en este articulo, incluyendo tas reclamacionas procedentes y el térming
para presentarias en cada casq,

ARTICULO §° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las dilerentes etapas de |a
Convocatoria estaran sujelas a los principios de mérile, libre corcurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos t&cnicos encargados de
ejecular los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilitad v validez de los instrumentos,
efizacia v eficiencia.

ARTICULD 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSQ ABIERTD DE MERITQS. F| procesa
de seleccian por méritos, que se convaca mediante el presente Acuerdo, se ragird de manera
especial, por o establecido en la Ley 909 de 2004, an [a Ley 1023 de 2006, en el Decreto Ley
780 de 2005, Decreto 508 de 2012 en &l Decrete 1083 de 2015, en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de [a Agencia Macional de Hidrocarburos ANH, vigente
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a la fecha de expedicidn del presente Acuerde y adoptads mediante fa Resolucion Mo, 183 de
16 de marzg de 2015 y por las demas normas concordanies.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el aticulo 9° da |3 Ley 1033 de 2008,
las fuentes de financiacién de tos costos que conlleva la Convocatoria serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empies al que aspiren:

Fara el nivel Profesional y Asesor: Un salario y media minime diario legal {1.5 SMDL)
vigente al momento de la adquisicidn del Himero de Identificacion Personal (PIN),

Para &l nivel Tecnico: Un salario minimo diaria legal {1 SMOL) vigente al momenlo de la
adquisicién del Ndmero de |dentificacian Persanal (PIM],

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obiencr un {1} Ndmero de |dentificacidn
Personal - PIN, que les garantice su derecho a paricipar en el Concurso. Este pago se
hard en ef Banco que establezca [a CNSC, ¥ en las fechas que ésta determine, 1as cuales
seran publicadas oporlunamente a través de su pdging web www.cnsc.qov.co.

2. A cargo de |la Agencia Nacional de Hidrocarburos: El monto equivalente a |a
diferencia entre =l costo lotal del Concurso Abiedo de Méritos, menos el monto
recaudada por concepto de la venta de PINES y adquindos por los aspirantes gue
participen £n astg proceso.

El costo total del Cancurse Abiens de Méritos v el monlo a pagar por la ANH fue
establecido, mediante la Resolucidn No. 2803 def 18 de diciembre de 2014, por la
Comisidn Nacienal del Servicio Civit v serd ajustade, si a ello hubiers 'ugar, en alencian a
la cantidad de pines efectivamente vendidos para participar en e| proceso de seleccion.

ARTICULO B°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. £l aspirante debe tener en
cuenta que al paricipar en el procese de seleccion se obliga a incurrir en log siguentas
costos:

1. Adguisicidn del Nimero de ldentificacion Persanal [PIN],
2. Desplazamiento y dermds gastos necesarios para asistir al lugar de presentacian de ias
pruebas.

ARTICULC 9°. REQUISITOS OE PARTICIPACION. Para paricigar en el procesa de
scleccidn se requiers:

. Ser ciudadano{a) colombianodal. ,
. Cumplir con los requisitos minimos del emples que 2scoja el aspirante, sahalados en la
Oferia Publica de Emplens de Carrera — OPEC, de [a ANH.
. No encontrarse incurso den'ro de las causales constitucicnates y legales de inhabilidad e
tncompatibllidad o prohibicicnes para desempefar ecmpleos piblices,
. Aceptar en su lotalldad las reglas establecidas en la Convocatacda,
5. Las demas establecidas en las nommas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFQ. El tramile y cumplimienlo de las disposiciones previstas en el presente arliculo
serd responsabilidad exclusiva del aspirente. La incbservancia de lo sefialade en los
numerales 1 y 3 serd impedimento para lomar posesion del carga.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
exciusidn de la Convocatoria las siguientes:
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. Mo entregar an |as fechas previamante establecidas por ia CNSC, los dacumentos
soporles para la verificacion de requisitos minimos (documentoss que también seran
supofte para 1a aplicacion de la prueba de valoracidn de antecedentes), entregarlos
incampletos, entregarios extemporaneamente o preseniar documentes legibles,

. Aporar documentos falsos o adulterados para su inseripoitn,

Ineumplir (o3 requisitos minimos exigidos en ta OPEC.

Mo superar las priebas del Cancurso.

Mo presentarse a cualguiera de fas prusbas a que haya sido cilade por la Cormisién
Macional del Servicio Civil o gurien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacidn de tas pruehas previstas &n e
CONCUS0.

. Realizar acciones para cometer fraude en & concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en &f reglamenle de aplicacién de las etapas
v pruebas del proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusivn serdn aplicadas al aspirante, an
cualquier momenio de la Convocalona, cuando se compruebe su ocurrencia, sin parjuicio de
l3s acciones judicinles yio administrativas a que haya lugar,

CAPRITULO Il
EMPLECS CONVOQLADOS
ARTICULD 11°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantas de [a Ofcrta Poblica de

Empleos de Carrera - OPEC, de la AMH, que se convocan por este Concurso Abierto de
Meéritos son:

;. DENOMINACION . |redDiGar| Grato - [ThaeHa

NIVEL ASESCR

EXPERTO 53 J4
EXPERTO 53 a5

EXPERTO =3 08
TOTALASESOR

n MIVEL PROFESIONAL

Analisia T2 04
Analista . (41
Aralista T2 e
GESTOR T1 11
GESTOR ) T1 15
GESTOR T 17

EE S5TOR T ] B
GESTOR T | 18
TOTAL 5
FROFESIONAL |

NIVEL TECHICO

|
|

Y Y [P PR PR ) ) '

-t
1]

TECHNICD

ASISTENCIAL o bs
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CENOMINACION | CODIGO No. VACANTES

TECNICO o1 - ;‘*
ASISTENCIAL

TECNICG
ASISTENCIAL ,

[ TOTAL TECNICO T 16

TOTAL VACANTES A PROVEER | &5

o . &

PARAGRAFD 17 Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
emplecs a provesr mediante esle proceso de seleccitn, a través de la pagina Yveb de la
Comisidn Nacional del| Servicio Civil www cnsc.gov.co, ya que la OPEC de ia ANH, hace parie
integral de la presente Convocatoria,

PARAGRAFO 29 La sede de trabajn de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presenle proceso de seleccidn, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral
de esta Convocatoria.

CAPITULO IIf

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION, La Convocatoria se divuigard a partir de la fecha que
establezca fa Comisidn Nacional del Servicio Civil, a ‘ravés ded Despacho responsable de la
Convocatoria, en las paginas Web www.cnsc,gov.co ¥y www.anh.gov.co v demis medios que
datermine la CNSC y permanecerd publicada en el link "Convocatorda No, 333 de 2045 ANH,
durania el desarrollo de la miisma,

ARTICULO 13%. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocaloria es norma
requladora de todo concurss y akliga tanto a la administracion coma a los participantes. Anles
de dar inicic a la etapa de inscripsionss, la Convocalora podrd ser modificada o©
complementada en cualguier aspecto por la CNSC, hecho que serd debhidamente divulgado a
lravés de a pagina Weh www.cnse.gov.co,

Iniciadas las inscripcionas, la convocatora solo podrd moditicarse en cuanto al sitio, hora ¥
fecha de recepcidon de inscripdlones y aplicacion de las pruebas, por ia entidad responsable de
realizar el conpcurso, Las fechas y horas no podran anticiparse 2 lag previstas inicialmeante an
la Convocatoria.

Las modificaclones, respeste de la fecha de las inscripcicnes, se divulgaran por [os mismos
medios utitizades para la divulgaciin da la convosatoria, por lo menas con dos (21 dias habiles
de anticipacion a la fecha de iniciacién del periods adicional y serd de la exclusiva
responsabilidad del Comisionado responsable de fa Convocataria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruasbas, debaran
publicarse por los medios gque determine [a entidad que adelanta el concursa, incluida su
pdgina weh vy, en todo caso, con dos (2) dlas hébiles de anticipacién a |a fecha inicialments
prevista para la aplicacion de las pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Despacho
responsable de la Conwvocatoria.
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1.

. El aspirante &

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION

La inscripeidn at procese de seleccian se hara Onicamente via web a trevés del aplicative
dispuesio por la CNSC en la pagina www cnsc.gov.eo, en el link "Convocaloria Mo, 333
de 2015 - ANH" ¢ en la pagina web de la universidad, institucion universilaria e institucian
de educacion superior que la CNESC contrate para el efecto, st es del caso; ¥ en las fechas
que sean eslablecidas.

Las condiciones y réglas de |a présente convocatoria, son las establecidas en este
Acuerdo [con sus modilicaciongs ¢ aclaraciones).

El aspirante solo podra inscribirse a uno (1) de tos empleos que hacen parte de la OPEC,
sb decisian es autonoma y de su exclusiva responsabilidad,

El aspirante debe verilicar que cumple can das condiciones ¥ requisitos exigidos para el
empleo, los cualss se encuentran debnidos en la OPLC de! Sistema General de Carrera
Administrativa de la ANH, publicados en la pagina www.ooscgov.co, en el fink
Convocatoria Mo, 333 de 20115 - ANH "o an la pagina Web de 1a universidad, institucion
universitaria e institucion de educacian superior que la CNSC contrate, si es del caso, para
ejecitar el Concurso Abierto de Méritos.

Con a inscripoidn, el aspirarnte acepts todas las condiciones contenidas en ests
Convocatoria ¥ en los respectivos reglamentos relacionados con gl proceso de seleccidn,
en concordancia con el numeral 4 del adladlo nevenao del presente Aclerdn,

El aspirante, ng debe inscribirse si no cumple con los requisilos det empleo para el cual
desca concursar o 8l se encuentra incurso en alguna de lus causales de incompatibilidad
& inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, ¥ si esla subsiste al moments en que
deba tomar pososidn.

Con la inscripcion, &l aspirante acepla gque el medio de informacion y de divulgacion
ofictal, durante el proceso de seleccidn, 85 k& pégina www.cnse. qov.eo ¥ gue la CNSC
podra comunicar a fos aspirantes toda la infarmacion relacionada con el Concursa Ahiertn
de WMéritos a través de! correo eleckedmico, en concordancia con el articule 33 de la Ley
509 de 2004 en consecuencia, et registro de un correc electrdnico personal en el
formutario da inseripeion es obligatario,

Luego de realizada |2 inscripcidn en la pagina Web, Ios datos alll consignados san
inmodificables. Lo anlerior en concordancia con el aticulo 4° del Decrelo 4500 de 2005,
que establece: ¥..) fa informacidn suminisiraca en desarrofic de fa claps de inscripcidn se
grienderd aporiadsa bajo la graveded def juramento, ¥ una vaz efectuada la inscripoion ne podrd
ser modificada bajo minguna circunslancia. Los aspiranies asumicdn ls responssbilitad de fa
veracidad de los dalos cunsignades en &f mormenio de la inscripeidn, ast como de fos documantos
que acrediten ef cumplimiento da roquisitos.” ‘

Las instripciones se realizaran unicamente a través de la pagina Web WWW.CNSC.QOV.CO,
ink “Convocaturias en Desarrolio”, "Canvocatorig No. 333 de 2045~ ANH" “Inscripoinnes”
o en la pagina Weh de la universidad, institucidn universitaria & institucién de educacion
sunerior que la CNSC conlrate, s es del caso, para ejecular el Concurse Abiertos de

MEritos.

El inscribirse en la Gonvocatornia no significa que haya superado €l proceso de seleceidn.

Los resultados oblenidos por el aspirantc £n cada !as_fa de fa misma, seran &l Unicoe medic
para determinar el mérito en & proteso de seleccién y sus consecuentes ofactos, en

atencidn a lo regulade en este Acuerdo.

. Las pruebas ascritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en la ciudad de Bogota

o.C. . _
n condicidn de discapacidad debe manifestario en el formulario de

inscripcién, a fin de establecer l0s mecanismes necesarios para que pueda presenlar las
pruebas.

ARAGRAFC 1% €] Nomero de Ildentificacion Personal — PIN eslara preactivade, en

raalizar su inscripeian a partir del mismo dia en que lo
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adquiera. Los PINES comprados en dias de fin de semana se entienden adquirides sl dla
habit siguientle a su compra,

FARAGRAFO 2°: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la CNSC, con la
debida cporiunidad y a lravés del despacho responsabile de la Convocaloria, cualguier
cambiv ¢ modificacidn de los dates de contacto reportados al maments de la inscripeién,

ARTICULC 15° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. [! aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento para inscribirse en el preseate proceso de seleccion y os responsable de
curmplinlo a cabalidad.

1. Adguiric ] Nimero de Identificacidn Personal — PIN, en las oficinas dei Banco o institucion
financiera gque sefale la CNSC, dentro de las fechas eslablecidas, el cual tiene el costo
que se indict en el artleuls 7° del presente Acuerde. Una vez adauinida &l PIN na habrd
lugar a la devolucicn del dinero por ningdn motive,

2, Verificar que el Banco o institucion financiera le entregue el PIN y que el misme
corresponda a Corvocatoria Mo, 333 de 2015 - ANII ¥ al nivel jerarquico deil emplec para
el que desea padicipar, el cual debe conservar y usar de manera pormanente durante
todao el proceso de selecoion,

3. Una vez adquiride el PIN, en las fechas indicadas para la inscripgién, el aspirante debe
ingrasar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace * Convocstoria No. 333 de 2015 - ANH *
0 & la pagina Web de la universidad, institucion universilaria & institucion de educacién
superior que la CNSC contrale, si es del caso, seleccionar el link “nscribase Aquf” y
digitar el nimero de su documento de identificacion y el PIN, para iniciar la inscripeion.

4. lLeer cuidadosamanie ol Reglamenta de Inscripcion que aparecerd en pantalia, ! cual |
debe "aceptar bajo su responsabilidad para continuar con su tnscripzidn, haciendo clic en i
el holén correspondients.

3. Diligengtar cuidadosamente los datos en el Formulario de Inscripoitn y cerciorarse de fa !
exactitud Jde toda la infermscién consignada, pueste que sera inmodificable una vez [

|
|
aceptada, |
6. El aspirante dnicamcnte podra inscribirse para conclirsar por una {1} vacarte, en la ‘
|

|

"Convocalora No, 333 dc 2015 - AN,

7. En virtud de ia presuncidn de buena fe de que trata el articulo B3 de [a Constitucian
Folitica, el aspirante $@ compromete a suministrar en lode mamento informacion Veraz, so
pena de ser excluido del proceso en et esladc en que éste se encuentre. Cualquier
falsedad o fraude en la informacidn, documentacicn yio en las pruebas, conllevard a las
sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar v a la exclusién del proceso.

8. Al flnalizar el procese de inscripcidn, deberd guardar e imprimir la constancia de
Inseripcidn, cerciordndose que los datos alli consignados 5e encuentren complelag v
que la fecha de inscripcidn corresponda al dia en que se efectud.

En casc gue 2 constancia se encuentre incompleta, deberg comunicarse con la CNSC
dentro dal plazo establecido para la inscripeién o en su defects en la etapa da peticionas
de comeccidn a la lista de inscritos, tenienda en cuenta que es posible qgue la inscripcién
no haya quedada registrada en la base de datos, siendo la verificacion completa de los
datos, responsabilidad exclusiva de! aspiranta. |

9. Finalmente debe verificar en el madulo de consulta quer la Inscrpcian se haya realirado
con Sxito.

ﬁ.RTiCULQ 16%. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. EI proceso de
venta de pings ¢ inscripciones se realizara atendiando el siguiente cronograrma;
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ACTIVIDAD

PERIODO DE EJECUCION

FPago de ios derechos de
participacion y obtencion
del PIM,

La CNSC ‘in_forrnaré, a lravés del
Mespacho responsable de Ia
Convocaloria, con al mandgs diez (100}

dias habiles de antelacion, |a fecha de |

inicio y de duracidén de esta actividad,

LUGAR O
__UBICACION

El Banco dispuasio
poi la CNSC,

Inscripoidn via Veh

Durante el mismo pericdo de tiempo

que dure la actividad de wenta de-

Pines y dos dias habiles mas.

Publicacién  lista de

Inscritos

La CNSC informard, a
Dezpacho responsablo de la
Convocaloria, con al mengs cineg {3)
diag hahiles de antelacion, la fecha de
publicacidn de la Lista de Inscrilos.

fravés del |

FPresantacidn de
peticicnes de cormeccidn
a la lista de inscritos.

Durante los dos (2) dias habiles
siguientas a la publicacion de la Lista
de Inscrilos.

Atencidn a peliciones de
correceion a la hista de
INSCritos.

A partir del dia habil siguiernte a la

publicacidn de {a Lisla de [nsarilos.

W CMSC GOV, o0 &
Pagina web de la
universidad,
ingtituchdn
univarsitaria e
institucion de
educacion supernor
gue contrate a
CHSC, 5 es del

La CNSC informara, a fravés del] caso.
Cespacho responsable de: la
Convocatoria, con al menos cinco {5)
dias habiles de antelacién, |a fecha de
publicacién de 1a lista definitiva de

Inscrilos,

Publicaciones lista

+ definitiva de inscrilos

ARTICULD 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE {NSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos podrd ser consultada a través de la pagina www.CNSC.gov.co, en el J"a'.fik
sConvocatoria Mo, 333 de 2015 - ANH" ¥ en la pAgina Web de [a universidad, instilucion
univarsitaria e Institucion de educacién superior que contrate ka CNSC, st es del caso, Para
conocer el resultado de la inscripcion, las aspirantes deben ingresar al aplicativo dispuesto
para este fin con el nimerg del documento de identidad y &l PIN correspondiente; media en el
que podran conecer el listado de aspirantes tnscritps para el mismo empleo.

Dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la publticacién de la lista de !‘nscrlitos. los
aspirantes podran presentar reclamacion por su no inclusion en e! lislado de inscritos, asi
" mismag, podra presaentar solicitudes de cormeccion unicamente por enores de digitacion en &
tipo o numers de documento de identificacion, en [os nombres o apelfiidos y en I.us‘datc:s de
! contactn, exclusivamente a lravés de la pagina Wel www.CNSC.gov.co, de la universidad,
| institucidn universitaria e institucion de educacion superior que la CNSC contrate, las cuales
serdn atendidas, igualmente, por esa misma entidad ¢ institucion de educacion supenor, 51 es

: del caso.
L

CAPITULD ¥

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA
. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA
| VALORACION DE ANTECEOENTES.

l,ﬁ;F'.TI'IZ}L.IL'EJ' 18°. DEFINICIONES. Para tados los efeclos del presente Acuerdo, se tendran en
| cuenta las siguientes definiciones: -
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Educacion: Entendide como la setie de contenidos ledricu-practicos adquirides mediante
formacion académica o cupacitacidn.

Educacién Formal: Se sntiende por estudios los conccintientes académicos adquiridos en
instiluciones publicas o privadas, debidamente recorocidas por al Gebietno Macional,
corraspondientes a la educacién bésica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superfar en los programas de pregrade en fas modalidades de formacian técnica profesional,
tecnolagica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de espectalizacidn,
maeslria, doctorado y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane, Es aguelta que se imparle an
instituciones publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, supir
conocimientos y formar, en aspeclos académicos o laborales sin sujecidn al sistema de
niveles y gracdtos establecidos en la Educacian Formal y conduce 2 la obtencion de certificados
de aptitud ecupacional en concordancia con |o establecido en el Decreto 4904 de 2008, norma
gue reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio
educativo para el frabajo v el desarrollc humano, Fstos programas deben *ener una durachn
minima da ciento sesenta {180} horas,

Educacién Informal. Todo conceimiento libre y espontaneaments adquirido, proveniente de
personas, cenlidades, medios masivos de comunicacian, gque tiena como objetive brindar
oportunidades para adguirir, perfeccionar, tenovar o profundizar conocimientos, habilidades,
lacnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una
duracidon inferior 2 ciento sesema {160) horas, Solo dardn lugar a la expedicion de una
constancla de asistencia. Se acreditardn a través de certificaciones de parlicipacién en
eventos de formacién camo diplomados, cursos, seminarios, congreses, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de inducchdn, cursos de ingreso wo promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de selecrion en |a entidad.

Experiencia: 3e entiende como los conocimientas, las habilidades ¥ daslrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, ade u oficio,

Para etectos del presente Acuerdo, la experiericia se clasifica en profesional, relacionada,
profeslonal relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
QOPEC,

Experiencia prefesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del persum
academico de la respettiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o discipfina académica exigida para el desempefia del ernplen.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experencia profesional se computard a partir de Iz inscripcion o
reqisiro profesional,

La experiancia adquirida con posterioridad a 1a terminacion de estudios en las modalidades de
formacidn téenica profesional o lecnolégica, no se considerard experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejersicio de empleos o aclividades que tengan
funciones similares a fas del carge a proveer. -

Experiencia profesional relacionada: F.; la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Téenica




CONVOCATORIA No. 333 de 2015 - ANH
‘Guia de Qrientaclén del Aspirante
: Pruabag Pscritas Sobre:
Dumpat:enclu Bhlcns Funclionates y Competencias Comportamentales

23. Las demas que le sean asignadas y gue le delegue &l Ministeric de Minas y Energia,
de conformidad con las normas vigentes,

3 MARCO GENERAL DE LA PRUEBA

3.1. Aspectos conceptuales

Los siguientes son los conceptos relacionados con la construccion y calificacién de las
pruebas:

Prueba objetlva: La lamada prueba objetiva es uno de los instfrumentos mas conocidos
para evaluar los conocimientos o competencias de una persona. Se llama asi porque quien
la disefia sabe gque puede ser calificada por otro y el resultado siempre sera el mismo,

Eje ternatico: Es el tema central sobre los que fueron construidas las preguntas o items
para las pruebas sobre las competencias a evaluar, en concordancia con las funciones
establecidas en el Manual General de Funciones y de Competencias Laborales de la
entidad.

jtem: El término ftem se refiere a una pregunta en una prueba objetiva, una tarea o ejercicio
de evaluacién, En ai caso de las pruebas de la Convocataria Na. 333 de 2015 - ANH, todas
las preguntas seran cerradas y de seleccion maltiple.

Situacién: Informacién gque sirve de marce de referencia para dar sentido a ta pregunia,
puede incluir representaciones pictdricas como graficas, tabla de dates, fotegrafias,
esquemas, figuras, mapas © similares, problemas, ensayos, o textos. (En algunas
preguntas no se requerira de situacisn).

Enunciado: Es el planteamtienia, propiamente dicho, de la problematica que se espera sea
resuella por el evaluado. el enunciado se hace explicita |a tarea de evaluacion vy, por
tanto, dirige el esfuerzo deljevaluade para generar o seleccionar una respuesta.

Opciones def respuesta: [Son posibles respuestas a la problematica planteada en el
enunciado, tenlendo en cuenta &l formato de seleccion multiple con Gnica respuesta; como
su nombre lolindica, s6lo una de las opciones es verdaderamente pertinente y complela
para soluciongr el problema -tarea de evaluacion-; [as demas opciones, aunque pueden ser
_ vistas como . fdspuestas plausibles por los evaluados que no dominan la tarea de

evaluacisn, nd responden en forma completa ¢ pertinente a la preblematica formulada. En
la prueba snb}a competencias comportamentales, el evaluade elige la opcién que mas lo
identifica con la forme habitual de comportarse frente a una situacion determinada.
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Validez; Implica daterminar af grade en el cuat lag inferencias reaiizadas a partir de los
puntajes de las pruebas son adecuadas, lo que lleva a considerar el concepto como
dinamico, 5 la luz del cual se debe contar con diferentes evidencias, relacicnadas con el
contenida de la prueba, con los procesos de respuesta, con la estructura inferna, con la
ralacin con otras variables v finalmente con las consecuencias sociales debidas a su
aplicacian.

Confiabilldad: se refiere a la consistencia de las puntuaciones de la persona, en distintas
ocasiones con la misma prueba. De tal manera que la persona obtendra puniuaciones
similares si vuelve a aplicar la misma prueba, en condiciones tan parecidas como sea
posible.

Puntuacién directa: Es 1a sumateria de las respuestas consideradas claves en cada
prueba. Se otorga una valoracién de 1 cuando es correcta y 0 cuando es incorrecta.

Puntuacién normalizada o astandarizada: Es la transformacion de la calificacion obtenida
por un evaluado en una escala que permite su comparacién con el grupo de referencia del
cual hace parte.

3.2, Aspectes normativos o legales

El mareo leqal de referencia en el disefin, aplicacién y calificacion de fas pruebas para la
Convocatoria Na. 333 de 2015 - ANH, esta conformado por 1as siguientes normas.

= Constilucién Politica.

= Ley 909 de 2004 vy sus decretos reglamentarios,

+ Ley 1033 de 2008. “For /a cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los
Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de
las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descenirafizadss,
adscritas y vinculadas gf secfor Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de
la Ley 908 de 2004 y sq conceden unas facultades conforme af numeral 10 del articufp
150 de fa Constitucidn Politica”

+ Dacreto - Ley 760 de 2005, por ef cual se establece el procedimiento que debe surlirse
ante y ponfa CNSC pard of cumplimiento de sus funciones.

= Decrato dLey 770 de 2005. “Por ef cual se establece el sisterma de funciones y de
requisitos | generales para Jos empleos poblicos correspondientes a los niveles

. jeramuicog pertenaciantes a los organismas y antidades del Orden Nacional, a que se
refiare 18 Lay 309 de 2004

« Decreto 714 de 2012. "Por ef cual se establece la estructura de la Agencia Nacional de
Hidmcarbbms, ANH, v se dictan otras disposicionas’

« Decreto 508 de 2012, "Por ef cual se establece el sistema de nomenciatura, clasificacion
¥ remunefac:'rf-n de los ampleos publicos de fas Agencias Estalates de Malurgleza
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2. Nivel profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda |2 ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualguier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y lecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad vy
competencias exigidas les puedan corresponder funciones de coordinacién, supenvision
y control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyecios
institucionales.

2 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesas y procedimientos en labores iécnicas misionales y de apoyo, asl come [as
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la lecnologla.

El objetivo es proveer, a través de pruebas de evaluacidn de competancias, de manera
definitiva, sesenla y cinco (65} vacanies, distribuidas en cincuenta y tres {53) empleos del
Sisiema General de Carrera de la Agencia Macional de Hidrocarburos, de tal manera, que
los funcicnarios o personas que sean nombrados producio de 12 conformacion de las listas
de elegibles, sean las personas idéneas gue ademas de cumplir con los requisiios, se
adeclen al perfil del empleo, a la cultura organizacional, y con ello contribuyan al logro de
la Misidn de |a Entidad.

7 TIPOS DE PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas a aplicarse evallan competencias basicas y funcionales, y competencias
comportamentales. Se aplicaran en una misma sesion, el mismo dia, en los lugares, fecha
¥y hora que, con la debida anterioridad, informen la CNSC vy la Universidad de La Sabana, a
ravés de las paginas web www unisabana-entidades com/ y www.CNSC.gov.co

A dichas pruebas seran citados unicamente los aspirantes admitidos en la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimes.

7.1. Prueba sohre Compefencias Basicas y Funcionales

La prueba sobre competegcias basicas y funcionales es un instrumento de evaluacion
objellva, escrito, organizadp a partir de las dimensiones cognitivas planteadas por Bloom,
con pregunids; de sele én moltiple con Onica respuesta, y censtituido por dos
componantes al de cnmpeténcias basicas y de competencias funcicnales.

La con_strucci' de las pruebas se realiza con base en |05 ejes termaticos propuestos por la

T AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS, en concordancia con las compelencias que

.~ deben poseer los servidores piblicos definidas para los niveles asesor, profesional y
” técnico an el}k/lanual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la

- "~ planta de personal de la Enlidad.

&
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Bogota, & de cctubre de 2014,

Sefores
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Referencia. QUEJA CONTRA  CONCURSO  AGENCIA  NACIONAL DE
HIDROCARBUROS- CONVOQCATORIA N° 333 DE 2015  RESULTADOS
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES EMPLEQ CODIGO OPEC N° 218706.

El suscrito, Gabriel Eduardo Barraza Farak, identificado con cédulz de ciudadania N°
B8.716.996 de Barranquilla, con el respeto acostumbrado me dirijo a ustedes ¢como drgano
de vigilancia y ente regulador del mérito, la igualdad y el ingreso a fa Carrera
Administrativa, con el fin de solicitar se haga vigilancia, contrt y rectificacién de la prueba
Competencias Basicas y Funcionaies en la CONVOCATORIA N° 333 DE 2015,
RESULTADOS COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES EMPLEC CODIGO OPEC
N°® 218706, por cuanto, segun fos resultados arrojados por la Universidad de ia Sabana,
encargada de aplicar la prueba, llama la atencion que siete (7) aspirantes a éste cargo,
hayan obtanido un resultado del 100% y 13 personas por encima del 90%, situacion que
deja mucho en que pensar, puesto que en todos los cencursos que s€ han adelantado a
nivel Nacional, por las diferentes entidades publicas. los resultados del 100% son casi
nulos y en los casos en que ha sucedido, se ha vuelto a repetir ef examen, para garantizar
un proceso con garantias y respeta por 1a igualdad de derechos de todes los participante.

Esta situacion no solo se ve en éste codigo de empleo, porque en los demas gue e estan
ofertando hay resultados también del 100% o muy cerca de esta puntuacidn, coma por
ejamplo en ! Cédige OPEC 205098.

Si bien es cierto, que para participar en estos concursos hay que superar &l minimo
establacido en la resoluciéin de convocatoria de la entidad, por lo cual, los aspirantes
deben prepararse en 105 temas establecidos, del que sl aspirante en Ya amplia gama del
temario, no tiene idea que pueden preguntar; llama la atencién que casi el 50% ds los que
se presentan no superan la prueba, el olro 45% la pasan con puntajes medio altos y sol0
un 5% la pasan con puntajes allos los que se pueden aproximar al 100%, pero casi
nunca en el limite, por [0 gue var @n un prueba de conccimientos resullades de siete
aspirantes con puntajes de 100, deja ver ¢ un grado de preparacidn excelente 0 una
posible fitracién de temas ¢ cuastionarios.

Razén por la cual, sefior Procurador General de la Nacion y Senores Comision Nacional
del Servicio Civil, en aras de garantizar fransparencia en los procesos de seleccidn a
cargos de Carrera Administrativa y el debido proceso y el dereche a la igualdad de {odos




los participanies, soiicito que se revise el resullado de la prueba de aplicada COGDIGO
OPEC N° 218706 y de todo el proceso de los demas resuliados a los cuales no tengo
accesn, Esto, para verificar 13 legalidad de los resultados © evitar 1a violacion de derechos
al resto de los parlicipantes,

Recibo notificacion en la carrera 76A NP 131 — 80 Torre 7 Apto B0 de la ciudad de
Bogotd, o se me envié notificacion al correo electrdnico gabrielbarraza@yahoo.es

Atentamente,
/‘\ if
GABRIEL B AZA FARAK

C.C: 8.716.658 de Barranquilla

Ansxo: Copia del resultade de la prueba identilicada con el codige OFEC N° 218706
publicado en la pagina de la CNSC.




Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBUROS

Resultado para la Competanrias Basicas Y Funcionales
Emplen Codige OFEC Mo, 205085

ANDRES ALBERTO GOMEZ ACOSTA Resultado:69.55

APRECIADO(A)} ASPIRANTE:

Los resultados aqul registrados pueden tener modificaciones con ocasién de 1as reciamaciones ylo
acciones judiciales que presenten (o5 aspirantes.

Resuftade de los aspirantas que presertaron la prueba

Fosicidn Puntaje  Fesultado

Bspirante 1 100.00

Pspirante 2 10000

Puspirante 2 b7 55

Puspirante 4 B 44

PBspirante 5 5822

A pirante 6 ga.10

s pirante 7 8510

Buspiranie 8 B5.10

Pepiranle 9 g81.599

Aspiranta 10 £1.99

AspirantéTi E1.99

fspirantz 12 B1.89

pspirante 13 B188 |

A spirante 14 7828 T

Pspirante 15 75.77

bspirante 18 [75.77

Aspirante 17 72 66 ]

Pspirante 18 F2.66

fspiranie 18 [72.66 -

Aspiranta 20 72 B6

Bapirante 21 7266

A zpirante 22 FQ_EE

fspirante 23 Ba.55

Pspirante 24 BS.55 ]
spirante 25 69.55

Puspirante 26 G644

sepliembre 30, Pag1ded




Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBURQOS

Resultado para la Competencias Basicas ¥ Funcionalas
Empien Codigo OPEC Nao. 2050586

YURY YINETH NINO RQA Resultado:49.06

APRECIADO[A) ASPIRANTE!

Los resultados aqui registrados pueden tener madificaciones con ocasion de las reclamaciones ylo
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Resultado de los aspirantes que presentaron fa prueba

Posicion Puntaje  Resuiado
Kuspiranta 100.00
s piranie 2 Y
fspirante 3 8660
pispiranta 4 T
fuspiranie 5 51.32
TR
fspirante 7 BB 5D .
Aspirante 8 BB .65
pispiranie 9 £6 04
pspiranle 10 BA.04
Aepirante 11 a8 04
P-Shirénle 12 53 40
Bspirante 13~ p0.76
'“;ﬁ_p_ianle 14 B0 7E —
Bspiranie 15 Bo7e |
pspiranta 16 TR
spirante 17 711
aptrante 18 beyy T
Wspirante 10 g 11
pspirante 20 TRE
Wepirante 21 7547
Bspirants 22 FZ2.a3
Pspirante 23 7283
Kuspirante 24 % B3

spirante 25 72 63
Fuspirante 26 72.83

octubre 18, 2016 Pagi1dab




Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBUROS

Resultado para la Competencias Basicas ¥ Funcionales
Empleo Codigo QPEC No. 2050839

OLAFO SUAREZ CARDENAS Resultado:50.70

APRECIADG{A) ASPIRANTE:

Los resultados aqui registrades pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones yio
accionesg judiciales que presenten los aspirantes.

Resultado de los aspirantes que presentaron |a prueba

osicién Puntaje  Resultadeo

pspirante 1 100.00

W spirante 2 0 249 -
fspirante 3 :BQ.BQ ]
Pepirante 4 Q?.?E

Aapirante & L7 75
Aspirante6 @861
Mapirante 7 K551 7
A spirantz 8 5. 51

pspiranle . @s81
A spirante 10 K13 48 o
Aspirante 11 9348
Aspirante 12 [93.48

Aspirante 13 £1.34 -
pepirante 14 @134
fispiranla 15 [91.34

-ﬂ-:spiranle 16 01,34 -
bspiranta 17 29 20

Aepirante 18 BT 08

A spirante 19 n7 06

spiranie 20 BrosT T
spirana 21 5708

Aspirante 22 B4.92

Aspirante 23 ga4 92

aspiranie 24 84G2 |
pepiranta 25 4 52

Aspiranla 26 Ga G2

actutire 18, 2016 Fag t de 123




Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBURGS

Resultado oara ta Cornpetencias Basicas ¥ Funcionales
Emplen Cadigo OFEC Na. 205091

JORGE EDUARDO REYES AMADCR Resultado:30.45

APRECIADO{AY ASPIRANTE:

Los resultados aqui registradas pueden tener medificaciones con ocasion de las reclamaciones yfo
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Resultado de los aspirantes que presentarcon la prugba

psician Puntaje  Resultado

fuspirante 1 85 35

Pspirante 2 B13.30

pspirante 3 B1.42

Aspirante 4 E1.59

puspirante 5 F1.59"'"_' -
Wspiranta & B1.59

ispirante 7 7962

Wspirante 8 T4R2 ]
Kispirante 8 7962

Aspirante 10 7765

fispirante 11 T5.69 o
Aspirante 12 [F569

pspirante 13 7373
Aspirante 14 7372 T
pspirante 15 a7z
Wspirarte 16 175 ]
Wspirante 17 il ?5 o
Sspirante 18 G574

A spirante 19 6782

Aspirante 20 BT .82

Bspirante 21 G782

Aspirante 22 B7.82

Puspirante 23 6389

Puspirante 24 B3.85%

Kuspirante 25 63.HD

s pirante 26 61.92

sepliembre 30, Fag1de3




Convocateria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCCARBUROS

ReasLltado para la Competencias Basicas ¥ Funcionales
Empleo Cadigo OPEC No. 205121

LUIS ALBERTO ESGUERRA AMAYA Resultado:39.30

APRECIADC{A) ASPIRANTE:

Los resultados aqul registrados pueden tener modificaciones con ocasién de |as reclamaciones y/o
acciones judiciales que presenten |os aspirantes.

Resultado de los aspirantes que presentaron la prueba

Posicién Puntaje  Reaullade

s spirante 1 10000

Aspirante 2 BR02
Azpirante 3 54 50
ispirante 4 fd.50
P pirante 5 79.98
epirante & 79,98
spirante 7 iF7.72
Pispirante 8 7320
fispiranta 9 7054
Pspirante 10 TITI
fspirante 11 BO.6GAR -
B spirante 12 B6.42 o
pspirante 13 4,16
Aspirante 14 |B4.18
fspirante 15 B 16
spirants 16 £1.90
Aepirants 17 150 64
hspirante 18 5738
hspirante 16 67.38
Aspirante 20 B7.38
Azpiranle 21 Eh12
epiranta 22 5512
Aspiranle 23 h2 86
Papirarie 24 ME 08
s pirania 25 HE, 08
s piranie 26 |3.82
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Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROS
Resultado para la Competencias Basicas Y Funciora'es
Emplen Codige OQPEC MNo. 205131
KARINA CORDOBA PEREZ Resultado:62.07
APRECIADO(A} ASPIRANTE:
Los resultados agui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de |las reclamaciones yto
acciones judiciales que presenten los aspirantes,
Resultade de los aspirantes gue presentaron la prueba
Posicitn Puntaje | Feesulado
A piranta 1 104,00
b spirante 2 TREN
puspirante 3 BE.93
spirante 4 B4 GT
Pispirante & B015
Pspirante 6 BO15
Fispiranta 7 ¥ 7 .84
Aspirante 8 7res |
A spirante 9 73.37
Aspiranta 10 71.11
dspirante 11 I71.11
Aspirane 12 .85
pispiranle 13 Eg.85
P spirante 14 EB.85
P spirante 16 £6.59
P gpiranta 16 E5.50
Puspirante 17 6659
bspirante 18 B4a3
P spirante 19 6207
pispirante 20 G981
pPLspirante 21 h5 A1
Puspirante 22 B3.03
rspirante 23 60T
Vispirants 24 Mg 51
pepirante 25 M5 51
Aspirante 26 |43.51
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Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBUROS

Resultado para la Competencias Basicas ¥ Funciorales
igo OPEC Noc. 205132

JOHN CARLO BUITRAGO BURGOS Resultado:72.04

APRECIADO{A) ASPIRANTE:

Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones yfo
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Resultado de los aspirantes que presentaron |z prueba

Fosicidn Puntaje esultado

hispiranle 1 10000
Aspirarda 2 54,14
Aspirante 3 G4 14
Bsoirante 4 51.93
puspiranta 5 B1.83
Wspirante 6 El?_.‘ﬁljl
fspirante 7 B5 30
mepirants § ©3.08
hspiranle 9 [76.46
Aapiranla 10 72,04
spiranie 11 7204
A spirante 12 £g.83

P spiranta 13 F9.83
Wspirante 14 [(3.20
Vispirante 15 B0 oo
Aspirante 16 5878
pspirante 17 56.58
Aspirante 18 k2186
¥.spirantg 19 B2 16
nspirante 20 4553
Wapiranla 21 K111
Aspirante 22 0.00
Aspiranie 23 0.00
Papirante 24 0.00

P opirante 25 p.op
popirante 26 0.00
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Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBUROS

Fesultado para la Competencias Basicas Y Funcionales
Emplen Cadigo CPEC No. 205138

RICHARD HAROLD SALAZAR AGUDELO

APRECIADO(A)Y ASPIRANTE:

Los resultados aqul registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones yfo

acciongs judiciales que presentan los aspirantes.

octubre 18, 2018

. Resultado:82.07

Resultado de los aspirantes que presentaron la prueba

Posicien Funtaje Resultade
Pspirante 1 10000
Pspirante 2 14
Aspirants 3 66,20
pispiranle 4 6630

b spirante 5 B.3.45
PBspirante 6 FU.EJ
Wi.spirante 7 F?.?E
uapirante & B4 92
fspirante 9 pag2
hspirante 10 @492
puspirarde 11 B2.07
Pspirante 12 B2 07
Pspirante 13 7639

P spirante 14 7638
Sspirante 15 7354
lspirants 16 7354
Aspirante 17 7070
bispiranle 18 TB7.85
pspirante 19 B5.07
Aspirante 20 B2 16
Pspirante 21 65216
Pspirante 22 647
Papirants 23 ph.47
Aspirante 24 5363 o
spirante 25 e 78
pspiranta 26 MT.94
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Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBUROS

Resu'tado para la Competencias Basicas ¥ Funcionales
Emplea Codigo OPEC No. 208545

ANA KATHERINE ARTETA BARRAGAN Resultado:53.06

APRECIADO{A] ASPIRANTE:

Los resultades agul registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones yio
accignes judiciales gue presenten los aspirantes,

Resultado de los aspirantes gue presentaron la prueba

osicidn Puntaje Resultade

spirante 10000

Aspirante 2 100.00

Aspiranle 3 100.00 o
Aspirante 4 h324

puspirante (860

Kspirante G BE.2?8

Wispirants 7 B3.95

M zpirante B 8163

Aspiranla 9 R1.63

Aspirante 10 79.31

fspirante 11 [79.31

Pspirante 12 [76.99

Jspirante 13 7890

Aspirante 14 7590 -
apirante 15 7599

pspirante 16 [74.67

pispiranle 17 7467

bspiranie 18 74 87
pispirante 19 F235 0
b spirante 20 7235

Pspirante 21 72.35

P.spirantd 22 F2.35

papirante 23 7235

hspirante 24 003

Puspirante 25 ki'L‘LlZJS

i spirante 26 7003
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Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBURGS

Resultado oara la Competencias Basicas Y Funcicnalas
Empleo Codigo OFEC Mo 218705

OMAR CARMONA ARIAS Resultado:80.67

APRECIADO(A) ASPIRANTE:

Los resultados aqul registrados pueden tener modificaciongs con ocasion de las rectamaciones y/o
acciones judiciales que presenten Ins aspirantes.

Resultado de los aspirantes que presentaron la prueba

Posicidn Puntaje  Resultado
Aspiranta 1 100.00 ]
PBspiranta 2 100.00

Pispirante 3 100.00

Fuspirante 4 100,00 )
Fspirante 5 Too.oo

A spiranle 8 100,00

fepirante 7 100.00 )
pspiranle 8 67 91

Yispirante 9 57.01

Puspirante 10 p545
pspirante 11 p548 |
s pirants 12 01545

Aepirante 13 5. 45

A spiranta 14 B5.45 -
pspranie 15 o298
Aspirante 16 52.95

pspirante 17 G208

pFspirante 18 B0 52

pspirante 19 0052
;Iispirante 20 f0. 52

i spirants 21 048,06

Wispirante 22 £e.08

uspiranle 23 Ba .06

fspiranie 24 B8.08

pispirante 25 BE.06

fuspirante 26 B85 55
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Convocatoria No. 333 de 2015 AGENCIA NACIONAL DE

HIDROCARBUROS

Resullado para la Competencias Basicas ¥ Funcionalas
Emplec Codigo OPEC No 218705

GABRIEL EDUARDO BARRAZA FARAK Resultado:48 65

APRECIADO(AY ASPIRANTE:

Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones yio
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Resultado de los aspirantes que presentaron la prueba

Posicidén Puntaje Fesultadn
Aspirants 1 [100.00

@apirante 2 100,00

Aspirante 3 10K QR

Aspiranie 4 100.00

i spirante 5 100.00

pspirante 6 o000 ]
Espiranta 7 10000
fspiranie 8 67 51

Bepirante 9 5781

Pspirarte 10 545 )
puspirante 14 E5.45

pspirante 12 B5.45 )
Aspirante 13 K545 )
Pspirante 14 G5 45

Benirante 15 a2.98
p.spirante 16 FE.QB T
Aspirante 17 bz 98

Aspirante 18 00 52

Papirante 19 =052

B Epirante 20 B0 52

Aspirante 21 B8 .06

pspirante 22 B35 .06

Yispirante 23 B8.06

@epirants 24 Ba.06

Aspiranle 25 BE 08

pspirante 26 85,59 -
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Convocatoria No. 331 de 2015 UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

Resultado para la Competencias Basicas ¥ Funcionales
Emples Cadigo OPEC No. 212324

JORGE EDUARDO REYES AMADOR Resultado:50.85

APRECIADO{A) ASPIRANTE:

Los resultados agul registrados pueden tener modificaciones con ocasian de |as reclamaciones yfo
acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Resultado de los aspirantes que presentaron la prueba

osicion Puntaje  Resultado
Prapiranta 08,29
pspirante 2 195.?9' '
i epirants 3 5374
A snirante 4 5080
apirante 5 B0 A0
Aspirania & 00.50
fispirante 7 B8.30
Bepirants & B5 80 T
Fspiranie 9 53.80
Aspirante 10 83,31
Aspirante 11 B3 31 ’
pspirarte 12 [BO.B1 T
fspirants 13 B0.B1
Pspiranie 14 g0 81
fuspirante 15 78.31
spirante 16 7582
bspiranie 17 7582
Pispirante 15 7582 i
Aspirante 18 7582 B
Aspirante 20 [73.32
T&spirante 21 73,32
Aspirante 22 70.83
Aispirante 23 7083 T
fspiranie 24 70,83
pspiranta 25 65 33
Lspirante 26 58.33
|
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Convocatoria No. 332 de 2015 SUPERINTENDENCIA DEL

SUBSIDIO FAMILIAR

Resultado para ta Competencias Basicas Y Funcionales
Emplec Codgo OPEC No 216628

YURY YINETH NINQ ROA . Resultado:77.59

APRECIADO{A) ASPIRANTE:

Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones yio
acciones judiciales que presenten fos aspirantes.

Resultado de los aspirantes que presentaron la prueba

Fosicidn Puniaje asultado
spirants 1 100,00
B epirania 2 o4, 44
spiranie 3 B 44
fapitante 4 G444
B epiranta 5 ge.c2
Pspirante 6 BE.02
spirante 7 Be D2
Kuspirants 8 B321
pspirante O FB.EI
wspirante 10 3.21
Aspicante 11 paz21
Wspirante 12 RO_40
Sspirante 12 B0 .40
Aspirante 14 tEm_4n T
w.spirante 15 ?30.4{]
Aspirante 16 77 59
papirants 17 i 7.50
A spirante T8 7.54
A spirante 19 77.59
'.ﬁ.spiranle 20 FF.54
papirants 21 4. 78
i spirants 22 V478
Aspirante 23 F4.78
Auapirants 24 7478
Aspirante 25 74,78
Aspirants 26 74,78
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