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RV: Generacion de Tutela en linea No 887217

Marlon Fabian Llanos Yepes <mllanosy@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 16/06/2022 2:11 PM

Para: Juzgado 01 Familia Circuito - Magdalena - Santa Marta <j01fsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: carolpaolagr@hotmail.com <carolpaolagr@hotmail.com>

ACTA 47001316000120220023200
DESPACHO JUZGADO DE CIRCUITO - FAMILIA ORAL 001 SANTA MARTA

Marlon Llanos.
auxiliar Administrativo Grado 3
Oficina Judicial - Santa Marta

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Santa Marta <apptutelassmr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 16 de junio de 2022 10:19 a. m.

Para: Marlon Fabian Llanos Yepes <mllanosy@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: carolpaolagr@hotmail.com <carolpaolagr@hotmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 887217

Sefior(a) Funcionario(a)
OFICINA JUDICIAL SANTA MARTA, MAGDALENA - REPARTO

Respetuoso saludo.

Damos traslado por ser de su competencia en reparto la
presente Accion Constitucional, segun lo establecido en el Decreto 333 del 06 de
Jjunio de 2021.

Para acceder al Archivo/Enlace, revisar en el cuerpo de este mensaje.

EVITE DUPLICIDADES e inconvenientes posteriores: Se le requiere
verificar en el aplicativo TYBA si existe otra Accion Constitucional o Proceso
radicado previamente por los mismos Hechos, Derechos y/o Partes.

SI ESTE TRAMITE NO ES DE SU COMPETENCIA, FAVOR CUMPLIR
INEMDIATAMENTE CON LO ESTABLECIDO EN EL Art. 21 DE LA LEY 1755
DE 2015.

Nota Importante !!!

DE EXISTIR DOCUMENTOS INCOMPLETOS, ILEGIBLES O CON PROBLEMAS
DE ACCESO PARA ESTE TRAMITE ASIGNADO, SE LE CONMINA A REALIZAR
INMEDIATAMENTE REQUERIMIENTO AL ACCIONANTE, A TRA VES DEL CORREO
ELECTRONICO APORTADO POR EL. NO OLVIDE COPIAR lo realizado por usted

al correo: ofjudstma@cendoj.ramajudicial.gov.co para mantener
trazabilidad del presente asunto.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKkADFmMjdhMDAOLTA1NjQINGMwMy 1iNWZKLTgxNjdkN2IwMjAyMgAQAMzIAdcybSFIp138mFzHY40%3D 13
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Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial

ATENCION !!! Este mensaje es enviado desde una direccién de correo

electrénico utilizado exclusivamente para notificaciones por parte de esta
entidad, el cual no acepta respuestas.

Si requiere aclaraciones o devolver este mensaje POR ALGUN MOTIVO, por favor
hacerlo a través del correo electronico de Oficina Judicial Santa

Marta: ofjudstma@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cordialmente,

OFICINA JUDICIAL SANTA MARTA
Celular: 317 6251530

El uso de colores en el texto, negrillas, mayusculas y resaltados, solamente pretende llamar
Su atencion sobre puntos criticos. No esta relacionado con el tono de voz ni con el estado

de animo.

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 16 de junio de 2022 10:16 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Santa Marta <apptutelassmr@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
carolpaolagr@hotmail.com <carolpaolagr@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 887217

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 887217

Departamento: MAGDALENA.
Ciudad: SANTA MARTA

Accionante: CAROL PAOLA GUERRA RIZO Identificado con documento: 39022525
Correo Electronico Accionante : carolpaolagr@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3015816002

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: GOBERNACION DEL ATLANTICO- Nit: 8901020061,

Correo Electrénico: atencionalciudadano@atlantico.gov

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrénico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Direccion:

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKkADFmMjdhMDAOLTA1NjQINGMwMy 1iNWZKLTgxNjdkN2IwMjAyMgAQAMzIAdcybSFIp138mFzHY40%3D 2/3
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Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DERECHO DE PETICION, TRABAJO, DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibié por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva
en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos,
a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si
es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKkADFmMjdhMDAOLTA1NjQINGMwMy 1iNWZKLTgxNjdkN2IwMjAyMgAQAMzIAdcybSFIp138mFzHY40%3D 3/3
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SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho fundamental de peticion

Accionante: CAROL PAOLA GUERRA RIZO

Accionado: GOBERNACION DEL ATLANTICO

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

CAROL PAOLA GUERRA RIZO, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica,
acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la
GOBERNACION DEL ATLANTICO, en cabeza de su representante legal quien
haga sus veces al momento de la notificacion de la presente y la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, en cabeza de su presidente o quien haga sus
veces al momento de la notificacién de la presente, con el objeto de que se protejan
los derechos constitucionales fundamentales que a continuacién enuncio y los

cuales se fundamentan en los siguientes hechos:
HECHOS

1. Participe en el proceso de seleccion de concurso de méritos publico No. 1343
de 2019 de la “CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 II”, con inscripcion No.
253338460 en la OPEC No. 75423, Profesional Especializado, codigo 222,
grado 7, regulado por la Ley 909 de 2004, el cual surtio los procesos de

seleccién establecidos.



2. Que atendiendo la Resolucién No. CNSC — 1134 del 19-11-2021 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 75423, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, Proceso de Seleccién No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — II”, la
suscrita accionante ocupo el segundo puesto.

3. Que el dia 2 de marzo de 2022 presenté a la Gobernacién del Atlantico derecho
de peticion, a través de correo certificado y correo electrénico, en la que solicité:

“Se informe el estado del proceso del nombramiento en periodo de prueba de
la OPEC 75423, para el Cargo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 7,
dependencia secretaria de infraestructura, en atencién a los términos
dispuestos en la Resolucion No. CNSC — 1134 del 19-11-2021 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 75423, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — I/”,
como consecuencia del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 1343 de
2019 Territorial 2019 I, que en la actualidad adelanta la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- y la GOBERNACION DEL ATLANTICO.

Sila OPEC 75423 para el Cargo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
7, Dependencia Secretaria de Infraestructura, de la Convocatoria No. 1343 de
2019 Territorial 2019 1l, ya se encuentra provista de manera definitiva de
acuerdo con la lista de elegibles o si por el contrario ain no se ha provisto la
vacante de acuerdo con el orden al mérito en periodo de prueba.

De no haberse provisto de manera definitiva la vacante informe el tramite surtido
hasta la fecha.

Si la vacante fue provista en periodo de prueba informar si corresponde con la
Sra. KARINA PAOLA ESPITIA CONTRERA identificada con cédula de
ciudadania 1.067.872.780 que ocup0 el primer puesto.

4. Consecuencia de la peticion recibi confirmacion automatica del recibido del
derecho de peticion de los correos electrénico con:
atencionalciudadano@atlantico.gov.co y talentohumano@atlantico.gov.co el

mismo 2 de marzo.



5. Pese a remitir el derecho de peticion por correo normal y certificado, a la
direccion que aparece en la pagina web (Calle 40 No 45 - 46 - Barranquilla,
Colombia), este siempre me fue devuelto por la empresa Servientregra sin
lograr la entrega fisica del documento, tal como consta en las guias de envio
No. 2128432454 y 9138260831.

6. Asi mismo, se trasladod la peticion con el mismo objeto del numeral 3° de los
hechos a la Comision Nacional de Servicio Civil al correo

atencionalciudadano@cnsc.gov.co de fecha 2 de marzo de 2021.

7. Consecuencia de la peticion a la Comision Nacional de Servicio Civil recibi
confirmacion automética del recibido del derecho de peticibn del correo
electrénico por parte de la Comisién Nacional de Servicio Civil.

8. Hasta la fecha no he recibido respuesta de la solicitud de informacién

interpuesta.
DERECHOS VULNERADOS

Derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991 y Articulo 1° de la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la
cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ademas, el Articulo 25 y 29 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion del derecho mencionado

anteriormente.

El Derecho de Peticion es un derecho fundamental consagrado en el articulo 23 la
Constitucion Politica de Colombia, y en los articulos 32 y 33 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.


mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Con relacion a la procedencia del derecho de peticion frente a particulares me

permito citar la reitera jurisprudencia sobre el tema:

“Ya en el pasado, reiteradamente esta Corporacion al pronunciarse sobre la
procedencia de la accidon de tutela para garantizar el derecho de peticion frente a
particulares, ha clarificado que el hecho de que no se haya reglamentado el derecho
de peticion respecto de organizaciones privadas, no impide que en ciertas
circunstancias el derecho de peticion se apliqgue en el &mbito de las relaciones entre

particulares:

“... Una cosa es que el derecho de peticion no haya sido reglamentado
respecto de organizaciones privadas y otra muy distinta que se admita, contra
diafanos postulados de la Constitucion, que el trabajador actual o antiguo puede
quedar sujeto al ‘sigilo’ de la entidad para la cual labora o labord, no respecto de
asuntos reservados o privados, sino en relacion con derechos laborales suyos,

salariales o prestacionales.”

Asi, en la sentencia T-001 de 1998, se precisa el alcance del derecho de peticion
respecto de las organizaciones privadas, desde la Optica del constituyente; este
pronunciamiento fue reiterado por esta Sala de Revisidon en la sentencia T-111 de
2002:

“Con respecto al derecho de peticion frente a organizaciones privadas la Asamblea

Nacional Constituyente expuso su criterio de la siguiente manera:

"Se extenderia el derecho de peticion ante organizaciones particulares para
garantizar los derechos fundamentales. Hasta el momento los individuos se
encuentran indefensos frente a los poderes privados organizados, pues no existen
conductos regulares de peticion para dirigirse a ellos, cuando han tomado medidas
gue los afectan directamente. La extension de este derecho a los centros de poder
privado, seria una medida de proteccion al individuo, que le permitiria el derecho a
ser oido y a ser informado sobre decisiones que le conciernen. El objetivo es

democratizar las relaciones en el interior de las organizaciones particulares y entre



estas y quienes dependen transitoria 0 permanentemente de la decision adoptada

por una organizacion privada".

El alcance de la expresion "organizacién privada” que emplea el art. 23 de la
Constitucion sugiere la idea de una reunion o concurso de elementos personales,
patrimoniales e ideales, convenientemente dispuestos para el logro de ciertos
objetivos o finalidades vinculados a intereses especificos, con la capacidad, dados
los poderes que detenta, para dirigir, condicionar o regular la conducta de los

particulares, hasta el punto de poder afectar sus derechos fundamentales.”
En sentencia T - 377 de 2000 de la Corte Constitucional:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se
garantizan otros derechos constitucionales, como los derechos a la informacion, a

la participacion politica y a la libertad de expresion.

b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta y
oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la

autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.

c) Larespuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse
de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. Ser puesta en
conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en

una vulneracién del derecho constitucional fundamental de peticién.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se

concreta siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a
quienes ejercen autoridad. Pero, la Constitucién lo extendié a las organizaciones

privadas cuando la ley asi lo determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticion se formula ante

particulares, es necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el particular presta



un servicio publico o cuando realiza funciones de autoridad. El derecho de peticion
opera igual como si se dirigiera contra la administracién. 2. Cuando el derecho de
peticion se constituye en un medio para obtener la efectividad de otro derecho
fundamental, puede protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si la tutela se dirige
contra particulares que no actian como autoridad, este sera un derecho

fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.

La Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 25, sefiala respecto al trabajo: “
El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en

condiciones dignas y justas”.

Asi como al debido proceso Articulo 29 CPC “El debido proceso se aplicar4 a toda

clase de actuaciones judiciales y administrativas”.

Consecuencia de la no contestacion de la peticion no sélo se me vulnera el derecho

al trabajo sino al debido proceso.

Por otra parte, es importante se considere de conformidad con las disposiciones del
numeral 4 del Articulo 31 la Ley 909 de 2004 y la Ley 1960 de 2019, respecto a la

conformacién y adopcion de las listas de elegibles:

“ 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con

posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Lo anterior, aclarando de forma expresa la importancia del cubrimiento de las
vacantes con estricto orden al mérito, por lo que solicito la Gobernacién del Atlantico

me brinde informacién respecto al proceso.



PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito amparar al sefior Juez,

disponer y ordenar a favor mio lo siguiente:

Se reconozca mi derecho fundamental de peticion al cual tengo derecho

en virtud del Articulo 23 de la Constitucién Politica Nacional.

Se me ampare el derecho al trabajo y el debido proceso consagrado en
los Articulos 25y 29 de la Constitucién Politica Nacional.

Que se dé respuesta satisfactoria a la peticion presentada de fecha 2 de
marzo de 2022, hecha por la suscrita accionante, a la GOBERNACION
DEL ATLANTICO y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

PRUEBAS

Ruego al Sefor Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las

siguientes pruebas:

1.

Acuerdo No. 2019000008636 del 20 — 08 — 2019 “Por el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del
Atlantico — Convocatoria No 1343 de 2019 — Territorial 2019 — II”

Resolucion No 11374 de 19 de noviembre de 2021 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caddigo 222, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 75423, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1343 de
2019 - Territorial 2019 — II”



3. Copia de la peticion de fecha 2 de marzo de 2022 dirigida a la
Gobernacioén del Atlantico mediante correo electrénico

4. Capture del envio de la peticion de fecha 2 de marzo de 2022 dirigida a la
GOBERNACION  DEL  ATLANTICO, al correo  electrénico

Atencionalciudadano@atlantico.gov.co. Talentohumano@atlantico.gov.c

9,

5. Capture de la recepcion automatica por parte de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

6. Capture de la recepcion automatica por parte de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO de la Oficina de Talento Humano

7. Copia de la peticion enviada a la GOBERNACION DEL ATLANTICO por
correo certificado a la direccion Calle 40 No 45 — 46 Gobernaciéon del

Atlantico Barranquilla.
8. Constancia de devolucién de comunicado por parte de Servientrega

9. Capture del envio de la peticiéon de fecha 2 de marzo de 2022 dirigida a la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL mediante correo electronico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

10. Capture de la radicacion automéatica de mi peticion por parte de la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.

PROCEDIMIENTO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus

decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.


mailto:Atencionalciudadano@atlantico.gov.co
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JURAMENTO ESTIMATORIO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos contra GOBERNACION DEL
ATLANTICO y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

ANEXOS

1. Copia de la tutela sus anexos (documentos relacionados en el acépite de
pruebas) de la tutela para el correspondiente traslado a la accionada.

2. Copia de la cedula de ciudadania
3. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

Direccién para recibir comunicaciones, para el accionante: Direccion fisica: Calle 39
No. 65 — 115 Villa Toledo Manzana D Casa 5 o a correo electrénico

carolpaolagr@hotmail.com.

Para los accionados: Gobernacion del Atlantico: Calle 40 No 45 - 46 - Barranquilla,
Colombia y COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (Atencion al Ciudadano y
Correspondencia) Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

Sefior Juez,

.

)

CAROL PAOLA GUERRA RIZO

C.C. No. 39.022.525
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- REPDBLICA DE COLOMEBIA

"Por el cual se convoca y se estabiecen las reglas del procesc de seleccién para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
ta planta de personal de Ja Gobernacién del Atlantico — Convocatoria No. 1343 de 2019 -
Territorial 2019 - 1"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en espedial las conferidas en el artlcuto 130 de la
Constitucion Polltica. en los articulos 11, 12 y 30 de 1a Ley 909 de 2004 y en los artfeulos 2261 y
2.2.8.3 det Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constlitucion PolRica establece gue os empleos en los Srganos y entidades del
Estade son de carrera, saivo las excepciones alli previstas. ¥ que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hatan previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije ta ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, et artfculo 130 superior dispone que “Habrd une Comision Nacional del Servicio Civil
respohsable de la administracion y vigitancia de fos careras de los servidores publicos, excepcion
hecha dg fas que tengan cardcler especial”

Mas adetante, ef articulo 209 ibidem determina que “a funcion adminisirativa {...) e desamolia con
lundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publiciclad £ )"

En congordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 908 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicle Civil, en adelante CNSC, %...) os un crgano de garanfia y proleccion
del sisterna de mdrto en e emplev piblico (..). de cardcler permanente de nivel nacional,
ndependignte de las ramas y organos del peder publico, dotada de personeria juridica, aufonomia
admimnstrativa y paliimonio propio {..., [que] con el fin de garantizar Ia plena vigencia del principio de
mento en ef emplec publice (..), {..) actuard de acuerdo con los phincipios dg  objetividad,
independencia e imparcialidad™

De conformidad con el articute 14, lilerales ¢ e i), de fa Ley 909 de 2004, te corresponde a ta CNSC,
entre otras funciones, “Efaborar ias convocalorias a concurse para ¢f desempeno de empioos puiiicos
te caiTers, de acuerdo con los 1ermines y condiciones que establezean ta presents fey v ¢l reglamento”
(...} y "Rualizar lus proceses de seleccion para of ingreso al empleo publico a traves de las
universidades puiblicas o privadas o instituciones de educacion supanor, que contrale para tai fin™

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de 10s proceses de seleccion para e ingreso
y ascensc a los empleos poblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos iécnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos tilizades para verificar la capacidad y competencias de |os aspirantes, eficacia y
eficiencia,

Complementariamente, e articulo 31 de esta tey establecid que las elapas de estos procesos de
seleccion son la Convocaloria, el Reciutamiento, jas Pruebas, ias Lislas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, sefalando en su numeral 1 que la Convocatoria ¢, ) es norma reguladors de todo conourse v
obfiga tanfo a fa administracion, como a las sntidades contratadas para la realizacion del concurso ya
los participantes”.
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. Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 def Decreto 1083 de 2015, senala ¢! orden para la provisidn definitiva
de los emplens de carrera, norma que recoge el articulo con igual numeracidn del Decreto 648 de 2017

A su vez. el arlicuio 2.2.6.34 ibidem, adicionade por ef articulo 3 del Decrelo 051 de 2018, define fas
responsabilidades en la planeacién de los procesos de seleccién por mérito para el ingreso a empleos
de carrera adminisirativa v la manera como se cblienen los recursos para adelanlarios. Ademds,
establece gue la CNSC es 13 responsable de delerminar 1a periodicidad y lineamientos con gue se
deben registrar las vacantes definitivas en la Oferia Pablica de Empleos, en adelante OPEC.

En aplicacién de esta normatividad, en use de sus competencias conslilucionales y fegales, la CNSG
fealizé conjuntamente con delegados de Iz Gobemacion del Atiantico, Ja etapa de planeacién para
adelantar e procesc de seleccidn para proveer los emplecs en vacancia definitiva del Sistema General
de Carrera Administrativa de su planta de personal.

£n cumplimiento de esta labor, la entidad referida registra en ef Sistema de Apoyo para la igualdad, el
Merito y a Oportunidad, en adelante SIMQ, fa correspondienls OPEC, compuesia por ciento treinta vy
siete (137) empleos, con ciento cincuenta y seis (156) vacantes, la cual fue cerlificada por sU
Representante Legal y el Jefe de Talento Humano vy enviada a fa CNSC mediante correo elecironico
institucional del 10 de mayo de 2019. En esta cerlificacion de la OPEC, los referides funsionarios
igualmenie certificaron que (...} fa informacion reporiada corresponde a la consignada en of Manual
Especifico de Funcionss y Competancias Laborales vigente”, el cual también enviaron a esta Comision
Nacional mediante correo electranico institucional det 10 de mayo de 2019, :

Con base en esta OPEC as! cértificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 13 de junio de 2019,
aprobd las reglas del procese de seleccién para proveer por mérito los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de ia planta de personal de fa
Gobernacién del Atidntico, siguiendo los parametros definidos en et presenie Actierdo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva
cienfo treinta y siete (137} empleos, con ciente cincuenta v seis (156) vacantes, pertenecientes al
Sislema General de Cerrera Adminisirativa de la planta de personal de la Gobernacion del Adiantico,
gue se idenlificara como “Convocaloris No. 1343 de 2019 — Termitonal 2019 — #*

PARAGRAFO. Hace parie integral del presente Acuerdo, e Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que se convoca.
Por consiguiente, ¢n los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Lay 908 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanie 2 la entigad objeto del misme como
@ la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolie y a los participantas inscritos,

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. £l presente proceso de seleccién estard bajo la directa
respensabilidad de la CNSC, quien en virlud de sus competencias legales podra suscribir contratos ¢
convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes stapas con universidades publicas o
privadas o insliluciones de educacion superior acreditadas por la misma CNSC para este fin, conforme
10 reglada en el articulo 30 de ta Ley 908 de 2004,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESOC. El presente proceso de seleccion tendrs las siguientes
fases:

» Convocaloria y divirigacion.
= Adaquisicion de Derechos de paticipacion e Inscripciones.
+ Verificacion de Requisitos Minimos. en adelante VRM,

-
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» Aplicacion de pruebas. Prueba sobre Competencias Funcionales, Prueba sobre Competencias
Comportamentales y Valoracién de Antecedentes.
+ Conformacion y adopcion de Listas de Elegibles

ARTICULD 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prusbha, es

de exclusiva compelencia del nominador, 1a cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigenle sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
s convoca medianle ef presenie Acuerdo, se regird de manera esgecial por lo establecido en la Ley
908 de 2004 y sus Dacretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 785 de 2005, la
Ley 1033 de 2006, el Decreta 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, ef Decrete 051 de 2018, e Decreto
815 de 2018, ¢l Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva enfidad, con
base en el cual se realiza esle proceso de seleccién, 1o dispuesto en este Acuerdo y Su Anexo y por las
demas normas concordantes y vigenies sobre ia maieria,

ARTICULQ 6. FINANCIACION, De conformidad con el arliculo 9 de 1 Ley 1033 de 2008, reglamentado
por ef Decreto 3373 de 2007, Ias fuentes de financiacién de los costos que conlleva la realizacion del
presente proceso de seleccién serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudade por concepto del pago def dereche a participar en
€l proceso de seiecoion, el cual se cobrara segin el nivel def empleo al que aspiren, asth:

» Para el Nivel Profesional: Un salatio y medic minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legat vigente {1 SMDOLVY.

Esle paga se debera realizar en la forma establecida en el ardiculo 12 de este Acuerdo y an ias fechas
que la CNSC determine, las cuales serdn publicadas oportunamente en su pagina web
Www . cnsc.oov.co y/o el enlace de SIMO (hitps.ifsimo.cnsc.gov.cof).

2. A cargo de la entidad: El monto equivaiente al costo total del proceso de seleccion menos el montg
recaudado por concepio det pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFOQ. Los gaslos de desplazamienio y demas gaslos necesarios. parg asistir al lugar de
-presentacién de las pruebas y fa diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligaloria
direclamente ef aspiranie.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que 10s aspirantes deben cumplic para participas en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion de! misma.

« Para participar en este proceso de seleccidn se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano{a} mayor de edad.

- Cumpfir con los reguisitos minimos del empleo qua escoja &l aspirante establecidos en el Manual
de Funciones y Compelencias Laborales vigente de (a respecliva entidad, trascrifos en Jla
correspondiente OPEC.

. No enconlrarse incursc en las causales constilucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempettar empleos publicos, que persisian al momenlo
de posesionarse.

. Aceplar en su tolalidad las reglas estabiecidas para et proceso de seleccion,

. Registrarse en et SIMO. _

- l.os demas requisilos establecidos en normas legales y reglamentarias vigenies.

Son causales de exclusidn de este proceso de seleccion:

@. Aporiar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.
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. No cumgplir o no acreditar los reguisitos minimos dal empleo al cual se inseribid astablecidos en el
Manual de Funcienes y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, trascritos en Ia
carrespondiente OPEC,

- No presentar o no superar ias prucbas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seteccién.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de jas pruebas previstas en el proceso de
selecoion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas lanto en el presente Acuerdo ¥ su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etanas del proceso de seleccion.

. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anleriores causales de exclusion seran aplicadas af aspirante en cualguier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin periuicio de Ias acciones judiciales, disciplinarias
yfo adminisirativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. Bl tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exciusiva det aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PﬁRAGRAFO 2. En virtud de a presuncidn de buena fe de que trata el articulo 83 de ta Constitucisn
Politica, e! aspirante se compromete a suminisirar en todo momento informacien veraz.

CAPITULO NI
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacanies de la OPEC que se convocan para
este proceso de seleccién son fos siguientes;

NIVEL NOMERO DE EMPLEOS | NUMERQ DE VAGANTES
" Frofesional 98 100 T
“Tecnico 3 3
Agislencial 5 18
TOTAL 137 156

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parle integral del presente Acuerdo, ha side suminisirada y
certificada por la Gobernacion del Aflantico y es de su responsabilidad exclusiva, ast como ef Manuat
te Funciones y Compelencias Laborales que dicha entidad envio a la CNSC, el cual sinvid de insumo
para el presente preceso de seleccion, segun los delalles expuestos en la parie considerativa de este
Acuerdo. Las consecuencias derivadas de ls inexaclitud, equivocacién o faisedad de la informacion
reportada por la afudida enlidad serdn de su exclusiva responsablilidad, por o que ta CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a lerceros por al informacion, En caso de exislyy
diferencias entre ta OPEC certificada y el referido Manua! de Funciones y Competencias Laborales,
prevalecera este Ofimo, por consiguiente, la OPEC se cerregira dando aplicacion a io previsto en el
articuio 45 del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Agministrativo, en adelante
CPACA. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho Manual de Funciones y
Compelencias Laborales y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la horma superior.

PARAGRAFO 2. Bajo su exclusiva respensabilidad, el aspirante debera consuliar fos empleos a
proveer medianle este procese de seleccion tanto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales vigenle de la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en ia OPEC
registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en la pégina Web de [a CNSC
WwWw. CNSC.00v.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 3. La sede de trabajo de tada uno de los empleos vacantes objeto del presente Process
: de seleccion. estara determinada en la OPEC.

. CAP{TULO 1I)
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES
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ARTICULO 9. DIVUILGACION, El presente Acuerdo y su Anexo se divulgarén en la pagina web
WWW.ENSC.Qov.co y/o enface SIMO, en la pagina web de la enlidad objeto dei procesc de seleccion ¥
en la pagina web del Departamento Administrativo de ta Funcion Poblica. a partic de la fecha que
establezca fa CNSC, y permanecersn publicados durante ef desarrolio del mismo, conforme a lo
dispuesto en el arliculo 33 de fa Ley 90§ de 2004,

PARAGRAFO. La divulgacion de fa OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por fos
civdadanos interesados se iniciard por 10 menos con guince (15} dias calendario de antelacién at inicio
de inscripciones,

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripcionss, la convocatoria podrd ser madificada o complementada, de oficio o 2 solicitud de 12
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion. debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacion se hara a ravés de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada l¢ Ltapa de Inscripciones, fa convocatoria sofo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripcienes y aplicacion de las pruebas por la ONSC. Las fechas ¥ horas no podran
anticiparse a las previstas iniclalmente. :

Las modificaciones relacicnadas con #a fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divuigaran en la pagina web www.cnse.gov.eg y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a
1a nueva fecha prevista,

PARAGRAFO 1. Sin parjuicio de lo establecido en este asticulo, los etrores formales se podran corregir

en cualquier tiempo de oficio o a peticidn de parte, de conformidad con o previsto por el articuio 45 del
CPRACA,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, cormecciones,
adiciones ylo modificaciones al presente Acuerdo yfo su Anexo, seran suscritos Onicamente por la
CNSC. _

ARTICULD 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
padicipar en el presente procese de seiecsion, antes de iniciar su framite de inscripcion, deben lener
en cuenla fas condiciones establecidas en ef numeral 1.1 de! Anexo del presente Acuerdo,

ARTiCULO 12, CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPAGION E
INSCRIPCIONES. El procedimiento para ¢l pago de los Derechas de participacion e Inscripciones se
reatizard segun el siguienie cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La £lapa de Inscripciones comprends; 1) EI
Registo en SIMO 0 su equivalente, 2} La consulta
de la OPEC. 1) La selecaitn del emplen para e que
se pretende concursar. 4) Confirmacion de Ins
¢alos de inscripcidn al emplec, 5) El page de los
Derechos de participacidn o aulorizacion de i
CNSC cuando aplique v 6) La formallzacion de ia
inscapcion,

1.8 CNSC informara con at menos diez
(10} dias hakiles de anlelacion, la
fecha de inicio y de duracion de esla
actividad.

wely
enlace

Pagina
WWW.CRSC.GOV.C0,
SIMO.

Banco que se designe para
al pago.

Helacion del nimers de aspiranies Inscritos por
fmpien,

Los  aspirantes  inscntos  podran
consullar en SIMO, con su usuanio y
rontraseda, @ numerg de aspitanies

Pégina web

www enss aby.ch,  enlace
SIMO,

inscrites para ef misme empleo,

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
nscripciones no se han inscrite aspirantes para uno o varios empleos o para alguna (s) se cuenta con
menos inscrilos que vacantes ofertadas, 13 CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, 1o cual se
divuigara con cporlunidad a los interesados en la pagina www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO v en & sitic web de Ja entigad objeto de fa proceso de seleccion.

o
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CAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en los correspondientes Manuales de Funciones y Competencias
Laborales, trascritos en 'a OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este procesg de seleccion
se realizara a los aspiranles inscritos con base en ta documentacién que registraron en SIMO hasta 13
fecha del cierre de las inscripciones, conforme al Gilimo “Reporte de inscripcidn” generado por el
sisterna. Se aclara que ls8 VRM no es una prugba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obiigatoria de orden conslitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspiranle en
cualguier elapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisites seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no seran inadmitidos ¥ no podran continuar en el mismo.

ARTiCULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para iz Etapa de VRM. los
aspirantes deben tener en cuenla las especificaciones 16cnicas establecidas en los numerales 2 1 y2.2
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y RECLAMACIONES. La informasion
sobre la publicacidn de resultados y las reclamacianes para ia Etapa de VRM debera ser consullada
enlos numerales 2.3, 2.4 y 2.5 del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUERBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articule 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con ef numeral 3 del articulo 31 de fa Lay
909 de 2004, las pruebas a apiicar en este procese de seleccidn fienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empieos que se
convocan, asl como establecer una clasificacion de Ios candidatos respecto a fas calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valaracidn
de eslos factores se efectuara a través de medios lécnicos, que respondan a criterios de objetividad ¢
imparcialidad, con parametras previamente establecidos.

Erlos términos del numaeral 3 det articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a ulilizarse
an esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Séio seran de conocimiento de las
personas que indique Ja CNSC en desarrolio da los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PRUEBAS CARACTER PESQ PCRCENTUAL

PUNTAJE MINIMOD |
APROBATORIO |
Compelencias Funcionales Eliminataria 50% 65.00
Competencias Compontamentales Clasificatoria 20% M4
Veloracitn de Antecedenles Clasificainria 0% NiA,
TOTAL 190%

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, TECNICO Y ASISTENGIAL

: PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESQ PORCENTUAL APROBATORIO

Compelancias Funcidnales Elirminatoria G0% 65.00
Compatencizs Compnitamenlates Ciasificaloria 20% Nif
Valoracian de Amecedentes Clasificatoria 20%
TOTAL 100%
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ARTICULO 17. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacidn de ias Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran defmidas en los numerales 3, 3.1y 3.2
dal Anexo det presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE
COMPETENGCIAS FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES, La informacion sobre la publicacion de
los resullados de fas Pruebas sobre Competencias Funcicnales y Comporfamentales y las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en los numeraies 3.3, 34 y 3.5 deal
Anexo del presente Acyerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicard Onicamente 2 los
aspiranles que hayan superado Iz Prueba Eliminatona. Las especificaciones lécnicas de esta prueba
se encuentran definidas en los numerales 4, 4.1 y 4.2 del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre Ia publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes y las reclamaciones que tales resultados generen se debe
consuliar en los numerales 4.3, 4.4 y 4.5 def Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia g intento de copia, susiraccion o intento de sustraceion de materiales de las pruebas, suplantacion
o inlento de suplanlacién v olras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después
de la aplicacion de fas pruebas o encontradas duranie la lectura de ias hojas de respuestas o en
desarroflo del procesamiento de resultados, la CNSC yfo la universidad o institucién de educacien
superior que-se haya coniratado para el desarroflo del presenie proceso de seleccion, adefantaran las
actuaciones adminisirativas correspondientes, en los términos del Capitulo | de! Titulo i}l de Ia Parte
Primera det CPACA, de las cuales comunicaran por escrito a fos inleresados para que inlervengan en
las mismas.

El resultado de estas aciuaciones adminisirativas puede llevar a la invalidacin de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende. a su exclusion del proceso de selaccion en
cualquier momento del mismo, nclusive si ya hicieran parte de una Lista de Elegibles, sin perjuicio de
las demas acclones legales a que hayo lugar,

ARTICULO 22. MODIFICACION DE FUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESC DE SELECCION. En virud de Ios preceptos de los lilerales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o 3 peticion de parte,
bodra modificar los puntajes oblenidos por los aspirantes en ias pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe gue huba error, case en el cual iniciara ia actuacién adminisirativa
corespondiente. en los erminos def Capitulo | def Titulo 111 de ta Parte Primera del CPACA, de ia cual
cofmunicard por esciito al{os}) interesado(s) para que intervenga(n) en 1a misma.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESG DE SELECCION. La CNSC publicard en su pagina weh
www.ensc.qov.co y/o enface SIMQ, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada uns
de las pruebas aplicadas en esle proceso de seleccion, conforme alo pravisto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con

las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de ia Ley 909 de 2004 v de los arilcuios 1 ¥ 4 de los

Acverdos No. CNSC 556 de 2015 v 562 de 2016, respectivamente, la CNSC conformara y adoptars,

en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de las empleos

olertados en el presente proceso de selaccién, con base en la informacion de los resullados deflinitivos
: registeados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.
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ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
oblengan puriajes totales iguales, en Iz correspondiente Lista de Elegibles ocupardn la misma posicidn
en condicion de empalados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en Periodo de
Prueba, se debara realizar el desempate, para fo cual se tendran en cuenta Igs siguienles criferios, en
su orden:

. Con el aspirante gue se encuenire en situacion de discapacidad.
. Con guien cuenle con derechos en carrera administraiva,
. Con el aspirante que demuesire fa calidad de victima, de conformidad con el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011,
. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los terminos sefalados en el articule 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997,
- Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Juslicia o en log Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el ingiso
"2 del articulo 50 de 1a Ley 1395 de 2010, : : .
. Con quien haya obtenido &l mayor puniaje en cada una de las pruebas, en alencidn al siguiente
orden: o
a) Con quien haya ablenido el mayor puntaje en Ia Prugha scbre Competencias Funcionales.
- b} Conguien haya cblenido el mayor puniaje en la Prueba sobre Competencias Comportamentales.
.6} Con quien haya obtenido ef mayor puntaje en |a Prueba de Valoracion deé Antecedenies, .
7. La regla referida a los varones que hayan prestade el Servicio Mililar Obligatorio, cuando todos ios
empalados sean vargnes,
8. Finalmenle, de mantenerse el empale, éste se dirimira mediante sorieo.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parir de fa fecha que disponga Ia*
CNSC, en la pagina web WWAY.CNSE.gov.co. enlace Banco Nagcional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente os aclos agministrativos que adeplan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el présente proceso de seleccion,

ARTICULO 27. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
dei afticwis 14 del Decrelo Ley 760 de 20085, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
ias Listas de Elegibles, la Comision de Personal de Iz entidad para o cual se realiza el presente proceso
de sefeccion, padra solicitar a ta CNSC Ia exclusion de gslas listas de la persona o personas que figuren
én ellas, cuande haya comprobado cualauiera de los siguientes hechos: i !

. Fue admilida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convacatoria.
2. Aportd documentos falsos o adulterados para su INSCripcidn.
. No superd {as pruebas de! concurso.
. Fue suplantada por olra persona para ta presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
- Conocié con anlicipacion las pruebas aplicadas.
. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando-a referida Comision de Personat encuanire que se configura alguna de las causales descrilas
en el presente articilo, debera motivar Ja correspondiente solicitud de exclusion, misma gue presentara
dentro dei témino estipulado, exclusivamente a través del SIMO. Las soliciluges que se reciban por un
medio diferenle ai indicado en el presente Acuerdo, no sera Iramitadas,

Recibida una solicitud de exclusion que reuna 10dos [os requisitos anleriormente indicados, ta CNSC-
iniciard fa actuacion administrativa de que trata el articulo 15 def Decreto Ley 760 de 2005, ia que -
comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma. De no encontrarlz ajustada

& estos requisitos. serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa,

Le exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin periuicio de las acciones de
carécter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar, ' -

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En virtud de! articulo 15 del Decielg
Ley 760 de 2005, 1a CNSC. de oficio o a peticion de parte, medianle aclo adminisivativo debidamente
.qriotivado. excluir de las Listas de Elegibles a fos participanies en este proceso de seleccion, cuanda
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compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obienidos en las dislinas
pruebas aplicadas y/o en iz ponderacion yio sumatoria de estos puntajes.

Eslas listas lambién podran ser modificadas porla CNSC, de oficio, a pelicion de pante 0 como praducto
de las solicitydes de correccién de resultados o datos ¥y reclamaciones presentadas y resuellas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandoia{s), cuando compruebe que hubo BITOr, Casos
para los cuales se expedird el respectivo acto administrativo modificatorio.

iniciada Ia actuacién administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capiluto | dei Titulo 11t de la Parte Pritnera del CRACA. la comunicara por escrito al {os) interesadofs}
para que intervengain) en la misma.

ARTICULD 29. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de tas Listas de Elegihies se
produce cuando vencidos 10s cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
YAWW CNSC.00v.L, enlace Banco Nacionai de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con o pravisia en ! articulo 27 del presente Acuerdo, o cuande
las soliciludes de exclusion iflerpugstas en lérminos hayar sido resuellas y Ja decision adoptada se
encuentra ejecutonada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicars a a entidad interesada esta fimeza y
publicara los corraspondientes actos adminisirativos mediante los que se conforman y adoptan en la
pagina web www.cnsc gov.co, entace Banca Nacional de Listas de Elegibles, la cual constifuye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales y para que se inicien las acciones tendientes a
efectuar fa provision por mérito de los respeclivas empleos.

ARTICULO 30. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesitn det emplec
en estricto orden de mériio, o cuando éstos no acepten ef nombramisnto o no se posesionen deniro de
los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Eiegibles con fundamento en 1o senalado en ios
arliculns 27 y 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Eiegibles lendran una
vigencia de dos (2} aflos a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articuio
31 de la Ley 909 de 2004, o la establecida en la fey vigenle sobre la materia.

ARTICULQ 32. VIGENCIA. El presenle Acuerdo rige a parlir de fa fecha de su expedician y publicacisn

en ia pagina weh de ta CNSC yio enlace SIMQ, de conlformidad con Ic dispuesto en &l inCiso final dej
artfeulo 33 de iz Ley 909 de 2004

Dado en Bogota, 0.C,, ef 20 de agoste-de2019
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 11374
19 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-11374

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 7, identificado con el
Cddigo OPEC No. 75423, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019— II”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las establecidas
en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el
articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000008636

del 20 de agosto de 2019 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de

2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las
que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito
en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del
poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i) de la norma precitada, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso
al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que

contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicion del Acuerdo de este proceso de
seleccion, determina que “(...) Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil (...),
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso”.

Que el Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, sefiala que “Los empleos vacantes en forma definitiva
del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento
provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le
falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion (...), deberan proveerse siguiendo
el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 (...). Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en
aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afos”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC- 20191000008636
del 20 de agosto de 2019", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO — Convocatoria No. 1343 de 2019 — Territorial 2019
1.

1 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-20191000008966 del 18 de septiembre de 2019.
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Que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, “De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...), la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con
base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas’.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcion de los Despachos
de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 7, identificado con el Cdédigo OPEC No.
75423, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
ATLANTICO, ofertado en el Proceso de Seleccion 1343 de 2019 - Territorial 2019 |1, asi:

POSICION [TIPO DOCUMENTO| DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 cC 1067872780 KARINA PAOLA ESPITIA CONTRERA 71.71
2 cC 39022525 CAROL PAOLA GUERRA RIZO 68.43
3 CcC 72005230 WILFRIDO RAFAEL FERNANDEZ 67.13

BARRAZA
4 cC 23497798 AMPARO LUNA MATALLANA 65.13
5 cC 72275295 CARLOS EDUARDO CRISTANCHO 63.05
MADERO
6 cC 32608844 MARY LUZ LOPEZ GONZALEZ 63.03
7 cC 1075216629 DUVAN ANDRES |ARBOLEDA OBREGON 62.89
8 cC 79574655 JUAN EDILBERTO | GARCIA CAMARGO 60.63
9 cC 8539372 JOSE LORENZO FONTALVO CALVO 59.86
10 cC 78076039 JUAN JOSE ALTAMIRANDA 59.54
MADERA
11 CcC 80213408 HECTOR MAURICIO| MORALES PENA 58.12
12 cC 32725922 NAYIBIS ALCAZAR SALCEDO 57.81
13 CcC 92510943 ROBERT ISAAC RIOS MONTES 57.02
14 cC 49609368 ADRIANA MARIA ALVAREZ ALVAREZ 54.29
15 cC 1110529820 XIMENA PULIDO LOMBANA 43.46
ALEXANDRA

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual
se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de
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este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en
concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza este proceso de
seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado, no sera tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con
el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte, excluira de esta Lista de
Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de
estos puntajes. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo
acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién de
un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en
estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al nimero de
vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion de ese
Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos
vacantes ocupados por funcionarios publicos en condicién de prepensionados, las cuales tendran una vigencia
de tres (3) anos, contados a partir de su firmeza total, en aplicacion del Paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley
1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que cuenten con vacantes ocupadas
por empleados en condiciéon de prepensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se
realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de
este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes en
esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 19 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Gerente Proceso de Seleccion Territorial 2019-| II

Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho v
Diana Carolina Figueroa Merifio— Asesora del Despacho
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despachoy.

Proyecté:  Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019 ]
Nathalia Rodriguez Mufioz — Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2019-I1
Leidy Viviana Pérez Buitrago - Profesional Proceso de Seleccién Territorial 2019-11




Santa Marta D.T.C.H

Doctora

ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico
Atn. Subsecretaria de Talento Humano
E.S.D.

REF: DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, ARTICULO 23 DE LA C.P.

Carol Paola Guerra Rizo, identificada con la C.C 39.022.525 del Banco Magdalena, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 23 de la Constitucion Nacional y articulo 13 de la Ley 1437 de 2011 s.s,
en concordancia con la Ley 1755 de 2015, y en atencion a lo dispuesto en la Resolucion No. CNSC
— 1134 del 19-11-2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 75423, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de
Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — II”, presento lo siguiente:

|. HECHOS

PRIMERA: La Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el acuerdo No. CNSC-20191000008636
del 20 de agosto de 2019, “... a través del cual se convoca y establecen reglas del proceso de
seleccion para proveer los empleos de vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Atlantico...”

SEGUNDA: Dentro del mencionado concurso se surtieron las etapas de inscripciones, verificacion
de requisitos, pruebas y conformacion de lista de elegibles contempladas en la convocatoria.

TERCERO: La CNSC expidio lista de elegibles mediante Resoluciéon No. CNSC - 11374 del 19-
11-2021 ... Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles...”, de la cual la suscrita ocup6
el segundo puesto y por ende cuento con todos los requisitos para ocupar la vacante.

CUARTO: Que de conformidad con el ARTICULO QUINTO de la Resolucién No. CNSC - 11374
del 19-11-2021, “...Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del
nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de
Prueba que proceda(n), en razén al nimero de vacantes ofertadas...”. Lista de elegibles que cobro
firmeza el dia 3 de diciembre de 2021.

II. PETICION

1. Se informe el estado del proceso del nombramiento en periodo de prueba de la OPEC 75423,
para el Cargo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 7, dependencia secretaria de
infraestructura, en atencion a los términos dispuestos en la Resolucion No. CNSC — 1134 del
19-11-2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,



Grado 7, identificado con el Cddigo OPEC No. 75423, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de
Seleccion No. 1343 de 2019 - Territorial 2019 — II”, como consecuencia del proceso de seleccion
de la Convocatoria No. 1343 de 2019 Territorial 2019 II, que en la actualidad adelanta la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-y la GOBERNACION DEL ATLANTICO.

2. Sila OPEC 75423 para el Cargo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 7, Dependencia
Secretaria de Infraestructura, de la Convocatoria No. 1343 de 2019 Territorial 2019 Il, ya se
encuentra provista de manera definitiva de acuerdo con la lista de elegibles o si por el contrario
aun no se ha provisto la vacante de acuerdo con el orden al mérito en periodo de prueba.

3. De no haberse provisto de manera definitiva la vacante informe el trdmite surtido hasta la fecha

4. Si la vacante fue provista en periodo de prueba informar si corresponde con la Sra. KARINA
PAOLA ESPITIA CONTRERA identificada con cédula de ciudadania 1.067.872.780 que ocup6
el primer puesto

lIl. PRUEBAS

Resolucién No. CNSC - 1134 del 19-11-2021 (Anexo)

IV. ANEXOS

Copia de cédula de ciudadania
Resolucion No. CNSC — 1134 del 19-11-2021

V. NOTIFICACIONES.
Autorizo para recibir las notificaciones via correo electronico: carolpaolagr@hotmail.com o en la

siguiente direccion: Calle 39 No 65 - 115, Manzana D Casa 5 Villa Toledo. Teléfono celular:
3015816002.

Atentamente,

CAROL PAOLA GUERRA RIZO
C.C. 39.022.52% de EL Banco Magd.

No. Folios 6

C.C. Comision Nacional de Servicio Civil


mailto:carolpaolagr@hotmail.com

ANEXOS
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15/6/22, 15:58 Correo: carol paola guerra rizo - Outlook

Derecho de Peticion - Convocatoria Atlantico

carol paola guerra rizo

Mié 2/03/2022 12:20 PM

Para: Talentohumano@atlantico.gov.co
<Talentohumano@atlantico.gov.co>;Atencionalciudadano@atlantico.gov.co
<Atencionalciudadano@atlantico.gov.co>

CC: atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (736 KB)
Derecho de Peticién_ Carol Guerra _ Concurso.pdf; CAROL.pdf;

Doctora

ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA
Gobernadora del Departamento del Atlantico
Atn. Subsecretaria de Talento Humano
E.S.D.

REF: DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION, ARTICULO 23 DE LA C.P.

Carol Paola Guerra Rizo, identificada con la C.C 39.022.525 del Banco Magdalena, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 23 de la Constitucion Nacional y articulo 13 de la Ley 1437 de 2011 s.s, en concordancia con la Ley 1755 de
2015, y en atencion a lo dispuesto en la Resolucidn No. CNSC — 1134 del 19-11-2021 “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 75423, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL ATLANTICO, Proceso de Seleccién No.
1343 de 2019 - Territorial 2019 — II’, presento anexo derecho de peticion y remito copia de guia de envio fisico No.
9145441469.

Atentamente,

CAROL PAOLA GUERRA RIZO
c.c. 39.022.525

Calle 39 No 65-115

Celular: 301 5816002

Santa Marta, Colombia

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAWATYwWMAItOTBiZS0xNzFjLTAWAIOWMAOARGAAASS6ZpjztK1FKZAL %2FXq7TVIHAC%2FpRvykU8OMkm...  1/1



18/5/22, 17:59 Correo: carol paola guerra rizo - Outlook

Respuesta automatica: Derecho de Peticion - Convocatoria Atlantico

Secretaria General Atencién al Ciudadano <atencionalciudadano@atlantico.gov.co>
Mié 2/03/2022 4:07 PM

Para: carol paola guerra rizo <CAROLPAOLAGR@hotmail.com>

La Oficina de Atencion al Ciudadano de la Gobernacion del Atlantico se complace en recibir su
comunicacion, la cual sera transferida a la dependencia competente, para su respectivo tramite.

Para seguir mejorando los servicios que prestamos a la comunidad, le invitamos a diligenciar
la siguiente encuesta.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzpjLG5h0GmSi7Gj9611V3FFC5tTJGAgK4aKbEaSCE
MOjwEg/viewform?usp=sf_link

Gracias por comunicarse con nosotros.

jAtencion para la Gente!

» Tel: 605 3307000
» Calle 40 carreras 45y 46 /
Barranquilla - Colombia

Atlantico

para la Gente

R e,
E——— GOBERNACIGON DEL : :
ATLANTICO Linea Gratuita: 01 8000 915 307

i o D @ @Cub‘lrﬁ.ar_mu daél Arldntico at | ant Fl: 0. gﬂ V.CO

B el

Aviso Legal. La Gobernacion del Atlantico le advierte que: Este mensaje y los ficheros adjuntos al mismo son confidenciales, especialmente en lo que se
refiere a los datos de caracter personal contenidos en él, y que estan dirigidos en forma exclusiva al destinatario en referencia. Si usted no lo es y ha recibido
por error o tiene conocimiento del presente mensaje de correo electrénico por cualquier motivo, le rogamos comunicarlo por este mismo medio y proceda a
destruirlo o eliminarlo, y que en cualquier caso se abstenga de utilizar, reproducir, modificar, almacenar o difundir y/o comunicar a terceros el presente
mensaje y sus archivos adjuntos, evitando asi la posibilidad de incurrir en responsabilidades de tipo legal. Las opiniones, observaciones y puntos de vista
contenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos al mismo, pertenecen y son responsabilidad exclusiva de su remitente y no representan la opinién,
observaciones o puntos de vista de la Institucion salvo que se manifieste expresamente y el remitente esté autorizado para ello. Gobernacion del Atléantico no
garantiza la integridad, rapidez o seguridad del presente correo, ni se responsabiliza de posibles perjuicios derivados de la captura, modificacién,

incorporaciones de virus o cualesquiera otras manipulaciones efectuadas por terceros.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYWMAItOTBiZS0xNzFjLTAWAIOWMAOARQGAAASS6ZpjztK1FKZAL %2FXq7TVIHAC%2FpRvykUS8...  1/1


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzpjLG5h0GmSi7Gj9611V3FFC5tTJGAgK4aKbEaSCEM0jwEg/viewform?usp=sf_link

18/5/22, 17:58 Correo: carol paola guerra rizo - Outlook

Respuesta automatica: Derecho de Peticion - Convocatoria Atlantico

Secretaria General Talento Humano <talentohumano@atlantico.gov.co>
Mié 2/03/2022 3:45 PM

Para: carol paola guerra rizo <CAROLPAOLAGR@hotmail.com>

La Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién del Atlantico se complace en recibir su comunicacion, la cual sera transferida a la

dependencia encargada y/o funcionariocompetente para su respectivo tramite.

» Tel: 605 3307000

Atlantico . Calle 40 carreras 45 y 46 /

para la Gente

— e Z Barranquilla - Colombia
——— GOBERNACION DEL : I ;
ATLANTICO Linea Gratuita: 01 8000 915 307

= @ (O ® © Cobernacion del Atlantico atlantico.gov.co

Aviso Legal. La Gobernacién del Atlantico le advierte que: Este mensaje y los ficheros adjuntos al mismo son confidenciales, especialmente en lo que se
refiere a los datos de caracter personal contenidos en él, y que estan dirigidos en forma exclusiva al destinatario en referencia. Si usted no lo es y ha recibido
por error o tiene conocimiento del presente mensaje de correo electrénico por cualquier motivo, le rogamos comunicarlo por este mismo medio y proceda a
destruirlo o eliminarlo, y que en cualquier caso se abstenga de utilizar, reproducir, modificar, almacenar o difundir y/o comunicar a terceros el presente
mensaje y sus archivos adjuntos, evitando asi la posibilidad de incurrir en responsabilidades de tipo legal. Las opiniones, observaciones y puntos de vista
contenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos al mismo, pertenecen y son responsabilidad exclusiva de su remitente y no representan la opinion,
observaciones o puntos de vista de la Institucion salvo que se manifieste expresamente y el remitente esté autorizado para ello. Gobernacion del Atléantico no
garantiza la integridad, rapidez o seguridad del presente correo, ni se responsabiliza de posibles perjuicios derivados de la captura, modificacién,

incorporaciones de virus o cualesquiera otras manipulaciones efectuadas por terceros.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYwWMAItOTBiZS0xNzFjLTAWAIOWMAOARGAAASS6ZpjztK1FKZAL%2FXq7TVIHAC%2FpRvykUS. ..
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15/6/22, 15:56 G-540.12.0_Solicitud de Informacién: CONVOCATORIA ATLANTICO

OnBase

Resultados de las consultas personalizadas

Arrastre el encabezado de una columna a esta ubicacién para agrupar por esa columna

NUMERO DE RADICADO DOCUMENTO
Contiene... Contiene...
2022RE038736

Correspondencia de entrada - 2022RE038736 - 2/03/2022 1:31:08 p. m. - E-CORRE
2022RE038736

[1] G-540.12.0_Peticién: INFORMACION ESTADO DE PROCESO PERIODO DE PRUE
2022RE038736

[1] G-540.12.0_Anexo a la Solicitud PQRS: GUIA 9145441469

Elementos: 4

Documento Editar Procesar Documento anterior Documento siguiente

G G-540.12.0_Solicitud de Informacién: CONVOCATORIA ATLANTICO

(Dependiendo de la configuracion de su sistema operativo, es posible que este documento sea abierto
en su aplicacion nativa.)

https://onbase.cnsc.gov.co/AppNetEXT/docpop/docpop.aspx 11
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15/6/22, 15:57 Correo: carol paola guerra rizo - Outlook

Comunicacion radicada

onbase-cnsc@cnsc.gov.co <onbase-cnsc@cnsc.gov.co>
Mié 2/03/2022 1:32 PM

Para: CAROLPAOLAGR@HOTMAIL.COM <CAROLPAOLAGR@HOTMAIL.COM>
Estimado(a) usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto DERECHO DE PETICION -
CONVOCATORIA ATLANTICO, la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestién Documental el 2/03/2022
1:31:08 p. m..

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ registrando el
numero de radicado 2022RE038736 y cddigo de verificacion 1027067.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que
su solicitud no sera atendida.

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Telefono: 3259700

C N S C atencionalciudadano@cnsc.gov.co /

U gestiondocumental@cnsc.gov.co

COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérite y Oporiunidad ~ Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64,
Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

200

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s)
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién del
mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje
por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o
destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicién institucional de
la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las
mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace
responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafios en
cualquier equipo o programa del destinatario.

https://outlook.live.com/mail/O/deeplink?Print 1/2


https://twitter.com/CNSCColombia?lang=es
https://www.facebook.com/CNSCColombia/
https://www.youtube.com/channel/UCokziF7dNEGao2dsOMMTHJw

15/6/22, 15:57 Correo: carol paola guerra rizo - Outlook

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace,
utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

https://outlook.live.com/mail/0/deeplink?Print 2/2
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