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La Ciudad.

Ref.  Accion de Tutela N° 5200122040002017-00043-00/15
Accionante: Jaime Andrés Bastidas Rosero, Diana Maria Quiceno Diaz, Claudia
Fernanda Enriquez Ortiz, Cecilia de Lourdes Burbano
Accionado: Consejo Superior de la Judicatura y otros
Magistrado Ponente: Dr. Franco Solarte Portilla

Por medio del presente le notifico auto admisorio de veintisiete de los cursantes, proferido
dentro del asunto de la referencia, mediante el cual esta Corporacion dispone:

“Los sefiores JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO, DIANA MARIA QUICENO DIAZ,
CLAUDIA FERNANDA ENRIQUEZ ORTIZ y CECILIA DE LOURDES BURBANO GOYES
interponen el amparo constitucional previsto en el articulo 86 Superior en contra de la UNIDAD
DE ADMINISRACION DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA y el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO, por la presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, confianza legitima,
acceso a cargos publicos y derecho al trabajo. Como quiera que el presente escrito retne las
minimas exigencias formales previstas por el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se dispone:
1. ADMITIR la accion superior instaurada contra la autoridad antes mencionada. 2. VINCULAR
a la presente actuacion de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Decreto 2591 de
1991 en calidad de terceros con interés a quienes participaron dentro del Concurso de Méritos a
que se refiere el Acuerdo 0189 de 2013 en los cargos de escribiente_municipal _nominado,
secretario municipal nominado y citador de circuito nominado, que segun la Resoluciéon No. 313
de 2015 hacen parte del Registro Seccional de Elegibles. Para que ejerzan su derecho de
defensa se ordena a las accionadas que publiquen por el término de dos (2)_dias_en sus
respectivas _paginas WEB, |la demanda de tutela presentada por los sefiores JAIME ANDRES
BASTIDAS ROSERO, DIANA MARIA QUICENO DIAZ, CLAUDIA FERNANDA ENRIQUEZ
ORTIZ y CECILIA DE LOURDES BURBANO GOYES, con la observacion _de que podran
presentar sus opiniones y pruebas sobre la accion de amparo dentro de ese mismo término
ante el Despacho del Magistrado Ponente. En cumplimiento de lo anterior allegara la constancia
respectiva de manera inmediata. Entérese a las accionadas de la forma mas expedita,
debiéndose remitir copia de la presente accion y sus anexos, a efectos que dentro de los dos
(2) dias siguientes a la notificacién, den respuesta a la solicitud de amparo, debiendo aportar
las pruebas y documentos que sustenten sus descargos. 3. OFICIAR a la UNIDAD DE
ADMINISRACION DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA y el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO para que en el
término de traslado de la demanda se sirvan informar a esta Corporacion si con los mismos
objeto, causa y sujeto pasivo, al tenor de lo indicado por la Corte Constitucional en el Auto-172-
16 han sido presentadas otras acciones de tutela, de ser ese el caso, qué despachos judiciales
han asumido su conocimiento y a qué calenda. 4. OFICIAR al Despacho de la Magistrada
GLORIA DORYS ALVAREZ GARCIA del Tribunal Administrativo de Narifio para que de manera
inmediata se sirva remitir con destino a esta Corporacion copia de la demanda de tutela
impetrada por YULIE BIBIANA PACHAJOA BURBANO en contra de la UNIDAD DE
ADMINISRACION DE CARRERA JUDICIAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
y el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO, asi también para que indique
en qué fecha fue admitida. Tal como lo preve el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, informese
a la parte accionante de lo aqui dispuesto.”

Para su conocimiento y fines pertinentes, se anexa copia del auto y la demanda de tutelaen 1 -
26 folios.

Atentamente,W <
i (>

JUAN CARLOS ALVAREZ LOPEZ
Secretario Sala Penal
Anexo: Lo enunciado.
Julio Ortega.
SECRETARIA SALA PENAL
TELEFAX 7237539 CALLE 19 No. 23 - 00
sspenal2011@gmail.com
SAN JUAN DE PASTO




Tribunal Supericr del Distrito Judicial de Pasto

Sala de Decisién Penai

Asunto : Accion de Tutela de Primera Instancia

Intervinientes Jaime Andrés Bastidas Rosero, Diana Maria
Quiceno Diaz. Claudia Fernanda Enriauez Ortiz v
Cecilia d= Lourdes Burbano Goyes
Vs Unidad de Administracion de Carrera Judicia!
del Consejo Superior de la Judicatura y 'a Sa.a
Administrativa de' Consejo Seccional de |a
Judicatura de Narifo.

Radicacion : Grupo *5 N° 2017 — 00043-09

San Juan de Pasto, enero veintisiete de dos mil diecisiete
i

Los sefiores JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO, DIANA MARIA QUICENO DIAZ,
CLAUDIA FERNANDA ENRIQUEZ ORTIZ y C=CIL'A DE LOURDES BURBANO
GOYES 'nterpenen &i @mparo constituciona! previsto en ¢! art'sulo 85 Stpericr 2n contra
de la UNIDAD DE ADMIN'SRAC'ON DE CARRERA ..D!CIAL DEL COMSE.D
SUPERIOR DE LA JUDICATURA vy el CONSEJC SECC'D! AL DE LA JUD!ICAT'URA DE
NARINO, por 2 presunta vilneracian de sus derechos fundamentales a la igualdac,
debido oroceso, confianza legitima, acceso a cargos priblicos y derecho al t-abajo.

Comoauiera que el presente escrito retine las minimas exigencias formales previstas por
el ar'culz 14 del Decreto 2597 d= 1991, s dispone:

1. ADMITIR la accion superior instaurada contra la autoridad antes mencionada,

2. VINCULAR 2 la presente actuacion de ~or®ormidad cor lo previsto en <l articulc
13 del Decreto 2591 de 1991 en calidad de terceros cor interés a quienes
participaron dentro del Concurso de Méritos a que se rafiere el Acuerdo 0189 de
2013 en los cargos de escribiente municipal nominac~. secretario municipal
nominado y citader de sircuito nominado, que seglin la Resolucion No. 313 de 207
hacen parte del Registro Seccional de Elegibles.

Para ¢ie ejerzen su dereche de d2fensa se ordena a las 2-cionadas que pub’iguer
por €! termino de dos (2) dfas en sus respectivas n4ginas W=B, la demanda c¢=
tute'a presentada por los sefiores JAIME ANDRES BAST'DAS ROSERO, DIANA
MARIA QUICENO DIAZ, CLAIDIA FERNANDA ENRIQUEZ ORTIZ y CECILIA DE
-OURDE=S BURBANO GOVYES, con 'a observecidn de que podran presentar sus
opinicnes y pruebas sobre 'a accién de amparo dentro de ese misma taming ants
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San Juan de Pasto, Enero de 2017

Sefor(a)
HONORABLE MAGISTRADO(A)
E. S D.

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO — DIANA MARIA QUICENO
DIAZ — CLAUDIA FERNANDA ENRIQUEZ ORTIZ - CECILIA DE
LOURDES BURBANO GOYES

Accionadas: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL - CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO

JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO, DIANA MARIA QUICENO DIAZ, CLAUDIA
FERNANDA ENRIQUEZ ORTIZ y CECILIA DE LOURDES BURBANO GOYES, mayores
de edad, identificados con las cédulas de ciudadania No. 1.085.295.395, 1.085.284.819,
1.085.244.902 y 30.726.021 expedidas en Pasto (N), respectivamente, vecinos y
residentes de esta ciudad, nos dirigimos a Usted respetuosamente, para impetrar la
presente ACCION DE TUTELA, en gjercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de
la Constitucion Politica de 19891, reglamentado en las disposiciones normativas previstas
en los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, dirigida en contra del CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL y el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO, en procura de
lograr la proteccién de nuestros derechos constitucionales fundamentales a [a
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA, ACCESO AL EJERCICIO Y
DESEMPENO DE CARGOS PUBLICOS, en concordancia con el PRINCIPIO DEL
MERITO y DERECHO AL TRABAJO, por cuanto han sido vulnerados por la conducta de
las entidades mencionadas, teniendo en cuenta los siguientes:

I. FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO. Se abrié convocatoria para proveer los cargos en propiedad de empleados de
Juzgados, Tribunales y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa,
la cual se adelantd mediante Acuerdo No. 0189 de 28 de noviembre de 2013, emitido por
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio se plasmaron los
lineamientos para llevarse a cabo la convocatoria referida, entre los cuales se encuentran

las etapas a desarrollarse:

En primer lugar una etapa de seleccion, dentro de la cual se aplicarian las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, de conformidad con el articulo
164.4 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

Posteriormente, con las personas que superaran el puntaje requerido por la convocatoria,
se llevaria a cabo la etapa clasificatoria, en la cual se evaluarian diferentes factores con la
finalidad de expedir la lista de elegibles para cada cargo convocado, que los aspirantes
tengan la posibilidad de elegir sede, y ser nombrados por la entidad correspondiente.

SEGUNDO. Atendiendo tal convocatoria, y toda vez que cumpliamos los requisitos
sefialados en la misma, nos inscribimos para los siguientes cargos:

JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO y DIANA MARIA QUICENO DIAZ, como
Escribientes Municipales Nominados, CLAUDIA FERNANDA ENRIQUEZ ORTIZ, como
Secretaria Municipal Nominada y CECILIA DE LOURDES BURBANO GOYES, como
Citadora de Circuito Nominada.

TERCERO. Siendo admitidos por la entidad accionada, se cito para el @ de noviembre de
2014 a la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, enfatizando

1



que para el momento de realizacién de tal examen ya ha transcurrido cerca de un afo,
término que desdice de la eficacia y eficiencia que deben revestir este tipo de
convocatorias para proveer cargos publicos con base en el mérito.

CUARTO. Los resultados de la prueba referida fueron publicados el dia 30 de diciembre
de 2014, mediante la Resolucién No. 0242, dentro de los cuales obtuvimos notas
aprobatorias que nos permitié clasificar para la siguiente etapa dentro del concurso.

QUINTO. Una vez agotada la etapa de recursos de reposicién y apelacion contra la
resolucion referida, se procedi6 a emitir lista de registro de elegibles para algunos cargos,
dentro de los cuales no se encontraban los que postulamos, sin que hasta la actualidad se
hayan publicado.

SEXTO: El 19 de diciembre de 2016 se publicé por parte del Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio, distintas resoluciones de exclusién de varios aspirantes dentro de
los cargos para los que concursamos y hasta al momento de radicacién de la presente
accion no se tiene conocimiento alguno del tramite a seguir, especialmente cuando dentro
del articulo 6.3 se estipula:

“6.3 Recursos.

Sélo _procederan los recursos de reposicion y apelacién en contra de los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, dentro de los diez
(10) dias siguientes de la desfijacién de la respectiva resolucioén y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento,
ya hayan sido objeto de un recurso anterior’ (Enfasis fuera del texto)

SEPTIMO: En este orden de ideas, contra tales resoluciones no procederia recurso
alguno como se plasmé en la norma en cita, por el contrario su tramitacién no puede
entorpecer la expedicion definitiva del registro de elegibles para los cargos que aspiramos
ocupar.

OCTAVO: Tales actos administrativos truncan el normal proceso, al que no se ha
mostrado el minimo interés por llevar a feliz término, sino por el contrario pareciera
intencionalmente obstaculizarse para las personas quienes por medio del mérito
pretendemos hacer parte de la administracién de justicia, toda vez que hasta el mes de
febrero es el plazo maximo para solicitar la reclasificacion, a la cual no podremos acceder
sino se expide la correspondiente lista de elegibles.

NOVENO: Llama la atencion que dentro de nuestro Distrito Judicial aln no se cuente con
el registro de elegibles de la totalidad de cargos que se abrieron a convocatoria, en
especial cuando en varias zonas del pais tal proceso ya culminé satisfactoriamente, y los
concursantes accedieron mediante mérito a cargos publicos, como exige la norma
constitucional.

DECIMO: Aunado a las irregularidades mencionadas, se debe tener en cuenta el retardo
injustificado en el desarrollo de las etapas dentro del concurso, aspecto que ya ha sido
tratado dentro de otras convocatorias para acceder a cargo publicos dentro de la
administracion de justicia y deben ser tenidos en cuenta por su judicatura.




Dentro de un caso analogo al presente el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Monteria, en su sala Civil-Familia-Laboral (M.P. Cruz Antonio Yanez Arrieta) el 20 de
agosto de 2015, respecto a la ausencia de cronograma indico:

“(...) se evidencia que desde el momento de la convocatoria, la entidad publica debe
especificar los parametros a los cuales se encuentra cerfiido el concurso de meritos,
pues ello compromete la responsabilidad de la misma y la vincula, y eso solo se
logra si la entidad tiene un cronograma en el cual especifique de forma clara las
fechas en las que se desarrollarén cada una de las etapas del concurso, esto
ademas en armonia con los principios de legalidad y debido proceso, pues de no
hacerse asi las personas que participan en el mismo, se encontrarian sometidas a
una incertidumbre, y a dilaciones injustificadas en la medida que desconocerian el
tiempo en el cual se desarrollaran las fases del concurso, lo cual se reitera es
contrario a los fines esenciales del Estado Social de Derecho”

Por su parte la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura de
Narifio, en sentencia de 1° de septiembre de 2015 (M.P. Gloria Alcira Robles Coral) indicé
"la dilacién injustificada en el proceso de seleccién no solo se afecta la citada garantia
constitucional, sino también la expectativa legitima de los participantes en el concurso de
ocupar una de las vacantes en los cargos (...), derivada del acceso a cargos publicos”.

Es decir, los tramites administrativos al interior de las entidades accionadas, sin importar
el numero de recursos interpuestos o su complejidad, no puede convertirse en un
obstaculo para el ingreso de ciudadanos que se han sometido a todo un procedimiento sin
que tal expectativa legitima pueda concretarse.

Il.- PRETENSIONES

Mediante un proceso preferente y sumario como lo establece el Decreto Reglamentario
2591 de 1991, en desarrollo del articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 que
consagra la Accién de Tutela, solicitamos a su H. Despacho proceda a disponer lo
siguiente:

1.- Tutelar nuestros derechos fundamentales que han sido vulnerados por las entidades
accionadas.

2.- ORDENAR al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO, Ia
expedicion inmediata de los registros de elegibles para los cargos de Escribiente
Municipal Nominado, Secretario Municipal Nominado y Citador del Circuito Nominado,
convocados mediante Acuerdo No. 0189 de 28 de noviembre de 2013.

En el evento que se dé tramite a los recursos a las resoluciones de exclusion:

1.- ORDENAR al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO y CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL, que en un término no superior a diez (10) dias resuelvan los recursos de
reposicion y apelacion referidos.

2.- ORDENAR al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO permita la
reclasificacion para los cargos que aun no cuenta con registro de elegibles definitiva, en
caso que los recursos se resuelvan posterior a la fecha establecida dentro de la

convocatoria.

3.- PREVENIR a las entidades accionadas de seguir incurriendo en este tipo de
conductas.

1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

Los articulos de la Constitucién Politica relacionados con mis derechos vulnerados y
demas normas concordantes.




De igual forma, respecto a la PROCEDENCIA de la presente accién conviene citar lo -
dicho por la Honorable Corte Constitucional:

“De esta manera, en relaciéon con los concursos de méritos para acceder a cargos
de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado /a
pertinencia de la accién de tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa,
que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos
a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. (...)En
los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional
concluyd que si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser
eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la
proteccién de derechos en materia de concurso de méritos. De lo contrario, esto es,
acudir a un proceso ordinario o contencioso administrativo, se estaria obligando a
soportar la vulneracion de derechos que requieren atencion inmediata.

Esta concepcién jurisprudencial tiene especial relevancia cuando se corre el riesgo
de que en el trémite de una de las vias con que pueda contar el tutelante, la lista de
elegibles pierda vigencia y la hipolética proteccion que deba extenderse quede sin
sustento, generando un perjuicio irremediable.

Al hilo de lo expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia de esta Corporacion,
la accion de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con el que cuenta una
persona para controvertir asuntos referentes a la provision de cargos de carrera de
conformidad con los resultados publicados en las listas de elegibles por los
concursos de mérito, por cuanto, como se vera en el siguiente acapite, se pretenden
garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sino ademas la

debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica™'.

Por su parte, frente al respeto que deben dar las autoridades estatales a los términos que
se realiza dentro de la convocatoria ha indicado:

"l a convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria
observancia para todos. En ella la administraciéon impone los parametros que
guiarén el proceso y los participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la
confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional,
sobre este particular, ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas
y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertirla en una trasgresion de principios axiales
de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacién y autocontrol porque la administracion debe “respetarias y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.” (...) En
ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a la administraciéon no le es dado hacer variaciones por cuanto se
afectarian  principios bésicos de nuestra organizacion, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de Jos participantes en particular.

Finalmente, sobre la importancia que tiene los concursos de mérito dentro de Ila
administracion publica referencio:

“Dentro de este contexto, es indiscutible que la institucionalizacion e implementacion
del régimen de carrera busca garantizar la mas alta idoneidad de los funcionarios y
servidores publicos, la excelencia en la administracién publica para el logro de los

' REPUBLICA DE COLOMBIA Corte Constitucional. Sentencia T-319 de 2014. Magistrado
Ponente: Dr. Alberto Rojas Rios.

2 REPUBLICA DE COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia SU-446 de 2011. Magistrado
Ponente: Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.




fines esenciales y objetivos del Estado constitucional de Derecho, como el servicio a
la comunidad, la satisfaccion del interés general y la efectividad de los principios,
valores, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica, contribuyendo
a evitar los vicios del clientelismo, favoritismo y el nepotismo, y contribuyendo asi
mismo a la modernizacién y racionalizacién del Estado.

De lo anterior, también se colige que el concurso publico de méritos, que inspira el
sistema de carrera administrativa, esta compuesto por diversas etapas que buscan
garantizar los derechos y principios fundamentales que la orientan, por lo que a las
entidades publicas, en todas las fases del proceso, no le es dado variarlas, por
cuanto se afectarian principios basicos de nuesira organizacién, los derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular’®.

En lo referente al derecho al trabajo y el acceso a cargos publicos encontramos en la
Constitucion Politica, que el trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccidon del Estado.

Sobre el asunto, la Corte Constitucional en sentencia C-593 de 2014 ha mencionado:

"La proteccion constitucional del trabajo que involucra el ejercicio de la actividad
productiva tanto del empresario como la del trabajador o del servidor publico, no
esta circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por el
contrario, es mas amplia e incluye, entre ofras, la facultad subjetiva para trabajar
en condiciones dignas, para efercer una labor conforme a los principios minimos
que rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la
cantidad y calidad de la labor desemperiada.

Desde el Preambulo de la Constitucién, se enuncia como uno de los objetivos de la
expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las personas la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la iqualdad, el conocimiento, la libertad y la paz.
Es decir, el trabajo es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por
ello que desde las primeras decisiones de la Corte Constitucional se ha
considerado que "Cuando el Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden
politico, econémico y social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del
Estado, quiso significar con ello que la materia laboral, en sus diversas
manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de fa nueva legalidad".

Lo anterior implica entonces que dentro de la nueva concepcion del Estado corno
Social de Derecho, debe entenderse la consagracion constitucional del trabajo no
solo como factor basico de la organizacion social sino corno principio axiologico de
la Carta”

Por tanto, en ese mismo sentido se ha dispuesto que a pesar de la libertad que tiene el
legislador para disefar los diferentes tipos de vinculacion que una persona puede tener
con una entidad o con el Estado, esas directrices deben estar acordes a las necesidades
sociales y por tanto, no confundir u ocular los vinculos laborales que desconozcan las

garantias constitucionales.

Mientras que el acceso a cargos publicos. es un derecho estrechamente ligado con la
carrera administrativa, que en palabras de la Corte Constitucional esta “intimamente
vinculado con la proteccion del derecho politico a acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos (Art. 40-7 CP.) en condiciones queé satisfagan la igualdad de
oportunidades. La exigencia de un concurso publico de méritos permite, a partir de un
procedimiento abierto y democrético, que los ciudadanos, sin distingo ni requisitos
diferentes a las calidades profesionales que se exijfan para el cargo correspondiente,
pongan a consideracion de las autoridades del Estado su intencion de hacer parte de su
estructura burocrética. Ademas, como se ha indicado, dicho mecanismo de seleccion
debe responder a parametros objetivos de evaluacion, lo que impide tratamientos

* REPUBLICA DE COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-257 de 2012. Magistrado
Ponente: Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.




discriminatorios injustificados en el acceso al servicio publico. Finalmente, la carrera *
administrativa otorga eficacia a los derechos subjetivos de los trabajadores, entre ellos los
servidores publicos, en especial la estabilidad laboral, (... ).

Por lo anterior la misma Corporacion en sentencia T 829 de 2012, sobre el acceso a
cargos publicos ha mencionado:

“(...) en relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacién ha reivindicado la pertinencia de fa
accién do tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad al
trabajo, al debido proceso y el de acceso a los cargos publicos.

(..) De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte sefial6
que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos paro lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida providencia:

"Asi las cosas esta Corporacién ha considerado que la vulneracion de los derechos
a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras o un nombramiento en un cargo de cariera cuando no son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos
trémites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo
mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié en los
siguientes términos:

“En un sinnimero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela
para enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los
mecanismos de seleccion establecidos en los concursos publicos.

En efecto; la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso,
de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designarias pese al hecho de haber obtenido el primer lugar
en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los
de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de
un derecho fundamental que requiero proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reitero esta posicion:

. existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el
mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administracién judicial de conformidad con los resultados de los concursos de
méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al debido
proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la
correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion.

Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera
que debe mantener su posicién y proceder al anélisis material del caso.

Obrar en sentido contrario podria significar la violacién a la igualdad del actor, quien
a pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante

¢ REPUBLICA DE COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia C-553 de 2010.




un cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los
mecanismos ordinarios en defensa de sus derechos.”

En los mismos términos, en le Sentencia T-484 del 20 de mayo de 2004, la Corte
Constitucional concluyé que si bien, la jurisprudencia constitucional ha considerado
que existe otro mecanismo de defensa judicial para satisfacer las pretensiones de
quien considera que no fue nombrado en un cargo, a pesar de haber obtenido el
primer puesto en un concurso, también ha precisado que éste medio de defensa
judicial no es eficaz para proteger los derechos involucrados.

En hilo de lo expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia de esta Corporacion
la accion de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con el que cuenta una
persona para controvertir asuntos referentes a la provision de cargos de carrera de
conformidad con los resultados publicados en las listas de elegibles por los
concursos de merito, por cuanto, corno se vera en el siguiente acapite se pretenden
garantizar no solo los derechos a la igualdad y al debido proceso, sino ademés la
debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucién Politica."

En tanto al planteamiento de la confianza legitima, en nuestro ordenamiento juridico,
éste principio otorga las garantias necesarias entre las relaciones de la administracién con
los particulares y viceversa, para tener la seguridad de cuales van a ser las actuaciones
que se van a realizar y que las mismas no sean modificadas sin previo aviso o sin
regulacion legal, buscando bajo el mandato de la buena fe, fines que sean
constitucionalmente legitimos.

Lo anterior se basa en lo mencionado por la Corte Constitucional, que en sentencia T-308
de 2011 reza:

“En el marco de la relaciones entre la administracion y los administrados, la doctrina
ha definido la confianza legitima como un valor ético que integra la buena fe y que
comprende la necesidad de una conducta leal, honesta, aquella conducta que segun
la estimacion de la gente, puede esperarse de una persona " (... ) "La aplicacién del
principio de la buena fe permitira al administrado recobrar la confianza en que la
administracion no va a exigirle mas de lo que estrictamente sea necesario para la
realizacion de los fines publicos que en cada caso concreto persiga. Y en que no le
va a ser exigido en su lugar, en el momento ni en la forma mas inadecuados, en
atencion a sus circunstancies personales y sociales, y a las propias necesidades
publicas.” Asi las cosas, la confianza legitima ha de entenderse como la expectativa
cierta de que una situacion juridica o malterial, abordada de cierta forma en el
pasado, no sea tratado de modo extremadamente desigual en otro periodo, salvo
que exista una causa constitucionalmente aceptable que legitime su variacion. En
este sentido, esta Corporaciéon ha sostenido que "el administrado no es titular de un
derecho adquirido sino que simplemente tiene una mera expectativa en que una
determinada situaciéon de hecho o regulaciéon juridica no seran modificadas
intempestivamente, y en consecuencia su situacion juridica puede ser modificada
por la Administracion.” Como elemento incorporado al de buena fe la confianza
legitima puede proyéctame en el hecho de que se espere la perpetuacién de
especificos condiciones regulativas de una situacion, o la posibilidad de que no se
apliquen exigencias mas gravosas de las ya requendas para la realizacién de un fin,
salvo que existan razones consfitucionalmente validas para ello.”

Respecto al derecho al debido proceso, ha sefalado la Corte Constitucional en
Sentencia T 604 de 2013:

“5.1 El articulo 29 de la Constitucién dispone que “el debido proceso se aplicaré a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Con fundamento en la citada
norma, la jurisprudencia constitucional ha resaltado el vinculo existente entre este
derecho y las garantias que deben regir las actuaciones de la administracion.
Concretamente, esta corporacion ha expresado en la sentencia T-329 de
2009(30] que:




“El debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que :
garantiza que cualquier actuacién administrativa se someta a las normas y la i
jurisprudencia que regulan la aplicacién de los principios constitucionales. Este

derecho involucra todas las garantias propias, como son, entre otras, los derechos

de defensa, contradiccion y controversia probatoria, el derecho de impugnacion, y la

garantia de publicidad de los actos de la Administracion. Por lo tanto, el derecho al

debido proceso administrativo no existe solamente para impugnar una decisién de la
Administracién, sino que se extiende durante foda la actuacion administrativa que

se surte para expedirla, y posteriormente en el momento de su comunicacion e
impugnacion”

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia C-980 de
2010 este tribunal determiné que:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica, el cual o hace extensivo
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La jurisprudencia
constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su trémite se respeten sus derechos y se logre la aplicacién correcta de la
justicia. La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho
fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la direccion de la
actuacién judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus actos, el
procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos”.

En este orden de ideas, es necesario sefialar que una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela con el
fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata’

Por su parte respecto al derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso a cargos
publicos la misma Alta Corporacién en la Sentencia C-777 de 2010 ha sefialado:

"El principio constitucional de igualdad de oportunidades apunta a que todo
ciudadano tiene derecho a desempefar funciones y cargos publicos en
igualdad de condiciones, de conformidad con los tratados internacionales
sobre derechos humanos que ha ratificado el Estado colombiano, principio
que se encuentra garantizado, a su vez, mediante un conjunto de reglas
constitucionales segtin las cuales los empleos en los érganos y entidades del
Estado son, por regla general, de carrera; los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
nombrados por concurso publico; el ingreso a la carrera administrativa y los
ascensos seran por méritos en tanto que el retiro se dara unicamente por
calificacién no satisfactoria en el desemperio del empleo, por violaciéon del
régimen disciplinario "y por las demas causales previstas en la Constitucién o
la ley”. En otras palabras, la Carta Politica sienta las bases esenciales para el
disefio de cualquier carrera administrativa en Colombia, cuyo eje central lo
constituye el principio de igualdad de oportunidades, y diferenciando en tres
momentos diversos: el ingreso, el ascenso y finalmente el retiro del servidor
publico.

De igual manera, la jurisprudencia constitucional ha resaltado la importancia
de los concursos de méritos, en tanto que mecanismos técnicos adecuados
para el ingreso a la carrera administrativa. De alli que, de manera constante,
la Corte ha censurado la adopcién de medidas encaminadas a permitir un
ingreso automatico a la carrera administrativa, por cuanto se quebranta el
principio de igualdad de oportunidades”.




IV. MEDIOS DE PRUEBA

Con el objeto de establecer la vulneracidén de los derechos fundamentales, solicitamos
muy respetuosamente, se sirva tener en cuenta los siguientes medios de pruebas:

DOCUMENTALES:

- Fotocopia del Acuerdo No. 0189 de 28 de noviembre de 2013.
- Fotocopia de la Resoluciéon No. 0313 de 22 de diciembre de 2015.
- Fotocopia de la Resaolucion No. 115 de 18 de marzo de 2016.

Las demas que dentro del proceso se estimen pertinentes.
V. COMPETENCIA

Es Usted competente, H. Magistrado, para conocer de la presente Accion de Tutela,
teniendo en consideracion la competencia atribuida en el Numeral Primero (1) del Articulo
Primero (1) del Decreto 1382 del afio 2000.

VI. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 manifestamos bajo
la gravedad del juramento que no se ha instaurado Accion de Tutela por los mismos
hechos y derechos violados ante Ninguna Autoridad Judicial.

VIl. PRUEBAS
Nos permitimos anexar los siguientes documentos:

1. Los relacionados en el acapite de pruebas.
2. Copia de la presente tutela para los traslados de rigor y para archivo.

VIll. NOTIFICACIONES
Las entidades accionadas pueden ser notificadas en las siguientes direcciones:

El CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CARRERA JUDICIAL en la calle 12 No. 7 — 65 Bogota D.C.

El CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO en la calle 19 No. 23-00
Pasto (Narifio).

Los suscritos:

JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO, en la direccion Carrera 32 No. 7-12 Bloque 5
Apartamento 302 Unidad Residencial La Aurora del Municipio de Pasto (N.), o al teléfono

celular 3176744509.

DIANA MARIA QUICENO DIAZ, en la direccion Torres de Mariluz, Torre 4, Apartamento
304, o al teléfono celular 3168258842.

CLAUDIA FERNANDA ENRIQUEZ ORTIZ, en la direccion Calle 10 No. 35-19 Barrio Las
Acacias, o al teléfono celular 3136719609.

CECILIA DE LOURDES BURBANO GOYES, en la direccién Carrera 42 No. 15 A 60
Barrio San Juan de Dios, o al teléfono celular 3007478157.
Esperando sea atendida la presente solicitud, le agradecemos de antemano.

De Usted, Honorable Magistrado(a)



Atentamente,

C.C. 1.085.284.819 ex ,edida en Pasto

&
CLAU DhE/

C.C. 1.085.244.902

:BANO GOYES
21 expedida en Pasto

LOURDES
C.C. 30.726.




TRama Judicial del Poder Piblico

v Consgjo Superior de la Judicatura

Cacsefu Supetlor Sala Administrativa
e fa Judloarum

AGCUERDO No. 0189
(28 de Noviembre de 2013)

“Por meadio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Serviclos de los Disitos
Judiciales de Pasto y Mocoa®

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL )
CONSEJQ SECCIONAL BE LA JUDICATURA DE NARINO

£n uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los Interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacidn del Registro Seccional de Elegibles para la provisidn de
los cargas de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Cenfros de Servicios, de los
Distritos Judictales de Pasto y Mocoa con base en el cual esta Sala elaborara las
comrespondientes Listas de Elegibles para la provisién de [os mismos.,

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de selecclén, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para

los participantes como para la administracion, quienes estén sujetos a las condiciones y
1érminos sefialados en el presente Acuerdo.

2. . CARGOS EN CONCURSO,
Empleados de Garrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.
2. REQUISITOS

21. Requisitos Generales

Los aspirantss, en e! término de inscripeidn, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan,

¥ Ser ciudadano en ejercicio y estar en plene goce de sus derechos civiles.
v" No estar incurseo en causal de inhabilidad o incompatibilidad.
v Reunir las condiclones y requisitos que para cada cargo establezca la lay y los

acuerdos expedidos por [a Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hofa Ne. 2 Acuerdo No. por madia de| cual se adelanta el proceso de seleccion y se convaca al cancurso da mantos
para la confomaclén del Registro Seccianal de Elegibles para Ja provisién de los cangos dé empleados de camera de Tribunales,

Juzgados y Cenyros de Senvieles”

v No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

2.2

Requisitos Especificos

Los aspitantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocataria.

Denominacion Grado Requisites Minimos
Relator  de  Tribunal vy Nominado Titulo Profesional en derecho y
equivalentes tener tres (3) afics de experiencia

profesional relacionada.
Profesional Universitario de 16 Titulo profesionaj en
Centro u Oficina de Servicios administracién de  empresas,
ylo Equivalentes. administracion publica, derecho ©
ingenieria industrial y tener lres
(3) aflos de  experiencia
profesional.
Prolesional Universitario 16 Titulo Profesional en derecho y
Juzgado Administrativo dos (2) afics de experiencia
profesional
Técnico de Centro U Oficina " Titulo tecnoldégico en sistemas y
de Serviclos y/o Equivalenies dos (2) afocs de experiencia
relacionada.
Secretario de Tribunal vy Nominado Titulo Profesional en dereche y
Equivalentes tener ires (3) afios de experiencia
profesional relacicnada.
Secreladgo de Juzgado de Nominado THule Profeslonal en derecho y
CGircuito y/o Equivalentes tener dos (2) aios de experiencia
profestanal relacignada.
Secretario de Juzgedos de Nominado Titelo Profeslonal en dereche y
Ejecuclon de Penas y tener dos (2) afos de experlencia
Medidas da Sequridad profesional relaclonada.
Secretario de Juzgado Nominado Titulo Profesional en derecho y
Municipal tener un (1) afo de experiencia
profesional relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador Nominado Titulo Profesional en derecho ¥y
de Tribunal y/o Equivalentes tener un (1) afc de experlencla
profesional ralacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador 13 Terminacién y aprobaciéon de
de Tribunal yfo equivaientes tedas |la meterias que conferman
el pensum academico en derecho
y tener dos (2) afios de
experlencia relaclonada,
Oficial Mayer o Sustanclador Neminada Terminacidn y aprobacién de
de Jugado de Circuito vio lodas las meterfas que conforman
Equivalentes el pensum académico que
conforman la camera de derecho
y un (1) des experiencia
relacibpnada o haber aprobado
ires (3) afios  de esludios

Calle 12 No. 7 - 65

Conmutader - 5 658500

www.ramajudicial.gov.co




Hoja No, 3 Acuerdo No,
para la conformacion
Juzgados y Cenlros de Serviclos®

por medio del cual se adelanta el proceso da seleccidn y se convoca sl concurso de mérlos
del Reglstro Secclonal de Elepibles para |3 provision de los cargas de empieados da carrera de Trbunales,

superiores en derecho y tener
cuatro (4) sfics de experiencia
relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador
de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes

Nominado

Terminacion y aprobacion de
todas las melerias que conforman
el pensum académico que
conforman |2 carreta de derecho
y un (1) de experiencia
relacionada o haber aprobado
tres (3) afios de estudios
superiores en derecho y tener
tres (3) afies de experiencia
relacionada.

Escribiente de Tribunal y/o
Equivalentes

Nominado

Haber aprobado tres (3) aiios de
estudio superiores en derecho y
tener dos (2} afios de experiencla
relacionada.

Escribiente de Juzgado de
Circuito y/o equivalentes

Nominado

Haber aprobado dos (2) afics de
estudio superiores en derecho y
lener dos (2) afios de experiencia
relacionada o haber aprobado
dos (2) afios de esludios
superiores y tener cuatro (4) afos
de experiencia relacionada.

Escribiente de Centro u
Oficinas de Servicios y/o
Fqulvalentes

Mominado

Haber aprabado dos (2} afies de
estudios en derecho, sistemas ©
administracion y tener dos (2) de
evperlencia relacionada o haber
aprobado dos (2) afies de
estudios superiores y tener cuatro
(4) afos de  experiencia
relaclonada.

Escribiente  de  Juzgado
Municipal y/o equlvalentes

Nominando

Raber aprobado un (1) ano de
estudios superiores y tener un (1)
afio de experiencia relacionada.

Citador de Tribunal y/o

equivalentes

Titulo en educacidn media,
acreditar  conocimientos  én
técnicas de oficina yfo sistemas y
{ener tres (3) afios de expernencia
relacionada.

Cltador de Juzgado de

Circuito y/o Equivalente

Tituls en educacién media,
acreditar conocimiento en
fécnlcas de oficina y fo sistemas y
fener dos (2) afios de experiencia
relacionada.

Cltador de Juzgado Municipal
ylo Equlvalente

Tener tilulo en educacion media,
acredilar  conocimientos  en
técnicas de oficlnas yfa sistemas
y tener un (1) afio de experiencia
relacionada.

Asistenle Social de Juzgados
de Familia y Promiscucs de
Familia y Menores

Titulo de formacidon universitaria
en trabajo soclal, psicologia o
sicalpala y tener dos (2) afios de

Calle 12 No. 7 - 65

Conmutador - S 658500
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Hoja No. 4 Acuardo No.

Juzgados y Cenlros da Serviclos”

por medie del cual se adefanta ef procesa da seleccldn y se ¢anvosa al concurso de mérilos
para la conformacisn del Reglstro Secclonal de Elegibles para la provision de los cargos de empleados dg camera da Tribunales,

experiencia relactonada.

Asistente Social de Juzgado
de Ejecucion de Penas Yy
Medidas de Seguridad

18

Titulo de formacién universitario
en trabajo sacial, pslcologla, o
sociologia; dos (2) afios da
experencia profesional y un (1)
afio de experiencia relacionada
con las funciones del carge

Aslstente Juridico de
Juzgados de Ejecucion de
Penas y medidas de
sequridad

19

Titulo Profesional en derecho y
tener dos (2) afjos de experiencia
profesional relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgado
de Familla y/o equivalentes.

Titulo de Formacién tecnolbgica o
técnica profesional en slstemas,
precedimientos judiciales,
administracion técnica  judicial,
secretariado  yfa administracion
de empresas y {ener un (1) de
experiencia relacionada o haber
aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en dececho y
tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgados

Penales del Clrcuito
especializados yio
equivalentes

Titulo de formacién tecnolégica o

lecnhica profesional en
procedimientos Judicrales,
invastigacion Judicial yio

administraclon técnlca judiclal y
tener dos (2) afios de experiencia
relacionada o haber aprobado
cuatro (4) afios de estudios
superiares en derecho y lener
tres (3) anos de experiencia
relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgados
de Ejecucibn de Penas y/o
equivalentes

Titulo de formacién técnica
profesional en sistemas y tener
un (1) ano de experiencia
relacionada o haber aprobado
tres (3) afios de estudios
superiores en sisternas y tener
tres (3) afios de experiencia
relacionadga.

Asistente Admlnlstrativo
Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad y/o equivalentes

Titulo en educaciébn media,
acreditar cenocimigntos en
sistemas o técnicas de oficina y
tener dos (2) afios de experiencia
en actividades administrativas o
secrelariales.
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Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asl:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exjja experiencia profesional para ocupar un carge de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias;

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formactén superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectiva titulo

profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por fres (3) afios de experiencia
profesional, slempre y cuando dicha formacion superior corresponda a |as funciones
propias del cargo a desempeiiar y se acredite el respectivo titulo profesional,

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-dactorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del carge a desempefiar y se acredite el respectivo titulo

profesional.

En ningln caso se admitirg la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 18 de 2012, para ser tenidos

en cuenta en la presente convocatoria.
3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos

colombianos que pretendan acceder a [0S cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcién, rednan los requisitos para el desemperio de ios mismos; solo se

permitira la inscripcidn en un solo cargo.

3.2. Material de inscripcion

E] formularic de inscripcién al concurso podrd obtenerse dentro del términe
sefialado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el farmulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.
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Quienes padezcan de alguna discapacidad deberén informarlo en el formulario de
inscripeion precisando la clase de discapacidad, a efeglos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 9 al 13 de Diciembre del afio 2013, via WEBR, a través del
Portal de [a Rama Judicial www.ramajudicial.gov.ce, link cancursos,
mediante el aplicativo del modulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual
los aspirantes deberan diligenciar la informacién solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factares de
identificactén, formacidn y expetiencia de los aspiranfes que les permitird
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que
los aspiranies deseen aportar para efectos de su valoracion en [a etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicard el instructive de inscripcion en
el link comrespondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Solo podra realizarse una y Unica inscripcidn, para lo cual el sistema remitira
al comreo electrdnico registrado, el cédigo de inscripeion comrespondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccichales de la Judicatura,
previa autorizacién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar |la realizacién de inscripciones y enfrega de
documentacidn fisica, para lo cual se informard a los aspiranies en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicande [as condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4 Documeniacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el inslructivo, disefiado para el
efecta, en archivo de formato PDF, copia de les dacumentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracién, come para acreditar la expertencia y [a capacitacion que
ctorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacién en el aplicative de Inscripcian.

3.4.2 Fotocopiza de la cédula de ciudadanla. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd allegar folocopia de la contrasefa
respectiva expedida por la Registradurfa Nacional del Estade Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspjrante v la
firma del fuhcionario correspondiente.
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3.5.

par medio del cual se adelanta el proceso de selsccion y se convoca al concurso de meritas

3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido pcr las

3.4.4

3.4.5

3.4.6

instituciones de educacién superior para los cargos gue exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

Constancias o cerificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan |a
aprobacién de estudios de educacion media y otro tipe de formacién
académica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y refacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a padir de la
terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de [a respectiva formacian universitatia, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. €s la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficlalmente reconocidas.

Presentacion de la documentacion

3.5.1

3.6.2

3.5.3

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: {) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca} iii) Fechas de ingreso vy de retiro del
carge (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
serviclos en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel

nacional.

Los cerificados de servicios prestados en entidades pulblicas o
privadas deben ser expedidos por el Jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de mansra independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesfonales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas.
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3.54

3.5.5

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Asi mismo, la certificacion deberd indicar con precision la direccion
y nimero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
4reas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconccidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacidn y retiro y Ia dedicacion
(tiempo compleio, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experlencia en virtud de la prestacién de servicios a
fravés de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segin el cargo
de aspiracién. Asl mismo, podrd presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron |os servicios, indicando {as actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de cantratos que se anexen a la inscripcion por parte de [os
aspirantes,

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de
cédula o nit del empleador contratante, as! como su direccién y
teléfono,

Respecio de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacldn yfo capacitacién adicional se debe acreditar mediante

la presentacion de copia del acta de grado o del tituls o titulos de
postgrado relacionados con &l cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobd todas y
cada de las asignaturas gue comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacién de
cursos de formacion, Enfratandose de estudios en el extranjero,
sdlo sera admisible mediante la convalidacion y/o homalogagion de
los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala

Adminisirativa del Consejo Seccional de la Judicalura de Narifie lo
amerite, se asignardn los puntajes eslablecidos en [a
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion,
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Las certificaciones gque no reunan [as condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenia dentro de) proceso de seleccidn, ni podran ser ohjeto de

posterior complementacion,

3.6

3.7,

Presentacién de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocaloria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional Narifio, denltro de los diez (10) dlas
siguientes a [a publicacion de los resultados de aquella, los ejemplares
originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicacienes deberan reunir las condiciones y requisltos sefialados en
el presente Acuerdo.

Causales de rechazo

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar [a condicidn de ciudadano en gjercicio,

3,7.2. No acreditar los requisitos minimos exigides para el cargo de
aspiracion

3.7.3. No presentar la declaracién de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenclamienta de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcidn, si se autoriza |a inscripcion
fisica por parte de la Sala Administrativa,

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzosa (65 afios).

3.7.5. El incumplimiente de alguna de las obligaciones senaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos,

4, VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Conssjo Seccional de [a Judicatura de Narifio, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente
convocatoria, decidird mediante Resolucion, sobre la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habra recurse en sede adminisirativa, (Artfculo 164,

numeral tercero de la Ley 270 de 1996},

Sdlo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a (@ nolificacion de la Resolucion,
fos aspirantes rechazados podrdn pedir la verificaclon de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado termino en la Sala
Administrativa del Consejo Secclonal de la Judicatura de Narifio. Fuera de este
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término cualguier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respugsta
a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccion, cualquiera gue sea |a etapa en que el aspirante se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSQ
E! concurso de méritos camprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificacién
5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto [@a escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles,
Estd conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de

Conccimientes, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 1684 4
LEAJ).

51.1 Pruebas de Conocimientos, compefencias, aptitudes ylo
habilidades y Psicotécnica

l.os concursantes admitidas al concurse serén citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo,

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
yfo habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesién. La primera tiene caracter eliminatario y la
segunda clasificatorio,

En consecuencia, quienes ne superen la primera seran eliminados y
no procedera |a valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el artlcula 161 de la Ley 270 de
1996, y se conslruirdan escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracicn de la prueba de
conhocimientos

Para aprobar [a prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
ylo habilidades requerird obtener un minimo de 800 puntos. Solo
los aspirantes gque obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en gl concurso.

Posteriormente, los concursanies que obtengan 800 puntos o mas

en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva esczla de calificacion entre
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300 y 800 puntos; de tal suerte que quien{es) cbtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien{es)
registren la(s) nola(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracién y aplicacion de las prughas, serd
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion de

la Carrera Judicial
5.1.2. Notificacion de Resultados de [a Etapa de Seleccion.

Los resuliados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se darén a conocer mediante Resoluclon
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio y se nofificara mediante su fijacion, durante el
término cinco (5) dias habiles, en la Secrelarfa de 2 citada Sala. De
igual manera se informarad a través de la pagina web de la Rama

Judicial, www,.ramajudicial.qov.co, en el link CONCURSOS. Consejo

Seccional de la Judicatura de Narifio,

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apslacién que debera presentar los Interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a fa desfijacion de [a

resolucién respectiva.

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el corespondiente Registro Seccional de Elegibles

seglin el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracicn de los siguientes factores,
nasta un total de 1.000 puntes, asl:

5.2.1 Factores

La clasificacién Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotecnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Canocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. +Hasta 600 puntos.
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Este factor se calculara asl: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, apfitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos,

b. Prueha Psicotécnica. Hasta 200 puntos, (Clasificatoria)

Sélo a los concursantes que aprebaron la prueba de
conaocimientos, competencias, aptiludes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un punigje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendré un puntaje maximo de 200 puntas, que serd de caracter
clasificatario.

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos,

En este factor se evalia la experiencia (aboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el elercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en 4reas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proparcional par
fraccidn de éste.

La docencia en la catedra en 4reas relacionadas con el cargo
de aspiracién dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.
En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podréan
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntale total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este faclor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera;
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Cursos de
Titula de Diplomados capacitacfdn
estudios de en areas an areas
Ni Postgl‘ados en Puntaje pmgmdo en Telactonadas relacionadas
vel del Cargo dreas a clencias con el cargo| con el carga
- Requisitas relacionadas Sliyiia humanas, Maximo 10
conclcarge | 25193 | econdmicas, |(MaXImo 10 (40 horas o
administrativas | PUNes) mas)
yfo sociales Maximo 20
puntos
Nive| ] Nivel Profesional
SATaslanalS Especiallzaclones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacioén y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestr/as 30 Nivel téenico 15
puntos
Nive! {écnico -
Preparacian
tecnica o
tecnclogica

Por cada tltulo adicional de estudios de pregrade a nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada litulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
. en &reas Diplomados do
Nivel del Cargo — refacionadas con el {Maximao 20 pregrado
Reqmisiios cargo puntos) (Méximo
{40 horas g més} 30 puntos)
Maximo 20 puntos
Nive| auxiliar v operativo —
Estudios de educacién
media y capacitacion técnica 8 20 t
o tecnoldgica
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e,

Para todos (os cargos, se tendrd en cuenta [a capacitacion
en el area de Sistemas,

En todo caso, el factor de capacitacidon adicicnal no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posibie que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurse por publicaciones, es de freinta
(30) puntos, La asignacién de [os puntajes caorrespondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificataria, se
realizard de conformidad con lo previsto en este apade.
lgualmente, estas normas relativas a la calilicacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

> Cbras a calificar y escala. Solo se calificard el
ejemplar original de libros, estudics, ensayos, articulos y
trabajos de compilacidén de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econdmicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracién, segln se describe, dentro de la
siguiente escala:

i Por libros publicados que coptengan un andlisis de
temas de competencia del cargo de aspiracion, hasta 10
purntos.

2 Por estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, © en
Colciencias, relacionadas con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilaciéon de perfodos no
Inferiores a cinco afios, sobre aspectos relacionadas con
la funcion del carge al cual se aspira, hasta cinco (5} puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificade por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluard exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior.

Definicion de Libre. Por libro se entiende una publicacién
impresa no periédica, qgue consta como minime de 49
paginas, sin canlar las de la cubierta, que debe cantener el
respectivo numero estandar International Standard Book
Number, ISBN.
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Hoja No. 1§ Acuerdo No. por medio del cual se adelanta el progeso de seleccion ¥ se conveca al concurso de
métitos para fa canformaclén dal Reglstro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros da Servicios”

» Obras que no se evaluaran. No seran objelo de

evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se debera remilir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio ¢ en un término
no previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni

los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del carga.

4. La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la
publicacion no haya sido objeto de evaluacidn en concursos
anleriores o que contenga un trabajo de correccion o
actualizacléon que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado,

> Chterlos de calidad de la obra, La calificacion
consultard los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, acedémica o pedagogica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La confribucién al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

» Calificacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacion o una obra tenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma;

1. Cuando se trate de cobras en colaboracion o
colectivas, se dividira por fgual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el punlaje se
asignaré teniendo en consideracién solamente la obra

nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los auiores se pueda separar segln los capitulos o las
artes de [a obra, éslos se trataran come articulos.

> Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convacatorla anterfor, el participante no debera aporar
nuevamente la obra, sine que debera Informar que ya fue
calificada a efectos de gue se asigne el puntaje que le fue
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o

otorgado en convocateria anterior, en proparcion a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incarporacién de obras a la Blblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberdn
ser incorporados a la Biblioteca de! Consejo Superior de la
Judicatura.

B. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran cilados a la presentacién a las
pruebas de conacimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades Y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio y a traves
de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, en los que
se indicara dia, hora y lugar de presentacién de la misma.

De la misma manera se procaderd en el evento que en desarollo del
proceso de seleccién se requiera hacer otras citaciones.

8.2 Notificaciones

La resolusion que decide la admisién o rechazo al concurso de meritos, la
gue publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimlentos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica vy la que publica el Registra Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Narific, la cual se notificara mediante
su fijacién, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narific. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudiciat.gov.co y en la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Narifo.

De |la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre ofros,
los que resuelven los recurses.

6.3 Recursos:

Solo pracederan los tecursos de reposicion y apelacién en contra los
siguientes actos:

1. Eliminalorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptiludes y/o
habhilidades.
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Hofs No. 17 Acuerdo Na,

por medio del cual 5e adelanta el procesa de selecaion y se convera al concurso de

métitos para la conformacién del Regiatra Seccional de Elegibles para Ia provisién da las cargos de empleados de carmera de
Tribunales, Juzgados y Cenbros de Servicios”

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva
resolucién y de conformidad con |o establecido en el articulo 77 de| Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objetc de un recurse anterior.

7, REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

77

72

Registro:

Concluida [a etapa clasificatorla, la Sala Administrativa del Consegjo
Seccional de la Judicatura de Narifio procedera a conformar los
correspondientes Regisiros Seccionales de Elegibles, segin orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripeidn individual en el registro tendra una vigencia de cuatro aios.

Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los dalos que
estime necesarios y con ésios se reclasificara el registro, si a ello hublere

lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacién y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1886 y
las disposiciones legales y el reglamento vigente.

B. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del artfculo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizarda conforme al reglamenio
vigente,
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méntos para Ja conformactién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgadas y Ceniros ¢e Senvicios”

10.

11.

12.

13.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de [a Judicatura remitird a fa autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefalados en os articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga canocimiento qle alguno da los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aguel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1896, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en
su casc se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccidn y, por
consigulente, procederd su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESC DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualguiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidenle en el proceso de
seleccidn, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narlfio
mediante Resolucion motivada determinara su exclusién del procese de seleccion.

CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ningunoe de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes yfo habilidades.

ARTIGULQ 2°-La convocatoria, con estricta sujecién a los términas sefnalados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberd ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, en la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Narifio y en los edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.~ E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veintiocho {28) dias del mes de Noviembre de dos mil
trece (2013).

'_..v"'/’-—

ol

> J GUILLERMO DAVID ENRIQUEZ
Presidente

Sala Administrativa

Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio

M/P DR. HERNAN GUILLERMO DAVID ENRIQUEZ

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co







G, Rama Judicial del Poder Publico

@ s Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
\\4 -'l De Narifio
by

Resolucién No. 313
{22 de Dpciambm de 2015)

“Por medio de la cual se publica ¢l Registro Seccional de Elegibles
correapondiente al concurso de méritos destinado a la provisién de cargos
para los empleados de carrery de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de {os Distritos Judiclales de Pasto y Mocoa, convocado mediante
Acusrdo No. 0189 del 28 de Noviembre 2013"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DF NARINO
En ejercicio de sus atribuciones oans;iwdomias y legales, en especial las conferidas
por el articulo 256 de la Constitucién Politica de Colombia, 101, 162, 183, 184 y 185
de la ley 270 de 1996, Estatutaria de Administracion de Justicia, de conforme con lo
aprobado en sesion ordinaria de Sala del 2 de Diclembre de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE,

Que, ls Sala Administrativa del Conssjo Superior de la Judicatura, mediants
Acuerdo No. PSAAA13-10001 def 7 de Octubre de 2013, dispuso que las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, adefanien los
procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias,

Calle 10 No. 23-00 Piso 2* Paleca do Justicia Tebfono: 7233578 men@ @

yoow rnEucicial oov.co




2

de conformidad con las directrices que se impartan para la provisién de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros da Servicios.

Que, Medlante Acuerdo No.0188 del 28 de Noviembre de 2013, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, convectd a
Cancurso de Méritos dastinado a la conformacion de los Registros Seccionales de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

Por medio de la Resolucién No. 0242 Diciembre 30 de 2014, esta Sala
Administrativa, publico los resultados de |as pruebas de conocimientos aptitudes y
psicotécnica, corespondientes al Concurso de Méritos destinedo a s
conformacién del Registro Seccional de Eleglbles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales
de Pasto y Mocoa, convocade mediants Acuerdo No. 0188 del 28 de Noviembre

2013.

Que, publicados los resultados de la etapa de seleccion, comresponde la
asignacion de puntajes a los diferantes factores que componen la etapa
clasificatoria, la cual tiene por objeto establecer los puntajes definitivos por parte
de cada uno de los concursantes que integran el Registro Seccional de Elegibles.
segun al mérito demostrado en el proceso de seleccién.

Que, para el efecto, el numeral 5.2 de la cunvocatoria establece que gl resultado
de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la
componen, con los cuales se establecerd el orden de clasificacion en el
correspondiente Registro Seccional de Elegibles, segin el mérito demostrado por
cada concursante. La Etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes

factores, hasta un total de 1,000 puntos, asl:
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. 1. Prusba de conocimientos, competanclas, Aptitudes y/o Habilidades, hasta

800 puntos g
2. Prueba Psicolécnica, hasta 200 puntos { Clasificatoria)

3. Experiencia Adicional y Docencia, hasta 100 puntos

4. Capacitacién, hasta 70 puntos
5. Publicaciones, hasta 30 pumo%;

El método de cdlculo ulilizado para determinar la nueva escala de calificacidn
(300-800), establecida en el acuerdo de convocatoria para el factor pruebas da

conocimientos, competancias, aptitudes y/o habilidades, es la siguients:
1
Férmula de Escala y Proporcionalidad:
Y = 300 + ((800-300)°(X-PMin) / (PMax-PMin))
Y = Valor nueva Escaia Clasificatoria (300-600)
X= Puntaje obtanido por el aspirante en la Prueba.
Pidin= 800 comespondiente al Punlaje Minimo aprobatorio de la prueba.

PMax= 1000 comrespondiente al Puntaje Méximo de valoracién de la
prueba.

Le f&rmula para la obtencién de la nueva escala de calificacion de este factor,
entre 300 y 600, responds & la aalgnhdbn de 300 puntos al aspirante que en su
prueba registrd [a nota mas baja, es decir 800 y la asignacion de 600 puntos al
aspirante que en su prueba alcanzd la maxima nota posible, es decir 1000 puntos,
distibuyendo proporcionaimente los deméas puntajes obtenidos en la respectiva

‘.‘
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prueba.

La Unidad de Carrera Judicial de! Consajo Superior de la Judicalura, mediants
Circular No. CJCR15-14 de 29 de Qclubre de 2015, remite la documentacién
aportada por los aspirantes que aprobaron la prueba de conocimianto dentro del
concurso de mértos y de lgual forma la valoracidon realizada a los documentos
aportados por tos aspirantes por la Unlve{sidad Nacional de Colombia, para los
factores de experiencia adicional y ‘'docencia, capacitacion adicional vy

publicaciones.

Que, el numeral 7 de! articulo segundo del Acuerdo No. 0188 del 28 de Noviembre
2013. en concordancia con el arliculo 165 da la Ley 270 de 1888, establece que
concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Saccional de la
Judicatura de Narifio, procederd a conformar el correspondients Registro
Seccional de Elegible, segun orden descendiente de puntajes por cada uno de los

cargos.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Fublicar el registro seccional de elegibles para los cargos
de emplead@s de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, coma resultade del Concurso de Méntos
convocado mediante Acuerdo No.0189 del 28 de Noviembre de 2013, el cual esté

integrado asl:
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Escribianta de Centros u
NARIRO | 27.094.20G | 241722 | Oficinas de Setvicios wo Nominado
837 2¢ 35568 182.50 100.00 20.00 0.00 838 38
Escriblante da Centros u
NARIRO | 13.072 326 | 241722 | Oficihas de Servicios yo Nominsdo
Equivelemies 858,00 447 0t 53.00 25.08 0.00 0.00 25,08
Escribignis de Caniros u
NARIRO | Z7.175.172 | 241722 | Oficnas de Servicios y/o Nominedo
Equiveionies 81284 | 31941 85,00 100.00 40,00 0,00 824.41
Ezcribienta 68 Caniros u
NARIRO | 27.141.588 | 241722 | Oficines da Sarvicios ylo Nommado
Enuiveienes 825 08 337,64 81.50 100.00 $.00 0.00 5041
Escridipnty 48 Centrea v
NARRO | 88388 112 | 241722 | Oficinaa da Sarvicios yo Nominedo
£ B1 B4 302,01 158,50 2711 5.00 0.00 580.0
Escribisaia 6@ Caniros u
NARISO | 36.864 486 | 241722 | Oficews de Servicies yio Naminada
Equivelsning 81294 318, 158.50 46 67 000 0,00 624 58
Earzibienia de Centros v
RARIRO | 13.058.210 | 241722 | Oficinea de Seevicios wo Nominago
Eguivaleatas BI7 24 365 58 180,50 0.00 0,00 0,00 518,38
Escriblente da Juzgado Municipal y/o Equivalentes
e -~ =
Codgo Pusze Prusbs Purtesm ERPERENCA
Secoonsd Cédutn on...ao Cago Geato = CALIFICACION | Pruesa Y DOCENCH | CAPACITACION | PUBLICACIONES | TOTAL
Esctivams da Jzgedo
NARIRO 59312 445 | 241723 | bhmiciss! yio Nominsgo
Equiesianios 94229 513.44 168,50 100,00 50,00 0.00 831,84
Eourisma 60 uxgedo
RARING | 1.088.205.303 | 241723 | Myniciped wo Nomireso
Eguwalentes 1000.00 600,00 161.00 48.78 20,00 0,00 B2 78
Escritiis 2 Juzgado
NARIRO 87.088371 | 241728 | Municipsl yio Nesvencdo
Ecuiveiantas 002 04 288,08 168.50 MR 35,00 0,00 82128
Escrivisme du Jurgedo
NARIRO | 1.055.308983 | 241723 | Mdunicipsl pfo Nominsso - -
Egeivalertes 538.0 152 00 8844 000 0,00 81
Escribionss 08 Azgedo 550
RARIRO 37.087.791 | 241723 | dunicioat yo
— Eguhvaiantas uanB 0.00
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12.749.009 | 241723 | Municlpal yio Nominedd
Expatvaioniss 854,73 532.10 70.50 38.08 30.00
Escrblants de hoguio
79.804.358 | 241773 | Municipal yo Naminado
Equivalenies 929,85 492 78 .00 100,00 4000
Escriblents de uepedo
37.087.883 | 241723 | Mumnicipal o Mominada
Expsvpianios £64.73 832.10 165.00 80.78 30,00
Encrdvends de Juzgado
1.085.922.738 | 241723 | Murdcipal yo MNominaao
Enutrpionies 1000,00 600,00 152.50 2.22 8,00
Escrivdenta da Juzgado
38.831.432 | 241723 | Municpsl yo Hominado
229,85 84 78 162.50 89.33 £0.00
Escridiente da Jurgado
IB.634.488 | 241723 | Municipsl wo Norinado
Eguivaionien 229 85 404 70 155,50 00.00 5.00
Esorbients ds Juzgado
1085281274 | 241723 | Municipel wo Komaado -
: . 052 B¢ 588 OF 49 50 38 0.00
Escriblanty de Juzgedo
5.340.770 | 241723 | Municipel ylo Honmedo
Eguivalinning 929 8BS 494,78 152.00 83,73 20,00
Escriblenta de Jurpedo
27306829 | 241723 | Municipsl yio Nowninado
Enuivelonies 917.41 76.42 00 100.00 1500
Escriblents do Juzgada
12.089.374 | 241723 | Municipel yio Nominado
Equivaianids 887,18 3507 55.00 0,00 5,00
Escrivients da Juzgsdo
12.748.771 | 241723 | Municpsl Wo Nomdapdo
Equisslentes 042 29 41344 185,00 4172 15,00
Esoriblents da Juagedo
1.085.288.010 | 241723 | Municipel wo Nominado
 Equivsiontes $67.18 550,74 152 50 18,00 3,00
Escriblgnte de Juzgmdo
52.818,784 | 241723 | Municipsi plo Nominada
Equbmionies 920.85 94.78 158 00 422 4500
Estrihienta do Juzgedo
12745404 | 281723 | Municipal ylo Nominado
Equimiantss BER.54 4388 81.00 3.3 30.00
Escridionts de Juzgado
27309548 | 243723 | Mursicipsd ylo Nominedo
Eguivalantes 804,96 45 2100 85.08 0,00
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0.00

N E27TR

241723
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30,00

0,00
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241723
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40,00

0.00

881,38

1.085.245.651

241723

0.00

37 088.328

T

0,00

€73.18

1 085 288 638

281773

0,00

873.05

$2.801.648

24173

Ll 000

0.00

1.085.264.819

241723

30.00

0.00

000

683,15

1.085,308.177

241723

0.00

651,81

30.728.460

0.00

000
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41723

854,19

27.098.377
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0.00
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MARIRO| 1297871 | 241725 giﬁg 1l ssia 974,18 130,50 109,00 33,00 0.00 o)
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Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio
Sala Administrativa

RESOLUCION No. 0115
San Juan de Pasto, dieciocho (18) de marzo de 2016

“Por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion y se abstiene de conceder el de

= apelacion”
FUNCIONARIO PONENTE: Dr. HERNAN DAVID ENRIQUEZ
SOLICITANTE. Sra. DIANA MARIA QUICENO DIAZ
CEDULA DE CIUDANIA No. 1085284818
RECURSO: Reposicién.
CARGO: Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes
Nominado.
L ASUNTO

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial Ias
sefaladas en los articulos 101 numerales 1° 156 a 158, 169 de la Ley 270 de 1986, y el
articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
y el Acuerdo No. 189 del 28 de Noviembre de 2013, por medio del cual se convoca al
concurso de méritos el cual en su Art. 2°. Numeral 6.3, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio, procede a resolver el recurso de reposicion
interpuesto por la Seriora DIANA MARIA QUICENO DIAZ, en contra de la resolucion No.
313 del 22 de diciembre de 2015, mediante la cual se publicaron los resultados del
registro seccional de elegibles para los cargos de emplead@s de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, de la

siguiente forma;

l-. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 270 de 1996, Estatuaria de
la Administraciéon de Justicia corresponde a las Salas Administrativas delos Consejos
Seccionales de la Judicatura “administrar la Carrera Judicial en el correspondiente distrito
con sujecion a las directrices del Consejo Superior de la Judicatura®

El artfculo 174 inciso 2°, ibidem, establece que la Sala Superior * reglamentara y definira,
conforme a lo dispuesto en esta ley, los mecanismos conforme a los cuales habra de
llevarse a efecto la administracién de carrera y la participacion de qué trata sl inciso

anlernor

Con base en esta funcién reglamentaria, la Sala Superior profirié el Acuerdo No. 1001 del
7 de Octubre de 2013, mediante el cual dispuso a las Salas Administrativas de los
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Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los actos preparatorios, concomitantes y
consiguientes bajo las directrices para el proceso de seleccién para la provision de los
cargos de emplead@s de carrera de Tribunales, Juzgados y Centres de Servicios de los
Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

En ejercicio de sus funciones estatutarias y con las directrices impartidas mediante el
Acuerdo mencionado en precedencia, esta Sala Administrativa Seccional, mediante
Acuerdo No. 0183 del 28 de Noviembre de 2013, convocd a concurso de meritos
destinado a la conformacién del Registro Seccional de elegibles para los cargos de
emplead@s de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Pasto y Mocoa.

La etapa de seleccidn del presente concurso se dio inicio con el proceso de inscripcion de
los aspirantes, el cual se realizé ante el Nivel Central a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, donde de igual manera, se
anexaron los documentos digitalizados mediante los cuales se acreditan los requisitos
minimos exigidos, asi como los adicionales para la correspondiente valoracién durante la
etapa clasificatoria de la convocatoria.

La valoracion de la documentacién apaortada por los aspirantes para acreditar tanto para
los factores de experiencia adicional y docencia como para la capacitacion adicional y
publicaciones fue adelantada por la Universidad Nacional de Colombia, en cumplimiento
del contrato de consultoria 090 de 2013.

Cumplido lo anterior, la Unidad de Carrera Judicial, mediante circular CJCR15-14, remitié
a esta Seccional toda la documentacidn digitalizada aportada por los aspirantes que
aprobaron la prueba de conocimientos dentro del presente concurso de méritos, asl como
la evaluacién realizada por la Universidad Nacional de Colombia

Cumplida la etapa clasificatoria del concurso, con la informacién suministrada por la
Unidad de Carrera Judicial, esta Sala Seccional mediante Resolucion No. 313 del 22 de
diciembre de 2015, procedid a conformar y publicar el Registro Seccional de Elegibles que
comprende los siguientes factores y puntajes:

« Prueba de Aptitudes y conocimientos, competencias, aptitudes y/habilidades hasta
600 puntos

= Prueba Psicotécnica hasta 200 puntos

» Experiencia adicional y Docencia hasta 100 puntos.
+ Capacitacién hasta 70 puntos.

o Publicaciones hasta 30 puntos

De conformidad con |o dispuesto en el articulo tercero de (a Resolucion, proceden los
recursos de reposicion y apelacion frente a las decisiones individuales contenidas en este

Calle 19 No. 23 — 00 teléfono: 7238578 fax: 7238579 www.ramajudicial.qov.co
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acto administrativo correspondientes a los puntajes asignados a los factores de
experiencia adiciona! y docencia, y capacitaciones y publicaciones.

Il --. DEL RECURSO

Dentro de la oportunidad establecidala Sefiora DIANA MARIA QUICENO DIAZ,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1085284818 expedida en Pasto, interpuso
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion en contra de la mencionada
resoluciéon, en la cual opté para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o

Equivalentes Nominado.

Como fundamento del recurso manifiesta que, mediante Resolucidén N°. 313 del 22 de
diciembre de 2015, se le asignd un puntaje de 0,00 al factor capacitacion, es decir,
considera la recurrente que al momento de calificar dicho item no se valoré el diploma que
le otorga el titulo de abogada, expedido por la Universidad Cooperativa de Colombia, de
fecha 26 de julio de 2013. Por lo anteriar, solicita a esta Sala Administrativa, se examine y
corrija dicho error y se modifique el puntaje asignado mediante la resolucién precitada.

IV-. PROBLEMA JURIDICO POR RESOLVER.

El asunto por resolver consiste en determinar si en la asignacion del puntaje para el factor
capacitacion, contenido en la resolucién 313 del 22 de Diciembre de 2015, por medio la
cual se publicéel Registro Seccional de Elegibles para los cargos de emplead@s de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa,
no se tuvo en cuenta todos los documentos aportados por la recurrente al momento de la

inscripcidén en debida forma.

V-. CONSIDERACIONES

La sefiora DIANA MARIA QUICENO DIAZ, se encuentra incluida como concursante en
la Resolucién 313 del 22 de Diciembre de 2015 y fue admitida para el cargo de
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado, mismo que sefala como
requisitos minimos a). Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y, b). Tener un

(1) aflo de experiencia relacionada.

La recurrente manifiesta su inconformidad en la asignacién de un puntaje de 0,00 aj factor
de capacitacion.

FACTOR CAPACITACION

Los requisitos, la forma y los puntajes para evaluar la capacitacién se encuentran
regulados en articulo 2 numeral 5.2.1, literal d), del acuerdo de convocatoria No. 0189 del
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28 de Noviembre de 2013, el cual constituye norma obligatoria y reguladora del proceso
de seleccién y al que deberan cefiirse estrictamente la administracion y I@s concursantes.
1

Dice textualmente la norma:
“ARTICULO 2:(............ )

5.2.1.(...)
¢. Capacitacién. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluaré atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente

manera:
Cursos de
Titulode  |pipjomados| capacitacién
estudios de en 4reas on droas
Postgrades en Puntaje pregrado en Lo!acionadasﬂ relacionadas
Nivel del Cargo areas " ciencias con el cargo! con el cargo
- Requisitos refacionadas asignar humanas, (Maximo 10| (40 horas o
con el cargo econémicas, puntos) (-—a-*——-"m
administrativas
y/o sociales Méximo 20
puntos
Nivel e Nivel Profgsional
s Especializaciones 20
profesional - 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico -~ ‘
Preparacion ‘ |
téenica o l .
tecnolégica I i

1Acuerdo 189 de 2013, articulo 2.
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Por cada titufo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un méximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30

puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
. en dreas Diplomados de
Nivel del Cargo ~ relaclonadas con ef (Méximo 20 pregrado
Requisitos
cargo puntas) {Méximo
{40 horas o mas) 30 puntos)
Maximo 20 puntos
Nivel auxiliar v operativo —
Estuqlos de ed_ucaqén . 5 20 30
media y capacitacion técnica
o tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el drea de Sistemas.
En todo caso, el factor de capacitacidon adicional no podré exceder de 100 puntos.”

Analizadas las certificaciones y demas documentos antes enunciados aportados por el
recurrente durante el proceso de inscripcion los cuales fueron remitidos a esta Seccional
por parte de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, se eslablece que
efectivamente aparece registro de ello en la hoja de vida, es decir, se observa que fue
adjuntado el diploma que le otorga el titulo de Abogada, expedido por la Universidad
Cooperativa de Colombia fechado el 26 de julio de 2013, mismo que le otorga un puntaje
de treinta (30) puntos. En consecuencia de lo anterior, la Sala Administrativa Seccional
Narifio, procedera a modificar la decision individual de la sefiora DIANA MARIA
QUICENO DIAZ, respecto al puntaje asignado al ftem capacitacién, contenido en la
Resolucion N°. 313 del 22 de diciembre de 2015.

Ahora bien, con relacién al recurso de apelacion, esta Sala considera que no hay lugar a
concederlo por cuanto el recurso de reposicién fue resuelto favorablemente, en

consecuencia queda agotada |a via administrativa.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Naririo,

Calle 19 No. 23 — 00 teléfono: 7238578 fax; 7238579 www.ramajudicial.qov.co
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REPONER la Resolucién No. 313 del 22 de Diciembre de 2015, por
medio de la cual se publicanel Registro seccional de elegibles para los cargos de
emplead@s de carrera de Tribunales, Juzgades y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Pasto y Mocoa, con respecto al puntaje asignado a la Sefora DIANA
MARIA QUICENO DIAZ, identificada con C.C 1085284819 de Pasto, en el factor
denominado capacitacién, de la siguiente manera:

Cargo Puntaje CALIFICACION | Puntaje EXPERIEN Capacitaclén | Publicacion | Total
Prueba de Prueba CIA Y 8s Resultado
conocimia Psicotécnica DOCENCIA
ntos

Escriblente 929,85 494,78 163,60 3,33 30,00 0,00 691,61

de Juzgado |

Municipal

yio

Equivalants

a Nominado |

ARTICULO 2°.- Esta resolucidn se notificara mediante su fijacion, durante el término de
ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, en la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Pasto y a titulo informativo publiquese
en la pagina web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial gov.co}, link Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio.

ARTICULO 3°- Contra la presente Resolucién no procede ningun recurso y, en
consecuencia, queda agotada la via gubemativa.

ARTICULO 4°.- La presente resolucion rige a partir la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

N\

N
< e L
MARY GENITH VITERI AGUIRRE
Presidenta - Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifo

MP/ HERNAN DAVID ENRIQUEZ
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