aicaurte

NUESTRO COMPROMISO

DECRETO N©° 342
(NOVIEMBRE 03 DE 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD

EL ALCALDE MUNICIPAL DESIGNADO DE RICAURTE - CUNDINAMARCA:
€N Uso de las atribuciones Constitucionales y Legales, en especial de las que
concede el Numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, ¥
literal d, Numeral 2, del articulo 91 de a Ley 136 de 1.994 (Modificado por el Art.
29 de la Ley 1551 de 2012), y demas normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Poll'ti.c’a
de 1991, son atribuciones del Alcalde entre otras: '(..) 3. Dirigir /a accion
administrativa de/ municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores  de Jos establecimientos publicos y las empresas inaustriales o
comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes (...)"

Que por disposicién literal d, Numeral 2, del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994
(Modificado por el Art. 29 de la Ley 1551 de 2012), son atribuciones del Alcalde
Municipal: '(...) 2. Nombrar Y remover los funcionarios bajo su dependencia y alos
gerentes y directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales
comerdiales de caracter local, de acuerdo con Jas disposiciones pertinentes £.)7

Que mediante Acuerdo N° 001 del 14 Marzo de 2016 y el Acuerdo N° 001 del 31
de Marzo de 2017, el Concejo Municipal de Ricaurte, faculto al alcalde municipal
para ejercer protempore precisas funciones propias del Concejo Municipal, para
modernizar la administracién municipal.

Que en uso de esas facultades el Alcalde Municipal Designado de Ricaurte, expidi
el Decreto Municipal N° 240 de septiembre 15 de 2017 "Por medio del cual se
establece y adopta la estructura administrativa de |a administracidn municipal de
Ricaurte nivel central - alcaldia, la organizacign interna y funcional de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones.”

Que mediante Decreto Municipal N° 246 de Septiembre 22 de

Municipal Designado, determing y adoptd las escalas dezorlg,;.,frl]e/:;c?',de

correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos Y empleos pa cm?,

Administracion Municipal de Ricaurte, Cundinamarca, njvel central, conf para |Ia |

facultades otorgadas por el Concejo Municipal, » Lontorme a las ?
|
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‘EUECSTRaO COMPROMISO

2 de 2017, el Alca!ge
administraagn
decreto Nacional 785 de

das por el Concejo

247 de Septiembre 2

Que mediante Decreto Municipal N°
leos para la

Municipal Designado, modificé la estructura de emp
municipal de Ricaurte conforme a lo dispuesto en el
2005, y 1083 de 2015, conforme a las facultades otorga

Municipal.
el Alcalde

Que mediante Decreto Municipal N° 269 de Octubre 24 de 2017, -
Municipal Designado, modificé y adopté nueva planta de personal para
Administracién Municipal de Ricaurte, Cundinamarca, Nivel Central.

270 de Octubre 24 de 2017, el -Alcalde
pecifico de funciones y

Que mediante Decreto Municipal N°
al para la

Municipal Designado, modificd y adopté el Manual es
competencias laborales para los empleos de la planta de person
Administracidn Municipal de Ricaurte, Cundinamarca, Nivel Centr al.

Que el nombramiento en provisionalidad procedera de manera excepcional siempre
que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para
ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Que cof1 el fin_de garantizar la éptima prestacion del servicio plblico, se hace
necesario nombrar en provisionalidad a la sefiora SANDRA LILIANA LAVERDE,
imero 53.017.123 de Bogota

LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania nu

D.C., quien ostenta el titulo de Trabajador Social, pues retine los requisitos, el
perfil y 'nivel educativo necesario para ocupar el Cargo de: Profesional
Universitario; Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01 de la planta Global del
Municipio de Ricaurte (Cundinamarca).

En virtud de lo expuesto, el Alcalde Municipal Designado,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en el Cargo de: Profesional
Profesional; Codigo: 219; Grado: 01 de la planta Global del

Universitario; Nivel: "
Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), a la sefiora SANDRA LILIANA LAVERDE
LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 53.017.123 de Bogota
D.C., quien redne los requisitos, el perfil y nivel educativo necesario para ocupar
el cargo, con una asignacion mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS

SESENTA Y. CINCO MIL PESOS ($2.365.000) M/CTE.

PARAGRAFO UNICO: El término de duracion del presente nombramiento en
provisionalidad no podra exceder los seis (06) meses, sin embargo, si por
circunstancias especiales no se diera la convocatoria a concurso en el tiempo
sefialado, el representante legal de esta entidad territorial podra prorrogarlo, por el

termino inicialmente sefialado.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese lo dispuesto en el presente Decreto a la

interesada.
REPUBLICA DE COLOMBIA Direccién: Carrera 15 No, §-22 Palacio Munici
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Telefonu.s: B33 8560 - 831 7743 CO’E’!?QO :rO”Sct'pF"ZSZ“ 0 SR
MUNICIPIO DE RICAURTE alc?ﬁigpé'ncr?fani @ - Ricaurte Nuestro Compro;fso '
urte-cundina
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ww.rfcaurte-cundlnamarca.gov.co

Pagina 2 de 3

Louvdlicaduuv v

wvdall



urte

‘UECSTRaO COMPROMISO

estion Humana,

i de G
el Director designada

ARTICULO TERCERO: Antes de su posesion,
dades de la persona

verificara el cum~plimiento de sus requisitos y cali
para el desempeno del empleo.
portado @ la

ARTICULO CUARTO: El presente nombramiento deberd ser e
Comision Nacional del Servicio Civil. '

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ricaurte Cundinamarca, a los Tres (03) dias del mes de Noviembre de

Dos Mil Diecisiete (2.017).

RELLANO BELTRAN
unicipio de Ricaurte

Y/ ( I
%m/‘c/ 1D Lo ‘/ .
arzon Sanabria

Vo. Bo.: Ricaurte G
Secretario General

A _—
Vo. Eozg.. Jﬁ'&’%l a Kamos
Juridica

Jefe de la Oficina

Proyectg;

D.M.R.5.
Director d Gestion Humana

REPUBLICA DE COLOMBIA Direccién: Carrera 15 No, 6-22 ;
3 \ . 6-22 Palacio Municipal
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA (ngm:fc}, 833 ?Dseo - 831 7743 Codigo Postal: 252410 5.G.G. 1100.08
MUNICIPIO DE RICAURTE alcaldia @ric”afﬁ‘:t oy Rijcgune Nuestro Compromiso
=cuni
NIT No. 890.680.055-1 www.ricaurte-cundinar:aarrcnaa;(;a\;gczv.co
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NUESTRO COMPROMISO

ACTA DE POSESION No. 056
(03 DE NOVIEMBRE DE 2017)

s de Noviembre

En el municipi .
de 2017 n;lepr:(é'de Ricaurte, Cundinamarca, a los Tres (03) dias del me
¢ iendo a lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 342 de fecha 03 de
la sefiora SANDRA

Novie
LILIArEtXeL:?/EZ 017, comparecié al despacho de la alcaldia,
RDE LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania numero
e tomar posesién del Cargo de:
01 dela planta

53. 3

Prooels?c.;ﬁ? Se. Bogota D.C., con el propdsito d

Globzal onal_ niversitario; Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado:
unicipio de Ricaurte (Cundinamarca).

que el cargo le imponga

L i .y
a posesionada prometié cumplir fielmente con los deberes
Politica de 1991.

de acue ;
rdo con lo ordenado por el articulo 122 de la Constitucion
estar incursa en casual alguna

atibilidades o prohibicién

Ademds manifestd bajo gravedad de juramento no
| desempefio de empleos

sz;ast;leciga en el régirpen de inhabilidades e incomp
grada en las demas disposiciones vigentes para €

publicos.
ado el cumplimiento de

,Para prqc_eder a la toma de la presente Posesion, se ha verific
0s requisitos establecidos el Decreto Nacional 1083 de 2015,

expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion

Vo. Bo.: Ricaurte Garzon Sanabria
Secretario General

La Posesio
7))
;g'iﬂ(..if.’: WER

S
C. 17.123 de Bogota D.C
Proyectd/ 0:
D.M.R.S. .
Director de Ggstién Humana

REPUBLICA DE COLOMBIA Direccidn: Carrera 15 No, 6.2

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA E’aelefonos: 833 8560 - 831 7724§a'6,t:i9 Municipal
MUNICIPIO DE RICAURTE OenicRicaurte © - Ricaurte Cédigo Postal: 252410
la@ncaurte-cund|'r'1amarc5,egsg'o Compromiso
-gov.co

NIT No. 890.680.059-1 www.ricaurt 4
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD, F

Y COMPROMISO SOCIAL ‘qq
Ricaurte, Diciembre de 2021 : }0

e

~ AVY)

Sefior (a): @éc}p l,l '
/DU

SANDBA LILIANA LAVERDE LOZADA

E- Mail: sllaverde@hotmail.com

E.S.D.

Ref.

. Comunicacién Terminacién de nombramiento en provisionalidad.

E H v ez . ,
(gunrg‘lnacr?\nd\cmn de Directora de Gestion Humana del Municipio de Ricaurte,
arca), con NIT. 890.680.059-1, debidamente facultada para actuar €n

re i . o h

“Plgt;esnir;‘zqcmg de esta entidad territorial, segun Decreto No. 031 de enero 03 de 2020,

mediant l% el cual se hacen unas delegaciones”, me permito comunicarle que
e Decreto Municipal No. 147 del 14 de diciembre

terminacié . de 2021, se ordend la
B cion de_\ nombramiento en provisionalidad del cargo de:__Profesional
Universitario; Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01

Munici ; de la planta global del
nicipio de Ricaurte (Cundinamarca), el cual viene desempefiando.

Cabe destacar que de conformidad con lo
decreto Municipal, la fecha de efectivida
provisionalidad que usted desempefia, ser
fue nombrada en periodo de prueba
de elegibles que resulté del proceso
Servicio Civil seglin la convocatoria N

establecido en el Articulo 3° del citado
d de terminacién del nombramiento en
4 a partir de la posesion de la persona que
para el cargo sefialado en cumplimiento de la lista
de seleccion que realizo la Comision Nacional Del
o 1352 de 2019- Territorial 2019-1L

La administracién municipal en cabeza de
DONCEL, agradece €l compromiso, entrega y
venido ejerciendo hasta la fecha.

nuestra Alcaldesa GLORIA RICARDO
tiempo dedicado al cargo que usted ha

Cordialmente,

OLGA RODRIGUEZ R
Directora de Gestion

Révlséﬁ
Jefe de/Ofici

nafurdfca\
; :

arrera 15 No. 6-22 Palaclo Municipal

Direcclon: C2ITeT8 1 Ty 7743 Cédigo Postel 252410

Teléfonos: 8

Ricaurte @- .
2906800591 (a?gﬁjlica@r\caurte'cu“d‘“ama"a'g°v «©
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,

Y COMPROMISO SOCIAL

DECRETO N° 142
(JULIO 07 DE 2022)
POR

DECREI:E)DIO DEL CUAL SE DEROGA EL NOMBRAMIENTO EFECTUADO MEDIANTE

HACMUNICIPAL No. 124 DEL 15 JUNIO DE 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE
NQMBRE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
AMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA o
COnst'II\tt(c:’A LDESA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA), en uso de sus atribuciones
155110na|e5, legales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley
de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 2.2.5.1.12 del Decreto Nacional 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

S:S c}.e conformidad con el articulo 29 de la Carta Magna de 1991, se estipulé: “El debido proceso
Plicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. (...)”

Sue el articulo 209 de la Constitucién Politica estableci6: "La funcién administrativa esta al seryicio
€ ’OS. intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, ] economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delega g:ion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
a{:tuaCIOnes para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. (...)."

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 Superior, se sefiala: “3. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial 'y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

()"

Que por disposicion literal d, numeral 2, del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994 (modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012), son atribuciones del Alcalde Municipal: “(...) 2. Nombrar y
remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones

pertinentes. ()i

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC- 20191000006396
del 17 de junio de 2019 1, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de
seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva ’pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de persolnal de la Alcaldia Municipal de Ricaurte - Convocatoria
No. 1352 de 2019 - Terr/torla( 2019 - II”. Acuerdo modificado por los acuerdos No. CNSC -
20191000008686 del 03 de septiembre de 2019 y 20191000008776 del 18 de septiembre de 2019.

Que agotadas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC expidid la Resolucion No. 8355 del 11 de noviembre de 2021, "Por la cual se conforma y
' Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
ONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 68488,
del Sistema General de Carrera Administrativa de Iq p/anta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE RICAURTE - CUNDINAMARCA, Proceso de Seleccién No. 1352 de 2019 - Territorial 2019 - II”.

REPUBLICA DE COLOMBIA _I?lrlgcclén: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal
NDINAMARCA eléfonos: 833 8560 - 831 7743 Cddigo Postal: 253410
DEPARTAMENTO DE cu et ®@AlcRicaurte @ -
MUNICIPIO alcaldia@ricaurte-cundinamarca.gov.co
NIT No. 890.680.059-1 www.ricaurte-cundinamarca.gov.co
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
| DECRETO N° 142
(JULIO 07 DE 2022)

Y COMPROMISO SOCIAL
POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL NOMBRAMIENTO EFECTUADO MEDIANTE
DECRETO MUNICIPAL No. 124 DEL 15 JUNIO DE 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que mediante comunicacién con radicado nimero 20212211505801 del 29 de noviembre de 2021,
con Asunto: “Firmeza de Listas de Elegibles- Convocatoria 1333 a 1354 Territorial 2019’ II, la
Comisién Nacional del Servicio Civil comunicd a [a administracion municipal de Ricaurte
(Cundinamarca):

"(..) Como es de su conocimiento, el 19 de noviembre de 2021 la CNSC publicé en su pagina
web las Resoluciones por las cuales se conformaron y adoptaron las Listas de Elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la entidad que usted representa, resultado del
Proceso de Seleccidn realizado en virtud del Acuerdo inicial No. CNSC - 20191000006396 del
17 de junio de 2019, modificado por los acuerdos No. CNSC - 201 91000008686 del 03 de
septiembre de 2019 y 20191000008776 del 18 de septiembre de 2019.

Asi las cosas, en los términos del articulo 29° del mencionado Acuerdo, se informa queé a
partir del dia 29 de noviembre de 2021, se encuentra en firme la Lista de Elegibles

~ relacionada en el cuadro adjunto a esta comunicacion, toda vez que vencidos los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la publicacién de las mismas, no se recibieron solicitudes de
exclusién en SIMO de ningun elegible para los empleos ofertados por su entidad. Estas
firmezas pueden ser consultadas en el siguiente link:
https://bnle.cnsc.qgov. co/BNLElegiblesListas/faces/consulta WebLE.xhtml En razén a o
anterior, a partir de la presente comunicacion el Representante Legal de la entidad, tendra
diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el
articulo 29° del Acuerdo de Convocatoria. (...)"

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, la
Alcaldesa Municipal expidi6 el Decreto Municipal No. 147 del 14 de diciembre de 2021, "POR MEDIO
DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en el cual se dispuso: "(...) ARTICULO PRIMERO: Nombrar en
Periodo de Prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal de la
Alcaldia Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), identificado con el Cédigo OPEC No. 68488, a
IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1020746128, en el cargo de: Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Cdédigo: 219; Grado: 01
de la planta global del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), (...)". o

Que llegado el dia'y la hora programada para la posesion del cargo de: Profesional Universitario;

“ Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte

( (Cundinamarca), descrito en el Decreto Municipal No. 147 del 14 de diciembre de 2021, el sefior

\ IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO, no hizo presencia a las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Ricaurte (Cundinamarca).

Que el numeral 1°,del~art|culo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, establece que: "La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta
|a aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
senalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. (...)”. (Subrayado y negrilla fuera del texto

original)- /

REPUBLICA DE COLOMBIA D1re:cclén: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal w/
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Teléfonos: 833 8560 - 831 7743 Cédigo Postal: 2524

®@@AlcRicaurte ®
MUNICIPIO DE RIC, ¢ G
AURTE alcaldia@ricaurte-cundinamarca.gov.co

NIT No. 890.680.059-1 www.ricaurte-cundinamarca.gov.co

Pagina 2 de 6

Escaneado con Can



—_——

jcaurte

CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
Y COMPROMISO SOCIAL

DECRETO N° 142
(JUuLIO 07 DE 2022)

DZCC)I':EMEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL NOMBRAMIENTO EFECTUADO MEDIANTE
TO MUNICIPAL No. 124 DEL 15 JUNIO DE 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que por lo anterior, la Alcaldesa Municipal profirié el Decreto Municipal No. 091 del 20 de abril de
2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE DERg(aSApEL NOMBRAMIENTO EFECTUADO MEDIANTE DECRETO
MUNICIPAL No. 147 DEL 14 DICIEMBRE DE 2021, '"POR MEDIO DEL CUAL 5B HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
donde se dispuso:

“(..) ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramiento en periodo de prueba realizado a
IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1020746128, en el cargo de: Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Cédigo: 219;
Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), mediante el Decreto
Municipal No. 147 del 14 de diciembre de 2021, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

ARTICULO SEGUNDO: Mantener el nombramiento provisional a la servidora publica
SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania numero
53.017.123 de Bogotd D.C., nombrada mediante Decreto Municipal N° 342 del 03 de
Noviembre de 2017 y Acta de posesién No. 056 del 03 de Noviembre de 2017 (nombramiento
provisional prorrogado mediante Decreto Municipal No. 080 del 26 de abril de 2018)
emanados del despacho del Alcalde Municipal, en el empleo de Profesional Universitario;
Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte
(Cundinamarca), hasta que se produzca la provision definitiva del empleo a través de la lista
de elegibles conformada para el efecto, previa autorizacion de uso de listas de elegibles
emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil.(...)".

Que mediante Oficio de abril de 2022, la administracién municipal le solicit6 a la Comision Nacional
del Servicio Civil: "(...) esta entidad se permite solicitar: se sirva AUTORIZAR la utilizacion de la
lista de elegibles para nombrar en periodo de prueba a la persona que ocupo el segundo puesto en
I3 lista de elegibles, enmarcada en la Resolucion No. 8355 del 11 de noviembre de 2021, “Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC No. 68488, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA, Proceso de Seleccién No. 1352 de 2019 -
Territorial 2019 = II”. (...)".

Que a traves del Médulo de reporte de novedades en el Portal SIMO 4.0, de fecha 06 de junio de
2022, se evidencia documento por parte de la Comisién Nacional de Servicio Civil, donde se sefiala:

“(...) LA ,SUSCRITA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
COM_ISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. AUTORIZA: El uso la lista de elegibles para el(la)
elegible DANIEL FELIPE MURILLO LONDONO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
1057757934 en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 68488 a través del Médulo de

reporte de novedades en el Portal SIMO 4.0. (...)".
/j_

REPUBLICA DE COLOMBIA Direcclén: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Munitipal
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
Y COMPROMISO SOCIAL
DECRETO N° 142
(JULIO 07 DE 2022)
POR MEDIO
DECRETO MU:IECLI:’::[‘_\ lﬁSE DEROGA EL NOMBRAMIENTO EFECTUADO MEDIANTE
HACE UN NOMBRA 124 DEL 15 JUNIO DE 2022, “"POR MEDIO DEL CUAL SE
NOMBRAMIEN AMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
TO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que atendiendo lo anteri

Nacional 1083 de 2015, |
de 2022, '

or, y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
" a Alcaldesa Municipal expidié el Decreto Municipal No. 124 del 15 de junio
TERMIN POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE

A UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RIC{\URTE
(CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en el cual se dispuso: "(..) ARTICULO
PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba, en el cargo de carrera administrativa de la pl’ar_vta
global de personal de la Alcaldia Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), identificado con el C6digo
OPEC No. 68488, 2 DANIEL FELIPE MURILLO LONDONO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1057757934, en el cargo de: Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Caodigo:
219; Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), (...)"

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 20},5,
modificado por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017, mediante Oficio con Ref.: "Comunicacion
Nombramiento en Periodo de Prueba”, efectuado por la Direccién de Gestion Humana Municipal,
remitido via correo electronico el dia 16 de junio de 2022 al sefior DANIEL FELIPE MURILLO
LONDORNO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1057757934, se le informaba que debia
manifestar por escrito la aceptacion o rechazo al nombramiento efectuado, dentro de los diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al recibo de la aludida comunicaciéon y tomar
posesion al cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion del cargo,
prorrogables justificadamente por noventa (90) dias habiles mas.

Que mediante documento de fecha 06 de julio de 2022, la Directora Administrativa de Gestion
Humana, se permitio certificar: "(..) Que el sefior DANIEL FELIPE MURILLO LONDONO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1057757934, NO MANIFESTO, via correo electronico
y/o fisicamente su aceptacion al cargo en periodo de prueba al que fue nombrado como resultado
de la Convocatoria No. 1352 de 2019 Territorial 2019- II, realizada por la CNSC; de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 124 del 15 de junio de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.(...)"

Que Oficio No. S.G. 189 del 08 de julio de 20?.2, el Director Administrativo de PQRSD Municipal, se
permitio certificar: "(...) Que revisados los médulos de canal de informacién y recepcién (Buzdén de
contactenos, ventanilla y pagina web) de la administracion municipal de Ricaurte Cundinamarca, se
pudo constatar que no existe solicitud de_certificacion sobre aceptacion o rechazo del cargo del
sefior DANIEL FELIPE MURILLO LONDONO identificado C.C. No. 1.057.757.934. (...)".

Que el numeral 1°’ del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, establece que: “"La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta

|a_aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesidn del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. (...)"”. (Subrayado y negrilla fuera del texto

original).
REPUBLICA DE COLOMBIA
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
Y COMPROMISO SOCIAL
DECRETO N°© 142

(JULIO 07 DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL NOMBRAMIEN

DECRETO MUNICIPAL No. 124 DEL 15 JUNIO DE 202
HACE UN NOMBRAM

NOMBRAMIENTO PROV

(CUNDINAMA

TO EFECTUADO MEDIANTE

2, “"POR MEDIO DEL CUAL SE
IENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN

ISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
RCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ng de conformidad con el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015, dispuso: "Utilizacién de
la lista c{e elegibles. Efectuado uno o varios nombramientos con las personas que figuren en la lista
de elegibles, los puestos de |a lista se suplirdn con los nombres de quienes sigan en orden
descendente para su utilizacion, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 17 del
Decreto-ley 790 de 2005. PARAGRAFO . Quien sea nombrado y tome posesidon del empleo para e{
cual concursé, para uno igual o similar a aquel, con base en una lista de elegibles, se entendera
retirado de esta, como también aquel que sin justa causa no acepte el nombramiento. La posesion
en un empleo de inferior jerarquia o en uno de carédcter temporal, efectuado con base en una lista
de elegibles no causa el retiro de esta, salvo que sea retirado del servicio por cualquiera de las

causales consagradas en la ley, excepto por renuncia regularmente aceptada. (Decreto 2900 de
2005, art. 28). (Subrayado fuera del texto original).

Que en consecuencia a todo lo anterior, se hace necesario derogar el nombramiento en periodo de
prueba efectuado mediante Decreto Municipal No. 124 del 15 de junio de 2022, “"POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”, al sefior DANIEL FELIPE MURILLO LONDONO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1057757934.

Que asi mismo, se hace necesario mantener el nombramiento provisional a la servidgra p’x'Jblica
SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con la cédula de ciudadama} numero
53.017.123 de Bogota D.C., nombrada mediante Decreto Municipal N°® 342 del 03 Qe Noweml_)r.e de
2017 y Acta de posesion No. 056 del 03 de Noviembre de 2017 (nombramiento provisional
prorrogado mediante Decreto Municipal No. 080 del 26 de abril de 2018) emanados dgl despacho
del Alcalde Municipal, en el empleo de Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Coédigo: 219;
Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), hasta que se produzca la
provision definitiva del empleo a través de la lista de elegibles conformada para el efecto, previa
autorizacion de uso de listas de elegibles emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

En virtud de lo expuesto, la Alcaldesa Municipal,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el .nombramiento en periodo de prueba realizado a DANIEL
FELIPE MURILLO LONDONO iQentlficado (a) con cedulla_ de ciudadania No. 1057757934, en el
cargo de: Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01 de Ia planta global
del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), mediante el Decreto Municipal No. 124 del 15 de junio
de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTOIEN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN_ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

REPUBLICA DE COLOMBIA Direccién: Carrera

: 15 No. 6-22 Palacio Munikj
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
Y COMPROMISO SOCIAL
(JDECRETO N° 142
POR + . (JULIO 07 DE 2022
DECRE'YIrgDI;O DEL CUA;L*'SE*B‘V N ) .
HA UNICIPAL Ny 1 ROGA EL'NOMBRAMIENTO EFECTUADO MEDIANTE
NOMBCE UN NOompRay 124'DEL'15 JUNIO;QE 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE
RAMIENTo\pRoMIENTo EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
(CUNDIN AM VISIONAL EN LA ALCALDiA MUNICIPAL DE RICAURTE
ARCA) Y;:SE'DI,F(TAU OTRAS DISPOSICIONES”
SEGUNDOQ. EBIGST Y guniiiod
léI'jIA!‘lA LAVERDE ESLManten-?r»-«ﬁ.lJ‘Qﬁmbramiento provisional a la servidora publica SANDRA
oDy, Nombrad zAQ@ndﬂﬁﬂtiﬁcada “Toh la cédula de-ciudadania ndmero 53.017.123 de
POSesion No. 056 gg| a mediante Decréts’ Municipal N° 342 del.03 de Noviembre de 2017 y Acta de
Decreto Municipal N 03 de Noviembre de 2017 (nombramiento provisional prorrogado mediante
de p - (-)80 del 26 de abril de 2018) emanados del despacho del Alcalde Municipal,
global del Munjgi w%m; Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01 de la planta
empleo a travé li;o gE Ricaurte (Cundiniamrarca);hasta que.se produzca la provision definitiva del
listas de elegib > d¢ 1a lista de elegibles conformada para el efecto, previa autorizacion de uso de

les emiti_(.ia‘.;pq_r la.‘(;‘o‘mi.si‘on Nacional del Servicio Civil.
ARTICULO TERCE heniis 4

qomeg doon
' “"'k\.-l-(,« ¢-

fisicos © electrén: RO: Cgmuniquese el contenido del presente acto administrativo por los !'nedios
DANI ctronicos pertinentes, a través de la Direccion de Gestion Humana de esta entidad a:

EL FELIPE MURILLO LONDONO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1057757934
Y a SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania numero
53.017.123 de Bogota D.C., de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTA: Reportar mediante la Direccién de Gestibn Humana de esta entidad la

presente novedad a la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisidn

Nacional del Servicio Civil, a través de la ventanilla Unica o a través de los medios electrénicos o

" fisicos determinados para el efecto.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha-de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ricaurte Cundinamarca, a los Siete (07) djas del mes de Julio de|Dos Mil Veintidds (2.022).

Olga Rodriguez Rddriguez

cto: L
proyec” 4e Gestion Humana

pirectora d

rob6: Nicolas
JAE’:E de Oficina

9 PUBLICA DE COLOMBIA Dlriz;:clén: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal
Telefonos: 833 8560 - 831 77 o
UNDINAMARCA a3 Eadl :
DEPARTAMENTO DE C NAMARCA @@AlcRicaurte ® - 80 Postal: 252410
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
Y COMPROMISO SOCIAL

DECRETO N° 147
(DICIEMBRE 14 DE 2021)
POR MEDIQ p
SE TERMINA
DE RICA

EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL
URTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA ALCALD
atrib

modif
Decr

. ESA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA), en uso de sus
Uciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 13§ de 1994
Icada por |a Ley 1551 de 2012, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, compilado por el
eto Reglamentario No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto Nacional
648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que segln el articulo 125 de la Constitucién Politica de 1991, se enmarcéd: "(..) Los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y l0s
demés que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico. | ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los_mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. El retiro se hara: por calificacidn no satisfactoria en el desempefio del empleo;

por violacién del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucién
o la ley. (...).” (Subrayado y negrilla fuera del texto original).

Que de acuerdo con el numeral 3 del articulo 315 Superior, se sefiala: "3. Dirigir la accidn
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a
los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos

publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes. (...)".

Que por disposicion literal d, numeral 2, del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994 (modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012), son atribuciones del Alcalde Municipal: "(...) 2.
Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de

los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes. (...)."

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC expidid el Acuerdo No. CNSC-
20191000006396 del 17 de junio de 2019 1, “"Por e/ cual se convoca y se establecen las
reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de |a
Alcaldia Municipal de Ricaurte - Convocatoria No. 1352 de 2019 - Territorial 2019 - I1”

Acuerdo modificado por los acuerdos No. CNSC - 20191000008686 del 03 de septie
m
2019 y 20191000008776 del 18 de septiembre de 2019. Ptiembre de

REPUBLICA DE COLOMBIA Direccion: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA gléfono_s: 833 8560 - 831 7743 Cddigo Postal: 252410
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Y COMPROMISO SOCIAL

aicaurte

DECRETO N©° 147

PO (DICIEMBRE 14 DE 2021)
R MED

SE TERMIISADSI:I' CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
DE RICAURT NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDiA MUNICIPAL

E (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
Que a "
Civil- ?:Omtggasefqda.s, las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
conforma y'adopll-IO la BeSolucién No. 8355 del 11 de noviembre de 2021, Pc')r' {a cual se
empleo denominp 3 la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) qeﬁn/_t/_va(s) del
el Cédigo opec l?/ © PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con
personal de | 0. 68488, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
Seleccidn e @ ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA, Proceso de

0. 1352 de 2019 - Territorial 2019 - II”.

dQ:ezorgidlante comunicacién con radicado numero 20212211505801 del 29 de noviembre
» €ON Asunto: “Firmeza de Listas de Elegibles- Convocatoria 1333 a 1354 Territorial

5\919 I1, la Comisién Nacional del Servicio Civil comunicé a la administracién municipal de
icaurte (Cundinamarca):

"(;--)_ Como es de su conocimiento, el 19 de noviembre de 2021 la CNSC publicé en su
Pagina web las Resoluciones por las cuales se conformaron y adoptaron las Listas de
El_eglbles para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la entidad que
usted representa, resultado del Proceso de Seleccién realizado en virtud del Acuerdo
inicial No. CNSC - 20191000006396 del 17 de junio de 2019, modificado por los
acuerdos No. CNSC - 20191000008686 del 03 de septiembre de 2019 vy
20191000008776 del 18 de septiembre de 2019.

As/ las cosas, en los términos del articulo 29° del mencionado Acuerdo, se informa
que a partir del dia 29 de noviembre de 2021, se encuentra en firme la Lista de
Elegibles relacionada en el cuadro adjunto a esta comunicacion, toda vez que
vencidos .los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de las mismas, no se
recibieron solicitudes de exclusion en SIMO de ningun elegible para los empleos
ofertados por su entidad. Estas firmezas pueden ser consultadas en el siguiente link:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE. xhtml

En razén a lo anterior, a partir de la presente comunicacién el Representante Legal de
la entidad, tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, en concordancia con el articulo 29° del Acuerdo de Convocatoria. (...)".

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de
2015, es deber de la entidad proferir los actos administrativos de nombramiento, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles por parte de la Comisidn
Nacional del" Servicio Civil, asi como efectuar la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5.
del mencionado Decreto y lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante los articulos 40 Y

50.

REPUBLICA DE COLOMBIA Direccién: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Teléfonos: 833 8560 - 831 7743 Cadigo Postal: 252410
®@AlcRicaurte @ -

MUNICIPIO DE RICAURTE
NIT No. 890.680.059-1

alcaldia@ricaurte-cundinamarca.gov.co
www.ricaurte-cundinamarca.gov.co

Pagina 2 de 7

Escaneado con Can



CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
Y COMPROMISO SOCIAL

‘i caurte

DECRETO N° 147

POR MEDIO (DICIEMBRE 14 DE 2021)
DEL

SE TERMINA UN :U?,,LBSE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,

DE RICAURTE (cu RAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL
o NDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
ue el articulo pyj
Se conforma y ;(;lofzgol de.|a Resolucién No. 8355 del 11 de noviembre de 2021, Por la cual
€mpleo denominagy p a Lista de Elegibles para proveer uno (1 ) vacante(s) definitiva(s) del
el Cédigo OPEC No sgoFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con
personal de Ia ALCAL48§' del .§is§ema General de Carrera Administrativa de la planta de
Seleccién No. 1353 - DIA MUNIC{PAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA, Proceso de
POsicion de ele ibili € 2019 - Territorial 2019 - 117, dispuso en el primer (1°) lugar en
identificado gibilidad ‘a el (la) sefior (a) IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO,
() con cédula de ciudadania No. 1020746128,

Que atendiendo

lo anterior, la admini i6 ici i
. m a | ne el deber de efectuar
nombramiento ' inistracion municipal tiene

identifi en peripdo de prueba al sefior (a) IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO,
o f'Il Icado (a) con cédula de ciudadania No. 1020746128, por reunir los requisitos y el
Pertil requerido para ser nombrado (a) en periodo de prueba en el empleo de: Profesional

Univgrsitario; Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01 de la planta global del Municipio
de Ricaurte (Cundinamarca).

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad por parte de la funcionaria SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 53.017.123 de Bogotd D.C., de
conformidad con el Decreto Municipal N° 342 del 03 de Noviembre de 2017 y Acta de
posesion No. 056 del 03 de Noviembre de 2017 (nombramiento provisional prorrogado
mediante Decreto Municipal No. 080 del 26 de abril de 2018) emanados del despacho del
Alcalde Municipal.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Reglamentario 1083 de 2015 (modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017), indica que: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podrd

darlos por terminados”.

Que de conformidad con el Concepto Marco 09 de 2018, elaborado por parte del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se indico:

“(...) La Sala Plena de la Corte Constitucional sefialé en relacio’r_; con el contenido de la
motivacién lo siguiente: “En suma, el deber de motivacion de los actos
administrativos que (por regla general) tiene la ’aqm/n/stra_r:/qn,_ hace efectiva |a
cldusula de Estado de Derecho, el ;,Jr/'nap/c? democratico, el.pr/nCIp/o de pybhc:dad en
/as actuaciones de la administracion, al tlempo que permite a los asoc1ado§ c_qntar
con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho_ de cqntr.a_d/cc:on y
defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades ]udtCJa_les para
controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracién
corresponde motivar los actos, estos_es, hacer expresas. las _razones de su
decisién, _mientras _que a la_jurisdiccion compete d.ef/mr SI_€sas razones son
justificadas constitucional y legalmente. ( )” Estos rr_vot{vgs pueden ser, por ejemplo,
aquellos que se fundan en la realizacién de los principios que orientan la funcién
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
Y COMPROMISO SOCIAL

‘icaurte

(DICDECRETO N° 147
POR MEDIG IEMBRE 14 DE 2021)

DEL
SET CuaL
DE,?::INA UN No ii:?CE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
ICAURTE (CUNDI ENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL
adrmin NAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
Cu;rlnnlstratfva O derivados del i L
Jal€s, en todo caso, d. el incumplimiento de las funciones propias del cargo, lo
’:aCtICO, porque de Io' ?ben. ser constatables empiricamente, es decir, con soporte
(..)” “En este orde contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacion.
donde |Ia l'nsubsisten qe {deasl sélo es constitucionalmente admisible una motivacion
del cargo por hmperes’. NVOduUe argumentos puntuales como la provisién definitiva
sanciones dijscip|; o rea/IZaqq el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
al servicio uep nharias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente
que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”,
gr?n;ig)‘: ;)si?)ue; ) 'respecto del acto de retiro de un servidor ptblico que ejerce un cargo
e nalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de
€ra, pero en todo caso el nominador continta con la obligacién de motivarlo, al

f’eanO que el administrado conserva incélume el derecho a saber de manera puntual
cuales fueron las razones que motivaron esa decisién”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y
el criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacidn del nombramiento
provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible
una motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como
la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u
otra razon especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el
empleado concreto. (...)". (Subrayado y negrilla fuera del texto original).

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia SU-917 de 2010, M.P.: Dr. Jorge Ivan
palacio Palacio, destacé: "(..) La Corte concluye que respecto del acto de retiro de un
servidor publico que ejerce un cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad
laboral propia de los derechos de carrera, pero en todo caso el nominador continua con la
obligacién _de motivarlo, al tie:mpo gue el administrado conserva_incélume el _derecho a
saber de manera puntual_cudles fueron las razones que motivaron esa decision. (...)".
(Subrayado fuera de texto).

La Direccion de Gestion Humana y la Oficina Juridica de la entidad, efectuaron revisién de
la hoja de vida del (1a) fur!c|on’ar|o (a) SANDRA LILIANA‘LAVERDE LOZADA, identificada
con la cédula de ciudqdanla numero 53.017.123 de Bogota D.C,, y se constatd que aquella
_ug_S,E,EIJElJ-ENM incursa en alguna de las causales de proteccién especial establecidas
en el ordenamiento juridico.
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CON EQUIDAD, SEGURIDAD,
Y COMPROMISO SOCIAL

‘icaurte

DECRETO N° 147
POR MEDIG (DICIEMBRE 14 DE 2021)
D
SE TERMINA l:EL CUAL s H

N NoO
DE RICAURTE (CT,BR

Que en virtygq de

(Cundinamar 0 anteriormente expuesto, la Alcaldia Municipal de Ricaurte
emitida por ?:)bgzﬂc‘?mphmie.nto de la Resolucion No. 8355 del 11 de noviembre de 2021,
periodo de ik dSlon Nacional del Servicio Civil, debe'_efectuar.e.:l nombramlent’od eln
de ciudadania 1o ¢ VAN LEONARDO MARTIN CARRERO, identificado (@) GON.Cegt s
Profesional. | e V0. 1020746128, en el Cargo de: Profesional Universitario; Nivel:
eo—onal Codigo: 219; Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte
ca), y dar por terminado el nombramiento provisional de SANDRA LILIANA
B . OZADA, identificada con la cédula de ciudadania numero 53.017.123 de

OQOtQ' D.C., que trata el Decreto Municipal N° 342 del 03 de Noviembre de 2017 y Acta de
Posesion No. 056 del 03 de Noviembre de 2017 (nombramiento provisional prorrogado
mediante Decreto Municipal No. 080 del 26 de abril de 2018) emanados del despacho del
Alcalde Municipal.

ACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
AMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL
NDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LAVERDE L

Que el periodo de prueba en el referido empleo tendra una duracion de seis (6) meses, una
vez finalizado, el jefe inmediato evaluara el desempefio y, si el resultggjq de su calificacion
es satisfactorio en el ejercicio de sus funciones, el evaluado adqu‘mfa los derechos de
carrera administrativa y deberd ser inscrito en el Registro Pu’bhco de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificaciéon satisfactoria del penoc?o de prueb:‘:a, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente, segun lo previsto en los Articulos
31 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

nformidad con el Articulo 3° del Decreto 1754 de 2020, “Por el cual se
Seugsar%inf: e? Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado Ct;’” la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de l;fue a ?"I
los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del regimen general, especia
g ifi en el marco de la Emergencia Sanitaria”, sefialé: "Reactivacion del periodo de
. espeaﬁﬁwlmﬂ;wmm&"@ﬂ&w
prueba.f do de prueba con los aspirantes _nombrados y posesionados, fijando
el _per o'sos para la evaluacion del desempeiio laboral, siempre y cuando se garantice el
Zgr;prgzg seguimiento y verificacién de las actividades inherentes al empleo, que permitan

’

”

una evaluacion y calificacion objetiva”. (Subrayado y negrilla fuera del texto original).

En virtud de lo expuesto, |2 Alcaldesa Municipal,
DECRETA:

: O: Nombrar en Periodo de Prueba, en el cargo de carrera
ART_Icti:';:N:R;r!T: planta global de personal de la Alcaldia Municipal de Ricaurte
admlg-lsamarca) identificado con el Codigo OPEC No. 68488, a IVAN LEONARDO
(CURT';‘N cARR’EﬂOI identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1020746128, en el
MA 5 de: E@fj_si_o_n_a_l_umlgﬁiﬂ; Nivel: Profesional; Codigo: 219; Grado: 01 de la planta
cTr§a| del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), con una asignacion basica mensual de
%85 MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA
pESOS MCTE ($ 2.964.150), de acuerdo con la parte considerativa del presente Decreto.

AR REPUBLICA DE COLOMBIA Dlre.ccic'm: Carrera 15 No. 6-22 Palacio Municipal
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icaurte

CON EQUIDAD, SEGURIDAD,

Y COMPROMISO SOCIAL
DECRETO N° 147

(DICIEMBRE 14 DE 2021)
POR MEDIO DEL

Cu
SE TERMINA U NQ?qL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,

BRAMIENTO PROVIS i PAL
DE R IONAL EN LA ALCALDiA MUNICI
ICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

PARA
oot GRAFO PRIMERO: E| periodo de

i i i dra
duracié ; de prueba a que se refiere el presente articulo, ten
por el supoer:igf $e|§ (6? meses, al final de los cuales, sera evaluado el desempenollaboral
Capitulo 2 del D]erarqulco Y se sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8,
procedera a sol'estreto Nacional No. 1083 de 2015. De ser satisfactoria la calificacion, Ze

\chtar ante | i i i istro Publico de
Carrera Adminis a CNSC ser inscrita o actualizada en el Registr

) t.r’ativa 0 de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente
mediante resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7. del
Declreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, la persona
designada en periodo de prueba, tendréd el término de diez (10) dias hébiles para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento, que serdn contados a partir.’de la
comunicacion del presente decreto, y diez (10) dias habiles mas para tomar posesion del
cargo, contabilizados a partir de la fecha de aceptacién del nombramiento.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba mencionado, al
servidor (a), pUblico (a2), no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta qe
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria

mencionada en la parte considerativa del presente Decreto de conformidad con el articulo
2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el grticulo
primero del presente Decreto, se da por terminado el nombramiento en 'prov1510|’1al|dlad de
SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con la lcedu'la QIe ugdadama nulmero
53.017.123 de Bogotd D.C., en el cargo de: Profesional Universitario; N|veI.: Profesional;
Cd o: 219; Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte ('CL'Jndln.amarca), de
aguclagrdc') EJ—n_’Io expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

E . Conforme a lo anterior, la fecha de efectividad de terminacion del
ARTICUL.on.{:‘:gi?g/isionalidad, ordenada en el articulo segundo de la presente decisidn,
non?bramlstir de la fecha de efectividad de la posesion de IVAN LEONARDO MARTIN
Sgread 9?) identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1020746128, en Periodo de
CARREN r’\ el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia
Prugpa,lede Ricaurte (Cundinamarca), identificado con el Cédigo OPEC No. 68488,
‘:Ur:‘;rlﬁrawado' Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01,
. :

) TO: La posesion en periodo de prueba del funcionario (a) enmarcado en
ARTIFU|IC_,Opr(i:r‘r-\,;§ del pregente decreto, debera realizarse ante el Despacho de la Alcaldesa
el ar.tl_cual de Ricaurte (Cundinamarca), de conformidad con el articulo 2.2.5.1.9. del
MunchF(J) 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, para lo cual el
Decrte_onado debera diligenciar su informacion en el Sistema de Informacién para la Gestién
ng?isr:wpleo plblico- SIGEP su hoja de vida y la Declaracion de Bienes y Rentas.
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icaurte

CON EQUIDAD, SEGURIDAD,

DEC Y COMPR
(D1 RETO No 147 OMISO SOCIAL

CIEMBRE

POR M 14 DE

A EDIO DEL CUAL s 2021)
ERMINA un HACE yn

NOMBRAMIENTQ

No
DE RICAURTE (¢ VISt

PROV

" NTO EN PERIODO DE PRUEBA,
NDINAMARCA)

v SISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL
E DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
~OMuniquese ¢ ,
: 0 electrg > €l con

esta nicos /
Ciudaggg'dad a IVAN LEONgsr[;lge::es' a través de |a Direccion de Gestién Humana de
cédul - N(?' 1020746128 yas ARTIN CARRENO, identificado (a) con cédula de

ula de ciudadania ANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con |a
establecido en el articuyl mzimero 53.017.123 de Bogotd D.C., de conformidad con lo
del Decreto 648 de 201;) 2.5.1.6 C}EI Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
2020 Y €n el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de

ARTICU .

presentel'?]oiizgc?-aRfl?DOIl’)tar mediante la Direccién de Gestion Humana de esta entidad la
. a Direccion ini i ini i de la

Comisién Nacional 4ol de Administracién de Carrera Administrativa

electroni e Servicio Civil, a través de la ventanilla Unica o a través de los medios
€ctronicos o fisicos determinados para el efecto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ricaurte Cundinamarca, a los Catorce

s Diciembre de Dos Mil
Veintiuno (2.021).

6: Rodriguez
Proyecto: Olga R« e:
Directora de Gestion H

Aprobét Nicolas éamfrﬁo i
Jefe de Oficina Juridi¢a> A

ina Ramos

Reviso: Jaimeobierno y Participacion Com/mitaria

Secretario de G
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