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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 68488, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA, Proceso de Seleccion No. 1352 de
2019 - Territorial 2019- 1"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en
especial, las establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019,
en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-20191000006396 del 17 de junio de 2019 yenel
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los

aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
' Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los

- servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caréacter especial’”.

los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
ablece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano
garantia y proteccioén del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
manente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada
personeria Jjuridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de

ia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de

antizar la plena vigencl . eren 2L
acLerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

e en concordancia con

11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde
Ja CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno
‘~0s de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
@sente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar.}’/ manejar ?/ Banco Nacional de Listas

ar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a

8 Elegibles (...)" € "l) Realiz : ) ccion p e
Vés de las universidades publicas 0 privadas o instituciones de educacion superior, que

Ohtrate para tal fin”.

Yue de conformidad con el articulo

e ol numeral 4 del articulo 31 ibidem, vigente para la fecha de expedicion del Acuerdo de
8fe proceso de seleccion, determina gue “(...) Con los resultados de las pruebas la Comision
laboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que

eional del Servicio Civil (...), € ; ; AP
%ra una vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
Gantes para las cuales sé efectud el concurso”.
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“De conformidad con las disposiciones

adoptara, en

Sistema

MUNICIPAL DE RICAU

que el articulo 24 del precitado Acuerdo establece que, A
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...) 1a CNSC conformara y

Elegibles pard pro nitivas de los

del numeral
den de mérito, |as Listas de
ente proceso de se

estricto O
empleos ofertados en el pres

resultados definitivos registrados en SIMO para ca
Que el numeral 11del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir 108 actos administrat
adoptar, modificar, aclarar o corregir 1as Listas de Elegibles de los proceso
cargo (.--), de conformidad con la normatividad vigente”.

n”

da una de
2021, dispone que es funcion

jvos para conformar y
s de seleccion @ su

En mérito de 10 expuesto,

RESUELVE:
proveer uno (1)

a de Elegible
go 219, Grado 1,

ARTICULO PRIMERO. Conformar Y adoptar 12 List
ominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. codi
sistema General de Carrera Administrativa de
CUNDINAMARCA,

vacante(s) del empleo den
identificado con el Codigo PEC No. 68488, del
' UNICIPAL DE RICAURTE -

la planta de personal de la AL
1352 de 2019 - Territorial 201911, asi:

ofertado en el Proceso de Seleccion
NOMBRES APELL|DOS PUNTAJE

s para

: TIPO
POSICION DOCUMENTO DOCUMENTO
1 cc 1020746128 VAN LEONARDO MARTIN CARRENO | 67.74 (
o
2 ce 1057757934 | DANIEL FELIPE MURILLO LONDONO| 60.51 |
- ce ez | CARLOSANDRES | PALACIO MESA | 5746
.4 cc 1049640465 DAYANNE NATHALE TOVAR GAMBOA | 8591
5 4 -
o 1113665183 SAUL SEBASTIAN |  ARANAARIAS 54.19
{ 6 cC 4
[_ 1032453117 DIEGO FERNANDO |OLIVEROS BURGOS| 5302
7 €0
8082 |
i 6700 | RAFAEL RICARDO \SANCHEZ CUARTA 5291
an nombrados con base en |2 Lista de E|€9ibf;

?:;’L(;L:;?aiSGUNDO. Los aspirantes que se
presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para o
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PARAGRAFO. En los términos del artic:

por el articulo 1° del Decreto 548 de 2017 0

190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nom! 3 ey

proceder con las correspondientes posesiones. verificar y c;m%}?,:;::ir‘_m::ra?‘ Bnios y ge

los requisitos ex:g:,c'cs para el empleo a proveer, segun la angtj,, ,';:,.;1"[‘:': e.eg*a.es'cump?en

y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales L;:T':.a; . e;\'.' OSTTOgIONOS

este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fzsca‘lays b;cz?:?qp;;:lirj?i-:ca::” 22
. Disciplinarios y Judiciales

tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso d

sglecc:on. en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 deq:m ey I fo‘?eio o
dias siguientes a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision ff; F?;r:m:o‘ G
la entnc.ad para la cual se realiza este proceso de seleccion, 6odré <or;<l:i*ar ala (SiSaC{:cf
exclusion de esta lista de la persona 0 personas que figuren en eila. cua‘ndo f\éva com::robac:;

cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
ersona para la presentacion de las pruebas p

e Fue suplantada por otra p revistas en este
; proceso de seleccion.
f « Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
« Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.
PARAGRAFO. Cuando la referida Comision de Personal encuentre que S€ configura alguna
de las causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud
tara dentro del término estipulado,

de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presen
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que Se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera

tramitadas.

28 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en

concordancia con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe gue su inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. Esta
lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas 0 reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo

quientes a la fecha de Ia firmeza

s, debera(n) producirse por parte
s) en Periodo

e los diez (10) dias habiles si
sta de Elegible
de mérito, el (los) nombramiento(

de vacantes ofertadas.

ARTICULO QUINTO. Dentro d
de la posicién de un aspirante enla presente Li
del nominador de la entidad, en estricto orden
de Prueba que proceda(n), en razon al numero
ARTICULO SEXTO. Conforme @ las disposiciones del articulo 31 del Acuerdo de este proceso

el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, vigente

de seleccion, en concordancia con : .
para la fecha de expedicion de ese Acuerdo, las Listas de Elegibles de este proceso de
partir de la fecha en que sée

seleccion tendran una vigencia de dos (2) anos, contados a
produzca su firmeza total, con excepcion de las Listas de Elegmles para los empleos vaf:antes
ocupados por funcionarios publicos €n condicion de prepensuonados, las cuales tendran una
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68488, dol Sistera General de Carrora Administrativa do la planta do '/)‘Ullul '?()I‘) - Torrllorial 2019 (:” Al i
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vigencia de tres (3) afios, contados a partir de su firmeza lotal, en aplicacion dol pdr:’lgr;]f(, 5 |
del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,

PARAGRAFO. Para los empleos oferlados en este proceso do sg:lcccmn que cuenten oy
vacantes ocupadas por empleados en condicion de prepensionados, ' I'o‘s respeciyg,
nombramientos en Perfodo de Prueba se realizaran en estricto orden do CIOgIbIlld‘ad, INicianyy,
con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para realizar este nombramiento,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNs¢
WWw.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con |,

dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con g
Inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de

Iog aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, seguin sea el caso, y contra |3
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i A‘ %f/\é’?‘@
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobo:  Ruth Melissa Mattos Rodriguez ~ Gerente Proceso de Seleccion Territorial 2019l e
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez - Asesor del Despacho 'u‘xfﬁuw Le
Diana Carolina Figueroa Meriio- Asesora del Despacho wi&
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Profesional Especializado del Despacho -7~
Proyecto: Jennyffer Johana Beltrdn Ramirez — Profesional Proceso de Seleccién Territorial 2019-1
Nathalia Rodriguez Mufoz — Profesional Proceso de Seleccidn Territorial 2019-1|
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