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DECRETO N° 161
(AGOSTO 04 DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA), en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, compilado por el Decreto Reglamentario
No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que segdn el articulo 125 de la Constitucién Politica de 1991, se enmarco: "(...) Los empleos
en _los drganos vy entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine fa ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucién o la ley, serén nombrados por concurso publico. | ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
file la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por
calificacion no.satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y

por las demds causales previstas en la Constitucién o la ley. (...)." (Subrayado y negrilla fuera
del texto origirtai}.

Que de acuerde ton el numeral 3 del articulo 315 Superior, se sefiala: “3. Dirigir la accidn
administrativa del municipio; asegurar el cumplimientc de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo; representarfo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo sit dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos ptblicos y
fas empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. {...)"

Que por disposicion literal d, numeral 2, del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994 (modificado por
el articulo 29 de [a Ley 1551 de 2012), son atribuciones del Alcalde Municipal: (...} 2. Nombrary
remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos pUblicos y las empresas industriales comerciales de cardcter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes. (...)."

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC-
20191000006386 dat 17 de junio de 2019 1, “Por ef cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccién para proveer fos empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Alcaldia Municipal de
Ricaurte - Convocatoria No. 1352 de 2019 - Territorial 2019 - II". Acuerdo modificado por los
acuerdos No. CRSC ~ 20191000008686 del 03 de septiembre de 2019 y 20191000008776 del
18 de septiembre de 2019,

Que agotadas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC, expidid la Resolucion No. 8355 del 11 de noviembre de 2021, "Por la cual se conforrna y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo
OPEC No. 68488, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA, Proceso de Seleccion No. 1352 de 2019

- Territorial 2019 - II”". h
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que mediante comunicacidn con radicado nimero 20212211505801 del 29 de noviembre de
2021, con Asunto: “Firmeza de Listas de Elegibles- Convocatoria 1333 a 1354 Territorial 2019 II,
la Comisidn Nacional del Servicio Civil comunicé a la administracién municipal de Ricaurte
(Cundinamarca):

"(...) Como es de su conocimiento, el 19 de noviembre de 2021 la CNSC publicé en su
pagina web las Resoluciones por las cuales se conformaron y adoptaron las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la entidad que usted
representa, resuftado del Proceso de Seleccién realizadeo en virtud del Acuerdo inicial No.
CNSC - 20191000006396 del 17 de junio de 2019, modificado por los acuerdos No. CNSC
- 20191000008686 del 03 de septiembre de 2019 y 20191000008776 del 18 de
septiembre de 2019.

Asf las cosas, en los términos del articulo 29° del mencionado Acuerdo, se informa que a
partir del dia 29 de noviembre de 2021, se encuentra en firme la Lista de Elegibles
relacionada en el cuadro adjunto a esta comunicacion, toda vez que vencidos los cinco (5)
dias habiles siguientes a la publicacién de las mismas, no se recibieron solicitudes de
exclusion en SIMO de ningin elegible para los empleos ofertados por su entidad. Estas
firmezas pueden ser consultadas en el siguiente fink:
https://bnle.cnsg.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE. xhtmi

En razén a lo anterior, a partir de la presente comunicacion el Representante Legal de Ia
entidad, temndra diez (10) dias hdbiles para producir el acto administrativo de
nombrarniento, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, en tancordancia con ef articulo 29° del Acuerdo de Convocatoria. {...)".

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
es deber de la entidad proferir los actos administratives de nombramiento, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, asi como efectuar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5. del mencionado Decreto y lo
dispuesto en la Ley 190 de 1995 mediante los articulos 49 y 50,

Que de conformitisd con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto Nacional 1083 de 2015, la
Alcaldesa Municipal expidié el Decreto Municipal No. 147 del 14 de diciembre de 2021, “POR
MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTQ EN PERIOCDO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE ( CUNDINAMARCA) Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en el cual se dispuso: “(..) ARTICULO PRIMERO:
Nombrar en Periodo de Prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta global de
personal de la Alcaldia Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), identificado con el Cédigo OPEC
No. 68488, a IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No, 1020746128, en el cargo de: Profesional Unjversitario; Nivel: Profesional; Codigo: 219;
Grado: 01 de /a planta global del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), {...)".
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DECRETO N° 161
(AGOSTO 04 DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articule 1° del Decreto 648 de 2017 y en el articuio 4° del Decreto Legisiativo
491 del 28 de marzo de 2020, mediante Oficio con Ref.: “"Comunicacién Nombramiento en
Periodo de Prueba”, efectuado por la Direccidn de Gestién Humana Municipal, remitido via correo
electrénico el dia 17 de diciembre de 2021 al sefior IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1020746128, se le informaba que debfa manifestar
por escrito la aceptacidn o rechazo al nombramiento efectuado, dentro de los diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al recibo de la aludida comunicacién y tomar posesién
al cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacidn del cargo, prorrogables
justificadamente por noventa (90) dias habiles mas.

Que mediante oficio de fecha 28 de diciembre de 2021, el sefior IVAN LEONARDO MARTIN
CARRENO, la manifesto a la administracién municipal la aceptacién del nombramiento descrito
en el aludido Decreto Municipal No. 147 del 14 de diciembre de 2021; asi mismo, se permitid
sefialar:

"(...) Solicito Prorroga para la Posesion hasta el dia 18 de abril de 2022, esto debido a que
me encuentro en la actualidad vinculado como contratista de una entidad Distrital de
cardcter publica y estaré realizacion de acciones pertinentes para dar por terminado mi
contrato de prestacion de servicios vigente por lo que requiero este plazo para asf poder
cumplir cabalidad g terminacion de mi contrato y de esta forma posteriormente aceptar el
nombramiento & la carrera administrativa sin ningdn tipo de contratiempo dejando claro
que el tiempo solicitado es menor a los 90 dias hdbiles dados por la normatividad y
ratificados por ustedes en la carta enviada por ustedes ami (...)".

Que mediante Oficio de referencia: "RESPUESTA A OFICIO DE SOLICITUD DE PRORROGA PARA
TOMAR POSESION A UN CARGO EN PERIODC DE PRUEBA”, remitido mediante correo electrénico
del 20 de enero de 2022 al sefior IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO, el Jefe de la Oficina
Juridica -Municipal, s& permitio pronunciarse respecto de la prorroga antes sefialada, en los
siguientes terminps:"(...) Revisada su solicitud, con el animo de respetar el debido proceso, y lo
dispuesto en ef articulo 2,2.5,1.7 del decreto 648 de 2017, éste Despacho considera viable lo
solicitado, motivo por el cual, me permito manifestarle gue su posesién se hard efectiva el dia
19 de Abril de 2022; para lo cual deberd aportar la documentacién solicitada por ésta entidad,
en caso de que & /a fecha no lo haya hecho. (...) ”.

Que llegado &i dia y la hora programada para la posesidn del cargo de: Profesional Universitario;
Nivel: Profesional; Codigo: 219; Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte
(Cundinamarca), descrito en el Decreto Municipal No, 147 del 14 de diciembre de 2021, el sefior
IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO, no hizo presencia a las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Ricaurte (Cundinamarca),

Que el numeral 1* del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, establece que: "La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La_persona designada no
manifiesta la _aceptacién del nombramiento, no acepta, ¢ no toma posesién del empleo
dentro de los plazos sefalados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. {...})". (Subrayado y
negrilla fuera del texto original).
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que de conformidad con el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015, dispuso: “Utilizacién
de la lista de elegibles. Efectuado uno o varios nombramientos con las personas que figuren en
fa lista de elegibles, los puestos de la lista se suplirdan con los nombres de quienes sigan en
orden descendente para su utifizacion, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 def articulo 17
del Decreto-ley 790 de 2005. (Decreto 2900 de 2005, art. 28).

Que por lo anterior, la Alcaldesa Municipal profirié el Decreto Municipal No. 091 del 20 de abril
de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL NOMBRAMIENTO EFECTUADO MEDIANTE
DECRETO MUNICIPAL No. 147 DFEL 14 DICIEMBRE DE 2021, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, donde se dispuso:

"(...) ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramiento en periodo de prueba realizado a
IVAN LEONARDO MARTIN CARRENO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1020746128, en el cargo de: Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Codigo: 219;
Grado: 01 de la planta global del Municipioc de Ricaurte (Cundinamarca), mediante el
Decreto Municipal No. 147 del 14 de diclembre de 2021, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACF
UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”,

ARTICULO SEGUNDO: Mantener el nombramiento provisional a la servidora publica
SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
53.017.123 de Bogotd D.C., nombrada mediante Decreto Municipal N° 342 del 03 de
Noviembre de 2017 y Acta de posesion No. 056 del 03 de Noviembre de 2017
(nombramiento provisional prorrogado mediante Decreto Municipal No. 080 del 26 de abril
de 2018) emanados del despacho del Alcalde Municipal, en el empleo de Profesional
Universitario; Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01 de la planta global del Municipio
de Ricaurte (Cundinamarca), hasta que se produzca la provisién definitiva del empleo a
traves de ig lista de elegibles conformada para el efecto, previa autorizacién de uso de
listas de elegibles emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil.(...)".

Que mediante Oficio de abril de 2022, la administracién municipal le solicitd a la Comisidn
Nacional del Servicio Civil: “(...) y de conformidad con el numeral 1° def articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 648 de 2017, el articulo 2.2.20.2,23 del Decreto 1083 de 2015 y los artfculos 8 y 9 del
Acuerdo No, 0165 de 2020, Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo
del Banco Nacional @& Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique, esta entidad se permite solicitar:
se sirva AUTORIZAR fa utilizacion de la lista de elegibles para nombrar en periodo de prueba a
la persona que ocupd el segundo puesto en la lista de elegibles, enmarcada en la Resolucién Ne.,
8355 del 11 de noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cdédigo OPEC No. 68488, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE -
CUNDINAMARCA, Proceso de Seleccién No. 1352 de 2019 - Territorial 2019 - II”,”, (... }".
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que a través del Modulo de reporte de novedades en el Portal SIMO 4.0, de fecha 06 de junio de
2022, se evidencia documento por parte de la Comisién Nacional de Servicio Civil, donde se
sefiala:

"(..) LA SUSCRITA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, AUTORIZA: El uso la lista de elegibles para el(la)
elegible DANIEL FELIPE MURILLO LONDORNO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
1057757934 en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 68488 a través del Médulo de
reporte de novedades en el Portal SIMO 4.0, {...)".

Que atendiendo lo anterior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, la Alcaldesa Municipal expidié el Decreto Municipal No. 124 del 15 de
junio de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
(CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN QTRAS DISPOSICIONES”, en el cual se dispuso: "(..)
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba, en ef cargo de carrera administrativa
de ia planta global de personal de la Alcaldia Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), identificado
con el Codigo OPEC No. 68488, a DANIEL FELIPE MURILLO LONDORNO identificado (a) con
cédula de ciudadanfa. No. 1057757934, en el cargo de: Profeslonal Universitario; Nivel:
Profesional; Cddigo: 219; Grado: 01 de la planta global del Municiplo de Ricaurte
(Cundinamarca), (...)"

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por &l articule 1° del Decreto 648 de 2017, mediante Oficic con Ref.: “Comunicacién
Nombramiento en Periodo de Prueba”, efectuado per la Direccidén de Gestién Humana Municipal,
remitido_via correo electrénico el dia 16 de junio de 2022 al sefior DANIEL FELIPE MURILLO
LONDONO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1057757934, se le informaba que
debia manifestar por escrito la aceptacion o rechazo al nombramiento efectuado dentro de los
diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al recibo de la aludida comunicacién y
tomar posesion al cargo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la aceptacién del cargo,
prorrogables justificadamente por noventa (90) dias habiles mas,

Que mediante documento de fecha 06 de julio de 2022, la Directora Administrativa de Gestion
Humana, se permitié certificar: “(..) Que el sefior DANIEL FELIPE MURILLO LONDONO
;dentrﬁcado (a) con cédula de ciudadania No. 1057757934, NO MANIFESTO, via correo

electrénico y/o fisicamente su aceptacién al cargo en periodo de prueba al gque fue nombrado
como resultado de l# Convocatoria No. 1352 de 2019 Territorial 2019- II, realizada por la CNSC;
de conformidad cort fo dispuesto en ef Decreto Municipal No. 124 del 15 de junio de 2022, YPOR
MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA un
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA)} Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” (...)".

Que Oficio No. 5.G. 189 del 08 de julio de 2022, el Director Administrativo de PQRSD Municipal,
se permitié certificar: “(..) Que revisados los modulos de canal de informacién y recepcion
(Buzén de contactenos, ventanilla y pagina web) de la administracion mumc:pal de Ricaurte
Cundinarnarca, se pudo constatar que no existe solicitud de certifi cac.ron sobre aceptacion o
rechazo del cargo del sefior DANIEL FELIPE MURILLO LONDONO identificado C.C. No.
1.057.757.934. (.)".
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DECRETO N° 161
(AGOSTO 04 DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que de conformidad con el numeral 1¢ del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017, la
administracion municipal profirid el Decreto Municipal No. 172 del 07 de julio de 2022, “"POR
MEDIQ DEL CUAL SE DEROGA EL NOMBRAMIENTO EFECTUADQO MEDIANTE DECRETO MUNICIPAL
No. 124 DEL 15 JUNIO DE 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PERIODOQ DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES””, donde se
dispuso:

“(..) ARTICULO PRIMERO: Derogar el nombramiento en periodo de prueba realizado a
DANIEL FELIPE MURILLO LONDONO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1057757934, en el cargo de: Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Cddigo: 219;
Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), mediante el
Decreto Municipal No. 124 del 15 de junio de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”,

ARTICULO SEGUNDO: Mantener el nombramiento provisional a la servidora ptblica
SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
53.017.123 de Bogotéd D.C., nombrada mediante Decreto Municipal N° 342 del 03 de
Noviembre de 2017 y Acta de posesion No. 056 del 03 de Noviembre de 2017
{nombramiento provisional prorrogado mediante Decreto Municipal No. 080 del 26 de abril
de 2018) emansdos del despacho del Alcalde Municipal, en el empleo de Profesional
Universitario} Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: @1 de la planta global del Municipio
de Ricaurte (Cundinamarca), hasta que se produzca la provision definitiva del empleo a
través de la lista de elegibles conformada para el efecto, previa autorizacion de uso de
listas de elegibles emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, (...)".

Que mediante Oficio de Julio de 2022, la administracidn municipal le solicitd a la Comisién
Nacienal del Servicio Civil: "(...) y de conformidad con el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 648 de 2017, el articulo 2.2.20.2.23 del Decreto 1083 de 2015 y los articulos 8 y 9 del
Acuerdo No. D165 de 2020, Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacidén y manejo
del Banca Nacional de listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les apliGue, esta entidad se permite solicitar:
se sirva AUTORIZAR la utilizacién de la lista de elegibles para nombrar en periodo de prueba a
la persona que ocupd el segundo puesto en la lista de elegibles, enmarcada en la Resolucién No.
8355 del 11 de noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 68488, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE -
CUNDINAMARCA, Proceso de Seleccion No. 1352 de 2019 - Territorial 2019 - II”, (...}".

Que a través del Modulo de reporte de novedades en el Portal SIMO 4.0, de fecha 29 de julio de
2022, se evidencia documento por parte de la Comisidn Nacional de Servicio Civil, donde se
senaia .. ) LA SUSCRITA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. AUTORIZA: El uso la lista de elegibles para el(ia)
elegible CARLOS ANDRES PALACIO MESA identificado(a}) con cédula de ciudadania Nro.
1026293217 en e empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 68488 a través del Mddulo de
reporte de novedades en el Portal SIMO 4.0. {...)".
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DECRETO N@° 161
(AGOSTO 04 DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que el articulo primero de la Resoiucidon No. 8355 del 11 de noviembre de 2021, “"Por fa cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo
OPEC No. 68488, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE - CUNDINAMARCA, Proceso de Seleccion No. 1352 de 2019
- Territorial 2019 - I1”, dispuso en el tercer {3°) lugar en posicidn de elegibilidad a el (la) sefior
{a) CARLOS ANDRES PALACIO MESA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro,
1026293217,

Que atendiendo lo anterior, la administracién municipal tiene el deber de efectuar nombramiento
en periodo de prueba al sefior (a) CARLOS ANDRES PALACIO MESA identificado(a) con cédula
de ciudadania Nro. 1026293217, por reunir los requisitos y el perfil requerido para ser nombrado
{a) en periodo de prueba en el empleo de: Profesional Universitarig; Nivel: Profesional; Cédigo:
219; Grado: 01 de la planta global del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca).

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad por parte de la funcionaria SANDRA LILTANA LAVERDE LOZADA, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 53.017.123 de Bogotd D.C., de conformidad con el Decreto
Municipal N2 342 del 03 de Noviembre de 2017 y Acta de posesidn No. 056 del 03 de Noviembre
de 2017 (nombramiento provisional prorrogado mediante Decreto Municipal No. 080 del 26 de
abril de 2018} ernanados del despacho dei Alcalde Municipal.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Reglamentario 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017), indica que: "Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darios por
terminados”.

Que de conformidad con el Concepto Marco 09 de 2018, elaborado por parte del Departamento

Administrativo de la Funcién Pdblica, se indicd:
"(...) La Sala Plena de la Corte Constitucional sefialé en relacién con el contenido de ia
motivacidn lo siguiente: “En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos
que (por regla general) tiene la administracién, hace efectiva la cldusula de Estado de
Derecho, el principio democrdtico, el principio de publicidad en las actuaciones de la
administracion, al tiempo que permite a los asociados contar con elementos de juicio
suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las
instancias gqubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio
del poder. De esta forma a la Administracidon corresponde motivar los actos, estos es,

hacer expresas las razones de su decisién, mientras que a la jurisdiccién compete definir

si_esas razones son justificadas constitucional y legalmente. “(...)” Estos motivos pueden
ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los principios que orientan la

funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias del cargo,
lo cuales, en fodo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte
factico, porque de lo coritrario se incurriré en causal de nulidad por falsa motivacién, "(...)”
“En este orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde Ia
insubsistencia invoque argumentos puntuales como fa provisién definitiva del cargo por
haberse reafizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio gque
esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”,
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DECRETQO N° 161
(AGOSTO 04 DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Concluyd que: "respecto del acto de retiro de un servidor publico que ejerce un cargo en
rovisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de catrera
pero en tode caso el nominador continda con la obligacion de motivario, al tiempo que el

administrado conserva incdlume el derecho a saber de manera puntual cudles fueron las
razones que motivaron esa decisién”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el
criterio expuesto por la Corte Constitucional, la terminacion del nombramiento provisional
o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una motivacién
de i ist ja invoque umentos ntual rovisio

efinitiv r r_haberse realizado el concurso _de_méritos respectivo, la
imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica
atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el empleado concreto. (..)"
(Subrayado y negrilla fuera del texto original).

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia SU-917 de 2010, M.P.: Dr. Jorge Ivan
Palacio Palacio, destacd: '(...} La Corte concluye que respecto del acto de retiro de un servidor
publico gue ejerce un cargo en provisionalidad no puede predicarse estabilidad laboral propia de
los derechos de carrera, pero en todo caso el nominador contintia con la obiigacidn de motivario,
al tiempo gue el administrado conserva incélume el derecho a saber de manera puntual cuédles
fueron las razones que motivaron esa decisién. {...)”. (Subrayado fuera de texto).

La Direccidon de Gestion Humana con apoyo de la Oficina Juridica de la entidad, efectuaron
revision de la hoja de vida del (la) funcionario (a) SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA,
identificada con la zédula de ciudadania nimero 53.017.123 de Bogotd D.C., y se constatd que
aquella NO SE ENCUENTRA incursa en alguna de las causales de proteccion especial
establecidas en el ordenamiento juridico.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Alcaldia Municipal de Ricaurte (Cundinamarca),
en cumplimiento de la Resolucién No. 8355 de! 11 de noviembre de 2021, emitida por la
Comisién Nacional de! Servicio Civil, debe efectuar el nombramiento en periodo de prueba de
CARLOS ANDRES PALACIO MESA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1026293217,
en el Cargo de: Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Cddigo: 219; Grado: 01 de la
planta global del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), y dar por terminado el nombramiento
provisional de SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 53.017.123 de Bogota D.C., que trata el Decreto Municipal N® 342 del 03 de Noviembre
de 2017 y Acta de posesion No., 056 del 03 de Noviembre de 2017 (nombramiento provisional
prorrogado mediante Decreto Municipal No. 080 del 26 de abril de 2018) emanados del
despacho del Alcalde Municipal.

Que el periodo de prueba en el referido empleo tendra una duracién de seis (6) meses, una vez
finalizado, el jefe Immediato evaluard el desempefio y, si el resultado de su calificacion es
satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el evaiuade adquirira los derechos de carrera
administrativa y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no
obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd
declarado insubsistente, segiin lo previsto en los Articulos 31 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015.
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DECRETO N° 161
(AGOSTO 04 DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE (CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

En virtud de lo expuesto, la Alcaldesa Municipal,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), identificado
con el Cédigo OPEC No. 68488, a CARLOS ANDRES PALACIO MESA identificado(a) con
cédula de ciudadania Nro. 1026293217, en el cargo de: Profesional Universitario; Nivel:
Profesicnal; Cddigo: 219; Grado: 01 de la planta global del Municipic de Ricaurte
{Cundinamarca), con una asignacién basica mensual de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($3.179.347), de acuerdo
con la parte considerativa del presente Decreto.

PARAGRAFO PRIMERO: Ef periodo de prueba a que se refiere el presente articulo, tendra una
duracion de Seis (6) meses, al final de los cuales, serd evaluade el desempefio laboral por el
superfor jerarguico y se sujetard a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2 del
Decreto Nacional No. 1083 de 2015. De ser satisfactoria la calificacién, se procederd a solicitar
ante la CNSC ser inscrita o actualizada en el Registro Publico de Carrera Administrativa o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante resclucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con los articulos 2.2.5.1,6 y 2.2.5.1.7. del Decreto
1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, la persona designada en
periodo de prueba, tendra el término de diez (10) dias hébiles para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento, que seran contados a partir de la comunicacién del presente decreto,
y diez (10) dias més para tomar posesion del cargo, contabilizados a partir de la fecha de
acepfacion del nombramiento.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba mencionado, al servidor (a),
publico {a), ne se le podré efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria mencionada en la
parte considerativa del presente Decreto de conformidad con el articulo 2.2.6.29 del Decreto
1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
del presente [Decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad de SANDRA
LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 53.017.123 de
Bogotd D.C., en ef cargo de: Profesional Universitario; Nivel: Profesional; Codigo: 219; Grado;
01 de la planta globa! del Municipio de Ricaurte (Cundinamarca), de acuerdo con lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativa.

ARTICULO TERCERO: Conforme a lo anterior, la fecha de efectividad de terminacién del
nombramiento en provisionalidad, ordenada en el articulo segundo de la presente decisidn, serd
a partir de la fecha de efectividad de la posesién de CARLOS ANDRES PALACIO MESA
identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1026293217, en Periodo de Prueba, en el cargo
de carrera administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal de Ricaurte
(Cundinamarca), identificade con el Cdédigo OPEC No. 68488, denominado: Profesional
Universitario; Nivel: Profesional; Cédigo: 219; Grado: 01.
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DECRETO N° 161
(AGOSTO 04 DE 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
RICAURTE {CUNDINAMARCA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO CUARTO: La posesidn en periodo de prueba del funcionario (a) enmarcado en el
articulo primero del presente decreto, deberd realizarse ante el Despacho de la Alcaldesa
Municipal de Ricaurte (Cundinamarca), de conformidad con el articulo 2.2.5.1.9. del Decreto
1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, para lo cual el posesionado
debera diligenciar su informaciéon en el Sistema de Informacién para ia Gestién del Empleo
Plblico- SIGEP su hoja de vida y la Declaracién de Bienes y Rentas,

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo por los medios
fisicos o electrdnicos pertinentes, a través de la Direccién de Gestién Humana de esta entidad a
CARLOS ANDRES PALACIO MESA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1026293217 vy
a SANDRA LILIANA LAVERDE LOZADA, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
53.017.123 de Bogotéd D.C., de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y en el articulo 4°
del Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020,

ARTICULO SEXTO: Reportar mediante la Direccién de Gestién Humana de esta entidad la
presente novedad a la Direccion de Administraciér] de Carrera Administrativa de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a través de la ventanilla Unica o a través de los medios electrénicos o
fisicos determinados para el efecto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ricaurte Cundinamarca, a los C
(2.022).

© {04) dias del mes de Agostinde Dos Mil Veintidés

Proyecté: Olga Rodrigue% Rodriguez
Directora de Gestion Human

'3

ia

Reviso: Nicola
Jefe d
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