ACCION DE TUTELA K2
Mélaga, 23 de enero de 2017 Hw;@ﬁ _ENe
Sefiores: )
JUEZ PROMISCUO DEL CIRCUITO DE MALAGA SANTANDER (COMPETENTE SEGUN
EL DECRETO 1382 / 2000)
CIUDAD

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)

RESPETADO SENOR JUEZ:

Yo, MOJICA PARRA NELSON identificado con C.C. 13.927.118 de Mélaga-Santander; acudo
ante su despecho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, en contra de COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN e INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
(INPEC); con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales al
Debido proceso plasmado en el articulo 29 de la constitucién politica, igualdad consagrado
en el articulo 13 ibidem, al trabajo segfin articulo 25 ibidem y al buen nombre consagrado
también en el articulo 15 de la carta magna, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC), en
convenio con la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

Realizaron la convocatoria a curso de ascensos por méritos 336 de 2016; al personal de
guardia del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC).

SEGUNDO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), en conjunto con la
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN; seleccionaron en la primera fase al personal que se
presentd como aspirante con la compra del PIN; para tal fin la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL publica en su pagina web los procedimientos, exAmenes y cronograma de
pruebas; en que se deben presentar y aprobar; segtn lo estipulado en el acuerdo 564 del 14
de enero de 2016 y que adjunto a la presente.

TERCERO: Una vez cumplido el cronograma y superadas cada una de las pruebas,
requisitos y exdmenes requeridos por la convocatoria; haciendo la salvedad que los mismos
fueron presentados dentro del término estipulado por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN; la cual consta de seis (06)
pruebas; incluyendo dentro de las mismas la valoracién de antecedentes.

CUARTO: Al compafiero MARIO FABIAN BUCHELI NARANJO, aspirante al grado de
Teniente de Prisiones, solicito a la Universidad Manuela Beltrdn; como se realizaria la
ponderacién de las pruebas presentadas en el proceso de ascenso 336 de 2016; y se le
informé6 que se tendrfan en cuenta los ponderados de acuerdo a lo estipulado en los
siguientes articulos: “ ARTICULO 4: ESTRUCTURA DEL PROCESO, ARTICULO




33: PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION y ARTICULO 63:
REQUISITOS PARA ELINGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION U ORIENTACION™tal
y como se demuestra en copia de correo electrénico inpec@umb.edu.co fechado 03 de
octubre de 2016.

QUINTO: En comunicacién emitida porla COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
efectuada el dia 05 de diciembre de 2016, se me da a conocer que de acuerdo a la ponderacion
realizada en el proceso de seleccién, el puntaje por mi obtenido, es de 14.60; lo cual me ubica
en el puesto 162, quedando fuera de lalista de convocados; toda vez que solo fueron llamados
los primeros 90 puestos.

SEXTO: Una vez observada la calificacién, procedi a realizar la respectiva reclamacion ante
el ente encargado; donde me responden que analizado el caso particular, se debe inferir que
una vez inscrito en el concurso me debo atender a todas las normas del mismo; el cual
segtin la valoracién hecha por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; me ubicaba
en el puesto 162, ratificAndose en lo comunicado.

SEPTIMO: Revisada la comunicacién enviada en la respuesta a mi reclamacion, se tiene
que al igual que en el caso de mi compafiero MARIO FABIAN BUCHELI NARANJO; se me
informa que se tendran en cuenta “ARTICULO 4: ESTRUCTURA DEL PROCESO,
ARTICULO 33: PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION y
ARTICULO 63: REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO
CAPACITACION U ORIENTACION? para la ponderacién del promedio que arrojard
el puntaje clasificatorio.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Una vez realizada la valoracién de los hechos anteriormente narrados, se puede inferir de
una manera inequivoca, que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, asi como
también la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, se encuentran realizando una
interpretacién contradictoria de los principios rectores para la convocatoria 336 de 2016 del
concurso de méritos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC- Ascenso.

La anterior aseveracion, est4 fundamentada en el hecho, que consultados los dos entes, se
tiene que ambos son consistentes en que se debe dar aplicacién a “TODOS 'Y CADA UNO
DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATO ? (negrilla fuera de texto); mas sin
embargo, desconocen lo plasmado en el articulo 4 del acuerdo 564 del 14 de enero de 2016,
el cual establece:
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ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Coneurso ~ Curso de Ascensos por Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendré las siguientes fases;

A. PARA OFICIALES (Oficial Logistico, Oficlal de Tratamiento Peritenciario, Mayor de Prisiones,
Capitan de Prisiones, y Tenlente de Prisiones).
1. Convocatoria y Divulgacion
2. Inscripciones
3. Verlficacion de Requisitos Minimos
4, FASE L Concurso. (Pruebas)
4:4. Prueba Psicologica Clinlea
4.2, Prugba de Valores
4.3. Entrevista
4.4, Pruebs de Valoracién de Antecedentes
5, Valoracion Médica
6. FASE Il Curso de Capacitacion u Orientacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacién de Lista de Elegibles

B, PARA SUBOFICIALES (Inspector & Inspector Jefe).
1. Convocatoria y Divulgacion
2. Inscripciones
3. Verificacion de Requisitos Minimos
4. FASEL Concwrso, (Pruebas)
4.1, Prueba Psicoldgica Clinica
4.2, Prueba de Valores
4.3. Prueba Fislco-Atiética
4.4, Entrevista
4.5, Prueba de Valoracion de Antecedentes

5, Valoracion Médica
6. FASE Il Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7. Conformacién de Lista de Elegibles

PARAGRAFO. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

Asi mismo, se tiene en el articulo 33 del mismo acuerdo que a la letra reza:




ARTICULO 33% PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de ‘seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del
aspirante v establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo, La
valoracion de estos factores se efectuard a fravés de medios téenicos, que respondan a criteros de
objetividad e imparcialidad, con.parametros previamente establecidos. :
Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran, se regiran por los
slguientes parémetrosy ‘ o
* Para Oficisles {Oficlal Logistico, Oficial de Tratarmiento Pénitenciaria, Mayor de Prislones,
Capitén de Prisiones y Teniente de Prisiones): :
, X Calificacion
Pruebas Caracier Eesa Aprobatoria
Prueba Psicolgica Clinlca Eliminatoria Cm Apto I'No Aplo
| Prueba de Valores , Clasificatorla | 20% | . NA
" ‘, L Ajustado/ No
En?revv;sta. _ Ellmfnatorla‘ - Alustado
Valoracion de Antecedentes | Clasificataria 20% | NA
Curso de Capacitacin u e o
Orientacién ' Eliminatorio 60% 700100
» Para suboficiales (Inspector Jefe & Inspector):
¢ . » - Callficasion
| Pruebas Carécte: _?eso Aprobatoria
Prueba Psicolégica Clinica Eliminatoria .| Apto/No Apto
Prusba de Valores ~ |Clasificatoria 20% NA
Prueba Figico-Atlélica Eliminatoria 20% 807100
) ] I o ; Ajustado/ No
Entrevista | Eliminatoria . , .» Alustado
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 10% NA
| Gurso de Capacitacion Eliminatorio . - | 50% 70/100

Situacién que a la luz de este articulo, se esta desconociendo los porcentajes pre-establecidos
como clasificatorios; teniendo un peso de: “PRUEBA DE VALORES 20%, VALORACION
ANTECEDENTES 20% y CURSO DE CAPACITACION U ORIENTACION 60% “, segtn la
valoracién dada por los entes accionados; dentro del curso de ascenso a TENIENTE DE
PRISIONES, NO SE TUVO EN CUENTA EL 20% PERTENECIENTE A
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Prueba de lo anterior, se tiene que dentro del mismo acuerdo 564 del 14 de enero de 2016,
en sus articulos 50, 51, 52, 53 y 54 los cuales especificamente manifiestan:




ARTicuLo 50° PUNTUAGION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
gﬁTECEbE&?E& £1 valor maximo porcentual en fa prueba de valoracion de antecedentes sera del
dJento por ciento (100%) para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

FACTORES DE VALORACION DE MAXIMO MAXIMO
Oficiales Suboficiales

Eduecacion Formal 30 25
) Formacion Penitenciaria 20 20
Educacion Educacion Informal 10 10
Experiencia {INPEC) 20 20
Medalla al Valor 4 4

Reconocimientos Servicios
otorgados por el Distinguidos 3 3
INPEC. Menciones 3 3

Honotificas
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ARTICULD 81°. GR!TERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDICACION ADICIONAL A LA
MINIMA EXIGIDA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los thulos adicionales al requisita minimo exigido que se presenten, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funmones del smpleo;

1. Educacién Formal: En fa siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de educacion formal que exsada ¢l requisito minimo y que se
encuentre debidamente finalizado;.

2

Ge

d.

Oficiales - Para los aspira‘ntes‘ a los empleos de EQEicial Logfsﬁtm- y Oficlal de
Tratamionto Penitenciario:

Titulo
P S profesional ' :
pﬁiﬁ?ﬁﬁag Tecndloge | adivional al | Especializacién | Maestria | Doclorade
o reguisito ‘
minimo : .

No se puntda | No se punida 10 ‘10 20 30
Oficigles - Para los asplrantes 2 los emplecs de Mayor de Prisiones y Capitan de
Prisiones:

Técnico . n . L Maestria o

Profesional | Tecnslogo | Profesional Especiafizacion Doctorado

5 10 20 25 30

Teniente de Prisionies - Para los aspirantes mspectmres Jefes que aspiren ascender al
emplec de Teniente de Prisiones:

Téenico | 1 N  Maestrfao
Profesional Tecnblogo : Profesional | Especializacion Doctorado
15 20 30 Nosepuntia | No se puntta

Tenients. de Prisiones - Para los aspirantas Dragoneantes, Dragoneantes Distinguidos,
Inspectares e Inspeciores Jefes, que aspiren ascender al emplec de Teniente de
Prigsiones por mandato del articulo 137 del Decreto 407 de 1994 y la Resolucion No., 3230
del 27 de juio de 2011:

Titulo
Técnico .- | profesional - -
Profesional Tecndloge | adicional al | Especializacion | Maestria | Doctorado
‘ requisiio
. minimo ,
.No se puntfia | No se puntia 10 10 20 30

e. Suboficisles - Para los aspirantes a los empleos de inshector o Inspector Jefe:

Técnico " o Maestria o
Profesional Tecndlogo | Profesional | Especializacion Doctorado
18 25 Nosepuntta | Nosepuntda | Nosepuntia
24
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Los puntajes de este numeral son acumulables, sin exceder el maximo de puntos asignados a
cada literal.

2. Formacidn Penitenciaria; se calificard teniendo en cuenta el curso desamrollado, de la
siguiente manera;

Puntaje maximo | Puntaje maximo
GURSO Oficiales Suhtﬁciales
Capacitacion para Inspector 5 -
Capagcitacion para Inspector 5
Jefe
Capacitacion para Teniente 5 -
Capacitacién para Capitan 5
Investigador Criminalistica y
Judicial antes llamado Policia - 5
Judicial
Adiestramiento Canino -
Resefia & identificacion de
personas
COPAN antes llamado Toma y
control de instalaciones ERON 5
o fransporie y traslado de
internos de especial seguridad
TOTAL PUNTOS 28 20

-

El Puntaje en este numeral si es acumulabie, se obtiene de acuerdo a la suma de jos puntajes
asignados por cada curso acreditado, sin exceder de fos 20 puntos méximos posibles,

3. Bducacion Informal: La Educacion informal se calificara teniendo en cuenta el ntimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empileo, de la siguiente manera;

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
Entre 130 v 160 horas 10
Entre 101 vy 129 horas 8
Enfre 70 vy 100 horas o)
Entre 31y 69 horas 4
Menos de 30 horas 2

Los Puntajes de este numeral no son acumulables, éste se obtiene feniendo en cuenta méximo de
horas acreditadas por el aspirante.

S?AR&GRAFO‘ Eventos de formacion Informal en fos que la ceriificacion no establezca intensidad
horaria, se asignaran dos (2) horas que seran sumadas 3 total cerlificado,

En la Educacién Informal se puntuarén los eventos de formacion relacionados con las funciones del
fespecﬂvo emples ¥ no se tendran en cuenta los curso de induccidn, ni los curso de ingreso yio
promocién que se dicten con ocasitn de los proceso de seleccion de la entidad (Curso de Formacion y
Comp!ementamon a Dragoneante).

Para efectos de la Educacién Informal sdlo se tendré en cuenta fa acreditada durante los diez {10)
afios anteriores a la fecha de inicio de la entrega de los documentos. Lo anterior, con el propdsito de
garantizar que la Educacitn Informal acreditada en el proceso, permita evaluar la formacidn
actualizada def aspirante en retacion con el perfil del emplec,

ART:CU;.,O 52°. CRITERIOS YALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA ADICIONAL EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para [a evaluacién de [a experiencia se tendrd
gn cuenta los siguientes criferios;

25
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Estas son, su sefioria, las razones de cardcter factico y probatorio su sefioria, en las
cuales fundamento mi escrito.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez, disponer y ordenar a la
parte accionada y a favor mio, lo siguiente:

Tutelar mis derechos fundamentales a al Debido proceso plasmado en el articulo 29 de la
constitucién politica, igualdad consagrado en el articulo 13 ibidem, al trabajo segfin articulo
25 ibidem y al buen nombre consagrado también en el articulo 15 de la carta magna, y en
consecuencia ordenar que en un término no mayor a 48 Horas se me reconozca mi derecho
a participar dentro de la convocatoria 336 de 2016, y fruto de lo anterior se me llame a curso
de ascenso al cargo de Teniente de Prisiones; toda vez que han sido vulnerados mis derechos
fundamentales anteriormente mencionados por las autoridades accionadas, al realizar una
“equivocada interpretacion y aplicacién del Acuerdo 564 del.14-de enero de 2016, _(al
computar equivocadamente el puntaje obtenido en las pruebas que conforman la Fase I
(Prueba de valores 20% y Prueba de Valoracion de Antecedentes 20%) del concurso para
acceder al cargo de Teniente de Prisiones del Inpec; en particular, porqué sin estar
consagrado en la convocatoria, el 5 de diciembre de 2016 la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Manuela Beltran unilateralmente establecieron que para ser
convocados al curso de capacitacién u orientacién se debe obtener 15.60 puntos (puntaje
no exigido para ningtin otro de los empleos ofertados, salvo el de oficial logistico: 15.80).

PRUEBAS
Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales, solcito se sirva tener
como pruebas las siguientes:

Carnet funcionario Inpec

Resultados de las pruebas requisitos minimos resultado ADMITIDO
Resultados prueba Psicoldgica resultado APTO

Resultados prueba de valores resultado 73.00

Resultado prueba entrevista INPEC resultado AJUSTADO
Resultado valoracién de antecedentes resultado 35.50

Resultado valoracién médica resultado APTO

Resultado consolidado pruebas puntaje 14.60, puesto 162

Copia respuesta apelacién por parte de la comisién nacional del servicio civil y la
universidad manuela Beltran

10. Copia respuesta apelacién al compafiero

11. Acuerdo 564 de 2016

e i oo L

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591y 306 de 1992. Igualmente en los articulos 8 de la declaracion universal
de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de la convencién
de los derechos humanos.




COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos,
por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

MEDIDA CAUTELAR

Solicito a su sefioria se sirva ordenar la SUSPENSION de la presente Convocatoria 336,
Ascenso al Grado de Teniente de Prisiones, hasta que se defina la presente accién, con el fin
de evitar a futuro un perjuicio irremediable en mi contra, ya que se corre el riesgo que inicie
el Curso de capacitacién quedando por fuera de la lista de convocados.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS

Una copia de la demanda para el archivo del juzgado.
Los documentos que relaciono como pruebas, en cincuenta y cinco (55) folios.

NOTIFICACIONES
La parte accionante recibira Notificaciones en:

Carrera 9 # 11-40 del municipio de Mélaga-Santander.
nelson.mojicao55@gmail.com

La parte accionada recibird Notificaciones en:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota Distrito Capital
notificacionesjudiciales@cnsec.gov.co

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Avenida Circunvalar No. 60-00 Bogot4, Colombia

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC)
Calle 26 # 27-48 Bogot4 Distrito Capital
notificaciones@inpec.gov.co

Del sefio atentamente,

OlEL
MOJICA\PARRA NELSON
C.C. 13.927.118
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CONVOCATORIA No. 336 DE 2016 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO INPEC - ASCENSOS

Resultados de la Fruebe

wVer Resultados
sReclamar

=Ver Resultados
wReclamar

sVer Resultados
gReclamar

eyer Resultados
pReclamar
‘Entrevista npee
zVer Resultados
yReclamar
Naloracibn de
Amtecedentes

a¥Yer Resultados

sReclamar

#Ver Resultados

mRaclamar
-

?xﬁeb& de Valores ‘

‘prareba Fisico Adlética

Valoracion Mediva

o Requisitos Minimos
Nombre: NELSON MOJICA PARRA
Documento: § 13927118

Estado i Observacitn

Educacitn: £l aspirante cumple con
ta verificacion de requisitos
minimos debido a la aplicacién de Ia
equivalencia {Ttulo profesional
universitario reconocido por el
1CFES.) Y {8 afios de experiencia
como dragoneante). El titulo
profesional se toma del folio
nfimero 11.Y los 8 afios de
expeziencia del folio nimero 32.
Ademés cumple con &l requisito
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Bogota D.C., Diciembre 16 de 2016

Seror

NELSON MOJICA PARRA

Correo electrénico: nelson.mojica055@gmail.com
SAN JOSE DE MIRANDA, SANTANDER

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada frente al proceso de la
Convocatoria No. 336 de 2016 — INPEC Ascensos.

Procede la Universidad Manuela Beltran, a dar respuesta a la solicitud del asunto
en los siguientes términos:

R ANTECEDENTES
Los dias 24 de Noviembre y 12 de Diciembre del afio en curso, Usted allego dos (2)
archivos, a traves del correo electronico inpec@umb.edu.co, con ocasién al proceso
de la Convocatoria 336 de 2016 — INPEC Ascensos.

CONSIDERACIONES

E! Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario !NPfEC, es una entidad adscrita al
Ministerio de Justicia, el cual tiene como objetivo dentro del marco de sus
competencias y de la ley: ejercer la vigilancia, custodia, atencién y tratamiento de
las personas privadas de la libertad; la vigilancia y seguimiento del mecanismo de
seguridad electronica y de la ejecucién del trabajo social no remunerado, impuestas
como consecuencia de una decision judicial, de conformidad con las politicas
establecidas por el Gobierno Nacional y el ordenamiento juridico, en el marco de la
promocién, respeto y proteccion de los derechos humanos; en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 1° del Decreto 4151 de 2011,

En cumplimiento del literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 el cual establece
como funcién de la Comision Nacional del Servicio Civil “Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, dicha Comision profirid
el Acuerdo 564 del 14 de enero de 2016, por el cual se convoca a Concurso — Curso
de Ascenso para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Régimen Especifico de Carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC —~ Convocatoria No. 336 de 2016.
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A su turno el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los concursos o
procesos de seleccidn serén adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a
fravés de contratos o convenios interadministrativos, suscrito con Universidades Piblicas o
Privadas o Instituciones de Educacion Superior acreditadas por ella para tal fin".

Para tal efecto, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil celebré con la Universidad
Manuela Beltran, el Contrato No. 121 de 2016, cuyo objeto es: “Desarrollar desde la
etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacion para la
publicacion de convocados a curso en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, los
procesos de seleccion de las Convocatorias No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes y No.
336 de 2016 — INPEC Ascensos, iniciadas para la provisién de empleos vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC pertenecientes
al Sistema Especifico de Carrera Administrativa”.

RESPUESTA

e

Precisado lo anterior, la Universidad Manuela Beltran, en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, se permite dar respuesta en los siguientes términos:

Como primera medida, se le comunica al aspirante de la Convocatoria No. 336 de
2016, que en relacion con la reclamacion impetrada por Usted, es necesario sefalar
lo expuesto en las consideraciones del Acuerdo 564 del 2016, que rige la presente
Convocatoria, en los siguientes términos: s

“(...) Ahora bien, mediante oficio No. 8100-DINPE-0018 del 05 de enero de 2016,
radicado en la CNSC bajo el radicado No. 00194 de la misma fecha, el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario ~ INPEC, solicité a la Comision Nacional del
Servicio Civil iniciar el proceso de Convocatoria para proveer por ascenso, doscientas
(200) vacantes definitivas pertenecientes al Cuerpo de Custodia y Vigilancia, asi:
Oficial Logistico Codigo 2052, Grado 06, seis (6) vacantes; Oficial de tratamiento

. Penitenciario Codigo 2053, Grado 06, dos (2) vacantes, Mayor de Prisiones Cddigo
4158, Grado 21, siete (7) vacantes; Capitan de Prisiones Codigo 4078, Grado 18,
treinta (30) vacantes; Teniente de Prisiones Codigo 4222, Grado 16, treinta y siete
(37) vacantes; Inspector Jefe Codigo 4152, Grado 14, ochenta y tres (83) vacantes e
Inspector Codigo 4137, Grado 13, treinta y cinco (35).

Por lo anterior. la _CNSC en uso de sus competencias legales, adelantd
conjuntamente con los delegados del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, la etapa de planeacion de la Convocatoria para realizar el Concurso — Curso
de Ascenso por Méritos para proveer las vacanies definitivas de los empleos de [a
planta de personal existentes en esa Entidad.

Los términos de la Convocatoria fueron analizados vy discutidos conjuntamente por
los equipos técnicos designados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC v ja Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.
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En conclusion de la etapa de planeacién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Resolucién No. 0007 del 06 de enero de 2016, establecid y definié el valor
a pagar por parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, con elfin
de financiar los costos de la Convocatoria de Ascensos.

Asi las cosas, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion
ordinaria del 12 de enero de 2016, aprobd, convocar a Concurso — Curso de Ascenso
por méritos para proveer doscientas (200) vacantes definitivas de la planta de
personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, siquiendo los pardmetros definidos
en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por la Entidad.(...)” (Enfasis fuera de texto)

En este punto, deviene procedente enunciar algunos apartes de la Sentencia SU
- 448 de 2011, por la cual, la Corte Constitucional, sefalé:

“,..Dentro de este contexto, la convocaloria es, entonces, “la norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal
impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y
admiristrados-concursantes. Por lanto, como en ella se delinean los parémelros que
guiarén el proceso, los participantes, en gjercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de

- las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque Su

desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenarniento constilucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursanles.
En consecuencia, las normas de la convocaloria sirven de autovinculacion y
autocontrol porque la administracion debe “respetarias y que su actividad, en cuanto
a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuenira previamente regulada. (...)" (Enfasis fuera de
texto)

Asi las cosas, La Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus competencias
Constitucionales y Legales, a solicitud del Instituto Nacional Penitenciario vy
Carcelario - INPEC, procedid a iniciar el proceso de Convocatoria para proveer por
ascenso los cargos vacantes, regulado por el Acuerdo No. 564 del 14 de enero de
2016, norma que regula el proceso de seleccion y es de obligatorio cumplimiento
para todas las partes. (Aspirantes, CNSC y a los operadores contratados en
desarrollo del proceso de seleccion)

Ahora bien, la Universidad Manuela Beltran le informa que el desarrollo de las
etapas del proceso de seleccidn, se han realizado bajo las normas que rigen el
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concurso estipuladas en el articulo 68° del Acuerdo en cita, y con ello, garantizando
la debida ejecucion de la presente Convocatoria, de la siguiente manera:

“ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO — CURSO DE ASCENSO
POR MERITOS. El proceso de seleccion de ascenso por méritos, que se convoca
mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por las siguienies
normas: Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 407 de 1994,
Decreto 1083 de 2015, Manual de Convivencia de la Direccion Escuela de Forrmacién
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC; la Resolucion No. 003467
del 29 de octubre de 2013, por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 00952
del 29 de enero de 2010, que establece el Manual de Funciones, Requisilos y
Competencias Laborales para los empleos de Ja planta global de personal del INPEC,
en lo relacionado con los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, la Resolucion
1457 de 2015 “Por medio de la cual s¢ gjusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos de [a planta de personal del INPEC”
la Resolucién 3230 de 27 de Julio de 2011 “Por la cual se reglamentan los requisitos
para los Dragoneantesi/ Suboficiales que acrediten titulo profesional reconocido por
el ICFES y aspiren ascender al cargo de Teniente en virtud del acuerdo 137 del
Decreto Ley 407 de 1994 y se reglamentan los requisilos exigidos para los
Dragoneantes y Distinguidos que acrediten titulo universitario tecnologico reconocido
por el ICFES y aspiren ascender al cargo de Inspeclor, en virtud del pardgrafo del
articulo 137 de Decrelo Ley 407 de 1994” la Resolucion No, 005657 del 24 de
Diciembre de 2015, “Por medio del cual se modifica el Profesiograma, Perfil
Profesiogréfico e Inhabilidades Medicas para los empleos del Cuerpo de Custodia y
Vigitancia — CCV del INPEC y se adopta la Version 3 para el cargo de Dragoneante

nw

y la Versién 2 para los cargos de ascenso”.

De igual forma, es preciso indicar que el desarrollo de las etapas del proceso de
seleccion, se han realizado bajo los parametros estipulados en el articulo 28 de la
Ley 909 de 2004, y con ello, garantizando los principios orientadores del presente
concurso, de la siguiente manera:

“Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Merito: Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administraliva,
el ascenso y la permanencia en los mismos estarén delerminados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos delerminados en las convocalorias podran parlicipar en 10s
concursos sin discriminacion de ninguna indole.
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¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogirmiento
de los jurados y Organos lécnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecular los procesos de
seleccion.

) Garanlia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables e ejecutarlos.

g) Conlfiabilidad y validez de los instrumentos ulilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos pablicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los
candidalos seleccionados al perfil del empleo

i)+ Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

Bajo este marco, el articulo 14 del Acuerdo No. 564 de 2016 de la CNSC, al
establecer las consideraciones previas al proceso de inscripcion, consagrd entre
otras, las siguientes:

1)

b) Las condiciones y reglas de la presente Convocaltorla, son las establecidas en esle
Acuerdo (con sus modificaciones o aclaraciones)”

(.) =

g) Los aspirantes NO DEBEN inscribirse si no cumplen con todos los requisitos
mencionados en la presente Convocaloria, so pena de ser excluido del proceso de

- seleccion en cualquier etapa de éste y sin perjuicio de las demas acciones a que
haya lugar.

(..)

‘fﬁr @W co"V@'c‘ﬁ%r% mVu@ﬁ?‘.«ri‘@}Sf diesmecivos
” (Enfasis fuera de texio)

h) Q@mﬂlgmrmsi@m@'m@muemém@pr@e{“?sf@»dwezl@&@wm ek aswirare_acepta todas

I@&a@@ﬂd&@l@

(..)"

Lo anterior lleva a concluir que el aspirante al inscribirse aceptd todos los erminos
y condiciones de la Convocatoria No. 336 de 2016, en cuanto los términos relativos

[
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alos tipos y aplicacion de las pruebas, dichas reglas son de obligatorio curnplimiento
para todos los aspirantes.

Continuando con el andlisis, la Universidad Manuela Beltran le comunica que el
aviso informativo del puntaje minimo aprobatorio para ser llamado a Curso de
Capacitacion u Orientacion, se encuentra publicado en el siguiente link de la pagina
web de Convocatoria a continuacion:
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Prugbus For o2 Jado, & listada definitive i 105 852 1aNT0s CONVICadin fana 98 CUrsws & LAl
ACCIONES CON3Liuliatass Lo et o Ghe 3l de Toatamento Peritend ang, Mayor de Fose s, Zapiin de & s o
Totwdile 19 Fhsiones nspEctor Jebz 8 isj e tor se pulacardin: o Tunes § de dicicint e
Aules O¢ Cumphinedto de 2016. de conforsicad con o esubleduls e v Acuzito 533 -1 2316 vel i
I v cnse goveoindex php d3d-de-t01d-inpec-ascensos.-nutinatividad

(fuente: hn‘tps AAvwiy, ense.qgov.cofnday pho/avisos-iniormativos-336-de-2016-inpec-ascensc, 1 262-publicea \an-. i ipse

2

minima-y-listado-defimitivo-para-ser-convocados-a-curso-gde-ascenso-de-la-convacatoria-336-ing:. c-uscensos)

De acuerdo a lo anterior, 10s aspirantes que obtengan el resultado de APTO en la
Valoracion Médica y que esién dentro de los cupos estableciaos para caua Curso
seran llamados, de tal manera que mediante aviso informativo & través de la paging
web de la Comision Nacional uel Servicio Civil, se dio a conocer para l0s asyifa les,
el consolidado de resultados para ser convocados a curso, la lista de elemenios
para ingreso a Cuso de Capacitacion y las fechas de ingreso a Curso, tal cunio se
evidencia a Continuacion:
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Por otra parte, con relacion a la solicitud indicada en su escrito referente & que se
le tramite un recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, la Universidad
Manuela Belitran se permite transcribir lo sefialado en el Articulo 30° del Acuerdo
564 de 2016, en el cual se establecio lo siguiente:
4
"ARTICULQO 3u°. ATENCION Y RESFUESTA A LAS RECLAMACIONES SuBieiE
LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Las reclarnaciones de 10s aspiranics 2o
los résultados de las pruebas, se recibirdn y decidiran exclusivamenle uor 1u
universidad, institucion universitaria e mstilucion de educacion superior con staus
porla CNSC, a lravés de su pagina Web y en la de la CNSC www.cnse.gov.co, en ¢l
link “Convocatoria No. 336 de 2016 — INPEC Ascensos”.

" El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados & partir
del dia siguienile a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido
en el articulo 13 del Decreto 760 de 2005 y denias normas concordantes, segun
corresponda.

Unicamente con ocasion a las Pruebas escritas Psicologica Clinica y de Valores,
dentro de la oporiunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que
manifiesten en la misma la necesidad de acceder a las pruebas preseniadas, 1o nuran
a lravés dol aplicalivo disefiado para las reclamaciones; alendiendo para vllo la
citacion del aspirante y el protocolo que para el efeclo se establezea. A partir del oiu
siguicnte ol ucceso a fos docurnentos wojelo de resvrvy, @l aspiranie Contara cori un
[&rmino de dos (2) dias para completar su reclamacion, para io cual se habilitara ol
aplicativo a reclamaciones solo por este término. Lo anterior en coneordancia 2o ¢f
Acuerdo 545 del 04 de agosto ae 2015.
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Conlra la decision que resucive las ceclamaciones o procede ningln recarso.”
(Enfasis fuera del texto)

De lo anieriormente indicauo se puede concluir que un. vez readzada la puwhicusion
de los resuliados de la prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes, el
concursante tendra cinco (5) dias habiles para presentar una reclamacion, es gecir,
en el presente caso no se surte instancia del recurso mencionado por Usled, y una
vez la Universidad de tramite a la reclamacion respectiva, contra dicha decision no
procede recurso alguno, por tal razdn lampoco opera el recurso de apelacion.

En este orden de ioeas y ya leniendo claro que no existen 108 1eCulSus iniCLuos
por Usted en su reclamacion, la Universidad Manuela Beltrarn le dara dnicainente el
tramite de una reclarmacion, como lo senala la norma ya transcrita.

No obstante, en cuanto a su peticion “(...) sea tenido en cuenta en el Acuerdo 564 del
14 de Enerc de 2016 en su arliculo 33; foda vez que son DOS PRUEBAS las que licrie un
peso del 20% cada una y al morento de emilir el Listado ue Convocadus a curso Con Su
punltaje y posicion; solamerle se tuvo en cuenta una de ellfas; 10 que no periite Curnpinr con
o normado en éste acderao. (...)" (8IC), s Necasaro nuicar 10 Curdenplavy i 103
articulos 4°, 33° y 63° del Acuerdo 564 del 2016, que rige la preserile convolalung,
en los se determina la esiructura del proceso de seleccion, las pruebas & aplicar y
los requisitos para el ingresoe a los cursos, en 1os siguientes enminos:

- e s i N s
“ AR RN ESTIRY SRR CEES®. £/ concurso —~ Curso ue Ascensos
por Méritos para la seleccion de los aspirantes tendré las siguienies lases:

A. PARA OFICIALES (Oficial Logisticu, Oficial e Tratamiento Penitenciario, wiuyur
de Prisiones, Capitan de Prisiones, y Tenienle de Prisiones).

1. Convocatoria y Divutgacion

2. Inscripciones

3. Verificacion de Requisitos Minimos
4. FASE I Concurso. (Prucbas)

4.1 Ppyuebe Rslsvlogisardiiicd
G Braehdpdestalores

| deSaEmirovisia
A Praphassie: Valorapiop.ds Apigeedentes

5. Valoraeion Medica :

6. FASE If. Curso de Capacitacion u orientacion (Art. 93 del Decretu Ley 4v7 i
71994)

7. Conformacion de Lista de Elegibles

o}
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ARTICULO 33°% PRUEBAS A APLICAR, CARACTEK Y FPORDERACIGn. Lus

pruebas o instrumentos de seleccion tienen comno finalidad apreciar la capacidaa,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de 108 mismos,
respeclo de las compelericias y calidades requeridas para deseinpedar cun eficienci
las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estus facioes s
efecluara a lravés de medios (écnicos, que respondan a crilerics de objelivivad e
imparcialidad, con paramelros previamaonte establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicarén,
se regiran por [0s siguienles parametros:

- Para Ofigimles (Olicial Logislico, Oficial de Tralamiento Penitenciaio, Mayor ae
Prisivinzs, Capitéan we Prisiones y Tepienie.ae Prisionegs).
. Doy
! !
' Prucbus ! Cuaructor , Pesu

o \ l"{" K

Cathcaciun

' - : Aprobatornia

IP;U., ye mico!o ca Chn
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Ertrovin l:hmm,:x-:)m

Frpebilt 1
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ARTICULG  €3° REQUISITOS PmaRA EL HICGRESU A LA ESCUlLn
PENITENCIARIA NACIOnAL DEL INPEC PARA REALIZAK EL CunSu
CAPACITACION U ORIENTACION: La Escuela Penitenciaria Nacional del 1nr?EC

Ceitard a Curso de Capavitacion O de Orieilacion 8 ios uspifandes Que lhigi

superado jas pruebus de ja-Fase | gel ProCesu e Selecivn Jde 4sCensy pui
meéritos y sean declaradus APTOS en la VaioraciGn Médica, adicionalinente:
deberan:

1. Prescriiarse en la fechd, nora y lugar establecido por el INPEC, para niiciar ol
Curso respeclivo.

2. No tener antecedentes disciplinanios, judiciales o de policia, “al momenty ael
ingreso.

3. No haber sido sancionado con decision en finne, en 108 Ultinos tres (3) aiius por
comision de lallas graves o gravisimnas sefialadas en el réginet disciplin v

4, De dewerdu @ la suwinaturia ael puntaje punderado obteudu ¢ 108 Praelns
de Valores y Fisicu Allétcd despues e reClamaCiviivs y ellCuiiu uise

URICaw Aefitro Je [us siyuienlfes cupus, ywi cada el JIeu, Lsil

Etum Talona : - Ao Moy Ao

w
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Aspirantes al Empleo: No. de Cupos !
Oficial L syist co I
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Mayor 12 Prisiones o | | BT
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(Enfasis fuera del lexto)
-

Asi las cosas, el Acuerdo en mencion es claro en especificar en su numeral 4 Jel
articulo 63°, que se tendra en cuenta para la sumaloria del puntaje punderado
obtenido a parur de las pruebas de Valores y Fisico Aliética (para ¢l cuso de
suboficiates) para determinar fos aspirantes que gqueden dentro de lus cupos
eslableciaus para el determninaao Curso. Asi 1a@s cousas, No &8 proceueile Su
reclamacion vado que el acuerau solo contenipla dichas pruebas paa pu welar @l
momento dei lamado a curso de formacion. *

Por ultimo, es de aclarar que esta Instiwucion Educativa no Leng accion cunlraclual
en cuanlo a la segunda fase (FASE H. Curso) de la presente Convocalotiu por o
gue se desconoce todo o relacionado con dicho proceso.

Por lo gue sus inquietudes relucionadas con la segundu fase (FASE 1 Curso) de T
presente Convocatoria, depen ser remitidas a la Comisidén Nacional del Serviciv
Civil.

De acuerdo con 1o anterior, se aa respuesta de fondo a su reclamacién.

Jordialments,
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Jorge Eh/r?ex Rodri uc:z*f

Coordmador Geneml

Convocatoria 336 de 2016 — IINPEC Ascensos
Universidad manuela Beltran
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Honneenemnn FOT varded message ~-------

From: INPEC <mpecdyuinb o i o>

Date: El lun, 3 de oct. de 2016 afas 4:05 pm.
Subject” Respussta a Solicitud .
To tn.t - -

Respetado Aspirante

MARIO FABIAN BUCHELI NARANJO:

iy

En atencion a la aoshotud  enviada  nor ustey 3 wavds e correc
inpec@®umb adu co, con ocasidn al curso de Capazitzcién o Onentacico pae o Cargo de
Teniente de Prsiones, en sl marco de la Convotaior. A5, de 2018 - (NPET - 2nsos, la
Uruversidad FAancs = Beitran

expone a continuacion, o estipulado en los articulos 4 32 y 83 del Acaerde &3~ det 2016,
que nge la presente convocatoria, en los se determing .a esyullura del procesc Je seleccion,
las pruebas a aplicar y los requisitos  para el ngresc @ wr CUISOS,

en los siguientes termmnos’

=STRUCTUR:

ET concurso — Curso de Ascensos por Menros para 'a Sglecri. a® fon sspres hendra fas

siguientes fases
A. PARA OFICIALES
(Oficial Logistico. Oficial de Tratamiento Penitenciaro. Mayor de Pnsiones  Clapian de
Prisiones, y Tenente N d= “nmones)

1. Convocatoria y Divulgacicn

2. [mscnpciones

3. Verificacion de R, nLiCS 15mines
4., FASE I3 Coneursao. Frushas)

1.1 Prueba Psicologica whmaa
1.2 Prueba de Valoies
4.3 Entrevists

4.4 Prusha de Valoracion de Aniecedentes

5. Valoracién Médica

Ley .7 2 1994

Iad

6. FASE | curso de Capamiacion u onentacion Arn 52 Jel Lecrst

7. Conformacién de Lista de Elegibles

ACION. &




de las competencias y cafidades requeridas pam desempenar corn eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo, La valoracion e estos ractores se efectuam a través de
medios técnicos, que respondan a criterics de  obenadad & impacizldad, con
parametros previamente establecidos.

Para el desarrolio del presente proceso de seleccion, 1as pruatas cue se aphoa un Se regian
£ 4 ~ { £ (#]
por los Siguientes sarametros

Para Oficiates (Oficial Logistico, Oficial de Tratamanto Penitenciario, ffayor i Pasionss,
Capitan de Prisiones vy Teruente ts ~risiones):

(.-.)

la Escuela Penifenciaria Nacrona! el INPEC

citard a Curso de Capacitacion o de Orientacidn z jos aspirantes que hayan superado las
pruebas de la Fase | del Proceso de Seleccidn de ascenso Do meritos v sean eoiarados
APTOS an la . Valoracién Madica: edicicnatmente cheran

.

e A4

1. Presentarse en la fecha. hora y lugar establecicd por sl INPEC, para aucir e Curso
respechvo.

2. No fener antecedentes disciplinarios, judiciales o de polisia, al moments d! ingresa,

3. No haber sido sancionads con decisién en firme. en 1p$ 4timos tres (3} afios por comision
de faltas graves o gravisimas  seflaladas ‘en  af regimern  discmphinario

4. De acuerdo a la sumstoria del puntaje ponderady obtenido en fas Pruebss /e Valores
Y _Fisicw Atlética despuss de reclamaciones v_encontrarse ubicado aentio de fos
siquientes cupos, por cada empleo, asi:

(Enfasis fuera del texto)

Asi las cosas los noventa (804 cupos para el curso de Capaantacon de Tamene s Eraones,
se definirdn de acuerdo a los concursantes que hayan ap'obade las pruebas o Fase 1

y sean Aptos en la prueba de Valoracion Médica, y que de igual manera. se . nouentron
ubicados dentro de fos noventa (90) cupos que se definen a parlic dé la sumaicna de los
puntajes ponderados de las pruebas clasificatorias

Agradecemoss su atencion.

Cordialmente,

Jorge Eliecer Rodriguez

Coordinador -
Comvorates = 173 0e < v imal oo

.. RN
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|En uso de sus facultades constitucidnales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la

12006 de la Corte Constitucional v, - i

L Ef artioulo 125 de la Constitucion Pal&ffa establece gue los Empleos en los rganos y entidades del
- Estado son de Carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de Camrera y
tef ascenso an los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
' para déterminar los méritos vy las calidades de los aspirantes.

‘Asl mismo, el articulo 130 de la Cartd dispone: “Habrd una Comisién Nacional del Servicio Givit
‘responsable de la athministracion y vigilaricia de las Carreras de los servidores publicos, excepcion
“hecha de las que tengan cardcter gspecial’,

- administracién y vigitancia de las Carreras, exceplo de las Careras especiales, es un organt de garantia y
 proteccion del sistema de mérito en el Empleo Publico en los términos establecidos en la présents ley, de
. cardoler permanenie de nivel nacional, independiente de fas ramas y Organos del poder piblico, dotada de
| personerta juridica, autonorpla adminisirativa y patrimonic propio. .

Ja Comisidn Nacional del Servicie Civil actuaré de acuerdo con fos principios de objelividad, independencia
Jmparcialidad.” .

‘Los literales a) ¥ ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, indican que corresponde a la Comision
fos lineamientos genersles con gque se desarrollardn los procesos de seleccién..” ¥ e} Elaborar las
s copvocalorias a concurso para ef desempefio de Empleos Piblicos de Carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente Ley y el reglamenic”.

El artfoulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y ef ascenso a los
- empleos poblicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso

'y ascenso a los empleos pablicos de carrera adminisirativa, se desarrollaré de acuerdo con los
ssigulentes principios:

ib} Libre concurrencia v ighaldad en sl ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten ios requisifos delterminados

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccitn y en el escogimiento de los jurados y organos

.8} Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de efecular los procesos de saleccion,

o,
v
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“Por ef cual se convoca a Concurse - Curso de-Ascenso para proveer definitivamente fos empleos

vacantes de la planta de personal perieneciéntes al Régimen Especifico de Carrera del Instituto
Nacional Penitenciario y Garpelario INPEG — Convocatoria No. 336 de 2016

. - K.
LA’COWSEON Nl}ﬁiO&AL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

REPUBLICA DE COLOMBIA

Constitucién Politica, en los articulos 11, 12 y-30 de la Ley 908 de 2004, enla Sentencia © - 1230 de

.t »

N, .
GQNS!ﬁﬁRQNi;JO QLE:

2

&l articulo 7° de Ja Ley 908 de 2004 establece: “Naturaleza de la Comisibn Nacional del Servicio Civil, La
Comisién Nacional dsl Servicio Civil prevista en sl articulo 130 de la Consfitucién Folitica, responsable de Ia

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el Empleo Publico de Cerrera adminfstrativa,

Nacional del Servicio Civil dentro de sus funciones; “af Establecer de acuerde con la ley ¥ los reglamentos

al Mérifo, Principio segun ef cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y fa permanencia
on los mismos estarén. delerminados por fa demostracion permanente de las calidades académicas, la
axperigncia y las compelenclas requeridas para o desempgiio de los empleos.

en las convooalorias podrén participar en tos concursos sin discriminacion dé ninguna indole,
o} Publicidad. Se enfiende por esta 1a difusion eféctiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por fa tolalidad de los candidatos potenciales.

téonicos encargados de la seleccidn, :
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“Par el cualse convoca a Concurse ~ Curse de Ascens parn proveer definitivaniente Jos smpleos vaganiles deda planta d personal pgdsﬁerﬁenies al Régimen
Espegliion de Cerrarardel Institilo Nevional Pan¥enciario y Carcslaris INFEG - Coltvacatorta N 336 0 2018°

- il

{} Garantia. de imparcialidad de los érgarios encargados de gestionar yllevar & cabo los procedimientos de
seleccidn y, ef especial, de cada uno de Jos imiembios respansables Ye glecutarfos.

-g) Conflabilidad y validez de los instrunientos utllizados para verifioar la capacided y competencias de los

aspirantes & gcoeder a los empleos publivos de carrera. \
) Eficacia en los procesos de seleceion para garantizar la adecuaciin de Jos capdidatos seleccionados al perfil
del empleo. :

i) Efclencia o los procesos de'selecclon, in perjuicio del respeto.de-todasy vada una de jas garantias que han
de rodearal proceso de seleccién i

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2604, ééiaﬁiécié lag ét,‘apas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2, Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periado de
Prueba, : '

El numeral 3 del arficulo 4 de la Ley 909 de 2004 y Ia Sentencla €.~ 1230 de 2005 proferida por la
Corte Constitucional, establecen que la Comisidn Nacional del* Servicio Civil es el organismo
encargade de la administracion y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa v
como {al, responsable y competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a los
empleos plblicos de los sistemas especificos de Carrera Administrativa,

En este sentido, y de conformidad con el numeral 2 del articulo 4 :degffa Ley 909 de 2004, se considera
Sistema Especifico de Carrera Adminisirativa, entre ofros, el que rige para el personal gue presta sus
servicios en el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.

El arfleulo 15 de la Ley 65 de 1993, por la cual se expidid &l Qédigo Penitenciario y Carcelario,

modificada por fa Ley 1709 de 2014, establecit: *(...) Er Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario esta

integrado por-sf Ministerio de Justica y det Derechor el Institule Naclonal Penitenciario y Carcslerio (Inpec) v la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec), comb, adscritos al Ministerio de Justicia.y del Derecho
can personeria juridica, patrifnonio independiente y autonomia.administrativa; por todos I9s centros de reclusion
que funcionan en &f pals; por ta Escusla Penftenciaria Naclonal; por ef Ministerio de Salud y Proteceidn Sochal;
par &f Instiuto Colombiano de Bienestar Familier (ICBF) y por las tdemdas entidadss plblicas que eferzan
fungiones relacionadas:con el sistema. (...)" V ¢

Mediante el Decreto 407 de 1994, se esfablecié el régimen de personal del Instituto Nacional
Penitenciatio y Carcélario — INPEC. : : )

Ahora bien, mediante oficio No. 8100-DINPE-0018 del 05 de enero de- 20186, radicado en la CNSC bajo
el radicado No. 00194 de la misma fecha, &l Instituto Macional Penitenciario vy Carcelario — INFEC,
solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil Iniciar &l proceso de Convocatoria para proveer por
ascenso, doscientas (200) vacantes definitivas pertenacientes al Cuerpo de Custodia y Vigilancia, asf:
Giicial Logistico Cédigo 2062, Grado 08, seis (6) vacantes; Oficial de Tratamiento Penitenciario Codigo
2053, Grado 08, dos (2) vacantes; Mayor dg Prisiones Cddigo 4158, Grado 21, siete (7) vacantes;
Capitan de Prisiones Cddigo 4078, Grado 18, freinta (30) vacantes; Teniente de Prisiones Codigo
4222, Grado 16, treinta y siste. (37) vacantes; Inspector Jefe Codigo 4152, Grado 14, ochenta v tres
{83) vacantes & Inspector Gédigo 4137, Grado 13, treinta y ¢inco (35),

Por Jo anterior, la CNSC en uso da sus oompetené?as: 3ega,[7es, {adeij:a{;té conjunfamente con los

"delegados del Instituto. Nacional Penitenciario 'y Carcelatio ~INPEC, la étapa de planeacién de la

Convacatoria para realizar sl Concurso — Gurso de Ascenso por Méritos para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de la planta de personal existentes en esa-Entidad.

Los 'téfmfnos_ de la Convocatorla fueron analizadss y discutido§ conjuntamente por los squipos
técnicos designados por: el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~ INPEC y la Comisidn
Nacional del Servicio Civll <« CNSC. ' ‘

En conclusién de la etapa de planeacién, la Comisién Nacional d,eEfEi‘:ervicio Civil mediante Resolucion
No, 0007 del 08 deveneto de:2016, establedié. y definis &l valor-a pagar por parte del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, con el fin definanciar los costos da la Convocatoria de Ascerisos,

Asl las cosas, la Sala Plena de la Comisin Nacional de! Servicio Civil, en sésién ordinaria del 12 de
enero de 2018, aprobd, convooar a Conctirso - Curso de Ascenso por méritos para proveer doscientas
(200) vacantes definitivas de la planta de personal perfenecientes al Sistema Especifico de Carrera
z?;dm{nisitativa del Instituto Nacional Penitericiario y Careelario -~ INPEC, siguiends los parémetros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por la Entidad.
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‘En virtud de lo expuesto, ) o
-» ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA, Cohvocar a Concurso — Curso de Astenso por Méritos para

‘proveer definitivamente doscientas (200) vacantes de la planta de personal pertenecientes al Régimen
‘Especifico de la Carrera Penitenciaria y Carcelaria del Instituto Nacional Penltenciario y Carcelario

INPEC: proceso.tue s identificara coro *Convocatoria No. 336 de 2076~ INPEC Asdensos’,

ARTIGULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. £l Cofjeurso — Curso de Ascenso por Méritos para provesr
‘fas doscientas (200} vacantes definitivas perienstientes a la planta global de personal del Instituto
‘Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, estard bajo la directa responsabilidad de la Comision
‘Nacional del Servicio Civil - ONSC, Ja que en virlud de sus competencias legales podra sustribir
‘contrates o convenios inferadministrativos para adelantar fas diferentes fases del proceso de seleccion
icon universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior.

ARTICULO 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso — Curso de Ascenso por Méritos, se
adelantard para proveer doscientas (200} vacantes definitivas pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de Nivel Asistencial y Profesional de conformidad con lo reportado por el
instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEG a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso — Curso de Ascensos por Méritos para
la selecsién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

A. PARA OFICIALES (Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento Penitenciario, Mayor de Prisiones,
Capitan de Prisiones, y Tenlente de Prisionas).
1. Convocatoria y Divulgacion .~
2. Inscripciones ‘
3. Verificacién de Requisites Minimos
4. FASE L Coneurso, (Pruebas)
4.1, Prueba Psicoldgica Clinica
4.2, Prueba de Valores
; 4.3, Entrevista.
4.4. Prueba de Valoracion de Anlecedentes
Valoracion Médica A
FASE Il Curso de Capacitacion u Orientacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
Conformacian de Lista de Eleglbles

m Neo

PARA SUBOFICIALES (Inspector & Inspector Jefs),
Convocatoria y Divulgacion

Inscripeiones

Verificacion de Requisitos Minimos

FASE I, Congurso. {Pruebas)

4.1, Prugha Psicolégica Clinica

4.2, Prugba de Valores

4.3, Prueba Fisleo-Atlgtica

4.4, Entrevisia

4.5, Prueba de Valoracion de Antecedentes

g o o

®

8. Valoracion Médica

6. FASE Il Curso de Capacitacion (Art. 93 del Decreio Ley 407 de 1984)

- 7. Conformacion de Lista de Elegibles

' PARAGRAFO. En articulos posteriores del presente- Acuerdo se desarollardn cada una de las etapas

| ‘previstas en este articulo, incluyendo fas reclamaciones procedentes y el términe para presentarias én
| cada caso.
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PARAGRAFO: Los valores exactos y las éspecificaciones técnicas de los documentos v elementos
‘a la publicacion de lus aspirantes admitidos a Curse de Capacitacion u Orientacion.

ARTICULO 8°. REQUISITOS DE PARTICIPACION, Para participar en el presents concurso de
‘meéritos s2 requliere:

| "Borsf cualse convors ¢ Coneurse ~Cursa de As::ens ars provegr delinfivaienls s emplbas vadantes defo planiz de personal parteneci’ems af Réyimen
Espacilion dg Garpea del lashlute Naci’a;;a} Penifencisrio y Carceliriy INFEC - Convocaloria Mo, 338 dg 2048°

¢

» Utiles escolares, textos de consuita y elementos propios de la actividad; el listado de
eslos slementos se le entgegaré al-aspirante Ung vez sea admitido al respectivo curso.

» Gastos de alimentacion en la Escusla Penitenclaria Nacional y desplazamiento a fos
lugares donde ha sido destinado a realizar sus practicas, -

soligitados en ¢l literal d} del presente artictlo, serdn dados a conocer 3 los aspirantes posteriormente

1. Ser cludzdano(a} colombiano(a). _

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que gscoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Pablica de Empleos de Carrera - OPEC del Instituto Naciopal Penitenciario v Carcelario -
INPEC,

3. Encontrarse inscrito en el escalafén de Carrera Administrativa del Régimen Especifico del
INPEC,

4, No encontrarse incurso denfro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piiblicos.

8, Acepltar en su tolalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

:?PARAGR&FO" El framite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serd

responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de Jo sefialado en Jos numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesion del cargn

: ARTICULO 10°, GAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de exclusion

de la Convocatoria, las siguientes:

No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC,

No entregar en las fechas previamente establecidas por la CNSC, los documentos soportes

para la werificacion de requisitos minimos, eniregarlos incomplefos, entregarlos

extempordneaments o presentar dotumentos flegibles.

Aportar documentos falsos o adulterados.

No superar las prusbas del Concurso eliminatarias.

No presentarse a cualquiera de las pruehas eliminatorias a que haya sido citado por la

Comisidon Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser supiantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso,

Realizar acciones para comester fraude en el conctirso.

Transgredir las disposiclones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y

pruebas del proceso.

No pagar en oporfunidad los costos fijados a cargo del aspirante,

'20 Negarse a cumplir con Ia foma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atlética y en
Valoracion Médica,

1. Obtener conceplo de NO APTO en fa Valoracidn Médica,

12. No preseptarse al Curso de Capacitacién u Orientacion con todos los elémentos y documentos
exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC,

13.No ser citado a Curso de Capacitacion u Qrientacion de conformidad con los resultados
obtenidos en las priebas aplicadas en el Concurso,

14. No superar el Curso de Capacitacion u Orientacion,

15, Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC,

18. Presentar anfecedentes disciplinarios, judicizles o de policla, antes de! nombramienio en el
emplec,

17. Haber sido sancionado en los dltimos tres (3) afios por comisidn de faltas graves o gravisimas
sefialadas en el régimen disciplinario.

18. Engontrarse incurso en el régimen de inhahilidades para ser nombrado en el empleo.

18, Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacidn de las diferentes pruebas
del proceso,

20. Las establecidas en el Manuatl de Convivencia de la Escusla Penitenciaria Nacional del INPEC.

214. Renunciar voluntariamente en cualgider momento a continuar en la convocatoria,

DN et
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PARAGRAFO. Las anferiores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momente de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurencia, previo debido proceso v sin
perjuicio de las acciones judiciales ylo administrativas aque haya lugar,

~ capltuLo N |

EMPLEQS CONVOGADOS

ARTICULO 11°, EMPLEQS CONVOGADOS. Los smpleos ya‘car{tes, publicados en la OPEC del

Instifuto Nacional Penitenciatio y Carcelario - INPEC, que se convocan por este Concurse de Ascenso

por Méritos som
¥ " By ) ¥ < e &9& ﬁf‘l
DENOMINACION DELEMPLEQ | CODIGO | GRADO | \aoiyrme
T "NIVEL PROFESIONAL :
| oFlcIAL LogIsTIcO a2 08 8
OFICIAL DE TRATAMIENTO ‘ ~ o
PENITENGIARIO' | | s S| 2
TOTAL NIVEL PROFESIONAL. S o ¥
DENOMINACIGN DEL EMPLEC cépieo | GRADG | MO DE
_ ' . . NIVEL ASISTENGIAL
MAYOR DE PRISIONES 1 4188 21 7
CAPITAN DE PRISIONES 1 dore ] A8 30
TENIENTE DE PRISIONES 4222 116 37
INSPECTOR JEFE o 4162 14 83
INSPEGTOR ) 1 4197 43 35
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL, } - . 192
T TOTAL VAGANTES POR NIVELES | 200

PARAGRAFO 1°, Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranie debers consultar los empleos a
proveer mediante esta Convocatoria, a través de la pagina Web de:la Comisidn Naclonal del Servicio
Civil www.cnsc.gov.co, ya que la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC hace
parte integral de la presente Convocatotia.

PARAGRAFO 2° La Oférta Plblica de Empleos de Carrera (OPEC) del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario ~ INPEC, contiene la identificacion del empleo (dencminacion, cadige,
grado) nivel, asignacion basica, nimero de vacantes por proveer, funciones v requisitos de todos los
empleos, Los empleos seran ofertados con la indicacién respects a sudependencia “donde se ubique
el cargo”; I6 que. indica, que una vez se conformen las listas. de elegibles, fa Direccidn General del
INPEC destinara el lugar del Territorio Nacional donde se requiere el emplev de acuerdo con las
necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios, de conformidad con o dispuesto en los
articulos 173 y 183 del Decreto 407 de 1984,

: - GAPITULO ,m:'
DIVULGACION DE LA c'ahzvcjcmcm £ INSCRIPCION

ART?G?:!LQ- 12. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a;pa.’rﬂr de I fecha gue establezea la
Comision Naclonal del Ssrvicie Givil, a través del Despacho responsablé de fa Convooatoria, en lag

-paginas Web www.onsc.gov.co, www.inpec.gov.co, v demés medios que determine el Despacho

rermanecerd publicada ‘en el link "Convocaiona No. 336 de 2016 - INPEC Ascensos”, durante el
desarrollo de la misma. ' !

ARTICULO 13. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, La convocatoria s norma reguladora de
tode concurso y obliga tanto a Ia administracion como a Ibs participantes. Antes de dar iniclo a la etapa
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de inscripciones, Ja Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspesto por la
CNSC, hecho que sera divulgado a fravés de la pagina Web www.cnse.qov.co.

Iniciadas las inscripclones, la convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora v fecha de
recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la entidad responsable de realizar el
concurso. Las fechas y horas no podrédn antmsparse a las previstas Inicialmente en fa Convocatoria,

Las modificaciones, respecto de la fecha de las -inseripcfcnes, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, porJo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion
a la fecha de iniclacion del perfodo adicional y seré de la exclusiva responsabilidad del Comisionado
responsable de fa Convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pwebas deberan
publicarse por los medios que determine Ja entidad que adelanta el concurso, incluida su pagina Web
¥y, en fodo caso, con dos (2) dias habiles de anticipacion a Ja fecha inicialmente prevista para la
aplicacion de las pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Comisionado responsable de la
Convocatoria.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. EJ aspirante en Ja
Convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente;

a) La inscripcion al proceso de seleccion se hara Gnicamente a través del aplicativo dispuesto por
fa CNSC en la pagina Web www.cnsc.gov.co en el link “Convocatoria No, 336 de 2016 ~
INPEC Ascensos” o en la pagina Web de la universidad, institucidn universitaria e institucion
de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto, si es del caso; y en las fechas que
sean establecidas,

b} Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en este Acuerde
{con sus modificaciones o aclaraciones).

c) El aspzrante debe identificar las fechas y lugares de adquisicién del ntimero de identificacion
personal (PIN), las oficinas de la entidad financiera dispuestas para ello, asi como las fechas
de inscripcion al Concurso. Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucidn del costo
del mismo, por hingtin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

d) El aspirapte debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especifico de Carrera
Adminisirativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, publicada en la pagina -
Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No, 336 de 2018 —~ INPEC Ascensos "o en la
pagina Web de la universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior que
{a CNSC contrate, si es del caso, para ejecutar el Concurso de Ascenso por Méritos,

e) Los aspirantes NO DEBEN inscribirse si no cumplen con todes los requisitos mencionados en
la presente Convocatoria, so pena de ser excluide del proceso de seleccidn en cualquier etapa
de éste vy sinperjuicio de las demaés acciones a que haya lugar.

f) El! aspirante no debe inscribirse si se encuentra Incurso en slguna de las causales de
incompatibilidad ¢ inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, v si ésta subsiste al
momento en que deba tomar posesidn.

g) El aspirante al momento de la inscripcion debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacion de las pruebas, de acuerde & las siguientes opdiones: Bogotd, Barranqguilla,
Bucaramanga, Call, Clcuta, Medeliin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Tunja y Villavicencio.

hy Con la inscripcién en este proceso de seleccion, el aspirante acepta todas las condiclones
contenidas en esta Convocatoria v en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccidn,

i} Con la inscripeidn, el aspiranté acepta que el medio de informacién y divulgacién oficial .
durante el proceso de seleccién es la pagina Web www.cnse.gov.co ¥ que fa CNSC podra
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comunicar a los aspirantes:toda fa informiacidn relacionada’ con &l Concurso de Ascenso por
Meéritos a través del corren electrdnice; en consecuencia, gl registro de un. correo electrénico
personal activo en el formulario de inscripoién es-obligatorio y el aspirante debera actualizarls
inmediatamente ante Ja CNSC en caso que exista modificacién,

Las inseripoiones se raslizardn dnicamente a través dé ja paging Web wiww.ensc.gov.co, link
“Convacatorias en. Desarrollo’, "Convocatoria No, 336 de 2016 ~ INPEC Ascensos’,
“Inscripeiones” o en la pagina Web de la universidad, institucién universitaria e institucién de
educacion superior que fa CNSC contrate, si es del caso, para ejecutar ¢} Concurso de
Ascenso por Méritos, :

Elinscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccién, Los
resultados abfenidos. por el aspirante en la Canvocatoria, y en.cada fase de la misma, serdn el
linico medio para determinar el mérito-en el proceso deé selsccidn ¥ sus consecuentes efectos,
en atencion a io regulade en este Acuerdo. o '

Es responsabilidad del ,aspi'réate_ reportar a la CNSG; con la debida oportunidad y 4 través del
Despacho responsable de la Convocatoria, cualquier cambio o modificacitn de datos de
contacto reportados al momento de la inscripeion. ‘

) El Nimero de Identificacion Persofial ~ PIN Onicaments pudifé sar ulilizado en la convosatoria

ny

o)

para la cual se adguiera v estard pre-activade, por o tanto el interesado podra realizar su
inscripcion a partir del mismo dia en que lo obtenga. Los Pines comprados en dias de fin de
semana se enfienden adquiridos el dla habil siguiente a sucompra.

En virtud dela presuncidn de la buena.fe de la que frata el arficulo 83 de a Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so
pena de ser excluido del procaso en el estado en que este se encuentre, Cualguier falsedad o
fraude en la informacion, documentacion ylo en las pruebas, conlievara las sanciones legales v
reglamentarias a que haya lugar y ala exclusion del proceso,

El aspirante debie cumplit ‘en todas Tas fases de Ja Qonyb‘catcrta {Conourso y Curso), los
requisitos minimos establecidos en la OPEC def Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC para ¢l empleo por el cual concursa. : ‘

:Aﬁﬁ(ﬂmiﬁ(}j&’ﬁ PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, El aspirante debe realizar el procedimiento
para inscribirse en e presente procéso de seleccidn y ey responsablé de cumplir a cabalidad los
sigulentas pasos; ’ - .

2)

b}

d)

Leer la gula de inscripciones que sera publicada porla CNSE por lo menos con cingo (8) dias
de antelacidn.al dia de iniclo de inscripelones y venta de pines, la cual contendra los pasos a

‘Seguir por parte de los interesados en participar en e coneurso para que puedan realizar su

pracest de adquisicion de PIN e inscripcién.

Adquirir el Ndmero: de Identificacién Personal — PIN dentro de las fechas establecidas, a través
de las oficinas del Banco que desigrie la CNSC, &l cual tieng el costo que se indicé en &l
articulo 7° del presente Acuerdo. Una vez adquirida el PIN no habr Jugar a la devolucisn de
dinero por ningtin motivo. :

Verificar que el PIN adquirido a través de la. Entidad Bancaria que se designe para tal fin,
corresponda a la Gonvocatoria No. 336.de 2016 — INPEC Ascensos. El PIN se debe conservar
y Usar de manera permanente durante todo af process de selettidh.

Una vez adquirido el PIN y en las fechas establecidas por la CNSC para la Inseripcion, ingresar
ala pagina Web wwwi.ensc.gow.co al link "Convocatorias’, “En Venta de pines e inscripciones”,
‘336 de 2016 ~ INPEC Ascensos”, “Inscripciohes” o a la pagina Web da fa universidad,
institucidn Universitaria e institucidn de educacion superior que Ta CNSE contrate, y seleccione
“Inscribase Aqul’, digite el nlimero de su-documento de ideptidad v &l nimero de su PIN para
iniciar la inscripoidn.
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g)

h)

i}

Leer cuidadosamente el Reglamento de Inscripcidn que aparece en pantalla, el cual debe
“aceplar’ bajo su responsabilidad y previa comprobacitn del cumplimisnte de los requisitos
para continuar con la inscripcitn, haciendo clic en el botéh correspondiente.

Diligenciar ouidadosamente fos datas en el formulario de Inscripcidn y cerciorarse de la
exactitud de toda la informacion consignatia puesto que serd inmodificable una vez aceptada.

Al finalizar el proceso de inscripcidn, deberd guardar ¢ imprimir la constancia de Insorigcidn,
verciorandose que los datos alli consignados se encuentren completos vy que la fecha de
insciipcidn corresponda al dia en que se efectud,

En caso 'que la constancia se encuentre incompleta, deberd comunicarse con la CNSC dentro
del plazo establecido para la inscripcion o en su defecto en la stapa de peticiones de

correccion a la lista de inscritos, tenjendo en cuenta que es posible que la inseripcién no haya ~

quedado :egxsirada en la base de datos, siendo la verificacion completa de los datos,
responsabilidad exclusiva del aspirante,

Finalmente, debe verificar en el mddulo “consulte su nseripoidn” que su inscripcion se haya
realizado con éxito.

'PARAGRAFO: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la CNSC, con la debida
roportunidad y a través del despacho responsable de la Convocatoria, cualguier cambrc o modificacion
‘de Ios datos de contacto reportades al mornenta de Ia inscripcidn.

'ARTICULO 16°, CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. El proceso de venta de
pines e inseripciones se realizard atendiendo &l siguiente cronograma:

LUGAR O

PERIODO DE EJECUCION UBICAGION

ACTIVIDAD

' Pago de los dergchas

La CNSC informara, a iravés del Despacho

responsable de la Convocatoria, con al menos | El Banco dispuesto

habiles més.

Publicacitn de
aspirantes insoritos

La ONSC informara, a iravés del Despacho

tesponsable de la Convotatoria, con al menos |

cineco {5) dias habiles de antelacién, Ia facha de
publicacion de los aspirantes inscritos,

Presentacion de

| Publicacién definitiva
| de aspirantes inscrifos

responsable de la Convocatoria, con al menos
cinco {5) dias hablles de antelacién, Ja fecha de
publicacidn de.  los  aspirantes  gue
definitivamente gquedaran inscritos en &
proceso,

de participacion y diez (10) dias habiles de antelacion
ion, la fecha de por la CNSC,
| obtenaidn del PIN. inicio v de duracion de esta actividad.
Durante el mismoe periodo de tiempo que dure I
Inscripeion via Web actividad de venta de Pines ¢ dos (2) dias

WWW,CNSC.00ov.00 &

PaginaWeb de la

peticiones de cofreccion | Durante los dos (2) dias habiles sigufentes a la “g’;g{lfi‘.‘?ﬁ"
| de los datos de publicacién de los aspirantes inscritos. ! fon
| inscripeion, universitaria e
[ reram—r s : mshtgmén de
‘Q;eggge”cgggt oo | A partir def dia hbil siguiente a la publicacion | educacion superior
| dato da inecripeion. de los aspirantes inscritos. Goggrz;: (ég"ei%ei
: ) La CNSC informara, a través del Despacho asa,

ARTICULO 17°, PUBLICACION DE ASPIRANTES INSCRITOS. Los aspirantes de la convocatoria
podran consultar su inscripeion a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria -~
No. 336 de 2016 — INPEC Ascensos’, en la pagina Web de la universidad, institucion universitaria e
institucion de educacdion supsrior que contrate la CNSC, y en la péagina Web del Ihstitute Nacional
Penitenciario y Carcelaric INPEC.
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Dentro de los dos {2) digs habiles siguientes a la pub xcac;én de los aspirantes inscrifos, los
interesados podran solicitar peticiones de qcm‘acczén por su no inclusidn, camblo de ciudad de
pregentacion de lds pmebas‘ asi mismo, podrén presentar solicitudes de correccidn por errores de
digitacién en el tipo 6 nimero de documento de identificacidn, en los nombres o apellidos y en los
dalos de coniacto, exclusivamente a tavés de la pagina Web www.cnse.qov.co, o de fa universidad,
institusian universitaria e institucion de educacion’ superior gue la: CNSC confrate, las duales seran

atendidas, igualmente, por gsa misma Entidad, Universidad o Institucién de Educacion Superior, sies
del caso.

cAPImL.c ji'a

CONDICIONES PARA LASOLICITUD Y. REQEPGI@N "s’i&TUA& !Z)E LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQ!JB%TQS MINIMOS Y PARA LA ?ALQRAG?Q& DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todds los efectos del presante Acuerdo, se fendran en cuenia
las siguientes definiciones! -

" Educadcion: ﬁntendmta como la serie de contenidos ieorxca-préctrccm adguiridos mediante formacién

académica o capacifacion.

Educacion Formal ﬁorﬁprende los conocimigntos académitos adqumdos en Instituciones Plbllcas ¢
Privadas, debldamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondierifes a la Educacion Bésica
Primaria, Basica Secundaria, Metia Vocacional; Superior en los progfamas de pregrado en las
modalidades de Formacién Técnica Profesional, Tecnoldgica y Profesional, ¥ de Postgrado en las
modalidades de Especializacion, Maasfﬁa, Daogtorado y Posidccturado

Formacion Penltenciaria Integeal: Comprande los conocsmxenicsf destrezas y aptifudes, para la
realizacién humana ¥ la participacion activa en el quehacer penitenciario y en Ja foma de decisiones
socialés; constituye un proceso "educative tedrico - practam xmegrai orientado @l desarrolio de
conocimientos téenicos, actitudinales y valores para la convivencia socxai que le permiten actuar critica
y creativamente en ef ambiente lahoral y de 1a mda,

Hacen parte de esfos cursos los de capamtamén y aspacxahzactén los cuales serdn programadas,
planeados y efecutados por la Escuela Penitenciaria Nacional.

» Son cursos de especializacion los que se organizan pﬁara preparar & {os mismbros del
instituto Nacional Penitericiario y Carcelario, INPEC, en ramas determinadas del servicio
penitenciario. Los cuales deben tener una duracion. minima de cuatro {4} semanas.

« Bon cursos de capamtaczén los que tienen como fi naiidac{ perfeccxonar los conocimientos de
los funcionarios que' aspiran a ascender dentro de la misma, para ¢! ejercicio carrecto de su
nuevo desempefio. Los duales. deben teriar una duracion mfmma de doce (12) semanas,

Educacién Informal: Todo conocimlento fibre v sspantér;eament& aciqumcla, proveniente de personas,
Entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objefive brindar opartunidades para
adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y précticas. Hace
parte de esta oferta educativa aquellos cursos que fengas una duracidn Inferior a 160 horas. Solo
daran Jugsr 2 1a expadicién de una constancia de asistencia, Se acreditardn a través de cerlificaciones
de participacidn en eventos de formacién como diplomados, cums; seminarios, congresos, simposio,
entre olros; a excepeidh de los curses de induccidn, cursos de i mgrasa ylo promocién que se diclten
con acasion de los procesos de selecr;ién de la entidad,

Experieticia: Se entlende como los conecimientos, las hahlildades y destrezas adquiridas ©
desarroliadas durante el gjercicio.de ur-empleo, profesidn, arte y ofic ma

Para efectos de la presente Convocatoria, solo se tendrd en cuenta la_experiencia laboral adduirida
durante ef ejercicio de emipleos de Carrera Penitenciaria en el INPEC, la cual debe ser certificada por
la Subdireccion de Talento Humano del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,

Retonocimientos en ejercicm de sus funciones: Se entiende por Reconocimientos, las Medallas al

“Valor, los Serviclos Distinguidos 'y Jas Menciones Honorificas, que &) Instituta Nacional Penitenciario y

ied
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excepcion de los cursos de induccitn, cursos de Ingreso ylo promocion gue se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion de'la entidad, ¥ deben contener como minimo la siguiente informacion:

2} Nombre o razdn social de Ia entidad.

b} Nombre del Curso. ’

¢} Fechas de realizacion s

d) Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el mimero fotal de horas por dia. :

En la prueba de Valoracién de Antecedentes 6lo se tendra en clenta para fa Educacion Informal

relaciohada con las funciones del respactivo empleo v la que se encuentre acreditada durarite los diez

(10) afios anteriores a la fecha de iniclo de Ja enlrega de los documentos, en concordancia con ef
numeral 3 del artfculo. 22° del presenis Acuerda, =

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPEmsmm, DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRU
PUBLICO DE CARRERA, DE LOS RECONOCIMIENTOS EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Se acreditaran Onicamente mediante la certificacion

_expedida por la Subdirection de Talénto Humano del INPEC.

Las cerlificaciones por allegar al proceso de seleccion, se tramitaran de fa siguients manera:

a) Por peticidn oportuna del aspirante al INPEC segin formato éstémdar disefiade para el efectoy
que sera publicado en la pagina Web de la CNSC y el INPEC.

B) La Subdireccidn de Talentor Humano ‘del INPEC expe;diréj la cerfificacién con la siguiente
Informacién: . v

Antecedentes disciplinarios internos. A ‘

Situaciones de interdiccion y suspension en el gjercicio. del empleo. .

inscripcion en €| registro ptiblico de ‘Carrera Penitenciaria'y Carcelatia-del INPEC,

Tiempo de servicio en empleo (s) de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC,
Reconocimientos obtenidos en empleo (s} de Carrera Penitenciaria y Carcelaria del INPEC.
Parcentaje de evaluacion de desempefio laboral y nivel de desempefio del diltimo periodo a
svaluar-de-conformidad o lo-establetids en la normatividad aplicable.

AERARK

La solicitud extemporinea de lo ﬁerﬂﬂe‘acién al INPEC, es responsabilidad exclusiva del
aspirarnte. . ,

La entrega en la Convocatoria de la 'ceriiﬁcac_‘;ﬁn deserita anterlormente, correta por cusnta del

-aspirante, quien debera aportaria dentro de los #érminos establecidos en el proceso de seleccién.

PARAGRAFO, No se deben enviar las actas de posesion, formatos de evaluacién del desempefio ni
documentos Irelevantes para demostrar la experiencia, los réconocimientos en ejercicio de sus
funciones, la inscripcidn en el registro plblice de carrera administrativa o 1a evaluacion del desempefio,
Las certificaciones qué no relinan las condiciones anteriormente sefialadas, no serdn tenidas coma
validas y; en consecuencia, no serah objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccion ni podrén
ser objeto de posterior complementacion o correecion,

ARTICULO 21°. ALCANCE DE LAS GERTIFICAGIONES. Las deflniciones y regias establecidas en el
presente Acuerdo, serén aplicadas.de manera irrestricta para todos Jos efectos al momento de realizar
la Veerificacion de Requisitos Minimos y 1a prusba de Valoracion de Antecadentes.

Los certificados de estudio, experiencia, inscripcion en sl registro piiblico de. carrera administrativa,
reconacimientos en-el ejercicio de sus funciones y evaluacion del desempefio que o cumplan con los
requisifos establecidos en el presente Acusrdo, no serdn tenidos en cuenta para efectos de la
Verificacién de Requisitos Minimos para ef empleo, hi pata la prueba de Valoracion de Antecedentes,

No se aceptardn para ningtin efecto legal los thulos, diplomas, acé?s de grado, ni certificaciones. de
estudio, experiencia, reconocimientos en ¢l ejercicio de sus funciones yevaluacién del desempefio que

se aparten poriedios distintos a los establecidos o extemporaneaments o én la oportunidad prevista
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para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion-de-Requisitos Minimos o de Valoracién
de Antecedenies.

ARTICULO 22°. SOLICITUD Y RECEPCION, VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION., La CNSC
informara, a través del despacho responsable de Ia Convocatoria, con una antelacion no inferior a tres
{3) dias habiles a la fecha de inicio de 1a recepcion de documentos, a través de la pagina Web
www.cnsc.aov.co, en el link “Convocatoria No. 338 de 2016 — INPEC Ascensos” ylo de la universidad,
institucién universitaria e institucion de educacién superior que la CNSC contrate para el efects, la
forma y el plazo para el envio y recepcidn de Jos documentos con los que el aspirante acreditara los
estudios y la experiencia, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecedentes. : .

Los documentos que se deben -enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a ~
sontinuacién, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada al 150%, por ambas caras,

‘2, Titulo (s) académicos o acta (s) de grado o ceriificacién de materias del respectivo centro
universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la CGonvocatoria para ejercer el
empleo al cual aspira. '

3. Certificacidn(es) de los cursos de Formacion Penitenciaria y Educacion Informal, debidamente
ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. No serdn consideradas las
certificaciones de Educacidn Informal que fengan fecha de realizacion de més de diez (10} afios
para los empleos del Nivel Téenico y Asistencial y mas de cinco (5) afios para los empleos del
nivel Profesional, confados a partir de la fecha de inicio de la entrega de los documentos.

4, Cerlificaciones de experiencia, de inscripcidn en el registro ptiblico de carrera administrativa, de
los regonocimientos en el ejercicio de sus funciones y de 18 evaluacion del desempefio, expedidas
por la Subdireccién de Talente Humano del INPEC de la més reclente a la més antigua. Estos
documentos deberan contener como minimp, las especificaciones previstas en el articulo 20° del
nrasente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo conforme a la OPEC, al que se haya inscrito el aspirante y aguellos que considere
deben serienidos en cuenta para la prusba de Valoracién de Antecedentes.

La entrega de docuentos de manera opariuna es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Uinicamente a través del aplicativo gue disponga la CNSC o la universidad, institucion universitaria e
institucién de educacién supsrior que 2 CNSC contrate para el efecto.

Los documentos cargados al aplicativo no deben aparecer incompletos, repetidos, enmendados, con
fachaduras o flegibles.

Los documientos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la
CNSC o los que sean eniregados extemperaneamente, no seran objeto de andlisis,

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata sste artfeulo, dentro
de los plazos fijados, dard lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el proceso de
seleccion y, por tanto, quedard excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

La verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, se realizara de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Instituto. Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, que estard publicada en las paginas Web www.cnsc.gov.co ¥ en la de la Universidad,
Institucién Universitaria e Institucién de Educacién Superior que fa CNSC contrate para el efecio, la no
acreditacion del cumplimiento de requisites. minimos en las fechas limites establecidas, sera causal de
exclusién del proceso de seleccion.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En firme el resultado definitivo de
inscritos, la universidad, institucién universitaria e institucién de educacién superior contratada por la ’
CNSC, realizara a todos los aspirantes gque aportaron documentos, la verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para el empleo Gue hayan seleccionado y que estén sefialados en la
OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, con ¢l fin de esiablecer si son o no
admitidos para continuar en gl Congursa.
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La verificacion de requisitos mfﬁim‘us se realizard exclusivamente con bise. en la documentacion de
estudios y experendia aportada porel aspirante enla forma y opartunidad establecida por la CNSC.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para &l empleo al que se aspira, no es una
prueba nj un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de-orden constitucional y legal, que
de ro cumplirse serd causal de no admisidn. J

El aspirante que -acredite y cumpla los ieqais”itbs minimos gstabténidas para el empleo al cual se
inscribio, serd admitido para corfinuar en el proceso de seleccion.

El aspirante gue no cumpjamdi_todos- los requisitos minimos estai;leaidcs para el emplec al cual se
inscribié, serd inadmitido y en’ congecuencia, no podrd confiniar en el proceso de seleccion,
generando su retiro del Goneurse, en cualquier stapa en que éste se-encuentre.

Los dosurmentos.que soporten el cumplimiento. de‘>las;.requ¥éiws. mfr‘xiﬁnns para e} ejercicio del empleo al

cual se inseribis, deberar ser allegados por‘el aspirante en Is fecha y por ¢l medio que determine la
CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, :

El aspirante debera acreditar que cumple son los requisitos infrithos del empleo teriendo como fecha
“de corle, of dfa de iniclo de fa entrega o cargue de documerttos previsto por la Comisién en la pagina

www.ensc.gov.co; en el link. "Convoeatoria No, 336 de 2016 ~ INPEC Ascensos™ ylo en la pagina de la
universidad, institucion universitaria.¢ institucion de educacién superior que centrate para ese efecto, ol
no cumplimiento de los requisitos en dicha fecha, serd causal de exclusion en cualquier etapa del
proceso de seleccldn. ' g 3

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado serd publicado a partir de Ta fecha que disponga Ja CNSC, a
través del Despacho responsable de la Gonvocatoria, que serd informiada con una sntelacién no
inferior a cinoo (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnisc.gov.co, en el fink “Convocatoria No. 336
de 2016 — INPEC Ascersos™y en Ja pAgina de Ja universidad, institucién universitaria e institucion de
educacion superior que: contrate la CNSC. Para conocer el resuitado, los aspiranies deberan ingresar

al aplicativo dispuesto para este fin con el wimero. del documento de identidad y el PIN
correspondisnte. ‘ '

ARTICULO 25°, RECLAMACIONES. Las reclamacionss de los’ aspirantes con ocasion de Jos
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas dentro
de los.dos (2) dlas habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en Jos términos del
artlculo 12° del Decreto 760 de 2005, Jas cuales seran recibidas y decididas por Ja universidad,
instituci6n universitaria: e institucién de educacién superior contratada por la GNSC, a través de su
pagina Web o en la de la CNSC-www.cnsc.gov.co, en el link *Convocatoria No. 336 de 2016 — INPEC

-Ascensost,

Para atender las reclamacionss, la universidad, institucion Lmiver;éitaria & institucién de educacion
superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentericia T-466 de 2004, proferida por Ja Honorable Corte Constitucional,

Contra la decisiénque resuelve: las reclamaciones ho pro?;ede ninhgan recurso,

ARTICULD 26°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Las respuestas a las
reclamaciones, serdn comunicadas a los participantes en los términos del articulo 33° de la Ley 900 de
2004, las listas definiivas de admitidos y no admitidos serdn, publicadas en la pagina Web
www.cnse.gov.ca, en el link “Convocatoria No. 336 de 2016 — INPEC Ascensos”. y en la de la
universidad, institucion. universitaria & institueldn de educscion superior contratada, Para conocer el
resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con &l nimero
del documento de identidad y ef PIN correspondiente. :
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. ‘CAPITULOV .« .
' PRUEBAS

AR‘%‘IGULQ 27°. CITACION A PRUEBAS ESGR!TAS. El aspirante debe aceedar a la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 336 de 2016 — INPEC Ascensos” o a la de la
niversidad, institucidn unhiversitaria e institucién de educacion superior que conirate la CNSC y conrsu
nlimero de cédula y PIN podrd consultar su citacién para conocer fa fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas escritas establecsdas en el marco de la "Convocatoria No, 336 de 2016 —
INPEC Ascensos”.

Asl mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice la
-universidad, institucidn universitaria e institucién de educacién superior contratada, debido a que fa
nisma le parmmré conocer de manera detaltada las recorhendaciones e instrucciones para la
presentacmn de las pmebas

ART;CULO 28°, ciﬁDAD DE APLICA{EIO& DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas previsias en
la “Convocatoria No. 336 de 2016 ~ INPEC Ascensos”, se aplicaran Unicamente en las ciudades de:
Barranquilta, Bogota, Bucaramanga, Cali, Gucuta Medeltin Monteria, Nelva, Pasto, Persira, Tunja y
Villavicencio,

AR‘T&SULG 29°, PUBLICACION DE RESI)LTAQOS En la fecha que disponga la CNSC, a través del
Despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una antelacién no infeﬁor a cinco
(5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 336 de 2016 ~
INFPEC Ascensos” y en la universidad, institucion umversttana & institucion de educacién superior que
contrate la CNSC, se publicaran los restiltados de cada una de las pruebas.

ARTICULO 30°, ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS. Las reclamaciones de los aspirantes por los resultados de las pruebas, se
fecibirdn y dedidiran exclusivamente por la upiversidad, institucidn universitaria e institucion de

educacién superior contratada por fa CNSC, a través de su pdgina Web y en Ja de la CNSC

www,cnsc.gov,.co, en el link “Convocalforia No, 336 de 2016 — INPEC Ascensos”,

El plazo para reallzar las reclamaciones es de ¢inco (5} dias hébiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los restitados, en consonancia con lo establecido an el articulo 13 del Decreto 760
de 2005 y demas hormas concordantes, segiin corresponda,

Unicamente con ocasidn a las Pruebas escritas Psicologica Clinica v de Valores, dentro de la
oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma la necesidad de
acceder a Jas pruebas presentadas, lo haran a través del aplicativo disefiado para las reclamaciones;
atendiendo para elio la citacion del aspirante y el protocole que para el sfecto se establezca. A pariir
del dia siguiente gl acceso a los documentos objeto de reserva, e aspirante contara con un término de
dos {2} dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilifara el aplicativo a reclamaciones
solo por este #rmino, Lo anterior en concordancia con el Acuerdo 545 del 04 de agosto de 2015.

Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 31°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Las respuestas a las
reclamaciones vy los resultados definitivos de cada una de Ias pruebas, se publicardn en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 336 de 2016 - INPEC Ascensos” y en la de la
universidad, institucion universitaria e institucién de educacion superior contratada.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de las pruebas, los -

asplrantes deben ingresar con el mimero def documento de identidad v e PIN correspondiente.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcter reservado y sdlo seran de conocimiento de Jas personas que permita Ja
Comisién Nacional del Servicie Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, una vez se
demuestre plenamente la identificacion de su calidad como participante y que presentd la misma. de
acuardo a lo establecido en el articulo 30° dsl presente Acuerdo.
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'ARTICULO 33°, PRUEBAS A APLIGAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o

instrumentos de ‘sefsccion tienen como finalidad apreciar la- capatidad, idoneidad y adscuacion del
aspirante v establecer una clasificacién -de los mismds, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un emplec. La
valotacion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de

objetividad:e imparcialidad, con:pardmetros previaments as’@l&oi_@cg@
Para ¢] desariollo-del presente procest de seleccion, las pruebas q&e se aplicaran, se fegirdn por los
siguientes pardmetros; : . g

» Para Oficlales (Oﬂﬁci‘at Logfstico, Oficial de Tratamiento Ii‘ienitenciariad Mayor de Prisiones,
Capitdn de Prisiones y Teniente de Prisiones):

~ X ‘ : Calificacidn
Priebas I Qaracter . I-;*eso Aprobatoria
Prueba Psicolégica Clinica. Eliminatoria | - Apto f No Apto
Prueba de Valores Clasificatoria |+ 20% | ~ NA »
Entrevista  |Etminatoria | - Aﬁ?@?ﬁéf“
Valoracion de Antecedentes- | Clasificatoria | 20% NA
o0 <o oapagacin u Eliminatorio |  60% 70100
» Para suboficiales (Inspector Jefe e Inspector):
b ‘ - Calificacion
Pmehag L :;_Garéctgx _ :g?sa | Aprobatoria
Prieha Pslcolégica Clinica . | Eliminatoria - | Apto/NoApto
Prueba de Valores Clasificatoria ;29% NA
Prueba Fisico-Atléfica | Eliminatoria 20% ~ 60/100
' L , . N Ajustado/ No
Entrevista | S Eltmmatoﬁa. | - “Ajustado
Valoracion de Antecedentes - | Clasificatoria 10% NA
|Curso de Capacitacién | Eliminatorio 50% 701100

-ARTIGULO 34°, APLIGACION DE PRUEBAS ESCRITAS, La Prueba Psicolégica Glinica y la Prusba
de Valores, sé aplicaran en una misma sesion v serdn citados a elias todos los aspirantes que hayan
sido ADMITIDOS al proceso de selaccion.” -

El dia, la ciudad, los sitios de aplicacidn, la fecha y hora para fa aplicacion de las prushas escritas,
seran publicados por [a GNSC cof una anterioridad no inferior a cinco (8) dias hébiles a la fecha de
aplicacién, g través del Despacho-del Comisionado responsable de la Convocatoria, en fa péagina Web
www.ensc.gov.co, en el link “Convocaloria No, 336 de 2016 ~ JNPEC Ascensos” y en la de la
ugxz?rsidacz; institueion universitaria & institucion de education supsrior que contrate la CNSC para el
BI8CIO; ;

ARTiGULQ 35°., PRUEBA PSICOLOGICA CLINICA, Es una prueba para Ja evaluscién de las
caracleristicas de la personalidad que permite una valoracion compreherisiva mediante 22 escalas; 4
Escalas de Validez, 11 Escalas Clinicas, 5 Escalas Relaclonadas con el Tratamiento y 2 Escalas de
Relacion Inferpersonal, : s

ARTICULO 36°. CALIFICACION DE LA PRUEBA pszcmésiicé CLINICA. La Prueba Psicolbgica
Clinica tendra cardcter eliminatorio segun Jo establecido en articula 33° del presente Acuerdo y serd

1
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aprobada por los aspirantes que se encuemx‘en APTOS para gjercer el empleo, de acuerdo con el perfil
establecido para el empleo o

Los aspirantes gue oblengan conceplo de NO APTO, por tratarse de una prueba de cardcter
eliminatorio, no continuarén en el proceso de seleccidn de conformidad con lo establecido en &l
numeral 4% del articulo 10° del presente Acugrdo,

fARﬁCULt} 37°, PRUEBA DE VALORES. Es un instrumento de seleccién gue tiene por objsto medir
el nivel de desarroflo moral vy prediccion de la ‘conducta moral en adultos. Evalda cierfos aspectos
centrales de la moralidad, como son; Bl razonamiento, la accién y los sentimientos morales.

ARTICULO 38°. CALIFICACION DE LA PRUEBA DE VALORES, La Prueba de Valores se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a clen {100) puntos, con una parfe entera y dos (2) decimales v
su resultado serd ponderado con base en ¢l porCentaje asignado a esta prueha, segin o establedido
en articulo 33° del presente Acuerdo, '

}xaﬁcum 39° PRUEBA FISICO ATLETICA: Esta prueba tiene como objetivo medir la resistencia
aerébica y medir el VO2 méximo del aspirante. La prueba de resistencia anaerdbica mide la capacidad
fisica exacta del aspirante, reafizando durante un tiempo determinado, una cantidad indeterminada de
gjercicios. .

Seran citados a presentar esta prueba tinicamente los aspirantes que se hayan presentado a los
empleos de Inspector Jefe o Inspector, y superen [a Prueba Psicoldgica Clinica.

ARTICULO 40°. TEST QUE SE APLICARAN EN LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. Para la Prueba
Fisico Atlética se realizaran los siguientes Test; de Cooper, Fuerza de brézos (suspendldo en fa barra
y a piso firme}, Fuerza de abdomen y Fuerza de Piernas.

A los aspirantes varones se les aplicarén los siguientes Test:
1. Fuerza de brazos, flexion y extension de los brazos suspendido en a barra,
2. Fuerza de pilemnas.
3. Fuerza abdominal.
4, Fuerza de brazos a piso firme.
5. Test de Cooper.

A las aspirantes migjeres se les aplicaran los sigufentes Test:

1. Fuerza de piernas,

2. Fuerza abdominal

3. Fuerza de brazos a piso firme
4. Test de Cooper

ARTICULO 41°. PROTOCOLO DE PRESENTACION DE PRUEBAS FISICO ATLETICAS: Los Test
se reallzaran teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

2) El participante acudira al sitio de la prueba a la fecha y hora indicada sin excepcion.
b) El aplicador de la prueba verificaré la identidad de los participantes y fes asignara un nimero.

¢} El aspirante debe presentarse con ¢l documento de identidad y la citacidn a la prueba fisico

atlética.

d) Bl aplicador expondra brévemente el objetivo, instrucciones y fortna de calificacidn de Jas
prusbas,

¢} El participante firmara un formato de consentimiento de los riesgos que asume al realizar la
prueba, .

f) El participante realizara previamente algunos ejercicies de calentamiento.

g) Al finalizar cada prueba el aspirante firmara una planilla en donde se diligenciara el niimero de
flexidries realizadas en la barra y en piso firme, nimero de flexiones de piemas, nimero de
flexiones abdominales y metros recorridos en el Test de Cooper.

PARAGRAFO: Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en Ia
practica de la Prueba Fisico Atlélica, a cada aspifante se le tomara fotografia v huella digital, sin
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perjuicio de la adopcién de medidas ante las Instancias correspondientes, cuando se consideren
necesarias.

"ARTICULO 42°, CALIFICACION DE LOS TEST. Para los 'as_pir;’a"n‘i.‘iezs.*\xaron‘e‘;‘s1 cada uno de los Test

tiene una calificacion de 20 puntos, siendo 100 el puntaje maximo a oblener por el aspirante en la
Prueba Fisico Atlética. - .

Para las aspirantes mujeres, los {res. primerds Test tienen una rz‘ai‘rﬁibacién de 20 puntos, y el Test de
Cooper 40 puntos; siendo 100 el puntaje maximo a obtener por el aspirante en la prueba flsico atiética.

ARTICULO 43° DESARROLLO DE LOS TEST: Los Test de a Prueba Fisico Atlética se aplicaran de
acuerdo a las siguientes consideraciones: -

1. FUERZA DE BRAZOS, FLEXION Y ExTENSI(’)N DE ?;O’é BRAZOS SUSPENDIDO EN LA
BARRA: \ o ‘

Es un Test de fuerza fisica especifica de los misculos biceps yirir.va@s {brazos) vy se debe realizar asf;

Parfiendo de la posicién de ﬁ&sfpéﬁ?;?éfx sobre la barta, el aspirante debera realizar determinada
cantidad de flexidn y extension de los brazos suspendido en fa misma.

El aspirante no dispone de un fiempo imits para desarrollar el *’Feéii.‘ﬁnaiiza la prueba cuando apoya
los pies sobre e pisa o cuanido el aspirante permanece por mas de 10 segundos sin repetir el ejercicio,
una vez esto suceds, culmina el Test y se le cuenta ‘el nimero de repeficiones que haya logrado hasta

- g@se momento.

Los aspirantes obtentiran la calificacién' de acuerdo con el ntmers de flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la sigulente tabla: o i

No. Calificacion
Flexiones | Hombres
1 2
2 4
3 8
4 8
5 10
8 12 =
7. 14
‘8 18
g 1 18
i 10 19 .
i 11omas 20 -

2. FUERZA DE PIERNAS:

Es un Test de fuerza fisica especificamente del misculo cuédriceﬁs y sartorio, que se debe realizar

El aspirante debe realizar determinada cantidad de flexion y extensién de las piemas durante dos (2)
minutos; manteniendo busn ritmo, en procura de realizar ia mayorcantidad de ejercicios.

Los aspirantes- obtendrén fa calificacion de acuerdo con el 'n&:r;nem de flexiones "y extensiones
realizadas, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
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. Callficacion | cep  Galificacion
Gantidad Homibres | Mujeres Cantidad Hombres | Mujeres
1 1 1 , 52 11 10
2 1.} 1 53 12 10
3 2, 1 54 12 10
4 2 2 85 12 11
3 2 2 56 12 11
6 3 2 57 12 11
7 3 2. 58 13 11
8 3 2 59 13 12
9 4 3 60 13 12

10 4 ~ 3 61 13 12
11 4 3 62 13 12
12 4 '3 83 13 13
13 4 3 64 13 13
14 5 . 3 65 14 13
15 5 4 66 14 13
16 5 4 87 14 14
17 5 4 68 14 14
18 5 4 69 14 14
18 5 4 70 14 14
20 8 ) 71 14 18
21 8 5 72 15 15
22 8 5 73 15 15
23 8 5 74 15 15
24 6 5 75 15 18
25 7 5 78 15 16
26 7 6 77 15 16
27 7 '8 78 18 17
28 7 6 79 16 17
29 7 &) 80 18 17
30 8 6 81 16 17
3 8, 6 82 18 18
32 8 7 83 168 18
33 8 7 84 17 18
34 8 7 85 17 18
35 9 7 88 17 19
36 9 7 87 17 18
37 9 ) 88 17 19
38 9 B 89 17 20
39 9 8 90 17

40 9 8 91 18

41 10 8 92 18

42 10 8 93 18

43 10 _8B 94 18

44 10 g 95 18

45 10 g 95 18

46 10 9 97 18

A7 11 9 98 18

48 11 g 99 19

49 11 9 100 19

50 11 10 101 19

51 11 10 102 20

3. FUERZA ABDOMINAL

Eg un Test de fuerza fisica especifica del misculo abdominal y se debe realizar asl
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El aspirante debera realizar detérminads canfidad de ﬂexaaries abdommaiss con apcya en sus pies
durante un tiempo determinado. - : ‘

'El aspirante dispone de 2 minutos para desarrollar la prueba, mantemendc buen ritmo en procura de

realizar la mayor cantidad de ejercicios

Los aspirantes obiendran la ca 1ﬂc}ac§on de -acuerdo con &l ﬁumem de flexiones abdominales
realizadas, teniendo en cuenta Ia siguiente tab]a‘

S I T T e ifieacion

Cantidad |rerbres T Mulsres Cantidad oo T Mujeres
1 o 0 5T 10 P
5 T 3 A T 12
3 1 1 3% H 13
il i 7 A T
5 T 5 I R 13
6 3 2 5T 1 14
7 5 5 T 15 7
5 5 g I B 4
S - A I S R
10 3 4 43 : i3 18
11 3 A S T 15
P 7 ) 45T A 76
13 2T | B A7 16
AT 5 R T T
15 4 5 E T 17
16 g 5 e 547
17 5 5 5015 7
18 5 3 BT TTE 18
s 6 7 BRI T . T
20 5 5 T 78
51 5 7 52T 16 19
25 7 ) 55 78 15
53 7 5 S 7 20
54 7 B 57 T7
25 i 9 58 T 17
56 [ 5 59 17
7 8 g 50 T8
55 0 76 5118
35 g 70 73 T8
30 9 10 63 79
3 5 il 6419
2 N T - T
33 10 11 . BB 20

4. FUERZA DE BRAZOS A PISO FIRME. (
Es un Test de flerza fisica especifica de los misculos tric,eps (brazas) y se debe realizar asi,

El aspirante deberd realizar determinada. cantldad de flexi i6n profunda y extension total de los brazos
en in flempio determinado. :

El aspirante dispone de 2 minutos para desarrallar la prusba, manteniandu buen rstma en procura de
reallzar la mayor cantidad de. gjerciclos, 5

Los asprrantes obtendran la calificacion de acuerdo con el nimeto cie flexiones realizadas, teniendo en
cuenta la siguierite tabla:
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5. TEST DE COOPER.

El Test de Cooper se realizara ast;

‘ ) Calificacion LT Calificacion
Cantidad Igomp e T Mujeres Cantidad ot e T Mujores
1 0 1 34 10 17
2 1 4 35 11 17
3 1 1 38 11 18
4 1 73 37 11 19
5 2 2 38 12 20
8 2 3. 38 12
7 2 3 40 12
8 2 4 41 | 12
ke 3 4 42 13
40 3 5 A3 13
11 3 & 44 13
12 4 5 %5 13
13 4 5 46 14
14 4 7 47 14
15 5 7 48 18
16 5 8 4G 18
17 5 8 50 15
18 5 g 51 15
19 5] g 52 15
20 ] 16 53 16
21 5] 10 54 18
7 7 11 [ 17
23 7 11 66 17
24 7 12 57 17
25 8 12 58 17
28 8 13 B89 18
27 8 13 60 18
28 8 14 61 18
29 2] 14 62 18
30 9 15 83 18
3 9 15 64 19
32 10 16 8h 20
33 10 16 ‘

Al esouchar la sefial sanora, el aspirante debera cotrer sin parar duranie doce (12) minutos,

imponiendo su propio ritmo de carrera.

Para que la prueba sea valida, el aspirante deberd mantenerse en movimiento durante los doce {12)
mmutes es decir puede disminuir el ritrio de carrera y hasta caminar. ’

En el evento que el aspirante se detenga antes de los 12 minutos, le seran evaluados los metros
recorridos hasta ese momento, sin que se pueda iniciar huevamente la prueba.

Al pasar los doce mihutos una sefial sonora indicard el final de fa prueba y cada particlpante se
detendra inmediatamente y se mediré la distancia recorrida

Los aspirantes obfendrén la calificacién de acuerdo con la distancia recorrida, teniendo en cuenta la

siguiente tabla:
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__[AOMBRE | | " [MUJERES
METROS " [METROS . ,
RECORRIDOS PUNTAJE RECORRIDOS PUNTAJE
MENOS DE 1400 0 MENOS DE 730 0
'ENTRE 1400 Y 1499 1 ENTRE 7407838 | 2
ENTRE 1500 Y 1509 p) [ENTRE 840Y 939 T4
ENTRE 1600 Y 1699 3 ENTRE 940'Y 1038 B
ENTRE 1700 ¥ 1799 4 ENTRE 104071138 | 8
ENTRE 1800 Y 189 | & ENTRE 11407 1239 | 10
'ENTRE 1900 Y 1889 6 ENTRE 1240 Y 1339 12
ENTRE 2000 Y2088 | 7 [ENTRE 1340 1439 14
ENTRE2100Y2198 | 8 |ENTRE 1440 Y 1536 | 16
ENTRE 2200 Y 2299 9 ENTRE 1540 Y 1639 18
ENTRE 2300 ¥ 2399 10 ENTRE 1640 Y 1739 20
ENTRE 2400 Y 2499 1 * [ENTRE 1740'Y 1639 22
ENTRE 2500 Y 2599 12 ENTRE 1640Y 1930 | 24
ENTRE 2600 Y 2699 |13 ENTRE 1940Y 2039 | 96
ENTRE2700 Y2798 - | 14 ENTRE 2040Y 2139 | 28
ENTRE 2800 Y 2899 1 ENTRE 2140Y 2239 | 30
ENTRE 2900 Y2999 |16 ENTRE 2240Y 2389 | 32
ENTRE 3000 Y 3009 17 ENTRE 2340 Y 2450 34
ENTRE 3100 Y 3189 18 ENTRE 2440 Y 2539 | 38 _
ENTRE 3200 Y 3299 15 ENTRE 2540 Y 2639 38
3300 O MAS 20

MAS DE 2640 40

ARTICULO 44°, CALIFICACION DE LA PRUEBA FiSICO ATLETICA. La Prueba Fisico Atiética se

calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y st resultado sera ponderado corn base en el porcentaje asignado a esta prueba, segin lo
establecido én el articulo 33° del presente Acuerdo. o

Los aspirantes qué. no superen. &l minimo aprobatoria de 60,00 puﬁ’ms, por tratarse de una prueba de
caréeter eliminatorio, no continuaran en ! proceso de seleccién deiconformidad con lo establecido en
el numeral 4° def articulo 10° def presente Acuerdo, 5

AR‘_TiGULQ 45°. ENTREVISTA, Esta prueba estd enfocada a réaiizar una serle de preguntas al
aspirante, destinadas buscar respuestas quie demuestren que puede enfrentar los desaffos del empleo,
trabajar bien con otros; y usar efectivamente sus habilidades v experiencia.

Asf mismo, las entrevistas cuentan con pregunias disefiadas para madir la capacidad del aspiranie

para manejar el trabajo v situaciones especificas del empleo convecade, y demuestran si los
aspirantes ctiantan con las habilidades due la Entidad esta buscando.

La Entrevista deberd grabarse en medie magnstofénico, grabacitn xf:iue- se conservard en el archivo de
la Convocatoris, por un términc no inferior a seis (6) meses, contados a parlir de la fecha de

expedicién de la Lista de Elegibles.

El entrevistador debera dejar constancia escrita de las razones por las cualés emite el conceplo de
AJUSTADC o-NO AJUSTADO. $

La entrevista se realizard en grupos de cinco aspirantes por trés entrevistadores.

La universidad, institucién universitaria e institucién de educacién superior que conirate la CNSC para
adelantar el procéso de seleceidn, elaborard v validard el protocolo de calificacion v lo fendréd en
cuenta en la evaluacion de la entrevista segin el perfil del cargo.

AE’;]:EGULO 467, ‘QAL]FIC:"&QI“E‘)N DE LA ENTREVISTA. La en‘irévisi‘a iendr’é caracter eliminatorio
segun 1o establecido en articulo 33° del presente Acusrdo y serd aprobada por los aspirantes que se

encuentren AJUSTADOS a los perfiles de los empleos ofertados.




D Wi D —

ACUERDO NUMERO g 84 = de ?:‘ 4 ENE 2@15

";’nr &f eual 98 Lotvorg 8 Doncurse - Crss a‘aﬁscensa parg proveer definltivamenté los empleos vacanies da la planta va parsonal perfenecientas 2l Régimen
Espasificy de Carrera del nstitulo Nationa! Penflenciarie y Carcataria INPEG - Convocatora No. 336 dé 2076™

Los aspirantes que obtengan sonceplo de NO AJUSTADQ, por tratarse de una prueba de cardcter
eliminatorio, no continuaran #n ¢l proceso de seleccion” ‘de tonfarmidad con lo establecido en el
nureral 4° det articulo 10° del presente Acuerdo.

]

ARTICULO 47°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueha de Valoracién de

Antecedentes es un instrumento de seleccién de los aspirantes, gue evalia el mérito, mediante el
andlisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendrd cardcter clasificatorio y tlehe por objeto, la valoracidn de la formacion, de la
experiencia, de la evaluacion de desempefio y de los reconocimientos en ejercicio de sus funciones
recibidos durante e tliempo de servicio en el INPEC, gue acredife el aspirante y que sean adicionales
a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba se aplicard tnicamente a los %spirantes' que hayan superado las pruebas Psicoldgics
Clinica, Fisico-Atlética (para los aspirantes que concursaron por empleos de inspector e Inspector
Jefe) y Entrevista,

La universidad, instifucion universitaria g institucién de educacion superlor contratada para el efecto
por la CNSC, con base en los documentos allegacms por los aspirantes en la etapa de cargue de
documentos, procederét a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100)
puntos, con una parte entera vy dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
porcentaje asignado a esta prueba, segin lo establecido en ¢l artfculo 33° del presente Acuerdo,

ARTICULO 48° DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las condiciones del aspirante en la

Prueba de Valoracion de Antecedentes, se efectuard exclusivamente con los documentos entregados |

oportunamente por el aspirante en las fechas establecidas por la CNSC, para la solicitud y recepcién
virtual de la documentacidn pars la efapa de Verificacion de Requisitos Minimos y para fa Valoracion
de Antecedentes.

ARTICULO 49°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valdracion de Antecedentes, serdn! educacion, experiencia,
teconocimientos en elercicio de sus funciones y evaluacion del desempefio. La puptuacidn de los
factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones
de los aspirantes que EXCEDAN los requisitos minimos previstos para el empleo.

En la evaluacion del fattor Educacion se tendrdn en cuenta cualro categorias, a saber: Educacion
Formal, Formacién Penitenciaria Integral y Educacion informal; en el factor Experiencia: solo se tendré
en cuenta la obtenida ejercicio de empleos de Carera Penitenclaria en el INPEC; fales factores se
tendrén en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 336 dg 2016 —
INPEC Ascensos™y el artfculo 18° de éste Acuerdo.

ARTICULO 50°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valor méximo porcentual en la prusba de valoracidn de antecedentes sers del
clento por ciento (100%) para lo cual se tendrd en cuenta la 31guxente distribucion de puntajes:

FACTORES DE VALORACION DE &ﬁf}fg& &@’gﬁ"j’a
ANTECEDENTES .
Oficigles Suboficiales

Educacién Formal 30 25
. s Formacién Penitenciatia 20 20
Edugacion Educacién Informal 10 10
Experiencia (INPEC) 20 20
Medalla al Valor 4 4

Reconocimientos Servicios
otorgados por el Distinguidos 4 3
INPEC. Mencionies a 3

Honorificas
23

N




'ACUERDO NOMERD Yo% 5??*1 §ENE 206

*Poy et cualse convoca a Concurse - Qursade Ascensa pars proveerdefinitieamente los empleos yacanrésde la planie-de personal partenationtes al Kégimen _
Esperlizods Camera 9e) Isttuln Macional Penileagiano y Carcelan INPEQ ~Corivicalaria No, 938 ¢ 2016” .

Evaluacién del Desempefio. |10 15

© “Total Puntos 100" ©00

'ARTICULO 51% CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR L& EDUCACION ADICIONAL A LA
MINIMA EXIGIDA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacidn académica se tendrén en cuenta los criterios v puntgjes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos adicianales al requisito minimo exigido que se presenten, siempre y cuando se
encuentren relacidnados con las funciones del empleo:

1. Educacién Formak En fa siguiente tabla se describe Ja puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de educacion formal que exceda el reguisiie minimo ¥ qus se

encuentre debidamente finalizado:

@, Oficiales « Para los aspirén&es 2 los empleos deiiﬁﬁaia! Logistico. y Oficial de
Tratamiento Penitenciario: | :

‘ .. Titulo
profesional | i
P:;éfggiggaﬁ Tecndlogo | adicional al | Especializacion | Maestria | Doctorado
S ' | requisito :’
_ minimo | : e
No se punitia | No sé punitia 0 1 10 2w 30
. b. .dﬂciales - Para los aspirantes a los empléos de Ma};ar de. Prisiones y Capitdn de
Prisiones; :
Técnico - e AT " L Magstria o
Profesional ‘fe»t:_noiogov Profesional Especia!sggc:én Doctorado
5 | 20 o5 30
i ©. Teniente de Prisiones - Para los aspirantes 3nspectczfes Jefes que aspiren ascender al
emplgo de Tenlents de Prisiones: S
Téenico | . . g | e 2o | Maestriao
Profesional | 1 cenologe | Profesional gspecza!ggcwn Doctorado
18 20 | 30 No sepuntda | No se puntta
d. Teniente de Prisiones - Para los. aspirantes Dragoneantes, Dragoneantes Distinguidos, |
Inspectores e Inspectores Jefes, que aspiren ascender al empleo de Teniente de |
Prisiones por mandato del artfcula 137 del Decreto 407 de 1994 y la Resolucian No. 3230 i
| del 27 de julio de 2011:
| Thulo | :
_ . ; profesional | ‘
I L TECNICD | rocnglogo | adicional al | Especializacidon | Maestria | Docforade | ||
Profesional | RepREal
- requisito :
. ... | minimo 1
| No se punttia | No se puntdia 10 B 10 20 30 _
e. Suboficiales - Para los aspirantes & los empleos de ‘iﬁsézector olnspector Jefe: i
| ‘Técrico P e Lt | Maestrixo |
Profesional | 1ecndloge | Profesional Espec;aﬁ;acién Doctorado 7
15 | 26 No se puntla | Nose puntia | No se puntta t

T e
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Los puntajes de este numeral son acumulables, sin exceder el méximo de puntos asignados a
cada Jiteral.

2. Formacién Penitenciaria: se calificard teniendo en cuenta el curso desarrollado, de la
siguiente maneta:

Puntaje maximo | Puntaje maximo
CURSQ Oficiales Suboficiales

%1

Capacitacidn para inspector
Capacitacidn para Inspector
i Jefe
Capacitacion para Teniente
Capacitacidn para Capitan
Investigador Criminalistica y
Judicial antes llamado Policia - 5
Judicial
Adiestramiento Canino . “
Resefia e identificacion de
persenas
COPAN antes llamado Toma y
.control de instalaciones ERON 5
o transporte y traslado de
internps de especial seguridad _
TOTAL PUNTOS 20 20

-

-

Sy O

El Puntaje en este numeral si es acumulable, se obtiene de acuerdo a la suma de los puntajes
asignados por cada curso acreditado, sin exceder de jos 20 puntos maximos posibles,

3. Edpcacién Informal: La Educacion informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relaclonados con las funciones def empleo, de la siguiente manera;

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
Entre 130 v 180 haras 10
Entre 101 y 129 horas 8
Entre 70 v 100 horas B
Entre 31 y 89 horas 4
' Menos de 30 horas 2

Los Puntajes de este numeral no son acumulables, éste se obtiene teniende en cuenta maximo de
horas acreditadas por el aspirante.

PARAGRAFO. Eventos de formacién Informal en los que Ja certificacion no establezea intensidad
horaria, se asignaran dos (2) horas que seran sumadas al total certificado.

En la Educacién Informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados cor las funciones del
fespactivo emples ¥ no se tendran en cuenta los curso de induccién, ni los curso de Ingreso vio
promocion que se dicten con ocasion de los proceso de seleccion de la entidad (Curso de Formacion y
Complementacion g Dragoneante). .

Para efectos de la Educacion Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10)
afios anteriores a la fecha de inicio de la enirega de los documentos, Lo anterfor, con el propésito de
garantizar que la Educacién Informal acreditada en el proceso, permita evaluar Ja formacion
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 52°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA ADICIONAL EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de Ia experiencia se tendra
en cuenta los siguientes criterios:
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a. ParaOficialest

Numero de meses de | Puntaje

experiencid adicional |  méaximo %
De 24 3 36.meses 2 S
~ Ded7 adB8rmeses 5 i
~ Ded8a80meses - .
De 61984 mases | 1
_ De 85 a120 meses Y ‘
De 1212 144 meses 17
Mas de 145 meses 20
- b, Para Suboficiales: { ,
NOmero de meses de | Puntaje i
experiencia maximo i
18 242368 meses 3
De37 248 meses 8
DedgaBlmeses - | 8
De 61 a 72 meses A0
D8 73 g 84 meses 12
De 85 -a 96 meses ) 14
PDed7ai08meses 16
De 1092 120 meses 18 =
Més iia m meses 2a

El puntaje obtenido por el aspiranfe en aste numeral sefé otorgado con base en la informacion
‘ounterxiiia en el cerfificado expedido por 1a Subdireccion de ‘Falenta Humano del INPEC, a cada
aspirante

ARTICULO 53°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LOS RECONOCIMIENTOS EN
EJERCICIC DE SUS FUNCIONES, Para la evaluacién de los reconocimientos en ejercicio de
funciones en empleos de carrera penitenciaria, se fendrd en'cuenta Jos siguientes criterios:

‘Rac:ormcmiﬁmas No. de Viris Wi e
b " | maximo | maximo
‘ R §§9nacimigptaa __Oficiales | Suboficiales
Medalla al Valor 10 mas 4 4
1 1 1
Servicios Distinguidos 2 2 2
, ‘ _ 3omés 3 3
1 1 1
, P 15, 2
Mencién Monorifica 3 2 3
4 2.5 X
BSomds | 3. X
mm. PUNTOS ol w 10

ARTICULO 540,

criterios;

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EVALUACION DEL
DESEMPENO. Para la valoracion de la evaiuamén del desempefio; se tendrd en cuenta los sigulentes

Calificacion de 1a | Puntaje maximo | Puntaje maximo
evaluacion del desemperio Oficiales Subcficiales
Satisfactorio 1 1

26

e e e o st




"Acu'aaém NOMERO | 5 4 -

e ——————————————

de “fa B‘;E 2@?

< NPoe gl eusl La convasa & Lonclirso— Curse e Ascenso pars proveer defiitivaments 165 emplens vacentes ¢ e planta de personal. pe;ianeciantes af Régimen
Especifico de Carcara dal lostitlo Nacionst Penitenciatio y Carcalario INPEG - Cotivocalorta No, 338de 2015~

Destacado v & ‘ 10
Sobresaliente . S A0 T 15

ARTICULO £5°, CALIFICACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La
Prueba de Valoracion de Antecedentes se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el
porcentaje asignado a esta prueba, segin lo establecido en ¢ articulo 33° del presente Acuerdo,

CAPITULO VI
VALORACION MEDICA

Am‘icu:.o 56°. VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS: La
presentacion de la valoragion médica, no constituye una prueba dentro del proceso de seleccidn, sino
un tramite previo y obligatorio para ingresar al Curso de Capacitacion u Orientacion.

Con ocasidn de Ja valoracion médiea, las inhabilidades de esie lipo se encuentran reguladas en la

Resolucion No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 “Por medio del cual se modifica el Profesiograma,

Perfil Profesiografico e Inhabilidades Médicas para los empleas del Custpo de Custodia y Vigilancia -

dmv del INFEC y se adopla la Version 3 para el cargo de Dragoneante y la Verslon 2 para los cargos
e ascenso’.

La mencionada Resolucién describe los examenes médicos que se aplicardn en el proceso de
seleccnén, como requisito indispensable por cumplir e aspirante, antes de ingrésar a Curso de
Capacitacidn u Orientacién en la Escuela Penitenciaria Naclonal del INPEG; lo anterior de conformidad
ton lo gstablecido en el numeral 8 del articulo 119, del Decrato 407 de 1994,

ARTICULO 57°. CITACION A VALORACION MEDICA: La Comisién Nacional del Servicio Civii a
través del despacho del Comisionado encargado del proceso o quien ssta delegue, en la fecha que se
determine, citarad a fravés de la pagina www.cnsc.gov.co en el link “Convocatoria No. 336 de 2016 ~
INPEC Asensos”, a valoracion médioa sofo & los aspirantes que superen las Pruebas dal Concurso.

Todos los exdmenes médicos a practicar a cada participante del proceso de seleccidn que haya
superado el concurso y en cumplimiento del profesiograma adoptado por el INPEG, serdn a costa del
aspirante, de acuerdo a los precios del mercado establecidos para eses servicios, Antes de realizar las
citaciones a los aspirantes a la practica de exdmenes médicos, la CNSC publicara en su pagina WEB
www.cnsc.gov.co en el link “Convocatoria No. 336 de 2016 ~ INPEC Ascensos®, el costo exacto gus
los aspirantes deben pagar para la redlizacion de los exdmenes médicos y las formas de pago
disponibles para tal fin.

Fara efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la practica de la
valoracién médica, a cada aspirante se le tomara folografia y huella digital, sin pes‘jusclo de la adopcién
de medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren necesarias,

La validacién de identidad del aspirante, podra efectuarse por la CNSC o la entidad delegada, en
cualquier momento de la practica de exdmenes meédicos, respecto del aspirante que se rehusé a
cumplir con este iramite, se levantara un acta donde ccnste le ocurrido ¥ 1a consecuencia sera la
exclusion del proceso de selecasion.

f’ARAGRAFO El aspirante antes de pagar los costos fijados para la aplicacion de la Valpracién
Medma, bajo su responsabilidad, deberd revisar sus condiciones fisicas y de salud, a fin de establecer
$i se encuentra inhabilitado para ejercer los empleos ofertados, de acuerdo con la Resolucién No.
005657 del 24 de diciembre de 2015.

ARTICULO 58°. IMPORTANCIA Y EFECTOS DEL RESULTADO DE LA VALORACION MEDICA:
Con la valoracion médica practicada a cada aspirante que supers el concurse, se analiza la aptitud
médica vy psicofisica, entendida esta de manera general como la capacidad mental y fisica que posee
un ser humano para desempefiar una aclividad ¢ oficio.

iia capacidad médica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumno de fa Escuela
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Penitenciaria Nacional, se eé?iffcé bajolos conceptos de APTO Y NO APTO,

El aspirante que cumpla con fodas lag condiciones tﬁédicas; fisicas, psicoldgicas y demés que le
permitan desasrollar narmal y eficientemente la. actividad correspondiente, segdn el Profesiograma
establecido porel INPEC, séra considerado APTO, P )

Sera calificado NO APTO el aspiranta que presente algunaa!teracién médica; segln el Profesiograma
establecido por el INPEC, razén por la cual sera excluido del praceso de seleccion.

El tnico resultado aceptado en el proceso de seieccién, respecto de la aptitud médica y psicofisica del
aspirante, serd el emitido por la entidad especializada contratada previamente para tal fin por la
universidad, institucion universitaria e institucion de educacién.superior que la CNSC contrate

para el desarrollo del proceso de selgccidn.

La valoracién médica practicada-a cada aspiranie no s una prueba dentre. de: J& Convocatoria, sine
que constituyen un requisito: para ingresar al' Curso de Capacitasion u Orientacion en la Escuela
Penitenclaria Nacional del INPEC, g resultado de los exdmenes médicos despuds «de resusltas las
reclamaciones, tendrd caracter de definitivo. ?

ARTICULO 5%° LUGAR DE PRESENTACION DE LA VALORACION &éﬁ;&&: El aspirante debe
tener en cuenia que la" ciudad donde se le practicars la Valoracion Médica, es la misma, donde
aplicara las pruebas del proceso de seleccion, es decir: Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Call,
Clicuta, Medellin, Monterla, Neiva, Pasto, Perelra, Tunja o Villavicencio.

ARTICULO 60°, PUBLICACION DE RESULTADDS. En la fecha que dispanga la CNSC, a través del
Despacho responsable de la Convocatoria, que serd informada con una antelacin o inferior a cinco
(6) dias hablles, en la pagina Web www.cnsc.qov.co, en & link ‘Convocaloria No. 336 de 2016 —~
INPEC Ascensos?, se publicaran los resultados de la Valoracian Médica.

VARTiCULO. 6*1";#'3‘5&0_1{,5}1 Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS

DE LA VALORACION MEDICA. Las reclamaciones de los aspirantes con coricepto de NO APTO, con
ocasion de los resultados: de Ja Valoracion Médica, serdn presentadas anite fa universidad, Institucion
universitaria & Institucion de educacion superior que la CNSC-contrate para ef desarrallo del proceso
de seleccidn, dentro de los dos (2) dfas siguientes a Ja publicacion de los resultados.

La reclamacion serd decidida y -cemuri_{éaaa @ fravés dela pégﬁné ‘YWeb de la CNSC, en ¢l link

universitaria e institlcién de educacién superior que la CNSC contrate para el desarrolle del proceso
de seleccion. Anfe-la-decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de I3 Valoracion Médica;
no procede ningln recurso.

ARTICULO 62°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION WEDICA. Los resultados
definitivos de la Valoracion Médics, se publicaran en la padina Web www.crisc.qov.cd, en el fink
“Convocatoria No. 336 de 2016 — INPEC Ascensos™y en la de Ia universidad, institucién universitaria e
institucién de educacién superior contratada para el desarrollo del proceso de seleccién.

Para conocer los resultados definitivs de la Valoraciéh Médies, ios aspiratites deben ingreser con ¢l
niimero-del documento.de identidad y el PIN correspondiente. :

CAPITULO VIt
GURSO DE CAPAGITACION, U ORIENTACION

ARTIGULO 63°. REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESGUELA PENITENCIARIA NAGIONAL
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION U ORIENTACION: La Escusla
Penitenciaria Nacional del INPEC citar4 a Curso de Capacitacién o de Orientacién a los aspirantes que
hayan superado las pruebas de la Fase | del Proceso de Seleccidn de ascenso por méritos, y sean
declarados APTOS en la Valoracion Médica; adicionalmente deberan:

1. Presentarse en Ia fecha, hora y lugar establecido por.el L!NPE'EQ para iniciar el Curso respectivo.
2. Nofener antecedentes disciplinarios, judiciales o de poficia, al momento del ingreso,

et e e e I ™,

“Convacatoria No. 336 de 2076 ~ INPEC Ascensos”, o et la-pagina de fa universidad, institucion.
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3. No haber sido sanclonado con decision en firme, en los Olimos fres (3) afios por comisidn de
faltas graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinarfo.

4. De acuerdo a la sumatoria def puntaje ponderado obtenido en las Pruebas de Valores y Flsico-
Atletica despuéa de reclamaciones y enconirarse ubicado dentro de los siguientes cupos, por
cada empleo, ash:

| Oficial Logistico - 19
Oficial de Tratamiento Penitenclario 19
Mayor de Prisiones L 12
Capitan de Prigiones 51
Tenjente de Prisiones 90
Inspecior Jefe , 140

inspector 180

ARTICULO 64° DEL CURSO DE CAPACITACION O DE ORIENTACION: Para ascender en los
empleos de Carrera Penitenciaria ofertados en esta Convocatoria y ejercer las funciones
correspondientes, es de obligatorio cumplimiento haber cursado v aprobado el Curso de Capacitacién
o de Orientacion, que para este efecto dictard la Escuela Penitenciarda Nacional a los aspirantes
convocados y ocupar un puesto de mérila en Ja lista de elegibles, que permita de acuerdo al ndmero
de vacantes por cada grado y empleo, ser nombrado en ascenso.

El Curse de Capacitacién y de orientacién para ascenso se encuentra regulado en el Decreto Ley 407
de 1994, el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional.

Son Cursos de Capacitacion los que tienen como finalidad perfeccionar los conocimientos de los
funcionarios que aspiran a ascender dentro de la misma, para el gjerciclo correcto de su nusvo
desempefio,

Sc:n Cursos de Crigntacion penitenciaria los que preparan a log aspirantes profesionales con fftulo de
forrpacion universitaria para Ingresar como oficiales logisticos v oficiales de tratamiento. Dichos cursos
se adelantardn en [a Escuela Penitenclarla Naclonal,

Bl Curso de Capacitacion u Orlentacion para ascenso, sera programado, planeade v elecutado porla
Escuela Penitenciaria Nacional.

ARTICULO 65°, DURACION DEL CURSO: El Curso de Capaciiacion u Orientacion para ascensa,
tendra la sigulente duracion: .

a} Para Oficial Logistico y Oficlal de Tratamients Penitenciario, doce (12) semanas.
b} Para Mayor, Capitan de Prisiones y Teniente de Prisiones, dses:ochn {18) semanas.
¢) Parasuboficiales (Inspector e Inspector Jefe), dieciséis (16) semanas,

En todo caso, el INPEC podra aplicar a fravés del pensum establecido, conversiones por intensidad
horaria. académica, que equivalga a las semanas fijadas en ef articulo 136 del Decreto Ley 407 de
1994,

ART;(‘;?JLQ 66° CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE: E! aspirante al mabricularse en la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar el Gurso de Capagitacion, y previa citacién a
Su realizacion, adquiere ka calidad de ESTUDIANTE dentro del progese de seleceion.

ﬁRTIC#JLG §7°, SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: En calidad de estudnanta«aspmnm de
ia Escuela Pem%enciama Nagional del INPEC, el aspirante pllede acceder a los servicios de bienestar
que ofrece y segln Ja normatividad de dicha Institucion.

ARTICULO #8°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE EST&SQEAN’EE«AS?IRA&?E La calidad de
astuc%iante-—aspirarzte se perdera por las siguientes causales
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ameriten el retiro del curso.

autoridad judiclal compstente.

Convivencia de fa Escusla.
9. Las demas establecidas en el M

dicha Institucidn.

1. Cuando por inasistencid a clases, no se haya completado-el programa o curso, de acuerdo a jo
sefialado en ef Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional, .

2. Cuando no se haya hecho uso del derecho de permanecet en Ja Escuela Penitenciaria
Nacional, por inasistencia; bajo rendimiento académico o haya sido. objeto de sanciones gue

3. Cuando voluntariamente el estudiante se retire del curso, para lo- cual se efectuara el
correspondiente acto adminisirative, ,
4, Cuanda el estudiante haya sido retirado de la Institucion por causa legalmente justificada.
5. Cuando se demuestre que el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional obedecis a
mecanismos:fraydulentosien el cumplimienia de los requisitos exigidos.
+ 8. Cuando estando.incorporade, el estudiante sea condenado a pens privativa de la fiberdad por

7. Quando por falta gravisima haya side sancionado con decisién en firme, con elretiro del curso,
8. Cuando el estudiante plerda mas de dos asi

ghaturas por periodo, de acuerdo al Manual de

arival de Convivericia de Ja Escuela Periterciario Nacional,

PARAGRAFO PRIMERO: No abstante, previa la desvinculacién de un estudiante por parte de la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, en todos los casos sin excepcion, la Comision debe
conocer praviamente la situaclén del aspirante, el procedimiento utilizado y la decisién proyectada por

PARAGRAFQ SEGUNDO: En el svento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica
ylo psicofisica del aspirante durante e! curso, de las establecidas como inhabilldades médicas en la
Resolucién No. 005657 del 24 de diclembre de 2015, previo requerimiento de la Escuela Penitenciaria
Naclonal del INPEC, l4 Comigién Nacional del Servicio Civil prdenard una nuéva valoracién médica
can la entidad contratada que realizé la valoracién inicial; con base en el resultado obtenidoe, la CNSC
determinara la permanencia o la exclusién del aspirante. :

Contra la decisidn que resuelve fa riueva valoracion médica del aspirante, procede la reclamacion en
ios terminos establecidos en el articulo.61 del presente Acuerdo.

'ARTICULO 69°% CALIFICACIONES DEL CURSO DE GAPACITACION O DE ORIENTACION: Las
calificaciones se realizardn siguiendo-¢l sistema numérico de cers punto-cero (0.0) a clen punto cere
(100}, siendo fa nota minitea para aprobar cada asignatura de sesenta punto cera (80.0).

El Curso de Capacitacion u Orientacién tendra caraster eti'mmata_ridsegé;x {o establecido en el articulo

33° del presente Acuerdo y serd aprobado por los estudiantes gue obtengan al menos un promedio

a todas las asignaturas def curso.

10 del presente Acuerdo,

consideraciones;

ORIENTACION PARA ASCENSO. Los as

superior al setenta por ciento (70%) en sus evaluac

iones y calificaciones definitivas correspondientes

Los aspiragnte__s que no aprueben el Gurso, por tratarse de una br‘u‘eb& de cardcter eliminatorio, no
continuarén en el proceso de selsceién de conformidad con lo establecido en el numeral 14 def arifculo

ARTICULO 70°. CONSIDERAGIONES GENERALES DEL CURSO DE CAPACITAGION Y DE
pirantes debert’ tener en cuenta las sigulentes

a) El aspirante sidmitido a curso deberd llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos

b} El Curso de Capacitacién y de Orientacién para és@n%’@ serd programado, planeado y
jecutado por la Escuela Penitenciaria Naclonal def INPEC, »

i
|
t para &l mismo,

El curso de capacitacion 'y de Orientacién, en relacidn con su ejecucién en la Escuela Nacional
Pamtencfaraa, se cumplira:teniendo en cuenta la Convocaloria, el Acugrdo Reglamentario de la misma,
el pensum académico y las condiciones establecidas por ef INPEC,
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Las condiciones que establezca el INPEC, serén compatibles con el proceso de seleceion v de
ninguna manera, podréan contrariar las reglas dé jusgo de la Convocatoria,

_GAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 71°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC a través del Despachio responsable de la Convocatoria, publicaré los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durarite el Concurso ~
Curso de Ascenso por Méritos, a través de su pdgina Web www.cnsc.gov.eo, en el link la
*Convocatoria No. 336 de 2016 — INPEC Ascensos”, y en la de la universidad, institucion universitaria
& institucion de educacion superlor que la CNSC dontrate para el efecio.

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por Jos aspirantes, Unicamente podra ser
modificado por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o como producto de las solicitudes de correcsion
de resuftados cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso en el cual debera
incluirse o ajustarse el puniaje obtenido por el aspirante,

ARTICULO 72°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Realizado el Concurso y el Curso
por parte del aspirante, la CNSC, en estricto orden de méritos y en atencién exclusiva a los resultados
obtenidos por cada aspirante en cada una de las fases de la Convocatoria, conformara las listas de
elagibles por cada Curso.

ARTICULO 73°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando Dos (2) o mds aspirantes
obtengan puntajes fotales iguales en Ja conformacian de la Lista de Elegibles, scupardn la misma
posicién en condicion de empatados; se deberd realizar el desempate, para lo cual se fendrdn en
cuenta los siguientes criterios, en su orden: |

1. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
© laley 1448 de 2011.

2, Con e} aspirante que demuestre haber cumplido con €l deber de volar en las elecciones
. inmediatamente anteriores, en {08 términos sefiglados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de
. 1887,

3. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado Ja judicatura
" ad hondrem en las casas de justicia o los centros de congiliacion piblicos?.

Con el aspirante que haya obtenido el mayor puniaje en cada una de las prugbas del Concurso,
en atencidn al siguiente orden:

>

. Con guien haya oblenido el mayor puntaje en ef Curso de Capacitacion,

. Con el aspirante que haya obienido mayor puntaje en ja Prueba de Valores.

itt.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba Fisico - Atlética,

iV,  Con el aspirante que acredité mayor tiempo de servicio en el INPEG,

V., Con el aspirante que obtuvo ja mayor calificacion en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorfeo con la presencia de Jos
interesados.

ARTICULO 74° PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ja fecha que disponga la
GNSC, se publicaran oficialimente los Actos Administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos convocados para el Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario INPEC, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 336 de 2016~ INPEC Ascensos”,

ARTICULO 75°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Dentro de los cinco
{5) dias hablles siguientes a Ia publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal o la
Entidad podran sofictar a la CNSC, en los términos del artfoulo 14 del Decreto Ley 760 de 2008, la

‘%m::uia 50 de iz Loy 1395 del 12 de July do 2010 Forla cual $e sdoplan medidas &1 materia.de descongestidn Judiclal,
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exclusidn de fa lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos: R ,

1. Fue admitida al Coricurss — Cursa de Ascanso por Méritos sin reunir los requisitos exigidos en iz
Convocatoris. ‘ o -

Aportd documentos falsos o adulterades o por haber incurrido-¢n falsedad de informaclon para su

inscripcién o particlpacion en el Concurso — Cursa de Ascenso por Méritos,

No superd las pruebas del Concurss - Curso de Acenso por Méritos.

Fue suplanfada por oira persona para Ja presentacion de-las pruebas previstas en el Concurso —

Curso de Ascenso por Méritos. - V-

. Gonpcid con.anticipacion las pruabas.aplicadas. : 3 :

Realizd acciones pata cometer fraude en el Concurso~ Curge de Ascenso por Mérifos,

Fal S

»

Recibida en témiino la anterior éolicituzg la CNSC adslantara el trgrﬁﬁe administrativo previsto en &l
articule 16 dal Decreto Ley 760 ds 2005, L :

La CNSC excluira de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las acc’x‘oxies de cardcter disaiplinario y penal

a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en tno ¢ mas de los hechos
previstos en el presente ariiculo. : *

ARTICULO 76°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comision Nacional del Servicio
Civil ~ CNSC, de oficio o & peticién de parte, mediante acto administrative debidarmente motivado,
excluirad de las Listas de Elegibles al patficipante en el Concurso de Ascensa por Méritos, cuando
compruebe que su inclusién obedecis & error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las disfintas pruebas. S

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por fa CNSC, de oficio, a peficién de parte o
como producto de Jas solititudes de comeetitn de resultados o datos v reclamaciones prasentadas v
resuelias, adiciondndolas con una o mas personas o reubicdndolas cuando comprigbe que hubo eror,
caso en el cual debers ubicérsele en gl pussio gue le corresponds,

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soficitud de que trata los articulos anteriores
y de enconfrarla sjustada a los requisitos sefialados en esle Acuerdo, iniciard la actuacién

-administrafiva correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que interveriga en la

mwilsma,

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términas det Capitulo | del
Titule {1l del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULG 77°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidas los cinco (5) dias hdbiles siguientes @ su publicacién en la pagina Web
www.cnse.qov.co, en el link “Convocaloria No. 336 de 2016 — INPEC Ascensos”, no se haya recibido
reclamacion, ni salicitud de exclusion o de madificacion en los anteriores términos, en consonancia con
lo previsto en los articulos 75 y 76 del presente Acuerdo, o tuando las reclamaciones interpuestas en
ferminos hayan sido resuelias y la decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada,

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitird al Institute Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, Jos Actos Administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de
elegibles para fos diferentes empleos zonvocados y los publicara en (a pagina Web WwW.cnsc.qov.co,
en el link “Convocatoria No. 336 de 2016 — INPEC Ascensos”, la cual constituye ] medio oficial de
publicacién para todos los efectos legales. :

ARTICULO 78° VIGENGIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 96 del Decreto 407 de 1094, |z Lista de Elegibles que se. conforme tendrd una vigencia de un

.{1) afo, contado a partlr de la fecha en fa que se declare Ia firmeza de la misma.

Afmctim 79° RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automdtica, una vez los elegibles tomen posesién del emplee en estricto
orden de mérito, o cuando esfos no acepten el nombramiento 6 no se posesionen denfro de los
terminas legales, o sean excluidos de fa lista con fundamanto en 1o sefialado en los articulos 75 y 76
del presente Acuerdo. ' :
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ARTICULO 80°. UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Después del nombramiento en
periodo de prusha en estricto orden de mérito, del nimero de elegibles que llenan las vacantes
oferfadas, a solicitud del INPEC, se podran utilizar las listas de elegibles para proveer las vacantes
existenies en ef empleo para el cual fueron conformadas, cor los nombres de los asplrantes en estricto
orden descendente de mérito, mientras se encuenlre vigente la respeciiva lista,

El instituto Nacional Penitenciatio y Carcelario - INPEC podré hacer uso de las fistas de elegibles
previa cancelacion a la CNSC de los costos que geriere esa modalidad.

CAPITULO IX
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 81°. NOMBRAMIENTO. A partir del dia habil sigulente en que fa GNSC comunique at
INPEC la publicacién de la firmeza de una lista de elegibles, el Director del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO «INPEC cuenta con un {érmino méximo de diez {10) dias habiles
para gue en estriclo orden de mérito se produzea el nombramiento en &l empleo objeto del concurso y

aseenso se le actualizard su inscripeidn el Registro Pablico de Carrera, una vez el INPEC realice el
tramite,

PARAGRAFO. Por mandato del articulo 100, del Decreto Ley 407 de 1994, no seré aplicable periodo
de prueba, para acceder al ascenso del personal del cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC que se
encuenira escalafonado en carrera penitencizaria.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82° INTENTO DE FRAUDE. La CONSC y la universidad, institucién universitaria e
institucion de educacién superior que se haya contratado para el desarrollo de Ja "Convocatoria No.
336 de 2016 — INPEC Ascensos”, podran adslantar actuaciones atdministrafivas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién de materjales de prueba o infento de susiraccién de
materiales de prueba o suplantacidn o intento de suplantacién, entre olros casos, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante Ia lectura
de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, case en el cual iniciard la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Titulo il del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.
El resultado de lgs actuaciones administrativas pusde flevar 2 la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Previo sumplimiento del debido proceso, si como producto de estas actuaciones & un
aspirante se le comprueba fraude, éste sera excluido del concurso en cualguier momento del mismo,
inclusive si ya hiclera parte de la fista de elegibles.

ARTICULO 83°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de Ja Ley 909 de 2004, la Comision Naclonal def Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
75 y 76 del presente Acuerdo, podrd excluir del proceso de seleccidn al conoursante que no cumpla
con los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié, asi mismo, podra modificar el puntaje
abtenido en las pruebas aplicadas 2 los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en

que intervenga en fa misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1 def Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
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solo para las vacantes para las cuales se conformé Ja respectiva lista de elegibles. Al nombrado en -

ﬁa anterior actuacién administrafiva se iniciara, framitara y decidira en los términos del Capitulo { del “

el cual Iniclara ta actuacién administrativa correspondiente y comuricard por escrito al interesado para
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ARTIGULO 84° VIGENGIA: El presente Aauerda rige a pamr de la fecha de expedicion y publicacidn

enla pégina Web dé la Comisién Nacional del Servicie Civil - GNSC de confarmidad con lo dispuesto

en el incise final del articulo 33 de Ja Ley 909 de 2004. [
Dadoen Bogata D.C, el
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Aprobis: Pedrts Arfurd Radelguez Tobo, Comisionado i’
Rovise por Fresifeacia: Shidaplobana Vilamars &
Ravisd: Jrma Rulxﬂfmmez A - .
Rovisd; Lue Migla Girsilo OHe . B T
Propects; Canilto Morsles i _— .
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