Honorable Juez:
JUZGADOS DEL CIRCUITO - Reparto

REF: ACCION TUTELA

ACCIONANTE: CESAR MOYA HERNANDEZ.

ACCIONADA: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) -
NIT: 899999054 Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) - NIT:
900003409-7

Yo CESAR MOYA HERNANDEZ, identificado como aparece al pie de mi firma,
aspirante en la Convocatoria Municipios Priorizados para el Conflicto 828 a
979y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019, especificamente
para el cargo de Nivel: Profesional, Denominacién: Comisario de Familia,
Grado: 3, Cddigo: 202, Numero OPEC (Oferta Publica de Empleos de
Carrera): 81682.

Domiciliado en la direccion: Calle 22 # 1 A - 07, casa E - 10 Conjunto Brisas

del Magdalena, en la ciudad de Neiva (Huila).

Obrando en nombre propio ante el despacho a su digno cargo, interpongo
ACCION DE TUTELA contra la Escuela Superior de Administracién Publica
(ESAP) NIT: vy la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC NIT:
900003409-7. Por la vulneracion y transgresion de mis derechos
fundamentales en especial al Debido Proceso (articulo 29. Constitucidn
Nacional) por defecto sustantivo por interpretacidon errénea o irrazonable de
la norma, a la Confianza Legitima, transparencia, principios de legalidad vy
Buena fe, Igualdad (articulo 13 Constitucién Nacional), justicia, al trabajo,
acceso ala carrera administrativa por meritocracia (articulo 40 numeral 7 vy

articulo 125 Constitucion Nacional).

ACCION DE TUTELA

Esta accidon de tutela estda fundamentada en lo definido en la Constitucion



Politica de Colombia en el articulo 86°. Que estipula lo siguiente:

“Articulo 86. Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento
y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su
nombre, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera
que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accidon o la omisidn de cualquier autoridad
publica. La proteccion consistira en una orden paraque aquel respecto de quien se solicita la
tutela, actie o se abstenga de hacerlo. El fallo,que serda de inmediato cumplimiento, podra
impugnarse ante el juez competente y, entodo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional
para su eventual revisién. Esta accion solo procederd cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la
solicitud de tutela y su resolucidon. La ley establecera los casos en los que la accién de tutela
procede contra particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o cuya conducta
afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en

estado de subordinacion o indefension.”

HECHOS

La convocatoria Municipios Priorizados para el Conflicto 828 a 979 y 982 a
986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019, se define con el acuerdo
numero: 20181000008796 del 18-12-2018 publicado por la CNSC

(Comision Nacional de ServicioCivil) en su pagina oficial.

Mediante citacion adiada 11 de julio de 2021 se me notificd por parte de
la ESAP (Escuela Superior de Administracion Publica) y la CNSC (Comisidén

Nacional de Servicio Civil) publicado en SIMO, que "de conformidad con

lo establecido en el articulo 16 de los Acuerdos requladores del Proceso

de Seleccion y los respectivos anexos, la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP
realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS,

asi: _Nombre:...Ciudad: Algeciras Departamento: Huila Lugar de

Presentacion de la prueba: Colegio JUAN XXIII saldon: 13 Fecha y
Hora:2021-07-11 13:30”.

En la fecha y hora acordada, presenté las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales, de las cuales salieron los resultados el 13 de abril de
2022, en donde obtuve en la prueba basica y funcional un valor de 67.14

ocupando el 1° |ugar., en las pruebas comportamentales obtuve un valor



de 85.24 ocupando el 49 lugar; con un resultado total de 72.57.

En la verificacion de los requisitos minimos, aparece que no fui admitido y por

ende NO CONTINUO EN CONCURSO.

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Prucba

Competencias Basicas y funcionales Sta-&ta

Competencias Comportamentales Sta-6ta

Verificacion Requisite Minimes 5ta-6ta

1 - 3 de 3 resultados

Resultado total:

Puntaje Resultado
aprobatorio parcial

50.0 57.14
Mo aplica 85.24
- Mo
Meapliea s imitido

@ ¢ 1

(72.57

|: NO CONTINUA EN CONCURSO

Ponderacidn

70
30

> o

Una vez conocido los puntajes como tal y viendo que con el resultado total

72.57 que obtuve, y se hubiesen verificado bien mis requisitos minimos

siendo el resultado parcial admitido, me posicionaba en el primer lugar, ya

gue quienes contindian en el concurso el mas alto tiene como puntaje 72.14

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintdian en

concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Mimero de inscripcion aspirante

325473745
351245258
345284530

1 - 3 de 3 resultados

Resultado total

€ 41 » »



6. En razén a lo anterior y confiado en los principios que rigen el concurso
(articulo 28 de la ley 909 de 2004) y a los cuales esta supeditado la
convocatoria y el proceso de seleccion, tales como se mencionan en el
articulo 5 del Acuerdo 20181000008796 del 18-12-2018, principios

orientadores del proceso de seleccién, entre los cuales se pueden

mencionar el de “iransparencia. especializaciéon de los drganos
. ialidad fiabilidad lidez de los inst , ficaci
y_eficiencia”., confié en que esos serian los criterios para calificar el

concurso de marras.

7. En ese orden de ideas, y en aras de la transparencia del proceso de
seleccién para este empleo (OPEC 81682), y teniendo presente lo sucedido
con la verificacién de los requisitos minimos, especificamente en mi caso.
Exponiendo todo esto un posible incumplimiento en lo expuesto en la ley
909 de 2004, en su articulo 28, el cual cita:

“ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

- Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a accedera los empleos publicos

de carrera.”

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE
MERITOS.

La accién de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86
de la Carta Politica, fue instituida con el firme propdsito de garantizar a todas
las personas que habitan el territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de
sus derechos fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulneradoso
amenazados por la accidn u omision proveniente de una Autoridad Publica

0 de un particular en los casos determinados por la Ley.



La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el
expresado en Sentencia T-052 de 2009, han admitido que:

“La accidn de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del
debido proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que sepresenten
en el tramite de un concurso, procede de manera excepcional paraconjurar su

conculcacion.

La Sala!, con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte
Constitucional, ha precisado que la accion de tutela procede para proteger los
derechos fundamentales vulnerados con ocasién de los concursos de méritos
adelantados para proveer empleos publicos" porque se ha considerado que las
acciones contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos
carecen de eficacia necesaria para conferir una proteccion integral y eficaz de

los derechos de rango fundamental que puedan estar comprometidos”?,

5.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion
de tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de
naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la
proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo
judicial de proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela

como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena
y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar
que la tutela puede ‘“desplazar la respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casosen que
el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la

proteccion de estos derechos?.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion

efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso,en la



medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se tratanada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlopor un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia

de la Constitucion en el caso particular®.

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencias SU-133 de
1998 y SU-086 de 1999, mediante las cuales la Sala Plena de esta Corporacién

destaco:

1CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA Consejero ponente: MAURICIO TORRES CUERVO, Bogota, D.C, diez (10) de
agosto de dos mil doce (2012). Radicacién nimero: 25000-23-24-000-2012-00603-01(AC)

2 Cfr. Sentencia del 27 de agosto de 2009, exp No. 2009-00084. Respecto del tema también pueden consultarse las sentencias del 1 de noviembre de 2007, exp.
05001-23-31-000-2007-02525-01; del 8 de noviembre de 2007, exp. 25000-23-25-000-2007-02121-01; del 6 de agosto de 2008, exp. 05001-23-31- 000-2008-
00760-01 y del 3 de abril de 2008, exp. 41001-23-31-000-2008-00039-01.

3 Sentencia T-672 de 1998.

* Sentencia SU-961 de 1999.
® Sentencia T-175 de 1997

... La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario,
probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta
entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como
mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicacién inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de

una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.”

En idéntico sentido se pronuncié nuevamente la Corte Constitucional mediante

la sentencia de unificacion SU - 613 de 2002, en la cual establecié:

"[...] existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es
el mecanismo iddneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera
en la administracion judicial de conformidad con los resultados de losconcursos

de méritos, pues con ello se garantizan no sdlo los derechos a la igualdad, al



debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargospublicos, y se
asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo
mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera
qgue debe mantener su posicion y proceder al analisismaterial del caso. Obrar
en sentido contrario podria significar la violacion a laigualdad del actor, quien
a pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional,
ante un cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a

los mecanismos ordinarios en defensa desus derechos.”

Prevalencia del derecho sustancial sobre las formas. Articulo 228 de
la Constitucion Nacional. Exceso ritual manifiesto. Reiteracion de

Jurisprudencia.

La Constitucion Nacional en su articulo 228, dentro de los principios de
la administracion de justicia, consagra la prevalencia del derecho sustancial
sobre el procesal, con la finalidad de garantizar que los funcionarios judiciales
al aplicar las normas que regulan los procedimientos no obstaculicen la
realizacién del derecho sustancial. Si bien las formalidades o ritos son
parte de todo proceso judicial, dichas formas han sido establecidas
para garantizar a las partes intervinientes el cumplimiento de un
debido proceso que respete sus derechos. No obstante, al aplicarse de
manera manifiesta, las normas atendiendo Unicamente a su texto o haciendo

una aplicacién mecanica, se incurre en un exceso ritual manifiesto.

Frente al alcance del articulo 228 superior, La Honorable Corte
Constitucional ha senalado lo siguiente:

“"Teniendo en claro la prevalencia que en la administracion de justicia
debia tener el derecho sustancial, el constituyente de 1991 Io
establecio como principio de la administracion de justicia en elarticulo
228 al consagrar que en las actuaciones de la administracionde justicia
“"prevalecera el derecho sustancial’. Esta corporacidon al establecer el

alcance de la mencionada norma ha dicho:

"Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las

actuaciones dela Administracion de Justicia “prevalecera el derecho



sustancial”, estad reconociendo que el fin de la actividad jurisdiccional, y del
proceso, es la realizacion de los derechos consagrados en abstracto por el
derecho objetivo, y, por consiguiente, la solucién de los conflictos de
intereses. Es evidente que en relacion con la realizacion de los
derechos y la solucion de los conflictos, el derecho procesal, y
especificamente el proceso, es un medio.” En materia de tutela, en
desarrollo del principio contemplado en el articulo 228 constitucional,
se dijo que de manera excepcional podria el juez alejarse del
procedimiento establecido con el fin de proteger el derecho
sustancial: "La interpretacion adecuada de la primacia anotada significa que
los procedimientos legales adquieren su sentido pleno en la proteccion de los
derechos de las personas. En consecuencia, cuando la aplicacién de una norma
procedimental pierde el sentido instrumental y finalista para el cual fue
concebida y se convierte en una mera forma inocua o. mds grave aun.
Contraproducente, el juez de tutela debe obviar el tramite formal en beneficio
del derecho fundamental afectado. (...)”. (Sentencia T-283/94. M.P. Dr.
Eduardo Cifuentes Mufioz).

Asi las cosas, en aras de garantizar el respeto de los derechos fundamentales,
y evitar la negacion de los mismos, en los casos en que la observancia de las
formalidades atente contra la proteccion del derecho fundamental
quebrantado, éste debe prevalecer sobre las normas procesales. Con relacion
a la procedencia de la accién de tutela interpuesta como consecuencia de una
irregularidad dentro de un concurso de mérito, La Corte ha sostenido que: “"En
lo que hace referencia a los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos la Corte ha reivindicado Ila
pertinencia de la accién de tutela, a pesar de la presencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, por cuanto esta ultima no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo al debido
proceso y de acceso a los cargos publicos.” (Sentencia T-514/05. M.P.

Clara Inés Vargas Hernandez).

Por consiguiente, considero que es procedente la accidon de tutela interpuesta,

ya que esta accion constitucional viene a suplir el espacio de desamparo o



desproteccion del derecho fundamental que deja el mecanismo alternativo de
defensa judicial, por no ser adecuado y carecer del atributo de la eficacia

requerida para la efectiva y real proteccién del referido derecho fundamental.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional ha reiterado:

"La corte, empero, encuentra necesario hacer la siguiente precision: cuando
el juez de tutela halle que existe otro mecanismo de defensa judicial aplicable
al caso, debe evaluar si, conocidos los hechos en los que se basa la demanda
y el alcance del derecho fundamental violado o amenazado, resultan
debidamente incluidos TODOS los aspectos relevantes para la proteccion
inmediata, eficaz y COMPLETA del derecho fundamental vulnerado, en
el aspecto probatorio y en el de decision del mecanismo alterno de defensa.
Si no es asi, si cualquier aspecto del derecho constitucional del actor, no puede
ser examinado por el juez ordinario a través(le los procedimientos previstos
para la proteccion de los derechos de rango meramente legal, entonces, no
s6lo procede la accidn de tutela, sino que ha(le tramitarse como la via procesal
prevalente. Asi como la constitucion no permite que se suplante al juez
ordinario con el de tutela, para la proteccionde los derechos de rango legal,
tampoco permite que la proteccion inmediata y eficaz de los derechos
fundamentales, sea impedida o recortada por las reglas de competencia de

las jurisdicciones ordinarias.”

TUTELA COMO MEDIDA TRANSITORIA

De considerarse que no dispongo de otro medio de defensa judicial, solicito al
sefior Juez, que se estime la procedencia de accion de tutela como mecanismo

transitorio para evitar perjuicios irremediables.

COMPETENCIA PARA TRAMITAR LA TUTELA

Del Honorable Juzgado, segun lo previsto en el articulo 1 ° del DECRETO
1983 DE 2017 Numeral 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del

Circuito o con igual categoria.



La accidon de tutela establecida en el articulo 86° de la Constitucion
Politica de Colombia procede como mecanismo de defensa y proteccion
inmediata de los derechos fundamentales, Unicamente cuando el afectado no
dispone de otro medio de defensa judicial, salvo que, existiendo, se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Esta
legitimada toda persona que considere amenazados o vulnerados sus
derechos fundamentales por cualquier autoridad publica, y en el caso que nos
ocupa, buscamos dar cumplimiento a las reglas procesales establecidas en el
Proceso de Seleccion Convocatorias 828 a 979 y 982 a 986 de la CNSC -
Municipios Priorizados para el Posconflicto. efectuada por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y ejecutado porla Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP.

De conformidad con la sentencia SU-553 de 2015. La sala plena de la
Honorable Corte Constitucional, recordé que la accién de tutela procede de
manera excepcional para proteger los derechos fundamentales que resulten
vulnerados con ocasion de expedicidn de actos administrativos en materia de
concurso de méritos y, por tanto, solo resulta procedente en dos supuestos
(i) cuando el medio de defensa existe, pero en practica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio al
actor; vy (ii) cuando se ejerce la accién de tutela como mecanismo transitorio

para evitar un perjuicio irremediable.

EL DERECHO A LA IGUALDAD.

El articulo 13 de la Constitucién Politica regula dos dimensiones del derecho a la
igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma proteccién
ytrato de las autoridades, y gozar de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna clase de discriminacion; y la (ii) material o de trato,
segun la cual el Estado debe adoptar medidas positivas para superar las
desigualdades de grupos que historicamente han sido discriminados, y de
aquellaspersonas que se encuentran en una situacion de debilidad manifiesta.
Con el objetivo de determinar cuando existe una vulneracion del derecho a la
igualdad, bien sea en su modalidad formal o material, es necesario precisar si

ante situaciones iguales se estd otorgando un trato diferente, sin justificacion



alguna, o por el contrario, sia personas o circunstancias distintas se les brinda un
trato igual.Para el efecto, la jurisprudencia constitucional ha disefnado el test
integrado de igualdad, compuesto por tres etapas de analisis a saber: (i)
determinacion de loscriterios de comparacion, esto es, establecer si se trata de
sujetos de la misma naturaleza, (ii) definir si existe un trato desigual entre
iguales o igual entre desiguales y (iii) concluir si la diferencia de trato esta
justificada constitucionalmente... La Jueza xxx afirmdé que en el Juzgado xxx
Administrativo de xxx, el sefior xxx, quien ocupa el cargo de xxx, no puede
cumplir a cabalidad sus funciones porque le diagnosticaron una artrodesis del
tobillo derecho. Equivocadamente la jueza xxx considera que la anterior
situacion vulnera su derecho fundamental al trabajo en condiciones de igualdad,
porque los demas despachos judiciales cuentan con la totalidad de empleados,
quienes cumplen a plenitud sus labores. Al respecto, la Subseccion A advierte
que las circunstancias descritas por la Jueza xxx dentro del escrito de tutela,
corresponden, en sentido estricto, a un asunto administrativo propio del
funcionamiento del Juzgado xxx Administrativo de xxx y, por ende, a la
estructura de las plantas de personal creadas para los juzgados administrativos
del pais. En efecto, el escenario descritopor la accionante no se encuentra, como
tal, dentro de la 6rbita de proteccion de un derecho fundamental, inherente a la
persona humana, es decir, que tenga la dimensidn de una desigualdad material
o0 de trato, que obligue al Estado a medidas positivas para superar las
desigualdades de grupos que histéricamente han sido discriminados, y de
aquellas personas que se encuentren en una situacion de debilidad manifiesta ,
o0 excepcionalmente, de personas naturales o juridicas que bajo circunstancias
muy especiales, requieran del amparo constitucional por el quebrantamiento del
derecho a la igualdad. La accion de tutela, como mecanismode proteccién de los
derechos fundamentales, no puede ser objeto del abuso, porque se corre el gran
riesgo de banalizar el efecto Gtil que la Constitucidon Politicale ha otorgado y el
valor histérico que ha cumplido en el proceso de modernizacidonde la sociedad
colombiana. Asi mismo, el derecho fundamental a la igualdad, no puede forzarse
hasta el absurdo, de reducir su eficacia y trascendencia social, en asuntos de
alcance meramente administrativos, como es el caso que nos ocupa, en el cual
se compara el numero de empleados o rendimientos entre un despacho judicial

y otro.



SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO

La interpretacién constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el
derecho al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacién
politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el
derecho de toda persona al desempeiio en condiciones dignas y justas, asi como
los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en
sudesarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo
hacen del derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto
de la condicibn humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La
interpretacion quesurge de la dimensién constitucional descrita no persigue la
solucion de un conflictoo diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar
la solucidn correcta sinopretende, la definicion de campos de posibilidades para
resolver controversias entre derechos o principios fundamentales. La proteccién
del derecho al trabajo desde la interpretacidn constitucional tiene el propdsito
de optimizar un mandato en las mas altas condiciones de racionalidad y
proporcionalidad sin convertirlo enel derecho frente al cual los demas deben

ceder.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE LA ESAP

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administracion, asi como la publicidad e imparcialidad que
deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizaciéon del interés
general, la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de contradiccién
delos asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala ha senalado lo
siguiente: “[...] Mediante la transparencia se garantiza la igualdad y el ejercicio
delpoder con acatamiento de la imparcialidad y la publicidad. Transparencia
quiere decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza y translucidez. Significa que
algo debe ser visible, que puede verse, para evitar la oscuridad, lo nebuloso, la
bruma maligna que puede dar sustento al actuar arbitrario de la administracion.
Asi, la actuacién administrativa, especificamente la relacidon contractual, debe

ser ante todo cristalina [...]”

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefialan que

la accion de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio



de defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para
evitar laocurrencia de un perjuicio irremediable. En este sentido, tanto la Corte
Constitucional, como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia
actuandocomo jueces constitucionales, han establecido que un medio judicial
UNICAMENTEechuye la accion de tutela cuando sirve en efecto y con suficiente

aptitud a la salvaguarda del derecho fundamental invocado.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indicé: “(...) la doctrina
constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron
en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro
mecanismode defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientementeiddneo y eficaz para la proteccién de estos derechos. Considera
la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion
de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta
Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe sereficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion dederechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la

Constitucion enel caso particular”. (Negrillas del suscrito).

De igual manera la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional
alanalizar la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos de
asignacion de puntajes en concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier
otro requisito, como el que nos ocupa en el presente, sefald: “Aun cuando para

este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido ante la



justiciacontencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea
eficaz, pues la terminacién del proceso podria darse cuando ya se haya puesto
fin al concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso de que
el demandante tuviera razén en sus quejas. Ciertamente, el peticionario podria
reclamar ante el juez contencioso la suspensién provisional del acto de asignacién
de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le concediera esta
decision no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del
accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacién de indefinicion

perjudicialen el tramite de las etapas subsiguientes del concurso”.

En la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifesté que la
Constitucién les otorgo a los jueces de tutela una importante facultad
paraproteger derechos fundamentales de manera inmediata y a través
de medidas que son mas amplias que aquellas que tienen previstas las
medidas cautelares, puesto que, en principio, no estdn sometidas a “reglas
inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccién que se puede

otorgar.

Que el articulo 7 de la ley 99 de 2004 establece que la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccién del

sistema de mérito en el empleo publico (...)"

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 99 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “elaborar las convocatorias a
concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento (...) y "
realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
lasuniversidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que

contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefala que la ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion

de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,



confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

ycompetencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

SOBRE EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO POR VIA DE HECHO POR
DEFECTO SUSTANTIVO POR INTERPRETACION ERRONEA O
IRRAZONABLE DE LA NORMA.

El derecho fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucién Politica, es una garantia para equilibrar la relacién autoridad -
libertad, relacién que surge entre el Estado y los asociados, y esta prevista en
favor de las partes y de los terceros interesados en una actuacion administrativa
o judicial. Segun dicha norma, el debido proceso comprende fundamentalmente
tres grandes elementos: i) El derecho al juez natural o funcionario competente.
i) El derecho.-V.VL a ser juzgado segun las formas de cada juicio o
procedimiento, esto es, conforme con las normas procesales dictadas para
impulsar la actuacion judicial o administrativa. iii) Las garantias de audiencia y
defensa, que, desde luego, incluyen el derecho a ofrecer y producir la prueba de
descargo, la presuncionde inocencia, el derecho a la defensa técnica, el derecho
a un proceso publico y sin dilaciones, el derecho a que produzca una decision
motivada, el derecho a impugnar la decisidn y la garantia de non bis in idem. La
expedicion irregular de los actos administrativos atafne, precisamente, al derecho
a ser juzgado segun lasformas propias de cada procedimiento, esto es, conforme
con las normas procesales dictadas para impulsar la actuacidn administrativa.
No obstante, no toda irregularidad constituye casual de invalidez de los actos
administrativos. Para qeprospere la causal de nulidad por expedicion irregular es
necesario que la irregularidad sea grave pues, en principio, en virtud del principio
de eficacia, hay irregularidades que pueden sanearse por la propia
administracion, o entenderse saneadas, si no fueron alegadas. Esto, en procura
de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa. (...)
Adicional a todo lo dicho, paraque se configure la violacién al derecho al debido
proceso también es menester que se haya afectado el nlcleo esencial de ese

derecho, esto es, que se haya afectado el derecho fundamental de defensa. (...)

Ahora , con respecto a la transgresion de mi derecho fundamental del debido proceso por

defecto sustantivo por interpretacion erronea o irrazonable de la norma, en donde debemos



traer a colacion lo manifestado por la honorable Corte Constitucional en la SU027-21 siendo
magistrado ponente la Dra. Cristina Pardo Schlesinger, quien manifest6 lo siguiente: “Este
defecto se configura en dos eventos independientes pero que, a la vez,
pueden concurrir: el primero, el que se deriva de la interpretacion que
realiza la autoridad judicial de los preceptos legales y, el segundo, el

alcance interpretativo que esta le confiere a una disposicion contraria a

las normas superiores.

De igual manera la sentencia T-118 A de 2013 de la Corte Constitucional, siendo
magistrado ponente el Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, citd: “La jurisprudencia
constitucional ha establecido que el juez ordinario incurre en una via de hecho por defecto
sustantivo cuando en ejercicio de su autonomia e independencia, desbordan con su
interpretacion la Constitucion o la ley. Puede presentarse cuando el juez: (i) fundamenta su
decision en una norma derogada o declarada inexequible, (ii) basa su decisiéon en una norma
evidentemente inaplicable al caso concreto, (iii) el fallo carece de motivacién material o es
manifiestamente irrazonable, (iv) la interpretacion desconoce sentencias con efectos erga
omnes que han definido su alcance, (v) interpreta la norma sin tener en cuenta otras
disposiciones normativas aplicables, (vi) desconoce la normatividad aplicable al caso
concreto. Sin embargo, no cualquier divergencia frente al criterio interpretativo en una decision
judicial configura un defecto sustantivo, sélo aquellas que resultan irrazonables,

desproporcionadas, arbitrarias y caprichosas pueden ser objeto de la accion de tutela.”

La situacion que es objeto de reproche por parte mia y motivo de solicitud de
tutelar mis derechos fundamentales, recae en la Escuela Superior de
Administracidn Publica, que, al momento de proceder a verificar los requisitos
minimos para acceder al cargo de nivel profesional denominacién comisario de
familia grado 3 cdédigo 202 nimero OPEC 81682 de la Alcaldia Municipal de
Mocoa - Putumayo categoria 5 y 6, el resultado es NO ADMITIDO.

Y en la observacion se lee lo siguiente: “El aspirante no cumple con el
requisito de estudio requerido por el empleo al cual se postuld, esto es,
No aporta titulo posgrado, que solicita el empleo, Acreditar titulo de
posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en

Ciencias Sociales - Segun lo establecido en la ley 1098 de 2006, El



aspirante no cumple con el requisito especial de participacion., toda vez
que NO aporta ningin documento para acreditar el requisito especial de

participacion, requerido por el empleo al cual se postuld.”
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Proceso de Seleccion:
(F'.LCALD]'F. MUNICIPAL DE MOCOA - PUTUMAYD CATEGORIAS V6

Prueba:
(\"eriﬁcacién Requisita Minimos Sta-fta )
Empleo:
COORDINAR, DISENAR Y EJECUTAR POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDAD DE GENERQ, DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y RESPETO QRIENTADAS A REDUCIR Y COMBATIR LA DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE LOS HOMBRES
Y MUJERES EN TODOS LOS AMBITOS, OTORGAR A LA FAMILIA ESPACIOS DE ASESORIA Y APOYO PARA RESOLVER SUS
DIFICULTADES Y RECIBIR INFORMACION SOBRE SUS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES, QUE PERMITAN
LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS FAMILIARES Y DE PAREJA, PROTEGER A LOS MENORES QUE SE HALLEN
EN SITUACION IRREGULAR EN COORDINACION CON LAS
ENTIDADES COMPETENTES EN CUMPLIMIENTC DEL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 202
Nimero de evaluacion:
(4?10].3555 )
Nombre del aspirante:
(cesar maya hernandez )Rﬁuhadm (M} Admitido )

Apreciado(a) aspirante: Los resultados 2qui registrados pusden tener modificaciones con ocasion de las reclzmacionss y/o acciones judiciales que presenten los agpirantes.

Detalle resutados

De contera es facil vislumbrar el error en que incurre la ESAP al momento de
verificar los requisitos minimos dentro de la OPEC 81682, que para realizar dicha
verificacidn se basa en lo establecido en la Ley 1098 de 2006, cometiendo un craso
error, via de hecho por defecto sustantivo, y es que al ver tal esperpento
administrativo con la violacion de mis derechos fundamentales, colocandolos al
nivel de discriminacion, habida cuenta que el 4 de agosto de 2021 se expidié la
Ley 2126 de 2021, " POR LA CUAL SE REGULA LA CREACIéN, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA, SE ESTABLECE EL ORGANO
RECTOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, ya que en el CAPITULO II
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA dice lo siguiente

en su articulo 7°: modifiquese el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, el cual



quedara asi:

“"ARTICULO 80: CALIDADES PARA SER COMISARIO Y/O COMISARIA DE

FAMILIA Y DEFENSOR Y/O DEFENSORA DE FAMILIA. Para ocupar el empleo

de Comisario de Familia y Defensor de Familia se deberan acreditar las

siguientes calidades:

1. Titulo profesional de abogado en ejercicio y con tarjeta profesional
vigente.

2. Titulo de posgrado en derecho de familia, derecho civil, derecho
administrativo, derecho constitucional, derecho procesal, derecho penal,
derechos humanos, o en ciencias sociales, siempre y cuando en este
Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del
programa o titulos afines con los citados, siempre que guarden relacién
directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al comisario de

familia o al defensor de familia.

Se observa diafanamente, que el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006 que establecia
los requisitos para ser comisario de familia y defensor de familia, fue REFORMADO
por la Ley 2126 de 2021 en su articulo 7° numeral 2 donde se manifiesta que
ademas del requisito sinequanon de abogado, el cual cumplo, se debe aportar un
posgrado en DERECHO PENAL, el cual aporte.

Por ende, es que solicito proteccidon de mis derechos fundamentales, ya que se
han violados con la decisidon tomada, en forma erronea, por la ESAP al tener como
fundamento de verificacidon de los requisito minimos, una norma, la Ley 1098 de
2006, que habia sido reformada por la Ley 2126 de 2021, y sacado del
ordenamiento juridico el articulo 80 de la Ley 1098 de 2006, que fue reemplazado
por el articulo 7° de la Ley 2126 de 2021.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991 y bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he
formulado accién de tutela por los hechos, argumentaciones antes

mencionadas y relatadas en este escrito ante ninguna autoridad judicial.



PETICIONES

En virtud de lo anterior, dado que estan siendo vulnerados mis derechos
fundamentales y principios de Confianza Legitima, Igualdad, Buena, Fe,
Justicia, Debido Proceso, Derecho al Trabajo, Acceso a la Carrera
Administrativa por Meritocracia, y que tal vulneracidon causaria un dafo
irremediable a mi legitimo derecho de desarrollo humano, honorable Juez y/o

Magistrado, hago las siguientes peticiones:

ORDENAR y como medida provisional a la Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP) y la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) no publicar el listado definitivo de la lista de elegibles Convocatoria
Municipios Priorizados para el Conflicto 828 a 979 y 982 a 986 de 2018, 989,
1132 a 1134 y 1305 de 2019, y caso dadoque ya se halla publicado, parar
sus efectos. Especificamente para el cargo de Nivel: Profesional,
Denominacion: Comisario de Familia, Grado: 3, Cédigo: 202, Numero
OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera): 81682 de la Entidad
Alcaldia Municipal de Mocoa hasta no revisar en detalle la totalidad de las
pruebas indicadas. Teniendo en cuenta que esta pendiente la publicacion de

los resultados definitivos de la etapa de verificacion de requisitos minimos.

- ORDENAR a la Escuela Superior de Administracién Publica y la Comisidn
Nacional del Servicio Civil (CNSC), proceder a verificar los requisitos minimos
para el cargo de Nivel: Profesional, Denominacion: Comisario de
Familia, Grado: 3, Cdédigo: 202, Numero OPEC (Oferta Publica de
Empleos de Carrera): 81682 de la Entidad Alcaldia Municipal de
Mocoa, al cual me postule y en donde se debe tener como basamento la
Ley 2126 de 2021 en su articulo 7° que modificé el articulo 80 de la Ley
1098 de 2006.

Y una vez realizada la verificacion de requisitos minimos, proceder a publicar
el resultado en la pagina SIMO, una vez admitido, debiendo de realizar las

correcciones que a bien tengan.

RUEBAS DOCUMENTALES (MEMORIALES):

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darles pleno valor probatorio
a las siguientes pruebas documentales (Memoriales):



1. acuerdo numero: 20181000008796del 18-12-2018 publicado por
la CNSC (Comisién Nacional de ServicioCivil convocatoria 969
municipios priorizados por el posconflicto, Alcaldia Municipal de Mocoa

2. Resultados pruebas escritas Convocatoria 969 municipios priorizados
por el posconflicto alcaldia de Mocoa.

3. Copia de mi titulo, mi posgrado y mi diplomado que demuestra mi
formacion académica y que cumplo con el perfil requerido para el cargo
que aspiro.

. Copia de mi documento de identidad (cédula de ciudadania). |

Manual de Funciones del cargo con OPEC 81682

. Ley 2126 de 2021

o

NOTIFICACIONES

Las notificaciones a los accionados en las direcciones de correo electronico o
en las direcciones de domicilios que se encuentran informadas en los sitios
web de las entidades.

ACCIONADOS:
- ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP.

Direcciones: Domicilio principal: calle 44 No. 53 - 37 CAN Bogota.
Correo electrénico: notificaciones.judiciales@esap.gov.co

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

Direccién: Domicilio principal: Carrera 16 N° 96-64 piso 7° Bogota PBX 1
3259700.

Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
Notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONANTE:

Recibiré notificaciones: Calle 22 # 1 A - 07 casa E - 10

Conjunto Brisas del Magdalena.

Ciudad de Neiva(Huila), y comunicaciones al Celular: 321311 97 86 vy al
correo electrénico: cesarmoy@gmail.com

Respetuosamente,

O

CESAR MOYA HERNANDEZ

CC. 12.129,.426 De Neiva

Email: cesarmoy@gmail.com

Direccién: Calle 22 No. 1 A - 07 casa E 10 Conj. Brisas del Magdalena
Celular; 312 311 97 86

Convocatoria: 969

OPEC: 81682
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Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintdan en

Cconcurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Mumero de inscripcion aspirante Resultado total
325473745 72.14
351245258 69.71
345284530 50,42

® £ 1 ¥ »

1 - 3 de 3 resultados

RESULTADOS DE LA PRUEBA

B Resultados

Proceso de Seleccion:
i .
[ ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA - PUTUMAYO CATECORIA I Y & ]

s

Prueba:
[/ Verificacion Requizito Minimes Sta-6ta \]
\ A
Empleo:
'
COORDINAR, DISENAR Y EJECUTAR POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDAD DE GENERQ, DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y RESPETO ORIENTADAS A REDUCIR Y COMBATIR LA DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE LOS HOMBRES
Y MUJERES EN TODOS LOS AMBITOS, OTORGAR A LA FAMILIA ESPACIOS DE ASESORIA Y APOYO PARA RESOLVER SUS
DIFICULTADES Y RECIBIR INFORMACION SOBRE SUS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES, QUE PERMITAN
LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS COMFLICTOS FAMILIARES Y DE PAREJA, PROTEGER A LOS MENORES QUE SE HALLEN
EM SITUACION IRREGULAR EN COORDINACION CON LAS
ENTIDADES COMPETENTES EM CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 202
Numero de evaluacion:
' Y
[ 471013683 ]
. i
Nombre del aspirante:
' R ' R
[ cesar moya hernandez |Resultada | Mo Admitido |
% i i\, A
Observacion:

(Apraciado(a) aspirante: Los resultzdos 2qui registrades pusden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes

Detalle resuftados




&Y s
A 2y UNIVERSIDAD ANTONTO NARINO
. J

Pomunin Ao Ve 071 e 1TPT B Mmaine s e Dby s X e
ACTA DE GRADO NEUMYRO nes)

FERec0r de b Urivernidad, of Dicans de e Facubad y ol Secrebarbs (inenl R ot cuenty

Que o citdimn CESANMOVA HERNANDE Y

Con cidali fe credaduni No 1212940 & MNervg

1l cabramade xatubacisrimnest: ol plar de exedies ¥ onin ouprnaes cataecsdos B¢ sovends 2 L

g buresta ores w adeémacas 4ol Pograssa e DEREC IO

[0 Condmmndad con Lus dipasic hrncs legales wenbes e oo of Titsho e
ANOGADO

0 wshinonen de ko anterion, we fovi W pesarie Acs do s, o1 1s Ciaded e Thogrti 2

le» M dos el ees e ABRD e Mo

W Pl de Lowde

MARY LUK O L05AR SEnRaN Ao ok
WECTON P - AN
7BVl i N
7 o >

L - f.ﬂi a
AAT M LIRS TRV 0 2

NECHETARIA CENERAL







INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION CONTINUA

Hace Constar que

Cesar Moya Hernandez
C.C.N°12.129.426
Asistio a los estudios correspondientes al

Diplomado
PROCESOS DE FAMILIA E INFANCIA

Con una mtensidad de ciento veinte (120) horas

Se expide la presente constancia en la ciudad dzeofz.‘frtngena a los 27 dias del mes de noviembre del

t ) WN

Victor Garcia Pacheco Maira M. Jlr\'d{u
Director Académico( E) Coordinadora

Para su validez puede solicitar informacion a través def Cel, 3173127592 - 3234590410 E: mall Indeccolombla@Hotmail.com
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Manual de funciones

Proposito

coordinar, disenar y gjecutar peliticas publicas de equidad de genero, de igualdad de oportunidades v respeto erientadas 2 reducr v combatir la desigualdad existente
entre los hombres y mujerss en todos los ambitos, otorgar 2 |z familiz especios de asesoriz v apoye para resclver sus dificultades y recibir informacion sobre sus
derschos y deberes fundamentzles, que permitan |z resolucion padfica de los conflictos familiares v de pareja, proteger 2 los menores que s= hallen en situacion
irregular en coordinacien con las entidades competantas en cumplimiente del codigo de la infanda v la adolescenda

Funciones

* Las demds que le asigne el Conceje Municipal Alcalds ¥ que sean compatibles con la naturaleza policiva de sus responsabilidades.
= procedimientos.
= tomar acciones correctivas pare el mejoramiente continuo en los proceses v

* Implementar y adoptar paliticas y planes cperativos v de gestidn para el desarrollo de sus funciones, identificanda zcciones integradas v de control intemo en
aras de

* (Coorginar 2l trabzio en comdn con las instituciones particulzres y con lzs que lzborzn en |z Casa de Justicis con relacidn 2 las funciones, respetando las
compsetencias de cada una.

* (Coorginar con el Instituts Colambizns de Bienestar Familiar v con las demés autoridedes competentes las zcciones tendientes 2 cumplic la funcidn de proteger 2
las menores que se hallen en situacidn irregular y en los casos de conflictos familizres,

= proteccicn del mener v |z familiz gue sean compatibles con las funciones asignadas.

s encargados de |a Jurisdicdon de Familiz, en todes los aspectos relacionadoes con la

* Efectuar las comisiones, petidones, practica de prushas v demas actuaciones que |e solicite el Instituta Colombizno de Bisnestar Familizr v los funcionarios

= Generar procesos de capadtacion v formadian de los v las funcionarias Publicas, sobre |z impertancia de las accicnes en torme 2 la igualdad de oportunidades.

s g} ¥ en los definidos per 2l articuls 40 de |2 Ley £40 de 2001, come sujetos a conciliacidn extrajudicial para acreditar requisite de procedibilidad en asuntos de
familia,

s derechos sucesorales,

= f) Los procesos contenciosos scbre el régimen econdmico del matrimenic y

s &) La separacidn de bienes y |z liguidzcion de sociedades conyuwgales por causa distinta de la muerte de los conyuwges:

* d) L= separacidn de cusrpos del matrimenio civil o candnico.

= ¢} La fijacion de la cuotz alimentaria;

s b} L= custedia y cuidado persanal, visita y proteccidn legzl de los nifios, nifias v adelescentes;

= 3] La suspension de la vida en comin de los cényugss:

= Conocer da conciliacidn extrajudicial en materia de familia los siguientes asuntos

&plicar las medidas pelicivas que correspondan en @sos de conflictos familiares, conforme a las atribucicnes que les confieran las Concejos Municipales.
Adoptar las medidas de restablecimients de dereches en los casos de maltrato infantl v denundar el delita.
Desarrollar programas de prevencidn en materia de violendia intrafamiliar y delitos sexuales,

0236 de 2008, en el entendide de que previamente, =l defensor o el comisario de familia deberd en una dedsién escrita, valorar las pruebas que demuestran
gue s& reinen en cada caso los requisitos para que proceds 2l allanamients con |z finalided exclusiva de efectear 2l rescate v proteger al menor de edad.

Mumeral dedarado EXEQUIBLE per la Corte Constitucienal mediante Sentendia C-

Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nifio, nifia o adolescente, cuando |2 urgenda del caso lo demande.
siteaciones de violencia intrafamiliar.

compafieros permanentes vy fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las

Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos v la reglamentacién de visitas, |a suspensidn de la vida en comin de los
cényuges o

Recibir denuncias y tomar las medidas de protecddn en casos de vielendia intrafamiliar

Recibir denuncizs v adoptar las medidas de emergencia v de proteccion necesarizs en casos de delites contra los nifos, lzs nifas v los adolescentes,
Atender v orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros del grupo familiar en el ejerticie ¥ restablecimiento de sus derechos.
(Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechas de los miembros de |z familia conculcades per situadones de violenda intrafamiliar
veeduria de los compromises que asumen con respecto a la promecién y prevencién de |2 viclencia contra la mujer v |z iguzaldad de oportunidades.
gubernamentales y la ciudadania en generzl, puedan ejercer contral, seguimiento y

Crear los mecanismos necesarios para que las entidades, instituciones, empresas y organizadones de caracter piblico y privado del municipio, organizadones
no

&rendar v apoyar en términos de equidad de género a la poblacidn vulnerable del municipio de |2 capital, en especial, la poblacién desplazada que llega a Iz
ciudad come tambign lzs muierss indigenas v =fro descendientes

otra forma de agresion por parte de otro miembro del grupo familiar

impener medidas de protecdidn solidtadas por toda persona que dentro del contesto familiar sea victima de dafio fisico o psiguico, amenaza, agravio, ofensa o
cualguier

Propender por combatir toda forma de viclencia intrafamiliar v sexual, fortaleciendo los vincules familiares a través del respete la tolerancia, la comprensidn, el
dialogo v demas acciones que contribuyan a Iz unien familiar,

igualdad de oportunidades.

Liderar, dirigir, coerdinar las peliticas programas y proyectos establecidos por la administracién municipal para la mujer en &l marce de la equidad v el plan de



En coordinacion con la Primera Gestora Secial, formular el Plan de Politica Piblica Socdial, con componente de respeto por los dereches de la mujer de los
menores y de la familia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCEMCIALES

En coordinacidn con la Primera Gestora Secial, formular el Plan de Politica Plblica Social, con compenents de respeto por los dereches de la mujer de los
menores v de la familiz,

+ Liderar, dirigir, coordinar las politicas programas y proyectos establecides por |2 administracidn munidpal para |z mujer en el marco de lz equidad y el plan de
igualdad de oportunicades, » Propender por combatir tods forma de wiolenciz intrafamiliar y sexusl, fortzlediends los winculos familizres = traves del respeta Iz
tolerandia, la comprensidn, el dialogo v demas acdones que contribuyan a la wnidn familiar, » imponer medidas de protecddn solicitadas por toda persona que
dentra del contexto familiar sea vicima de danic fisico o psiguice, amenaza, agravio, ofensa o cualguier otra forma de agresidn per parte de otro miembro del
grupo familiar + Atender v apoyar en términos de equidad de género a la poblacidn vulnerzble del municipio de |z capitzl, en especial, |2 peblacién desplazada
que llega 2 |z ciuded como tambign las mujeres indigenas v afro descendientes = Crear los mecanismos necesarios parz que las entidades, instituciones,
empresas y organizadones de cardcter pblice v privado del municipio, erganizadiones no gubermamentales v la dudadaniz en general, puedan ejercer comral,
seguimients y veeduriz de los compromisos que asumen con respecto 2 la promecidn y prevencidn de la wiolenda contra la mujer v la igusldad de
oportunidades. » Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por situadiones de viclencia intrafamiliar. =
Atender y orientar a las nifios, las nifias y los adolescentes y demds miembros del grupo familiar en el ejerdicic v restablecimiento de sus derechas.

Requisitos

wg Estudio: Profesionzl en dereche v con tarjeta profesionzl vigente: no tener antecedentes penales ni disciplinarios; acreditar titule de posgrade en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Dereche Constitudional, Derecho Procesal, Derechos Humanas,

M Experiencia: No reguiers

Alternativas

d Estudio: FOSGRADD EN DERECHOS DE FAMILIA
B Experiencia: 12 MESES

Equivalencias

= Ver agui
Vacantes

Dependencia: SECRETARIA DE GOSIERND v POLITICA SOCIAL, ™ Municipio: Mocoz, Total vacantes: 1
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“POR LA CUAL SE REGULA LA CREACION,
CONFORMACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA, SE ESTABLECE EL ORGANO
RECTOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” |

ge & atenciin gspecializads ¢ nterdisoplnaria, con & fin de prevenir, proteger,
restablecer, reparar y garantizar ot derechos de guisnes eshen en resgd, S2an o

wictimas de obras vislencias en el contexto familar, seglin K estableckio en b
st ley.

Comsariss de Familla son |as dependencas o ontadades encargadas de brndar
alercion espodcalizada e mberdiscipinanin para provenir, proleger, restabiecer,

by

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

carfTuLo 1

OBJETO, MATURALEZA JURIDICA ¥ PRINCIPIOS RECTORES DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA

ARTICULO 1. OBJETO. La presents ley tiene por objeto dictar disposiciones

gue ohorpueen herramsentas a las Comisarias de Familia para gestionar su disefio
instucional v para fadlitr, ampliar v garantizar ¢ acoeso a b justicia por maedio

haryan sido victimas & vialencla por razones de génent en el contexto familiar y

ARTICULO 2. OBIETO MISIONAL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA, Las

mvmrmrmmmmmmrm sean o hayon $hdo
wictimas de violencia por razones de género on o contexto famsliae wio victimas
otras violencias en of contesto Familior, segln io establecido en la presents

ARTICULD 3. MATURALEZA JURIDICA. Las Comisarias de Familia son

dependencas 0 entidaces oo cardcher adminstraten ¢ nbendsciplinano del
orden municipal o dstrital, con fundones administratives v jurisdicconales,
oonfiarme a IS términas establanidos en 3 presente ey,

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. Tods actuackin del personal de s
Comisarias de Familla deberd orentarse por (08 Siguientes princpios:

Rospato y garantia de los derechos humanos: Los Comitsariss de

Famslio deban arientsr 2u octuacitn conforme & los pardmatros condtitu cionakes
& imermadonaler on malera do una ofectiva protecdon v garantia de los
difechod humancd de B8 poronss wunriss de fet servicess, Ningin brdmte
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tardar o tercer dia habd siguients, Gue 30 cContardn 3 partr del conacimiento del
cas0,

PARAGRAFO 3. La competonci subskiaria prevista en e articulo 98 de la Ley
1096 d& 2006 o g norma gue ls modfique © adcione, serd asumida por oS
comisanos y comisariag de famiia s0lo en sguelics municpios donde ¢l Instituto
*mm de Bienostar Farmillar no hubiore designado un defenscr © defanscea

PARAGRAFO 4. Toda actuaciin aominstrativa que pueda cbstaculear, retardar
o denegar b prestacion del servico b cargo de las Defensonas de Famiba y de
las Comisariss de Famills, incluidos los romisiones Injustificadas  entre
soridacas, serd sancionada como 1o prevd of Codigo General Discplinadio,

carfTuLo 11
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA

ARTICULO 6. CREACION Y REGLAMENTACION. Los Concejos Municpales y
Distritales, en ¢f marco de sus competencias, tendran a su cargo la creacitn de
al menos una Comisaria de Famita, dentro de su estructura acdminstrativa,

Cado Comisaria de Famila debord contar con al menos un comisaro o comisans
¥ SU aGuipo interdaciplinario.

Por cada 100000 habtantes, en Cada mUNCIpIo © dStrto deberd existr una
Comisaria de Famila a3iCional, CON SU NESPOCIVD COMISIro O comisany y eguipo

nterdiscpingnio.

Se podran crear Comisarias de Familla de cardcter intermunicipal, siempre y
cuando se generen esquemas ascciativas de imtegracién regional por necesidad
ded servicio, con base en estudics y factores objetivos que demuestren & falta
de capacidad Instrucional y presupuestal de los entes territonales, previo
concepto del Ministerio de Justicla y del Derecho,

PARAGRAFO 1. Cada mumiopio y ditrito en o
aumentard & nOmero de Coenisarias de Familla a que se refiere o
a2 los

de b problemdtica objeto de su competencia, y o insuficencia
oagterte, que correspondard daterminar a cada entdad territorial dentro de su
autonomia.

Las Comisarias do Familla, nuevas 0 eistentes, podrdn tener un cardoter mivi
con I otackdn de infracstructurn Gue permita su desplazamionto,

implernenten en cumplimionto de o establecido en 1y presente ey, indicando &

w
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mqummmm«wm,ummummm
atencidn

[ o caso e las Comisarias de Famiia que ya se encuaentren funcionando, los
MUNKIPIOS y destritos deberdn efectuar 13 iNsopaon ante e Ministerio o Justicla
y 0ol Derecho y reportar la informacidn de que trata e Incise antenor, en un
LAMIND NG Mayor (& CNCO MESES CONtAdOs 4 party de ls entraca en vigencia de
la presente ley.

PARAGRAFO 3, Los municipios y distitos deberdn garantizar progresivaments
@l servicio de las Comisarias de Familia en los sectores rurales y de difkl acceso
de s termitorio con presencis de Comisarias mivies para sy oportuna atencidn,

PARAGRAFO 4. £ Ministero do Justicln y del Derecha establecerd s
Incamiontos pata ol disefio o redisefio institucdonal de las Comisanias de Famil,
que garanticen ln mejora en o procese de articulackin y coordinacidn efectiva,
que permitan & atencidn integral y oportuna da las vichmas de viclencia familar,
y establecer a5 medidas de protocodn pera supesar | vokencla.

ARTICULO 7. Modifiquese ef aticulo B0 de b Ly 1098 de 2006, of cunl
quodard sl

ARTICULO 80, CALIDADES PARA SER COMISARIO Y/O COMISARIA
DE FAMILIA Y DEFENSOR Y/O DEFENSORA DE FAMILIA. Para ocupar
& empleo de Comisario de Famills y Defersor o Famiia s deberdn acreditar
88 Siguiertes caldades

1. Titulo profesonal de abogado an eeracic y con tarpts profesonal vigente;

2. Thulo de posgrado en derecho oe familla, derecho ovil, derecho
adminstrativo, Serocho constituoonal, derecho procesal, deracho panal,
derechos humands, 0 en denties sodlales, sempre y cuando en este (timo
0 ¢l estudio de B familia sen un componente curricular del programa o
ttulos afines con los citados, slempre que guarden rolacion drecta, dar @
mequivoca con las funciones asgnadas al comsario de famila o al defonsar
de familia.

3. Dos (2) afos de exparenc relaconadn con las funciones ded cargo. En s
Municipios o quinta y sexta categonla, se pockd acreditar un (1) oo o
expononcia profesional refaconada con ks funcicnes del cirgo,

4. Contar con las competencias que sefak e Departamento Admmistrativo de
1a Funcidn PObica para & ejerocio 0el cargo, ks cuales deberdn evaluarse
2 través de pruabas especificas,

5. NO taner antecedontes penaks, deciplinanos ni Fscalos, M encontrarse
inhabiikado por normas especiabes, aspecaimente en o registro de
ofensores sexvales.

ARTICULO 8. COMPOSICION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO. Toda
Comisatls cde Fomilla, deberd contar con um egupo intardisapinane que

)




