Republica de Colombia
Tribunal Contencioso Administrativo
Del Valle del Cauca
Secretaria I

Santiago de Cali, Marzo 21 de 2017

TELEX No. 1052 CASM/2017-00337-00

Sefnores:

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Avenida Circunvalar No. 60-00
Teléfono: 5460600

Bogota D.C.
Ref. : Proceso No. 2017-00337-00
Demandante : JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS
Demandado 4 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNS Y OTROS
Medio de Control . TUTELA
Magistrado ¥ CESAR AUGUSTO SAAVEDRA MADRID

Cordial Saludo

Para los fines legales pertinentes me permito informarle que mediante Auto No. 81
de fecha 21 de Marzo de 2017, signado por el doctor CESAR AUGUSTO
SAAVEDRA MADRID, Magistrado Ponente dentro del proceso de la referencia, se
avoco el conocimiento de la Accion de Tutela instaurada por el sefior JUAN JOSE
ACHINTE BASTIDAS contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNC y se vinculoé a la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN y FUNDEMOS IPS.

De igual forma de cara al ejercicio de los derechos de contradiccion y defensa
solicito se sirvan explicar los motivos de la presente accion y aporten las pruebas
correspondientes, dentro del término de dos (02) dias, sobre lo consignado en dicho
escrito.

Se adjunta copia de la demanda, de sus anexos y del auto de fecha 21 de marzo de
2017, que avoco su conocimiento,

Se le advierte que el término es perentorio por tratarse de una ACCION DE
TUTELA.

Al dar respuesta favor indicar el nimero del proceso en referencia, de este oficio vy
el nombre del magistrado ponente,

Atentamente,

i ot gl
JUAN DIEGO OR DOBFF MUN | ‘?.{_"-.,
Secretario / o\ %
A 7

Carrera 4 No. 12 - 02 Oficina 103 Edificio Palacio Nacional.
Conmutador: (2) 898 0B 00 extensiones 1108, 1109 Fax y 1111, Santiago de Cali.
Email: s01tadvalledicendoi.ramaiudicial.gov.co




Republica de Colombia
Tribunal Contencioso Administrativo
Del Valle del Cauca
Secretaria I

Santiago de Cali, Marzo 21 de 2017

TELEX No. 1051 CASM/2017-00337-00

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96-64 piso 7

Teléfono: 3259700

Bogota D.C.
Ref. : Procesa No. 2017-00337-00
Demandante . JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS
Demandado ] COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNS Y OTROS
Med|o de Control ; TUTELA
Magistrado 2 CESAR AUGUSTO SAAVEDRA MADRID

Cordial Saludo

Para los fines legales pertinentes me permito informarle que mediante Auto No. 81
de fecha 21 de Marzo de 2017, signado por el doctor CESAR AUGUSTO
SAAVEDRA MADRID, Magistrado Ponente dentro del proceso de la referencia, se
avoco el conocimiento de la Accion de Tutela instaurada por el sefior JUAN JOSE
ACHINTE BASTIDAS contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNC y se vinculo a la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN y FUNDEMOS IPS.

De igual forma de cara al ejercicio de los derechos de contradiccion y defensa
solicito se sirvan explicar los motivos de la presente accion y aporten las pruebas
correspondientes, dentro del término de dos (02) dias, sobre lo consignado en dicho
escrito.

Se adjunta copia de la demanda, de sus anexos y del auto de fecha 21 de marzo de
2017, que avocd su conocimiento.

Se le advierte que el término es perentorio por tratarse de una ACCION DE
TUTELA.

Al dar respuesta favor indicar el numero del proceso en referencia, de este oficio y
el nombre del magistrado ponente.

Atentamente,

JUAN DIEGO ORNDO
Secretario

A
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Republica de Colombia
Tribunal Contencioso Administrativo
Del Valle del Cauca
Secretaria I

Santiago de Cali, Marzo 21 de 2017

TELEX No. 1053 CASM/2017-00337-00

Sefiores:

FUNDEMOS IPS

Carrera 162 No. 79-94

Barrio El Lago

Teléfono: 5 460 640 ext 8208 - 8216 - 8212
Celular: 313 4201727

Bogota D.C.
Ref. £ Proceso No. 2017-00337-00
Demandante : JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS
Demandado ; COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNS Y OTROS
Medio de Control : TUTELA
Magistrado : CESAR AUGUSTO SAAVEDRA MADRID

Cordial Saludo

Para los fines legales pertinentes me permito informarle que mediante Auto No. 81
de fecha 21 de Marzo de 2017, signado por el doctor CESAR AUGUSTO
SAAVEDRA MADRID, Magistrado Ponente dentro del proceso de la referencia, se
avoco el conocimiento de la Accion de Tutela instaurada por el sefior JUAN JOSE
ACHINTE BASTIDAS contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNC y se vinculd a la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN y FUNDEMOS IPS.

De igual forma de cara al ejercicio de los derechos de contradiccion y defensa
solicito se sirvan explicar los motivos de la presente accion y aporten las pruebas
correspondientes, dentro del término de dos (02) dias, sobre lo consignado en dicho
escrito.

Se adjunta copia de la demanda, de sus anexos y del auto de fecha 21 de marzo de
2017, que avoco su conocimiento.

Se le advierte que el término es perentorio por tratarse de una ACCION DE
TUTELA.

Al dar respuesta favor indicar el nimero del proceso en referencia, de este oficio vy
el nombre del magistrado ponente.

Atentamente,

JUAN DIEGO
Secretario

Ame

Carrera 4 No, 12 - 02 Oficina 103 Edificio Palacio Nacional.
Conmutador: (2) 898 08 00 extensiones 1108, 1109 Fax y 1111, Santiago de Cali.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL VALLE DEL CAUCA

Accion: TUTELA

Radicacion: 2017-00337-00

Accionante: JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Auto No. 8L

Santiago de Cali, Marzo veintiuno (21) de dos mil diecisiete (2017)

AVOCASE el conocimiento de la presente accion de tutela, instaurada por el sefior
JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS, quien actia por intermedio de apoderado, en
consecuencia se

DISPONE:

OFICIAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con sede en la ciudad
de Bogota D.C., remitase copia del escrito en que se formula la accion y solicitese
que en un término improrrogable de dos (2) dias, se sirva pronunciar sobre lo
consignado en dicho escrito. (articulo 19 Decreto 2591 de 1991).

VINCULAR a FUNDEMOS IPS y a la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN,
remitaseles copia del escrito en que se formula la accion y soliciteseles que en un
término improrrogable de dos (2) dias, se sirvan pronunciar sobre lo consignado en
dicho escrito.

RECONOCER personeria al Doctor JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ,
abogado con tarjeta profesional No. 149.174 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, para actuar como apoderado del accionante.

ORDENAR que por la Secretaria del Tribunal, se realicen los tramites
necesarios para la publicacion de la existencia de |a presente accion de tutela
en la pagina web de la Rama Judicial.

CUMPLASE

CESAR AUGUST@# SAAVEDRA MADRID
agistrado
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H. Magistrados:
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
E C.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS C.C. No. 1061749734
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

1 IDENTIFICACION

JOSE GERADO ESTUPINAN RAMIREZ, mayor de edad, identificado con C.C. No. 87714039 de Ipiales-
Narifio, abogado en ejercicio portador de la T. P. No. 149174 del C. S. de la J. en nombre y
representacion de JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS, identificado como aparece en poder adjunto, en
su calidad de aspirante al cargo de dragoneante del INPEC, cédigo 4114, grado 11, de la
Convocatoria 335 de 2016, con todo el respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de
TUTELA consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591
de 1991, por este escrito formulo Accién de Tutela en contra de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, CNSC, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C. a fin de que se tutelen los derechos
fundamentales de mi mandante expresados en acdpite posterior. Derivo la accién de los siguientes:

I ANTECEDENTES:

Primero: En fecha 15 de enero de 2016, la CNSC, publica la Convocatoria publica 335 para proveer
cargos de dragoneante del INPEC, reglamentandola a través del Acuerdo No. 563 del 14 de enero
de 2016. Entre las normas que reglamentan la Convocatoria se encuentra la Resolucion 005657 de
24 de diciembre de 2015, que adopta la tercera versién del profesiograma para el cargo de
dragoneante del INPEC, cuyo propdsito es establecer de manera técnica y cientifica las inhabilidades
médicas para el cumplimiento de las funciones de este cargo.

Segundo: Mi poderdante, confiando en la aplicacién y respeto pleno a las reglas que rigen este
concurso, se inscribié y cargé los documentos a través del aplicativo dispuesto siguiendo la ruta:
https:ﬁwww.cnsc‘gov.m/index.php/vrrn-B35--dt—.~2{]16~inpec—dragoneantes. Teniendo en cuenta
que el concurso prevé una distribucién de vacantes asi:

Curso de formacidn mujeres: 100 vacantes

Curso de formacién varones: 100 vacantes.

Curso de complementacidn: 200 vacantes. (Para los varones que definieron situacién militar como
auxiliares del INPEC).

Tercero: La adopcién del documento técnico denominado PROFESIOGRAMA, proviene de la
necesidad creada a través de la amplia jurisprudencia que se ha producido alrededor de los temas
relacionados con las inhabilidades médicas para ejercer el cargo de Dragoneante del INPEC,
especialmente la Sentencia T-1266 de 2008 de la H. Corte Constitucional, que conmina a la CNSC a
no discriminar a los ciudadanos en razén a su apariencia fisica. Este documento define el perfil
profesiografico que determina la capacidad psicofisioldgica requerida para el cumplimiento de las
funciones que corresponden a la naturaleza del servicio penitenciario.

Lo anterior obliga a una actividad técnica cientifica por parte del Comité Interdisciplinario que
determine de manera integral si el aspirante desde sus aspectos médicos fisicos y sus capacidades
psicologicas, estd impedido para desempendiar las funciones propias del cargo. Ello impide la
impresién aislada e independiente de una posible inhabilidad que generaba la exclusién del
ciudadano de este tipo de concursos y de esa manera se cumple con la jurisprudencia para no
generar discriminacién injustificada, desproporcionada, irrazonable y evitar sometimiento del ser
humano a condiciones de indignidad por considerarlo como un objeto exclusivamente fisico.
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Cuarto: El profesiograma se integra con el documento denominado INHABILIDADES MEDICAS, cuyo
contenido sugiere el cumplimiento de una estructura especifica que puede determinar la existencia
de la inhabilidad, en el siguiente sentido:

4 Definicién: desarrolla la caracteristica concreta que debe tener la inhabilidad médica,
precisa su manifestacion.

4 Causas: describe el origen de la inhabilidad que puede provenir de factores externos,
accidentes, exposiciones o cangénito.

<4 Fisiopatologia: Describe como funciona la inhabilidad médica, es decir como se origina,
cémo evoluciona y las consecuencias a las que puede llegar.

<4 Manifestaciones clinicas: Son las evidencias que se pueden observar, los sintomas y por lo
tanto son ya elementos que pueden advertir la imposibilidad de ejercer las funciones del
cargo, por lo tanto su presencia o ausencia, es un elemento técnico cientifico que permite
establecer si es aplicable o no la inhabilidad médica.

< JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD: Es la comparacion razonada, técnica y cientifica que
debe existir entre la inhabilidad médica que se descubre a través de la aplicacidn correcta
bajo los protocolos médicos ocupacionales, de los medios cientificos idéneos, frente a las
funciones propias del cargo. Para llegar a una conclusién lgica de si es aplicable o no la
inhabilidad médica para cada perfil profesiografico en particular.

Esta estructura es la que se ha visto alterada en el presente caso, en consideracion a los hechos que
narraremos en los siguientes numerales:

Quinto: Mi poderdante superd la etapa de cumplimiento de requisitos, superacion eficiente de las
pruebas aplicadas como son: PRUEBA DE VALORES (clasificatoria), PSICOLOGICO CLINICA
(eliminatoria), PRUEBA FISICO ATLETICA (eliminatoria), ENTREVISTA (eliminatoria). Hago especial
énfasis en el contenido de los test fisico atléticos que revisten un nivel de esfuerzo para la fisiologia
del cuerpo, para el que se requirié alta preparacidn, sin inconvenientes de tipo médico; todo
reflejado en el resultado con alto rendimiento.

Sexto: La VALORACION MEDICA cumple el propésito de establecer el perfil profesiografico, es decir
las condiciones en las que va a cumplir Ias funciones del cargo y sélo la motivacion o justificacion
técnico cientifica plenamente demostrada, no refutable, inequivoca, podia determinar la exclusion
del aspirante, por esa razén se expidié la GUIA DE ORIENTACION PARA LA VALORACION MEDICA,
cuyo contenido pretendia evitar que se repitan los hechos que debié revisar la H. C. C. en Ia
Sentencia T-572/15, asi es como en la mencionada Gufa se establecié que el aspirante que
argumente en su reclamacion que hay error en el resultado puede solicitar el examen pertinente a
la IPS dentro del término de los dos (2) dias, asi se procedid a solicitarlo en el escrito que se subid a
través de la plataforma dispuesta por la pagina de la CNSC, pero se negd categdricamente ese
derecho en la respuesta a la reclamacion.

Séptimo: Al ser adverso el resultado, se presentd reclamacién dentro del término reglamentarioy a
través del aplicativo dispuesto por la CNSC. Explicando que existieron graves inconvenientes que
llevaron a la errada aplicacién de la valoracion médica y la interpretacién por fuera de las mismas
normas que rigen el concurso. Aun asi se confirma la existencia de una inhabilidad médica, sin
posibilidades de rectificacion, sin el derecho a la defensa y a controvertirla con resultado particular
y que tiene a mi representado por fuera del concurso que avanza amenazando con un perjuicio
irremediable al no poder cumplir con las restantes etapas del concurso en igualdad de condiciones
que los demds aspirantes.

Octavo: frente a su situacion la aspirante ha intentado infructuosamente de demostrar que se esta
incurriendo en un error, desde que salid el resultado hasta la presente fecha y con las siguientes
actuaciones:

(4 runnncnfm_
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La publicacién del “Resultado de la Prueba Valoracién Médica” registra No apto, PRESENTA
UNA [INHABILIDAD CON RELACION AL EXAMEN MEDICO POR HALLUX VALGUS -
CICATRICES”, con esa informacién se debid elaborar la reclamacién, desconociendo la
verdadera razén de la determinacién, fundamentandola de una manera genérica que
obviamente no iba a tener mayor impacto, sin embargo se solicité nueva valoracién como
lo indicaba la Guia para la aplicacion de la Valoracion Médica, pero se negé esa posibilidad
de aclarar los hechos y la valoracién alternativa.

Agotada la reclamacién y sélo en la respuesta se puede ver que se justifica en la supuesta
existencia de la inhabilidad médica al parecer relacionada con: HALLUX VALGUS y TATUAIJES
CICATRICES Y QUELOIDES EXTENSQS: esta supuesta inhabilidad no se habia mencionado
para facilitar la defensa frente a la primera imputacién de una inhabilidad, se transcriben
los elementos desde el profesiograma, evidenciado que es imposible que exista en el
aspirante que superd entre otras , con gran rendimiento, la prueba fisico atlética sin
inconvenientes de tipo médico fisico. Al acudir a los exdmenes especializados a fin de
descartar la presencia de la sintomatologia y las inhabilidades en si que no corresponden a
los requisitos y condiciones estructurales del profesiograma, encuentra que hay total
ausencia de inhabilidades médicas como tal.

Después de mucha insistencia no se ha podido obtener los resultados completos de esta
valoracién practicada por FUNDEMOS IPS, contratada por la Universidad Manuela Beltrdn
para este propdsito, observando con claridad que el resultado indica, que se obvié la
valoracién integral y la determinacion técnico cientifica de las razones por las cuales, de
manera objetiva, impidan el cumplimiento de las funciones del cargo al que aspira. Total
ausencia de alguna inhabilidad médica de las descritas en el profesiograma.

Llegando a la conclusidn: que los resultados de [a valoracidn no cumplen con los requisitos
del PROFESIOGRAMA, porgque no se encuentra clara la definicion de la inhabilidad, no se
evidencian manifestaciones clinicas porque todos los demds exdmenes de valoracion
médica descartan cualquiera de ellas y por lo tanto es imposible encontrar una justificacién
razonable que demuestre la imposibilidad de que mi poderdante pueda cumplir con las
funciones de un cargo de dragoneante del INPEC: Funciones del cargo de dragoneante del
INPEC: 1.-Fjercer funciones de base, seguridad, reconciliocion, disciplina y orden de los
establecimientos penitenciarios y carcelarios, con la obligocién de cumplir las drdenes relativas al
servicio y a las funciones de los Directares Regionales del Instituto, Subdirectores de centros de
reclusion, de los oficiales y subaficiales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria.
2.-Cumplir con las actividades de seguridad, custadia y vigilancia en las garitas, pabellones, puestos
de acceso y control, dreas comunes, remisiones, patrullas, detencion y prision domiciliaria, vigilancia
electrénica, grupos especiales, y demds instalaciones penitenciarias, conforme a lo dispuesto en los
reglomentos y procedimientos. 3.-Custodiar y vigilar o los internos al interior de los establecimientos
de reclusion, en los traslados, remisiones y en el trabajo al aire libre, garantizando la seguridad e
integridad e impidiendo la fuga o evasidn de los internas, violencia o conversacion con extranios, 4.-
Identificar a las personas, bienes, elementos y vehiculos al ingreso y salida de las instalaciones,
dependencias y del establecimiento de reclusién, garantizando el debido cumplimientos de los
protocolos de seguridad penitenciaria y carcelaria. 5.-Controlar a los internos y visitantes en el
desarrollo de las diferentes actividades administrativas, judiciales, sociales, de atencién o
tratamiento y de bienestar, preservando la sequridad, el arden, la disciplina y la convivencia. 6.~
Requisar a las personas, vehiculos, paquetes, carga, instalaciones y elementos al ingreso y salida del
establecimiento, asi como en los diferentes espacios y lugares donde deba permanecer el interno, de
conformidad con la normatividad vigente los procedimientos e instrucciones impartidas. 7.-
Decomisar los elementos, objetos, sustancias o productos ilicitos, prohibidos o restringidos y los
elementos materiales con los cuales se haye realizade una conducta punible en las éreas de
responsabilidad del Instituto, haciendo entrega material de los mismos al superior inmediato. 8.-Dar
el adecuado uso a los bienes, instalaciones, elementos de seguridad, de defensa, de restriccion,
enseres, electronico, comunicaciones y vehiculos recibidos en la prestacion del servicio, de acuerdo
con su disefio, naturaleza y destinacion. 9.-Realizar visitas periddicas verificando el estado,
funcionamiento, cantidad y calidad de los instalaciones, bienes, elementos, equipos y enseres
dispuestos para lg prestacion del servicio. 10.-Contar los internos al inicio y finalizacion de cada
Jjarnada laboral asi como en las demds circunstancias dispuestas en el reglamento general e interno,
verificando su presencia y la condicion de estos.11.-Informar a su superior inmediato y cuando lo
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requieran las autoridades administrativas y judiciales los hechos relacionados con la sequridad
penitenciaria y carcelario, la custodia y vigilancia de los internos, los decomisos realizados y demds
actividades relacionadas con el servicio de acuerdo con el conocimiento por razones del desempeiio
de su empleo. 12.-Realizar las tareas y actividades de seguridad, custodia, vigilancia y de tratamiento
penitenciario, proteccion de los derechos fundamentales de los internos, visitantes y empleados, la
vida, la integridad personal, la honra, los bienes, las creencias y las libertades, dentro del marco de
la normatividad vigente. 13.-Colaborar en las tareas y actividades relacionadas con la naturaleza y
ejercicio de su empleo de conformidad con las necesidades del servicio cuando su superior o jefe
inmediato asi lo requiera. 14.-Tramitar las respuestas a cartas, oficios, memorandos y demds
documentos radicados en la dependencia de acuerde con las instrucciones del jefe inmediato. 15.-
Apoyar en la planeacién, programacion, organizacion, ejecucion y el control de los procesos de la
dependencio para dar cumplimiento a los metas propuestas. 16.-Realizar previa autorizacién, las
labores de conduccion y mantenimiento de vehiculos vutomotores para el desplazamiento de
internos o funcionarios cumpliendo con las normas de seguridad y las seriales de trdnsito. 17.-
Desempeiiar las demds funciones asignados por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desemperio de cada cargo.

4 Contenido del profesiograma para esta inhabilidad: En la respuesta a la reclamacion se
transcribe el contenido del profesiograma pero en forma genérica, que no coincide con la primera
publicacidn, no se adecua el contenido del profesiograma, como elemento técnico que garantice el
debido procese, no se justifica desde la perspectiva de la salud ocupacional como deberia
corresponder: la inhabilidad supuestamente encontrada versus las funciones del cargo. Ese
contenido es legal, pero no aplicable a la condicion fisica y médica de mi representado (a), porque
comao se puede ver en los examenes particulares todo proviene de errores en los diagndsticos o
posibles confusiones con otros aspirantes.

Noveno: La respuesta otorgada a la reclamacion, no resuelve de fondo sus pretensiones y por esa
razén no se valora la necesidad de contar con un concepto técnico cientifico que informe de manera
clara, coherente, entendible, irrefutable, cudles son las razones que demuestran que las condiciones
fisicas analizadas de manera integral con las condiciones psiquicas, capacidades y aptitudes
demostradas a lo largo de todo el concurso, puedan impedir el cumplimiento de las funciones del
cargo de dragoneante del INPEC,

Décimo: Es necesario reiterar que con la finalidad de cumplir lo previsto en la Sentencia T-572/15 y
a fin de evitar caer en los mismos hechos la CNSC dispuso de la Guia de orientaciéon para la valoracién
médica, indicando que los aspirantes les asiste el derecho de solicitar la aplicacion de los examenes
sobre los que verse alguna inconsistencia y asi poder sustentar su reclamacion, pero los operadores
de la Convocatoria, argumentaron lo contrario y se opusieron a la aplicacién nuevamente de
exdmenes sobre los que recae contradiccion e inconsistencia; pese a que asi lo solicitd el aspirante
con en el término legal y expresamente en el contenido de su reclamacion.

Undécimo: Mi representado prestd servicio militar como auxiliar del INPEC, con idénticas funciones
a las de un Dragoneante del INPEC, con historia clinica conocida por el INPEC, cuando se selecciond
aplicandole las pruebas entre las que se cuenta el de aptitud médica en el proceso de seleccién que
adelanta la Subdireccién del Cuerpo de Custodia del INPEC.

Se motivé para prestar su servicio militar en esta Institucién, por la publicacién en la que se
anuncia la posibilidad de ingresar a hacer parte de la Entidad con esta posibilidad laboral, pero es

cuestionable que se pretenda limitar su acceso con base en la invencién de una supuesta
inhabilidad médica.

DEL DERECHO A LA DEFENSA: El derecho a la defensa y a la contradiccién, se integra al derecho
general al debido proceso, instituciones juridicas que fundamentan vy justifican el origen y la
existencia de la ciencia del derecho, de otra manera qué sentido tendria erigir sistema juridicos, si
las autoridades pudieran actuar sin ningin control y como lo pretende la CNSC, los ciudadanos no
tuvieran la posibilidad de controvertir por algiin medio, bien sea por examenes externos u objetando
los del concurso, para provocar que haya la necesidad de confirmacidn a través de su practica o la
demostracion técnico cientifica de que las condiciones médicas integrales del aspirante le impiden
cumplir determinadas funciones.
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L. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Antes de continuar con nuestros argumentos es necesario, aclarar que no cuestionamos la
legalidad de los actos administrativos que reglamentan esta convocatoria, como seguramente lo
va querer hacer entender la accionada a fin de justificar las actuaciones erradas de las personas
naturales encargadas de ejecutar el concurso. Muy por el contrario invocamos el contenido
hermenéutico de las reglas de este concurso y el espiritu de las mismas que al desentrafarlas con
juicio razonado son respetuosas de los derechos fundamentales y del principio social democrético
del MERITO.

La comisién Nacional del Servicio Civil, que vigila y administra esta carrera y lider de esta
Convocatoria, acta en contra de las normas constitucionales y de permitirse la vigencia de sus
decisiones de hecho se vulnerarian los derechos fundamentales enmarcados en la prerrogativa de
la dignidad humana del ciudadano que represento: igualdad ante la ley para acceder a cargos
publicos (Derecho politico a acceder al desempefio de funciones y cargos pablicos), el trabajo como
expectativa real en condiciones dignas y justas, el debido proceso administrativo, los principios del
mérito y calidades del ciudadano para acceder a cargos en la administracién publica, principio de
confianza legitima. Todos dentro del marco de las normas de la Constitucién Politica:

ARTICULO 4. La Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la

Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicargn las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucidn y las leyes, y
respetar y obedecer a las autoridades. (Resaltado para fundamentar)

No recae nuestra aposicién sobre la legalidad de los acto administrativos que de manera general
reglamentan la Convocatoria, ni siquiera sobre el contenido técnico del documento denominado
PROFESIOGRAMA, nos referimos si a la oposicion a la Constitucién de las actuaciones de las
personas encargadas de ejecutar las pruebas, que ademds desconoce elementales garantias del
debido proceso, como el caso de la publicacién de un resultado que se refiere a una inhabilidad de
manera general, sin especificar de qué se trata y se cambia después por contenidos del
profesiograma no ajustados al caso.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién
y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninquna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica
o filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la iqualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en

favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicidn econdémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan. (Resaltado para fundamentar)

La discriminacién a través de las actuaciones de la CNSC, para mi poderdante que se le niega la
posibilidad de acceder a un empleo publico, bajo actuaciones contrarias a las propias reglas y por lo
tanto al ordenamiento juridico en general. La invencién de inhabilidades inexistentes y la reiteracién
de las mismas suponen una clara intension de seleccionar personal bajo criterios subjetivos y no con
base en los resultados obtenidos en la aplicacién de las pruebas. Lo que resulta mas curioso es ver
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que las supuestas inhabilidades médicas recaen sobre los aspirantes con mayores puntajes que
deberfan ser citados a continuar con la siguiente etapa que corresponde al curso que se adelanta en
la Escuela Nacional Penitenciaria.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccidn del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas v

justas. (Resaltado para fundementar)

Las actuaciones que desconocen la Constitucidn violan la posibilidad de mejorar en las condiciones
laborales y salariales sin justa causa; que las reglas se establezcan y se cumplan no afecta el
resultado final sea cual sea, el inconveniente es que se niegue las posibilidades laborales a través de
actuaciones de hecho; por fuera del ordenamiento juridico y de las reglas fijadas con claridad.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nodie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o

tribunal competente y con ebservancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio,
~{Resaltado para fundamentar)

Este cargo recae sobre la actuacién de haber adoptado una herramienta de seleccién, que puede
ser en documentos confiable efectiva y eficaz, pero al ponerla en manos de los contratistas que
desconocen la técnica de su aplicacién, se desnaturaliza el propdsito del documento técnico
denominado PROFESIOGRAMA.

En casos como este la publicacion de la Convocatoria con el Acuerdo que la reglamenta, una vez se
inicia la etapa de inscripciones se torna en ley para las partes, si se establece que un a inhabilidad
médica debe cumplir con determinadas condiciones, especialmente identificadas en
manifestaciones clinicas, no es posible que se pretenda asimilar cualquier indicio o posible
existencia de la inhabilidad. Se desconocen los elementos propios del profesiograma como son:
Definicidn, causas, fisiopatologfa, manifestaciones clinicas y por lo tanto no es idéneo ese resultado
para justificar la imposibilidad del cumplimiento de las funciones del cargo.

Cuando se manifiesta que no se admite ejercer la defensa y la contradiccidn con el sustento de
examenes particulares, claramente se viola el derecho al debido proceso en especial en el
componente que se refiere a la defensa que puede ejercer cualquier ciudadano frente a
imputaciones en su contra y negando en absoluto la posibilidad de contradecir los elementos que
integran esa imputacién que para el caso son erradas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucidn o la
ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los carqos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacidn no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacidn del
régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucidn o la ley.

En ningun caso la filiacidn politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocién. (Resaltado para fundamentar)
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La ley ya fijo las condiciones y requisitos para determinar el mérito y las calidades de los aspirantes
a determinado cargo, pero la existencia de irregularidades en una prueba de seleccién, aparta al
accionante injustamente de esa posibilidad; asi no es posible determinar objetivamente el mérito y
las calidades y mas atin si un instrumento de seleccién como lo es la valoracién médica se aparta del
ordenamiento juridico, desconociendo el marco normativo y reglamentario de esta clase de
procedimientos.

V. SUSTENTACION JURIDICA

Es abundante la jurisprudencia, especialmente de Ia H. Corte Constitucional que protege de manera
subsidiaria los derechos fundamentales de los aspirantes en convocatorias ptblicas con mayor razén
cuando se puede identificar, como en el caso sub examine, una clara violacidn al debido proceso
administrativo y la amenaza evidente de un perjuicio irremediable, porque se trata de un concurso
publico que avanza bajo la autonomia que reviste la CNSC y por lo tanto la aspirante cada vez
quedara mas lejos de las posibilidades de enfrentar las pruebas en condiciones de igualdad con sus
compafieros aspirantes.

El perjuicio irremediable tiene que ver con la misma naturaleza de la carrera, porque la via ordinaria
llevarfa a mi poderdante a permanecer a la expectativa de empleo en una entidad publica, como
siempre lo ha deseado, sin estabilidad en ninguna otra actividad. No puede repararse de ninguna
manera a través de ninglin medio jurisdiccional que no sea la tutela, el dafio causado por la violacién
de los derechos fundamentales invocados. En un hipotético que se invocaran las normas violadas
en un proceso ordinario, es posible que se llegue a imponer las sanciones por la omision y por parte
de las entidades de salud competentes, pero ello no resuelve la condicién de exclusion del concurso
de mi poderdante. No es viable demandar los actos administrativos del concurso porque nuestro
cuestionamiento no va en contra de ellos que estdn legalmente expedidos y vigentes.

Con todo respeto transcribo algunos apartes jurisprudenciales para justificar la procedencia de la
accion de tutela, teniendo en cuenta que se evidencia un perjuicio irremediable al despojar al
ciudadano de la posibilidad de mejorar sus condiciones laborales y salariales.

Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir
otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable: En lo
que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta Corporacion
ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio
pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
Jjurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempo.
La accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccidn de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

La H. Corte Constitucional se refirié a un asunto que guarda identidad donde amparé los derechos
de dos ciudadanos que aspiraban al cargo de dragoneante del INPEC, pero las herramientas
utilizadas para la seleccién, en la valoracién médica, no fueron las mas idéneas.
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Sentencia T-572/15

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONCURSO DE
MERITOS-Procedencia excepcional

La Corte ha indicado que la accion de tutela no es, por regla general, el mecanismo judicial al que
debe acudirse para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un concurso de
méritos. Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accidn de tutela, quien pretenda controvertir
en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las acciones que para tales fines existen en la
jurisdiccion contenciosa administrativa. Sin embargo, esta Corporacion también ha sefialado que
hay, al menos, dos excepciones a la regla antes sefialada: (i) cuando la persona afectada no cuenta
con un mecanismo judicial distinto a la accion de tutela, que sea adecuado para resolver las
implicaciones constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad para la proteccion de
sus derechos fundamentalesy (ii) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS-Orden a CNSC admitir a
accionante en proceso de seleccion para que continue realizando las pruebas correspondientes al
concurso de méritos que se adelanta para aspirantes al cargo de dragoneante

31. Considera la Sala que la entidad debid resolver el requerimiento, teniendo en cuenta las
pruebas allegadas por la actora, y con base en estas, autorizar la prdctica de un nuevo examen
que permitiera corroborar o corregir el diagndstico médico, lo cual no ocurrid, pues simplemente
se le informd que el examen controvertido habia sido efectuado por profesionales idéneos
contratados para la realizacién de las pruebas, sin que dicha respuesta se hubiera fundamentado
en la constatacion relativa asf el examen inicialmente llevado a cabo contenia un resultado
correcto teniendo en cuenta que dos examenes posteriores ofrecian otra respuesta.

32. 5i sobre la exigencia de un requisito recae una duda, el interesado v la entidad tienen el
derecho y el deber de buscar una opcidn alterna, para constatar si se tratd de un error y si
efectivamente hubo o no una irreqularidad. En ese contexto, la entidad no puede desechar el
dictamen o la prueba que demuestra que existe un resultado contrario al inicialmente
establecido, con base en un examen practicado con muy pocos dfas de diferencia. La accionada
debid atender adecuadamente la reclamacién mediante el procedimiento mds viable y no
basarse solo en la prueba inicial para sefialar como “No Apta” la aspirante, no obstante haberse
advertido la posible inexactitud de la prueba practicada.

Es importante también traer la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala Civil: STC3177-2016
Radicacién n.” 52001-22-13-000-2016-00018-01 de fecha once (11) de marzo de dos mil dieciséis

(2016).

Asi las cosas, se concluye la procedencia del resguardo, pues no se encuentra acreditado que la
autoridad accionada les hubiese realizado un andlisis integral, razonable y técnico a las promotoras
o través del cual se definiera si sus perfiles eran adecuados para desempefiarse en el cargo por ellas

aspirado.

En efecto, la decision de excluir a Carol Estefania Armero Cerdn y a Olga Edith Patifio Castillo por “{...)

talla baja (...)", no se considera suficiente para demostrar prima facie si se hallaban inhabilitadas para
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ejercer las funciones propias del empleo, pues carecid de respaldo cientifico o médico, provocando

con ello una discriminacion negativa en razén a su apariencia fisica.

En esta decision la H. Corte Suprema de Justicia, refiere sus precedentes jurisprudenciales en casos
que guardan identidad con mi representads, que por tratarse de una condicién especial de una
aspirante que retne todos los requisitos, pero la CNSC hace uso de su autonomia para seleccionar
de manera arbitraria imponiendo condiciones que no estaban previstas por el concurso. Es
necesario adicionar que el criterio discriminatorio tal como se advierte constituye un acto de
cosificacion del individuo al apreciarlo en una sola dimension fisica y despreciando sus demds
calidades intelectuales, personales, morales y de valores que pueden contribuir a superar el estigma
de una entidad publica, como lo es el INPEC.

Es oportuno también resaltar que sobre este concurso ya existen decisiones que ordenan en algunos
casos repetir la valoracién médica por existir clara violacién al debido proceso, en otras rectificar la
valoracion médica sin incurrir nuevamente en discriminaciones derivadas de razones meramente
fisicas y en otras permitir la continuidad del aspirante por corresponder a discriminaciones no
admisibles en nuestro estado social y democrdtico de derecho.

V. PRETENSIONES

Con todo respeto solicito a su Sefioria, amparar los derechos constitucionales de mi poderdante, en
su calidad de aspirantes al cargo de dragoneante del INPEC y en consecuencia:

Primero: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil que proceda a modificar el resultado de
No Apto, por el de APTO y por lo tanto se permita continuar con las restantes pruebas de la
Convocatoria 335 de 2016, para proveer el cargo de dragoneante del INPEC, ESTO ES, CON LA
CORRESPONDIENTE CITACION A ADELANTAR CURSO EN LA ESCUELA PENITENCIARIA.

Segundo: SUBSIDIARIAMENTE solicito:

1. Que se ordene, en cumplimiento de las reglas del concurso, que se repita la valoracién
médico ocupacional, pero sin incurrir en discriminaciones puramente derivadas del aspecto
fisico del individuo.

2. En este mismo sentido podria resultar procedente la proteccién transitoria de los derechos
fundamentales de la aspirante, por el término legal, mientras se presenta los medios de
control contencioso administrativos correspondientes.

3. Afin de respaldar las acciones contenciosas administrativas se ordene a la accionada que
emita concepto médico técnico cientifico que justifique la imposibilidad que tiene el (a)
aspirante por sus condiciones fisicas para ejercer las funciones del cargo y en ese sentido
tener una decision susceptible de ser demandada.

Vi, JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con el otorgamiento de poder para ejercer
esta accion, manifestamos que no hemos iniciado accién de tutela por los mismos hechos ante la
jurisdiccion constitucional y que se intentard la conciliacion prejudicial ante la Procuraduria
Delegada para Asuntos Administrativos, toda vez que nos encontramos en el término legal para
ejercer el medio de control pertinente.

VIL. DE LA COMPETENCIA:

Su sefiorfa es usted competente para conocer de esta accién, por tratarse de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, entidad ptblica del orden nacional centralizado por servicios.
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Posibles vinculados: Todas las actuaciones son responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio
Civil, por su autonomia politica, financiera y administrativa, sin embargo, bajo el criterio respetable
del Sefior Juez, es posible que haya necesidad de vincular a entidades comprometidas con el

proceso, entre ellas:

1. La Subdireccién del Cuerpo de Custodia del INPEC, para que informe si el Auxiliar hoy
aspirante presenté algln tipo de inhabilidad médica que haya impedido o limitado el
ejercicio de sus funciones.

Universidad Manuela Beltrdn: inpec@umb.edu.co
[PS FUNDEMOS: fundemosips@fundemos.com.co
Como terceros interesados, los aspirantes del concurso-curso, advirtiendo que se deben
notificar a través de su correo electrénico registrado en la CNSCy no por publicacidn general

en la pagina web de la CNSC.

Vill.  ANEXOS Y PRUEBAS

Adjunto documentos para ser valorados de manera sumaria en el tramite de la accion de tutela:

1. -Pantallazos de los resultados de las pruebas aplicadas: valores, psicoldgica clinica, fisico atlético
y la valoracién médica.

2. -Reclamacion subida oportunamente a través del aplicativo dispuesto por la CNSC.

3. -Respuesta a la reclamacion también publicada en el aplicativo de la pégina.

4. -Exdmenes de FUNDEMOS IPS.

5. -Exdmenes practicados de manera particular.

6.-Copia de libreta militar y conducta como auxiliar del INPEC.

7.- Publicacidon de requisitos para prestar servicio militar como auxiliar del INPEC.

8. -Parte pertinente de |a Guia de Orientacidn para la Valoracion Médica.

IX. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

La accionada Comisién Nacional del Servicio Civil: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.,
Colombia Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713: atencionalciudadano@cnsc.gov.co, Correo exclusivo
para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El apoderado y su representado las recibiremos en la Calle 2 # 14-17 en la Ciudad de Villa Rica-
Cauca. Tel. Cel.: 3175141474-3108316242-3206296820 Email: notificacionesavancemo@gmail.com
(Autorizamos expresamente las notificaciones electrénicas a través de un correo que pueda re,ubtr-\
nuestros memoriales y con la correspondiente confirmacion). PR i Vg

Nos suscribimos con toda atencidn, de su sefioria:
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H. Magistrados:
TRIBUNAL SUPERIOR/ADMINISTRATIVO.

E. S. D

Referencia: Poder especial para interponer accion de tutela

YO (L N EEZ,‘ &\r\ng B;.-]},éq, identificada (o) como aparece al pie de
mi firma; actuado en mi propio nombre y representacion, respetuosamente me dirijo
a usted con el fin de conferir poder especial amplio y suficiente al abogado JOSE
GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, identificado con C. C. No. 87714039 de Ipiales-
Narifio, abogado en ejercicio y portador de la T. P. No. 149174 del C.S.J., para que
en mi nombre y representacion, inicie accion de tutela y lleve a su culminacion ante
su Despacho, impugnacion ante el superior jerarquico y revision ante la H. Corte
Constitucional, en contra de las actuaciones emitidos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C. a través de su
representante legal al momento de la notificacion y en cada actuacion procesal, con
el objeto de ejercer la accién en procura de la proteccion de mis derechos
fundamentales vulnerados por las actuaciones de hecho, dentro de convocatoria

publica para proveer cargo de Dicgoreante del INPEC.

Mi apoderado, cuenta con todas la facultades inherentes para el ejercicio del
presente poder, en especial las de conciliar judicial y extrajudicialmente, recibir,
desistir, renunciar, sustituir, y reasumir el presente mandato, asi como transigir, v
en fin, para realizar todo aquello tendiente a la defensa de mis derechos, y buen
cumplimiento de su gestion, de acuerdo con lo preceptuado por el articulo 70 del
C.P.C. y para con este mismo poder, formular, solicitar ante la oficina respectiva,
para el reconocimiento de la obligacion, presentar la cuenta de cobro, recibir el
dinero, hacer efectivos los cheques con los cuales se cancelaran las sumas a que
fuere condenada la parte demandada, en virtud de la sentencia de mérito, sin
necesidad de presentar un nuevo poder.

De manera especial manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he
interpuesto _accion _de tutela personalmente o a través de apoderado o

representante, por los mismos hechos.

Ruego a usted, reconocerle personeria a mi apoderado en los términos vy para los
fines antes senalados.

Atentamente,
N > \\\ AL
C.C.No. |06\ M4 ¥ 3%

DO ESTUPINAN RAMIREZ
.C. No. 14039 de Ipiales Narifno
T.P. No. 149174 del C.S.J.
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Comisidn Nacional

C N S C del Servicka Cretl

GUALDAD, MERTTO ¥ OPCATUMDAD

lun, 13 mar 2017 08:

Conslancia de inscripeion
Convocatoria No. 335 DE 2016 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INPEC - DRAGONEANTES

El aspirante declara conocer el Acuerdo No. 563 del 14 de Enero de 2016. Que seleccioné debidamente el
empleo al cual aspira con base en la OPEC y que los datos consignados en el formulario de inscripcion son
correctos.

Datos personales del aspirante

Nombres y Apellidos: JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS

Documento: 1061749734 PIN: 197E5WBNX75
Direccién: calle 2 no. 14-17 b/ 3 de Nro Inscripcidn: 586961

Carreo electronico:  juanachbas@hotmail.com Nro Usuario: 628298

Telefonos: 3175304035/3206296820 Discapacidad: SIN DISCAPACIDAD
Departamento / Municipio CAUCA/POPAYAN

Departamento / Municipio residencia: CAUCANILLA RICA

Identificacion del empleo al que se inscribe

Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC - DRAGONEANTES
Numero de empleo CNSC: 230735 Curso: Curso de Complementacian
Denominacidn: Dragoneante Cadigo: 4114

Grado: 11 Nivel jerarquico:  Asistencial

Departamento / Municipio Pruebas: VALLE DEL CAUCA/CALI

De no ser posible imprimir esta constancia o guardarla en su computador, por problemas que se le presenten atribuibles a su sistema por
faver tome nota de Ia fecha de transacclon y cédigo de inscripcian.
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17102016 MODULO DE CITACION

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

MODULO DE CITACION A:

Prueba Valoracion Médica

Convocatoria No. 335 DE 2016 INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC - DRAGONEANTES

, Informacién del Aspirante
Apellidos y
Nombres:
JUAN
JOSE
ACHINTE 1061749734 197E5WBNX75

BASTIDAS

Documento: Pin:

Informacién de la Citacién
Citsiion: Prueba Valoracion

; Médica
'Departamento: | VALLE DEL CAUCA
Ciudad: | CALI
Sitio: INTERSALUD
[ 2 OCUPACIONAL
. Direccion; | AV7 Nogg N°25N
. Blogue:  En el sitio
~ Salén: En el sitio
= Y — s AN
; MM-DD):. 2016-10-18
Horaa ' 8:00am
Favor verificar el sitio de presentacién de su prueba por lo menos con
dos dias de anterioridad.
Asi mismo recuerde llevar su cédula de ciudadania y esta citacién
impresa.

W@uﬁmmgﬁﬂﬁa&nhﬁmﬁm
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CONVOCATORIA No. 335 DE 2015 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INFEC - DRAGONEANTES

Nombre:  JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS
Dotumento: 1001749734

Estado Obsenvacion
Resuitado: FRESENTA UNA INHABILIDAD CON
No Aoto RELACION AL EXAMEN MEDICO POR

i_-éﬁr_ac_ln Actual: No Apto -




oy - - - —

VILLA RICA CAUCA 09 - NOV-2016

CORDIAL SALUDO

Yo Juan José Achinte Bastidas identificado con cedula de ciudadan(a n2 1061749734 expedida
en Popayan cauca.

Realizo la siguiente carta con el fin de trasmitirles mi inconformidad con los resultados de la
valoracién médica realizada por la entidad prestadora del servicio intersalud el dfa 18-0ct-2016
en la ciudad de Cali.

Concretamente el pasado 18 de octubre fui citado a realizar la valoracién médica que exige Ia
comisién nacional del servicio civil a la convocatoria 335 inpec dragoneantes en la entidad
intersalud ocupacional, y asl pasados 17 dfas publicaron los resultados de los exdmenes
médicos en la pagina de la comisién nacional, en la cual evidencie que supuestamente
presento 2 inhabilidades las cuales son hallux valgus y cicatrices por lo tanto quedando no apto
para ejercer el cargo de dragoneante.

Posteriormente me dirijo a realizar nuevamente los exdmenes médicos los cuales arrojan un
resultado positivo es decir que no presento dichas inhabilidades. Observando asi una
negligencia médica en los exdmenes realizados por intersalud en donde hacen un dictamen
erréneo ya que contrate los servicios privados de otras entidades de safud donde me afirman
con rayos x y'demds diagndsticos que anexo al final que mi estado de salud no me impide para
ejercer el cargo al cual aspiro, ya que no se presentan tales inhabilidades en tanto al hallux
valgus y en dichas cicatrices no son de gran magnitud para quedar Inhabilitado de igual
Manera el dia 18 de octubre del 2016 presente historia clinica del proceso evolutivo de mis
clcatrices de codos, labio y mano izquierda.

Como podian comprobar en los siguientes anexos de los exdmenes realizados nuevamente mi
salud me capacita para desempefiar las tareas del cargo al que aspiro de forma-idénea y eficaz.
Por lo tanto solicito se me incorpore de nuevo a la competencia y se me cambie el concepto de
no apto a apto.

Solicito muy comedidamente obtener respuesta en el lapso de tiempo interpuesto por
ustedes.

Agradezco su pronta solucién cordialmente.

JUAN JOSE ACHINTE BASTHDAS
1061749734 de Popaydn cauca
3108316242

cli2 n? 14-17 villa rica cuaca
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Bogota D.C., Noviembre 18 de 2016

Senor

JUAN JOSE ACHINTE BASTIDAS

Correo electronico: juanachbas@hotmail.com
VILLA RICA, CAUCA

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada frente al resultado
preliminar de la Valoracién Médica de la Convocatoria 335 del
2016 INPEC - Dragoneantes.

Procede la Universidad Manuela Beltran, a dar respuesta a la solicitud del asunto
en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El dia 9 de noviembre de 2016, Usted cargé un (1) archivo al aplicativo habilitado
para presentar las reclamaciones frente a los resultados preliminares publicados el
04 de Noviembre de 2016, con ocasion a la etapa de Valoracién Médica en el marco
de la Convocatoria 335 del 2016 INPEC — Dragoneantes. El archivo que allegado
se identifica con el codigo Rec_586961_09112016_19_30_33_a85e537b.

CONSIDERACIONES

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, es una entidad adscrita al
Ministerio de Justicia, el cual tiene como objetivo dentro del marco de sus
competencias y de la ley: ejercer la vigilancia, custodia, atencion y tratamiento de
las personas privadas de la libertad; la vigilancia y seguimiento del mecanismo de
seguridad electronica y de la ejecucion del trabajo social no remunerado, impuestas
como consecuencia de una decision judicial, de conformidad con las politicas
establecidas por el Gobierno Nacional y el ordenamiento juridico, en el marco de la
promocion, respeto y proteccion de los derechos humanos; en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 1° del Decreto 4151 de 2011.

En cumplimiento del literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 el cual establece
como funcion de la Comisién Nacional del Servicio Civil “Efaborar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, dicha Comision profirio
el Acuerdo 563 del 14 de enero de 2016, por el cual se convoca a Concurso - Curso
abierto de méritos para proveer las vacantes pertenecientes del empleo

1
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denominado dragoneante, Caodigo 4114, Grado 11, perteneciente al Régimen
Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC —
Convocatoria No 335 de 2016.

A su turno el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a
traves de contratos o convenios interadministrativos, suscrito con Universidades Publicas o
Privadas o Instituciones de Educacion Superior acreditadas por ella para tal fin".

Para tal efecto, la Comision Nacional del Servicio Civil celebrd con la Universidad
Manuela Beltran, el Contrato No. 121 de 2016, cuyo objeto es: “Desarrollar desde la
etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de la informacién para la
publicacion de convocados a curso en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, los
procesos de seleccion de las Convocatorias No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes y No.
336 de 2016 — INPEC Ascensos, iniciadas para la provision de empleos vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC pertenecientes
al Sistema Especifico de Carrera Administrativa”.

RESPUESTA

Precisado lo anterior, la Universidad Manuela Beltran, en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, se permite dar respuesta en los siguientes términos:
Como primera medida, se le comunica al aspirante de la Convocatoria No. 335 de
2018, que en relacion con la solicitud impetrada por Usted, es necesario sefialar lo
expuesto en las consideraciones del Acuerdo 563 del 2016, que rige la presente
Convocatoria, en los siguientes términos:

'(...)Cabe indicar que la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia C-811 del 5
de noviembre de 2014, M.P. Mauricio Gonzales Cuervo; declaro inexequible la
expresion: “al momento de su nombramiento” contenida en el numeral 2° del articulo
119 del Decreto 407 de 1994, que trata los requisitos para ingresar al Cuerpo de
Custodia y Vigilancia del INPEC, distribuidas asi:

* 100 Vacantes: curso de Formacion mujeres.
* 100 Vacantes: Curso de Formacion Varones.
* 200 Vacantes: Curso de Complementacién.

Por lo anterior, la CNSC en uso de sus competenclas legales, adelanto
conjuntamente con los delegados del Instifuto Naclonal Penitenclario y

Carcelario —INPEC, la etapa de planeacién de la Convocatoria para reallzar el
Concurso — Curso Ablerto de Méritos para proveer las vacantes s definitivas del

empleo denominado Dragoneantes, Cédigo 4114, Grado 11, Existenclas en esa
Entldad.
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Los términos de la Convocatoria fueron anallzados y discutidos con!untamenta

por los equipos técnicos deslgnados por el Instituto Naclonal Penltenclario y
Carcelario - INPEC y la Comisién Naclonal del Serviclo Civil - CNSC.

en conclusién de la etapa la planeacion, la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante Resolucién No 0007 del 06 de enero de 2016, estableci6 y definié el valor
a pagar por parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario— INPEC, con el fin
de financiar los costos de la Convocatoria de Dragoneantes.

As/ las cosas, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion
ordinaria del 12 de enero de 2016, aprobd, convocar a Concurso — Cuso abierto de
méritos para proveer cuatrocientas (400) vacantes definitivas del empleo de
Dragoneante, Coédigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico de
Carrera de Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC; slgulendo los
pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes reallzados por la entidad. (...)" (Enfasis fuera de texto)

Asi las cosas, La Comisién Nacional del Servicio Civil en uso de sus competencias
Constitucionales y Legales, a solicitud del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC, procedié a adelantar el concurso abierto de meéritos para
proveer 400 vacantes definitivas del empleo denominado Dragoneante, Cédigo
4114, Grado 11, perteneciente a la planta global de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, proceso que se identificé como “Convocatoria
No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, regulado por el Acuerdo No. 563 del 14
de enero de 2016, norma que se entiende como la norma reguladora del proceso
de seleccion que obliga a todos los aspirantes, a la CNSC y a los operadores
contratados en desarrollo del proceso de seleccion a acatar los términos vy
condiciones de la misma.

En este punto, deviene procedente enunciar algunos apartes de la Sentencia SU -
446 de 2011, por la cual, la Corte Constitucional, sefalo:

“...Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de
todo concurso y obllga tanto a la adminlstraclén, como a las entldades
contratadas para Ia reallzacién del concurso y a los participantes”, y como tal
impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion y
administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parémetros que
guiaréan el praoceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de
las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asl como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.
En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculaciéon y
autocontrol porque la administracion debe “respetarias y que su actividad, en cuanto
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a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos

correspondientes, se encuentra previamente regulada. (...)" (Enfasis fuera de
texto)

Ahora bien, la Universidad Manuela Beltran le informa que el desarrollo de las
etapas del proceso de seleccion, se han realizado bajo las normas que rigen el
concurso estipuladas en el articulo 6° del Acuerdo en cita, y con ello, garantizando
la debida ejecucion de la presente Convocatoria, de la siguiente manera:

“ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO -~ CURSO ABIERTO DE
MERITOS. el proceso de seleccion por meritos, que se convoca mediante el presente
Acuerdo, se regiréd de manera especial por las siguientes normas; Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 407 de 1994, Decreto 1083 de 2015,
Manual de Convivencia de la Direccion Escuela de Formacion del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC; la resolucién No 003467 del 29 de octubre de
2013, por medio de la cual de modifica la Resolucion No 00952 del 29 de enero de
2010, que establece el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para los empleos de la planta global de personal del INPEC, en lo relacionado con
los empleos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, la resolucion No 005657 del 24 de
diciembre de 2015 “Por medio del cual se modifica el profesiograma, Perfil
Profesiografico e Inhabilidades Medicas para los empleos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia — CCV del INPEC y se adopta la version 3 para el cargo de dragoneante y
la version 2 para los cargos de ascenso”.”

Bajo este marco, el articulo 15° del Acuerdo No. 563 de 2016 de la CNSC, al
establecer las consideraciones previas al proceso de inscripcion, consagré entre
otras, las siguientes:

1)

b) Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en este
Acuerdo (con sus maodificaciones o aclaraciones)”

()

e) Los aspirantes NO DEBEN inscribirse si no cumplen con todos los requisitos
mencionados en la presente Convocatoria, so pena de ser excluido del proceso de
seleccién en cualquier etapa de éste y sin perjuicio de las demas acciones a que
haya lugar.

(--)
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i) Con la Inscripclon en este proceso de selecclén, el asplrante acepta todas las
condiclones contenldas en esta Convocatoria y en los respectivos reglamentos
relaclonados con el concurso — curso.” (Enfasis fuera de texto)

(- )

Lo anterior lleva a concluir que el aspirante al inscribirse acepté todos los términos
y condiciones de la Convocatoria No. 335 de 2016, en cuanto los términos relativos
a los tipos y aplicacion de las pruebas, como también el desarrollo de cada etapa
del concurso de méritos, por lo que dichas reglas son de obligatorio cumplimiento
para todos los aspirantes.

Ahora bien, esta Institucion Educativa le informa en referencia a su escrito
“Posteriormente me dirijo a realizar nuevamente los examenes médicos los cuales arrojan
un resulftado positivo es decir que no presento dichas inhabilidades. Observando asi una
negligencia médica en los examenes realizados por intersalud en donde hacen un dictamen
erroneo ya que contrate los servicios privados de otras entidades de salud donde me
afirman con rayos x y demas diagnésticos que anexo al final que mi estado de salud no me
impide para ejercer el cargo al cual aspiro. . . ", que el mismo no es procedente, dado
que la normatividad de la presente Convocatoria no contempla dicha figura, ademas
de que el Acuerdo 563 del 2016 considera el resultado emitido por la entidad
contratada por la Universidad para la Valoracion Médica, como el Unico a ser tenido
en cuenta para el proceso de seleccion, tal como se contempla a continuacion:

“ARTICULO 50° IMPORTANCIA Y EFECTOS DEL RESULTADO DE LA
VALORACION MEDICA: (...)

El tnico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la aptitud médica
y psicofisica del aspirante, seré el emitido por Ia entidad especlallzada contratada
previamente para tal fin por la universidad, Institucién universitaria e
Instituclén de educacién superior que la CNSC contrate para el desarrollo del
proceso de seleccidn. (...)"

Asi las cosas, las Universidad Manuela Beltran le comunica que el resultado
obtenido por Usted en la Valoracion Médica, es el unico dictamen aceptado vy
avalado por la Comision Nacional del Servicio Civil para determinar si el aspirante
cumple con los requerimientos fisicos y de salud para ejercer eficientemente el
cargo al cual se postuld, por lo cual no es posible acceder a las pretensiones
allegadas por Usted en su escrito.
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Ahora bien, con relacion a la inhabilidad indicada en el aplicativo de resultados, la
UMB en alianza con la institucion prestadora de salud consulté la historia clinica
para realizar la valoracién médica, encontrando en su caso el siguiente diagnostico:
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Para los efectos de la inhabilidad citada, nos permitimos transcribir apartes del
profesiograma 2 mediante el cual se actualiza el profesiograma del dragoneante
(V3). Profesiograma y perfiles Profesiograficos para el Cuerpo de Custodia y
Vigilancia (V2) de diciembre de 2015, elaborado, por la compaifiia de seguros
Positiva, en el cual se establecio:

“HALLUX VALGUS (Profesiograma 2 - Pagina 62)
Definicion

Deformidad del primer segmento metatarso-falangico del pie.
Causas

Su origen es multifactorial; se presenta en mayor frecuencia en mujeres y
esta relacionado con el uso de calzado estrecho en el antepié, factores
hormonales que

generan hiperiaxitud y factores genéticos que predisponen su aparicion.

Fislopatologla

Se combina la desviacion del primer dedo (hallux) alejandose de la linea
media del cuerpo, con cierta rotacion del mismo en el plano frontal. Por otra
parte, el primer metatarsiano se desvia aproximéndose a la linea media del
cuerpo y rota en varo.

Esto provoca una incongruencia articular que da como resultado una
luxacion de la 12 articulacién metatarsofalangica, viéndose afectadas el
resto de estructuras anatomicas localizadas a este nivel, incluyendo la
capsula articular, los ligamentos colaterales, los sesamoideos y todos los
musculos.

Manifestaclones clinicas
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El paciente presenta una deformidad 6sea, la cual altera la estructura del
calzado que con el tiempo adopta la posicion de la deformidad. El enfermo
se queja de dolor debido a la presion y friccion ocasionada por el calzado
y por la pérdida de la alineacién del dedo con respecto al resto del pie. La
deformidad 6sea (también llamada juanete o bunion), produce inflamacion
de las partes blandas.

INHABILIDADES OCUPACIONALES

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD

En casos severos requiere correccion quirtrgica, en donde pueden
realizar una osteotomia, que es la reseccion del hueso para lograr
cambios de posicion o

realizar la artrodesis en la cual se fijan dos extremos 6seos, anclando o
fijando la articulacion afectada.

Los aspirantes que presenten hallux valgus sintomatico con dolor y gran
deformidad o antecedente quirargico, presentan alteraciones en la
marcha con la

consiguiente dificultad para el efectivo desarrollo de sus funciones,
teniendo en cuenta la actividad fisica que deben desarrollar durante su
entrenamiento y labor asignada, la bipedestacién prolongada y el tipo de
calzado exigido por la institucion como parte del uniforme, que a su vez
puede empeorar los sinfomas.

4.1.3.TATUAJES, CICATRICES Y QUELOIDES EXTENSOS
(Profesiograma 2 - Pagina 15)

Definlcién

La cicatriz aparece como secuela de una ulceracion cutanea o herida y
refleja un proceso fisiolégico de reparacion tisular. Puede ser atréfica o
hipertréfica.

Causas

Hay una tendencia individual para la formacion de tejido conectivo grueso,
existe ademas una tendencia familiar y racial, siendo mas comutn en laraza
negra y oriental. Puede estar mediado por Ilas citoquinas
inmunorreguladoras lo cual afecta las fases proliferativas de Ia
cicatrizacion.

Fisiopatologia



& ; ':3
CNSC ( ‘mfundemos @3;

e
Una vez aclarado el cantenido de la inhabilidad citada en sus resultados, la UMB le
informa que en convenio con la EPS vy las IPS aliadas encargadas de realizar la
valoracion médica, se pudo confirmar el diagnéstico expuesto en Ia
publicacién evidenciado en la historia clinica y en el software que conserva los
resultados de los examenes médicos, de manera que NO hay lugar a realizar
modificacion en sus resultados.

Por lo expuesto la Universidad Manuela Beltran le confirma su estado de No Apto
publicado en el aplicativo de resultado de Valoracién médica el dia 04 de Noviembre
de 2016, tal como se establece en el articulo 50° del Acuerdo 563 del 2016 que rige
la presente Convocatoria “Sera calificado NO APTO el aspirante que presente alguna
alteracion médica, segun el Profesiograma del empleo de Dragoneante establecido por el
INPEC, razén por la cal seré excluido del proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior, se da respuesta de fondo a su reclamacion.

Es importante resaltar que de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del

Articulo 54° del Acuerdo 563 de 2016, contra la presente decision no procede ningin
recurso.

Cordialmente,

f' /"—* /__'_,.;_-‘:b
o o

Coordinador General gl%‘r\

z Milla
Convocatoria 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes epresentante Lega?

Universidad Manuela Beltran Fundemos IPS

27
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producidas por una acumulacion excesiva de
tejido dérmico con crecimiento de fibroblastos, fibras de elastina y fibras de
coldgeno. Cuando la extension de la cicatriz hipertréfica es mayor en
anchura y longitud que la herida que la originé, la cicatriz se denomina
queloidea. Este tipo de cicatrices se produce como consecuencia de
heridas traumaticas o quirdrgicas.

son las que se generan tras la destruccion del
colageno dérmico. Un ejemplo de cicatrices atroficas son las producidas
tras un proceso inflamatorio como la varicela.

Se desarrollan después de un trauma en la piel. Aunque puede ocurtir en
cualquier parte de la superficie cutanea, son mas comunes en areas como
la cintura escapular, brazo, region preesternal, cara y orejas. Su tamano y
aspecto son variados y en ocasiones pueden generar contracluras
incapacitantes. Son cicatrices gruesas, sobre elevadas, de superficie
brillante.

El personal que presente lesiones queloideas extensas que generan
limitacién funcional tendran restriccion para realizar las funciones
asignadas, si se presentan en zonas de flexion articular, limitaran la
movilidad para el trote, elevacion de miembros superiores, limitacion
para el agarre.

Adicionalmente los queloides extensos pueden limitar la movilidad de Ja
zona afectada, problemas estéticos, irritacion por la friccion con la ropa
u otros elementos y sufrimiento psicoldgico si el queloide es grande o
desfigurante.

Es importante adicionar que las cicatrices o tatuajes en sitios visibles que
permitan la identificacion y sefalamiento del personal de la institucion
por parte de los internos, se traduce en una inhabilidad por razones de
seguridad.

"(sic).

)
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HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL Y DE SALUD
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Tipo de Exfimen  INGRESO
Historia Clinica 247125

i Fecha: 10/18/2016 11:38:38 AM
e ACIEEm AL B S SRR
Empresu Direeuion Teiélono
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y 5 :
- ARCELARIO® INPE CALLE 26 NO. 27-48 2347474 /2347262
Cargo Dependencia Tiempo Equipos que Mane[n
DRAGONEANTE DILIRNO :
AL oA ek -t e PO R eTa oA e R R T
Nombre Identificacion Fecha Nacimiento Edad
ICHINTE BASTIDAS JUAN JOSE 1061749734 4/17/1992 24
Lugar Nacimiento Deplo. Estade Civil Género
POPAYAN-CAUCA Dpto SOLTERO(A) M
Eps Arl Direccitn Teléfano
NUDVA PROMOTORA DESALUD - CALLE 2 NG 14-17 143
NUEVA EPS At DE MARZO Al .
s TGS T T;‘}'ﬁ-”-ﬁ'iﬁﬁ-‘ﬁlﬂlli' SR ety ) iotes it 3 ey
Riesgo ' Deseripeidn Tiempo Exp. Elementos de Profeccion
ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO DE CARGAS NIEGA NIEGA
ERGONOMICOS ESFUERZO FISICO NIEGA NIEGA
PSICOSOCIALES ORGANIZACION BEL TIEMPO WIEGA PUEGA
ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO DE CARGAS NIEGA NIEGA
CRGONOMICOS MOVIMIENTOS REPETIDOS NIEGA NIEGA
PSICOSOCIALES [TRABAJO MONOTONO INIEGA INIEGA
DE SEGURIDAD RUIDO NIEGA NIEGA
ERGONOMICOS [REPETITIVIDAD NIEGA INIEGA
ERGONOMICOS _ [CONTENIDO DE TAREA NIEGA INIEGA
PSICOSOCIALES [TRABAJO MONOTONO NIEGA INTEGA
ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO DE CARGAS NIEGA NIEGA
[ERGONOMICOS ESFUERZO FISICO NIEGA NIEGA .
PSICOSOCIALES TRABAJO NOCTURNO NIEGA NIEGA
e AR T e s

Deseripeion

ASINTOMATICO

L CAnToDEBNleS OCUpALIDnalBSf e

Descripeion Riesgo Cargo Tiempo Labor

ERGONOMICOS POSTURAS PROLONGADAS INIEGA I8 MESES
ERGONOMICOS POSTUIRAS FORZADAS INIEGA 18 MESES
ERGONONMICOS LEVANTAMIENTO DE CARGAS INIEGA 18 MIESES
ERGONOMICOS ESFUERZO FISICO NIEGA 18 MESES
ERGONOMICOS MOVIMIENTOS REPETIDOS NIEGA 18 MESES
CONTROL/EPP NIEGA NIEGA 18 MESES

Descripeion
NO

S DERIC Ry R eTme dadas Rrotos onalc e

Descriprion

NO |

(e Clex~ <z

1M

&, Cathering Diaya A,
Drahﬂadica Sencral

Esp. Salud Ocu

L 9 FE0 FUIM

Jmcional
l? B-5H8S
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125

INGRESO
247125

Tipo de Exsimen
Historia Clinica

Fecha: 10/18/2016 11:38:38 AM
7 SO o B (BT D L e E e )
Sistema
NO APLICA
Sintomns
NO APLICA
At e vEs o AntechtonteERorsonales: N
Duscripeion
[OTRAS - NO APLICA
Quirlrgicos Traumiticos Thxicos Psicologicos Psiquiftricos
ACCIDENTE DE
[TRANSITO EN MOTO
HACE 1| MES, CON
HERIDA LABIO
APENDICECTOMIA HACE 3ANOS [PPSOV o INIEGA NIEGA .
SUTURA, PERDIDA DE
DOS DIENTES INCISIVOS
SUPERIORES, REQUIRIO
IMPLANTES DENTALES
Actividad Deportiva Farmacdlogicoy Alérgicos Cigarrillos por Dia
S1 NIEGA NIEGA  MEGA
Tiempo Fumando Frecuencia Aleahol Inmunologicos Actividades Extralaborales
NO APLICA NIEGA INO APORTADOS NO APLICA
Ginteo-Obstetricios
Menurguia Ciclos Fechn U, M,
Menarquia Ciclos Fecha Ultima Menstruncion
Gestaciones Partos Cesareas Abortos Martinato
Gestaciones Partos ICesarens Aborios ortinato
Transtornos Menstruales Ultima Citologia Vaginal Planificacion
Transtornos Menstruales Planificacion
e QA HARE ST —— e e G T I

Descripeion

JAntecedente: NO APLICA Parentesco: NO APLICA

CL"{"CLQ&}Q. Ola < 2/4

Orp. Catherine Qlays Al

Medica Caneral

Esp. Salud Ocupscional

Lic. 1720 fM, 76

HEB5
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™,

el ;_;;"""-’“ undemos Tipo de Exdmen INGRESO
W 0P Historia Clinica 247123
! Fecha: 10/18/2016 11:38:38 AM
S i A e S N O R A Y R Amen Rislcoe S " SRR e B e
Estado General Dominuncin I'eso Talla
BUENO DIESTRO 70 175
Indice de Masa Corporal Presidn Arterial Frecuencia Cardinea Frecuencia Respirntoria
22.85 110480 68 18
Marcha Sensibilidud Fuerza Reflejos Osteotendinosos
NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL
Estado Alteracion l Observaciones
0J0S: FONDO DEL 0JO NO EXPLORADO INIEGA
ABDOMEN SIN ALTERACION [ICINCUNFERENCIA ABDOMINAL
PIEL Y FANERAS CON ALTERACION [|84CM
OSTEOMUSCULAR: COLUMNA EXTREMIDADES CON ALTERACION 19?%?1;1% B%Bég DSLSEEN?K%
IZQUIERDA, CICATRICES DE
k‘w QUEMADURAS POR FRICCION
IEN AMBOS CCDGS
' HALLUX VALGUS BILATERAL
v A e e e s s te s P U S
Antecedentes
PR, 2 e O e R S T
%-7 Audiometria
Qido Derecho: Oido Jzquierdo:

I Espirometrin ]
i Olios I
Exdamen Visual

OD Visitn Prixima OD Visitn Lejanna Ol Vigion Proxima O1 Visidn Lejana
INIEGA NTEGA INTEGA NIEGA
Ambos.Ojos VMisidn Prézimn Ambips:Qjos Visidn Lejnna Conclusiones
NIEGA INIEGA INTEGA
L"'( B T S A e o N b i R EY S Er e
EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL
FRACTURA DE LOS DIENTES
HALLUX VALGUS (ADQUIRIDO)
2 R MR A e et [ G D S G B ey e e o8
[ENFERMEDAD GENERAL O COMUN |

C:;:i~l- hevire la < 34

ra, Catherine Olaya A.
5 Mud‘i!:r?é;ar‘lgt‘gl"“l
s Salud Oeupod
53"1 a0 ", 7B-8R55
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Tipoe de Exdmen INGRESO
Historia Clinica 247125
Fecha: 10/18/2016 11:38:38 AM

T e o et e s [ ey BN
NO APTO
SRS R R T S R e e N at SR e e iy
NIEGA
Recomendaciones Adicionales
Analisis

[NO REGISTRA INFORMACION ) |

v Evolucion
INO REGISTRA INFORMACION [

Claeyalen by 44

therins Qlaya A,
Dra (:‘-a L:g CGaneral
Eap. sm Doy aac.nursai
L. 1?:3:3 M. BS



Centro Medico y Rehabilitacion Valle Salud S.A.S. rage 12
Resumen Clinico de Atencién No. Caso: 27303 a}

Datos de Identificacion de: Paciz~-=

ler Apellido 2deo Apelizs Zgr Nombre 2do omtere Decuments identicaz
ACHINTE BASTISAZ SUAN ;oss TC-1I81748T24
Sexo: M Fecha Nazim'a~s2: 17/04/1992 Edad: 24 Afics
Datos de la Atencidn
Fecha Atencion: 30/09/2016
Servicio al que Ingreso: CONSULTA EXTERNA
Descripcién

Motivo de Consulta: CONTROL
Enfermedad Actual
PACIENTEQUE ZL 29 18 S ®RE ACTIZEWTE 0F “2245070 250I312'D0 TRAUMA FACIAL, ANTEBRAZOS BILATERAL, RODILLA SREC-2,
MANOS BILATERAL , CO% JoEWAD R4S 207 S2I22I2Y UE S2QUIRIERON MANEIO QX, HOY ASISTE A CONTROL MEDICO REFIRIEND
MEJORIA CUNICA

-~ *acedentas

: NIEGA, OBESIDAD : NIEGA, :
HIPERTENSION ARTERIA : NIEGA. ‘ COLAGENESIS  : NIEGA,
TABAQUISMO NIEGA, CARDIOPATIA  : NIEGA,
ASMA  : NIEGA, RENAL CRONICO : NIEGA,
IVU : NIEGA, ENFERMEDADES INMUNOLOGICAS : NIEGA,

EPOC  : NIEGA,
ALFRGICOS : NIEGA ALERGIA A MEDICAMENTOS, ALIMENTOS, U OTRAS SUSTANCIAS .

OS : PATOLOGICOS : NIEGA
QUIRURGICOS: APENDICECTOMIA
FARMACOLOGICOS: §IEGA
TOXICOS: NIEGA
FAMILIARES : NIEGA
FUR: NO APLICA
Revision por Sistemas
CABEZA, CARA, ORGANOS SENTIDOS : NIEGA SINTOMATOLOGIA
CUELLO : NIEGA SINTOMATOLOGIA
TORAX : NIEGA SINTOMATOLOGIA
ABDOMEN : NIEGA SINTOMATOLOGIA
G _.___."TOURINARIO : NIEGA SINTOMATOLOGIA
&5 : NIEGA SINTOMATOLOGIA
DORSO Y EXTREMIDADES : NIEGA SINTOMATOLOGIA
S.N.C. : NIEGA SINTOMATOLOGIA

Hallazgos del Examen Fisico
FC: 70 FR: 10 P.A.: 110/70 Temp: 37
ASPECTO GENERAL DEL PACIENTE : BUENAS CONDICIONES GENERALES, HEMOD! &% 240 "8 25743_ 2 52, S1G%
CABEZA, CARA, ORGANOS SENTIDOS : SIN ALTERACION APARENTE
I~ 10 : SIN ALTERACION APARENTE
uX 1 SIN ALTERACION APARENTE
ABDOMEN : SIN ALTERACION APARENTE
GENITOURINARIO : SIN ALTERACION APARENT
PELVIS : SIN ALTERACION APARENTE
DORSO Y EXTREMIDADES : HERIDAS EN ANTEBRAZOS - MANOS Y RODILLAS YA CICATRIZADAS, DISMINUCION EDEMA EN CARA

S.N.C. : SIN ALTERACION APARENTE

Diagnéstico

V899  PERSONA LESIONADA EN ACCIDENTE DE VEHICULO NO ESPECIFICADO
TO7X  TRAUMATISMOS MULTIPLES, NO ESPECIFICADOS

TRAUMA FACIAL + HERIDA MAGDA LABIO SUPERIOR

TRAUMA DE RODILLA DERECHA+ QUEMDURAS POR FRICCION G II

TRAUMA DE ANTEBRAZOS BILATERAL + QUEMADURAS POR FRICCION G 1I
TRAUMA DE MANO IZGUIERDA+ QUEMADURAS POR FRICCION

TRAUMA DE MANO DERECHA + LASCERCAIONES

N/A

flan de Tratamiesnito

NAFLIFLETIE AR FErI Y 67 Pt AT TTERAIIGS6 1AL LITTRTMA A ATALTRIYTAM AR (AR AFERMYS - AT A S IR AL IS A FALITA A
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Resumen Clinico de Atencién No. Caso: 273035 ‘f

Epicrisis Paciente: CC 1061743733 JUAN J2SE ACHINTE BASTIDAS

VALORACION POR ODONTOLCGIA
Medicamentos Suministrados
No

Incapacidad (dias):
EL SUSCRITO MEDICO CERTIFICA LA RELACION CAUSAL DIRECTA ENTRE LAS LESIONES QuE

PRESENTA EL PACIENTE Y EL ACCIDENTE D& TRANSITC.

",._ vl .

Dr. JONATHAN RODRIGUEZ TROYANT
Reg.M. 1144047453
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INFORME RADIOLOGICO No. 5462

NOMBRE: JUaAN ACHINTE
FECRHA: ' 08 NOVIEMBRE Ok 2018
ESTUDIO: R.>. PIES

Densidad 6sea conservada n ambos nes
Ne hay fisuras. fracturas. iegiones iiticas n biagtos.
Relaciones articulares norritles

Partes blandas sin alieracior es.

~ z‘et.m

FERNANDOQO JOSE PALACK) M
MD RADIOLOGO
UNIVERSIDAD DEL VALLE
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Experiencia al Servicio
5 4930 591 2051 - 516 2831- 314 883 6507

CRA. 10 No. 8- 41 TELS.: 516 2879 -51
mundi - Valie

Fecha: L 2 t s . .
: i) t }\“t:'v\-w\.\we

Nombre

e 5}\0@\3, ASDNIA

btg\e CrenN Eﬁ
A_Q {)\—eg Q&Q

NS %(\e_ '\\_,c:-v'?\

&l

_egl_\\Qkhn A_L t/\v‘ﬂ)c‘vc'\
v"'ﬁ%C\"“
é\:&ﬂb‘-},'\“‘-e{b'

L“W._.S-Q

Q\ cus\ =S
é’*—-‘i‘-\/‘%:a

Q.E Rty
N el
! ) L:
. ‘\J‘j' > O rf

\.a'\_l\l‘\" . Y/

f‘-’ y P?'g\
ESTIMADO PACIENTE: LA RESPONSABILIDAD DEL MEDICO TERMINA

ENTESASU FORMULA.

CUANDO LE VENDEN PRODUCTOS DIFER

e ————— I e ———
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09 de marzo del 2017 Villa rica cauca

Buenas tardes sefior Gerardo Estupifian ahi le envio la documentacion correspondiente resultados
de exdmenes médicos con particulares etc.

Quede no apto en medicas por
Halux valgus o juanetes y cicatrices

Me hice unos rayos x en la fundacién propal en puerto Tejada cauca los cuales fueron positivos
resultados anexados y revision de médico general el cual me dio el dictamen de que no
presentaba halux valgus porque tenia normal movilidad de los pies y lo soportaban los rayos x

Otra inhabilidad fue cicatrices las cuales fueron revisadas por un dermatélogo el cual dio su
dictamen positivo en el hospital universitario del valle las cicatrices que tengo son por un
accidente en moto que tuve el dia 05 de septiembre del 2016 a las 6 am en villa rica cauca
desplazandome hacia mi trabajo, y las pruebas médicas fueron en noviembre por eso eran muy
notorias por que fue muy reciente para constancia de eso anexo historia clinica de valle salud
entidad en que me atendié mis lesiones que para esta fecha ya han mostrado mucha mejoria
como lo afirma el dermatdlogo

Sefior Estupifian le agradezco por lo que pueda hacer por mi y mi futuro, en sus manos estad mi
ultima posibilidad de cumplir este suefio que llevo desde el afio 2012 y en la de los jueces, ya que
la edad no me permite volverme a presentar, que sea lo que DIOS quiera muchas gracias

Juan Jose Achinte Bastidas

cc 11061749734 de Popayan

tef: 3108316242 — 3206296820
email: juanachbas@hotmail.com
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Informacion Auxiliares Estudios e

Inicio General Bachilleres Investigacidn

Doemingo, 12 Febrero 2017 15:42

PROCESO DE INCORPORACION

Convocatoria Auxiliares Bachilleres

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

CONVOCATORIA DE SELECCION E INCORPORACION DE BACHILLERES
PARA PRESTAR EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO EN EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- |,
SEGUNDO CONTINGENTE 2017 DE AUXILIARES BACHILLERES DEL

Los Bachilleres interesados en prestar el Servicio Militar Obligatorio en el
INPEC, podran presentarse en cualquiera de los Centros de Instruccién con
que cuenta la Escuelz a nivel nacional. VER CENTROS DE INSTRUCCION y

TODGS POR UN

, NUEVQpaAlS

Bal LQUIDAD (DburAlion

Programas Comunidad
Academicos Académica

archivo adjunto.

Descargar archivos adjuntos:

Canvocatoria Auxiliares Bachilleres 2 de 2017.pdf

Requisitos para prestar el servicio EEM,... obliaatorio en el INPEC )

Servicios
Al Ciudadano

buscar...

ENLACES




1. Ser Colombiano.
2. Ser bachiller acreditado con diploma y acta de grado.
3. Mayor de 18 y menor de 24 afios de edad (No se reciben menores de edad en el proceso de preseleccion).
4. REGISTRO Civil de Nacimiento en copia simple o autenticada.
5. Soltero.
6. Copia del camet del SISBEN o EPS (obligatorio).
7. Copia del observador del alumno de los grados décimo y once.
8. No estar inmerso en causal de exencion para prestar el servicio militar abligatorio, contempladas en los
articulos 27, 28 y 29 de la Ley 48 de 1993 y el articulo 140 de la ley 1448 de 2011,
9. Estar inscrito en el sistema FENIX de! Ejército Nacional (wwwlibretamilitar. mil.co)
10. Superar el proceso de seleccidn realizado por la Subdireccién Cuerpo de Custedia, en cada uno de los centros
de instruccidn e incorporacién del pais.
11. Presentarse en los centros de instruccién en las fechas y horas establecidas con la siquiente

Beneficios

1. Ubicacién para prestar el servicio militar preferiblemente en el tugar de domicilio de la familia, teniendo en
cuenta plan de necesidades y compertamiento.

2, Bonificacion mensual integral de $436.814

3. Posibilidad de seguir la camera en el Cuerpo de Custcdia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional (Curso

Complementacién).
4. Tiempo de prestacion del servicio militar, doce (12) meses u once (11) meses si sufrago en las elecciones

inmediatamente anteriores al reclutamiento.

5. Al final del servicio militar, el RESERVISTA recibira un vestido de civil y calzado.
6. Demas beneficios que otorga la ley a quienes presten el servicio militar obligatorio.

ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
Kilometro 3 Via Funza - Siberia
Tel. 2347474 Ext. 423
escuela@inpec.qov.co
Atencidn al pablico - Lunes a Viemes de 7:00am a 4:00pm
© Grupeo de Mediaciones Pedagdgicas

Politicas de privacidad y condiciones de uso Webmaster Mapa del sitic  TAW3
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