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H. Magistrados:
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
L. c

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARLOS EDUARDO VALLEIO OROZCO C.C. No. 1061750817
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

l. IDENTIFICACION

JOSE GERADO ESTUPINAN RAMIREZ, mayor de edad, identificado con C.C. No. 87714039 de Ipiales-
Narifio, abogado en ejercicio portador de la T. P. No. 149174 del C. S. de la J. en nombre y
representacion de CARLOS EDUARDO VALLEIO OROZCO, identificado como aparece en poder
adjunto, en su calidad de aspirante al cargo de dragoneante del INPEC, cddigo 4114, grado 11, dela
Convocatoria 335 de 2016, con todo el respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de
TUTELA consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591
de 1991, por este escrito formulo Accién de Tutela en contra de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, CNSC, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C. a fin de que se tutelen los derechos
fundamentales de mi mandante expresados en acdpite posterior. Derivo la accion de los siguientes:

Ii ANTECEDENTES:

Primero: En fecha 15 de enero de 2016, la CNSC, publica la Convocatoria publica 335 para proveer
cargos de dragoneante del INPEC, reglamentandola a través del Acuerdo No. 563 del 14 de enero
de 2016. Entre las normas que reglamentan la Convocatoria se encuentra la Resoluciéon 005657 de
24 de diciembre de 2015, que adopta la tercera version del profesiograma para el cargo de
dragoneante del INPEC, cuyo propdsito es establecer de manera técnica y cientifica las inhabilidades
médicas para el cumplimiento de las funciones de este cargo.

Segundo: Mi poderdante, confiando en la aplicacién y respeto pleno a las reglas que rigen este
concurso, se inscribié y cargo los documentos a través del aplicativo dispuesto siguiendo la ruta:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/vrm-335-de-2016-inpec-dragoneantes. Teniendo en cuenta
que el concurso prevé una distribucién de vacantes asi:

Curso de formacion mujeres: 100 vacantes

Curso de formacion varones: 100 vacantes,

Curso de complementacidn: 200 vacantes. (Para los varones que definieron situacién militar como
auxiliares del INPEC).

Tercero: La adopcion del documento técnico denominado PROFESIOGRAMA, proviene de la
necesidad creada a través de la amplia jurisprudencia que se ha producido alrededor de los temas
relacionados con las inhabilidades médicas para ejercer el cargo de Dragoneante del INPEC,
especialmente la Sentencia T-1266 de 2008 de la H. Corte Constitucional, que conmina a la CNSC a
no discriminar a los ciudadanos en razén a su apariencia fisica. Este documento define el perfil
profesiografico que determina la capacidad psicofisioldgica requerida para el cumplimiento de las
funciones que corresponden a la naturaleza del servicio penitenciario.

Lo anterior obliga a una actividad técnica cientifica por parte del Comité Interdisciplinario que
determine de manera integral si el aspirante desde sus aspectos médicos fisicos y sus capacidades
psicoldgicas, estd impedido para desempefiar las funciones propias del cargo. Ello impide la
impresion aislada e independiente de una posible inhabilidad que generaba la exclusion del
ciudadano de este tipo de concursos y de esa manera se cumple con la jurisprudencia para no
generar discriminacién injustificada, desproporcionada, irrazonable y evitar sometimiento del ser
humano a condiciones de indignidad por considerarlo como un objeto exclusivamente fisico.
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Cuarto: El profesiograma se integra con el documento denominado INHABILIDADES MEDICAS, cuyo
contenido sugiere el cumplimiento de una estructura especifica que puede determinar la existencia
de la inhabilidad, en el siguiente sentido:

4 Definicién: desarrolla la caracteristica concreta que debe tener la inhabilidad médica,
precisa su manifestacion.

«4 Causas: describe el origen de la inhabilidad que puede provenir de factores externos,
accidentes, exposiciones o congenito.

+ Fisiopatologia: Describe cémo funciona la inhabilidad médica, es decir cémo se origina,
cémo evoluciona y las consecuencias a las que puede llegar.

4+ Manifestaciones clinicas: Son las evidencias que se pueden observar, los sintomas y por lo
tanto son ya elementos que pueden advertir la imposibilidad de ejercer las funciones del
cargo, por lo tanto su presencia o ausencia, es un elemento técnico cientifico que permite
establecer si es aplicable o no la inhabilidad médica.

4 JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD: Es la comparacion razonada, técnica y cientifica que
debe existir entre la inhabilidad médica que se descubre a través de la aplicacién correcta
bajo los protocolos médicos ocupacionales, de los medios cientificos idoneos, frente a las
funciones propias del cargo. Para llegar a una conclusién légica de si es aplicable o no la
inhabilidad médica para cada perfil profesiogréfico en particular.

Esta estructura es la que se ha visto alterada en el presente caso, en consideracion a los hechos que
narraremos en los siguientes numerales:

Quinto: Mi poderdante supero la etapa de cumplimiento de requisitos, superacion eficiente de las
pruebas aplicadas como son: PRUEBA DE VALORES (clasificatoria), PSICOLOGICO CLINICA
(eliminatoria), PRUEBA FISICO ATLETICA (eliminatoria), ENTREVISTA (eliminatoria). Hago especial
enfasis en el contenido de los test fisico atléticos que revisten un nivel de esfuerzo para la fisiologia
del cuerpo, para el que se requirid alta preparacién, sin inconvenientes de tipo médico; todo
reflejado en el resultado con alto rendimiento.

Sexto: La VALORACION MEDICA cumple el propésito de establecer el perfil profesiogréfico, es decir
las condiciones en las que va a cumplir las funciones del cargo y sdélo la motivacién o justificacién
técnico cientifica plenamente demostrada, no refutable, inequivoca, podia determinar la exclusion
del aspirante, por esa razén se expidié la GUIA DE ORIENTACION PARA LA VALORACION MEDICA,
cuyo contenido pretendia evitar que se repitan los hechos que debid revisar la H. C. C. en la
Sentencia T-572/15, asi es como en la mencionada Guia se establecié que el aspirante que
argumente en su reclamacion que hay error en el resultado puede solicitar el examen pertinente a
la IPS dentro del término de los dos (2) dias, asi se procedié a solicitarlo en el escrito que se subid a
través de la plataforma dispuesta por la pagina de la CNSC, pero se negd categdricamente ese
derecho en la respuesta a la reclamacion.

Séptimo: Al ser adverso el resultado, se presentd reclamacién dentro del término reglamentarioy a
través del aplicativo dispuesto por la CNSC. Explicando que existieron graves inconvenientes que
llevaron a la errada aplicacién de la valoracién médica y la interpretacion por fuera de las mismas
normas que rigen el concurso. Aun asi se confirma la existencia de una inhabilidad médica, sin
posibilidades de rectificacion, sin el derecho a la defensa y a controvertirla con resultado particular
y que tiene a mi representado por fuera del concurso que avanza amenazando con un perjuicio
irremediable al no poder cumplir con las restantes etapas del concurso en igualdad de condiciones
que los demds aspirantes,

Octavo: frente a su situacion la aspirante ha intentado infructuosamente de demostrar que se esta
incurriendo en un error, desde que salid el resultado hasta la presente fecha y con las siguientes
actuaciones:
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La publicacién del “Resultado de la Prueba Valoracién Médica” registra No apto, PRESENTA
INHABILIDAD EN EXAMEN MEDICO (CICATRIZ)”, pero con anterioridad se referfa al
ELECTROCARDIOGRAMA, con esa informacion se debid elaborar la reclamacion,
desconociendo la verdadera razdn de la determinacidn, fundamentdndola de una manera
genérica que obviamente no iba a tener mayor impacto, sin embargo se solicitd nueva
valoracién como lo indicaba la Guia para la aplicacién de la Valoracién Médica, pero se negd
esa posibilidad de aclarar los hechos y la valoracidn alternativa.

Agotada la reclamacidn y sélo en la respuesta se puede ver que se justifica en la supuesta
existencia de la inhabilidad médica al parecer relacionada con: TATUAJES, CICATRICES Y
QUELOQIDES EXTENSOS: esta supuesta inhabilidad no se habfa mencionado con tal detalle,
para facilitar la defensa frente a la primera imputacion de una inhabilidad que inicialmente
se referfa al ELECTROCARDIOGRAMA y en ese sentido ejerci mi derecho a la defensa,
encontrando después que se trataba de otra, pero va sin posibilidad de defensa; en la
respuesta ademds de aceptar la equivocacién, se transcriben los elementos desde el
profesiograma, evidenciado que es imposible que exista en el aspirante que superé entre
otras , con gran rendimiento, la prueba fisico atlética sin inconvenientes de tipo médico
fisico que le hayan obstaculizado la supuesta existencia de tatuajes o cicatrices que alteren
la funcionalidad de algin miembro. Al acudir a los exdmenes especializados a fin de
descartar la presencia de la sintomatologia y las inhabilidades en si que no corresponden a
los requisitos y condiciones estructurales del profesiograma, encuentra que hay total
ausencia de inhabilidades médicas como tal.

Después de mucha insistencia no se ha podido obtener los resultados completos de esta
valoracion practicada por FUNDEMOS IPS, contratada por la Universidad Manuela Beltrdn
para este propdsito, observando con claridad que el resultado indica, que se obvid la
valoracion integral y la determinacion técnico cientifica de las razones por las cuales, de
manera objetiva, impidan el cumplimiento de las funciones del cargo al que aspira. Total
ausencia de alguna inhabilidad médica de las descritas en el profesiograma.

Llegando a la conclusidn: que los resultados de la valoracién no cumplen con los requisitos
del PROFESIOGRAMA, porque no se encuentra clara la definicion de la inhabilidad, no se
evidencian manifestaciones clinicas porque todos los demas examenes de valoracion
médica descartan cualquiera de ellas y por lo tanto es imposible encontrar una justificacién
razonable que demuestre la imposibilidad de que mi poderdante pueda cumplir con las
funciones de un cargo de dragoneante del INPEC: Funciones del cargo de dragoneante del
INPEC: 1.-Ejercer funciones de base, seguridad, reconciliacion, disciplina y orden de los
establecimientos penitenciarios y carcelarios, con la obligacién de cumplir las érdenes relativas al
servicio y a las funciones de los Directores Regionales del Instituto, Subdirectores de centros de
reclusion, de los oficiales y subcficiales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria.
2.-Cumplir con las actividades de seguridad, custodia y vigilancia en las garitas, pabellones, puestos
de acceso y control, dreas comunes, remisiones, patrullas, detencion y prisién domiciliaria, vigilancia
electrénica, grupos especiales, y demds instalaciones penitenciarias, conforme a lo dispuesto en los
reglamentos y procedimientos. 3.-Custodiar y vigilar a los internos al interior de los establecimientos
de reclusion, en los traslados, remisiones y en el trabajo al aire libre, garantizando la seguridad e
integridad e impidiendo la fuga o evasion de los internos, violencia o conversacidn con extrafios. 4.-
Identificar a las personas, bienes, elementos y vehiculos al ingreso y salida de las instalaciones,
dependencias y del establecimiento de reclusion, garantizando el debido cumplimientas de los
protocolos de seguridad penitenciaria y carcelaria. 5.-Controlar a los internos y visitantes en el
desarrollo de las diferentes actividades administrativas, judiciales, sociales, de atencién o
tratamiento y de bienestar, preservando la seguridad, el orden, la disciplina y la convivencia. 6.-
Requisar a las personas, vehiculos, paquetes, carga, instalaciones y elementos al ingreso y salida del
establecimiento, asi como en los diferentes espacios y lugares donde deba permanecer el interno, de
conformidad con la normatividad vigente los procedimientos e instrucciones impartidas. 7.-
Decomisar los elementos, objetos, sustancias o productos ilicitos, prohibidos o restringidos y los
elementos materiales con los cuales se haya realizado una conducta punible en las dreas de
responsabilidad del Instituto, haciendo entrega material de los mismos al superior inmediato. 8.-Dar
el adecuado uso a los bienes, instalaciones, elementos de seguridad, de defensa, de restriccion,
enseres, electronico, comunicaciones y vehiculos recibidos en la prestacion del servicio, de acuerdo
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con su disefio, naturaleza y destinacién. 9.-Realizar visitas periodicas verificando el estado,
funcianamiento, cantidad y calidad de las instalaciones, bienes, elementos, equipos y enseres
dispuestos para la prestacidn del servicio. 10.-Contar los internos al inicio y finalizacion de cada
jornada laboral asi como en las demds circunstancias dispuestas en el reglamento general e interno,
verificando su presencia y la condicién de estos.11.-Informar a su superior inmediato y cuando lo
requieran las autoridades administrativas y judiciales los hechos relacionados con la seguridad
penitenciaria y carcelaria, la custodia y vigilancia de los internos, los decomisos realizados y demds
actividades relacionadas con el servicio de acuerdo con el conacimiento por razones del desempefio
de su empleo. 12.-Realizar las tareas y actividades de seguridad, custodia, vigilancia y de tratamiento
penitenciario, proteccion de los derechos fundamentales de los internos, visitantes y empleados, la
vida, la integridad personal, la honra, los bienes, las creencias y las libertades, dentro del marco de
la normatividad vigente. 13.-Colaborar en las tareas y actividades relacionadas con la naturaleza y
ejercicio de su empleo de conformidad con las necesidades del servicio cuando su superior o jefe
inmediato asi lo requiera. 14.-Tramitar las respuestas a cartas, oficios, memorandos y demds
documentos radicados en la dependencia de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato. 15.-
Apoyar en la planeacién, proagramacion, organizacién, ejecucion y el cantrol de los procesos de la
dependencia para dar cumplimiento a las metas propuestas. 16.-Realizar previa autarizacién, las
labores de conduccién y mantenimiento de vehiculos automotores para el desplazamiento de
internos o funcionarios cumpliendo con las normas de sequridad y las sefiales de transito. 17.-
Desempefiar las demds funcienes asignadas por la autaridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio de cada cargo.

& Contenido del profesiograma para esta inhabilidad: En la respuesta a la reclamacion se
transcribe el contenido del profesiograma pero en forma genérica, que no coincide con la primera
publicacién, no se adecua el contenido del profesiograma, como elemento técnico que garantice el
debido proceso, no se justifica desde la perspectiva de la salud ocupacional como deberia
corresponder: la inhabilidad supuestamente encontrada versus las funciones del cargo. Ese
contenido es legal, pero no aplicable a la condicién fisica y médica de mi representado (a), porque
como se puede ver en los exdmenes particulares todo proviene de errores en los diagndsticos o
posibles confusiones con otros aspirantes.

Noveno: La respuesta otorgada a la reclamacion, no resuelve de fondo sus pretensiones y por esa
razon no se valora la necesidad de contar con un concepto técnico cientifico que informe de manera
clara, coherente, entendible, irrefutable, cudles son las razones que demuestran que las condiciones
fisicas analizadas de manera integral con las condiciones psiquicas, capacidades y aptitudes
demostradas a lo largo de todo el concurso, puedan impedir el cumplimiento de las funciones del
cargo de dragoneante del INPEC.

Décimo: Es necesario reiterar que con la finalidad de cumplir lo previsto en la Sentencia T-572/15 y
afin de evitar caer en los mismos hechos la CNSC dispuso de la Guia de orientacion para la valoracién
médica, indicando que los aspirantes les asiste el derecho de solicitar la aplicacién de los examenes
sobre los que verse alguna inconsistencia y asi poder sustentar su reclamacion, pero los operadores
de la Convocatoria, argumentaron lo contrario y se opusieron a la aplicacion nuevamente de
exdmenes sobre los que recae contradiccion e inconsistencia; pese a que asi lo solicité el aspirante
con en el término legal y expresamente en el contenido de su reclamacion.

Undécimo: Mi representado prestd servicio militar como auxiliar del INPEC, con idénticas funciones
a las de un Dragoneante del INPEC, con historia clinica conocida por el INPEC, cuando se seleccioné
aplicdndole las pruebas entre las que se cuenta el de aptitud médica en el proceso de seleccién que
adelanta la Subdireccion del Cuerpo de Custodia del INPEC.

Se motivd para prestar su servicio militar en esta Institucién, por la publicacién en la que se
anuncia la posibilidad de ingresar a hacer parte de la Entidad con esta posibilidad laboral, pero es
cuestionable gue se pretenda limitar su acceso con base en la invencién de una supuesta
inhabilidad médica.

DEL DERECHO A LA DEFENSA: El derecho a la defensa y a la contradiccion, se integra al derecho
general al debido proceso, instituciones juridicas que fundamentan vy justifican el origen y la
existencia de la ciencia del derecho, de otra manera qué sentido tendria erigir sistema juridicos, si
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las autoridades pudieran actuar sin ningln control y como lo pretende la CNSC, los ciudadanos no
tuvieran la posibilidad de controvertir por alglin medio, bien sea por exdmenes externos u objetando
los del concurso, para provocar que haya la necesidad de confirmacién a través de su practica o la
demostracion técnico cientifica de que las condiciones médicas integrales del aspirante le impiden
cumplir determinadas funciones.

in. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Antes de continuar con nuestros argumentos es necesario, aclarar que no cuestionamos la
legalidad de los actos administrativos que reglamentan esta convocatoria, como seguramente lo
va querer hacer entender la accionada a fin de justificar las actuaciones erradas de las personas
naturales encargadas de ejecutar el concurso. Muy por el contrario invocamos el contenido
hermenéutico de las reglas de este concurso y el espiritu de las mismas que al desentrafiarlas con
juicio razonado son respetuosas de los derechos fundamentales y del principio social democrético
del MERITO.

La comision Nacional del Servicio Civil, que vigila y administra esta carrera y lider de esta
Convocatoria, actlia en contra de las normas constitucionales y de permitirse la vigencia de sus
decisiones de hecho se vulnerarian los derechos fundamentales enmarcados en la prerrogativa de
la dignidad humana del ciudadano que represento: igualdad ante la ley para acceder a cargos
publicos (Derecho politico a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos), el trabajo como
expectativa real en condiciones dignas y justas, el debido proceso administrativo, los principios del
mérito y calidades del ciudadano para acceder a cargos en la administracién publica, principio de
confianza legitima. Todos dentro del marco de las normas de la Constitucién Politica:

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucicn y la ley u otra norma juridica, se aplicardn las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y
respetar y obedecer a las autoridades. (Resaltado para fundamentar)

No recae nuestra oposicion sobre la legalidad de los acto administrativos que de manera general
reglamentan la Convocatoria, ni siquiera sobre el contenido técnico del documento denominado
PROFESIOGRAMA, nos referimos si a la oposicion a la Constitucion de las actuaciones de las
personas encargadas de ejecutar las pruebas, que ademds desconoce elementales garantias del
debido proceso, como el caso de la publicacién de un resultado que se refiere a una inhabilidad de
manera general, sin especificar de qué se trata vy se cambia después por contenidos del
profesiograma no ajustados al caso.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iquales ante la ley, recibirdn la misma proteccidn

y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna

discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica
o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para gue la iqualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicidn econdmica, fisica o

mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan. (Resaitado para fundamentar)
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La discriminacion a través de las actuaciones de la CNSC, para mi poderdante que se le niega la
posibilidad de acceder a un empleo publico, bajo actuaciones contrarias a las propias reglas y por lo
tanto al ordenamiento juridico en general. La invencion de inhabilidades inexistentes y la reiteracién
de las mismas suponen una clara intensién de seleccionar personal bajo criterios subjetivos y no con
base en los resultados obtenidos en la aplicacién de las pruebas. Lo que resulta mas curioso es ver
que las supuestas inhabilidades médicas recaen sobre los aspirantes con mayores puntajes que
deberian ser citados a continuar con la siguiente etapa que corresponde al curso que se adelanta en
la Escuela Nacional Penitenciaria.

ARTICULO 25, El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de

la especial proteccidn del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas. (Resaltado para fundamentar)

Las actuaciones que desconocen la Constitucion violan la posibilidad de mejorar en las condiciones
laborales y salariales sin justa causa; que las reglas se establezcan y se cumplan no afecta el
resultado final sea cual sea, el inconveniente es que se niegue las posibilidades laborales a través de
actuaciones de hecho; por fuera del ordenamiento juridico y de las reglas fijadas con claridad.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.
...(Resaltado para fundamentar)

Este cargo recae sobre la actuacion de haber adoptado una herramienta de seleccién, que puede
ser en documentos confiable efectiva y eficaz, pero al ponerla en manos de los contratistas que

desconocen la técnica de su aplicacion, se desnaturaliza el propésito del documento técnico
denominado PROFESIOGRAMA.,

En casos como este la publicacién de la Convocatoria con el Acuerdo que la reglamenta, una vez se
inicia la etapa de inscripciones se torna en ley para las partes, si se establece que un a inhabilidad
médica debe cumplir con determinadas condiciones, especialmente identificadas en
manifestaciones clinicas, no es posible que se pretenda asimilar cualquier indicio o posible
existencia de la inhabilidad. Se desconocen los elementos propios del profesiograma como son:
Definicion, causas, fisiopatologia, manifestaciones clinicas y por lo tanto no es idéneo ese resultado
para justificar la imposibilidad del cumplimiento de las funciones del cargo.

Cuando se manifiesta que no se admite ejercer la defensa y la contradiccién con el sustento de
examenes particulares, claramente se viola el derecho al debido proceso en especial en el
componente que se refiere a la defensa que puede ejercer cualquier ciudadano frente a
imputaciones en su contra y negando en absoluto la posibilidad de contradecir los elementos que
integran esa imputacidn que para el caso son erradas.

ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds
que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de hombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones gue fije la ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.
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El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion. (Resaltado para fundamentar)

La ley ya fijo las condiciones y requisitos para determinar el mérito y las calidades de los aspirantes
a determinado cargo, pero la existencia de irregularidades en una prueba de seleccion, aparta al
accionante injustamente de esa posibilidad; asi no es posible determinar objetivamente el mérito y
las calidades y mds atin si un instrumento de seleccién como lo es la valoraciéon médica se aparta del
ordenamiento juridico, desconociendo el marco normativo y reglamentario de esta clase de
procedimientos.

V. SUSTENTACION JURIDICA

Es abundante la jurisprudencia, especialmente de la H. Corte Constitucional que protege de manera
subsidiaria los derechos fundamentales de los aspirantes en convocatorias publicas con mayor razén
cuando se puede identificar, como en el caso sub examine, una clara violacién al debido proceso
administrativo y la amenaza evidente de un perjuicio irremediable, porque se trata de un concurso
ptblico que avanza bajo la autonomia que reviste la CNSC y por lo tanto la aspirante cada vez
quedara mas lejos de las posibilidades de enfrentar las pruebas en condiciones de igualdad con sus
compafieros aspirantes.

El perjuicio irremediable tiene que ver con la misma naturaleza de la carrera, porque la via ordinaria
llevaria a mi poderdante a permanecer a la expectativa de empleo en una entidad publica, como
siempre lo ha deseado, sin estabilidad en ninguna otra actividad. No puede repararse de ninguna
manera a través de ningn medio jurisdiccional que no sea la tutela, el dafio causado por la violacion
de los derechos fundamentales invocados. En un hipotético que se invocaran las normas violadas
en un proceso ordinario, es posible que se llegue a imponer las sanciones por la omisién y por parte
de las entidades de salud competentes, pero ello no resuelve la condicidn de exclusion del concurso
de mi poderdante. No es viable demandar los actos administrativos del concurso porque nuestro
cuestionamiento no va en contra de ellos que estan legalmente expedidos y vigentes.

Con todo respeto transcribo algunos apartes jurisprudenciales para justificar la procedencia de la
accion de tutela, teniendo en cuenta que se evidencia un perjuicio irremediable al despojar al
ciudadano de la posibilidad de mejorar sus condiciones laborales y salariales.

Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir
otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable: En lo
que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta Corporacion
ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan iddneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio
pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.
La accién de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.
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La H. Corte Constitucional se refirid a un asunto que guarda identidad donde amparé los derechos
de dos ciudadanos que aspiraban al cargo de dragoneante del INPEC, pero las herramientas
utilizadas para la seleccién, en la valoracién médica, no fueron las mds idoneas.

Sentencia T-572/15

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONCURSO DE
MERITOS-Procedencia excepcional

La Corte ha indicado que la accién de tutela no es, por regla general, el mecanismo judicial al que
debe acudirse para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un concurso de
meéritos. Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela, quien pretenda controvertir
en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las acciones que para tales fines existen en la
jurisdiccidn contenciosa administrativa. Sin embargo, esta Corporacién también ha sefialado que
hay, al menos, dos excepciones a la regla antes sefalada: (i) cuando la persona afectada no cuenta
con un mecanismo judicial distinto a la accidn de tutela, que sea adecuado para resolver las
implicaciones constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad para la proteccion de
sus derechos fundamentalesy (ii) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS-Orden a CNSC admitir a
accionante en proceso de seleccion para que continde realizando las pruebas correspondientes al
concurso de méritos que se adelanta para aspirantes al cargo de dragoneante

31. Considera la Sala que la entidad debié resolver el requerimiento, teniendo en cuenta las
pruebas allegadas por la actora, y con base en estas, autorizar la practica de un nuevo examen
que permitiera corroborar o corregir el diagndstico médico, lo cual no ocurrié, pues simplemente
se le informé que el examen controvertido habia sido efectuado por profesionales idéneos
contratados para la realizacidn de las pruebas, sin que dicha respuesta se hubiera fundamentado
en la constatacion relativa asi el examen inicialmente llevado a cabo contenia un resultado
correcto teniendo en cuenta que dos exdmenes posteriores ofrecfan otra respuesta.

32. Si sobre la exigencia de un requisito recae una duda, el interesado vy la entidad tienen el

derecho vy el deber de buscar una opcidn alterna, para constatar si se trato de un error y si

efectivamente hubo o no una irrequiaridad. En ese contexto, la entidad no puede desechar el

dictamen o la prueba que demuestra que existe un resultado contrario al inicialmente
establecido, con base en un examen practicado con muy pocos dias de diferencia. La accionada
debié atender adecuadamente la reclamacion mediante el procedimiento mds viable y no
basarse solo en la prueba inicial para sefalar como “No Apta” la aspirante, no obstante haberse
advertido la posible inexactitud de la prueba practicada.

Es importante también traer la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala Civil: STC3177-2016
Radicacién n.° 52001-22-13-000-2016-00018-01 de fecha once (11) de marzo de dos mil dieciséis

(2016).

Asi las cosas, se concluye la procedencia del resguardo, pues no se encuentra acreditado que la

auteridad accionada les hubiese realizado un andlisis integral, razonable y técnico a las promotoras
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a través del cual se definiera si sus perfiles eran adecuados para desempefiarse en el cargo por ellas

aspirado.

En efecto, la decisidn de excluir a Carol Estefania Armera Cerén y a Olga Edith Patifio Castillo por “(...)
talla baja (...)*, na se cansidera suficiente para demostrar prima facie si se hallaban inhabilitadas para
ejercer las funciones propias del emplea, pues carecio de respaldo cientifico o médica, provocando

con ello una discriminacién negativa en razon a su apariencia fisica.

En esta decision la H. Corte Suprema de Justicia, refiere sus precedentes jurisprudenciales en casos
que guardan identidad con mi representada, que por tratarse de una condicidn especial de una
aspirante que reune todos los requisitos, pero la CNSC hace uso de su autonomia para seleccionar
de manera arbitraria imponiendo condiciones que no estaban previstas por el concurso. Es
necesario adicionar que el criterio discriminatorio tal como se advierte constituye un acto de
cosificacion del individuo al apreciarlo en una sola dimension fisica y despreciando sus demads
calidades intelectuales, personales, morales y de valores que pueden contribuir a superar el estigma
de una entidad publica, como lo es el INPEC.

Es oportuno también resaltar que sobre este concurso ya existen decisiones que ordenan en algunos
casos repetir la valoracidon médica por existir clara viclacion al debido proceso, en otras rectificar la
valoracion médica sin incurrir nuevamente en discriminaciones derivadas de razones meramente
fisicas y en otras permitir la continuidad del aspirante por corresponder a discriminaciones no
admisibles en nuestro estado social y demaocratico de derecho.

V. PRETENSIONES

Con todo respeto solicito a su Seficria, amparar los derechos constitucionales de mi poderdante, en
su calidad de aspirantes al cargo de dragoneante del INPEC y en consecuencia:

Primero: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil que proceda a modificar el resultado de
No Apto, por el de APTO y por lo tanto se permita continuar con las restantes pruebas de la
Convocatoria 335 de 2016, para proveer el cargo de dragoneante del INPEC, ESTO ES, CON LA
CORRESPONDIENTE CITACION A ADELANTAR CURSO EN LA ESCUELA PENITENCIARIA.

Segundo: SUBSIDIARIAMENTE solicito:

1. Que se ordene, en cumplimiento de las reglas del concurso, que se repita la valoracién
médico ocupacional, pero sin incurrir en discriminaciones puramente derivadas del aspecto
fisico del individuo.

2. Eneste mismo sentido podria resultar procedente la proteccién transitoria de los derechos
fundamentales de la aspirante, por el término legal, mientras se presenta los medios de
control contencioso administrativos correspondientes.

3. Afin de respaldar las acciones contenciosas administrativas se ordene a la accionada que
emita concepto médico técnico cientifico que justifique la imposibilidad que tiene el (a)
aspirante por sus condiciones fisicas para ejercer las funciones del cargo y en ese sentido
tener una decision susceptible de ser demandada.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con el otorgamiento de poder para ejercer
esta accion, manifestamos que no hemos iniciado accién de tutela por los mismos hechos ante la
jurisdiccién constitucional y que se intentard la conciliacidn prejudicial ante la Procuraduria
Delegada para Asuntos Administrativos, toda vez que nos encontramos en el término legal para
ejercer el medio de control pertinente.
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VIL. DE LA COMPETENCIA:

Su sefioria es usted competente para conocer de esta accion, por tratarse de la Comisidén Nacional
del Servicio Civil, entidad publica del orden nacional centralizado por servicios.

Posibles vinculados: Todas las actuaciones son responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio

Civil, por su autonomia politica, financiera y administrativa, sin embargo, bajo el criterio respetable
del Sefior Juez, es posible que haya necesidad de vincular a entidades comprometidas con el
proceso, entre ellas:

1. La Subdireccién del Cuerpo de Custodia del INPEC, para que informe si el Auxiliar hoy
aspirante presentd algin tipo de inhabilidad médica que haya impedido o limitado el
ejercicio de sus funciones.

Universidad Manuela Beltrén: inpec@umb.edu.co

IPS FUNDEMOS: fundemosips@fundemos.com.co

Como terceros interesados, los aspirantes del concurso-curso, advirtiendo que se deben
notificar a través de su correo electronico registrado en la CNSC y no por publicacién general
en la pagina web de la CNSC.

VIII.  ANEXOS Y PRUEBAS

Adjunto documentos para ser valorados de manera sumaria en el tradmite de la accién de tutela:

1. -Pantallazos de los resultados de las pruebas aplicadas: valores, psicoldgica clinica, fisico atlético
y la valoracion médica.

2. -Reclamacién subida oportunamente a través del aplicativo dispuesto por la CNSC.

3. -Respuesta a la reclamacién también publicada en el aplicativo de la pagina.

4. -Exdmenes de FUNDEMOS IPS.

5. -Exdmenes practicados de manera particular.

6.-Copia de libreta militar y conducta como auxiliar del INPEC.,

7.- Publicacion de requisitos para prestar servicio militar como auxiliar del INPEC.

8. -Parte pertinente de la Guia de Orientacién para la Valoracion Médica.

IX. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

La accionada Comision Nacional del Servicio Civil: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C,,
Colombia Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713: atencionalciudadano@cnsc.gov.co, Correa exclusivo
para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Nos suscribimos con toda atencidn, de su sefioria:

Atentamente,

'i ;

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ
C.C. No. 87 814039 de Ipiales-Narifio
T.P. No. 149174 del C.S. de la J.
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H. Magistrados:
TRIBUNAL SUPERIOR/ADMINISTRATIVO.

E,. & D.

Referencia: Poder especial para interponer accion de tutela

Conles  Edvavdo Lallap  oroe2co, identificada (o) como aparece al pie de
mi firma; actuado en mi propio nombre y representacion, respetuosamente me dirijo
a usted con el fin de conferir poder especial amplio y suficiente al abogado JOSE
GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, identificado con C. C. No. 87714039 de Ipiales-
Narifio, abogado en ejercicio y portador de la T. P. No. 149174 del C.S.J., para que
en mi nombre y representacion, inicie acciaon de tutela y lleve a su culminacién ante
su Despacho, impugnacion ante el superior jerarquico y revision ante la H. Corte
Constitucional, en contra de las actuaciones emitidos por la Comision Nacional del
Servicio Civil, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C. a través de su
representante legal al momento de la notificacion y en cada actuacion procesal, con
el objeto de ejercer la accion en procura de la proteccion de mis derechos
fundamentales vulnerados por las actuaciones de hecho, dentro de convocatoria
publica para proveer cargo de l}rc\w.uoﬂ(’oﬂ te  del INPEC.

Mi apoderado, cuenta con todas la facultades inherentes para el ejercicio del
presente poder, en especial las de conciliar judicial y extrajudiciaimente, recibir,
desistir, renunciar, sustituir, y reasumir el presente mandato, asi como transigir, y
en fin, para realizar todo aquello tendiente a la defensa de mis derechas, y buen
cumplimiento de su gestion, de acuerdo con lo preceptuado por el articulo 70 del
C.P.C. y para con este mismo poder, formular, solicitar ante la oficina respectiva,
para el reconocimiento de la obligacién, presentar la cuenta de cobro, recibir el
dinero, hacer efectivos los cheques con los cuales se cancelaran las sumas a que
fuere condenada la parte demandada, en virtud de la sentencia de meérito, sin
necesidad de presentar un nuevo poder,

De manera especial manifiesto bajo |a gravedad del juramento que no he

interpuesto _accion de tutela personalmente o a través de apoderado o

representante. por los mismos hechos.

Ruego a usted, reconocerle personeria a mi apoderado en los términos y para los
fines antes sefnalados.

Atentamente,

Ccavlos  LaMgo

C.C.No. 10611508 |}

A_—c__e-p e .

Joc'?é ARDO ESTUPINAN RAMIREZ
C.C. No.'§7714039 de Ipiales Narifio
T.P. No. 149174 del C.S.J.

,-_',% Frnnarinn
» ARl ALY

NIT 200507566-9
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Popayédn, Departamento de Cauca, Republica de Colombia, el siete (07) de marzo de
dos mil diecisiete (2017), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Popayan, comparecio:

CARLOS EDUARDO VALLEJO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #1061750817,
presento el documento dirigido a INTERESADO y manifestd que la firma que aparece en el presente
documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

Colas u.:ﬂrj;.

........ Firma autégrafa -------- 07/03/2017 - 10:26:10:051

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

MARIA DEL ROSARIO CUELLAR DE IBARRA
Notaria dos (2) del Circulo de Popayén




' Comision Nacional ' 2—
C N S C del Servicio Civil

WGUALDAD, MERITO ¥ OPGRTUNIDAD

lun, 13 mar 2017 11:

Constancia de inscripcian
Convocatoria No. 335 DE 2016 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
INPEC - DRAGONEANTES

El aspirante declara conocer el Acuerdo No. 563 del 14 de Enero de 2016. Que selecciond debidamente el
empleo al cual aspira con base en la OPEC y que los datos consignadaos en el formulario de inscripcion son
correctos.

Datos personales del aspirante

Nombres y Apellidos: CARLOS EDUARDOQ VALLEJO ORQZCO

Documento: 1061750817 PIN: 19784EXNPW5
Direccion: carrera 6-71n43 Nro Inscripcion: 581275

Correo electronico:; carlos_89 o@hotmail.com Nro Usuario: 616753

Telefonos: 8247345/3175745837 Discapacidad: SIN DISCAPACIDAD
Departamento / Municipio CAUCA/POPAYAN

Departamento / Municipio residencia: CAUCA/POPAYAN

Identificacion del empleo al que se inscribe

Entidad: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC - DRAGONEANTES
Numero de empleo CNSC: 230735 Curso: Curso de Complementacion
Denaminacion: Dragoneante Codigo: 4114

Grado: 11 Nivel jerarquico:  Asistencial

Departamento / Municipio Pruebas: VALLE DEL CAUCA/CALI

De no ser posible imprimir esla constancia o guardaria en su computador, por problemas que se le presenten atribuibles a su sislema por
favor tome nota de la fecha de transaccion y cédigo de inscripcién.
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CONVOCATORIA No. 335 DE 2018 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO INPEC - DRAGONEANTES
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Doctor:

JOSE ELIAS ACOSTA ROSERO

Presidente Comision Nacional del Servicio Civil
Att. Competentes Universidad Manuela Beltran

Referencia: Reclamacion valoracidn médica Convocatoria 335 de 2016 INPEC

Cordial satudo Seiior Presidente:

IDENTIFICACION

En mi calidad de aspirante dentro de la convocatoria de la referencia, con nombres y apellidos,
documento deidentidad, direccion, teléfonos y demas generales de ley de acuerdo a mi inscripcion;
con todo respeto fundamentdndome en el contenido constitucional, legal y reglamentario, me
permito formular reclamacion especial ante entidad regulad por 1a Ley 909 de 1994, bajo las
siguientes consideraciones:

OBJETO DE LA RECLAMACION

No estoy conforme con los resultados obtenidos en la valoracién médica, tada vez que proviene de
graves irregularidades que afectan el proceso, tal como sustentaré y demostraré con posterioridad.

Los errores y omisiones ameritan actuaciones administrativas que finalmente deben dejar sin efecto
los resultados obtenidos y publicados para mi caso particular. Consecuencialmente en proteccion a
mis derechos fundamentales se proceda a reprogramar fecha de presentacion de para nueva
valoracion médica, con cefiimiento a los protocolos médicos generales, aplicacion correcta del
profesiograma establecido para el cargo al que aspiro y cumplimiento de la guia de orientacion.

En el mismo sentido solicito en ejercicio del derecho fundamental de peticion y de informacion,
darme a conacer cudl es el concepto técnico cientifico que sustente de manera proporcional,
razonada y coherente, sin discriminacion alguna por razones de sexo, origen regional, étnico,
estético, fisico, los motivos por los cuales la existencia de la inhabilidad médica que se me pretende
imputar, impiden u obstaculiza el cumplimiento pleno de las funciones descritas en el Manual de
Funciones, para el cargo al que aspiro.

RAZONES EN LAS QUE ME APOYO.
Las irregularidades y omisiones provienen esencialmente de los siguientes
Hechos:

1. La aplicacion de los exdmenes médicos no fue acorde con la guia de orientacién, con un
total desorden, sometiendo a los aspirantes a duras jornadas de ayuno después de la toma
de laxante y dieta extrema, en algunos casos en dos dias de aplicacién de los exdmenes bajo
el mismo rigor.

2. Las IPS contratadas no cumplieron con los mas elementales protocolos médicos, como es el
de abrir una historia clinica para cada aspirante que presenta sus exdmenes médicos, ello
se evidencio al solicitar el acceso a los resultados de los exdmenes, manifestando que todo
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se habia enviado a Bogotd de manera electrénica y que no contaban con ninguna
infermacién de los aspirantes.

3. Es evidente que no se cumplié con fa debida aplicacién del profesiograma, llevando acabo
la practica de exdmenes de manera general sin tener en cuenta que se trata de un proceso
de establecimiento de inhabilidades médicas para el ejercicio de un cargo, en el que debe
primar los principios de la medicina ocupacional y por lo tanto la aplicacién rigurosa y
coherente de tos contenidos del profesiograma.

Fundamentos Juridicos:
Constitucion Politica:

ARTICULO 29. EI debido proceso se aplicard o toda close de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme o leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante

juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penai, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia o lao restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judiciolmente culpable.
Quien se sindicado tiene derecho a fa defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
€l, o de oficio, durante la investigocion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
ditaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar lo sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo
hecho,

£s nuia, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidn del debido proceso.

La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional decantada y resaltada de manera especial en la
Sentencia T-180/15, que el aspirante a quien se le emite un resultado desfavorable tiene derecho a
conocer a profundidad del contenido de la prueba que se le aplica, para el caso asimilamos a prueba
la vatoracién médica porque los efectos de exclusién del proceso son iguales, ello incluye el acceso
a todos los procedimientos y mecanismos que finalmente concluyen en un resultado desfavorable,
sélo teniendo acceso a ese contenido le sera posible ejercer de manera eficaz sus derechos
fundamentales que se integran en la garantia constitucional del debido proceso, como sol el de
defensay el de contradiccidn. Pero si se informa gue se declara inhabilidad médica a través de titulos
generales, sin explicar las razones técnico cientificas de esa determinacion, finalmente se le ests
ocultado al aspirante la verdad de las razones por las que se esta produciendo su exclusion.

ARTICULO 125. Los empieos en los drganos y entidodes del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine lo fey,

tos funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por lo
Censtitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

1©



El ingreso a los cargos de carrera v el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley pora determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion
del régimen disciplinario y por fas demds causaoles previstas en lo Constitucidn o la fey.

En ningdn caso la fitiacion politica de los cludadanos podra determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso 6 remocion.

El mérito solo es posible medir a través de aquellos mecanismos establecidos por la Ley y de igual
manera llevados a cabo dentro de la regularidad que impone la ley y las mismas reglas fijadas para
el concurso, si estas se desconocen implicitamente se estd negando el principio constitucional del
mérito, es por eso absolutamente indispensablte que al conocer de irregularidades como las que
estamos denunciado se proceda a su subsanacion con objetividad, poniendo el interés juridico y
legal por encima de cualquier otro interés y de esa manera permitiendo que el aspirante pueda
confirmar sin lugar a equivocos que los resultados obtenidos obtedecen a determinadas condiciones
fisico clinicas relacionadas con la salud ocupacional y que de manera razonada impiden el gjercicio
del cargo aspirado.

Ley 909 de 2004:

Articulo 32, Reclamaciones. Las reclamaciones que presenten los interesados y las demds
actuaciones administrativas de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de las Unidades y de
las Comisiones de Personal y de las outoridudes que deban acatar las disposiciones de estos
organismos se sujetardn al procedimiento especial que legolmente se adopte,

Encontrando ajustada a derecho mi reclamacion merece el tratamiento legal y por lo tanto debe
procederse a suspender el avance de la convacatoria en la que participo hasta tanto no sean
resueltas de fondo mis peticiones y el establecimiento de las razones técnico cientificas que
demuestren gque mi condicién de salud ocupacional no me permite ejercer el cargo aspirado,

Decreto 760 de 2005:

ARTICULO 13. Las reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las
pruebas aplicadas en los procesos de seleccion se formularan ante la Comision Nacionol del
Servicio Civil o ante lg entidad defegada, dentro de fos cinco (5) dias siguientes a su
publicacién y deberdn ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de cantinuar con
el proceso de seleccidn, para lo cual podrd suspender el proceso.

La decisidn que resuelve la peticion se comunicard @ través de los medios utilizados para la
publicacion de los resuitados de las pruebas y contro ello no procede ningun recurso.

ARTICULO 20. La entidad u organismo interesado en un proceso de seleccidn o concurso, la
Comision de Personal de este o cualquier participante podrd solicitar a la Comision Nacional
del Servicio Civil, dentro de lfos tres (3} divs siguientes o lo ocurrencia del hecho o acto que
estime irregular, en fa realizacion del proceso respectivo, que lo deje sin efecto en forma
total o parcial.



Dentro del mismo término, podran solicitar a la Comisidn Naciono! del Servicio Civil dejar sin
efecto en forma total el concurso o procese de seleccidn, cuando en la convocatoria se
detecten errores u omisiones relacionados con el empleo objeto def concurso o con la entidad
u organismo a la cual pertenece el empleo o con las pruebas o instrumentos de seleccion,
cuando dichos errores u omisiones afecten de manera grave el praceso.

Es por esa razon legal que al existir la demostracion de las irregularidades se debe dejar sin efectos
mi resultado de la valoracion médica y proceder a la aplicacidn de la misma con el cumplimiento
pleno del protocolo médico y las reglas establecidas en el concurso, las normas legales,
constitucionales y |a jurisprudencia de la H. Corte Constitucional en el sentido de ordenar a la CNSC
que en caso de existir controversia en la valoracién médica, la entidad administradora del concurso
estd en la obligacién de confirmarla a través de nuevas valoraciones. Para el efecto es importante
resaltar que la IPS encargada de Ja aplicacion de los exdmenes médicos debe conocer y dar plena
aplicacion

PRUEBAS QUE PRETENDO HACER VALER

Para el caso en particular, se debe dejar claridad que la publicacién de resultados no especifica la
inhabilidad de acuerdo al contenido del profesiograma, el nivel, ni et grado de la inhabitidad. La 1PS
FUNDEMOS se rehusd a entregar con anticipacidn los resultados y finalmente se hace llegar, pero
donde no se otorga lainformacidn clara y concreta de los exdmenes médicos o de salud ocupacional
que fundamentan la inhabilidad y tampaco se cumple con las advertencias de la H. Corte
Constitucional que habia exhortado a estas entidades a que no se discrimine a los ciudadanos por
estas razones y que en caso de corresponder a aplicacion razonada, proporcional y justa de
requisitos se expligue de manera técnica y cientifica las razones por las que la condicién fisica de un
individuo impiden el cumplimiento de las funciones del cargo at que aspira.

Me suscribo de Ustedes atentamente a través de este medio electrénico.



Popaydn, 9 de noviembre de 2016

Seinores
Comisidn Nacional

Cordial Saludo

El objeto de esta carta es anexar a la reclamacion sobre los resultados del
proceso de admisidn, los resultados nuevamente tomados en instituciones
reconocidas a nivel nacional y local como lo son la Cruz Roja colombiana
seccional Cauca (examen médico} y el centro de especialidades valle De
pubenza (electrocardiograma), lo que sustenta mi inconformidad con los
resultados clinicos del proceso vy justifica mi respetucsa peticion de que se
me realicen nuevamente los examenes clinicos.

Ademads vale la pena mencionar que existe un error en el nombre de los
resultados de los exdmenes del proceso; ya que como paciente mencionan a
Carlos Javier Orozco Nombre que no corresponde a mi identidad.

Con el propdsito sincero de hacer realidad mi anhelo de ser dragoneante
quedo atento a su pronta respuesta.

Atentamente,

Carlos Eduardo Vallejo Orozco

CC: 1061750817



Junio 27, de 2016
Sefiores

INPEC

Cordial Saludo;

Respetuosamente, me dirijo a ustedes para solicitar sea verificado el resultado, de
la prueba de valores, debido a que en los resultados que aparecen en la pagina, la
calificacion es cero, tal como si no hubiese presentado la prueba, la cual presente
junto con la prueba psico clinica, prueba en la cual resulte apto. Dado mi interés
por hacer parte de la institucion me encuentro preocupado y quedo atento a su
contestacién.

Atentamente,

Carlos Eduardo Vallejo Orozco.

Cedula 1.061.750.817
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Bogota D.C., Noviembre 18 de 2016

Sefior

CARLOS EDUARDO VALLEJO OROZCO
Correo electronico: carlos_89_o@hotmail.com
POPAYAN, CAUCA

Asunto: Respuesta a la reclamacidn presentada frente al resultado
preliminar de Ia Valoracién Médica de la Convocatoria 335 del
2016 INPEC — Dragoneantes.

Procede la Universidad Manuela Beltran, a dar respuesta a la solicitud del asunto
en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Los dias 9 de noviembre de 2016, Usted cargé seis (6) archivos al aplicativo
habilitado para presentar las reclamaciones frente a los resultados preliminares
publicados el 04 de Noviembre de 2016, con ocasion a la etapa de Valoracion
Medica en el marco de la Convocatoria 335 del 2016 INPEC — Dragoneantes. Los
archivos que allegados se identifican con los codigos
Rec_581275_09112016_00_26_34_edc04269,
Rec_581275_09112016_15_35_50_76f35f35,
Rec_581275_09112016_15_36_09_1ac009c8,
Rec_581275_09112016_15_36_22_9dd24808,
Rec_581275_09112016_15_36_56_4e7dbd09 y
Rec_581275_09112016_15_37_10_f2ecB86a4.

CONSIDERACIONES

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, es una entidad adscrita al
Ministerio de Justicia, el cual tiene como objetivo dentro del marco de sus
competencias y de la ley: ejercer la vigilancia, custodia, atencién y tratamiento de
las personas privadas de la libertad; la vigitancia y seguimiento del mecanismo de
seguridad electronica y de la ejecucion del trabajo social no remunerado, impuestas
como consecuencia de una decision judicial, de conformidad con las politicas
establecidas por el Gobierno Nacional y el ordenamiento juridico, en el marco de la
promocion, respeto y proteccion de los derechos humanos: en concordancia con lo
dispuesto en &l articulo 1° del Decreto 4151 de 2011.
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En cumplimiento del literal ¢) del articulo 11 de fa Ley 909 de 2004 el cual establece
como funcién de la Comisién Nacional del Servicio Civil “Efaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos pliblicos de cairera, de acuerdo con los términos
y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, dicha Comision profirid
el Acuerdo 563 de! 14 de enero de 20186, por el cual se convoca a Concurso - Curso
abierto de meéritos para proveer las vacantes pertenecientes del empleo
denominado dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Regimen
Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC —
Convocatoria No 335 de 2016.

A su turno el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 establece que "Los concursos o
procesos de seleccion serén adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a
través de coniratos o convenios interadminisirativos, suscrito con Universidades Fublicas o
Privadas o Instituciones de Educacion Superior acreditadas por ella para tal fir".

Para tal efecto, la Comisién Nacional del Servicio Civil celebré con la Universidad
Manuela Beltran, el Contrato No. 121 de 2016, cuyo objeto es: "Desarroflar desde la
etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la consolidacion de la informacion para la
publicacion de convocados a curso en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, los
procesos de seleccion de las Convocatorias No. 335 de 20716 — INPEC Dragoneantes y No.
336 de 2016 — INPEC Ascensos, iniciadas para la provision de empleos vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC pertenecientes
al Sistema Especifico de Carrera Administrativa’.

RESPUESTA

Precisado lo anterior, la Universidad Manuela Beltran, en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, se permite dar respuesta en los siguientes términos:
Como primera medida, se le comunica al aspirante de la Convocatoria No. 335 de
20186, que en relacion con la solicitud impetrada por Usted, es necesario sefialar lo
expuesto en las consideraciones del Acuerdo 563 del 2016, que rige la presente
Convocatoria, en los siguientes términos:

“(...)Cabe indicar que la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia C-811 det 5
de noviembre de 2014, M.P. Mauricio Gonzales Cuervo; declaro inexequible fa
expresion: “al momento de su nombramiento” contenida en ef numeral 2° del articulo
119 del Decreto 407 de 1994, que trata los requisitos para ingresar al Cuerpo de
Custodia y Vigitancia del INPEGC, distribuidas asi:

« 100 Vacanles: curso de Formacion mujeres.

+ 100 Vacanies: Curso de Formacién Varones.
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* 200 Vacantes: Curso de Complementacidn.

Por lo anterlor, la CNSC en uso de sus competenclas legales, adslanto
conjuntamente con los delegados desl Instituto Naclonal Penitenciario
Carcelario —INPEC, 1a etapa de planeacién de la Convocatoria para realizar el
Concurso — Curso Ablerto de Méritos para proveer Jas vacantes deflnitivas dal
emplec denominado Dragonsante, Cédigo 4114, Grado 11, Existencias en esa
Entidad.

Los tdrminos de la Convocaforia fueron anallzados y discutidos conjuntamente
r los aqul] técnicos deslgnados el Instituto Naclonal Penitenciario
Carcolarlo — INPEC y Ia Comisidn Nacional del Servicio Clvil - CNSC.

en conclusion de la etapa la planeacién, la Comisidon Nacional del Servicio Civil
mediante Resolucion No 0007 del 06 de enero de 2016, establecié y definié ef valor
& pagar por parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, con el fin
de financiar los costos de la Convocaloria de Dragoneantes.

Asf las cosas, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién
ordinaria del 12 de enero de 2016, aprobd, convacar a Concurso — Cuso abierto de
méritos para proveer cuatrocientas (400) vacantes definitivas del empleo de
Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico de
Carrera de Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC; sigulendo los

parémetros definidos en el presents Acuerr{o y con fundamento en el reporte
de vacantes realizados por Ia entidad, (.. )" (Enfasis fuera de texto)

Asi las cosas, La Comisién Nacional del Servicio Civil en uso de sus competencias
Constitucionales y Legales, a solicitud del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC, procedié a adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer 400 vacantes definitivas del empleo denominado Dragoneante, Codigo
4114, Grado 11, perteneciente a la planta global de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, proceso que se identificé como “Convocatoria
No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes”, regulado por el Acuerdo No. 563 del 14
de enero de 2016, norma que se entiende como la norma reguladora del proceso
de seleccion que obliga a todos los aspirantes, a la CNSC y a los operadores
contratados en desarrolio del proceso de seleccién a acatar los términos vy
condiciones de la misma.

En este punto, deviene procedente enunciar algunos apartes de la Sentencia SU -
446 de 2011, por la cual, la Corte Constitucional, sefialé:

“...Dentro de este contexto, la convocaloria es, entonces, “la norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a Ias entidades
contratadas para la reallzacién del concurso y a los participantes”, y como taf
impone las reglas que son obligalorias para todos, entiéndase administracién y
administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los parédmetros que
guiaran el proceso, los participantes, en efercicio de los principios de buena fe y
confianza legltima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
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considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de
las reglas y condiciones que se imponen en las convocalorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, enfre ofros, la transparencia, la publicidad Ia
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursanies.
En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y
autocontrof porque la administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto
a la seleccitn de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regquiada. (...)" (Enfasis fuera de
texto)

Ahora bien, la Universidad Manuela Beltrdn le informa que el desarrollo de las
etapas del proceso de seleccion, se han realizado bajo las normas que rigen el
concurso estipuladas en el articulo 6° del Acuerdo en cita, y con ello, garantizando
la debida ejecucién de la presente Convocatoria, de la siguiente manera:

“ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO - CURSO ABIERTO DE
MERITOS. el proceso de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente
Acuerdo, se regira de manera especial por las siguientes normas; Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 407 de 1994, Decrefo 1083 de 2015,
Manual de Convivencia de la Direccion Escuela de Formacion del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC; la resolucién No 003467 def 29 de octubre de
2013, por medio de la cual de modifica la Resolucién No 00952 del 28 de enero de
2010, que establece el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
para los empleos de fa planta global de personaf del INPEC, en lo relacionado con
los empleos def Cuerpo de Custodia y Vigifancia; la resolucién No 005657 del 24 de
diciembre de 2015 "Por medio del! cual se modifica el profesiograma, Ferfil
Profesiografico e Inhabilidades Medicas para los empleos def Cuerpo de Custodia y
Vigilancia — CCV del INPEC y se adopta la version 3 para el cargo de dragoneante y
la versitn 2 para los cargos de ascenso””

Bajo este marco, el articulo 15° del Acuerdo No. 563 de 2016 de la CNSC, al
establecer las consideraciones previas al proceso de inscripcidn, consagré entre
otras, las siguientes:

()

b) Las condiciones y reglas de la presente Convocataria, son fas establecidas en este
Acuerdo (con sus maodificaciones o aclaraciones)”

()

e} Los aspirantes NO DEBEN inscribirse si no cumplen con todos Jos requisitos
mencionados en la presenie Convocatoria, so pena de ser excluido del proceso de
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seleccion en cualquier etapa de ésle y sin perjuicio de las demas acciones a que
haya lugar.

(...)

j) Con Ia Inscripcidn en este proceso de seleccidn, el aspirante acepta todas las
condiclones confenidas en esta Convocatoria y en los respectivos reglamentos
relaclonados con el concurse ~ curso.” (Enfasis fuera de texto)

()

Lo anterior lleva a concluir que el aspirante al inscribirse aceptd todos los términos
y condiciones de la Convocatoria No. 335 de 2016, en cuanto |os términos relativos
a los tipos y aplicacion de las pruebas, como también el desarrollo de cada etapa
del concurso de méritos, por lo que dichas reglas son de obligatorio cumplimiento
para todos los aspirantes.

En relacién a las actuaciones administrativas que se pretenden en el escrito, la
Universidad Manuela Beltran le informa que las normas que regulan las
mencionadas dentro de los procesos de seleccion estan plasmadas en los articulos
20 at 23 del Decreto Ley 760 de 2005, en los cuales se establecio:

“ARTICULO 20. La entidad u organismo interesado en un proceso de seleccién o
concurso, la Comision de Personal de este o cualquier participante podra solicitar a

fa Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de jos tres {3) dias sigulentes a la
ocurrencla del hecho o acto gue estime Irregular en (a realizacion del proceso

respectivo, que lo defe sin efecto en forma total o parcial,

Dentro del mismo término, podran solicitar a fa Comision Nacional del Servicio Civil
dejar sin efecto en forma total el concurso o proceso de seleccidn, cuando en la
convocatoria se delecten errores u omisiones relacionados con el empleo objeto del
concurso o con la entidad u organismo a la cual pertenece ef empleo o con las
pruebas o instrumentos de seleccion, cuando dichos errores u omisiones afecten de
manera grave el proceso.

ARTICULO 21. La Comisién Naclonal del Serviclo Civil dentro de los diez {10)
dias sigulentes al conocimiento de Ia presunta Irregularidad, Inlclars la
actuacién administrativa correspondisnte y_suspenderd el proceso de

selacclén o concurso, sl asl lo considera de lodo lo cual daré aviso, mediante
comunicacion escrita a la entidad que realiza el proceso de seleccion, y a los terceros
interesados a través de las paginas web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
de la entidad que adelania el concurso y de aquelia para la cual se realiza este, con
indicacién del término dentro del cual pueden intervenir los interesados para que
gjerzan su derecho de contradiccion.
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ARTICULO 22. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la
irreguiaridad, mediante resolucion motivada dejaré sin efecto el proceso de seleccion
0 concurso, siempre y cuando no se hubiere producido nombramiento en periodo de
prueba o en ascenso, salvo que esté demostrado que la irrequiaridad es atribuible al
seleccionado dentra def proceso de seleccion impugnado.

De no comprobarse la presumnta irregularidad, la Comision Nacional def Servicia Civil
asf lo declarard y ordenara la continuacion del proceso de seleccion o concurso,
cuando haya dispuesto la suspensidn.

Estas decisiones se comunicaran por escrito a la entidad que realiza el proceso de
seleccién o concurso, y se nolificaran al peticionario, si lo hubiere, v a los
intervinientes, a través de las paginas web de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
de la entidad que realiza ef concursoe y de aquella para la cual se efeclila este. Contra
estas decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y
decidira en fos términas del Cdodigo Contencioso Administrativo.” (Rayas y negrillas
de la entidad)

Por lo anterior, el término legal para solicitar la actuacidén administrativa es de tres
(3) dias después de |la ocurrencia det hecho, situacién que no fue cumplida por el
hoy reclamante, debido que no interpuso su requerimiento dentro del término legal
perentoria, como también se debe resaltar que la Unica entidad investida
legalmente de dar inicio y tramijtar la actuacidn administrativa es la Comisién
Nacional del Servicio Civil, asimismo la norma en comento no faculta a las
universidades que coantrate la CNSC para el desarrollo y tramite de las multicitadas
actuaciones administrativas,

Igualmente, la Universidad Manuela Beltran y la Comision Nacional del Servicio
Civil, se permiten seftalar que no es procedente repetir la Valoracién Médica, debido
que en la norma que regula el concurso no permite tal figura, ademas, en la Guia
de Orientacion al Aspirante se hace alusion a la repeticion de los examenes médicos
en el acapite Recomendaciones Generales de la pagina 40 “Recuerde que no se
presentan aplazamientos para la valoracion médica, por lo tanto, el dia de 1a citacioén es el
unico momento para realizar los examenes provistos para la valoracién.”, por lo que
también es necesario indicar, lo estipulado en el Acuerdo 563 det 2016, que rige la
presente Convocatoria, en cuanto a los resultados de los examenes medicos
obtenidos en la citacion, de la siguiente manera:

“ARTICULO 50° IMPORTANCIA Y EFECTOS DFEL RESULTADO DE LA
VALORACION MEDICA: {...) el resultado de los exdmenes médicos después de
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resueltas las reclamaciones, tendra carédcter definitivo.” (Enfasis fuera del texto
original)

Asimismo, de efectuarse una repeticion de la Valoracion Médica, se estaria violando
el derecho de igualdad y transparencia contemplados en los principios orientadores
del proceso del articulo 5° en el Acuerdo en cita, que presiden en la presente
Convocatoria “Las diferentes elapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de
merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacién de los drganos técnicos encargados de gjecutar los procesos de seleccion,
imparcialidad, confiabilidad, y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.”,

Es preciso mencionar, que los concursantes de la Convocatoria 335 de 2016 INPEC
Dragoneantes que asistieron a la Valoracion Médica, aceptaron todas y cada una
de las condiciones tal como se precisa en las consideraciones previas al proceso
de inscripcion del Articulo 15° en su literal i en el Acuerdo 564 del 2018 que rige la
presente Convocatoria “Con la inscripcion en este proceso de seleccion, el aspirante
acepta lodas las condiciones contenidas en esta convocatoria ¥y en los respectivos
reglamentos relacionados con el concurso - curso.”. Por ende, no es viable |a afirmacién
expuesta en su reclamacién, al considerar que si bien se le cité a una hora en
especifico, no era deber de la IPS a cargo, dar inicic a la hora exacta, teniendo en
cuenta lo extensa que era la Valoracién Médica y que requerida de la atencion tanto
del personal encargado en velar por la atencion y registro de todos los aspirantes.

Por lo anterior, siempre se garantizo el principio de igualdad a todos las personas
citadas a la Valoracion Médica tal como esta sefalado en la guia de orientacion, en
la cual precisa los examenes meédicos a desarrollar, ademas, de indicar en su
acapite Citacion de la pagina 12 "es importante que tenga disponibitidad de uno o dos
dias para poder realizar las diferentes valoraciones médicas que se requieren en éslta etapa
del proceso, tenga en cuenta que, para poder completar fodas las valoraciones médicas,
tendré que desplazase a dos o tres sitios diferentes dependiendo de la ciudad. ", reiterando
la necesiadad de contar con la disponibilidad de tiempo para la adecuada ejecucion
de la mencionada etapa de la presente Convocatoria. Por lo tanto, esta Institucién
Eduicativa le comunica que se atendio a todos los presentes a la Valoracién Médica
con respeto, llevando a cabo el respectivo registro, verificacion de datos Yy sin dejar
a ninguno por fuera de la aplicacion de los correspondientes examenes médicos.

Ademas, la IPS contratada por la Universidad como mecanismo de organizacion y
controf, utitizé su aplicativo con la finalidad que cada uno de los aspirantes que
asistieron a la jornada de valoracion médica estuvieran identificados con nombre y
nimero de cedula, por ello cada aspirante tiene una carpeta con sus respectivos
examenes e historia clinica y auto reporte, por todo lo anterior se puede colegir que
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falsas y fuera de fundamento.

En relacién con su reclamacion de “£s evidente que no se cumpliv con la debida
aphcacion del profesiograma, llevando acabo la practica de exédmenes de manera general
sin tener en cuenta que se trata de un proceso de establecimiento de inhabilidades médicas
para el gjercicio de un cargo, en el que debe primar los principios de la medicina ocupacional
¥ por lo tanto la aplicacion rigurosa y coherente de los contenidos del profesiograma.”. Sic,
nos permitimos informarle que el personal encargado de la ejecucién de la
Valoracién Médica es un grupo de personas calificadas en este tipo de procesos,
pertenecientes a la correspondiente IPS contratada para atender dicho proceso en
las diferentes ciudades en las que se aplico la mencionada etapa de la presente
Convocatoria.

En este orden de ideas, el talento humano médico especializado, el personal
profesional en areas de la salud y técnico de apoyo, ademés del personal logistico,
fue debidamente capacitado de acuerdo con los parametros establecidos en la
Resolucion 005657 de 2015 en la que se modifica el Profesiograma, Perfil
Profesiografico y documento de inhabilidades Médicas Version 3 para el empleo de
Dragoneante y Version 2 para los cargos de ascenso del CCV —-INPEC,
garantizando asi la calidad, seguridad y confiabilidad, para que de esta manera el
personal tuviera la capacidad de brindar un diagnéstico en salud de cada uno de los
aspirantes, como también, adoptar medidas técnicas, operativas y administrativas
en la presente etapa de Valoracion Médica. Lo anterior, se encuentra de igual forma
sustentado en la Guia de Orientacion para el aspirante, en el acapite de Introduccion
de las paginas 4 y 5, como se muestra a continuacion:

Las valoraciones médicas seran realizadas por Fundemos 1PS y su
red prestadora de servicios de salud a nivel nacional, de acuerdo a
los parametros establecidos en la Resolucién No. 005657 de 2015
en la que se modifica el Profesiograma, Perfi} Profesiografico y
documento de Inhabilidades Médicas Version 3 para e empleo de
Dragoneante y Version 2 para los cargos de Ascenso, los cuales se
encuentran en los documentos anexos y hacen parte integral de
dicha Resolucion, cuyo objetivo es brindar un diagnostico en salud
de cada uno de los aspirantes. Con el fin de realizar un diagnostico
de la salud de los aspirantes, les solicitamos tener en cuenta la
informacion y las recomendaciones que se brindan en el presente
documento.
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{Disponible ;
hitps./ivww. cnsc gov. co/DocumentacionCNSC/Convocalorias_2016/335 de 2016 INPEC Dragon
eantes/Guias/inpec qufa medica 04102016.pdf)

Asi las cosas, el grupo a cargo de la Valoracion Médica, corresponde a un personal
capacitado para la correcta ejecucidén de la mencionada etapa de la presente
Convocatoria, respetando las directrices impartidas por las entidades encargadas
de la Convocatoria 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes, y por tanto, evaluaron a
cada uno de los aspirantes conforme con el protocoio instructivo de aplicacién de la
valoracion medica aprobado por la Comision Nacional del Servicio Civil, y todas las
indicaciones y procedimientos indicados en el Profesiograma y Profesiografico de
cada cargo, por tal razén no es del recibo su afirmacion.

En lo referente a su inconformidad con la publicacion del resultado de “No apto” en
la Etapa de Valoracién Médica, especificamente en su reclamacion por la no
publicacion del diagnostico de inhabilidad que sustenta dicho resultado, nos
permitimos informarle que de conformidad con o establecido en el Acuerdo 563 de
2016, en esta etapa del Concurso — Curso Convocatoria 335 de 2016 — INPEC
Dragoneantes, la calificacion corresponde a los conceptos de "Apto” y "No apto”, tal
como se evidencia en el Articulo 50°:

(.

La capacidad médica y psicofisica de los aspirantes a ingresar como alumno de /a

Escuela Penitenciaria Nacional, se callfica bajo los concepitos de APTC Y NO
APTO.

Sera calificado NO APTO el aspirante que presente alquna alteracion médica,
sequn el Profesiograma del empleo de Dragoneante establecido por el INPEC,
razon por la cal serg excluido del proceso de seleccién.

El dinlco resultado on el proceso de selecclon, respacto de Ia aptitud médica y
psicofisica dol aspirante, serd el emitido por Ia entidad especialfzada contratada
previamente por la universidad, Institucién universitaria e Institucién de

educacion superior que ia CNSC contrate para el desarrollo del procaso de
selacclon,

()

El aspirante que oblenga calificacion definitiva de no apto en la valoracion médica,
serd excluido del procese de seleccion en esa instancia.

Siendo asi, el resultado de la Valoracién Médica es la calificacion de “Apto” en caso
de cumplir con las condiciones médicas y psicofisicas exigidas dentro del
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Profesiograma del empleo al cual usted aplico, establecido por el INPEC, vy, en caso

contrario, el resultado es la calificacion de “No apto”.

Asi las cosas, en consonancia con lo expresado en los parrafos anteriores, su
calificacion fue de “No apto" por presentar usted alguna(s) de las inhabilidades
planteadas en el correspondiente profesiograma, es decir la norma que regula
concursa no establece que se deba especificar la inhabilidad, por tal razén la UMB
realizo la publicacidn conforme a lo establecido en el decreto que regula el concurso
asi como procedemos a explicar.

“4 1.3.TATUAJES, CICATRICES Y QUELOIDES EXTENSOS
{Profesiograma 2, pagina 15)

Definicion

La cicatriz aparece como secuela de una ulceracion cutdnea o herida y
refleja un proceso fisioldgico de reparacion tisular. Puede ser atréfica o
hiperirdfica.

Causas

Hay una tendencia individual para la formacion de tejido coneclivo grueso,
existe ademas una tendencia familiar y racial, siendo més comun en la raza
negra yoriental. Puede estar mediado por las citoquinas
inmunorreguladoras 1o cual afecta las fases proliferativas de la
cicatrizacion.

Fislopatologla

Cicalrices hipertroficas: producidas por una acumulacion excesiva de tejido
dermico con crecimiento de fibroblastos, fibras de elastina y fibras de
colageno. Cuando la extension de la cicatriz hiperirdfica es mayor en
anchura y longitud que la herida que la originé, la cicatriz se denomina
queloidea. Este tipo de cicatrices se produce como consecuencia de
heridas traumaticas o quirdrgicas.

Cicatrices atrdficas: son las que se generan lras la destruccion def
colageno dérmico. Un ejemplo de cicatrices atréficas son las producidas
tras un proceso inflamatorio como la varicela.

10
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Manlifestacioness clinicas

Se desarroflan después de un trauma en la piel. Aungue puede ocurrir e
cualquier parte de la superficie cutanea, son Mas comunes en areas como
la cintura escapular, brazo, regidn preesternal, cara y orejas. Su tamafio y
aspecto son variados y en ocasiones pueden generar confracturas
incapacilantes. Son cicalrices gruesas, sobre elevadas, de superficie
briftante”. Sic

INHABILIDADES OCUPACIONALES

JUSTIFICACION DE LA INHABILIDAD

El personal que presente lesiones queloideas extensas
que generan limitacion funcional tendradn restriccion
para realizar las funciones asignadas, si se presentan
en zonas de flexion articular, limitaran la movilidad para
el trote, elevacion de miembros superiores, limitacion
para el agarre. Adicionalmente los queloides extensos
pueden limitar la movilidad de la zona afeclada,
problemas estélicos, irritacidn por la friccion con la ropa
v otros elementos y sufrimienlo psicoldgico si el
queloide es grande o desfigurante. Es imporiante
adicionar que las cicalrices o fatuajes en sitios visibles
que permitan la identificacion y sefialamiento del
personal de la institucién por parte de los internos, se
traduce en una inhabilidad por razones de seguridad.

Sic.

La universidad manuela beltran le confirma que su examen de electrocardiograma
el que presenta Bradicardia no especifica, ,le confirmamos que no esta no es una
inhablididad, esta sera corregida en el aplicativo dpuesto para ello , en lo referente
a el examen medico usted presenta la inhabilidad descrita anteriormente.

De acuerdo a lo expuesto la Universidad Manuela Beltran {e confirma su
estado de No Apto publicado en el aplicativo de resultade de Valoracion
médica el dia 04 de Noviembre de 20186, tal como se establece en el articulo
50° del Acuerdo 563 del 2016 que rige la presente Convocatoria “Seré calificado
NO APTO el aspirante que presenie alguna alferacion médica, segin el

11
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Profesiograma del empieo de Dragoneante establecido por el INPEC, razén por la ca
sera excluido del proceso de sefeccidn.

De acuerdo con lo anterior, se da respuesta de fondo a su reclamacion.

Es importante resaltar que de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
Articulo 54° del Acuerdo 563 de 2016, contra la presente decisién no procede ningan
recurso.

Cordialmente,

)
R
‘im:}y%éﬁr}nlllan\ =

Coordinador General
Convocatoria 335 de 2016 - INPEC Dragoneantes epresentante Lepal
Universidad Manuela Beltran Fundemos IPS

12



Empresa

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL Y DE SALUD

Pl

35

Tipo de Eximen
Historia Clinica
Fecha:

Dirceeion

INGRESO
248854
LO/13/2016 12:32:11 PM

Telétonn

CARCELARIO*INPE

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y

CALLE 26 NO 27-48

2347474/ 2347262

Cargo Dependencia Tiempo Equipos que Maneja
DRAGONEANTE DIURNO
Nombre Identificacion Fecha Nucimiento Eilad
VALLEJO OROZCO CARLOS EDUARDO|1061750817 B/18/1992 24
Lugar Nacimiento Depto, Estado Civil Género

POPAYAN-CAUCA Dpto SOLTERO(A ) I

Eps Arl Direccion Teléfono
IL);JT;mT;\R ERTIRADIPROROIONE | CARRERA 6-71N43 5175745837

BOS 0 RIESQOS

Riesgo Descripcién Tiempao Exp, Elementos de Proteceitn
ERGONOMICOS RUIDO NTEGA MIEGA
ERGONOMICOS ESFUERZO FISICO NIEGA NIEGA
PSICOSOCIALES CONTENIDO DE TAREA NIEGA INIEGA
DL SEGURIDAD LEVANTAMIENTO DE CARGAS MIEGA MNIEGA
ERGOMNOMICOS POSTURAS PROLONGADAS NIEGA NIEGA
PSICOSOCIALES ORGANIZACION DEL TIEMPO MIEGA NTEG A
D SEGURIDAD RUIDO MNIECGA MIEGA
PSICOSOCIALES DESPLAZAMIENTOS MNIEGA NG A
ERGONOMICOS ESFUERZO FISICO MNIEGA NIEGA
PSICOSOCIALES MECANISMOS DE MOVIMIENTO NIEGA MNIEGA
ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO DE CARGAS NTECGA NG A
PSICOSOCIALES CONTENIDO DE TAREA NIEGA MIEGA
PSICOSOCIALES ITRABAJCG NOCTURNO INEEGA NTECGA

Descripeion
ASINTOMATICO
gcedentas O NAacIo

Riesgo Deseripeion Riesgo Cargo Tiempo Labor
FISICOS RULDO NIEGA 7 MESES
ERGONOMICOS POSTURAS PROLONGADAS NIEGA 7 MESES
ERGONOMICOS POSTURAS FORZADAS NIEGA T MESES
ERGONOMICOS LEVANTAMIENTO DE CARGAS NIEGA 7 MESES
ERGONOMICOS ESFUERZO FISICO NIEGA 7 MESES
ERGONOMICOS MOVIMIENTOS REPETIDOS MIEGA 7 MESES
CONTROL/EPP NIEGA MIEGA 7 MES

Deseripeion

174



HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL Y DE SALUD

Tipo de Eximen
Historia Clinica

Fecha:

Sistema

INGRESO
248854
10/13/2016 12:32:11 PM

NO APLICA

Sintomas

Deseripeion

OTRAS - NO APLICA

Quirirgicos Traumiticos Taxicos Psicologicos Psiquidtricos

NIEGA NIEGA MNIEGA NIEGA
Actividad Deportiva Farmacologicos Alérgicos Cigarrillos por Dia
S NIEGA NIEGA Sl
Tiempo Fumando Frecuencia Aleohol Inmunologicos Actividades Extralaborales
2 ANOS NIEGA MO APORTADOS NO APLICA
Gineeo-Obstetricios

Menarquia Ciclos Fecha U, M,
Menarquia (Ciclos Fecha Ultima Menstruacion

Gestaciones Partos Cesareas Abortos Mortinato
G estaciones Hros ICesareas Aboros Mortinato

Transtornos Menstruales Ultima Citologia Vaginal Planificacion
I'ranstornos Menstruales Ultima Citologia Vaginal lanificacion
B2 L 2% g 1
Deseripeion

LAnleceden!e: HIPERTENSION ARTERIAL Parentesco: ABUELO/ABUELA

214



HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL Y DE SALUD 27?—'
Fundemos Tipo de Exdmen  INGRESO

/

|| AV
s i; P Historia Clinica 248834
‘ Fecha: 10/13/20016 12:32:11 PM
Estado General Dominancia Peso Talla

BUENO DIESTRO 75 176

Indice de Masa Corporal Presidn Arterianl Freeuencia Cardinca Frecoencia Respiratoria
D518 100/70 “8 18

Mareha Sensibilidad Fuerza - Refiejos Osteotendinosos
NORMAL NORMAL INORMAL NORMAL
Fstado ~ Alteracion - l Observaciones
0JOS: FONDO DEL OJO NO EXPLORADO HNIEGA
ABDOMEN SIN ALTERACION ﬂCINCUNFERENCIH ABDOMINAL
PIEL Y FANERAS CON ALTERACION |IB4CM
ICATRIZ 4CM EN FRENTE

Andecedenies

Audiometria
Oido Derecho: Oido Izquierdo:
| ki Espirometria I
| ! Otros |

Eximen Visual

OD Visién Préxima OD Visidn Lejana OI Visidn Proxima Ol Visidn Lejana
INIEGA NIEGA NIEGA NIEGA
Ambos Ojos Vision Préxima Ambaos Ojos Visiin Lejana Conclusiones
NIEGA

AUMENTO ANORMAL DE PESO
BRADICARDIA, NO ESPECIFICADA

|EN FERMEDAD GENERAL O COMUN

34




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL Y DE SALUD 38
v Fundemos Tipo de Exdmen  INGRESO

1P Historia Clinica 248834
o Fecha: 10/13/2016 12:32:11 PM

Recomendaciones Adicionales

Annlisis

INo REGISTRA INFORMACION |

~ Evolucion

Iu\IO REGISTRA INFORMACION |

4/4
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INFORME DE ELECTROCARDIOGRAMA

Nombre: _CARLOS JAVIER VALLEJO OROZCO

Intersalud Ocupacional
Cédula: 1061750817_ Edad 24 afios &

Seguridad y Salud e el Tratvajo
Ritmo: SINUSAL _ Frecuencia: _48 Ipm Eje:40 ° OndaP_110 mseg

PR:100 mseg QRS: 360 mseg QT:_440 mseg QTc: 439 mseg (Framingham)

Observacion:

No bloqueos, no signas de isquemia. No extrasistolias

Diagndstico: BRADICARDIA SINUSAL

P
o e Figuene megras
i Expachibita 48 Mk bnieina
A0 THTHICR 2L
bunevar Figiaran Torregroza
CCTI0R AN 17178408

Medico espedaliata en Mediona nterma



PACIENTE * CARLOS EDUARDO VALLEIG OROZED

Fracimiento 18081952 Edan

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CAUCA

NIT:B91800545-9
Camera 6 # 5N-33 082-8203020 Popoyan — Cauca — Celbnibis
cavcaflcrumraaccionhans 0rg
Papaitita  OFIV20I6 Nomtre  oses COUARDD VALLEJD TpD CC Hmonain
{uga de
24 ANO(S] S Wi
Teidfona 3176743637 Direaclén SALLE 60 MO 17128 B VO Znates U Eswao

Regumen Eps

PORAYAN - CALICA
PARTICLLAR

[ 2000 EXANEN MEDICO CENERAL

PROPUESTA MEDICA
CERTIFICATC MEDIGO

:‘(‘f;m . OTRO Cizss

PACIENTE SIt SIGHIOS th SINTCMAS DE ENFERMEDAD INFECTO CONTABIORA

PLEDE VIVIR Y TRABAJAR

0 PACIEHTE SANG ( EL PACIENTE MANFIESTA PARACLINICOS NORMALES. MO LOS TIENE AL MOMENTO

DE LA CONELLTA )

3

l‘;,,_La'i'.,_-' l ! i
i

Nombre del Paciente: e st

ﬂdedic_!r;a interna - Cardi

EN CORERIDAD

T/ 7102 168 10254/ CRLZ. ROJA nodsdodsis bonad mpresi oo

1061 THEa1T

FOBAYAN .
CALCA

2

h

Fecha 20161108 Hora 11017

CARDIO ESPECIALIDADES
DR. NELSON ADOLFO LOPEZ GARZON - CARDIOLOGO

- Cardialogla - Ecocardiografla - Cardislogla Nuglear
Universidad del Cauca - Universidad Nacional Auténoma de Méxica

REPORTE ELECTROCARDIO
Eoua~cdniel

GRAMA I
LT DO (26 Ok

A l/ y» } ﬁ'F;i.-!]

Fecha: QS AN 1 0} t Entidad:
DATOS CLINICOS E INDICACION
Angina O Hipertensidn 0
Arritmia O Historia de Infarto. ()
Dalor Tordxico O Frequirurgico
Falla Cardiaca O Valvulopatia O
INTERPRETACION
: rl}w\.&cﬂ . -1.1 N f
Ritmo:__ L5 At ; quendaardhca.**}__;,f_ﬁx_ﬁ 7 on :
on__ 616" ors_0. 10" aqrs -+ 25" ar 04K NF: o
Traza: / g v '.A"._, : ;
7] . T
CONCLUSIONES: ( Al iy
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Inicio Informacion Auxiliares Estudios e
General Bachilleres Investigacion

Domingo, 12 Febrero 2017 15:42

PROCESO DE INCORPORACION

Convocatoria Auxiliares Bachilleres

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

CONVOCATORIA DE SELECCION E INCORPORACION DE BACHILLERES
PARA PRESTAR EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO EN EL
INSTITUTC NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -NPEC- ,
SEGUNDO CONTINGENTE 2017 DE AUXILIARES BACHILLERES DEL

Los Bachilleres interesados en prestar el Servicio Militar Obligatorio en el
INPEC, podran presentarse en cualquiera de los Centros de Instruccion con
que cuenta la Escuela a nivel nacional. VER CENTROS DE INSTRUCCION y

|y TODOSPORUN

BAZ LQUIDAL EDUCACION

Programas Comunidad
Academicos Académica

archivo adjunto.

Descargar archivos adjuntos:

Convocatoria Auxiliares Bachilleres_2_de_2017.pdf

Requisitos para prestar el servicio militar obliaatorio en el INPEC )

Servicios
Al Ciudadano

huscar...

ENLACES

i
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. Ser Colombiane.
. Ser bachiller acreditado con diploma y acta de grado.
. Mayor de 18 y menor de 24 anos de edad (No se reciben mencres de edad en el proceso de preseleccién).

REGISTRO " Civil de Nacimiento en copia simple o autenticada,

, Soltero.

. Capia del camnet del SISBEN o EP3 (cbligatorio).

. Copia del observador del alumno de los grados décimo y once.

. No estar inmerso en causal de exencidn para prestar el servicio mititar obligatorio, contempladas en los

articulos 27, 28 y 29 de la Ley 48 de 1993 v el articulo 140 de la ley 1448 de 2011,

. Estar inscrita en el sistema FENIX det Ejército Nacionat {www libretamilitarmil.co)
. Superar et proceso de seleccidn reslizado por ta Subdireccién Cuerpo de Custodia, en cada uno de los centros

de instruccion e incarporacion del pajs.

. Presentarse en los centros de instruccidn en las fechas y horas establecidas con Ia siguiepts documentacion

Beneficios

G

. Ubicacién para prestar el servicio militar preferiblemente en el lugar de domicilio de ja familia, teniendo en

cuenta plan de necesidades y comportariento.

. Bonificacién mensual integral de $436.814
. Posibilidad de seguir la carrera en el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional (Curso

Complementacién).

. Tiempo de prestacion del servicio militar, doce (12) meses u once (11) meses si sufrago en las elecciones

inmediatamente anterdores al reclutamiento.

. Al final del servicio militar, el RESERVISTA  recibird un vestido de civil y calzado.
. Dernas beneficios que otorga la ley a quienes presten el servicio militar obligatorio.

ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
Kilometra 3 Via Funza - Siberia
Tel. 2347474 Ext. 423
escuela@inpec.qov.co
Atencidn al publico - Lunes a Viemes de 7:00am a 4:00pm
® Grupo de Mediaciones Pedagdgicas

Politicas de privacidad y condiciones de uso Webmaster Mapa del sitic  TAW3
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Las reclamaciones por parte de los Aspirantes se deberan presentar
a través de la pagina web de la CNSC www.cnsc.goveo y de la
UMB www.umb.edu.co, en el aplicativo designado para tal fin
en el minisitio de la Convocatoria, ademas, para poder sustentar
su reclamacidon deberan solicitar los examenes que consideren
pertinentes a la misma IPS donde los presentaron, durante los dos
(2) dias destinado a reclamaciones.

INPEC

bt i e Frmriarts 1 s e

Debe llegar al sitic asignado con media hora (30 minutos)
de anticipacién de la hora que fue citado, para efectos de hacer
el registro correspondiente.

Presentarse en ayuno completo.

No consumir bebidas alcohdlicas el dia anterior.

No realizar ejercicio Intenso el dia anterior, ni el dia la realizacién
de los exdmenes.

Si usted consume algun medicamento para laTiroides, por favor
no tomarlo el dia de los examenes.
Sitomaotrosmedicamentos paraalgunaenfermedad especifica,
por favor tomar el medicamento a la hora acostumbrada cada
dia. Es importante que informe los medicamentos que esta
tomando al momento de realizar los examenes.

No realizar actividades en piscina el dia anterior al examen.
Informar a los profesionales si ha tenido alguna cirugia reciente
{menos de 2 meses).

Traer el cabello limpio y seco.

iINPEC
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL

SALA - PENAL
POPAYAN

TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

Recibido en el Tribunal, hoy 17 de marzo de 2017.

Cuadernos uno (1) con 48 folios

Repartido a la H Magistrada Doctora MONICA CALDERON CRUZ

En la fecha pasa al Despacho de la H. Magistrada Sustanciadora, para los fines legales

Popaydn, 17 de marzo de 2017
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Magisirada Ponente:
MONICA CALDERON CRUZ

Acta No. 245
Radicacion: 19001 22 04 001 2017 00107 00
Accionante: CARLOS EDUARDO9 VALLEJO OROZCO
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
OTROS
Clase: Auto Interlocutorio de Primera Instancia No. 14
Fecha: Marzo veintiuno (21) de dos mil diecisiete (2017)

L OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO.

Corresponde resolver sobre la admisibilidad de la peticion de tutela, previas las

consideraciones que seguidamente se hacen.

L. ANTECEDENTES

EL sefior CARLOS EDUARDO VALLEJO OROZCO, formula accion de tutela en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, buscando la proteccién
de sus derechos fundamentales.

. CONSIDERACIONES.

1. Primeramente, se torna menester recordar que de acuerdo con el Decreto 1382
de 2000, articulo 1°, numeral 1°, inciso segundo las acciones de tutela instauradas
contra cualquier organismo o entidad del sector descentralizado por servicios del
orden nacional o autoridad publica del orden departamental ie seran repartidas a los
jueces de circuito.

2. Ahora bien, teniendo en cuenta que en definitiva, la solicitud de salvaguarda
entablada se dirigid contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, se
puede concluir que esta Sala no se halla revestida de la competencia para conocer
y tramitar la solicitud aludida.
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Lo anterior por cuanto la mencionada entidad pertenece al sector descentralizado
por servicios, y no al nacional, tal y como lo corrobora la Corte Constitucional en
auto 026 de 2012, donde puntualizé:

‘Adicionalmente, al margen de la naturaleza juridica de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el asunfo examinado no es de aquellos
exceptuados de la aplicacion de la regla sobre conocimiento inmediato y
obligado de la accion de tutela sentada en el Auto 124 de 2009, entre
otros, loda vez que no se observa una distribucion caprichosa de la
accion de tutela o un desconocimiento de las disposiciones sobre
competencia por parte de la oficina de apoyo judicial de Bogota, porque
no obstante las particularidades de dicha comisién, producto de su
origen constitucional y del alto nivel de independencia, nada obsta
para que se le siga considerando como una entidad descentralizada
por servicios, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.”

Por tanto, se ordenara la remision inmediata del expediente ante los juzgados de
circuito, comunicandose sobre tal decision a los involucrados en el juicio que captura
nuestra atencién.

3. Lo anterior, no sin antes aclarar que la determinacién indicada se ajusta, por una
parte, a lo ensefiado por la Corte Constitucional', bajo el entendido de que en los
eventos en los que se presenten irregularidades al distribuir tutelas, como ha
ocurrido en el sub lite, no es viable provocar conflictos de competencia ni decretar
la nulidad de lo actuado y, por otra, a lo sostenido por Corte Suprema de Justicia? |
respecto a la necesidad de proveer medidas necesarias para garantizar el derecho
esencial al debido proceso y el postulado de legalidad, enviando el asunto segun
las pautas de repartimiento, al juez que se halle investido efectivamente de la
potestad para estudiarlo, segtn la naturaleza de la entidad accionada.

Al respecto también debe recordarse que conforme al Auto de 1° de julio de 2009,
con ponencia del Magistrado Doctor Jorge Luis Quintero Milanés, contenido en Acta
N° 192 expreso que aunque compartia la preocupacion de la Corte Constitucional
expresada en auto 124 del 25 de marzo de 2009, en el sentido de que en algunos
casos los conflictos de competencia con base en el decreto 1382 de 2000, han
generado que los peticionarios deban sufrir por las graves consecuencias de la
presunta violacion de sus derechos fundamentales mientras los distintos jueces
discuten aspectos meramente procesales relacionados con las reglas de reparto; lo

1 C Const., autos 124 de 25/03/2009, M. P. H. Sierra P y 198 de 28/05/2009, M.P. L. E. Vargas S.
2 CSJ Penal, auto de 27/05/2010, M.P. J. L. Quintero M.

2
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cual, ademas, es muestra de una gran insensibilidad constitucional, ello no implica
que las autoridades judiciales y sus usuarios deban desconocer la citada
reglamentacién, toda vez que su inobservancia resta eficacia a la administracion de
justicia de cara a proteger los derechos fundamentales, pues no se puede olvidar
que el Decreto 1382 de 2000 fue expedido por la necesidad cierta de ‘racionalizar y
desconcentrar el conocimiento de las demandas de tutela. Desconocer aquella
realidad advertida en el 2000, genera efectos como el ocurrido en el caso sub
examine y emite un mensaje equivocado a las personas, pues las incentiva a
promover demandas ante cualquier autoridad judicial, creando caos judicial que en
nada ayuda a la proteccion inmediata de los derechos fundamentales, ni al correcto
funcionamiento de la administracion de justicia en el ejercicio de sus funciones.

Agréguese finalmente que en autos proferidos en materia de conflictos de
competencia suscitados en tribunales superiores y juzgados con categoria de
gircuito, la Corte Constitucional ha radicado la competencia en los Juzgados de
Circuito, verbigracia el Auto de A.238 de 2013 y nuestro superior funcional, la Sala
Penal de la Corte Suprema de Justicia en Auto de 16 de mayo de 201 33

En mérito de io brevemente expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE POPAYAN, en SALA DE DECISION CONSTITUCIONAL,

RESUELVE:

Primero: ORDENAR la remision inmediata del expediente para que sea repartido
ante los jueces de circuito de esta ciudad, los que, en atencion a la circunstancia
destacada en la parte motiva de este proveido, si estan revestidos de |a facultad -
deber de administrar justicia y desatar de fondo el pleito constitucional propuesto.

Segundo: ENVIAR las sumarias, a la oficina correspondiente a fin de que se realice
el pertinente reparto, emitiéndose los oficios de rigor.

Tercero: INFORMAR de esta determinacion por el medic mas expedito y eficaz al
directo interesado.

3 C. Const. Auto 238 de 2013, M. P. Dr. Mauricio Gonzales Cuervo y CSJ-Penal, Auto Aprobado
Acta N° 151.de 16 de de mayo de 2013, M. P. Gustavo Malo Fernandez
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Cuarto: Por secretaria de la sala, DESANOTAR el asunto del libro radicador,
dejandose las constancias del caso.

OTIFIQUESE y CUMPLASE.

MONICA CALDERON CRUZ
MAGISTRADA

JESUS ALBERTO GOMEZ GOMEZ
MAGISTRADO




Tribunal Superior del Distrito Judicial de Popayan
Secretaria de la Sala Penai
Calle 3 No. 3 - 31 Telefax 8223103

Correo Electronico tribpopayanpenal@hotmail.com

Popayan, Marzo 22 de 2017 OFICIO Nro. 1916 T

Sefior

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ

Apoderado Judicial de CARLOS EDUARDO VALLEJO OROZCO
Carrera 6 A No. 71 N 43

Popayan

Tel 8247345

REF:  ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA
ACCIONANTE: JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ
Apoderado Judiclal de CARLOS EDUARDO VALLEJO OROZCO
ACCIONADO:COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

RADICADO: ~ 20170010700 ni 17-0248

Cordialmente me permito comunicarle que en aute de sustanciacion del 21 de
marzo de 2017 la sala primera de decision penal siendo ponente la Magistrada
Dra. MONICA CLADERON CRUZ, en !a accion de tutela citada en la referencia,
resolvié:

“Primero: ORDENAR la remisién inmediaia del expediente para que sea repartido
ante los jueces de circuito de esta ciudad, los que, en atencion a fa circunstancia
destacada en la parte motiva de este proveido, si estan revestidos de la facultad -
deber de administrar justicia y desatar de fondo el pleito constitucional propuesto.

Segundo: ENVIAR las sumarias, a la oficina correspondiente a fin de que se
realice el pertinente reparto, emitiéndose los oficios de rigor.

Tercero: INFORMAR de esta determinacion por el medio mas expedito y eficaz al
directo interesado.

Cuarto: Por secretaria de la sala, DESANOTAR el asunto del fibro radicador,
dejandose las constancias del caso.”

Asi mismo le informo que con oficio 1917 se remite la accién de tutela, a la Oficina
Judicial de la DESAJ para su reparto.

Cordialmente,

Oficial Mayor

§5



Tribunal Superior del Distrito Judicial de Popayan
Secretaria de la Sala Penal
_ . Calle 3 No. 3 - 31 Telefax 8223103
Correo Electrénico tribpopavanpenal@hotmail.com

Popayan, Marzo22de2017  OFICIO Nro. 1916 T

Doctora .
ALEXANDRA MUNOZ GOMEZ
Coordinadora

OFICINA JUDICIAL DESAJ
Popayan

REF: ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA
ACCIONANTE: JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ
Apoderado Judicial de CARLOS EDUARDO VALLEJO OROZCO
ACCIONADO:COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
RADICADQ:  2017-00107-00 ni 17-0248

Cordialmente me permito comunicarle que en auto de sustanciacion del 21 de
marzo de 2017 ia sala primera de decisién penal siendo ponente la Magistrada
Dra. MONICA CLADERON CRUZ, en la accion de tutela citada en la referencia,
resolvié:

“Primero: ORDENAR la remisién inmediata del expediente para que sea repartido
ante los jueces de circuito de esta ciudad, los que, en atencién a la circunstancia
destacada en la parte motiva de este proveido, si estan revestidos de la facultad -
deber de administrar justicia y desatar de fondo el pleito constitucional propuesto.

Segundo: ENVIAR las sumarias, a la oficina correspondiente a fin de que se
realice el pertinente reparto, emitiéndose los oficios de rigor.

Tercero: INFORMAR de esta determinacion por el medio mas expedito y eficaz al
directo interesado.

Cuarto: Por secretaria de la sala, DESANOTAR el asunto del libro radicador,
dejandose las constancias del caso.”

En consecuencia, se remite un cuaderno con 54 folios inclusive, copia para el
traslado y copia para el archivo con 48 folios cada una.

Cordialmente,

MARIA ELENA MUNOZ PAZ
Oficial Mayo}
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