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ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCTE: MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO
ACCDO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- UNIDAD DE AUDITORIA

De manera comedida y para los fines pertinentes me permito notificarle el AUTO No. 587 del 4 de
septiembre de 2017, dictado dentro de la accion de la referencia por la Sala de Decision que preside
la Magistrada, Dra. LEOMARA DEL CARMEN GALLO MENDOZA, auto mediante el cual resolvié:

“PRIMERO: ADMITIR la presente accion de Tutela instaurada por la sefora MARIA DEL CARMEN ANGULO
CASTILLO contra CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE AUDITORIA, por la presunta vulneracion
de los derechos fundamentales invocados por la misma.

SEGUNDO: VINCULAR ol CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SECCIONAL VALLE, o la PROCURADURIA
DELEGADA PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS y o la sefiora LUCY DALILA HERNANDEZ BASTIDAS, a fin de que
rindan el informe respecto de la vulneracién de los derechos fundamentales presuntamente vulnerados a la actora.
VINCULAR o la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES para que indique el tramite
de la correccién de la historia laboral de la oqui accionante, el cual fue ordenado o través de Sentencia de Tutela
No. 201 del 27 de octubre de 2010 y realice todas las apreciaciones a las que encuentre lugar. VINCULAR a la ARL
POSITIVA, para que manifieste lo que a su bien tenga respecto a lo de su competencia. OFICIAR al JUZGADO
NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALl, para que remita con destino a este expediente, copia de la Sentencia
de Tutela No. 201 de 27 de octubre de 2010 e informe el estado del incidente de desacato iniciado por la
accionante contra Colpensiones.

TERCERO: NO ACCEDER o la medida provisional solicitada de conformidad con lo expuesto @ la parte motiva de
esta providencia.

CUARTO: ORDENAR o las accionadas poner en conocimiento de los integrantes de la lista correspondiente al cargo
de Profesional Universitario Grado 18 y demds inferesados, la existencia de la presente tutela o través de la
publicacién en la pdgina de la Rama Judicial, link Consejo Superior De La Judicatura; publicacién que deberd
realizar de inmediato o partir de la nofificacion de esta providencio. Lo anterior para que aquellos intervengan
dentro del presente tramité si lo consideran pertinente.

: OFICIESE a lo accionada, para que en el término de dos (2) dias contados a partir del recibo del oficio,
presentén a esta sala un informe sobre los hechos de la accidn de tutela, pidan y aporten los pruebas que pretendan
a su favor.

SEXTO: NQTIFIQUESE este proveido a las partes y al Defensor del Pueblo por el medio mas expedito al tenor de los
articulos 16\y 30 del Decreto 2591 de 1.991.

SPTIMO.-PO;’-.\secrefaria librense las comunicaciones correspondientes. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE"
\/

Cordialmente,

\ .

JESUS ANTON|O BALANTA GIL :
Secretario Sala Laboral / \\,‘)
V /
Se adjunta copia del auto’587 y del escrito de tutela y sus anexos .1 \
ol
\ }' \ipm
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Santiago de Cali, Septiembre 4 de 2017

SENORES (A)

TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI {REPARTO)

E.S.D.

ACCION - TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE : MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO
ACCIONADAS : CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

UNIDAD DE AUDITORIA

MARIA ANGULO CASTILLO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.31.292.967,
de Cali Valle del Cauca, actuando en nombre propio, me permito instaurar ACCION DE
TUTELA, contra el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD. DE
AUDITORIA, al vulnerar mis derechos fundamentales a la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, DIGNIDAD HUMANA, SOLIDARIDAD,
LA SALUD, ELMINIMO VITAL Y MOVIL, por las siguientes consideraciones:

1

HECHOS

Desde el afo 2015, fui diagnosticada Tunei Carpiano Moderado Bilaterai,
enfermedad de Origen Laboral, la cual fue Calificada 2016, con pérdida de
Capacidad laboral del 21.81%, en ambas manos, segun Electromiografia
del 27 de Julio de 2017, me encuentro actualmente con agravante de la
patologia en mano derecha, ya e! Ttinel Carpiano paso de Leve a Severo, el
dia 12 septiembre de 2017, tengo cita con la Clinica Med, para realizarme
un procedimiento de Bloqueo en mano como ultimo mecanismo antes de la
Cirugia de manos.

De otra parte, mantengo con el brazo derecho inflamado constantemente el
cual tengo un nuevo diagnéstico de TENDINITIS DEL SUPRAESPINOSO
Y ARTROSIS ACROMIO CLAVICULAR, con tratamiento en curso para esta
patologia, soy de pendiente de ARANDA de 5 por 100 desde el ano 2009,
debido a los problemas de HIPERTENSION ARTERIAL, alta no me sirve
cualquier medicamento genérico, como consecuencia de lo anterior tengo,
diagnosticado cambios alteromatosos, que se encuentran relacionados con
AUMENTO DE RIESGO CARDIOVASCULAR.

Inicie mi vida laboral prestando mis servicios laborales, en diversas
empresas del sector privado, por un !apsc de tiempo de mas de (9) anos,
ya que labore en la Empresa VENUS DE COLOMBIA, desde el ano 1979,
hasta el afio 1882, los tltimos 10 meses no aparecen en mi historia laboral.



- Con la Empresa denominada CONSER, desde el ano 1987 hasta el ano
1994, sin interrupcion alguna, tiempo que no aparecer en mi historia
laboral, debido a que el Instit:'to del Seguro Social mede dejo perdido
casi 4 anos.

- Con Colombia mayor desde el afno 1998/1999 los tiempos del ano
1999, no aparecen en mi historia laboral.

- En el ano 2000, labore 9 meses por contratos de prestacion de servicio
con la Personeria Municipal Cali, pagando salud y pension a traves, de
una Cooperativa de nombre Vélez Arce tiempo que no se refleja en mi
historia laboral.

- En la fecha se encuentra en tramite un incidente de desacato, para que
se cumpla el fallo Judicial emitido en el ano 2010 y no cumplido por
Colmensiones, el cual ordeno al ISS corregir mi historia laboral,
actuacion esta que se encuentra con orden de Sancién y Arresto, con el fin
de que COLPENSIONES, corrija los tiempos de servicios cotizados tanto en lo
privado como los de prosperar, y Vélez Arce.

4. Me encuentro vinculada a la Rama Judicial desde el dia 11 de mayo de
2001, de forma continua en la Oficina Seccional de Auditoria de Santiago
de Cali, ocupando el cargo de Profesional Universitario Grado 14, por el
término de quince (15) anos, y posteriormente ocupe el cargo de
Profesional Grado 18, por el lapso de tiempo de un (1) aio y dos (2) meses,
en provisionalidad. ’

5. Comoquiera que mediante la Resolucion No. PCSJSR17-17 del 28 de
febrero de 2017 se conformo la lista de elegibles con los aspirantes que
superaron el concurso, procedi a comunicar al EMPLEADOR, con el
propdsito de evitar que se ofertara el cargo que ocupo, dadas las
condiciones labores, relacionadas con tiempo de servicio y edad, ya que en
tres 3 dias cumplo 59 anos de edad, si COLPENSIONES me hubiese
corregido mi historia laboral tendria mas de (28) anos de servicio, de la
misma manera en mi historia laboral solo me faltan (138) semanas para
cumplir el requisito de las 1,300 sin contar con los casi 7 anos del incidente
de desacato).

6. Posteriormente, presente accion de tutela con el fin de que se protegiera
los derechos a la salud, trabajo estabilidad reforzada, y seguridad social y
asi evitar el retiro del cargo de Profesional Universitario Grado 18 de la
Oficina Seccional de Auditoria de Santiago de Cali, correspondiendo por
reparto al H. Consejo Seccional de la Judicatura - Sala Jurisdiccional
Disciplinaria Radicacion No. 2017-01018, donde se emitié la sentencia del
12 de junio de 2017, declarando improcedente el amparo constitucional, al
considerar que no se evidencié un perjuicio irremediable, porque a la fecha



estaba laborando y para el Fallador no estoy en Reten Social, no
pronunciandose sobre la estabilidad laboral reforzada por Enfermedad
Calificada como Profesional. 3 :

. Quiero indicar senor Juez que soy una mujer pre-pensionada por estar a
menos de tres afos del tiempo para adquirir mi derecho pensional, por lo
que mediante accion de tutela, solicité se me protegiera por ser de reten
social para que el cargo que ocupo no se ofertara para proveer el cargo con
los candidatos de la respectiva lista de elegibles, donde la primera instancia
me negd el derecho, al considerar que no era sujeto de retén social pese a
que glose la Historia Laboral, donde se evidencia que me faltaban 2.85
afos para completar las 1300, semanas, para esa fecha aunque para
entonces solo era una expectativa mi desvinculacion laboral, sentencia
emitida el 12 de junio de la calenda por la sala Disciplinaria de la Ciudad de
Cali, y que a la fecha no he sido notificada de la segunda instancia pero mi
nominador no espero que fuera notificada, para cenegarme el derecho
constitucional adquirido, por lo que ante los nuevos hechos y mi constantes
quebranto de salud me veo obligada buscar una proteccion constitucional
inmediata.

. La patologia laboral es de conocimiento de mi empleador, y a pesar de
haber solicitado se evaluara mi situacion particular, con la finalidad de no
causar un detrimento en mi integridad por los multiples problemas de salud
que padezco, al dejarme desprotegida, tras el nombramiento por lista de
elegibles, al ser considerada un sujeto de especial proteccion
Constitucional, la entidad el dia 30 de Agosto de 2017, me notifica que
mediante acuerdo PCSJA17-10710 del 17 de julio de 2017, proferido por el
H. Consejo Superior de la Judicatura, fue enviada la lista de elegibles, para
proveer el cargo que hoy ocupo, en consecuencia de ello se emitio la
Resolucion UAR17-80 del 1 de Agosto de 2017, donde fue nombrado en
propiedad el candidato de la respectiva lista, quien se posesiono en el cargo
que yo desempefiaba el 1 de Septiembre de 2017.

. Por tanto con oficio del dia 24 de Julio de 2017, solicite por segunda vez, al
Doctor José Luis Gémez Sarmiento, acudiendo a la sensibilidad humana y
paseandome por todo el Estado Social y Democratico de Derecho y todas
sus momas tanto Legales como Constitucionales le invoque tratados
Internacionales como lo es el de la OIT, sobre derechos laborales y
humanos, enunciandole que tenia un decalogo de precedentes judiciales en
materia de estabilidad laboral reforzada, para protegerme tales como las
sentencias T 198/06 T 906/11 T 372/11 T 148/12 T605/13 T 326/14 T
029/16, T 057/16, T682/2014, dicha solicitud fue contestada con el Oficio
UAO17-201, del 11 de Agosto del 2017.

Negandome todo y refiriéndose a que la ley 790 del 2002, es para
renovar y modernizar la estructura de la rama Ejecutiva y a sus



empleados que les corresponde las previsiones contenidas en el
articulo 12 de ley 790 del 2002, y que no aplica paras otras Entidades,
al parecer el Doctor Gomez Sarmiento, desconoce algunos precedentes
judiciales entre otros la Sentencia T 595 de 2016, donde se dio un caso
similar al mio y con el Consejo Superior de la Judicatura Administracion
Judicial de Coérdoba, de la misma manera manifiesta en su oficio de
respuesta a mi solicitud, que la ARL Positivo viene respondiendo eso
es muy cierto, pero al quedar desvinculada y enferma me afecta
enormemente el derecho a la salud, el minimo vital y movil, ya que no
tengo otro medio de subsistencia que mi trabajo y adquiri la enfermedad
laborando para esta ENTIDAD.

10.A pesar de la situacion descrita anteriormente, mediante Oficio UAO17-220

1.

del 30 de agosto del 2017, se comunica que fue nombrada en propiedad la
referida Doctora Hernandez Bastidas, en el cargo que ocupaba, a partir del
1 de Agosto de 2017, impartiéndome la orden de hacer entrega del cargo
mediante Acta, la cual debe ser enviada al Nivel Central por el correo
institucionali.

De mil formas se materialize el dafno irremediabie con el acto administrativo
de POSESION, llevada a cabo el dia 1 de Septiembre de 2017, el cual deja
a una persona de 59 anos de edad enferma laboral y comin y a menos de
2 afos 7 mes de cumplir el termino establecido por la Ley ley 790 del 2002,
art 12 en condiciones de indignidad humana.

12.Finalmente su Senoria, débo informarle que, son tres (3) Oficinas Seccional‘

de Auditoria a Nivel del Pais que tienen mismo Cargo de Profesional Grado
18 en las ciudades de Bogota, Medellin y Cali, y ganaron el concurso de
méritos dos (2) personas a Nivel Nacional, por lo que existe la Oficina
Seccional de Bogota, donde puede direccionar el Director de la Unidad el
Nombramiento y Posesiéon de la Doctora Hernandez Bastidas, en virtud de
las facultades que otorga la Ley 270 de 1993, y asi garantizar el doble
derecho que me asiste, la Estabilidad Laboral Reforzada por Enfermedad
Laboral y al estar cercana al cumplimiento de los requisitos para
pensionarme, Ley ley 790 del 2002, art 12 proteccion esta que se aplica
también para los empleados de la Rama Judicial, al tenor de lo estudiado
por la H. Corte Constitucional en sede de tutela T 595 de 2016.

13. Por otro lado, no es de conocimiento que en las Seccionales de Bogota y

Medellin, se presenten casos especiales, como si ocurre en la Seccional de
Santiago de Cali, lo que impedia ofertar el cargo que ocupo, pues debid
verificarse las calidades de las perscnas que nos encontrabamos en estos
cargos, desconociendo tanto mis derechos fundamentales como las normas
legales y constitucionales que hacen referencia al deber que tienen los
empleadores de garantizar los derechos de las personas pre-pensionadas y



de verificar quienes son sujetos de especial proteccion dado el caso de mi
enfermedad laboral. antes de ofertar los cargos de forma caprichosa.

14.Considero que al ser un sujeto de especial proteccion constitucional, la
Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura debié realizar
una interpretacion de las normas legales sobre la carrera administrativa,
que permitiera proteger mis derechos hasta tanto fuera posible, siendo
plenamente factible proteger los derechos de los aspirantes que
conformaron la lista de elegibles, a la vez que las garantias constitucionales
que ostento como persona discapacitada por enfermedad laboral, por
tanto limitada fisicamente. Esto en razén que los cargos ofertados eran
superiores en numero de ciudadanos que integraron la lista, pudiendo
proveer los cargos para todos los aspirantes y, a su vez, permitir que me
mantuviera en el empleo hasta tanto adquiriera mi recuperacion o mi
pension de vejez, toda’vez que aun requiero de un procedimiento quirurgico
y no se ha determinado mi porcentaje ultimo de perdida de discapacidad
laboral.

15.Asi entonces sefior juez hoy desprotegida totalmente, a pesar de los
quebrantos de salud que presento, y mediante Resolucion No. UAR17-80
del 1 de agosto del 2017 y Acta de Posesion de 1 de septiembre se efectud
el Nombramiento y Posesiono en Carrera de la Doctora Lucy Dalila
Hernandez Bastidas como Profesional Universitario Grado 18, en la Oficina
Seccional de Auditoria de Cali en el cargo que hasta 31 de Agosto
desempene.

16.Ruego a usted, Sefor/a, Falladores protegerme ya que me quede en la
calle con una cantidad de deudas pendientes por pagar, como lo puedo
demostrar con desprendibles de nominas y QUIEN LE DARA TRABAJO A
UN DISMINUIDO LABORALMENTE, el articulo 53 de la Constitucion
establece el derecho a la estabilidad laboral, que tiene una connotacion
especial cuando se trata de trabajadores con discapacidad o incapacitados,
quienes, dado su estado de salud, gozan de una garantia reforzada de
permanencia en sus empleos, con independencia del tipo de contrato que
sea, atendiendo a que su disminucion fisica, psiquica y/o sensorial los pone
en una situacion de desigualdad frente a los demas trabajadores, la Ley 361
de 1997 —articulo 26— por la cual se establecen mecanismos de integracion
social para las personas con limitacion, en la cual se prescribe que ninguna
persona que adolezca de la mencionada condicion puede ser despedida o
su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de trabajo, so pena de la indemnizacion de 180
dias de salario que prevé la ley a cargo del empleador que desatienda dicho
mandato.

17.Senor Magistrado/a considero que con esta actitud del DIRECTOR DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA



JUDICATURA, se me vulneran a toda costa mis derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, por enferma
profesional, lo mismo que al retén sgcial, al trabajo, al minimo vital y
movil, a la seguridad social, al principio de solidaridad, al debido
proseo y a la igualdad ya que esta desconociendo las norma que han
servido de precedentes a procesos similares al mio sentencias
Ssentencias T 198/06 T 906/11 T 372/11 T 148/12 T605/13 T 326/14 T
029/16, T 057/16, T682/2014, 595 de 2016, T263 de 2009,T513 de 2016.

JURISPRUDENCIA

Sentencia T-595 de 2016. M.P Alejandro Linares Cantillo.

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO
CONCURSO DE MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES
CABEZA DE FAMILIA Y PREPENSIONADOS-Aplicacion de criterios de
razonabilidad y proporcionalidad ante la tensién entre estabilidad laboral
reforzada de pre pensionados y provision de cargo de carrera mediante
concurso

La Corte ha propendido por una interpretacién armonica entre las reglas de la
carrera administrativa y los derechos de' los servidores publicos proximos a
pensionarse que ocupan en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso
de méritos. En aquellos casos en los que la Administracion cuente con un
margen de maniobra en la provision de empleos de carrera, en razon de la
diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la
correspondiente lista de elegibles, surge la obligacion de garantizar la
estabilidad laboral tanto del aspirante al concurso como del servidor publico pre
pensionado, sin que exista una preferencia absoluta o incondicionada de los
derechos fundamentales de unos sobre los de los otros. No obstante, en
aquellos eventos en los que no se posea tal margen de maniobra, la
Administracion debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales, como los pre pensionados, con el proposito de que
sean las Ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan
de un derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera.

Principio de subsidiariedad frente a solicitudes de reintegro a cargos
publicos

63.1 La Corte ha sefalado que, por regla general, la solicitud de reintegro de un
funcionario publico no procede mediante la accion de tutela, debido a la
existencia de otros mecanismos judiciales que permiten ejercer una apropiada

e



defensa de tales pretensiones, como el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

- = 1

Ha senalado también su procedencia excepcional ante la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, indicando que se configura cuando se advierten estas
cuatro condiciones: “En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo
a suceder. Este exige un considerable grado de certeza y suficientes elementos
facticos que asi lo demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dario.
En segundo lugar, el perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un
detrimento sobre un bien altamente significativo para la persona (moral o
material), pero que sea susceptible de determinacion juridica. En tercer lugar,
deben requerirse medidas urgentes para superar el dafio, entendidas éstas
desde una doble perspectiva: como una respuesta adecuada frente a la
inminencia del perjuicio, y como respuesta que armonice con las
particularidades del caso. Por Ultimo, las medidas de proteccion deben ser
impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a
fin de evitar la consumacion de un dano antijuridico irreparable ”’.

En este sentido, la sentencia T-016 de 2008° al estudiar el caso de una sefiora
retirada de la Administracion Distrital de Santa Marta, dispuso confirmar la
sentencia de instancia que habia denegado por improcedente el amparo
solicitado, comoquiera que no se configuraba un perjuicio irremediable, pues la
demandante recibia una pension del Seguro Social, no era madre cabeza de
familia y los parientes que dijo ayudar economicamente no tenian limitaciones
psicolégicas o fisicas que impidieran su trabajo:

“En suma, la Corte ha precisado como regla general, que la accioén de tutela es
improcedente para solicitar el reintegro de los empleados publicos, pues en el
ordenamiento juridico esta prevista la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, luego existe un medio de defensa judicial propio, especifico y eficaz
que excluye la prevista en el articulo 86 Constitucional. No obstante la Corte
ha manifestado que, excepcionalmente ante un perjuicio irremediable,
puede resultar procedente el amparo cuando la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho resulta inadecuada para la efectividad de los
derechos fundamentales violados, dada la situacion que afronta el
accionante.” (Negrilla fuera del texto)

Mediante sentencia T-017 de 2012°, la Corte retomd la anterior regla, al decidir
el caso de una sefiora que se desempenaba en provisionalidad en la rama
judicial y fue desvinculada con ocasiéon de un concurso de méritos. Sin
embargo, en esa ocasion consideré que procedia la accion de tutela de manera
definitiva, pues los derechos fundamentales de la accionante requerian una
proteccion inmediata y en ese sentido, concedio el amparo a la estabilidad
laboral, al debido proceso y al minimo vital de la actora:

1 Ver sentencia T-225 de 1993, M.P. Viadimiro Naranjo Mesa. En esa ocasion la Corte Constitucional determind los criterios que definen la figura del perjuicio irremediable
2 M.P. Mauricio Gonzilez Cuervo.
3 M.P. Maria Victoria Calla Correa.



“Asi entonces la jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla
general la accion de tutela es improcedenfe cuando se solicita el reintegro de
empleados publicos a sus cargos, pues para controvertir los actos
administrativos, por medio de los cuales la administracion decide separarlos de
los mismos, existe la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccién contencioso administrativa, la cual desplaza a la accion de tutela.

No obstante lo anterior, la Corte Constitucional ha admitido la procedencia
excepcional de la tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos a
los cargos de los que han sido desvinculados, cuando en el caso concreto
se advierte la vulneracion de un derecho fundamental y se evidencia la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la
accioén de nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion
eficaz y adecuada a los derechos amenazados o vulnerados.” (Negrilla fuera del
texto)

Sentencia T-605/13

4. Alcance de la accion de tutela para controvertir actos de retiro de
funcionarios en provisionalidad

La existencia de otros mecanismos de defensa judicial no implica que la tutela
deba ser declarada improcedente de plano, por el contrario, en cada caso
concreto el juez debe determinar si las acciones disponibles pueden proveer
una proteccion eficaz y completa a quienes la interponen. Al respecto, “la Corte
ha sostenido que en ciertas ocasiones los mecanismos ordinarios se reflejan
como desproporcionados para quien debe incoarlos, dados los costos que
representan y la duracion promedio de los procesos en la jurisdiccion
contencioso administrativa, no resultando entonces idoéneos para garantizar en
forma inmediata la efectividad de los derechos constitucionales que se anuncian
como wulnerados, cuando no son lo suficientemente expeditos para brindar
dicha garantia™.

Tratandose de personas con discapacidad o sujetos amparados por la
proteccion especial que brinda la estabilidad laboral reforzada, es claro que
exigirles acudir a las vias ordinarias, desnaturaliza la proteccion e involucra
desconocer una consideracion especial en relacion con sus particulares
circunstancias fisicas porque hace mas dificil su desempeno frente a la
debilidad que ostentan y puede ocasionar un verdadero perjuicio irremediable a
la espera de agotar un proceso que en su forma puede ser hostil a la
inmediatez requerida por la proteccion de derechos fundamentales. Asi mismo,
es claro que la Corte ha reconocido estas situaciones especiales y advertidas

4 Ibidem



en el caso de los discapacitados que la garantia y eficacia de sus derechos
también atarie al Sistema de Seguridad Social:
' '

“l a Sala reconoce igualmente que las personas que ocupan en provisionalidad
un cargo de carrera, que deban ser desvinculadas para dar paso a quien supero
el concurso de méritos, y que sufran de alguna limitacion fisica, psiquica o
sensorial, la garantia de la eficacia de sus derechos fundamentales tambien
atane al sistema de seguridad social, el que, por ejemplo, podria reconocer y
ordenar el pago de una pensién de invalidez, de cumplirse los requisitos
legales, dentro de los que se encuentran el porcentaje minimo de disminucion
de la capacidad laboral exigida®.”

La posibilidad de ejercer la accién de nulidad y restablecimiento del derecho asi
como los mecanismos ordinarios de tutela no permite una respuesta pronta y
eficaz que si, de acuerdo con la situacion de debilidad, puede proveer la accion
de tutela. Esta afirmacion no implica que la accion de tutela se utilice de una
forma indiscriminada, porque ello subvertiria el orden juridico que preve
procedimientos que garantizan el debido proceso con el proposito de resolver
los confiictos.

5. Estabilidad laboral reforzada cuando se trata de sujetos de especial
proteccion constitucional

La corporacion ha reiterado la proteccion de la cual gozan las personas en
situaciones particulares de proteccion, por su condicion vulnerable. En relacion
con estas condiciones, por ejempio en la accién de tutela T-504 de 20085,
expreso: ’

“De acuerdo con el articulo 13 de la Constitucion Politica, el Estado debe
proteger especialmente a las personas que se encuentren en debilidad
manifiesta con motivo de su condicion econdmica, fisica o mental. En
concordancia con este mandato constitucional, el articulo 47 Superior establece
que el Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos. Por su parte, el
articulo 54 de la Carta dispone el deber del Estado de garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

(...)

La Corte Constitucional, con base en las normas citadas precedentemente, ha
senalado que las personas con limitaciones fisicas, sensoriales o siquicas tienen
derecho a una estabilidad laboral reforzada, que se concreta en la prerrogativa de
permanecer en el empleo y de gozar de cierta seguridad de continuidad, mientras

® En ese sentido, esta Corte en |a sentencia T-566 de 2011, reiterando lo expuesto en la sentencia T-122 de 2010, sostuvo: (...) ef derecho a la sequridad social permite
a las personas que se encuentran en circunstancias ajenas a su voluntad que las afecta lisica o mentalmente, originadas en la vejez, el desempleo o en una enfermedad
o0 incapacidad laboral, la posibilidad de dor a los medios que les permita llevar una vida en condiciones de dignidad. En este senlido, la pension de invalidez cumpie
un papel indispensable en la proteccidn de las personas afectadas por una discapacidad que disminuye o anula su capacidad laboral con la consecuente dificuitad o
impedimento para oblener los recursos que les permite disfrutar de una vida decorosa”

6 Sentencia T-504 de 2008, M.P. Rodrigo Escobar Gil




no se configure una causal objetiva que justifique su desvinculacion’, siendo una
de sus mayores implicaciones la inversion de la carga de la prueba, de suerte que
se constituye una presuncion de discriminacion sobre todos los actos que tengan
por finalidad desmejorar las condiciones laborales de los trabajadores con alguna
discapacidad, al punto que corresponde al empleador desvirtuar la presuncion y
demostrar que tales actuaciones atienden a una causal objetiva’®.

Este criterio involucra la consideracion de un tratamiento distinto para aquellas
personas que presentan una discapacidad en el ejercicio de la actividad laboral.
Ahora bien, no existe una inamovilidad absoluta del trabajador, aquella puede
sobrevenir cuando ocurre una cusa objetiva como cuando la administracion
somete los cargos a concurso de meritos, o se trata de la restructuracion de la
entidad.

La Corporacion al asumir la especial proteccion para personas con discapacidad,
entiende la proporcionalidad entre los derechos de las personas sujetos de la
estabilidad laboral reforzada y la necesidad de que la entidad acredite,
objetivamente, las causas para desplazar al trabajador objeto de la proteccion.
Este criterio se garantiza a partir de la inversion de la carga de la prueba para
exigir a la entidad demostrar una causa objetiva que permita la desvinculacion.
Esta postura evita la vulneracion de los derechos fundamentales de quienes, por
razones de salud, entre otras, no cuentan con las mismas posibilidades de los
demas y es garantia del derecho a la igualdad. Cabe precisar que en fallos
recientes la Corporacion ha acogido el criterio expuesto por la Sentencia SU-446
de 2011, con el fin de no hacer mas gravosa la situacion de aquellas personas
discapacitadas. En desarrollo de esle criterio, en un caso en el cual la accionante
interpuso accion de tutela en contra del Consejo Superior de la Judicatura, por
desplazarla del cargo que ostento en calidad de provisionalidad®, la Sala asevero:

“Siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacion en la sentencia de
unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, cuando con fundamento en el
principio del mérito (art. 125 C.P.) surja en cabeza del nominador la obligacién
de nombrar de la lista de elegibles a quien superoé las etapas del concurso, en
un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por una persona calificada de
padre o madre cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y
prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la
constitucion (art. 13 numeral 3°), y en la materializacion del principio de
solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no
adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de
existir la vacante y, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones,
tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento del posible
nombramiento”.

7 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-531 de 2000, M.P, Alvaro Tafur Galvis
* Cfr. Sentencias T-427 de 1892, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz y T-441 de 1993, M.P. José Gregorio Hemandez Galindo
9Sentencia T-462 de 2011, M.P. Juan Carlos Henao Pérer.



La Jurisprudencia'® de la Corporacion en relacion con el estado de afectacion
fisica de una persona ha puesto de presente que:

“La especial proteccion laboral de las personas discapacitadas, en el ambito
positivo y négativo, ocurre cuando quiera que la imposibilidad de acceder al
mercado laboral o la exclusién del mismo se produzcan como consecuencia de
su estado de debilidad manifiesta, por cuanto la proteccion se dirige a evitar
precisamente que ellos sean objeto de discriminacion con ocasion de sus
limitaciones. Ahora bien, resulta necesario destacar que, para la Corte, estan
amparados por la proteccion prevista en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
no solamente aquellas personas que tienen la condicion de discapacitados, de
acuerdo con la calificacién efectuada por los organismos competentes, sino
también, quienes se encuentran en una situacion de debilidad manifiesta, ya
sea por acaecimiento de un evento que afecta su salud, o de una_ limitacion
fisica, sin importar si _ésta tiene el caracter de accidente, enfermedad
profesional, 0 enfermedad comun, ni si es de caracter transitorio o permanente.
No obstante lo anterior, aun cuando la situacién de los trabajadores calificados
como discapacitados es distinta a la de aquellos que padecen una afectacion
significativa de su salud pero aun no_han sido objeto de calificacién por los
organismos establecidos para el efecto, la Corte ha sostenido que en ambos
casos existen razones que justifican la existencia de una especial proteccion
laboral. (Subraya la Sala)".

Ahora bien, la grave patologia que enfermedad que presento, denominada
Tunel Carpiano a Severo en la mano que mas utilizo amerita la calificacion de
su enfermedad, por parte de la ARL, para establecer si tiene derecho a una
pensién, consecuencia de su padecimiento o a cualquier otro beneficio. Por ello
la jurisprudencia ha ordenado el reintegro del trabajador previa valoracion de
caracter médico, con el fin de preservar ante todo la salud de qu:en es sujeto de
especial proteccion habida cuenta de la disminucién que padece."’

6. Los cargos proveidos por concurso en relacion con la estabilidad
laboral reforzada y la provisionalidad

La jurisprudencia de la Corte ha reiterado el trato preferencial que las entidades
deben observar en relacién con la condicion especial de algunas personas. En
este sentido ha expresado la especial proteccion respecto a (i) las madres y
padres cabeza de familia; a (i) las personas préximas a pensionarse; a (iii) las
personas con discapacidad.

De otra parte, la proteccién de los funcionarios que estan en provisionalidad es
relativa en el entendido de que ejercen su funcién con la posibilidad de ser
desplazados cuando el cargo se provea en concurso de meritos, condicion esta

10 Santencia T-019 de 2011.M.P. Gabriel Eduardo Mandoza Martelo,
11 Sentencia T-613 de 2011, M.P, Mauricio Gonzilez Cuervo.



que tiene un derecho preferente en relacion con quienes no participaron en el
mismo. Ahora bien, cuando se trata de un funcionario que ejerce su
funciéon en provisionalidad y ademas esta en condiciones de debilidad
manifiesta, de conformidad con lo ya expuesto requiere el respeto de su
derecho a la estabilidad laboral reforzada, sin desconocer la posicion de
quien accedié al cargo por aprobar el respectivo concurso de meéritos. (
resaltado fuera de texto).

Sin embargo, la Corte ha precisado algunas medidas tendientes a no
desconocer los derechos de quienes se encuentran en las condiciones de
vulnerabilidad que implican una especial proteccién. Asi en la sentencia de
unificacion SU 446 de 2011, al pronunciarse en relaciéon con los cargos
especificos que serian provistos con el registro de elegibles y la proteccion
especial de las personas en situacion de discapacidad, madres y padres cabeza
de familia y prepensionados expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacién’z, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que solo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion™. En
consecuencia, la terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque la
plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de meéritos”. ‘

Para el caso subexamine es claro que al presentarse el cargo a concurso la
accionante perdio esa estabilidad de caracter relativo que menciona la
Corporacién. Asi mismo, esta sentencia de unificacion establece que es
menester respetar los derechos de aquellos que estan en condicion de
vulnerabilidad:

“Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la
que gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una
medida de accion afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las
personas que estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24
de noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008- les
faltaren tres arios o menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva
pension; y iii) las personas en situacién de discapacidad”.

La Sentencia transcrita, pone de presente que si bien existe discrecionalidad de
la entidad en cuanto al registro de elegibles, también debio proteger las

12 La linea jurisprudencial en esta maleria se encuentra recogida en la sentencia SU-917 de 2010. M P. Jorge Ivan Palados Palacios

13 Cfr. Corte Constitucional T-1011 de 2003; T-951 de 2004; T-031 de 2005; T-267 de 2005; T-1059 de 2005,T-1117 de 2005.T-245 de 2007;7-887 de 2007;T-010 de
2008, T-437 de 2008; T-087 de 2009 y T-269 de 2009. Asi mismo, la sentencia SU-917 de 2010, que recoge toda a jurisprudencia sobre este particular y fija las
érdenes que debe dar el juez de lulela en eslos casos



personas que se consideran en indefension, por lo menos para ofrecerles una
proteccion distinta en relacion con su situacion. En el caso objeto de esa
decisién la Corporaciéon llega a la. conclusion de que la fiscalia vulnero el
articulo 13 de estas personas, habida consideracion que debié tomar medidas
previas para evitar la mencionada vulneracion. También la Sentencia manifiesta
que la fiscalia debié implementar mecanismos para garantizar que las personas
en las condiciones mencionadas fueran las ultimas en ser desvinculadas, todo
ello con el propésito de proteger su derecho a la igualdad.

En esta misma linea de pensamiento, la Sentencia T-462 de 2011",
reconocié que las personas que sufran de alquna discapacidad psiquica,
o sensorial que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera y deban
ser desvinculadas como consecuencia del concurso de méritos requieren
protecciéon por el sistema de sequridad social, “ el que por ejemplo, podria
reconocer y ordenar el pago de una pension de invalidez, de cumplirse los
requisitos legales, dentro de los que se encuentra el porcentaje minimo de
disminucion de capacidad laboral”. ( resaltado fuera de texto)

La seguridad social protege a las personas que estan en imposibilidad fisica o
mental para obtener los medios de subsistencia que le permitan llevar una vida
digna a causa de la vejez, del desempleo o de una enfermedad o incapacidad
laboral. El derecho a la pension de invalidez es uno de los mecanismos que, en
virtud del derecho a la seguridad social, protege a las personas cuando
padecen de una discapacidad que disminuye o anula su capacidad laboral lo
que les dificulta o impide obtener los recursos para disfrutar de una vida digna.

Sentencia T-691 de 2013

3. La estabilidad laboral en personas discapacitadas. Procedencia de la
tutela para su proteccion

La estabilidad laboral reforzada es parte integral del derecho constitucional al
trabajo y las garantias que se desprenden de este. Tal proteccion se activa
cuando el trabajador se encuentra en situacién de vulnerabilidad, debido
condiciones especificas de afectacion a su salud, su capacidad econdomica, su
rol social, entre otras. Dicha estabilidad se materializa en la obligacion impuesta
al empleador de mantenerle en su puesto de trabajo’® en razén de su condicion
especial’®. Este derecho tiene estrecha relacion, con el articulo 13 superior, en
virtud del cual se establece que “El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en

14 M P Juan Carlos Henao Pérez

15 En Sentencia T-018 de 2013 M.P,, Luis Ernesto Vargas Silva, se precisd el alcance (e 13 prolecciin es ida por ef legistador, respecto a la poblacion en
estado de discapacidad al expedi la Ley 361 de 1997, El articulo 26 de la norma en comento ragula Ia astabiidad laboral reforrada en personas discapacitadas. Ce
ahi que blece para ol la prohibicidn de despedir o terminar 10§ contratos de rabajo en razon de la kmitacidn que sufra el trabajador, salvo que media
autorizacion de la oficina del trabajo. Segun la literalidad de la disposicién, quienes procedan en forma coniraria a ella, estardn obligados al pago de una

Indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias de salark, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a las que hubiere lugar, de conformidad con ol
Codigo Sustantivo del Trabajo y demés normas que o modifiquen, adicionan o complementen

16 En Sentencia C-531 de 2000 M.P, Alvaro Talur Galvis, esta Corporacion expuso que la estabilidad laboral reforzada ha sido definida como “1a permanencia en al
empleo del discapacitado luego de haber adquirfdo la respectiva limitaciin fisica, sensorial o sicoldgica, como medida de proteccidn especial y en conformidad con su
capacidad laboral” =



circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan”.

De la misma manera, la estabilidad laboral reforzada se encamina a mejorar la
calidad de vida y el acceso igualitario a mejores oportunidades para la
poblacion discapacitada. Estas disposiciones no tienen origen exclusivo en
nuestro ordenamiento juridico nacional, sino que responden a una formula de
armonizacion entre éste y los tratados de derecho internacional publicos
suscritos por el Estado colombiano sobre la materia.

Asi por -ejemplo, las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad'’, exponen que las personas con
discapacidad “son miembros de la sociedad y tienen derecho a permanecer en
sus comunidades locales. Deben recibir el apoyo que necesitan en el marco de
las estructuras comunes de educacion, salud, empleo’ y servicios sociales”. En
el mismo sentido el articulo 3° literal 1° de la Convencién Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con
Discapacidad'®, dispuso que debian adoptarse medidas de caréacter legislativo,
social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la
discriminacién contra las personas con discapacidad y propiciar su plena
integraciéon en la sociedad. Finalmente la Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Fersonas con Discapacidad, en su articulo 27, literal
a., adopté una postura garante, cuyo contenido, por ser de especial importancia
para identificar las fuentes de derecho internacional relativas a la obligacion del
Estado colombiano sobre el particular, transcribimos in extenso:

[Los Estados deben] ‘reconocer el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido
o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos
y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para
las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando
medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacién, entre ellas: a)
Prohibir la discriminacién por motivos de discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de
seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion
profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables; deberian tener
en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y
promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad”. «

La doctrina especializada también se ha pronunciado sobre el particular.
Abramovich y Courtis, exponen que la obligacion de los Estados de garantizar

17 Resolucion aprobada por la asambiea general [sobre la base del informe de la Tercera Comision (A/48/627)) 48/96. Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, 85* sesidn plenaria, 20 de diciembre de 1993

18 Subrayas nuestras

19 Adoptada en Ciudad de Guatamala, Guatemala el 7 de juni de 1999, on ol vigésimo noveno periodo ordinario de sesones da la Asamblea General

20 La convenci6n Intermnacional sobra los derechos de Ias personas con discapacidad, fue aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas of 13 de
diciembre de 2006 en la sede de las Naciones Unidas en Nueva Yerk,



el ejercicio de los derechos sociales sin discriminacion, tiene fundamento en las
disposiciones contenidas en el articulo 2.2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (en adelante PIDCP). Asi, este instrumento en su articulo 26
establece el derecho de toda persona a que el Estado le proteja igual y
efectivamente contra cualquier tipo de discriminacion. De la misma manera,
obliga a que se prohiba por medio de leyes limitacién al ejercicio de derechos
por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion social. “Esta obligacién de los Estados de prohibir la
discriminacion y de proteger contra ella a las personas en forma igual y efectiva
no esta limitada al ejercicio de algun derecho en particular, y por lo tanto es
aplicable en relacion a cualquier derecho, incluyendo los derechos economicos,
sociales.y culturales.”’

En armonia con las posiciones doctrinarias y en cumplimiento de normas
prescritas en tratados internacionales, el legislador ha creado una serie de
instrumentos juridicos, con el proposito de proteger a las personas
discapacitadas del ejercicio arbifrario de la autoridad por parte de los
empleadores. De manera concreta, el ordenamiento juridico colombiano
dispone que la procedibilidad del despido de una persona en condiciones de
discapacidad, es procedente soélo cuando el trabajador incurre en una causal
objetiva para la culminacion de su contrato, aspecto generalmente relacionado
con el incumplimiento de las funciones as:gnadas en desarrollo de su labor,
aunado a la autorizacion del Inspector del Trabajo®.

Este procedimiento es consecuencia de la aplicacion integral de la Carta
Politica respecto a ese grupo de personas, y se fundamenta en la observancia
de los principios del Estado Social de Derecho®, la igualdad material’* y la
solidaridad social. Estos presupuestos supralegales establecen que el Estado
tiene la obligacion constitucional de adoptar medidas en favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta.”®

De hecho, una de las formas de garantizar tal proteccion, se manifiesta en la
obligacioén de brindar al trabajador discapacitado asesoria y seguimiento para
afrontar las condiciones derivadas de pérdida de capacidad laboral. En
cumplimiento de ello, al empleador le asiste el deber de reubicar al trabajador
discapacitado “en un puesto de trabajo que Ie permita maximizar su
productividad y alcanzar su realizacién profesional’®.

21 Abramovich, Viclor y Courtis Christian (2004), pag., 168. Los derechos sociales como derechos exigibles. Edilorial Trotta, 255 paginas, Madrid - Espaia

22 En Santencia T-025 de 2011 M.P. Luis Emesto Vargas Silva, esta Sala expuso que “la jurisprudencia conslitucional ha establecido que esas personas gozan de
un derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada, lo que implica que no pueden ser desvwnculadas de su ampieo sin aulorizacidn previa de |5 auloridad
administrativa o judicial competente”

Acanstitucidn Polltica, articulo 17 “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Repabiica unitaria, con aulonomia de sus
entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de Ia dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del intorés general”,

¥adiculo 13. (...) *[inciso 2°] El Estado p @ las condic para qua la Igualdad sea real y of y ad didas en favor de grupos discriminados o
marginados. (Inciso 3% El Esfado proteger espeddmaﬂle a aquellas personas que por su condicion econémica, ﬂ.-slc o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se comelan”

25 Cfr. Sentencia T-018 de 2013 M.P. Luis Emesto Vargas Silva.

26Sentencia T-111-2012 M.P. Maria Victoria Calle Correa




De esta manera, observamos que la relacion empleador — empleado, denota un
conjunto de obligaciones reciprocas que no solo tienen el proposito de
aumentar la productividad, ya sea en términos economicos o de eficiencia en
los proceso, sino que fomentan la solidaridad. A propésito de ello, la
inobservancia de la funcion solidaria en las relaciones laborales tiene graves
consecuencias, entre ellas, las contempladas en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997.

En concordancia con lo expuesto, la Sala ha adoptado pronunciamientos que
guardan armonia con las disposiciones legales sobre la materia y pretenden
establecer un precedente fuerte para la protecciéon de este grupo especial de
personas. Sobre el particular en Sentencia T-025 de 2011, se expuso que
despedir - a una persona en estado de discapacidad sin autorizacion del
Ministerio del Trabajo, es un acto que tiene consecuencias identificables, como
lo son: (i) que el despido sea absolutamente ineficaz; (ii) que en el evento de
haberse presentado éste, corresponde al juez ordenar el reintegro del afectado
y, (iii) que sin perjuicio de lo dispuesto, el empleador desconocedor del deber de
solidaridad que le asiste con la poblacién laboral discapacitada, pagara la suma
correspondiente a 180 dias de salario, a titulo de indemnizacion, sin que ello
signifique la validacion del despido®. Ademas, se deberan cancelar todos los
salarios y prestaciones sociales dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta el momento en el cual proceda el reintegro.

4. Procedibilidad de la accién de tutela, para solicitar la proteccion de la
estabilidad laboral reforzada en personas con condicién de discapacidad®®

Para esta Corte la procedibilidad de la accion de tutela, con el propésito de
proteger el derecho a la estabilidad laboral reforzada, tiene una relacion directa
con la condicién de sujeto de especial proteccion. Esta calidad exige al juez
constitucional, efectuar un.analisis flexible claramente diferenciado al practicado
a quienes no tienen esa calidad. No obstante, respecto a la procedibilidad
material de la acciéon de amparo para solicitar la proteccion de la estabilidad
laboral reforzada en personas con condicién de discapacidad, no siempre fue
una materia pacifica al interior de esta Corporacion.

En un primer momento, se expuso que la desvinculacién laboral de personas en
condicién de discapacidad, no constituia un elemento objetivo para la
procedibilidad del amparo constitucional, pues aunado a ello deberia
demostrarse una relacion entre el hecho del despido y el estado de
discapacidad del accionante. Esta posicion fue asumida en Sentencia T-519 de
2003, que concluyo que a pesar que la accion de tutela es un medio idoneo
para solicitar el reintegro laboral, no debia olvidarse que ante el evento de
presentarse justa causa para la terminacion de la relacion laboral, podria

27 Sentencia T-025 de 2011 M P. Luis Emesla Vargas Sliva.
28Cabe aclarar que estos requisitos son diferentes del examen de procedibilidad general que se realiza en cualquier accidn de tutela, verbigracia la subsidiariedad &
inmediatez.



efectuase la misma, toda vez que se respetaran las reglas procesales
instituidas para tal propésito?.

En una ocasion posterior el referido criterio fue modificado. Asi, en Sentencia T-
1083 de 2007 la Sala Séptima de Revision expuso que someter a los
accionantes a demostrar la conexidad entre el despido y el estado de
discapacidad resultaba ser una carga desproporcionada para el afectado. Asi
las cosas, expuso que para tal valoracion podia aplicarse la presuncion de
desvinculacién discriminatoria utilizada en los casos de madres embarazadas.
Por ende, esta Corporacion opté por aplicar la presuncion segun la cual el
despido se fundamentaba en el estado de salud del empleado, razon por la cual
el empleador era el encargado de demostrar que el despido se efectuo por
razones distintas a los problemas de discapacidad del trabajador.

Sobre el particular, la Sala Novena de Revision, en Sentencia T-018 de 2013,
expuso que la “inversion probatoria convierte en objetivo el amparo del derecho
a la estabilidad laboral reforzada, dado que el trabajador no debe comprobar
que el despido se produjo como consecuencia de la discapacidad que padece.
En contraste, se activa una presuncion legal en contra del empleador, quien
tiene la posibilidad de desvirtuarla, y con ello derrotar la pretension
constitucional del trabajador. 0 Asi las cosas, le corresponde al empleador
probar que el trabajador incurrié en una de las causales dispuestas por la ley
para la justa culminacion del contrato.

Ahora bien, respecto del grado de. discapacidad que debe tener una persona
para exigir el derecho a la estabilidad laboral reforzada, esta Corte ha dispuesto

" que tal proteccion cobija a todas las personas con limitaciones fisicas o
psicolégicas, sin importar si que el grado de afectacion sea severo, moderado o,
leve. Este pronunciamiento tiene sustento en el examen de constitucionalidad
efectuado por este Tribunal a la Ley 361 de 1997, en Sentencia C-824 de 2011.
En aquella oportunidad se expuso que ‘la referencia especifica que hace el
articulo 1°, a las personas con limitaciones ‘severas y profundas’ no puede
tomarse como expresiones excluyentes para todos los articulos que conforman
la citada ley. En punto a este tema, es de aclarar que la clasificacion del grado
de severidad de una limitacion (art. 7°, Ley 361 de 1997) no implica la negacioén
y wulneracién de un derecho, sino la aplicacion de medidas especiales
establecidas por la misma ley para personas con discapacidad en cierto grado
de severidad (vgr. los articulos 2°, 3° y 4° de la Ley 361 de 1997). Mas que de
discapacidad leve y moderada, la jurisprudencia ha sefalado que en estas
situaciones debe hablarse de personas que por su estado de salud fisica o
mental se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, que les dificulta
trabajar en ciertas actividades o hacerlo con algunas limitaciones y que por
tanto, requieren de una asistencia y proteccion especial para permitirle su
integracion social y su realizacién personal, ademas de que gozan de una
estabilidad laboral reforzada”.

29 Cfr. Sentancia T-519 de 2003 M.P. Marco Garardo Monroy Cabra.
30 Seantencia T-018 de 2013 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.



Esta posicion también ha sido adoptada por la Sala Sexta de Revision, quien en
Sentencia T-271 de 2012, reiteré.que el derecho a la proteccion laboral
reforzada cobija indistintamente a los trabajadores que padecen un deterioro en
su salud que limita la ejecuciéon de sus funciones, asi como a quienes tienen
discapacidad. Por tanto, proceder a la terminacion de sus contratos o relacion
laboral sin previa autorizacion del Ministerio del Trabajo, vulnera sus derechos a
la igualdad y al trabajo como formas de lograr la adecuada integracion social
dispuesta en la constitucién.®’

En consecuencia, la proteccion derivada de la estabilidad laboral reforzada no
puede condicionarse a la calificacion de pérdida de capacidad laboral expedido
por las juntas competentes o al porcentaje especifico de discapacidad del
trabajador’. De la misma manera, la procedibilidad de la accién de tutela
tampoco puede supeditarse a un determinado porcentaje de discapacidad, pues
mas que analizarse la gravedad del estado de salud del actor, debera
comprobarse que su despido se efectué con la observancia del debido proceso
establecido para tal fin, pues los asuntos relacionados con el grado de
afectacion producto de la enfermedad y las consecuencias que de ello se
deriven, podran debatirse ante el inspector del trabajo.

De conformidad con lo expuesto la Sala concluye que cuando se comprueba
que el empleador (a) despidié a un trabajador que se encuentra en debilidad
manifiesta o en estado de vulnerabilidad; (b) sin solicitar la autorizacién de la
oficina del trabajo; (c) conociendo de la situacion de discapacidad del
empleado, y (d) no logré desvirtuar la presuncién de despido discriminatorio, la
accion de tutela es procedente para exigir el derecho a la estabilidad laboral
reforzada.®

Asi las cosas, el juez que conozca del asunto tiene el deber prima facie de
reconocer a favor del trabajador: i) la ineficacia de la terminacion o del
despido laboral; ii) el derecho a ser reintegrado a un cargo que ofrezca
condiciones iguales o mejores que las del cargo desempenado hasta su
desvinculacién; iii) el derecho a recibir capacitacion para cumplir con las
tareas de su nuevo cargo, si es el caso (art. 54, C.P.);“ y iv) el derecho a
recibir una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario. (

resaltado propio).

Sentencia T-326-14 M.P. MARIA VICTORIA CALLE CORREA.
6. La estabilidad laboral relativa en el marco de un concurso publico de
méritos: aplicacion de los criterios de razonabilidad y proporcionalidad

31 Al respecto & Articulo 47 superior dispone: “El Estado adelantard una politica de previsitn, rehabilitacién e inlegracidn social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la alencidn especializada que requieran ”

32 Cfr. Santencias T-198 de 2006 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra y T-025 de 2011 M.P. Luis Emesto Vargas Silva

33 Cfr. Sentencia T-018 de 2013

34 Segin e articulo 54 de la Conslitucidn, Ia capacitacion profesional de las personas disminuidas fisicas, psiquicas o sensoriales es un derecho fundamental, Dice
el ditado preceplo. “fe]s obligaciin del Estado y de los empleadores ofrecer formacidn y habilitacidn profesional y técnica a quienes lo requieran. E1 Estado debe
propiciar la ubicacion laboral de fas personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos el derecho a un irabajo acorde con sus condiciones de salud”. Por lo
demas, la disposicitn de ofracedn capacitacién al Irabajador en condicion de debilidad manifiesta, es una de las érdenes impartidas por la Corte Conslilucional, entre
olras, por ejempio en la Sentencia T-1040 de 2001 MP Rodrigo Escobar Gil En esa oportunidad, la Corte resolvid, refiiéndose a la empresa demandada: “deberd
capacitaria (a la persona solicanie] para cumplic tales funciones de ta misma forma como se realiza la capacitacion a los demis empleados de la empresa”.



6.1. Un escenario distinto de vigencia de la estabilidad laboral de las personas
proximas a pensionarse concurre ante la provision de cargos por concurso
publico de méritos. La problematica surge cuando el servidor publico préoximo a
pensionarse ejerce un cargo publico en provisionalidad, el cual es ofertado a
concurso publico de méritos y asignado al aspirante que supera dicho concurso.
En ese contexto entran en tension dos derechos de raigambre constitucional. E/
primero, que refiere al derecho subjetivo del aspirante a acceder al empleo
publico por haber superado el concurso publico de méritos, que es a la vez el
mecanismo preferente y general para el acceso a los empleos del Estado. El
segundo, que tiene que ver con la proteccion de los derechos fundamentales
del prepensionado, que se verian intervenidos 5oor el retiro del cargo, lo que lo
dejaria en estado de vulnerabilidad econémica®

En la sentencia T-186 de 2013%° se conSIdero que este asunto no puede
resolverse simplemente a través de la opcion a favor de alguno de los derechos
en conflicto. Al contrario, se plante6 la necesidad de que en el caso concreto se
efectue un ejercicio de ponderacion entre esos derechos, que no afecte el
ntcleo esencial de cada uno de los extremos en cuestion. Para ello enfatizo en
dos tipos - de argumentos centrales: (i) la necesidad de que las autoridades del
Estado interpreten las normas de forma razonable, proporcionada y compatible
con los derechos fundamentales de los afectados, y (ii) la obligacion de que
estas mismas autoridades hagan una evaluacion objetiva de las circunstancias
del caso, diferente a una adjudicacion aleatoria, en la cual se determine si es
posible proteger concomitantemente Ios derechos del prepensionado y del
aspirante. '

6.2. En_cuanto a lo primero, la Corte ha insistido en que la interpretacion
mecanica y aislada de las normas de carrera administrativa no es
acertada, porque puede llegar a afectar derechos constitucionales que a
su _vez tienen la_misma fundamentacion superior que el mérito como
mecanismo para el acceso a los empleos del Estado. Esta interpretacion
razonable implica, necesariamente, que la autoridad debe incluir entre su
analisis_de la regla legal de la carrera administrativa, todas aquellas
variables relacionadas con la vigencia de los derechos fundamentales del
aspirante y de quien ejerce el cargo en condicion de provisionalidad. Esto
con el fin de evitar que una maximizacion de alguno de estos derechos
permita llegar a resultados manifiestamente injustos, entre ellos los que
significan _la grave afectacion de las posiciones juridicas que la
Constitucion garantiza a los sujetos de especial proteccion. Al respecto, la

35 Ver sentancia T-186 de 2013 {MP Luls Ernesto Vargas Silva). En esta ocaslén cor di a la Sala N da Revisidn resolver dos problemas juridicos diferanciados: ()
determinar sl las medidas de estabilidad laboral reforzada para los servidores piblicos que son sujetos de especial protaccién constitucional, como sucede con aguellas personas
priximas a pensionarse o las madres cabeza da familla, operan cuando la remocién de dichos servidores responde a los resultados del cancurso piblico de méritos para el acceso al
ampleo que d pefiak en pr lidad, y, en caso afi o, |l) establecar sl se vulneran los derachos constitucionales al minimo vital, a la igualdad material v a la
astabilidad laboral reforzada, cuando la Administracién decide remover de su cargo al sarvidor pablico que sjarce el empleo en provisionalidad y que tiene la condicion de sujeto de
aspeclal proteccién constitucional, «n razdn de los derachos da carrera administrativa de quien accede al empleo por concurso de méritos. Concluyd que el Incoder actud al
margen de su debar constitucional da garantia de los derechos de Ia actora, en su condicion de sujeto de especial p jonal, para privilegiar una interpretacion
literalista, y por ende desproporcionada, de Ins narmas de carrera. Elio debido cuando, a pesar de tener la posibilidad factica y juridica de garantizar el acceso al empleo piblico de
todos los aspirantes que integraban la lista de elegibles v, itd vte consarvar la estabilidad laboral de la ciudadana Ororco Lorano, decidi retirarla del cargo™. En
consecuencia, confirma la decision de segunda instancia, que protegid los derechos fundamentales de la accionante

36 MP Luis Ernesto Vargas Silva,




sala Primera de Revisién consideré en la sentencia T-017 de 2012¥, para el
caso particular de los pre pensionados, las siguientes premisas utiles para
resolver la tension expuesta: ( resaltado propio).

“Al dar cumplimiento a sus deberes constilucionales, legales y reglamentarios,
los servidores publicos siempre deben tener presentes los principios, valores,
finalidades estatales y derechos humanos consagrados en la Carta Politica,
procurando adoptar decisiones y cumplir sus funciones de manera tal que se
maximice en cada situacion concreta el imperio y la vigencia de la Constitucion,
y se minimicen los impactos negativos sobre los derechos fundamentales. En
este preciso sentido, en la sentencia T-715/99° la Corte explicé que en el
cumplimiento de sus funciones, los servidores publicos deben siempre tener
presentes las finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden
justo, la primacia de los derechos fundamentales de la persona y el servicio a la
comunidad, sin obrar en forma mecanica sino de manera razonable, ponderada,
creativa y proactiva...

Tl

“A este respecto cobra particular relevancia el principio de igualdad que rige el
gjercicio de la funcién administrativa de conformidad con el articulo 209 de la
Constitucién. En cumplimiento de este principio, los servidores publicos
llamados a ejercer funciones administrativas —por ejemplo, proveer los cargos
de carrera en sus respectivas instituciones— deben prestar cuidadosa atencion a
las caracteristicas especificas y particulares de cada caso individual, en forma
tal que cuando se hayan de adoptar decisiones susceptibles de afectar los
derechos fundamentales se evite incurrit en discriminacion, y se garantice la
provisién de un trato diferenciado a quien por sus circunstancias particulares y
sus derechos individuales asi lo amerita legitimamente.

“También son de relevancia directa, en aplicacion de esta pauta de
comportamiento de los servidores publicos, las disposiciones constitucionales
consagradas en los articulos 2 —asegurar la vigencia de un orden justo como
uno de los fines esenciales del Estado—-, 4 —prevalencia absoluta de la
Constituciéon Politica en tanto norma de normas— y 5 —primacia de los derechos
inalienables de la persona— de la Constitucién; son estos mandatos del
constituyente los que deben guiar el cumplimiento de las funciones de los
servidores publicos en cada decision y cada actuacion que adopten, para
efectos de procurar, constantemente, el evitar resultados manifiestamente
injustos, violar lo dispuesto en la letra o el espiritu de la Constitucion Politica, o
desconocer la prevalencia imperativa de los derechos fundamentales.

“Lo anterior implica, en lo que resulta relevante para el caso bajo examen, que
cuando una autoridad administrativa tiene a su disposicion diversas

37 MP Maria Victaria Calle Correa, £n esta ocasién correspondid a la Sala da R. i Iver i la Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales del Sistema Panal Acusatotio de
Bogotd y la Sala Administrativa del Consejo Superiar de la Judicatura, vulneraron los derechas fundsmentales de una persona a la establlidad laboral, al dabido proceso y al minimo
vital, al habaria desvinculado dal servicio en el cargo que venia d pefiando an provi lidad, » pesar de que (i} al momenta de su desvinculacidn existian noventa y seis (96}
cargos de Ia misma naturaleza del que ocupaba en provisionalidad, no provistos en propledad, como resultado del concurso de méritos, (i) esta en trimite el reconocimiento de su
pensién de jubilacidn, (i) su salario constituye la Gnica fuante de ingresos, y [ill] Ia actora tiena 3 su cargo a su madre anciana y 3 su hijo. Concluyd que “en virtud de principios como
los de r bilidad y prop lidud de los que no puede prescindirsa en un Estado de Derecho, vy en atencién al cardcter de fundamental del deracho al trabajo, no debié |a
antidad decidir cudles empleados ratiear del servicio, sin haber analizado | situacidn particular de cada uno, procurando proteger a personas en condiciones que teniendo en
trémite su pensién, podian aspirar & que mientras se provayeran todos los cargos, se reconocien la misma, para asegurarse una vida en condiciones minimas de dignidad”,

r do tutalar los d hos fund: lesala bilided laboral reforzada, al debido proceso, y &l minimo vital de Is sefiora Ana Julla Garzdn Guerrero,
38 MP Alejandro Martinez Caballero. -




alternativas para dar cumplimiento a sus deberes y obligaciones, debe
optar por aquella que mejor materialice los derechos, valores y principios
constitucionales, y que en menor grado afecte Jlos derechos
fundamentales, especialmente si afecta a sujetos de especial proteccion
constitucional. Mas concretamente, al tomar decisiones relativas a la provision
de cargos de carrera administrativa, las autoridades nominadoras deben obrar
en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales en forma razonable,
ponderada, y habiendo procurado no desconocer los derechos fundamentales
de quienes se habran de ver afectados por sus actos, para asi no
desencadenar resultados injustos que pueden ser evitados” (negrillas fuera de
texto).

6.3. La interpretacion razonable de las normas sobre carrera administrativa, de
conformidad con las posiciones expuestas, se funda en la evaluacion de las
diversas alternativas de decision en cada caso concreto, de modo que se llegue
a aquella opcién que mejor desarrolle los derechos, principios y valores
constitucionales, entre ellos los relacionados con la estabilidad laboral reforzada
de los sujetos de especial proteccion y los que se predican del aspirante que
supera satisfactoriamente el concurso publico de méritos.

En esta premisa se funda el segundo argumento que ha permitido a la Corte
adelantar la ponderacion entre derechos antes explicada. De tal modo, se ha
considerado que la definicién acerca del acceso del ganador del concurso de
méritos al empleo publico, que en todo caso es un derecho constitucionalmente
prevalente, debe definirse de forma que consulte condiciones objetivas y no de
manera aleatoria. Esto significa, en concreto, que en aquellas circunstancias en
que sea posible garantizar correlativamente los derechos de carrera y la
estabilidad laboral reforzada, particularmente porque se esta ante la pluralidad
de cargos, sin que todos ellos hayan sido provistos por el concurso, la autoridad
administrativa estara obligada a preferir una solucién razonable, basada en la
proteccién simultanea de los derechos constitucionales del aspirante y del
prepensionado™.

6.4. A partir de las posiciones fijadas por diferentes salas de revision de tutelas,
se puede concluir que (i) la decision de la Administracion de excluir del empleo
publico a quien lo ejerce en provisionalidad, debido a la necesidad de permitir el
ingreso de quien ha superado el concurso de meéritos, es una medida
constitucionalmente adecuada, pues se sustenta en el caracter preeminente de

39 Eslas fueron las consideraciones plasmadas en la sentencia T-729 de 2010 (MP Luis Emesto Vargas Silva), reiteradas en las senlencias T-017 de 2012 (MP
Maria Vicloria Calle Correa), T-289 de 2011 (Jorge Ignacio Pretalt Chaljub) y T-462 de 2011 (MP Juan Carlos Henao Pérez). En el primer fallo, se estudid el caso de
un ciudadano que se desempefiaba en provisionalidad en el cargo de Delegado Departamental en Ia Registraduria Nacional del Estado Civil y quien habia sido
desvinculado del mismo porque #f empleo que ocupaba fue provisto an propiedad mediants concurso plblico de méritos, a pesar de que con acompafiamianto de ia
propia enfidad, el funcionario habia radicado la solicitud de pensién de |ubllacién ante Cajanal. La Corte constald que se conformd una lista de elegibles de cuarenta
y tres (43) personas para la provision de sesenta y cuatro (64) cargos de Delegados Departamentales que habian sido ofertados a través del concurso de mérilos,
por lo que al no haberse proveido en propiedad todos los empleos, la Administracidn no podia decidir al azar qué personas Iban a ser ramovidas, ni lampoco
desvincular a lodas las personas que se enconlraran en provisionalidad, pues debia considerar las circunstancias particulares de cada caso, como el del accionante,
quien por tener en trdmite su solicitud de reconocimiento de la pensitn de jubliacién hacia parte de un grupo vulnerable, en tanto la desvinculacion de su lrabajo
podia Implicar la solucién de conlinuidad entre los ingresos recibidos como conlraprestacion al trabajo y el goce afectivo de sus mesadas pensionales. En las
senlencias recién citadas, T-729 de 2010, T-017 de 2012 y 7-289 de 2011, las salas de decision concedieron |a proteccion de los derechos fundamentales de
personas préximas a pensionarse que ejercian cargos en provisionalidad y que, en virtud de 1a provision del empleo par concurso publico de méritcs, fueron retirados
de sus cargos. En cada uno de estos eventos, se condluyd que si bien el acceso al empleo mediante concurso esl ordenado por la Conslilucién y guarda perfecta
consonancia con los fundamentos del Estado social y democratico de Derecho, las normas de carrera debian interpretarse de forma razonable y proporcionada, de
cara a la proteccion de los derechos fundamentales de los prepensionados, maxime cuando se evidenciaba que la Administracion tenia un margen de maniobra en la
asignacién de cargos, debido a su pluralidad. en donde la exclusion de los accionantes de sus empleos, si bien era una medida constitucionalmente justificada, no
ara necesana.



esa modalidad de provision de cargos; (ii) sin embargo, la medida no resulta
necesaria cuando quien ejerce el empleo en provisionalidad es un sujeto de
especial proteccion constitucional, como sucede con las personas proximas a
pensionarse y, a su vez, concurre un margen de maniobra para la
Administracién en cuanto a la provision del empleo, en razon de la diferencia
entre las plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la lista de elegibles
correspondiente®, y (iii) una decisién en este sentido se muestra compatible
con criterios de razonabilidad y proporcionalidad, a la vez que resulta
respetuosa de los derechos fundamentales de dichos sujetos de especial
proteccion.

Sentencia T-351 de 2010

DEBIDO PROCESO Y FUERZA VINCULANTE DE LOS FALLOS DE
TUTELA-Deber de considerar parametros constitucionales de interpretacion
que ha fijado la Corte Constitucional

Tanto la administracion como lo jueces al momento de interpretar y aplicar las
disposiciones que hacen parte del ordenamiento juridico esta obligados a
considerar parametros constitucionales de interpretacion que ha fijado este Alto
Tribunal. Con ello se busca que no haya una ruptura de la unidad de la
Constitucion, ni el desconocimiento de los fines constitucionales. En
consecuencia, el desconocimiento por parte de la administracion como de los
restantes operadores juridicos de las interpretaciones realizadas por esta
Corporacién constituyen una infraccion al debido proceso, por cuanto esta
conducta constituye un desconociendo de las normas sustanciales aplicables al
caso concreto.

Sentencia T-064/13

RESPETO DEL PRECEDENTE CONSTITUCIONAL-Finalidad

En relacion con los precedentes que la Corte Constitucional desarrolla en sede
de tutela, debe indicarse que, si bien la Corporacion al pronunciarse en control
concreto decide casos especificos, su funcion como oérgano de cierre de la
jurisdiccion constitucional se cifra en preservar la supremacia e integridad del
Texto Superior, asi que incluso sus fallos de tutela se proyectan para lograr la
unificacién interpretativa del érgano de cierre de la jurisdiccion constitucional.
Por ello, si bien las decisiones adoptadas en sentencias de revision de tutela -
salvo en casos excepcionales y cuando la Corporacion asi lo indique-, tienen
efectos inter partes, la motivacion contenida en ellas, en los apartes que
resulten necesarios para sostener las ordenes correspondientes, vincula
también a todos los jueces y a la Administracion. En tal sentido, el respeto por
la ratio decidendi de las sentencias de revision de este Tribunal es condicion de
eficacia de los derechos constitucionales, y de la supremacia de la Constitucion
Politica. Ahora bien, la mayor parte de los argumentos, criterios y subreglas

40 Esta alternativa no le es ajena al legislador, ya que en @ pardgrafo 2* del articulo 1 del Decrelo 1894 de 2012, sefiald: “Cuando la lista de elegibles elaborada
como resullado de un proceso de seleccidn esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la adminisiracion, anles de
efectuar los respectivos nombramienlos en periodo de prueba y ralirar del servicio a los provisionales, deberd lener en cuenta el sigui orden de pr ion
generado por: || 1. Enfermedad catastréfica o algin lipo de discapacidad. || 2. Acraditar la condicién de padra o madre cabeza de familia en los términos sefalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materla. || 3. Oslentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre |a materia. || 4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical®




vertidos en la jurisprudencia constitucional sobre el precedente se han
relacionado con el tratamiento que deben darle los jueces. Estos tienen a su
cargo la interpretacion y aplicacion de, las normas legales en los casos
concretos, siempre dentro del marco de los principios constitucionales o, en
otros términos, de manera conforme a la Constitucion Politica. En esa tarea
gozan de amplia autonomia e independencia para determinar el alcance de las
reglas legales. Ademas, les corresponde evaluar todas las caracteristicas de un
caso concreto, razén por la cual les resulta factible apartarse del precedente,
siempre que no lo ignoren pero establezcan las razones que los llevan a
adoptar una decision diversa a la ya trazada.

CARACTER VINCULANTE DE LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL-
Razones en que se fundamenta/JURISPRUDENCIA DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL EN EJERCICIO DE CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD-Caracter vinculante para las autoridades judiciales y
administrativas.

Cuando una entidad administrativa desconoce el precedente sentado en
jurisprudencia clara y uniforme de la Corte Constitucional incurre en evidente
violacién al derecho a la igualdad y su decision debe ser revocada, incluso por
via de tutela, cuando se cumplan los presupuestos generales de Procedibilidad.
Ademas de ello, y de manera independiente a esa obligacion, los fallos que
dicta la Corte en sede de control abstracto de constitucionalidad tienen efectos
erga omnes y hacen transito a cosa juzgada constitucional, y el articulo 243
doté de una fuerza particular a la cosa juzgada constitucional al prohibir,
expresamente, que las normas declaradas inexequibles sean reproducidas.
Prohibicion que se dirige a todas las autoridades. En consecuencia, el
desconocimiento de una sentencia de constitucionalidad acarrea un irrespeto
por el derecho y principio de igualdad, y la adecuada interpretacion de las
normas legales. La aplicacion de una norma declarada inexequible, implica la
adopcién de una decision que no cuenta con sustento en el orden legal y viola,
ademas, los principios superiores incompatibles con el precepto en cuestion.

DESCONOCIMIENTO DEL PRECEDENTE EN MATERIA DE TUTELA Y EN
MATERIA DE CONSTITUCIONALIDAD-Diferencia

Existe una diferencia juridica practica entre el desconocimiento del precedente
de tutela y el de constitucionalidad. La violacion del primero se traduce en una
trasgresion al derecho de igualdad que, en caso de cumplirse las reglas
generales de procedencia de la accion de tutela, puede ser atacada ante el juez
de tutela. El funcionario que decide ignorar lo dispuesto por la Corte
Constitucional en sede de control abstracto se aleja abiertamente del
ordenamiento juridico y pasa por alto la orohibicion expresamente contenida en
el articulo 243 de la Cairta. Por lo tanto, puede ver comprometida su
responsabilidad, en los ambitos penal, disciplinario y fiscal, segun los hechos en
que se produzca su actuacion.

JURAMENTO

R



Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado otra accion de
tutela por los mismos hechos ni fundamentos facticos ni juridicos, y que en meses
pasados instauré una Tutela solicitando se me protegiera mis derechos
fundamentales a la Salud, la Sequridad Social, Minimo Vital y Movil, Equilibrio
Emocional la estabilidad laboral reforzada, la vida digna, ya que estara siendo
amenazada y vulnerados por la Unidad de auditoria del Consejo Superior de la
Judicatura y la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura, y esta fue negada por improcedente al no encontrar el juez que
se me estaba causando un perjuicio irremediable en ese momento, porque me
encontraba vinculada, por lo que en este momento la situacion factica no es la
misma, pues me encuentro desvinculada y ya se me causo el perjuicio
irremediable al que temia que ocurriera por mi estado de salud y la edad que
tengo, pues estoy a menos de tres anos de pensionarme y padezco multiples
afecciones de salud, razon por la cual al existir una situacion factica diferente, no
hay lugar a la temeridad y mucho menos a la cosa juzgada, como bien lo ha
precisado en multiples oportunidades el maximo 6rgano de cierre constitucional.

COMO MEDIDA PROVISIONAL

En aras de no hacer negatoria la proteccion constitucional, respetuosamente me
permito  solicitar Sefior Magistrada, que sea suspendidos los actos de
nombramiento y posesion de la persona nombrada en el cargo de Profesional
Universitario Grado 18 de la Oficina Seccional de Auditoria de Cali, hasta cuando
sea resuelta la presente accion de tutela, puesto que como he indicado en este
escrito soy sujeto de estabilidad laboral reforzada doblemente y la desvinculacion
laboral no permite el acceso a los servicios de salud, y minimo vital y mévil que
tanto requiero, y debe ponderarse mis Derechos Fundamentales Constitucionales
con los derechos Legales de carrera de dicha participante del concurso, bajo la
optica del derecho Constitucional y siguiendo los parametros dados por la Corte
Constitucional en diferentes pronunciamientos dado que el concurso es de ley y el
derecho que me asiste es por ENFERMEDAD LABORAL Y POR SER
PREPENSIONADA DERECHOS QUE NACEN DE LA CONSTITUCION DEL ANO
1991 Y TRATADOS INTERNACIONALES DE LA OIT Y DE DERECHOS
HUMANOS SOBRE ESTABILIDAD REFORZADA.

PRETENSIONES.

> Solicito su Seforia, Ordene a la UNIDAD DE AUDITORIA DEL
CONSEJOSUPERIOR DE LA JUDICATURA, representada hoy por el
Doctor JOSE LUIS GOMEZ SARMIENTO, que dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la Sentencia, deje sin efecto
los actos administrativos No. Resolucion UAR17-80 del 1 de agosto de
2017, de igual forma el acto de POSESION, llevada a cabo el dia 1 de



Septiembre de 2017, con el cual se efectud el nombramiento de la Doctora
Lucy Dalia Hernandez Baslidas y segin Oficio UA017-220 de Agosto 30 de
2017 se me comunica la desvincula del Cargo que venia ostentando como
Profesional Grado 18 de la Oficina Seccional de Auditoria - Cali, y proceda
a reintegrarme a un cargo igual en provisionalidad al que venia
desempefando cuando se me desvinculd, hasta que se determine mi nuevo
grado de discapacidad y probable acceso a la pension de invalidez o de
vejez, teniendo en cuenta que estoy a menos de 3 afos de obtener este
Derecho, tiempo este que podria ser menor, puesto que mi historia laboral
no ha sido actualizada conforme el tiempo realmente laborado, y se
encuentra en curso el incidente de desacato con orden de Sancion vy
Arresto, con el fin de que COLPENSIONES, corrija los tiempo de servicios
cotizados ya que a la fecha la historia laboral me faltan (137,86) semanas
para completar las 1.300, como lo he indicado en este escrito soy sujeto
de estabilidad laboral reforzada doblemente y la desvinculacion laboral
no permite el acceso a los servicios de salud, y minimo vital y movil que
tanto requiero por enfermedades comun y graves como la hipertension con
AUMENTO DE RIESGO CARDIOVASCULAR.

> Lo anterior, debido a que existe en la ciudad de Bogota un cargo con
similares condiciones, plaza que no fue escogida y no tiene condicion
especial, de la misma forma que la oficina Seccional de Auditoria de Cali,
no debid ofertarse conociendo mi condicion especial actuacién que
desnaturalizo todo los compendios normativos sobre PROTECION
ESPECIAL Y LA SOLIDARIDAD QUE DEBE TENER EL NOMINADOR,
FRENTE A LOS EMPLEADOS EMFERMOS O DISMINUIDOS
- LABORALMENTE '

Téngase encuentra Honorable Magistrado mi entorno y Medicos tratantes tal
como lo ha dicho la Corte Constitucional en virtud del IUS VARIANDI Sentencia T-
682/14

NOTIFICACIONES

ACCIONADA: Calle 8 No. 12b-82 piso 5 Bogota DC.

La mia la en la calle 33 No 2bn-83, girasoles de la flora 1 Apartamento C303,
celular 3007773359-3177909368.

Del sefior Magistrado con mucho respeto,
/’(’?,'{ P 4 _(/{_(é‘/@.:)

MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO
C.C 31.292.967 de Cali.
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POTENCIALES

ELECTRODIAGNOSTICO & REHABILITACION

Jorge Edunardo Gutiérrez G., MD, MSc.
' (Fisiatria - Neurofisiologia

ESTUDIO ELECTRODIAGNOSTICO DE MIEMBRO SUPERIOR

NOMBRE: Maria del Carmen Angulo Castillo  EDAD: 58 afios

FECHA: 27 de julio de 2017 ESTUDIO #: 171663

DATOS CLINICOS: Dolor irradiado a MSD, parestesias en manos.

PROCEDIMIENTO: LT N . L
Registrando con electrodos de superficie y usando estimulacion supra-maxuna se
estudiaron las neuro-conducciones motoras y sensitivas de los nervios abajoanotados.

Con electrodo de aguja monopolar desechable, se estudi6 la actividad eléctrlca espontinea
y voluntaria de los musculos abajo anotados

-~

RESULTADOS OBTENIDOS:
1) NEUROCONDUCIONES
A) MOTORAS
LATENCIA | LATENCIA | AMPLITUD | DURACION | VELOCIDAD
NERVIO DISTAL PROXIMAL | Del PAMC Del PAMC (m/s)
_ (ms) (ms) (mV)
MEDIANO 6.0 9.1 8.5 Normal 53.1
DERECHO
! MEDIANO 4.5 73 9.1 Normal 604
IZQUIERDO
! ULNAR 3.1 6.9 99 Normal 61.8
'| DERECHO
[ ULNAR 3.0 6.0 9.3 Normal 633
/| IZQUIERDO

PAMC: Potencial de Accién Muscular Compuesto.

Edificio Consumédico Calle 5* No. 38 - 14 Consultorio: 501
T 558 2508 PBX: 558 2390 Cel.: 03 (315) 571 2149
E-mail: jegutier@gmail.com Cali - Colombia
http://potenciales.homestead.com
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POTENCIALES

ELECTRODIAGNOSTICO & REHABILITACION

Jorge Eduardo Gutiérrez G., MD, MSc.
Fisiatria - Neurofisiologia

B) SENSITIVAS

‘( RTINS X . T LTRSS M T ‘- % - - a - TN el
: LATENCIA | AMPLITUD .| DURACION .
| NERVIO DISTAL | Del PANS | Del PANS

v P , (ms) fmv) .. .
«| MEDIANO 5.9 20,0 Normal
'l DERECHO -
1| MEDIANO 4.1 32.0 Normal

i| IZQUIERDO s S ) :
{| ULNAR 29. .| 280 ¢ Normal .
| DERECHO | - ; T TP
.| ULNAR ~ 31 279 . | .Normal

i| IZQUIERDO | = ! Co ‘

PANS: Potencial de Accién de Nervio Sensitivo

2) ELECTROMIOGRAFIA !

\
'

| MUSCULO I JINERVACION. | “ACTIVIDAD [ POTENCIALES™ [ UNIDADES l PATRON DE
R DE DE FIBRILACION |. MOTORAS | INTERFERENCIA

o . : ~ INSERCION | _ ' e .

| pv | .csC8 - - - Normal | 0 | _Normdles |  Noevaluado

[ Deltoides | C5-C6 . | = Normal [ 0 | Normales |  Completo

[ Biceps [ ©s-C6 [ Normal [ o | Normales | Completo

| PronadorT. | C6 [ Normal | 0 | Normales | Completo

| ERBC [ C6-C7 [ Normal [ 0 | Normales | Completo

[ Triceps | c7 [ Normal | 0 [ Normales | Completo

[ ABP_ [ _cs1t [  Nomal [ 0 il Nommales [ Completo

Edificio Consumédico Calle 5* No. 38 - 14 Consultorio: 501

T 558 2508 PBX: 558 2390 Cel.: 03 (315) 571 2149

E-mail: jeguticr@gmail.com Cali - Colombia

http://potenciales.homestead.com



POTENCIALES

ELECTRODIAGNOSTICO & REHABILITACION

Jorge Eduardo Gutiérrez G., MD, MSc.
Fisiatria - Neurofisiologia

RESUMEN DE HALLAZGOS:

Latencias Motoras y Sensitivas de medianos prolongadas especialmente en lado derecho
Amplitudes conservadas.

Velocidades de conduccién Normales.

No se observo inestabilidad de membrana en misculos estudiados.

Unidades motoras de misculos estudiados de tamaiio y duracién normales.

DIAGNOSTICO ELECTROFISIOLOGICO:

1) Neuropatia focal de medianos a nivel de mufieca. No hay degeneracién axonal
(Walleriana).

DIAGNOSTICO CLINICO: ,
1) Sindrome de Tinel carpiano bilateral, el compromiso ‘actual es: moderado a severo

derecho, moderado izquierdo
2) No evidencia de radiculopatia cervical asociada.

Atentamente,

1

JORGE EDUARDO GUTIERREZ G., MD.
Fisiatria, Neurofisiologia.

Edificio Consumédico Calle 5 No. 38 - 14 Consultorio: 501
T 558 2508 PBX: 558 2390 Cel.: 03 (315) 571 2149
E-mail: jegutier@gmail.com Cali - Colombia

http://potenciales.homestead.com .
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. . 0@ JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION
'DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/0 '
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
b, o T . .7 T ! 4. Informacidn péneral del dictdmén'pericial ¥ T4 2% WR T D% i @l 1
Fecha de dictamens 05/09/2016 }‘Z‘g&;" de califieacién: PCL (Dec 1507 o nyjoramens 31292967 - 13661
Instanciaactual: Segunda Instaucia Primera oportunidad: POSITIVA g:ilmc:T: stancins Jnte Reglonel de Valle
Solicitante: ARL Nombre solicitante: POSITIVA Jdentificacién: NIT 860011153
Teléfono; 6502200 Ciudad: Bogoti, D.C. - Cundinamarca Direccion: Autop Norte No, 94 72 Piso 4

Correo eletrénico: carmen.gomez@positiva.goy.co

— —— ————

B R L ._'.

2.In Infomaciérlggnernl de la eatidad calificadora R A !

Nombre: Junh Nacionsal de Calificacion de .
Invalidez - Sala 4 Identificacién: 830.026.324-5

Teléfono: 7440737 ‘ Correo electrénico:

Direccién: Dingonal 36 bis # 20 - 74
Cindad: Bogotd, D.C, - Cundinamarea

3. Datos generales de Ia persona calificada . ? ' '

--._.

Nomb;;s-)' npell-ldt-)s:.h?AidA DEL T "
CARMEN ANGULO CASTILLO Xdemiﬂcaclbn. CC-31292967

Ciudnd: Sentiago de cali- Valle del cauca  Teléfanos: 3007773359 / 3177909368

Direcclén: CALLE33 No.2B -83 APTO
C303 GIRASOLES DE LAS FLORES 1

Fecha nacimiento: 07/09/1958

Lugar- Barbacoas - Narifio Edad: 57 aio(s) 11 mes(es) Genero: Femenino

Etapas del ciclo vital: Poblacién ea ednd y i R

sootomiicaments silve Estndo clvil: Soltero Escolaridad: Pregrado (Universitarin)

Correo electrénleo: 'npo usuario SGSS: Contributivo (Cotmmle) EPS: Comfenalco

AFP: Colpensiones ARL: Positiva compaiifa de seguros Compaiila de seguros: Otro

| :-_—_ -_:_ T 4. Antecedentes laborales del calificado (D ) -!
Ocupacién: Pasonal de apoyo

TrnbnjofEmplen PROFESIONAL

Tipo vinculacién::Dependiente . - “UNIVERSITARIO GRADO 14 °
Cédigo CIUO: 4419 - ’ Actlvidad économien:
g:;‘prun Rama Judicial de! Podchublfco * Ydentificocibn: NIT -

Cindad: Santiago de cali - Valle del cauca ~ Teléfono: 8986868
Antiglledad: 14 Afios
Descripcién de los cargos desempefindos y duracién:

Personal de apoyo administrativo no clasificado bajo otros epigrafes

administrativo.no clesifieado bajo otros - — —
epigrafes

Direcci6én: Palacio Elfas Serrano Albadia Cr
10 No. 12 15 P17

Fecha ingreso:

5. Relaclén de documentos y:examen fisico.(Descripeién) « . -, Sopate e o i

R s ———

7

- Relacion de-documentos’.’

=T = = e
& - ’ e 3 'rl - 9.
- " * 2 L) '

——— iy, S a —— ———

Entldad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 4

Callficado: MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO Dictamen:31292967 - 13661 Pégim [ do 9



¢ Fotocopta simple del documento de ideatidad de-la persona objeto de dictamen o en su defecto el nmero comrespondiente, w
* Comprobante pago de honorarios " <
["5 o) b S . - 3w e Inforrhacifn clinica y cotdeptos 1 ¢ . T .

Resamen del caso:

Paciente de 57 afios de edad, con histérico laboral de 28 afios en empresa Rama Judiclal Secclonal Cali en sl oficio de
Servidor Judiclal, con diagndstico de sfndrome del tinel del carpo bilateral, con Inicio de sintomatologfa en el afio 2013:

Calificado(a) por la Junta Naclonal de Callficaclén de Invalidez el dfa 15/08/2014, Dictamen No. 31292967 Dx. Sindrome Del
Tanel Del Carpo, Origen Enfermedad Laboral.

Con calificacion en primera oporiunidad por la ARL Positiva el 26/11/2015 callfico Dx (s) sindrome del tanel del carpo bilateral,
con PCL: 11.32%, F.E: 10/08/2015 como origen Enfermedad Laboral, la paclente manifests su Inconformidad y la ARL remitld
el caso a Ja Junta Reglonal de Callficacién de Invalidez del Valle del Cauca, para calficacion en primera instancia.

La Junta Reglonal de Calificaclén de Invalidez del Valle del Cauca calificé con el dictamen No., 31292967428 de fecha 268 de
febrero de 2018, lo sigulente: s

1. SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO BILATERAL

i - ——— o mEnt s - ==

PERDIDA DE CAPACIDAD LAEORAL,

DEFICIENCIA PONDERADA (TITULO.1): 5.88%
ROL LABORAL Y OCUPACIONAL (TITULO 2): 1440%
TOTAL: 19.98% (DECRETO 1507 DE 2014)

ORIGEN; ENFERMEDAD LABORAL
EECHA DE ESTRUCTURACION: 22/02/2016
OCUPACION: SERVIDOR JUDICIAL
EDAD: 57 ANOS

GIONAL DE C CACION D DELC UND. SU DICTAMEN:
Argumento; Paciente de 57 Afios. Sexo: Femenino. Empresa: Rama Judiclal Secclonal Cali, Cargo: profesional universitario.
Tiempo: 14 afios,3 meses. Actuaimente vinculads, Estado Civil: Soltero. Vive con las hijas (23, 28 afios) Escolaridad:

Universitarios, abogada, postgrado en derecho administrativo y constitucional...

g L) £\ N

' Al 4 - - =L ANG 9 - »
Maria del Carmen Angulo, Identificada con C.C. No, 31.292.967 de Cali, gncontrandome dentra del término legal establecido,
me permito impetrar recurso de apelacién contra para el cual fundamento en'los siguientes hechos: ’

NTROVE

1. Ante la constante sintomatologia que venia padeciendo en mis manos y que cada dfa empeoraba mds, el Médico
Laboral de mi EPS Comfenalco ordend una Electromiografia en el afio 2013, y cuyos estudios Electrodiagnostico
Clinico fue Tiinel Carpiano Mederado bilateral.

2. En fecha 10/12/2013, se generd controversia respecto de a qulen le correspondla asumir m! enfermedad ya que
despuds da realizarme una serle de tratamientos Comfenalco EPS declde, que le corresponde a la ARL, Colmena, ya
que en esa fecha era quien cubrla los riesgos profesionales de [a Rama Judlcial.

-~

3. Posteriorments, al dia 17/01/2014, la Junta Regional de Calificacién del Valle de’Cauca decide que no le corresponde a
la ARL Colmena asumir m! enfermedad por ser enfermedad de Origen Comin. 5

4. En 15/08/2014, la Juna Naclonal de Calificacién dirime el conflicto encontranda como hallazge fa enfermedad es de
Orlgen Profesional. . -

; Entidad califieadora: Junta Nacions! de Callficacién de Invalidez - Sala 4
Callficado: MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO Dictamen:31292967 - 13661 Pdgina 2de 9
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? "'5“ n los primeros meses el afio 2015, por terminacién de contrato de la ARL. Colmena [a Rama Judiclal realiza
- Tonvocatoria Pablica ganandose dicho contralo la ARL Positiva, qulen asume las enfermedades de qulenes ya
i estabamos calificados y venfamos en tratamfentos.

6. Después de acudir a varias citas a la ARL Positiva, entre otras al Centro Médico Imbanace a realizarme una
Electromiografia, cuyo Diagnostico Medico fue Tiinel Carplano Leve y del cual desafortunada mente no tengo copla
porque estaba sobre el tiempo y tenfa cita con la Medico Laboral y la entregue sin ser fotocopiada.

7. La Entidad-Positiva, el dfa 16/01/2016, me nolificé del fallo de Pérdida de Capacidad la Laboral, emilido por la ARL
Posilfva, con puntaje de (11.32%).

8. Posterlormente y atendlendo a la prerrogativa otorgadas por la Ley, Recurrl en Apelaclén, y me realice por mi cuenta,
Estudios Electrodiagnostico de Mlembros Superiores el dfa 22/02/2016, y cuyo resudo fue Sindrome del Tdnel
Carpiano Moderado Bllateral, resultado totalmente contrario, al dictamen del Médico de la ARL Positiva.

9

Por lo anterior y conforme al tltimo dictame medico el cual fue Sindrome del Tonel Carplano Moderado Bllateral,
fechado 22/02/2016, entregue copia a la Junta Reglonal Calificadora del Valle, para que en el momenlo de, ponderaran
el puntaje bilateral de mis manos lo hicieran basado en el Uitimos estudios Electrodiagnostico presentados y conforme
a los mismos se surliera la ponderacién, y posterior callficacion de la pérdida de capacldad laboral.

10. Mediante Audiencia del dfa 28/02/2016, me calificaron fa Pérdida de Capacidad Laboral en (19.98%), basandose en
que es, Sindrome del Tinel del Carpo Bilateral Leve,

Que se entiende por calificaclén ‘de pérdida de capacidad, es el mecanismo que establece el porcentaje de afectacién’ del
canjunto de habilidades, destrezas, y actividades y/o potenclalidades de .orden flsico,.mental y. social, que [e brinda al
individuo en Un trabajo habltual art 2 del Decreto 917de 1999, modificado por el Decreta Ley 1507 de 2014, capitulo
3oprinciplo de ponderacidn.

La Corte lo ha manifestados en multiples pronunclamientos entre estos en Sentencia T 341/2013, la responsabliidad de la
administradora de riesgos profesionales en casos de accidentes de trabajo o pérdida de capacidad “responder [ntegramente
por las preslaclones derivadas de este evento, tanto en el momento Inlclal como frente a sus secuelas, de |la misma manera a
expresado la corte que las personas que se encueniran dentro de un proceso de calificacién de pérdida de capacidad laboral
tienen |a facultad de acceder a todos los mecanismos que han slda atorgados por Ia legislacién para proteger su derecho al
debldo proceso, y asi, lograr una eficaz imparticlén de Justicla por parte de los érganos administrativos. :

Ahora bien, lfatdndose de los recursos de reposicion y apelacién en contra de las decisiones tomadas por las Juntas de
Calificacion de Invalldez, hay que ponderar muy bien el porcentaje, de una calificacion por pérdida de capacidad laboral de no
hacerlo se estarfa vulnerando el Debldo Proceso art 28 CPC, Sentencia T160/2013, 'S

a). Por lo que puedo decir, que me opongo y apelo al porcentaje de callficaclén 19.98%,olorgado por la Juna Reglonal del
Valle, ya que no me califico conforme al resultado del 22/02/2016, Sindrome del Tdnel Carplanc Moderado Bilaleral, a |a fecha
cada dla plerdo més Jas fuerzas en mis manos y cuando realizo actividades repefitivas se me hinchan las manos, duelen
mucho en Ia parte de la mufieca da tirones y dificultad pata abrocharme al punto que ya no puedo realizar mis actlvidades de
forma normales, como digitar, lavar, cocinar, picar, trapear, revolver y demas actividades rutinarias como o eran hace 14 afios
10 meses, atras fecha que ingrese a laborar a esta empresa, con manos sanas y mente sanas y aportando el 100% de mi
capacidad laboral, teniendo en cuenta que en el cargo que ostentd como profesional Grado 14 de la Auditoria de la Rama
Judicial, debo realizar visitas a Tribunales, Despachos Judlclales v Aéreas Administrativas, -entrevistar-al auditado tomar -
apuntes de la’Informacién y evidencla recaudada, socializar informacién y realizar informe.ejecutivo para su posterior envid al
nivel central.

b). No estoy de acuerdo con el porcentaje 19.98%, establecida por la Junta Regional de Calificacién del Valle del Cauca , en
virtud de que no fueron objetivas en el momento de la Callficacién y Ponderacidn del Porcentaje dado ya que se refirlercn a la
Electromiograffa del 10 de Agosto de 2015, calificdndome como TUNEL CARPIANO LEVE BILATERAL, cuando la
Electromiografia, aportada a la Junta Calificadora el 22/02/2016, y cuyo Diagnéstico Clinico fue TUNEL CARFIANO
MODERADO BILATERAL, el estada de dolenclas e incomodidad solo la puedo describir qulen lo padece que para el caso que

nos acupa es mi cuerpo y el examen que aportd es el Ultimo y més adecuado para determinar cudl es el estado actual de mi
enfermedad y dolenclas.

Por lo anterlarmente esbozado, na acepto el porcentaje de calificacidn otorgado por la Junta Reglonal de Calificacion del Valle
del Cauca, (18.98%) en razén de que no me estdn dando un tratamiento digno acorde con mis estudios realizados,
expeclativa de vida, afectaclén del conjunto de habllidades, destrezas, y de actividades y/o potenclalidades de orden flsico,
mental, soclal, moral y econémice, con la pérdida de capacldad laboral, contingencias y sufrimlento padecido, por desgasle
obtenido por la labor repetitiva que he realizado, a través, de los 14 sfios 10 meses en el mismo cargo, porcentaje de
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calificacién que debe ser justo y equitativo a la pérdida de mi capacidad en mis dos manos asociada con lo que yorsiento v
vivo a dlario, y que_jamés me volvers a recuperar lenienda en clenla que al TUNEL OARPIANO MODERARO, ES_ .
PROGRESIVO SEGUN ESTUDIOS MEDICOS REALIZADOS, lo que hace que por el contrario cada dia que pase desmejore,
mi salud, motivo por la cual estoy solicltando SER CAIFICADA, CONFORME AL ULTIMO DIAGNOSTICO
ELECTROFISIOLOGICO, (QUE ES, NEUROPATIA FOCAL DE MEDIANO A NIVEL DE MUNECA, CON EVIDENCIA DE
DESMIELINZACION SEGMENTARIA), RESULTADO CONTRARIO AL EMITIDO POR LA JUNTA SECCIONAL.

R P IR R T TR N R A S
Vecha: 19/05/2015  Especialidad: MEDICINA LABORAL:
Resumen:

Paciente de 56 afios Jabora como profesional universitario, con enfermedad laboral aceptada por Arl colmena con diaguostico sindrome del
timel carpiano bilateral, ha recibido mando con terapias fisicas 19 se solicita que mejoran, no infiltraciones, no manejo quinirgico, ahora
refiere que continua con dolor y parestesias intermitente sin predominio hotaric, con dolor en ambas manos intermitente 8/10, no irradiado,
sé& que exacerba con tareas de digitacién continua, [evantamiento de cargas, sc atentia con el medicacion tiamina. No otros sintomas.

Fecha: 13/10/2015 - Especialidad: REHABILITACION:
Resumen;

Examen fisico; ingresa pacienle por sus propios medios con marcha normal no asistida con ambas manos o edema no atrofias, no cambios
de coloracién, con amas cornpletos, fuerza 3/5 bilateral sensibilidad conservada, Tinnel y Phalen positivos, recomendaciones: diagnostico:
sindrome del ténel carpiano bilateral moderado (EMG 2013)_pacieate _con dx*anotados con el heredada por ARL colmens, requicre de
canceptos especializados para su ARL, s ,, decide entonces: se envin EMG + VNC extremidades superiores bilateral cita ton fisiatria™parn -
plaa de rehabilitacion para PCL (si por resultado de EMG se requiere de concepto por cirugfa de mano, emitir orden) valoracién por
psicologia para PCL, control con medico laboral al finalizar procesa de rehabilitacién con el alta de los especialistas se envia prueba de

trabajo para verificar condiciones lnborales. Se envla a su IPS para manejo de su tensién arterial caso grave psicologia.

Fecha: 30/10/2015 Especialidad: FISIATRIA:
Resumen:

Accptado en siarp como profesional por INCI (segiin dictamen de JNCI) PCL sindrome del tinel carpiano bilateral ingresado a
rehabilitacién el 06/05/2015 paciente conocida de 57 afios, abogada sector judicial enfermedad laboral heredada del ARL colmena
diagnostico sindrome del tinel carpiano bilateral, tratamiento terapias fisicas sin mejorfa no mando quiriegico, Presenta dolor y parestesias
bilaterales, le dusle mds cuando digita mucho y presenta calambres en las madrugadas. Examen fisico: ingresa por sus propios ‘medios,
muficea flexién 30°, extensién 80°, desviaciones: radial 10°; ulnar 20°. Pronacién 909, supinacién 90° amas dedos MTCF de 0 & [00°; IFP
de 0 a 100°; IFD de 0 a 70° pulgar MTCF de 0 a 70°. JF de 0 a 80°, MTC flexion 15° extension 30° no se observan cambios cronicos, ni
atrofia tenar Tinnel y Phalen bilateral logra pinza y cierre circular campleto con fuerza de 4 /5 bilateral, Dx sindrome de hinel del carpo
bilaternl leve hilateral conducta: alta por fisiatria con citas de mantenimiento remito a medicina laboral.

-

Fecha: 30/10/2015 Especinlidad: CONCEPTO INTEGRAL F IN_AL: ]
Resumen: B e Ll T e s -

- . )

Medicina laboral: paciente de 56 afios Jabora como profesional universitario, refiere que continuo con dolor y parestesias intermitente sin
predominio horario, con dolor en ambas manos intermitente 8/10, no irradiado, sé que exacerba con tareas de digitacién continua,
levantamiento de cargas, en lns madrugadas, se ateniiz con medicacion.

. . e e ==

i ARy U "Pruchas especificas ‘. : - -~ |
Fecha: 11/04/2013 Nombre de Ia prucha: EMG + VNC:
Resumen:

Sindrome de Thnel del Carpo moderado bilateral
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Fechar,10/08/2015 .-Noml;re de la prueba; EMG VNC EXTREMIDADES SUPERIORES: * *
* Resumen: ’

LR

Neuroconiduccién motora de mervio mediano y ulnar bilateral con latencias amplitudes y velocidades de couduccién normales,
Neuroconduccion del nervio ulnar bilateral con latencias, amplitudes y velocidades de conduccién normales, latencias sensitivas de nervios
medienos prolongadas. Conclusién: evidencia neuropatica focal desmielinizante de los nervios medianos en mufiecas, compatible con
sindrome de tinel del carpo leve bilateral,

Fechn; 22/02/2016 Nombre de la prueba: ELECTROMIOGRAFIA
Resumen:

DIAGNOSTICO CLINICO: 1) Sindrome de Tinel Carpiano I Moderado Bilateral. NOTA: no hay cambios significatives con respecto 8
estudio de 2013

-7

i - Concepfo de rehabilitacién o :

Proceso de rehabilitneidn: Sin informacién

Valoraciénes del calificador o equipo interdisciplinario

Vecha:29/03/2016  -Espeélalldad: VALORACION DEFSIOTERAPIA ' - - = +3: =wr ww = = mecwe 3 oow

Ingresa a valoracién fisloterapéutica con diagnosticos de Sindrome del tinel del carpo bljateral, con 3 afics de evolucion
aproximadamente en el cual la paciente refiere dolor crénico 4/6 segiin escala analoga verbal en sus manos que se Irradia a
codos, que aumenta con la actividad fisica y el frio, y-aumenta con el reposo, Interfiere en la calldad del suefio, en la
resistencia y rendimiento en [as lareas laborales, la ejecucidn de las AVD y de las tareas domésticas, Con adormecimiento de
las manas y sensacién de corrientazos, Ademas se valora fuerza en 3/5 segln escala de Daniel's en flexores de muriecas,
refiere se le caen los objelos de las manos, la movilidad estd conservada, se evidencia Inflamacidn en manos. Vive con las
dos hijas de 28 y 22 afios de qulenes recibe buen apbyo psicoafectivo. Esta activa laboralmente, realizando las lareas de
siempre sin que a la fecha la Instituclén para Ia que trabaja no [e respela las restricclones laborales.

Fecha: 29/08/2016 Especialldad: VALORACION MEDICO PONENTE

La Sala 4 de la Junta Naclonal de Callficacién da [nvalldez, atendlendo a las dispusiciones de los numerales 8 y 15 dal
articulo 10°; numeral 2, Del artlculo 11 y literal b, del artfculo 38 del Decreto 1352 de 2013 ("Por el cual se reglamenta la
organizacion y fuhclonamlento de las Juntas de Callficacion de Invalidez, y se dictan otras disposiciones"), cité a valoracién al
pacientes el dla 29 de agosto del 2016,

Enfermedad Actual; paclente quien presenta sindrome de tinel del carpo bilateral que Inicié en el afio 2013 con dolor en las
manos asociado a sensacln de calambres que Ja despertaban en la madrugada y disminucion de fuerza requirlé tratamlento
médico con fisloterapla y aines, no requirid6 manejo quinirgico. Se encuentra laborando con restricclones Antecedentes
Paloléalcos: HTA, litlasls renal Quiriralcos: litotripeia, cx renal. Famillares: nlega. Tabagulsmo/alcohol: niega Exlra laborales:

Juge futbol Accidente de-rabajo ylo-Enfermedad-Profasional previo:niega. o memi © fisshoeeemeecasin R

Examen {{slco: buen estado general, deambula sin apoyo. Examen de manos: paciente con dominancla diestra, no se
evidencia atrofia muscular en miembros superiores, fuarza simétrica 5/5, realiza movimientos de flexo — extensién eversion e
Inversion del puilo conservados, no manifiesta dolor al realizarlos, reallza oposicién, pinza agarre a mano llena, no se
avidencia atrofia tenar ni hipotenar, no atrofia de msculos Interéseos. Prusba de Phanel, Thinnel y Finkelstsin posilivas
bllateral. '

Fundamentos de dercecho: a

En el presente caso en primer lugar, el contexto legal del Accidente de Trabajo est4 definido por el articulo 3° de la ley 1562 la
cual estableca: "Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accldente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocaslén del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funclonal o psiquidtrica, una
invalidez.o la muerte. Es tamblén accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, ©
contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
consldera accldente de trabajo el que se produzca durante el traslado de Jos trabajadores o contratistas desde su residencla a
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporta |o suministre el empleador.
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También se conslderara como accidente de trabajo el ocurrido durante el glercicio de la funcion sindical aunqus ef trabajados .
se encuentre en permiso sindical slempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se*
considera accldente de trabajo el que se produzca por la alecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando
se aclde por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se. trate de trabajadores de empresas
de servicios temporales que se encuentren en mislén. R
Sustentados en el humeral 11 del artfculo 189 de la Constitucion Polltica, el articulo 41 de la Ley-100 de 1893, madlficado por
el articulo 142 del Decreto Ley 018 de 2012 y en desarrollo de lo dispuesto por los articulos'44 del Decreto Ley 1295 de 1994
y 18 de la Ley 1562 de 2012, el presenle caso se callfica con el baremo Decreto 1507 de 2014;-la Callficdcldn de la Pérdida
de [a Capacidad Laboral y Ocupacional. .

Para efectos de calificacién, el Manual Unico para la Calificacion de |a Pérdida de Capacldad Laboral y Ocupaclonal, se
distribuye porcentualmente de la slguiente manera: El rango de calificaclon oscila entre un mfnimo de cera por ciento (0%) y
un méximo de cien por dento (100%), correspondiendo, cincuenta por ciento (60%) al Titulo Primero (Valoracién de las
deficienclas) y cincuenta por ciento (50%) al Titulo Segundo (Valoracién del rol laboral, rol.ocupacional y otras dreas
ocupacionales) del Anexo Técnlco

Ponderacién '
Titulo Primera. Valoracidn de las deficiencias 50%
Titulo Segundo. Va/oracibén del rol laboral, rol ocupacional y olras dreas 50%
acupacionales.

A efectos de una apropiada ponderaclén, en este Manual se acogi6 la *Férmula de Balthazar” o “Férmula de combinacion de
valores™; la cual aparece en la Primera Parte: Valoracion de las deficiencias. Se ufiliza para determinar la deficiencia global en
aquellas personas valoradas que presentan mas de un dafio en varlos drganos o sistemas. Para su aplicacion se tienen en
cuenta todas las secuelas de la deflclencla y los porcentales de calificaclon de ésta. .

La Calificaclén de Ja Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional Se realizaré cuando la persona objeto de la callficacién
alcance la Mejorfa Médlca Maxima (MMM) o cuando termine el proceso de rehabllitacién Integral y en todo caso antes de
superar los quinlentos cuarenta (540) dias de haber ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad. El establecimiento
del grado en ' las deficiencias se llevaré a cabo con el sigulente método: * El primer paso serd Identificar, de acuerdo con la
patologla, dlagndstico o secuela, 1a(s) deficlencla(s) que se van a callficar y, por [o tanto, el o los capilulos procedentes.
Posteriormente se selecclona |a tabla aproplada y en ella, el criterio que se determing comoa factor principal, el cual define la
clase (de 0 a 4).

.Clase de |(Clase

deficiencialo Clase 1 Clase 2 Clas? 3 Clase 4 :

Rango de ’

deficiencial0% |1a5% 6a10% 111 a 15% 16 a 20%

global
1 23 485 6.7 8 9 10|11 12 13 14 15|16 17 18 19 20

Sefsggd‘;‘; ABCDE|IABCDEA B CDEAB CDE

(%) predeterminado |predeterminado|predeterminado _.|predeterminado ’ o .
clase 1 clase 2 clase 3 clase 4

Para determinar ia clase del factor principal se debera asignar un valor predeterminado que serd slempre el grado medlo de
cada clase o el valor Gnico (valor entero). Si la clase tiene cinco grados (A B C D E) sera "C"; si lene tres grados (A B C) sera
“B" (Tabla 5).

En la Tabla § se Identifican los faclores moduladores, esto es, lodos aquellos que no son faclor princlpal, los cuales se deben
+ calificar aslgndndoles un rango de deficiegcla global porcentual a cada uno. Pueden exlstir hasts tres (3) faclores
moduladores que, para efeclos de la férmula de ajuste lotal, se denominaran FM, FM,y FM,.

Los factores maduladores son los responsables de camblar el grado en el range de la clase predeterminada por el factor
principal, haciendo que ésta se desplace hacia un grado mayor (a la derecha del valor predeterminado, es decir mayor valor),
o hacia un grado menor (a [a izquierda del valor predeterminado, es declr menor valor), En caso de no existir valor modulador,
se tomara el valor asignado en la clase de riesgo selecclonado.
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"Er valor final de 1a deficlencla serd el valor obtenida por |a-secuela calificable de cada una de las patologlas de la persona; si

~liene Varias secuelas chlificables de diferentes capltulos, estas se combinan mediante la férmula dé valores combinados

(*Férmula de Balthazar” o “Férmula de combinaciop de valores™). Una vez combinadas todas, la deficiencia del resultado final
se debe ponderar al cincuenta por clento (50%), es decir &e debe muitiplicar por cero coma cinca'(0,5). De manera tal que si
el valor final fue de ochenta por clento (80%) se multiplica por cero coma cinco (0,5) obtenienda como resultado o Valor Final
de la Deficiencla, cuarenta por clento 40%.

El Tltulo Segundo complementa al primero denominado “Valoracién de las Deficiencias” y asume el impacto generado sobre
el rol laboral, rol ocupaclonal y otras dreas ocupacionales, de acuerdo con la etapa del ciclo vital en que se encuentre la
persona. Se incluye: la integralidad, Intencionalidad, eleccidn, determinacldn, autonomia, planificaclén y la resolucldn, para el
inicio, desarrollo o finallzacidn de la actividad laboral u ocupacional y de otras propias del ser humano.

1. ldentificada la persona a callficar en este grupo, se procede a valorar el rol laboral, la autosuficlencla econdémica, la
edad y las otras dreas ocupacionales en las lablas respectivas.

2. Para calificar el rol laboral, se selecciona uno de los seis criterlos descritos aslgnando el valor correspondiente de

. acuerdo con |a tabla 1: Clasiflcaclén de las restricclones en el rol Iaboral, que tiene un valor méximo de 25%.

3. Para calificar la sutosuficlencla econdmica, se selecclona uno de los cinco criterios descritos, ‘asignando el valor
correspondlente de acuerdo con la tabla 2: Clasificacion de las restricclones en funcion de la autosuficlencla
econdmica, que tiena un valor maximo de 2.5%.

4. Para calificar la edad, se selecciona ésta en una de las sels calegorlas o Intervalos descritos, asignandao el valor
correspondlente de acuerdo con la tabla 3 - Clasificacion de las restricclones en funcién de edad cronoldgica, que llene
un valor méaximo de 2.6%.

5. Para calificar las otras areas ocupacienales, se usan las tablas 6, 7;'8, 9y 10; aslgnandd'lbs valdres segln [a clase
dada en la tabla 4 - Escala de calificacion de otras dreas de ocupaclonales que 'son sumados arltmetlcamenle.
llegando a un valor maximo total del 20%.

6. Los valores obtenldos de esta segunda parte del MUCH (rol laboral, de la autosuficiencla econdmica, de la adad ydelas
otras dreas ocupacionales) se suman aritméticaments, llegando a un valor maximo del 50%; este valor se suma al valor
obtenido en el segundo titulo del Manual, por deficlencia global, dando como resultado la pérdida de capacidad laboral.

Ef valor de la pérdida de capacldad laboral sera: valot final de la deficlencla + valor final de Ia segunda parte:
Pérdida de = Valor Final del Primer +Valor Final del Titulo Capacidad Laboral Titulo (ponderado al Sequndo 50%).

Ofros fundamentos de derecho que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las slgulentes
normas:

Ley 100 de 1983, crea las Juntas de Calificacién

Decrelq 1507 de 2014, determina el "Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional”,
Decreto 1352 de 2013, °Par el cual se reglamenta la organizaclan y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez
y se diclan otras disposliciones).

Anilisis y conclusiones:

La sala 4 de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez evalué el recurso de apelacién presentado por la paciente
encontrando que se (rata de una paclente quien presenta sindrome de tinel del carpo bllateral callficado por la Junta Reglonal
como enfermedad laboral con una pérdida de capactdad laboral de_19;96%. cm el et >

Calificado(a) por la Junta Naclonal de Calificacidn de lnvalldez el dia 15/08/2014, Dictamen’No. 31292957 Dx, Sindrome Del
Tunel Del Carpo, Orlgen Enfermedad Laboral.

La paciente el dfa de la valoracién por la sala 4 aportd electromiograffa que evidencié sindrome de fine!l del carpo bllateral
moderado.

La sala 4 revisd la aplicacién de las callficaciones dadas en deficlenciss, rol laboral y acupacional, por parte de la Junta -
Reglonal de Calificacién de Invalidez y procedid a ajustarias de conformidad con las disposiciones del Decreto 1507/2014, en
concordancia con las secuelas funcionales que presenta la paciente en sus manos, por lo tanto se modifica el dictamen
emitido por la Junta Reglonal de Calificacion de Invalldez.

En virtud de lo expuesto se decide MODIFICAR el dictamen No. 31292967-428 de fecha 28 de febrero de 2016, emitido porla
Junta Reglonal de Calificacién de Valle del Cauca, con el slguiente resultado:

DIAGNOSTICOS:

.
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1. SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO BILATERAL MODERADO . , o
E C/ LAB . ' — o
DEFICIENCIA FONDERADA (TITULO 1): 7.71% :
ROL LABORAL Y OCUPACIONAL (TITULO 2):  14.40%
TOTAL: 21.81% (DECRETO 1507 DE 2014)
ORIGEN: ENFERMEDAD LABORAL : eyl
FECHA DE ESTRUCTURACION: 22/02/2016 '

Una vez lelds y aprobada la presente declslén se firma en acta, con aceptacion undnime por los inlagrantes principales de la
Sala cuarta de Decision de la Junta Naclonal de Calificacién de Invalidez, a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2015.,
En consecuencia, notifiquese el dictamen emilido a las paries interesadas en los témminos del artlculo 41 del Decreto 1352 de
2013.

——— -

‘| Ze. S 6Tundamentds para Ia calificacion del orlgen y/o dé Japerdida de capacidad laboral y pcupacional .

[e s 3V 70« 0 wTftulo) £ Califieacién / Valordacién de las deficiencias. » - ses evee i
e A «. '  Diagnésticos yorigen Vit 5 - o it Ny M
| CIE-10 | Didgnéstico il | Diagnéstico’ especifico ’ - | Origen )
G560 -Sindrome-del tinel carpiano .. . Bilaternl Moderado Enfermedad _!a.bgr_a.l .
L - = - Deficiencias ——. . — o _-:_—J
| Déficiencia T Copitulo | Tabla | CFP | CFM1 [ CFM2 | CEM3T Valor [ CAT | Total -
Neuropatia por atrapamiento (Mediano por debajo del 12 1214 NA NA NA NA B8,07% 8,07%
,antebrazo (sindrome titnel carpiano)) Derecha + .
" “‘dominancia . '
Neuropatia por atrépamiento (Mediano por debajo del 12 1214 NA NA NA NA  8,00% B,00%

antebrazo (sindrome tinel carpiana izquierda "
Valor combinado 15,42%

ECapitulo""‘—- =R Sy o = = =iy '*:-—"—-—-*-- “—-—',—‘—-I»-Valor-d:i’i:hmin ‘
Capitulo 12. Deficiencias del sistema necvioso central y periférico. = ; - 1542%
Valor final de la combinacién de deficiencias sin ponderar ' . _ [ T1582% i

CFP: Clase factor principal CFM: Clasc factor modulador
Formula ajuste total de deficiencia por tabla: (CFM1 - CFP) + (CFM2 -
CFP) +(CFM3 - CFP)

Formula de Baltazar: Obtiene el valnr de las deficiencias sin pon.demr;' . (wg -4A)*
A: Deficiencia mayor valor. B; Deficiencia menor valor, 100
Calceulo final de la deficiencia ponderada: % Total deficiencia (sin ponderar) x 0,5 | 7,71% )
[ %= 5+ 77 -Titulo II - Valoracién del rol laboril, rol seupaclonal y otris direas ocupacionales ) 1
I S L I Rol Jaboral L ops ]
Restricciones del rol laboral ) 10
Restricciones autosuficiencia econdmica ) 0
Restricciones en funcidn de Ja edad cronolégica 2
Sumatoria rol laboral, autosuficiencia econémica y edad (30%) 12,00%
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. 45 4. Autoculdado personal ds10 | d520 | dS30 | ds40 | 45401 -| -d5402 | 4SS0 4 jds60 .1 dST0 | 45701 ] .
1 > " 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 .l 0 0 02 0 0.8
| o ® St | s2 } 53 | s4 | ss | s6 | s7 | s8 | s9 | sw |, o I
. d6 {5, Vida dordstica "I"a610 | de20 | de2a0 | a630 | d640 | ded0z | d650 | ass0 | desod | dgso6 | o
| h 0.1 0.1 0! 0.1 0.1 0.1 0.1 0 0 0 07
Sumatoria total de otras dreas ocupacionales (20%) f 2.1 :
Valor. final titulo IT ' - G U L
| S\ cegs T o \ .
! D " * - _T.Concepto final del dictamengenclnl AL LT e e {
"Valor final de la deficiencia (Pondcmdo) ~Tilo 1 1.71%
14,10%

Valor final rol laboral, acupacional y otras arcas ocupacionales - Titulo IT
S A g e it B ===,
IPérdida.dela capacidad laboral'y ocupacional (Titulo I [+ Titulo IT) 7

Origen: Enfermedad Riesgo: Laboral

Fecha declaratoria: 05/09/2016
Sustentancién fecha estructuracién y otras observaciones:

;V:;;e‘; lde perdida; Incapacidad permaneate Muerte: No aplica
Ayuda de terceros para toma de declsiones: Requiere de dispositivos de apoyo: No
No aplica aplica

Enfermedad degenorativat No aplica Enfermedad progresiva: No nplxca

LSS

Fecha de estructuracién: 22/02/2016

Ayuda de terceros para AVC: No aplica

Enfermedad de alto costo/catastréfica: No
aplica
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ANEXO TECNICO N°4
AUTORIZACION DE SERVICIOS DE SALUD POSI 'FIVA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL CONTARTA b5 SECARUS

Fecha y hora de la Autorizacién |1GN8'2617 ”M_M

Namaoro Autorizacién 18189080

oL, " b e - o s
Tipoy Nimero de v -'g00237579 i Cédigo de habllitacién ‘0 }
Documento | s e e _® Y = - o
Razdn Soclal CLINICAMEDSA

e e T S-S e =

Departamento ‘anln dol Cauca | CiudadMunicipio CALI . 001 Sede l
R s kit e S o et [ - _— e
Direccién :CARRERA 38 No 582 34 8 SAN FERNANDO NUEVO Taléfono O 4880509 EXT 1101 °
Pagador ;?246 > 'Posmvn Compafia de Segums SA —}

Tipo do Documente iCC " Numero de Documento 31202067
Nombre MARIA DEL CARMEN ANGULD CASTILLO Fecha da Nacimlento (0709/1958 |
— . —— - S—

Dapannmnnloﬂ\):;; d-d C.'Qu;—~ N 1! CludadMuniciplo FAL'l 3 ) ];00‘7 L
Zon:\!Ur;:l-nn . . ! Lou“dad'LC-A—U S ] Barrio [;;al{_ e ﬁ
Direcclén Rev.ldnn:iall;(_f{‘.‘;lss.z e R o A T I T !
Correo Elecirénico m_d;lm:éhom;mr;' i = e T N A
Telétono Fljo Particulnr 2 3152;& ) Teléfane Fijo Laboral 2 5|as§s_7; - ', Extonsldn l(;;; L
Celular Pnrﬂculmz.ﬁr‘l 4018932 I Celular ubcnl:J\l . 340-15932 i

Cobertura en SnludIReglmun conlribulivo 1

Tipo Documento, No. Decumento i Raxdn Soclal Fovchl Vlncu}lc]én ' Estado
NIT 805003838 RAMA JUDICIAL SECCIONAL CALI 411/15 12:00 AM Activa

Numero Solicilud 581895; = I No. Slnmﬂrozm”;l‘lsb J
qulgo Dqscrlpcldn
Diagnéstico Principal| G560 SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

Diagnéstico relaclonado 1

Diagnéstico relacionado 2

Diagnéstico relaclonado 3

Diagnéstico relaclonado 4

SERVICIO(S) AUTORIZADO(S) * _

Manejo Intagral segun Gula do i

* Para m 5 dn medi aplt;1_l.';- dad minima él;;;ens-aﬁa
Cadlgo Duscrlpclé'ﬁ'v ) * Cantidad Motlvo de la Autorizacion

so genera autorizacion de bioqueo con

.| BLOQUEO DE ARTICULACION GUIADO POR localizador © @co para nervio dol tunel del
IMAGENOLOGIA . campo bilateral para tratameinto do la

: enfermedad

531031

Porcentalo dol valor do los servicios do esta autorizaclén a pagar por Ia entidad responsable dol pago 1 %

Semanas do afillacidn dal paclente a la solicitud dn
autorizaclén | __ Reclamo de liguete, bono o vale de pago
i

Rocaudo doljprovesdor,

£ Concopto aValor on pesos Porcentajo (%) Valor Méximo (Tope) en pesos

i Cuota Moderadora

"} Copago

Cuota de recuporacién

! Ot
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éécha: 8/02/2016

INSTRUCCIONES PARANEL PACIENTE ANTES DEL pagina: 1/1

PROCEDIMIENTO

-FECHA: HORA:

TELEFONO FUO:

NOMBRE: N9©O.

TELEFONO FAMILIAR: -

CELULAR:"

ENTIDAD: e

e

PROCEDIMIENTO:

de cumplimiento de las

Le solicitamos leer completamente las instrucci
indicaciones, resultara en cance

ones del.presente documento. La falta
lacion del pracedimiento.

El dia antes a su procedi
Llegar 20 minutos antes de
£l dia del procedimiento u

ug Juuy

Suspender medicamento
Si usted esta tomando a

uu

J . Pacientes diabéticos . debe

horas antes del procedimiento. ;

3  Si tiene alguna alergia a

. mariscos, mani u otros, usted requerira una préparacion especi

del procedimiento.
3 Si usted ha tenido cualqg

enfermedad que haya causado fiebre, escalofr

antibiéticos o fue hospital

considere importante. Si su respuesta es afirmativa,

miento, un funcionario de Clinica MED se comunica

presente en la clinica durante el procedimiento.
Traer las imagenes diagnosticas relacionadas con su enfermedad. ,
NO suspender medicamentos para contr | corazén anhtes de su procedi

reprogramado si su presion sanguinea u o
s naturistas, cinco (5) dias antes del procedimiento.

medicamento'sbz{ra ‘autorizarf |a realizacion del procedimiento.

r4 con usted y confirmara su asistencia.
su procedimiento. i 'é..

‘ ' f A i ar
sted debera estar acompafado_por una persona mayor de 18 afios, quien debera est

miento, este sera

ol.de la hipertension y e
tros signos vitales son inestables.

nticoagulantes, su Médico tratante debera generar los ajustes necefarlos de estos
tes orales -\geinticuatro (24)

latex, esteroides O alimentos tales como
y debe informarlo el dia

ran suspender la aplicacion de insulina y los hipoglicemian

edios de contraste, yodo,

medicamentos, m
al antes del procedimiento

incluida cualquier
do que tomar
ted

s meses) o |2 Eig‘ne,
a la que haya ten!
erial, diabetes, U otra que Us

recientemente (ultimos tre
ios, o cualquier enfermedad par

dades del corazon, 13 presién art
debe informarlo el dia del procedimiento.

abon un dia antes y el dia del procedimiento (Unicamente para los proce

uier enfermedad

izado(a) por enferme
dimientos que

J  Banarse con Clorhexidina J

asi lo requieran, lo cual serd recomendado p

7 Para la realizacion de pro
horas antes del

vaso de liquido claro o agua.

J Cerciorese que usted no

embarazo o no este segura, debe informar su es
Rayos-X utilizados durante el procedimiento pueden

Use ropa suelta y comoda para el diad

procedimiento. Unicamente. puede consumir hasta tres

or la Auxiliar de Enfermeria). "
ntos minimo __Seis (6)
miento un (1)

usted NO debe consumir alime .
(3) horas antes del procedi

cedimientos,

que usted se encuentre en

posibilidad de
cuenta que los

se encuentra en embarazo, si hay alguna
tado antes de la fecha el procedimnento,-.tenga en

dafiar a su bebé.

el procedimiento.

]
3 No conducir ningtin vehiculo hasta el dia siguiente. derd cudlquiet
P o go 3 5 : 2 i i ra cu
] Se encontrara con el médico en la sala de.procedimiento. El médico revisara su historia y respoa\,t Sformulacién
5 ; 4 3 sita
pregunta antes del procedimiento. Esto no €5 una visita al consultorio. Por lo tanto, si usted necgf‘v'l'_s cislispion
. 2 = . 2 : o i i ast
de medicamentos, si los integrantes de su familia necesitan informacién adicional, © si necesita m#l‘-“:
examinar las opciones de tratamiento, entonces usted necesita hacer una cita medica. ) o
~0 certifico que: Recibiy Entendi las instruc
~erbales y escritas, de tener alguna duda llamaré’a la clinica antes_de asistir al procedimiento.
irma: N. Identificacion : . Fecha __ —=——
205 /1213

44 Consultorio 213 Tel. 4880909 Ex! 1

Calle 583 No, 38 -
e@laclinicamed.com

servicioolclien!



G OCHO SAS
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Pag: 1 de2
Fecha: 01/08/17
G.etareo: 13

(TR VRO A A

HISTORIA CLINICA No. CC 31292967 -- MARIA DEL. CARMEN ANGULO CASTILLO

Empresa: PLAN COMP, MEDICINA CIS VIDA Afiliado: COTIZANTE NIVEL 1 No. His. CIi. 1280275
Fec. Nacimiento: 07/09/1958 Edad actual :58 ANOS Sexo: Femenino Grupo Sanguineo: Estado Civil:Unién Libre
Ocupacién: MIEMBROS CUERPO LEGISLATIVO ABOGADOS JUECES Y OTROS JURISTAS Y PERSONAL DIRECTIVO DE ADMINIST
Direccién: CL 33 2BN 83 APTO 303C GIRASOLES FLORA Barrio: PRIMERO DE MAYO
Departamento: VALLE DEL CAUCA Municipio: CALI (Santiago De Cali)
Teléfono: 3749256
SEDE DE ATENCION: 024 COMFENALCO VIDA ’ Edad : 58 ANOS
FOLIO 5  FECHA 01/08/2017 10:56:37 TIPO DE ATENCION AMBULATORIO
MOTIVO DE CONSULTA
SOLICITUD DE EVALUACION
ENFERMEDAD ACTUAL
ANTECEDENTE DE HTA
LOSARTAM/AMLODIPINO 5/100 MGRS 1D (ARANDA)
ANSIEDAD

POST QX DE CIRUGIA OCULAR

SENSACION DE PROBLEMA CARDGIACO/TENDENCIA A LA DISNEA DE ESFUERZO
MIPRES 20170801147002033983 LOSARTAM 100+AMLODIPINO S MGRS DIA ARANDA
ESTUDIO PARA EVALUACION DOLOR EN HOMBRO

EVALUACION POR ORTOPEDIA

EXAMEN FISICO

CABEZA Y ORAL: SOBREPESO

MODULA ANSIEDAD

0OJOS EDEMA RITEMA CORNEAL 1ZQ

C/P RUIDOS CARDIACOS DE BUEN RITMO E INTENSIDAL

VENTILACION ACEPTABLE ACP

ABD BLANDO DEPRESIBLE SIN MEGALIA

EXTREM DOLOR EN HOMBRO DER

SNC NO HAY DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO

DIAGNOSTICO 110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) Tipa PRINCIPAL
DIAGNOSTICO M758 LESIONES DEL HOMBRO NO ESPECIFICADA Tipo RELACIONADO
FORMULA MEDICA g
Cantidad Doslis Descripclién Via Frecuencla Obs,
30,00 1,00 TABLETA TIAMINA 300MG TABLETA 300 MG ORAL 24 Horas NUEVO
TOMAR 1 TABLETA DIA :
45,00 1,00 TABLETA DICLOFENACO SODICO TABLETA 50 MG 50 CC  ORAL 8 Horas NUEVO

TOMAR 1 TABLETA CADA 8 HORAS
ORDENES DE IMAGENES DIAGNOSTICAS
Cantidad Descripeién
1 RADIOGRAFIA HOMBRO 2 POSICIONES Pendlente

DOLOR EN HOMBRO DER
TENDINITIS VS COMPROMISO DEL MANGUITO ROTADOR
1 ULTRASONOGRAFIA ARTICULAR DE HOMBRO Pendiente

HOMBRO DER/DOLOR E INCAPACIDAD FUNCIONAL

INTERCONSULTAS
INTERCONSULTA POR: MEDICINA INTERNA Fecha de Orden: 01/08/2017

OBSERVACIONES
CITAEN 1 MES

7J.0 *"HOSVITAL* Usuario: 16583118 GUILLERMO AVELINO SALGUERO

Y-
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G OCHO SAS

900612531 -0 RHsCIxFo

Pag: 2 de2
v Fecha: 01/08/17

G.etareo: 13
. ; (A0 O A O
HISTORIA CLINICA No. CC 31292967 - MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO
Empresa: PLAN COMP. MEDICINA CIS VIDA Afiliado: COTIZANTE NIVEL 1 No. His. Cli. 1280275

Fec. Nacimiento: 07/09/1958 Edad actual :58 ANOS Sexo: Femenino* * Grupo Sanguineo: Estado Civil: Union Libre
Ocupacién: MIEMBROS CUERPO LEGISLATIVO ABOGADOS JUECES Y OTROS JURISTAS Y PERSONAL DIRECTIVO DE ADMINIST

Direccion: CL 33 2BN 83 APTO 303C GIRASOLES FLORA Barrio: PRIMERO DE MAYO
Departamento: VALLE DEL. CAUCA .. Municipio: CALI (Santiago De Cali)
Teléfono: 3749256 4

RESULTADOS :
INTERCONSULTA POR: VALORACION ORTOPEDIA
OBSERVACIONES ~

DOLOR EN HOMBRO DERECHO
RESULTADOS :

Fecha de Orden: 01/08/2017

GUILLERMO AVELINO SALGUERO
Reg. 12491/85 s
MEDICINA INTERNA

7J.0 *HOSVITAL*® Usuario: 16683118 GUILLERMO AVELINO SALGUERO



CLiNICA

:

= NEUROCARDIOVASCULAR
FECHA : 09/08/2017
DOC. IDENTIDAD : CC 31292967
PACIENTE : MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO - EDAD: 58 Afios
PLAN : COMFENALCO PLANES COMPLEMENTARIOS - AMBULATORIO 2017 - 732820 - OS 526831
EMPRESA : DIME CLINICA NEUROCARDIOVASCULAR S.A. NIT 800024380
ESTUDIO : ECOGRAFIA DE HOMBRO - 881610

ECOGRAFIA DE HOMBRO DERECHO:
Con transductor lineal de alta frecuencia se realizé exploracion ecografica en tiempo real y escala de grises,

HALLAZGOS:

El tend6n de la porcion larga del biceps se situa correctamente en la corredera bicipital, presenta grosor y
ecogenicidad normal.
Los tendones del subescapular e infraespinoso se encuentran de grosory ecogenicidad normales, sin tendinitis, ni

ruptura de sus fibras.

El tendén del supraespinoso presenta discreto aumento de grosor es heterogeneo, con algunas areas hipoecoicas
en su'interior, sin embargo no hay ruptura de sus fibras.

La articulacién acromioclavicular presenta disminucion del espacio articular, hipertrofia, derrame articular.

No se observan colecciones liquidas bursales.

La cortical 4sea observada es normal.

El tejido celular subcutaneo no presenta alteraciones

OPINION
1-Tendinitis del supraespinoso sin ruptura.
2-Artrosis acromio clavicular.

Dre. Stells 2y, 2
-AoTy.

C&xaThy ¢
L It T .

STELLA MARGARITA OVIEDO GARCIA
MEDICO RADIOLOGO - RM: 39243-01
CC 49788943 — dmja 2748

Av. 5 Nte. N° 20N - 75 * PBX: 660 0160.- 667 3525 = Fox: 668 3732 » Cali, Colombia

www.dime.com.co
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MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO - EDAD: 58 Aiios

COMFENALCO PLANES COMPLEMENTARIOS - AMBULATORIO - 655443 - 0S

FECHA : 231022017
DOC. IDENTIDAD : CC 31292967
PACIENTE :

PLAN: 474481
EMPRESA :

ESTUDIO :

Con transductor matricial de 12 Mhz se realiza ecografia Doppler carotideo y vertebral,

OBSERVANDO:

Complejos intima media y carétidas comunes con espesores aumentados, en el lado derecho
1.2 y en el lado izquierdo 1.1 mm, indicando cambios ateromatosos, que estan relacionados
con aumento de riesgo cardiovascular, no presentando las arterias del cuello estenosis,

DIME CLINICA NEUROCARDIOVASCULAR S.A. NIT 800024390
DOPPLER CAROTIDEO Y VERTEBRAL A COLOR - 882112

NEUROGCARBIOVASCULRR

dilataciones, oclusiones, conservando las vertebrales flujo de orientacion cefalica.

DERECHO ) IZQUIERDO

ARTERIAS VPS VPD VF VPS ‘VPD VF

cm/seg cm/seg mi/min cm/seg cm/seg ml/min
Cardlida 73.9 247 321.3 81.4 29.7 404.6
comun
Cardtida 42.5 13.9 81.6 22.8
interna
Carbtida 48.7 13.4 74.2 10.2
externa
Vertebral 85.2 74.7 67.6 222 118.1

T

umm-’:_ﬁ—
l.l-l\ﬁ ~
A —

INES CASTRO PAYAN
MEDICO RADIOLOGO - RM: 2703/94
CC 31982640 -- BEG - 1954

www.dime.com.co

Av. 5 Nte. N° 20N - 75 « PBX: 660 0160 - 667 3525 = Fox: 668 3732 * Cali, Colombia

|
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Fecha y Hora ds Expedicion (AAAAJAM.DD)
@ MINSALUD P . 2017-08-01 11:13:40
FORMULA MEDICA Nro. Prascripclén
20170801 147002013991
T o R T GaT0S BEL PRESTADOR IE ¥ L - e I e il ol
Departamento: IMunlctho ]Céd(?o Habilitacion: E
V. DEL CAUCA
Documenlo da Identificacion: Nombm Pwslador de Serviclos de Salud: R
Dlr Tel fono:
CN.LESDNO JI8A-35 . 3&55310 3120395010
o IEE T PR R T R ey 37‘ R T DATOS DEL PACIENTE & it o0 VPR M qn ey py e e
Documento de Identificacién: ]Pdmov Apellido: I%‘&undo Apellido: [Prlmcr Nombre: I Sa&undo Nombre:
CC31292967 ANGULO MARIA DEL CARMEN
Nomero Hislora Clinica: [Dn ndstico Princi oEd ] suano Rﬁrmen Ambilo atencidn:
NZNET_ HIPERTENSION SSENCIAL (PRIMARIA) AMBULATORIO - NO PRIORIZADO
BRae AR 5 -m}m& "'"\!&‘Sﬁ"émsmcmsmos R 2 T B 6 | 57 ﬁm&ﬁs
Tipo prestacis N Vis Admicistracit P Ouracitn PR
Mnﬂmmlol Ad 3 Espacial Tratamionto » armacdulicas
Forma Farmacéulica Nm / Lelras / Unidad
armacéutics
SUCESIVA |AMLOGIPINO| 1 0OSIS ORAL 24 HORA(S) SIN INDICACION |20 DIA(S) TOMAR 1 TABLETA |90/ NOVENTA /
ESPECIAL DE LOSARTAM 100 | TABLETA
Egsmr‘m AMLODIPING &
TASICO MGRS OIA
. PRESENTACION
DEARANOA POR
. DIAS
VR ANSRLLY, s b o A TS 'PROFESIONAL TRATANTE = 2b .0 :&_:,. A :
Documento de Ideﬂuncadon \ Nombre
CC16583118 . = UILLERMO AVELINO SALG\JEROR
Reglstro Prolesionst: N 6 \,)//;/ // Guillermo A. Salguero ®
Especialidad: N : M Medicma Interna :
A0

La vigancia de la prescripelén os la blacida en |a Resolucidn 3951 de 2016,Ar1, 13, Numaral 4

MIPRES-NO P8BS - facha de impresidn: 2017-08-01 11:14;08 Pagina 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

' JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali (V), 17 de agosto de 2017
Telegrama N° 0568 2010-01511

URGENTE INCIDENTE DE DESACATO
SANCION DE ARRESTO Y MULTA

Sefiora:

MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO

PALACIO DE JUSTICIA DE CALI PISO 16 AUDITORIA
CALI VALLE

ASUNTO: Incidente de Desacato de MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO (CC
31.292.967) contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. RAD.
2010-01511-00

Me permito remitir copia del auto interlocutorio niimero 4884 del 17 de agosto
de 2017, emanado de este Despacho Judicial, con el fin de notificarle la
decision contenida en el mismo, consistente en sancién de DOS (02) DIAS DE
ARRESTO INCONMUTABLES, Y MULTA EQUIVALENTE A UN (01)
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, por Desacato a la orden
contenida en el fallo de tutela 201 del 27 de octubre de 2010, proferido por este
Despacho, dentro de la Accidon de Tutela Instaurada por la sefiora MARIA DEL
CARMEN ANGULO CASTILLO, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.292.967.

Atentamente,

SERGIO FERNANDO REY MOR
Segretario




REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

ASUNTO: Incidente de Desacato de MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO (CC
31.292.967) contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. RAD.
2010-01511-00.

AUTO N°4884

Santiago de Cali, diecisiete (17) de agosto del afio dos mil diecisiete (2017)

La seiiora MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.292.967, mediante memorial presentado en
esta oficina judicial el 20 de Junio del afio 2017, formul6 INCIDENTE DE DESACATO, en razon del
incumplimiento por parte de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, a lo ordenado en fallo de tutela 201 del 27 de octubre de 2010, proferido por
este Despacho Judicial, por medio de la cual se tutelé el derecho fundamental de PETICION,
ordenando al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES SECCIONAL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO DE HISTORIA LABORAL Y NOMINA DE PENSIONADOS hoy
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, que en el término de diez
(10) dias contados a partir de la fecha de notificacion de la providencia, resolviera de fondo la
solicitud efectuada el dia 13 de julio de 2010, por la sefiora MARIA DEL CARMEN ANGULO
CASTILLO, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania
niomero 31.292.967 de Cali Valle, tendiente a obtener la correccion de su historia laboral,
incluyendo los periodos laborados por ella, en la EMPRESA VENUS DE COLOMBIA, con nimero
patronal 90302605, a partir del afio 1978 y hasta 1982; con la EMPRESA CONSER, registro
nimero 4018209903, desde 1987 hasta finales de 1994, sin interrupcién alguna; los periodos
cotizados con el CONSORCIO PROSPERAR desde el afio 1998 hasta 1999; con la EMPRESA
VELEZ ARCE durante todo el afio 2000, y con la RAMA JUDICIAL desde el afio 2001 hasta la
fecha, y una vez verificada dicha informacion, se le emita el reporte de semanas debidamente
actualizado.

Para resolver se,
- CONSIDERA

-

Arribado el memorial de solicitud de iniciacion al INCIDENTE DE DESACATO, este Despacho
considerd viable, oficiar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, para que informara en el término de dos (2) dias, si se habia dado cumplimiento
a lo ordenado en el fallo de tutela 201 del 27 de octubre de 2010, proferido por este Despacho
Judicial, para lo cual se libré el oficio nimero 2479 del 20 de junio de 2017.

En razén a gue la accionada no dio respuesta al oficio antes mencionado, esta Agencia Judicial,

O

'/




Mediante oficio nimero BZ2017_6614479-1762424 recibido por este Juzgado el dia 06 de julio del
presente afio, la accionada COLPENSIONES, solicité se remitiera copia del expediente de la
accién de tutela presentada por la seiiora MARIA DEL. CARMEN ANGULO CASTILLO, con el fin
de dar respuesta al tramite incidental, para.lo cual se envi6 la informacién requerida a través de
correo electrénico institucional, el dia 18 de julio de 2017, el cual fue confirmado de recibido el dia
24 de julio de 2017, por parte del doctor DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, Director de

Acciones Constitucionales de |a accionada.

Mediante oficio nimero BZ2017_7229836-1861313, recibido en este Despacho el 17 de julio de
2017, el doctor DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, en calidad de Director de Acciones
Constitucionales de la Gerencia de Defensa Judicial de la accionada, hace saber que mediante
comunicacién del 09 de junio de 2017, expedida por la Direccién de Historia Laboral, se informé
que el aportante CONSER, identificado con ndmero patronal 4018209903, (nicamente realizé
cotizaciones en el periodo comprendido entre el 22 de febrero de 1991 y el 30 de noviembre de
1994, lo cual se comunicé a la accionante mediante Gula de Envio GN25056793 de la Empresa de
Mensajeria Thomas Express.

Teniendo en cuenta que la respuesta emitida por COLPENSIONES, no se refiere a la
correccién de la historia laboral, respecto a los periodos laborados por la accionante en la
empresa VENUS DE COLOMBIA, identificada con ntimero patronal 4012300054, desde 1978
hasta 1982; la totalidad del tiempo laborado al'servicio de CONSER, con registro patronal
4018209903, sin ninguna interrupcion desde 1987 hasta 1994; los periodos cotizados con el
CONSORCIO PROSPERAR, desde 1998 hasta 1999, y con la empresa VELEZ ARCE, durante
todo el aiio 2000, debe concluirse que la accionada no ha contestado la totalidad de la

peticion, y en consecuencia no ha acatado la orden constitucional.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que para la fecha en que se profiere esta decision, la entidad
accionada no ha dado cumplimiento de manera total a lo ordenado en el fallo de Tutela proferido
por este Juzgado, y que eﬁ forma diligente, esta oficina ha agotado todos los medios legales y
procesales a su alcance, con el proposito de que la Entidad tutelada, dentro de este incidente,
diera cabal cumplimiento a lo ordenado en la sentencia aludida, sin que haya acatado lo dispuesto
por esta Oficina, no queda oftra alternativa juridica que la de la imposicion de la sancién al
funcionario encargado de cumplirla, es decir, al doctor MAURICIO OLIVERA GONZALEZ,
presidente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, 0 a
quien haga sus veces, conforme a lo previsto en el articulo 52 del Decreto 2591 de 1.981, el cual
preceptia:

“la persona que incumpliere una orden de un Juez proferida con base en el
presente decreto incurrira en desacato sancionable con arresto hasta de seis
meses y multa hasta de 20 salarios minimos mensuales, salvo que en este
decreto ya se hubiere sefialado una consecuencia juridica distinta y sin perjuicio
de las sanciones penales a que hubiere lugar.

La sancion sera impuesta por el mismo Juez mediante tramite incidental y sera
consultada al Superior jerdrquico quien decidird dentro de los tres dlas
sigufentes si debe revocarse la sancién. La consulta se hara en el efecto
devolutivo.”

De acuerdo con lo anterior, y al no haberse acatado cabalmente la orden constitucional impartida,




veces, con dos (02) dias de arresto y multa de dos (02) salarios minimos legales mensuales

vigentes.

La multa en mencién serd a favor de La Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, y sera
consignada en el Banco Agrario de Colombia S.A. RAMA JUDICIAL — MULTAS Y RENDIMIENTOS
— CUENTA UNICA NACIONAL. 3-082-00-00640-8, y su valor debera ser depositado dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de este auto.

Por lo expuesto, el JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALl,
DISPONE

1°.- SANCIONAR de conformidad con el articulo 52 del Decreto 2591 de 1.991, al doctor
MAURICIO OLIVERA GONZALEZ, Presidente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, 0 a quien haga sus veces, con DOS (02) DIAS DE ARRESTO
INCONMUTABLES, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

2°.- IMPONER MULTA en favor de LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, en
monto equivalente a UN (01) SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, al doctor
MAURICIO OLIVERA GONZALEZ, presidente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, o a quien-haga sus veces, conforme las razones expuestas en la
parte motiva de este proveido.

3°. CONSULTESE la presente providencia, ante el Honorable Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali - Sala Laboral.

4°.- NOTIFIQUESE la presente providencia al sancionado, asi como a |a parte accionante.

NOTIFIQUESE. >

/-
LIGIA MERCEDES MEDINA BLA

La Juez,

JUZGADO 9° LABORAL DEL
CIRCUITO DE CALI

Santiago de Call, 18/08/2017

El auto anterior fue notificado por
Estado N* 134

Secretaria:

- "
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MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO

Cédula de Ciudadania 31.292.967

Tu vinculacién a Colpensiones RPM (Régimen de Prima Media) est4 a partir de la fecha:

08 de Octubre de 1979

% ¢Cuanto tiempo

’

¢ Cuanto falta
para
pensionarme?

TPANS IO |
...dd“:
sesnene
-uod.ooi

Tiempos cotizados a Colpensiones

A continuacién se reportan los tiempos cotizados a Colpensiones:

EMPRESA Semanas
VENUS DE COLOMBIA LTDA 93,28
CONSER 196,86
MARIA DELCARMEN ANGULO CASTILLO 55,72
VELEZ ARCE 0,00

Semanas Anos

he cotizado? 1.162,14 22,60

‘Semanas Anos

137,86 2,68

Anos

1,81
3,83
1,08
0,00

4/9/17 08:4¢



EMPRESA Semanas Afos

ADMINISTRACION JUDICIAL 2,43 0,05
ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL G ' 814,11 15,83
Tiempos Cotizados a Colpensiones 1.162,14 22,60

Para el reconocimiento de Pensién de Vejez debes tener 57 anos (mujeres) y 62 anos
(hombres) y 1.300 semanas cotizadas, |as cuales varian de acuerdo a la norma aplicable.

Si quieres conocer con cuanto te podrias pensionar, visita nuestra calculadora pensional en
www.venportufuturo.gov.co (https://www.colpensiones.gov.co/venportufuturo/Publicaciones

/Afiliado/calcula_el valor_de_tu_pension).

Esta informacion corresponde a tus registros en las bases de datos reportados por tus
empleadores. Este reporte es informativo y no es valido para prestaciones economicas.

2de2 4/9/17 08:46
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

Colpensiones

CULFENDIUNED NIL JUU.000.UUS-/

ACTUALIZADO A: 04 septiembre 2017

septiembre/2017

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

31292967

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania ' '

MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO
CALLE 33 # 2BN-83 APTO C-303 GIRASO

Activo Cotizante

Fecha de Nacimienlo:
Fecha Afiliacion:
Correo Electronico:
Ubicacion:

07/09/1958
08/10/1979
mdelcac@hotmail.com
Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias colizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a |a fecha. Recuerde que la Hisloria Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha consltruido mes a mes ano a afo,

Vl‘l'::';“'"’:“‘:"‘" (2] Nombre o Razén Social (3] Desde [4]Hasta  [(5] Ultimo Salario| (6]Semanas | [7]Lic | (8]Sim | [(3]Total
4012300054 VENUS DE COLOMBIA LT 08/10/1979 14121979 s $4410 an 0,00 0,00 a9
4012300054 VENUS DE COLOMBIA LT 29/02/1980 11/12/1980| § $4.410 41,00 0,00 0,00 41,00
4012300054 VENUS DE COLOMBIA LT 16/02/1981 101271981 s $5.790 42,57 0,00 0,00 42,57
4018209903 CONSER 2202199 N 1/1994 s $98.700 196,86 0,00 0;@ 196,86
31292967 MARIA DELCARMEN ANGU 01/04/1998 3121998 § $203.825 34,29 0,00 0,00 429
16676560 VELEZ ARCE 01/02/2000 29/02/2000| § $260.126 0.00 0,00 0,00 0.00
31292967 MARIA DELCARMEN ANGL) 01/03/2000 J0/06/2000( § $260.100 12,86 0,00 0,00 12.86
31292967 MARIA DELCARMEN ANGL 01/03/2001 30/04/2001 s §$286.000 8.57 0.00 0.00 8.57
31292967 MARIA DELCARMEN ANGL 01052001 30/06/2001 5 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
BO0093816 ADMINISTRACION JUDIC 0052001 J31/05/2001 s $700.000 243 0,00 0,00 24
805003838 ADMINISTRACION JUDIA 2 ol/oem‘m 30/06/2001 s $1.294,000 429 0,00 0,00 4,29
05003818 ADMINISTRACION JUDIC 01/07/2001 10772001 s $1.001.000 429 0.00 0,00 4.29
B05003828 ADMINISTRACION JUDIA 01/08/2001 31/08/2001 $ $1.144 000 429 0,00 0,00 429
ANS002828 ADMINISTRACION JUDIA 090872001 J0/09/2001 s $1.262.000 429 0.00 0.00 4.29
B05003838 ADMINISTRACION JUDIA 011072001 31/10/2001 s $1.358.000 414 0,00 0,00 414
BOS003838 ADMINISTRACION JUDIC 012001 30/11/2001 s $1.180.000 429 0.00 0,00 4.29
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/12/2001 J1N22001 5 $1.358 000 429 0,00 0,00 429
A05003838 ADMINISTRACION JUDIC 01012002 31/01/2002 £ $1.464.000 429 0.00 0.00 429
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/02/2002 28/0272002| § $1.424.000 429 0,00 0,00 429
805002838 ADMINISTRACION JUDIC 01/03/2002 J0/04/2002| § $1.416.000 B.57 0,00 0,00 B8.57
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/057202 3052002 § $1.923.000 429 0,00 0,00 429
A0S00Z838 ADMINISTRACION JUDIC 3 01/06/2002 31012003 § $1.424.000 30.57 0.00 0.00 30.57
805001838 ADMINISTRACION JUDIC 01/02/2003 2800272003 § $1.799.000 429 0,00 0,00 429
805003138 ADMINISTRACION JUDIC 01/03/2003 30/06/2003| § $1.500.000 4.00 0.00 0,00 4.00
BOS003438 ADMINISTRACION JUDIC 01/07/2003 30003 § $1.481,000 429 0,00 0,00 429
805002438 ADMINISTRACION JUDIC 01/08/2003 30/11/2003| § $1.500.000 17,14 0,00 0,00 17,14
805003 38 ADMINISTRACION JUDIC 011272003 IN22003| § $1.424.000 429 0,00 0,00 429
805003418 ADMINISTRACION JUDIC 010172004 30/04/2004 s $1.500.000 17,14 0,00 0,00 17,14
805003825 AOMINISTRACION JUDIC 01/05/2004 31052004 § $2.025.000 4,29 0,00 0,00 429
B0OS0038. 1 ADMINISTRACION JUDIC 01/06/2004 3NN22004 s $1.500.000 30,00 0,00 0,00 30,00
805003874 ADMINISTRACION JUDIC 01/01/2005 30/04/2005| § $1.574.000 1714 0,00 0,00 17,14
B0S003834 ADMINISTRACION JUDIC 01/05/2005 31/05/2005 3 $2.329.000 429 0,00 0,00 429
805003834 ADMINISTRACION JUDIC 01/06/2005 280022006 § $1.661,000 38,43 0,00 0,00 B4
BOS00383¢ ADMINISTRACION JUDIC 01/03/2006 J0/04/2006( § §$1.744.000 8,57 0,00 0,00 8,57
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/05/2006 31/052006| § $2.355.000 429 0,00 0,00 429
805003838 ¢ ADMINISTRACION JUDIC 01/06/2006 J0M2006| § $1.744.000 2571 0,00 0,00 25711
805003838 ADMINISTRACION JUOIC 01/12/2006 INV1272006 s $2.616.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805003836 ADMINISTRACION JUDIC 01/01/2007 J103007( ¢ $1.744.000 12,86 0,00 0,00 12,86
805003830 ADMINISTRACION JUOIC 01/0472007 J0/0472007 | $1.823.000 4,29 0,00 0.00 429

Impreso Por Intemet el 04-Sep-2017 alas 08:51:16 1de 9
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Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME:

ACTUALIZADO A:

Enero 1967 septiembre/2017

04 septiembre 2017

Cc 31292967

MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO

[“’:;‘:":agfwn [2] Nombre o Razén Social (3] Desde [4]Hasta (5] Ultimo Salario [6]Semanas [TLic’ ' [8]Sim [Qj"fonl
805003838 ADMINISTRACION JUOIC 0vas2007 31052007 § $2.487.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01062007 w007 s $1.823.000 257N 0,00 0,00 rANal
805003838 DIRECCION SECCIONAL 0wzr007 Jmnro07| s $2.734 000 429 0,00 0,00 4,29
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/01/2008 29/022008| s $1.823.000 8,57 0,00 0,00 8,57
805003838 DIRECCION SECCIONAL 0032008 30/04/2008| § $1.926.000 8,57 0,00 0,00 8,57
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01mgrz008 = 31/05/2008| § $2.629.000 4,29 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/0672008 30/082008| $1.926.000 17,14 0,00 0,00 17,14
805003838 DIRECCION SECCIONAL 011072008 Joro0s| s $1.723.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL ow2008 Jonz00e| s $1.926.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01122008 Jnro0s| s $3.018.000 4,29 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/01/2009 28/0212009| § $1.926.000 8,57 0,00 0,00 8,57
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/0372009 30/04r2009( § $2.093.000 8,57 0,00 0,00 4,
805003838 DIRECCION SECCIONAL 010572009 | J105R009| § $2.861.000 429 0,00 0.00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2009 3000672009 § $2.372.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01072009 J0/1172009| s $2.093.000 2143 0.00 0,00 21,43
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/12/2009 ‘[ INN22009( s $3.559.000 429 0,00 0,00 4,29
805003838 DIRECCION SECCIONAL oun‘mow 3010472010 s $2.198.000 1714 0.00 0.00 17,14
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/052010 ‘ 31052010 $3.031.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/0672010 | Joen010| § $3.297.000 429 0.00 0.00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01072010 | 30112010 ¢ $2.198.000 2143 0,00 0,00 214
805003838 DIRECCION SECCIONAL 022010 } 311272010 s $3.297.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/0172011 vozott| s $2.264.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/0272011 30/0472011| § $2.268.000 12,86 0,00 0,00 12,86
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01052011 31052011 $3.061.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 010672011 3062011 § $3.983.000 429 0,00 0.00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL ourZoNn 30/1172011 s $2.268.000 21,43 0,00 0,00 21,43
8205003838 DIRECCION SECCIONAL 011272011 M0 s $3.402,000 4,29 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 010172012 w012 g $2.381.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01022012 29022012 § $2.821,000 429 0,00 0,00 4,
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/03/2012 Jooarz012| g §2.381.000 843 0,00 0,00 841
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/052012 Iesro12| s $3.214.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2012 30/062012| $3.572.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 0110712012 30012012 s $2.381.000 2143 0,00 0,00 2143
805003838 OIRECCION SECCIONAL 01122012 N0z s $3.572.000 4.29 0,00 0,00 429
805003838 ADMINISTRACION JUOIC : 010172013 31032013 g s $2.483.000 zn 0,00 0,00 2zn
805003838 ADMINISTRACION JuDIC 01/0472013 V042013 5 $4.125.000 429 0,00 0.00 4.29
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/05/2013 3esro13) s $4,599.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/06/2013 J0/06/2013| § $4.304.000 429 0.00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/07/2012 V112013 $2.a78.000 21,41 0,00 0,00 2143
805003838 DIRECCION SECCIONAL 0111272013 Nnz013| s $4.110.000 429 0.00 0.00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/012014 3012014 3 $3.278.000 429 0,00 0.00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/02/2014 28/02/2014| s $3.350.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 017032014 310M2014| § $3.320.000 429 0.00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/04/2014 30/0472014 |  § $3.350.000 4.29 0.00 0.00 .29
805003838 DIRECCION SECCIONAL ' 00520 l.‘ 305014 ¢ $4,238 000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/06r2014 300672014 § $5.062.000 429 0,00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 0110772014 orro1e| $3.557.000 429 0,00 0,00 429
805003838 OIRECCION SECCIONAL 01/082014 EATALVFIR Y Y $3.350.000 1286 0,00 0,00 12,86

‘e
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Colpensiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

CULFENDIUNED NIT YUU.330.UU4-/

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2017

ACTUALIZADO A:

04 septiembre 2017

c 31292967 MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO
‘ l“':;‘;‘:;‘;‘;"’“ (2] Nombre o Razén Social (31 Desde * | [dHasta (5] Ultimo Salario| (5]Semanas | [7]Lic | (8]Sim | [3]Total

805003838 DIRECCION SECCIONAL Q112014 V112014 8 $3.313.000 4.29 0.00 0.00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 011272014 31122014 3 $4.618.000 4,29 0.00 0,00 429
805003838 DIRECCION SECCIONAL 01/01/2015 30/04/2015 s $3.888.000 17,14 0.00 0.00 1714
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/05/2015 3052015 $ $4,775.000 4,29 0,00 0,00 429
A0S003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/08/2015 J0/06/2015 s $5.668.000 4,29 0.00 0.00 4.29
805003838 ADMINISTRACION JLUDIC 01/07/2015 301172015 s $3.888.000 21,43 0,00 0,00 21,4
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01122015 3MN22015| § $4.178.000 4.29 0.00 0.00 4.29
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/01/20186 31012016 $ $1,768.000 4,29 0,00 0,00 4,29
805003838 ADMINISTRACION JUDIC Q1022018 2910272016 s $4.550.000 414 0.00 0.00 ERE)
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 010¥2016 3V04/2016 s $4.549.000 8,57 0,00 0,00 8,57
B0OS003838 ADMINISTRACION JUDIC 010520186 31/05/2018 s $5 550.000 429 0.00 0.00 4.29
B0O5003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/06/2016 JO/06/2016 s $6.075.000 429 0,00 0,00 429
BOS003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/07/2018 31/07/12018 s $4.827.000 429 0,00 0.00 4.29
B05003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/08r2016 IV112016| 5 $5.555.000 17,14 0,00 0,00 17,14
BO5S003838 ADMINISTRACION JUDIC Q1206 3272018 s $7.340 000 4.29 0.00 0,00 429
B0S003838 ADMINISTRACION JUDIC ovo1o17 311012017 s $5.935.000 429 0,00 0,00 429
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01ozzo17 2000272017 8 $5.585.000 429 0.00 0,00 429
B05003838 ADMINISTRACION JUDIC 01032017 31032017 s $4.377.302 429 0,00 0.00 429
A05003838 ADMINISTRACION JUDIC P ) o1o4Zh? Aovoar2017 s $5.935.273 429 0.00 0.00 429
B05003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/05/2017 31052017 13 $7.184.852 429 0,00 0.00 429
A05003838 ADMINISTRACION JUDIC 01/06/2017 J0/06/2017|  § $7.720.386 429 0.00 0.00 4.29
805003838 ADMINISTRACION JUDIC 01072017 Jvorroir| s $7.283.235 429 0,00 0.00 429
[13] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

162,14

Si usted laboro en entidades del sector pablico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejara esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, debera anexar los formatos disefados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacién ingrese a www.colpensiones.gov.co

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas colizadas a partlr‘de enero de 1995 en adelante.

(1 12 ] (14 151 |116) Referanclads|  [17)18C 1!]Codncl6ﬂl"hllce°r|u g [207[ 12111 221
Identificacién Fecha De Dias [Dias (23]0bservacion
Aorthate ‘No‘mhnokuéﬂswd RA | Periodo Pago, Pago Reportado Intareses | Nov Rep | Cot s

11292967 ;”g’ﬁ%ﬂc‘mﬁ“ ANGULO | o | 100804 [ 18/12/1998 | 25001150058857 s 203826 5 27517 s0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado

11202967 mﬁ"g‘-mm ANGULO | o | 100805 |2503/1999 | 2500115005858 s 206460 5 27517 s0 30 | 30 | Pags como Régiman Subsitiada

1202967 [MARIA DELCARMENANGULO | g | 199806 (251031999 | 2500115005858 s 236.460|  § 27.517 so 30 | 30 | Pags como Régiman Subsidiado

31292967 “;“T'QF:LC“‘“E" ANGULO | No | 198807 | 19/04/1999 | 2500115005859 $ 236460  § 27.517 s0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado

MARIA DELCARMEN ANGULO

Siatmeey | JUORAEE NO | 199808 | 25/0511999 | 2500115005860 $ 236.460 $ 4.050 $ 4.050 30 | 0 | Paga incomplato

31292967 CWAST'QL?WE"‘“"“m NO | 199809 | 22/09/1998 | 25001150058855 s 203826 5 27517 s0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado

31292967 ;Ag'&%etcmueu ANGULO | no | 199810 |22/09/1998 | 25001150174515 s 200825 s 27517 50 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado

31292067 mo.gwusn ANGULG | yo | 199811 |04ar11/1998 | 25001150058856 $ 203826  § 27.517 s0 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado

31202067 [WARA DELCARMENANGULD | No | 199812 |0ar11/1998 | 2500115012334 s 61000] § 27517 50 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado

830095979  |CONSORCIO PROSPERAR NO | 199908 |01/08/1999 | 943908M0000001 $ 236.460 $0 $0 o' | ‘0| Vlor dei subsidio devysito &
Estado por Dacratg 3771,

830095979 | CONSORCIO PROSPERAR NO | 199909 {01/09/1399 | 243909M0000001 $ 236.460 50 50 0 | o |Valordel subsidio devueitn s
Estado por Decreto 3771,

830095979 |CONSORCIO PROSPERAR NO | 199910 |01/10/1999 | 9493 10M0000001 $ 236.460 50 $0 0. | ‘o, [[Yslordetsubsiska devuskio al
Estado por Decreto 3771

830095379  |CONSORCIO PROSPERAR NO | 199911 |01/11/1899 | 949911M0000001 $ 236.460 50 50 0] ‘oo cmBubRD Covasiio sl
Estado por Decreto 3771

830095979  |CONSORCIO PROSPERAR NO | 199912 |01/12/1999 | 949912M0000001 $ 236 460 $0 $0 0 | o |Vakrdel mbsido davustio ot
Estado por Decrelo 3771

Impreso Por Internet el 04-Sep-2017 alas 085116 3de 9



Colpensiones

PERIODO DE INFORME:

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Enero 1967 septiembre/2017

.

ACTUALIZADO A: 04 septiembre 2017
c 31292967 MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO
[11] v ey o] 4 | U9 |6 Reterencia de| < (r7p8c mcowp,w" 20| 211 | 221 :
'f:“p:mé" Nombre o Razén Social RA | Periodo F;f:;f‘ " Pago IReportado Intereses | Nov g‘:p.' o574 [23]0bssyiacion
830035379 |CONSORCIO PROSPERAR NO | 200001 |01/0172000 | 940001MG00000Y $ 260100 50 5o ofo m‘;‘m‘;’;‘;“,"’f""
16676560  |VELEZ ARCE NO | 200002 |01/03/2000 | 2300100065888 $ 260,126 $ 2270 -5 3489 % || o' [ %90 20¥sado sl periodo
830095970 |CONSORCIO PROSPERAR NO | 200002 [01/0212000 | 940002M0000001 $ 260,100 50 50 ofo m:ﬁmmf""
31202057 |MITIA DSLCARMENANGULO | o | 200003 |otrmarz000 | s1018302019121 s 260.100) s 35.180 50 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
830095879 |CONSORCIO PROSPERAR NO | 200003 [01/03/2000 | 940003M000001 $ 350100 . $0 50 oo Z‘mf;«mmﬁf'
31202067 |MARA DELCARMEN ANGULO | o | 200004 |o10av2000 | 5101630201912 s 260.100|  § 35,180 50 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30095879 |CONSORCIO PROSPERAR NO | 200004 [01/0472000 | 940004MD000001 $ 260.100 50 50 o|o ‘é:_""d::ummf‘"'
31202067 |MARIA DELCARMENANGULO. | g | 200005 (0110312000 | 51016302019121 $260100] 5 35180 50 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidisdo
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR NO | 200005 [01/05/2000 | 940005M0000001 $ 260,100 $0 50 oo z:‘:do“”’"gmg“,‘;“'f‘"‘
292067 [VASA CELCARMENANGULO | g | 200006 |01103/2000 | s1016302019121 $ 260,100 s 3300 s 3300 30 | 0 | Saldoa tavar del Afliado
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR o | 200006 | 0110672000 | 940006Mmo000001 $ 260.100 50 50 0| o ‘E’:."'do“"w“m';“,‘,‘"‘f""
292067 PMARIA DELCARMENANGULO. | g | 200103 | 20032001 | 23000101073678 s 286000) 5 38827 50 30 | 30 | Pag como Régimen Subsidisdo
31292067 [MAA DRLCARMENANGULO | no | 200104 | 200372001 | 2300010107366 $ 286000| 5 38627 50 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
292067 [a DELCARMENANGULO | no | 200105 |200372001 | 2300101073678 s 286000) 5 11800 S 11600 30 { 0 [ Sakio a favor del Afiiado
BO0093816 | AOMINISTRACION JUDICIAL NO | 200105 |07/0672001 | 4069250102083 s 700000| ' 94.500 50 17| Av.| DS NANES Wil
31202067 [MARUA DELCARMENANGULO | o | 200106 | 2000372001 | 23000101073678 $ 286,000 s 3800 s 3800 30 | 0 | Saldo a favor del Afiiade
805003838  [ADMINISTRACION JUDIAL NO | 200106 |06/0872001 | 01025601000702 s 1204.000| $ 171.900 s0 20) | 50, |2 350-sokowta M pwicxto
805003838  [ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200107 | 1000772001 | 02056601000199 $ 1.001.000) s 135100 50 30 | 30 :’mx_ﬂ“’“"w"’“ .
805003838 | ADMINISTRACION JUDIAL NO | 200108 |08/0972001 | 40892501002273 $ 1.144.000| 5 154.400 50 20, | 20 | g0 serewdo W psiiot
B0S00J818 | ADMINISTRACION JUDIAL NO | 200109 |o02/102001 | 40692501002317 $ 1262000( § 170.400 50 30 | 30 d’:j’:ﬂ'gg"‘“‘"""""
805003838 | ADMINISTRACION JUDIAL NO | 200110 [oar1172001 | 40692501002459 s 13s8000| s 177.000]  -$ 5300 e (£ 3] P e ol :
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200111 [osm1r2002 | 40692501002539 S 1180.000| S 161.300 $0 0|30/ L3S setme o) parde
805003838  |ADMINISTRACION JUDICIAL NoO | 200112 | 10/01/2002 | 0692501002620 s 1.3s8000| 5 183.300 so 20;{30: |{Fagcl yweedc 3 periody
505003828 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200201 [ 15/02/2002 | 40692501002771 s 1460878 5 197.600 50 3 | 30 | Pago aphcado ai perioda
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200202 [08/03/2002 | 02056001000475 | '§ 1.424000| § 192400 50 30 | 30 d':fm.‘!’f‘“""”"""“
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200203 [02/04/2002 | 02056001000539 | § 1.416.000 s 191.300 50 30: | 30: | Pago apticado 3l periado
805003838 | AOMINISTRACION JUDICIAL NO | 200204 [08/052002 | 02058001000668 | 'S 1416000 $ 195200 5o 30: |20, | Epe Sfsasdo & e
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200205 |06/0872002 | 0205600100074+ $ 1923.000| § 259,600 s0 %0, |:30]| £ 980 spveado st pedodo
805003838 | ADMINISTRACION JUOICIAL NO | 200208 |oar07/2002 | 2056001000808 s 1424000 $ 192.200 ) 20/ | 30, | Poxe soteado sl periada
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200207 020872002 | 23001801036259 | 'S 1.42¢000| s 192.200 50 30| so.| Pewe selcadost petads
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200208 [29/08/2002 | 0205600100020 s 1424000 s 192.100 s0 30 | 99| 290 Refoada sl padad
805003838  |AOMINISTRACION JUDICIAL NO | 200209 | 26/0972002 | 020s8001001013 s 1424000 s 152200 s0 50, | 0| L8G sehseds o pariedo
805003838 | AOMINISTRACION JUDICIAL NO | 200210 | 311102002 | 0205600100129 | '8 1424000 s 219.200 50 30 | 30| P ayNoads st parisdo
805003838 | AOMINISTRACION JUDICIAL NO | 200211 | 1211212002 | 02056001001268 | 'S 1.424.000| $ 191.500 50 %0 | 30 | P90 spkcado sl pecdodo
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200212 |27/02/2003 | 02058001001480 | s 1424000 s 196.200 50 50| 90/| S35 dtendo dl et
805003838  |ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200301 [08/02/2004 | 54802325010287 s 285000 5 26.700[ -s 185.500 0 | 4 ::.W ":“:“““P"m
1805003838 | AOMINISTRACION JUDICIAL NO | 200302 |0603/2003 | 02058001001502 | s 1.799.000 s 240.000 so 30| | 30] || R8O SpNGENo # peiode
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200303 | 09/0472003 | 02056001001628 [ '$ 1500000 s 189500 s 13.000 30. | 23 | P90 apicado ai pariado
805003818 |AOMINISTRACION JUDICIAL NO | 200304 [08/02/2004 | 54802325010282 $ 75.000 s ol -s 202500 %0 | 0/ | 3 9%eedo sk ededs
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200305 |06/02/2004 | 5480232510281 S 103.000 s 0| -5 202500 %0 | ‘0| {390 Sesencs 6 paviode
805003838  |ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200305 |06/02/2004 | 5480235010278 | § 78.000 s 400| -5 202.100 20 |0y | £295 Acedo  pensi
805003838  |ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200307 | 11/0872003 | 54802325009300 § 1481.000| ' 198.900 s0 20, | 20 | P ke pudac
805003838 | AOMINISTRACION JUDICIAL NO | 200308 |04/09/2003 | 54802325009408 s 1500000| § 202700 so 30 | 20 | Pavo/siicado sl pededo
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200309 |oar10r2003 | sesoz3zsooss3o | s 1500000 s 202.000 50 3 | 2 | PR wkseo'd paioto

S



Colpensiones

COLFPENSIUNED NIT YUU.33b.0U4-/
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2017
ACTUALIZADO A: 04 septiembre 2017

Cc 31292967 MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO »

o) o " { L] o MsiCotizacienl | o4 | oy SIANG ST
w:ﬁﬂéﬁ?:“ i g(gl‘.h Sociel Uni' Pl:i:,do Fn:c:':alé De “‘lf‘,‘;:;:ﬂl dc Rmo l"llCl m:.: L’:l 2[:: l:-:: [23)0bservacion
B0S003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200310 [ 1071172003 | 5480232500764 § 1.500000| S 201.500| 50 20 | 30 | 7e30 dpAcado st padado” ¢
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200311 |0ar12r2003 | s4802325000908 | s 1500.000| $ 202 3oo| 50 50, | 5| E20m Secad of sl
B0S003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200312 [06/02/2004 | 54802325010273 | s 1.424000| s mzeool' so st | yo'|| F:899:8s¥iado st pedodo
805003838  [ADMINIS TRACION JUDICIAL NO | 200401 |05/02/2004 | 54802325010243 s 11500000 S 217.600] - 50 30 | 30 d’m””‘m
805003838  |ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200402 | 0510372004 | 54802325010442 $ 1500000 'S 214.100 50 30 | 30 | P90 sekcado dl pariodo
05003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200403 |05/042004 | 54802325010620 [ 'S 1.500.000(  § 217200 50 30| loa | L0 setonia st auion
805003838 | ADMINISTRACION JUDIGIAL NO | 200404 |06/05/2004 | 54802325010777 | 5 1.500.000|  §°217.500 0 20 | a0, | 2200 Seceso ik piad
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200405 | 26/05/2004 | 54802325010850 $ 2025000 § 2935600 sh 30 | po: | 90 Shcds o period
BOS0N3A38 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200406 |08/07/2004 | saB02325011076 | 1.500.000]  5.214.600 50 30 | Soi | a0 Aphcia i oo
£05003038  [ADMINISTRACION JUDICIAL NO | z00407. 4802325011214 $ 1.500.000 s'm.aool $0 30, | 30/ | Poue sedoado o sedos
805003838 | ADMINISTRACION JUDIGIAL NO | 200408 | 241082004 | s4802325011320 | 8 1.500.000| s 217.000] s0 30, | 30; | 2559 SeAceso ol pesiodo
805003838 | ADMINISTRACION JUDIGIAL NO | 200409 | 29/09/2004 | 5480232501 1474 s 1500000 § 217.500 50 30! [0 | PARE Sphanda st perioda
805003838 - | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200410 | 2811072004 | 5480232501607 | * § 1.500.000 § 217.500 so 30' | 30 | P8go aplicado al pariodo
B0S003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200411 03/12/2004 | 5402325011751 s 1500000 s 217.500 50 90/ | 30| E#moseada sl periodo
805003838  [ADMINISTRACION JUDIGIAL NO | 200412 |ov0112005 | seB02325011873 | § 1500000 § 217.500 $0 20| 20 |70 Scedo sl perote
B0S003838 | ADMINISTRACION JUDIGIAL NO | 200501 | 27/01/2005 | 54802325011963 s 1574000 s 333600 sw| | 20]] a0} Pien cado d pedcds
B0S003838  |ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200502 | 23/02/2005 | sea0s325012090 F. s 1574.000| - § 236.300 58 20, |80, | 239 304cado ¥ periada
805003838  [ADMIMISTRACION JUDICIA NO | 200503 | 17/03/2005 | 54802325012236 | s 1.574.000] § 236.400 50 30 | 20 |\P%90 aplicado ol periodo
805003838 | ACMINISTRACION JUDICIAL NO | 200504 | 26/04/2005 | 54802325012360 |  § 1.574.000 s 238100 50 30| 20 | P30 Spando & pidiodo
B0S003838  [ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200505 | 26/05/2005 | 54802325012512 | § 2.320.000|  § 447.600 s0 20, | a0, | R8s syNcedo &l padiods
805003638 gg&fgﬁ’&cm“"cm NO | 200506 | 220672005 | 54802325012620 | § 1661.000| § 249.300 50 30, |/ 0] | 2202 secado sl peoda
805003838 |ADMINISTRACION JUOICIAL NO | 200507 | 26/07/2005 | s480z325012724 | 5 1.661.000] $ 249.300 $0 80| 20! | Ep Ttewdo ¥ periady
£05003838  |AOMINISTRACION JUDICIAL NO | 200508 | 24/08/2005 | s4802325012815 | s 1.861.000| _s 249.100 50 301 | a0 | 0 acknedo st parfodo
bosoosags | LACMESETIACIONAUDICIAL NO | 200509 211092005 | s4s0za25012926 | 5 1667000 8 2As'z'aool- 50 30| /a4 | S soscests i punisia
20800003 | [SDMIINSTRACSION JUBICIAL NO | 200510 | 260102005 | S480232501305¢ [ 5 1661000 8 usmol $0 2 | 20, | Peg2 seheedo M parado
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL N | 200511 |2211172008 | s480z32s013172 | 5 1661000 5 249.400] $0 | [ D o
05003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL N0 | 200512 [030172008 | sesozazsorazsr || s 1e61000] s 252400 $0 50| a0 | 90 Whees & paviodo
B05003838  [ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200601 |25/01/2008 | 54802325013383 $ 1.661.000) § 247.200 -§ 10.300 50, | 2| B RES M peticdn
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL No | 200602 [06/0312006 | 23000120009705 [ s 1.861.000( 5 262.100] $0 30 | 30 | 7390 picado al periodo
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200603 [31/03/2006 | 54802325013597 [~ .§ 1.744.000 s"zsseqo s0 30 | 30 dﬁ:’::f‘""""“m
05003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200604 | 0a/n5/2006 | 0205600100454 1 $ 1744000( $ 269.800 s0 30| 30! | 299 setesdo & pufado
BOS003838  |ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200605 | 2410572008 | 0205600104580 | ~ § 2.355000| ° § 365.000 $0] -f 20| 20 | L890 decado al puriedo
BOS003838  [ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200606 | 28/06/2006 | 13052201000073 $ 1.744000| S 269.400 so 30 | 30 d':,” m':'o""“""'”“
BO5003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200607 [0a/08r2006 | 02056001004709 | . § 1744000 § 268.400 $0 ol 0 B punnhel e
805003838 | ADMINISTRAGION JUDICIAL NO | 200608 | 241082006 | 0205600104738 | § 1.744.000| s 269.900 $0 20, | 30 | Pa9 $0Acedo sl piktado
B0S003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200609 | 2010812008 | 52014901006583 $ 1744000 $7270.300 50 30 | 20| 20 Sptcado M phcado
805003838 |ADMINISTRACION JUDIGIAL NO | 200610 | 20/10/2006 | 52014901009239 § 1.744.000| - 270,300 50 30 | %0 wwz"m"‘"m
BOS003838 | ADMINISTRACION JUDIGIAL NO [ 200811 | 2311112006 | 02056001004340 $ 1744000 § 270,300 50 90| 50| SR Ry oy
505003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200612 | 2771212008 | $2014901014751 $ 2616.000| § 406.400| 50 3 [ 30 | Pae ":i“‘”“""m
BOS003838  [ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200701 |30/0172007 | 52014901017212 § 1.748000( § 270.300 50 30 [20| | D0 SeAee0 M paos
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200702 | 2110272007 | 5201490019597 $ 1744000 § 270.500 $0 20; |30 | PAgagRRic i padoda
805003838 | ADMINISTRACION JUDIGIAL NO | 200703 | 27/03r2007 | 52014901022750 $ 1744000 $270.400 50 30 | 30 dmm""'m
805003838  [ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200704 | 26/04(2007 | 52014901025605 s 1823000| § 282.600 $0 30 | 30 :Q:f" m":‘:"“"""”"
805003838 | ADMINISTRACION JUDIGIAL NO | 200705 | 201052007 | 52014901028613 s 2487000 5 385500 s0 20, | 20 [ 2999 Sphcado. ol purdodo

Impreso Por Intermet el 04-Sep-2017 alas 08:51:16 S5de 9
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Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2017 .

ACTUALIZADO A:

04 septiembre 2017

[ o] 31292967 MARIA DEL CARMEN ANGULO CASTILLO
P ML (2] : | e | F‘gf"p. (16] Referencia da| | [17)1BC i talcouu'cwamv'aco:-“;:“ 2oy 2111 221 me; '
‘Aportapte Nombre o Razén Social RA | Puriodo Pago - Pago Reportado c * Intzreses MR‘P Cot g s, o
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200706 | 27/08r2007 | 52014801031576 s 1823000 s 282600 50 20: | a0; |90 Selado sl paviads
805003838 | ADMINISTRACION JUDICIAL NO | 200707 | 2600772007 | 52014901034934 s 1.821000| s 282.700 so 20: | a0 | 40 apicado o parioda
805003838 [FRECCION SECCIONAL DE NO | 200708 |osimsr2007 | 88P20000255810 | | s 1.823.000| s 282.600 50 30! | ‘20 =0 Sptadt skpeiide
805003838 &l&f&g&%ﬂhglscaomoe NO | 200709 |ox10r2007 | B8P20000300889 | | 5 1.823.000| s 282.600 s0 30 | 30 | Paue splicado af perlodo
80s003838 | TIRECCION SECCIONAL OE o | 200710 |o2r1172007 | 88P200003384%1 s 1w23000( 5 282.800 50 30' | a0 | P#ge splicatio al parioda
sosonimne;  [OECCHONSECIONAL O NO | 200711 |osi12r2007 | s8P20000376272 | | s 1.823.000| s 282.600 so 30 | 30: | 0 Sphaads of parioda
805003838 [ TRECCION SECCIONAL DE NO | 200712 | 2811212007 | 88P20000419036 s 2734000| 422800 50 20 | 30) | 99 SpNcada ot padado
805003638 (THRECCION SECCIONAL OE NO | 200801 |06/02/2008 | 88P20000453081 s 1823000 § 291.700 50 30/ | 30| P90 Scicedo & pesloda
dosoiesy  [SNEECCION SECTIONAL OF NO | 200802 | 277022008 | 88P20000493059 | s 1.823.000| s 291.700 so S0’ | :30; | a9 Scicato sl eriode
sosoojszs:  |ERRECCION SECCIONAL OE NO | 200803 |28/03/2008 | 88P20000520792 | | s 1926000 s 308200 $0 30 | 30, | 3990 Sphcado ol pariado
mso0se0s:  [PAECIION SEOCICHAL OE NO | 200804 |08/05/2008 | B8P20000586594 | 5 1926000 § 308200 ) 30/ | ‘30; | ;P90 aphcada af pericia
805003838 [ TPRECCION SECCIONAL OE NO | 200805 |05/06/2008 | 88P20000639047 | 5 2629000 s azd.600 50 30/ | :s0: | P#20 spicads & paroda
somozess; [SATECEION SRCOIONALOE NO | 200806 |04/0772008 | 88P20000688567 | | s 1.926.000| s 308200 5o 20 | 30.| Peoo eteada sl pardo
sosmosssy  [INEECERMN SRODIONAL S NO | 200807 |0s/08/2008 | 88P20000863797 | s 1926000 s 308200 50 30 | 30 | P390 apiicado al periodo
505003838 :l;':‘f";"g'ﬁn“ngcc'm“ OE O | 200808 | 0ar0ar2008 wvzooonsm}a s 926000 s 308200 50 20! | a0/} 290 oot ferdy
805003838 omﬁg&gl&cum O NO | 200809 |o7110/2008 | 88P20001374783 | s 1926000 s s09.800 50 30/ |:30:1| 2900 Moo  pasiac
sosoosss  [PNECSCION SECCIONAL O NO | 200810 | 1411172008 | 88P20001582655 | s 1.723.000| s 277.400 50 20; |30/ | P40 d¢Sasds M pedoda
sosoosade  |ENEEECION SECCIONAL 08 NO | 200811 | 0411272008 | 88P20001780971 s 1.926.000| $ 309.500 50 20 |1 50,| 239 ackaads ¥t pedado
805003838 | e eI ONAL DE NO | 200812 | 3011272008 | 88P20001962163 | |5 3.018.000| 5 4845800 50 307| 30| 99 dekeach ! pedada
s0s0asas. o AL B NO | 200901 | 050272009 | 88P20002190015 | s 1.926000 § 334,600 50 30| 36| P90 Spcado ¥ pehodn
sosoonsag:  |ERECCION SSOCIONAL Oc NO | 200902 | 041032009 | B8P20002386375 | s 1.926000 § 338.400 $0 30| 30/ | 2290 Sphcado & parado
803003838 {PAVECCION SECCIONAL DE NO | 200903 030472009 | 88P20002631830 [ 's 2093000 § 334.900 $0 30| 30/ | .Pewo Stasdo# patado
sosoo33s  |RECCION SECCIONAL DE NO | 200904 |07/052009 | 88P20002820656 |  's 2093000 § 336.800 s0 30/ | so: | P00 splicedo sl pertado
sosoossss.  (MIEECION SECCIONAL 0E NO | 200905 [04/06/2009 | 88P20003085505 | 'S 2.861.000 s 457.800 50 80 | 50: {2409 9asto &t puada
805003838 &fﬁlg%”é%"":m““ NO | 200806 |07/07/2009 | 8820003329023 | s 2.372000| § 379.500 50 30 | 20 :.2:‘;":““"""”“
sctnios  [ORTSCICH SEECIONAL 08 NO | 200907 |06/082009 | 88P20003543215 | s 2093000 § 334.900 50 85| 20 [ 00 simiont parde
805003838 | CIRECCION SECCIONAL DE NO | 200908 041092009 | B8P20003895316 | ' 2.093.000| s 334.900 50 a0 | a0 | F#00 spiicado ak peviado
sosonsesy  |EREECOION SECEIONAL 08 NO | 200909 | 061102009 | BaP2A004331898 | s 2003000 5 334.900 50 30; | g0 | 208 Sponto & petiodd
sosoossss:  |DEECCION SECEIONAL De NO | 200910 |08/11/2009 | 88P20004583585 | 5 2.093.000| S 334 900 50 50 | a0 | L399 Niedo & peviodo
B0s003838 | IRECICION AECCIONAL OE NO | 200911 |04/12/2009 | 88P20004812425 | 5 2093000| § 334.800 s0 30] | 30| A0 sicado at pariode
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_ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2017
_ACTUALIZADO A: 04 septiembre 2017

- LECTURA DEL REF;éR_TE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumer de Semanas Cotizadas por Emp!eador: este reporte contiene el'total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que. identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre
de 1994 numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razdn social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del perioda de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de catizacion. ;

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Ultimo salario reportado y para las colizaciones- a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
deésde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de

manera simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total g:zneral de,semanas cotizadas a |a fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enerao de 1995
en-adelante.

11. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.). -
12. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
* 13. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral,
14, Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.
_15. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte,
16. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomanla o Stickero referencia de pago PILA).
17. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) dgclarado por el empleador o trabajador mdependlente. para el pago
de la cotizacion.
18. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.
19. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
20. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.
21. Dias reportados: nomero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
22. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.
23. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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Santiago de Cali, julio 24 de 2017

Doctor José Luis Gémez Sarmiento
Director Unidad de Auditoria del
Consejo Superior de la Judicatura

Cordial saludo,

Respetado jefe, acudiendo a sus sensibilidad humana, a la constitucién Politica del afio
1991, y todo el decélogo de normas tanfo constitucionales como legales, derivadas de /os
derechos humanos y pactos interacionales reafirmados por Colombia ante la OIT sobre
derechos laborales, en pro de no causarme un perjuicio irremediable, y de evitar un
delrimento patrimonial al estado, y un dafio a la persona que seguramente nombraran en
el puesto que desempefio, en virtud del ius Variandi muy respetuosamente expongo por
segunda (2) vez, a usted mi situacion laboral actual.

Aunque a la fecha me encuentro en vacaciones, no puedo decir que disfrutando de ellas,
debido al estado de incertidumbre, y avance de un nombramiento que no debe ser para
esta Seccional en virtud de la Estabilitlad L.aboral Reforzada que me otorga la ley.

En fecha 13 de marzo le expuse a mi situacion en virtud de las convocatorias No 23 Acuerdo
PSAA13 10037 de 2013 y en desarrollo de la precitada convocatoria mediante Acuerdo No.
PCSJA17-10710, se elabor6 lista de elegible, para proveer el cargo de Profesional
Universitario Grado 18, a la Doctora Lucy Dalila Herndndez Bastidas en la Oficina Seccional
de Auditoria de Cali, Acuerdo que se refieren a la vacante reportada-en Oficio UAO17-138,
al respecto manifestare para su conocimiento y posteriores acciones lo siguiente:

Para el Consejo Superior de la Judicatura y sus Unidades tanto de Carrera como de
Auditorias, es de publico conocimiento de /a situacién en que encuentro ya que gozo de
Estabilidad Laboral Reforzada por pre pensionada en cumplimiento de del art 12 de la Ley
790 de 2002, en el que se cred un régimen de transicion para evitar la desvinculacién de
las personas que se encuentran en proximidad de adquisicién del derecho a pensionarse
esto es a menos de tres afios, como también de la enfermedad laboral que padezco y de
mi dependencia a cierios medicamentos por prescripcién médica.

Pues en el momento cuento con 58 afios 10 meses 17 dias de edad y segtin Colpension
me faltan 2.85 afios para completar 1.300 semanas, ademas. en la actualidad me encuentro
adelantando gestiones ante esta Institucion en busca de recuperar el tiempo que no
aparece en mi historia laboral.

Asi mismo, se debe tener en cuenta que soy sujeto de Especial proteccién bajo el estandar
Normativo de Enferma Profesional ya que segin Electromiografias tanto del afio 2013,
como la del afio 2016, me diagnostican Neuropatfa Focal a nivel de muiiecas con
evidencia de desmielinizacion Segmentaria, cuyo diagndstico traduce a Sindrome del
Tanel Carpiano Bilateral, enfermedad que fue reconocida mediante fallo de Calificacion de

63



.



la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, quien posteriormente determino la pérdida
de mi capacidad laboral en un 21.81%, en audiencia del 5/09/2016.

Vale la pena resaltar que esta enfermedad la adquiri en la Oficina donde laboro desde hace
mas de 16 afios y que en la fecha, me encuentro desestabilizada emocionalmente pues
me encuentro como en la mitad del mar sin saber que va a pasar con mi futuro laboral frente
a mis compromisos en el diario vivir ya que se oferto un cargo en el que se encuentra una
persona con condiciones especiales en razén a las enfermedades que padezco y al tiempo
que me falta para adquirir mi estatus de pensionada, sin tener en cuenta que soy una
profesional limitada laboralmente y que no puedo ser despedida por un concurso de mérito
que si bien es cierto las personas que se lo ganaron lo hicieron por mérnto, no es menos
cierto que yo informe de mi situacion a los superiores para que reconocieran mi calidad de
pre-pensionada y se hizo caso omiso a esta situacién, a sabiendas de que hay otra
Seccional con el mismo Cargo y Grados que se encuentra vacante como es el cargo de la
Oficina Seccional de la ciudad de Bogoté DC y que no tiene limitante en condicién especial.

Corolario de lo anterior, debo recordar que trimestralmente recibo medicamentos y que
tengo dolencias, calambres y dificultades que cada dlfa se agudizan més y solo estoy
solicitando la permanencia y amparo en el cargo por el tiempo que me falta para
pensionarme o hasta tanto la Administradora de Pensiones resuelva mi situacién Pensional.

De acuerdo con el articulo 13 de la Constitucion Politica, el Estado debe proteger
especialmente a las personas que se.encueritren en debilidad manifiesta con motivo de su
condicién econoémica, fisica 0 mental. En concordancia con este mandato constitucional, el
articulo 47 Superior establece que el Estado adelantaré una politica de prevision,
rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos. Por
su parte, el articulo 54 de la Carta dispone el deber del Estado de garantizar a los
minusvélidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

La Corte Constitucional, con base en las normas citadas en la precedencia ha sefialado que
las personas con limitaciones fisicas, sensoriales o siquicas tienen derecho a una estabilidad
laboral reforzada, que se concreta en la prerrogativa de permanecer en el empleo y de gozar
de cierta sequridad de continuidad, mientras no se configure una causal objetiva que justifique
su desvinculacién, siendo una de sus mayores implicaciones la inversién de la carga de la
prueba, de suerte que se constituye una presurncion de discriminacion sobre todos los actos
que tengan por finalidad desmejorar las condiciones laborales de los trabajadores con alguna
discapacidad.

Tratandose de personas con discapacidad o sujetos amparados por la proteccion especial
que brinda la estabilidad laboral reforzada, es claro que exigirles acudir a las vias ordinarias,
desnaluraliza la proteccién e involucra desconocer una consideracién especial en relacion
con sus particulares circunstancias fisicas porque hace maés dificil su desempefio frente a
la debilidad que ostentan y puede ocasionar un verdadero perjuicio imemediable la espera
de agotar un proceso que en su forma puede ser hostil a la inmediatez requerida por la
" proteccion de derechos fundamentales. Asi mismo, es claro que la Corte ha reconocido
estas situaciones especiales y advertidas en el caso de las personas que tengas cierta
discapacidad que la garantia y eficacia de sus derechos también atarie al Sistema de
Seguridad Social. ‘
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Con todo lo esbozado anteriormente, Doctor JOSE LUIS GOMEZ, espero y entienda que
no tengo si no agradecimiento y respeto para usted, por lo que este escrito no es nada
personal, sino el sentir de mis necesidades frente al estado de debilidad manifiesta de salud
que me encuentro y la poca comunicacion por parte de mi nominador, quien tiene tuvo el
deber y funcién de protegerme con todas las facultades de nommas constitucionales y
legales que le otorga el Estado Social y Democrético de Derecho en la constitucién de 1991
y todos sus precedentes Judiciales, T 198/06 T 906/11 T 372/11 T 148/12 T605/13 T 326/14
T 029/16, T 057/16, T682/2014 y no lo hizo, por tal razén solo busco no ser desvinculada
de mi lugar de ftrabajo en ocasién a todos mis tratamientos médicos y a mi especial
proteccién por un mal Procedimiento Administrativo lo cual conllevaria a la violacion de un
decalogo de Normas Conslitucionales y aun estado de desequilibrio psiquico, emocional y
economico.

Finalmente, es importante resaltar que el derecho a la estabilidad reforzada para personas
en situacion de debilidad manifiesta por razones de salud ha sido construido con apoyo a
los mandatos constitucionales contenidos en el articulo 1°, 13, 47, 54 y 95. El principio de
estabilidad en el empleo, consiste en la garantia de permanecer en él y gozar de cierta
seguridad en la continuidad del vinculo contraido.

De usted Jefe con mucho respelo,

M% D;EL ;ARMEM é GULO CASTILLO.

Profesional Universitario Grado 18

Oficina Seccional de Auditoria Cal.

Calle 33 N. 2b-83 Girasoles de la Flora

Apartamento C 303, Teléfono 3007773359-3177909368.
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Bogota, D. C., 11 de agosto de 2017

Doctora

MAR[A DEL CARNEN ANGULO CASTILLO
Profesional Universitario Grado 18

Oficina Seccional de Auditoria

Santiago de Call

Asunto: “Oficio EXT17-4660 del 27 de julio de 201 7=

Respetada doctora Maria del'Carmen:

Me refiero a su oficio relacionado en el asunto, recibido en la Unidad de Auditoria el 27 de
julio pasado, en el cual expone su situacion faboral actual y, al respecto, de manera atenta
:me permito hacer las siguientes manifestaciones:

‘En cuanto a la afirmacion de encontrarse en estabilidad laboral reforzada por ser pre
pensionada es preciso sefalar que, con su solicitud, omitic allegar las pruebas que
demuestren e] cumplimiento del requisito de semanas cotizadas, ya que sélo se limitd a
sefalar que segun Colpensiones le faltan 2.85 afios para completar las 1.300 semanas
.requeridas para obtener la pension de jubilacién,

Al respecto, ha de tenerse en cuenta que esta situacion fue igualmente advertida por la
‘Sala Jurisdiccional del Consejo Secclonal de la Judicatura del Valle del Cauca en el fallo
de tutela del pasado 12 de junio, en el que resolvié declarar la improcedencla de la accion
interpuesta, entre otros, por carencia de material probatorio,

De olra parte en relacion con |las manifestaciones hechas sobre su estado de salud, debe -
advertirse que segun la declaracién hecha por la ARL POSITIVA al referido Juez de tutela,
esta viene respondiendo integralmente y en forma oportuna a los tratamientos médicos
por Usted requeridos, derivados-délas contingencias de caracter laboral presentadas.

Por iltimo, en relacién con la implementacién del concurso de méritos cuya convocatoria
fue reglamentada mediante Acuerdoc PSAA13-10037 del 7 de noviembre de 2013, me
permito comunicarle que para el cargo que ocupa se surtieron las diferentes etapas
establecidas, procediendo el nombramiento respectivo de |a lista de elegibles.

En cuanto a la estabilidad relativa de los cargos en provisionalidad la Sala Primera de
revision de la Corte Conslitucional en Sentencia T-326 de 2014 ha reiterado que: “(...) En
consecuencia la lerminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza
respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, no desconoce los

derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilida @ a G
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le ha reconocido @ qulenes. estan vinculados bajo esta. modalidad, cede frente al mejor
derecho que lienen las personas que ganaron un concurso pliblico de méritos (...)".

Es asl como, la Corte constitucional ha reiterado en varias sentencias que el acceso por
mérito a la carrera, es un elemento estructural de la constitucién, que garantiza la
objetividad, eficiencia y equidad en la Administracién Publica. Por lo tanto la carrera
administrativa es el. mecanismo preferente para el acceso a los empleos publicos.

De olra parte debe precisarse que, los nombramientos provisionales no son asimilables a
los nombramientos en cargos de carrera, y es por ello que a los primeros no le son
aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que quienes se hayan vinculado en
provisionalidad no agotaron los requisitos que exige la Constitucién y la ley para gozar de
tales beneficios, es decir, superar exitosamente el concurso de méritos.

Los nombramientos realizados en provisionalidad, son de caracter transitorio y
excepcionalmente buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la pardlisis en el
ejercicio de las funciones publicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios para
cubrir las vacantes en una determinada entidad, en aplicacién de los principios de
eficiencia y celeridad, mediante un concurso de meéritos,

De otra parte; en lo que tiene que ver con las entidades piiblicas a las cuales se les
aplican las disposiciones previstas en la Ley 790 de 2002 debe decirse que, dicha ley
tiene por objeto renovar y modemizar la estructura de la Rama Ejecutiva en el orden
nacional razén por la cual, se adviete que, son las entidades nacionales, y
especificamente a3 sus empleados, a quienes les resultan aplicables las previsiones
contenidas en el articulo 12 de la citada Ley 790 de 2002.

En este punto, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que si bien la Ley 790 de
2002 solamente se aplica a los procesos de reestructuracion de las-entidades.de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, ello no es ébice para que las entidades publicas de otro
orden que decidan modernizar, aclualizar y modificar sus plantas de personal tambign

diseien programas dirigidos a proteger Ia estabilidad laboral reforzada de los trabajadares.

que se ubican en el sector de los sujetos.de especial proteccién del Estado, tales como
los previstos en esa normativa.

Al respecto, debe advertirse que no. nos encontramos en un proceso de reestructuracién
sino dando cumplimiento a la designacion y/o nombramiento de las personas que hacen
parte de la lista de Elegiblés y que han superado un concurso, vale decir, por el sistema
legaimente previsto, como lo es el Concurso de Méritos, con el propésito de proveer los

cargos vacantes,

JOSE LUIS GOMEZ SARMIENTO
Director Unidad de Audiloria

Afentamente,

UAJJLGS/merv

Carrern 8 No. 13- 82 Piso 5 Teléfono 3 817200 Ext: 7541
www.ramajudicial gov.co
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GACETA DE LA JUDICATURA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

ACUERDO No. PCSJA17-10710
Julio 17 de 2017

“Por medio del cual se elabora la lista de elegibles para proveer un cargo de Profesional
Universitario Grado 18 de la Unidad de Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura —
Oficina Seccional de Auditoria de Cali— Valle del Cauca — Cédigo 230407"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por los articulos 256 de la Constitucién Politica; 162, 165 y 167 de la Ley 270 de 1996; y
de conformidad con lo aprobado en sesion del 12 de julio de 2017

ACUERDA

ARTICULO 1°. Elaborar la siguiente lista de candidatos, en orden descendente de
puntajes, tomada del Registro Nacional de Elegibles integrado por quienes aprobaron el
concurso de meritos convocado mediante el Acuerdo PSAA13-10037 de 2013,
destinada a proveer una vacante de Profesional Universitario Grado 18 de la Unidad de
Auditoria del Consejo Superior de la Judicatura — Oficina Seccional de Auditoria de Cali
— Valle del Cauca — Cadigo 230407, vacante reportada mediante oficio UAO17-138.

S o

Orden” Nombre Puntos.
1 HERNANDEZ BASTIDAS LUCY DALILA 833.17

ARTICULO 2°. .- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la
Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de julio del afo dos mil
diecisiete (2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

UACJ/ICMGR/MCSOI/LFHG

ARNO XXIV - VOLUMEN XXIV - Ordinaria No. 34
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GACETA DE LA JUDICATURA

ORGANO OFICIAL DE DIVULGACION DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

(Aprobada Resolucion No. 760 de 1994, de la Direccién Nacional del Derecho de Autor, del Ministerio
de Gobierno

Ao XXIV- Vol. XXTV - Ordinaria No.34 — Julio 17 de 2017

CONTIENE

ACUERDO No. PCSJA17-10710 DE 2017 1
“Por medio del cual se elabora la lista de clegibles para proveer un cargo de
Profesional Universitario Grado 18 de la Unidad de Auditoria del Consejo Superior
de la Judicatura — Oficina Seccional de Auditoria de Cali — Valle del Cauca —
Cadigo 230407”

ACUERDO No. PCSJA17-10711 DE 2017 2
“Por medio del cual se elabora la Iis{{a de elegibles para proveer un cargo de
Profesional Universitario Grado 18 de It Unidad de Auditoria del Consejo Superior
de la Judicatura — Oficina Seccional de Auditoria de Medellin — Antioquia — Codigo
2304077

Continan:

HERNANDO SIERRA PORTO
Secretario

Editor Responsable
Centro de Documentacion Judicial Cendoj




