|
Morroa, Suc

Oficio (Tute

SENORES.

OFICINA DB
BOGOTA D
soportepad

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE MORROA
CALLE 4 N° 3-27 RINCON - CENTRO TELEFAX: 2858647
MORROA - SUCRE

re, 22 de enero de 2018,
a) N° 093.

SOPORTE DE LA PAGINA WEB RAMA JUDICIAL.

a8

inaweb@cendoj.ramajudicial.qov.co

E. &.

Referencia:
Accionante
Apoderadg

D.

NOTIFICACION FALLO DE TUTELA

. LUIS MIGUEL RACEDO COLON.

: EN NOMBRE PROPIO.

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN.

Radicacion: 2018-00003-00. (AL CONTESTAR CITE LA REFERENCIA DEL OFICIO)

Por medio de la presente me permito NOTIFICARLE que este Juzgado en auto de
fecha 19 de enero de 2018 resolvio:

.- AVOQU
libro corresy,

ESE, el conocimiento de la presente accidon de tutela, radiquese en el
bondiente. '

2.- ADMITASE la anterior solicitud de tutela impetrada por el senor LUIS MIGUEL
RACEDO C|OLON, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN.

3.- TENGASE como pruebas los documentos anexos a dicha solicitud.

4.- OFICIESE
del jurame
informe detallado sobre los hechos referidos en la demanda y que originaron la
presente accion. Los accionados tienen el término de cuarenta y ocho (48) horas
para hacer llegar a este juzgado la informacién solicitada y copia de los
documentos del caso, advirtiendose que por el incumplimiento no justificado, se
podrian tener por ciertos los hechos aducidos. Los accionados deberan allegar
junto con su contestacion, Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o
acta de po'sesién o nombramiento de quien actualmente la representa, segin sea
el caso.

alos entes accionados para que mediante escrito y bajo la gravedad

. . . |
nto, que se entenderd prestado con la firma del mismo, presenten

Juzgado Pfimero Promiscuo Municipal De Morroa, Calle 4 N° 3-27 Rincon-Centro, Morroa-Sucre,
Teléfono: 2858647, Correo Electrénico: JO1prmpalmoroa@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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5.- En vista de que la decision que se tome de fondo interesa a los demds
participantes de la convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, vinculense al
presente framite a todos los concursantes, para tal efecto por secretaria, oficiese a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN y
a la OFICINA DE SOPORTE DE LA PAGINA WEB DE LA RAMA JUDICIAL, para que de
manera inmediata los notifique publicando en sus pdaginas web y en el link
respectivo,| copia de la accién de tutela y del auto admisorio de la misma,
informdndale a todas las personas de la mencionada convocatoria que cuentan
con el término de un (1) dia para que remitan a este Despacho informe sobre los
hechos esgrimidos en la queja constitucional y aporten pruebas.

6.- Negar
consideracjones plasmadas en las motivas.

la medida provisional solicitada por el accionante, por las

7 .- Notifiquese a las partes por el medio mds expedito y eficaz.

ANexo:

1.

Traslado
2. Autg admisorio.

Atentamente,

JOSEC

Secr

Juzgado P

Teléfor

R

?ﬁd{ GONZALEZ SAMPAYO
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0: 2858647, Correo Electrénico: JO1 prmpalmorroa@cendoj.ramajudicial.gov.co.




IKama Judicia) .
Consejo Saperior de la Judicatura

p&/ Republics de Colombia

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL DE MORROA
Morroa, Sucre, 19 de enero de dos mil dieciocho (2018).

Ref.: Accion de Tutela.
Rad.. 2018-00003-00

El sefior LUIS MIGUEL RACEDO COLON, presenta accion de tutela en c%mtra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, por considerar vulnerado sus derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso, al acceso al sistema de carrera administrativa y la
legitima confianza.

En razon de lo anterior, y con fundamento en el articulo 86 de la C.P., Articulo 37
del decreto|2591/91 y las reglas establecidas por la Corte Constitucional en Autos
124 y 198 de 2009 y 061 de 2011, el despacho procedera a su admision vy, le
imprimira el tramite correspondiente. |

Habida consideracién que el accionante pide en su demanda una medida
provisional de proteccién, esta se negara de conformidad con lo previsto por el
articulo 7° l‘del decreto 2591 de 1991, en razén a que no se prueba, siquiera
sumariamente, el perjuicio inminente.

Por las razones consignadas, el juzgado:

RESUELVE:

1.- AVOQUESE, el conocimiento de la presente accién de tutela, radiquese en el
libro correspondiente.

2.- ADMITASE la anterior solicitud de tutela impetrada por el sefior LUIS MIGUEL
RACEDO QOLON, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN.

3.- TENGASE como pruebas los documentos anexos a dicha solicitud.

4.- OFICIESE a los entes accionados para que mediante escrito y bajo la gravedad
del juramento, que se entendera prestado con la firma del mismo, presenten informe
detallado sobre los hechos referidos en la demanda y que originaron la presente
accion. Losf accionados tienen el término de cuarenta y ocho (48) horas para hacer
llegar a este juzgado la informacién solicitada y copia de los documentos del caso,
advirtiéndose que por el incumplimiento no justificado, se podrian tener por ciertos
los hechos|aducidos. Los accionados deberan allegar junto con su contestacion,
Certificado | de Existencia y Representacion Legal y/o acta de pos‘esi()n o
nombramiento de quien actualmente la representa, segun sea el caso. 1

5.- En vista de que la decision que se tome de fondo interesa a los demas
participantas de la convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, vincllense al

presente trémite a todos los concursantes, para tal efecto por secretaria, oficiese a




la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN y a la OFICINA DE SOPORTE DE LA PAGINA WEB DE LA RAMA
JUDICIAL, para que de manera inmediata los notifique publicando en su pagina web
y en el link respectivo, copia de la accién de tutela y del auto admisorio de la misma,
informandole a todas las personas de la mencionada convocatoria que cuentan con
el término de un (1) dia para que remitan a este Despacho informe sobre Ios; hechos
esgrimidos en la queja constitucional y aporten pruebas.

6.- Negar lamedida provisional solicitada por el accionante, por las consideraciones
plasmadas en las motivas.

7.- Notifiquese a las partes por el medio mas expedito y eficaz.

NOTIFIQUESE Y CUMP

N
=

h . p
,& — ,
HERNANDO|SANTANA MADERA

El juez,

CLGT
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ASUNTO: Accién de tutela. 2 ﬁ 5

DEMANDANTE: Luis Miguel Racedo Colon

DEMANDADO: Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Manuela
Beltran.

Por medio del presente escrito interpongo accién de tutela constitucional
consagrad 1 en el articulo 86 de la C.P., en contra de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Manuela Beltran (ejecutora de la convocatoria
publica de méritos N° 435 de 2016), por la vulneracion de estas a mis derechos
fundamentales a la IGUALDAD (art. 13), al TRABAJO (art.25), al DEBIDO
PROCESQ| (art. 29), al ACCESO AL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
(art.125) y| LA LEGITIMA CONFIANZA; al ser inadmitido por las entidades
accionadas habiendo cumplido con los requisitos exigidos e impedirme seguir
participandp en el concurso de méritos abierto mediante convocatoria publica No
435, para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO; vulneracién que ademas
desconoce el acceso a la carrera administrativa y sus principios como son: LA
IGUALDAD, EL MERITO y la OPORTUNIDAD. Lo anterior de conformidad con los
siguientes

HECHOS:

1. A través del Acuerdo N° CNSC - 2016000001556 del 13 de diciembre de
2016 se canvocd al concurso de méritos para proveer los empleos del Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de las
Corporaciones Autdnomas Regionales ~CAR- y de las Autoridades Nacionales de
Licencias Ambientales —ANLA-, Convocatoria N° 435 de 2016 CAR-ANLA.

|

|
2. El dja 9 de junio de 2017 apliqué al empleo N° 40416, cédigo 2028,
denominacion 344 profesional especializado, al contar con los estudios, la
experiencig profesional y cumplir con los demds requisitos del cargo ofertado, los
cuales consistian en: |

(.-.)

Propésito

procedimientgs establecidos para el logro de los prop6sitos institucionales y realizar acciones de
seguimiento,

Ejecutar acﬁ%iﬂades de planeacion interna de la corporacién de acuerdo con las politicas, normas y
instancias qu

ntrol y rendicion de informes de gestién y resultados de la dependencia ante las
lo requieran. ‘
\

|
Funciones z

. Coorqinar la elaboracion de los informes y estudios sobre los proyectos y actividades que
vaya a ejecular la entidad, para ser presentados al Departamento Nacional de Planeacién
para obtener su financiacion.




o Disefiar, proponer y contribuir a la comprension y socializacion de planes institucionales de
gestion y accion a corto, mediano y largo plazos.

e Participar en la formulacion, elaboracion y socializacién, del Presupuesto Anual de
Inversion y Plan Operativo.

o Realizar el seguimiento de los proyectos institucionales.

s Diseriar la elaboracién de estudios, planes, programas y proyectos ambientales de acuerdo
con las politicas trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente.

» Establecer relaciones que permitan obtener cooperacion horizontal entre bancos de
proyectos.

e Coordinar y promover la administracién de las metodologias, recopilacién, registro,
evaluacion, control y segquimiento a los proyectos del Banco de Proyectos.

e Presentar los informes de Gestion de la Corporacion que le sean solicitados por los entes
de control. Preparar los programas de asesoria técnica para las entidades que lo
requieran.

e Definir paquetes tecnolégicos con base en las politicas nacionales de administracién
ambiental. Disefiar programas de manejo indigenista y comunidades y desarrollo
campesino. Proyectar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas de la dependencia.

e Promover y participar, conjuntamente con los organismos y entidades integrantes del
Sistema Nacional Ambiental (SINA), en la preparacion y formulacién de planes, programas
y proyectos de desarrollo medio ambiental y el seguimiento y evaluacién y en general
coord(nar todo lo que tenga que ver con el ciclo de proyectos a ser incluidos en el Banco
del area ambiental en la regién de la Corporacion.

e Mantener actualizado el sistema de banco de programas y proyectos de inversién de Ia
Corporacién.

Requisitos

Segin la OPEC establecida en el sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad
SIMO, los requisitos de estudios son los siguientes:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bésico de Conocimiento en:
Ingenieria Agricola, Economia; Contaduria Publica; Administracién; Ingenieria Industrial Y Titulo de
postgrado en|la modalidad de especializacién en éreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
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Segin lo esta
cual se ajusta
de Personal @
parte normativ

blecido en el Manual de Funciones y Competencias, Resolucién 0691 “por medio del
el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
le la Corporacién Auténoma Regional de Sucre — “CARSUCRE", referenciada en la
ra de la convocatoria,

Los requisitos

> de estudios son los siguientes:

Estudio: Tit

Economia; Contaduria Publica; Administracién, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y

ulo profesional en disciplina académica del niucleo basico de Conocimiento en:

afines; !ngenferfa ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria

Agrondémica,
relacionadas

’P

con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ecuaria y afines Y Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas
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En consulta al aplicativo SIMO, pude constatar que no fui admitido en el
cargo ofertado bajo el argumento que “El aspirante no cumple con los

| i
requisitos

on exigidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.”, aduciendo que
entos son no validos para acreditar el requisito minimo de educacion

e no corresponde al nivel académico exigido en la OPEC.



4. En guanto a los requisitos para acceder al cargo, consultada la norma de la
convocatorna se tiene que el Articulo 10, modificado por el articulo 1° de|Acuerdo
20171000000066 del 20 de abril de 2017 y el articulo 1° del ACLerdo N°
20171000000076 del 10 de mayo de 2017, en su paragrafo 2, establece lo

siguiente:
suministra

responsabﬁ

por error d

éa OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, | ha sido

a por las Entidades objeto de la presente convocatoria y es de
idad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias
e digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y

el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que
la determinaron, se corregira con observancia en lo establecido en el Manual de

Funciones,

dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en

cuenta lo
consecuen

dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las
cias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la

entidad que reporto la OPEC.

5. El a

FthU|0 12 del Acuerdo No 20171000000066 del 20 de abril |de 2017

establece lo siguiente, la convocatoria es norma reguladora de todo concurso vy

obliga tant
Institucion

0 a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los

participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria
podra ser modificada 0 complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho

que sera
WWW.CNSC.

debida y oportunamente divulgado a través de la pagina web
gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente.

Iniciada la
cuanto al
pruebas, p

inicialmente.

etapa de inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en
sitio, hora y fecha de recepciéon de inscripciones y aplicacién de las
or la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran en la
pagina web de la CNSC y/o por otros medios que esta disponga para la
divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de

anticipacié

n a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las
pruebas, seran publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO o
su equivalente, con por lo menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha
inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAG

FO: sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir

en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto

por el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
6. En cuanto a los requisitos para acceder al cargo, consultada la normativa

de la convocatoria, se tiene que segun Resolucién 0691 de 24 de Agosto de 2016,
establece uno de los titulos profesionales en disciplina académica del ntcleo
basico de|conocimiento en ingenieria industrial y afines, siendo la :ngemerla

agroindust
que la an
y en su m
requisitos,

ial una carrera afin y que hace parte del mismo grupo de conacimiento
tes mencionada. Siendo Ingeniero Agroindustrial aplique para|el cargo
omento anexe los documentos que soportan el cumplimiento de los
ademas de la especializacion en gerencia publica.



7. Por [lo anterior es claro que la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Manuela Beltran, al momento de realizar la evaluacion del
cumplimiento de los requisitos no aplico lo establecido en articulo 10, paragrafo 2
del Acuerdo N° CNSC - 2016000001556, en cuanto al perfil descrito en la
Resolucion 0691 de 24 de Agosto de 2016, propio del Manual de Funcmnes de la
Entidad, en el cual se hace referencia al nucleo de carreras afines a la lngemena
industrial, habiendo presentado titulo como Ingeniero Agroindustrial que acredita
el cumplimiento del requisito de estudio, por lo que considero. que la
descalificagion por parte de la entidad evaluadora de la palabra “y afines” dentro
del estudig de los requisitos, constituyé una flagrante violacién a mis derechos
fundamentales a la IGUALDAD, al TRABAJO, al DEBIDO PROCESO, al ACCESO
AL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA y LA LEGITIMA CONFIANZA
ademas del desconocimiento al acceso a la carrera administrativa y los principios
de igualdag, el mérito, la oportunidad y acceso a cargos publicos, |mp|d|endome
continuar gn el concurso.

8. De acuerdo al cronograma establecido en el concurso de méritos de la
Convocatoria N° 435 de 2016 CAR-ANLA, la proxima etapa fue programada para
ser llevada a cabo el 28 de enero de 2018, que consiste en la reallzacuon del
examen de conocimiento y aptitudes; temendo claro que los términos procesales
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en una demanda de Nulldad y
Restablecimiento del derecho, no alcanzarian para evitar el perjuicio |rremed|able
que provocaria en el accionante su no participacion en dicha etapa; ruego a su
Sefioria de acuerdo a la subregla establecida en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, "esta accién solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa JUdICIal salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio

ara_evitar un prejuicio irremediable”. Reglamentada en los articulos 7 y 8 del
Decreto 2591 de 1991; y recogida jurisprudencialmente por la Honorable Corte
Constitucignal en las sentencias T-225 de 1993, T-090 del 2013 y otras; y
demostradp sumariamente que el sefior LUIS MIGUEL RACEDO COLON recibid
un trato digcriminatorio por parte de las entidades accionadas, que desconocieron
las reglas |del DEBIDO PROCESO de seleccion contemplado en los Decretos
1785 de 2014, Articulo 28, en el Decreto 1083 de 2015, el articulo 10, paragrafo 2
del Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatona N°
435 de 2016 CAR-ANLA,; vulnerando el derecho a recibir un trato Igualltarlo que
me permita el acceso al SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA,
desconociendo también por parte de las entidades accionadas los pllares de dicho
sistema como son la IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD:; la presente
solicitud de amparo Constitucional cumple con los requusnos de ser mmmente de
requerir medidas urgentes que si no se toman generarian irremediablemente un
grave perjyicio, por lo tanto dicha solicitud es impostergable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accion en los articulos 2, 4, 13, 23, 25, 29, 83, 85, 86,
125; 228, 229 de la Constitucidn Politica. |

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Sobre la procedencia de la accién de tutela cuando se trata de concurso de
méritos, la junsprudenCIa de la Corte Constitucional ha sefialado la prowdencua de
esta en razon de la falta de operatividad de las acciones ordinarias y por qué con
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la decision| de exclusion del concurso que materializo el perjuicio, es decir, no se
trata de una mera amenaza, al respecto la Corte ha dicho:

Corte Constitucional Sentencia T- 1122 de 2014. M.P. Alberto Rojas Rios.

“En relarién con los concursos de méritos para acceder a cargos de cairera, en nuMerosos
pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de Ia accién de tutela pese a
la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de o
Contencjoso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en loda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos
publicos| En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccign de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera'”

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSOQ DE MERITOS.

Decreto 1085 de 2015 y del Acuerdo N. ° CNSC - 2016000001556 dél 13 de
diciembre de 2016. ‘

El concurso es el mecanismo considerado id6neo para que siempre y cuando se
realice preyio cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la lley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes, para lo cual se ﬁjan} criterios
de objetividad e imparcialidad, que determinen el mérito, las capacidades, la
preparacion, la experiencia y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el
unico fin de escoger al mejor, apartandose de toda consideracion subjetiva o de

influencia de naturaleza politica o econdmica.

Con relacign al debido proceso, este se lesiona y de contera se limita el acceso
publico al empleo cuando se pretermiten las instancias procedimentales, no hay
publicidad ¢ se incurre en excesivo formalismo, el Consejo de Estado ha expuesto
que ...

"El concurso [de méritos ha sido considerado el instrumento més idéneo y eficaz, para determinar
las aptitudes gle los aspirantes a un cargo1. Ademés de los principios que Jo inspiran, entre ellos, el
mérito, la igualdad en el ingreso, la publicidad y Ia transparencia, Ia ejecucion de sus reglas debe
someterse al stricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las garantias
que rodean ef proceso de seleccibn. :

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos para el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa. la Administracién lesione ciertas garantias y se
aparte del debido proceso administrativo. en razén a que, por ejemplo. no efectiua las publicaciones
que ordena I ley. no tiene en cuenta el estricto orden de méritos. los instrumentos utilizédos para
verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos no gozan de
confiabilidad y validez. o no aplica las normas de carrera administrativa. para una situacion juridica
concrefa. |

De este modp, frente a la vulneracién del debido proceso administrativo, entendido tomo "la

regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las ga‘ ntias de
proteccién a lps derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuacioqes de las
autoridades pliblicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren Sujetas siempre a los

procedimientds seflalados en la ley3, debe el juez de tutela ordenar las medidas QUe sean
pertinentes para reestablecer el derecho conculcado”, (Enfasis fuera te de texto)



Sentencia [T-604/13(M.P. JORGE IVAN PALACIO PALACIO),

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando ev:dencua
irregularidades y vulneracion del debido proceso en el tramite del concurso

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accibn|de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la ‘presunta
vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantlzar
su protecc;n inmediata. el deber de proteccion de los derechos fundamentales
exige al operador judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una

serie de medidas tendientes a lograr que la proteccién sea efectiva. Entre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgres:on
de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en‘ la cual
restablezca el derecho y se dispongan una serie de ordenes que garanticen el
cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las
érdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la
decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la s:tuac:on
de vulneracion cese. |

derecho. Para ello pueden entre otras acciones, suspender la ejecucron del mismo
en la que se encuentre, 0 en su defecto dejar sin efectos todo el

tramite realizado. (T-604/13)

Sentencia|T-471/15 (M.P. MAURICIO GONZALEZ CUERVO),

La accién de tutela podria proceder, entre otros eventos, (i) cuando la aplicacién
de las narmas del CPACA no proporcione una proteccion oportuna de los
derechos fundamentales o (i) cuando el contenido o interpretacién de las
disposicionies de dicho Cédigo no provean un amparo integral de tales derechos.
El juez de tutela tiene la obligacion de calificar, en cada caso pamcular la
idoneidad tle los medios judiciales —incluyendo los de cautela- para enfrentar la
violacion de derechos fundamentales cuando ella tenga por causa la adopc:on o
aplicacién |de actos administrativos. Para el efecto, deberd tener en cuenta los
cambios que recientemente y segun lo dejé dicho esta prowdenc:a fueron
incorporadps en la Ley 1437 de 2011. Solo después de ese anahsf/s podra
establecer |la procedencia transitoria o definitiva de la accién de tutela, teniendo
como unico norte la efectiva vigencia de las normas de derecho fundamental. (T-
471/15) :
MEDIDA PROVISIONAL COMO MECANISMO TRANSITORIO ‘

La Corte Gonstitucional en su Sentencia T-225 de 1993 (M.P. Vladumlro\ Naranjo
Mesa) definio lo siguiente,

A) Elp r;u:c:o ha de ser inminente: que amenaza o esté por suceder pmntamenfe" Con lo

puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la
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B).

estructura factica, aunque no necesarnamente consumada, Lo inminente, pues, desarrolla
la operacién natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oporfunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles:
cuango es imposible defener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el|adecuado
empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace efect{vo. En los
caso$ en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto qonrinuado,
es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanecq el efeclo.

Luegp siempre hay que mirar la causa que estd produciendo la inminencia. |

L.as medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de se:r urgentes,
es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a
su pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es
apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacién: si la primera hace
relacién a la prontitud del evento que estéd por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademés la urgencia se refiere a la precision con que
se ejgcuta la medida, de ahf la necesidad de ajustarse a fas circunstancias particulares.
Con o expuesto se verifica cémo fa precision y la prontitud dan sefialan la oportunidad de
fa urgencia. !

C). No|basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivalé ala gran

intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la pérsona. La
gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a determinados
biengs bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de elflos es motivo de
actugcion oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de
cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien de gran
significacién para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por} cuanto la
gravgdad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicién juridica,
a foda luz inconveniente. f

!
D).La urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea impostergable, ya que

tiene |que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay
postergabilidad de la accion, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se
requiere una accion en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con
efectps antijuridicos. Se trata del sentido de precision y exactitud de la medida,
fundamento proximo de la eficacia de la actuacién de las autoridades publicas en fa
conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio

De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se deduée gue hay
ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una

Con funda
IGUALDAL
CARRERA
efectos de
siguientes

-
s

anera que urge la proteccién inmediata e impostergable por parte del Estado ya en
directa o como mecanismo transitorio.

DERECHOS VULNERADOS

mento en los antecedentes considero vulnerados mis derechos a la
), al TRABAJO, al DEBIDO PROCESO, al ACCESO AL SISTEMA DE
ADMINISTRATIVA y LA LEGITIMA CONFIANZA; en consecuencia, a

lograr el amparo oportuno y eficaz, formulo respetuosamente las

PRETENCIONES

dirvase Seiior Juez ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil 0 a

T

uien considere competente, que se revoque el acto administr‘Etivo por
| cual se adopta la decision de no admitirme en el concurso pq lico de
éritos para el empleo N° 40416, codigo 2028, denominacién 344
rofesional especializado, de la Convocatoria N° 435 de 20]6 CAR-
ANLA. *
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2. Consecuencialmente, ordenar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o
a|quien consideré competente que en un plazo perentorio de ¢ arenta y
ocho (48) horas, efectué mi inclusién en la lista de admitidos en el
empleo N° 40416, cédigo 2028, denominacién 344 profesional
especializado, de la Convocatoria N° 435 de 2016 CAR-ANLA, por
cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria, para que se

e permita continuar participando en las posteriores etapas del
ncurso de méritos, en particular en la etapa a desarrollarse el dia 28
de enero de afno en curso.

3. Las que considere pertinentes y necesarias en proteccuon de mis
derechos.

MEDIDA PROVISIONAL

1. Qrdenar a las entidades accionadas la suspension preventiva del
roceso como garantia y proteccioén de mis derechos a la IGUALDAD, al
RABAJO, al DEBIDO PROCESO, al ACCESO AL SISTEMA DE
ARRERA ADMINISTRATIVA y LA LEGITIMA CONFIANZA, bajo el
rincipio de inmediatez y como mecanismo transitorio para proteger mis
erechos fundamentales. ‘

JURAMENTO

Bajo la graLedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacion de
esta Acciop de Tutela, manifiesto a usted que no se ha procedido a instaurar
ninguna otra accién contra las entidades accionadas por los mismos hechos y
derechos Fundamentales reclamados.

PRUEBAS

Copia de constancia de inscripcion a la convocatoria 435 de 2016 CAR-ANLA,
para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, GRADO 16, N° del' Empleo
40416, Codigo 2028, Denominacion 344.

Documentd compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria N° 435
de 2016 - CAR-ANLA.

Copia de la Resolucién N° 0691 de 24de agosto de 2016, por medio del cual se
ajusta el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de
la Planta |de Personal de la Corporacién Auténoma Regional de Sucre -
“CARSUCREFE”

Pantallaon de los documentos y demas soportes aportados en el SIMO.

ANEXOS |

Los documentos aducidos como pruebas y tres copias de esta accién, una para el
archivo del Juzgado y dos para el traslado a las entidades demandadas.




NOTIFICACIONES JUDICIALES

Accionante! autorizo Calle 10 N° 5-13 del Municipio de Morroa, celular: 300 643

0127 o €l cPrreo electronico: Iracedo1@hotmail.com

Accionados:

e Comision Nacional del Servicio Civil, Cra. 16 N° 96-64, Piso 7, Bogota D.C
Correo electrénico; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

o Universidad Manuela Beltran, Avenida Circunvalar N° 60-00, Bogota D.C.
Correo electronico: ConvocatoriaCAR@cnsc.qov.co

Atentamente,

LU\'@ - ?F«C&(!Q G,
LUIS MIGQEL RACEDO COLON
C.C. 92.15}3.815 de Morroa.

/\O
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UNIVERSIDAD DE SUCRE

Sincelejo — Colombia
Ordenanza 01 de 1977, Resolucion MEN 1064 de 1995

ACTA DE GRADO NUMERO 14

La Rectoria de la Universidad de Sucre, mediante Resolucion N°1267 del 5 de diciembre de 2008

CONSIDERANDO QUE:

LUIS MIGUEL RACEDO COLON
Cédluta dle Ciudadania No.92.153.815 de Morroa (Sucre)

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de lu

Universidad resuelve otorgarle el titulo de:

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

En nombre y representacién de la Universidad de Sucre y de la Repiiblica de Colombiu y

previd juramento de rigor, se le hizo entregua del Diploma Niimero 00631 registrado en el
Folio JV"I 08 del Libro 4.

En testimonio de lo anterior, se firma la presenie Acta de Grado en la ciudad de Sincelejo a

los dis

RAFAE

L

cinueve (19) dias del mes de diciembre de 2008

L HERALTA CASTRO

Rector

Ji MILIANI RUIZ
Secrectaria General




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en =it nombre

LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

A
Dis 9}%’;}”@/ DR eeda Goliini

C.C. Mo, 092.153.815 Espedidaen  Mormoa (Sucre)

EN ATENCION A QUE CURSO Y APROBO LOS ESTUDIOS EXIGIDOS
POR LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS Y EN PRUEBA DE
ELLO SE ENTREGA EL PRESENTE DIPLOMA

En Sincelejo, alos 19 dias del mes de Diciembre de 2008

i}

% .
| \\
! e
SECRETARIO GENERAL
Reginrada of Folio N;,/(JP del Libro de Diploass Mo &f 00621




CECAR

Corporacidn Unfversitaria del Canbe

Personaria juridica No. 7786 MEN-ICFES
NIT. 892.201.263-1

ACTA DE GRADO N°. 0169

En la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, Republica de
Colombia, el dia 23 de Julio de 2015, se llevé a cabo la ceremonia de
graduacioén, autorizada por el Consejo Académico, mediante Acuerdo
N°.06 del 07 de Julio de 2015, en la cual la Corporacién Universitaria
del Caribe, CECAR, otorgé el titulo de:

FEspecialista en Gerencia Piblica
a |
Lais Miguel Racedo Colon

Identificado con Cédula de Ciudadania N°92.153.815 de Morroaq,
Sucre.

Programa éste registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacic5|n Superior - SNIES, segtn cédigo N°.9499.

Verificadas todas las formalidades se procedié a tomarle el juramento
de rigor y a la entrega del respectivo diploma.

El diploma queda radicado bajo el N°0714 del folio N°0029 del Libro
de Diplomas N°10.

_Lida I Wit (Wlm&i;k;
RECTORA SECREVARIA GENERAL
i / DECANO ‘
Carretera Troncal de Occidente, Via Corozal
Teléfonos: 280 40 29 - 280 40 32 Bxt. 128
Fax: (095) 260 1554
Sincelejo, Colombia

www.cecar.edu.co
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Con ocasion de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC »20181000'001555
del 13 de diciembre de 2016 que convocé a concurso de meéritos los empleos vacantes‘ objeto
de la Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA, atraveés del Acuerdo No. 20171 0000{){]'066 del
20 de abril de 2017 y Acuerdo No. 20171000000076 del 10 de mayo de 2017, se generd el presente

documento corhpilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo Unicamente informativo, el de

unificar el conténido de los Acuerdos de la Convacatoria, para facilitar la lectura a los aspirantes
e interesados,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC,

En uso de sus fgcultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Polftica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 804 de 2004, yen los articulos 2.2.6.1 y2.2.6.3
del Decrelo 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:
El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del

Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a lus cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley

para determinar |os méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Givil
responsable de Ja administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion

hecha de las que

tengan caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “{...) Ningun servidor publico entrara a ejercer

SU £argo sin pres

tar juramenta de cumplir y defender la Constitucion y desempenar los deberes que le

incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de Ia Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico

debe “(...) Cumpl

ir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de

Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las

ordenanzas, los ;

Fcuerdus distritales y municipales, los estatutos de |a entidad, los rugfamemds y los

manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las drdenes superiores emitidas por funcionario competente {...)".

En concordancia

con lo anlerior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que Ia funcion publica se

desarrolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencieﬁlmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere ¢l deber de
conocer y r-znlem?rar sus responsabilidades al convertirse en servidor puiblico, en el entendidoque el

ejercicio de sus
eficiencia.

El articulo 7° de

unciones debe estar enmarcado en |a transparencia, la celeridad, la economia y la

a Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Givil. La

Comision Naciongl del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras, excepta de las carreras especiales, gs un organo de

garantia y proleg
presente ley, de g

cion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos eslablecidos en la
aracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos de| poder

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera

publico, dotada dje personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

administrativa, |
objetividad, indep

Comision Nacional del Servicio Civil acluara de acuerdo con los principios de
endencia e imparcialidad®.

A su turno, el litgral ¢) del articulo 11 de la Ley citada eslablece como funcién de la CNSC,|la de:

"Elaborar las con
con los términos

El articulo 28 de
publicos de carre

ocalorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”,

a misma Ley, sefiala: “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
a administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso

AS
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a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Mento. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administraliva, el ascenso y Iz
permanencia er] los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempetio de los empleos
b) Libre concurtencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acredilen los requisifos
determinados eh las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole.
c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser cohocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.
d) Transparencla en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion.
e) Especializacipn de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion. |

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad|y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad ¥ competencias de
los aspirantes a|acceder o los empleos publicos de carrera.
h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empjeo.

i} Eficiencia en lbs procesos de seleccion, sin perquicio del respeto de todas ycada una de las garantias
que han de rodear al proceso gde seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 senala gue: "Los concursos o procesos de séleccién
seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o cjnvnnins
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de e lucacion
superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de los concursos seran
con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provisién de cargos (...)".

|

Elarticulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:
“Los concursos p procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Givil
(CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el Instituto Colombiano
para la Evaluadon de la Educacion (ICFES) o en su defecto con universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por el Ministerio de
Educacian Nacipnal para tal fin.

Dentro de los cfiterios de acreditacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a redlizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas, instituciones
universitarias y las instituciones de educacion superior que adelanten los concursos, podran apoyarse
en enlidades oficiales especializadas en la materia, como el ICFES, para las inscripciones, el diserio,
la aplicacién y la evaluacion de las pruebas; el ICFES podra brindar su apoyo a uno o méas cancursos
de manera simultdnea (...)".

En virtud de Ig anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las gondiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion y como consecuencia
de lo anterior, nlmdianlr: oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion manifesto a la
CNSC su decision de nao celebrar convenin para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de seleccién o
concurso, asl: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Petiodo de
Prueba.

Entre tanto, el|Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del procesa de seleccion;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las stapas del concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegiles como resultado del proceso de seleccidn; la metodologia para las inscripciones: la
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clase de prueb

eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto ala

del concurso.

Por lo anterior,
Convocatoria p
vacancia definit
Entidades.

Las entidades o

(OPEC), las cuales se encuentran certificadas par el Representante Legal y el Jefe de Talento

o guien haga su
en dos mil tresg

La Comision N

relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esla en

Sistema de Ap
presente Acuer

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de 9 de diciembre de 2016
convocar a Carjcurso abierta de méritos los empleos vacantes perlenecientes al Sistema Ge

Carrera Admin

Regionales — CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, siquie

parametros defi

dichas Entidades.

En mérito de lo

ARTICULO 1°,

20 de abril de 2017 y el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000076 del 10 de mayo de

cNsC % o

CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

as a aplicar; su numero, el cual para la fase especilica debera ser plural; el

bjeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos de

ientos setenta y un (2.371) vacantes.
acional del Servicio Civil -CNSC ha desarrollado v dispuesto para todos los

byo para la lgualdad, el Merito y la Oportunidad, herramienta informatica g
Ho se mencionara como SIMO.

strativa de la planta de personal de algunas de las Corporaciones Au
nidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes reali:
expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CONVOCATORIA. Modificado por el articulo 1° del Acuerda 2017100000(

nuevo texto e
definitiva dos

el siguiente: Convoquese a concurso abierto de méritos para proveer de
il trescienlas setenta y un (2.371) vacantes del Sistema General de

Administrativa de las Corporaciones Autonomas Regionales — CAR vy de la Autoridad Nagi
Licencias Ambientales — ANLA, que se identificard como Convacatoria No. 435 de 2018 CAR

ARTIiCULO 2°

caracter
totalidad

la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizo la etapa de planeacion de la
ara adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos en
va del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas

Carrera
Humano

S veees, compuesta por mil novecientos cuarenta y ocho (1.948) empleos, distribuidos

efectos
lidad, el
e en el

, aprobo
neral de
onomas
=ndo los
zado por

1066 del
2017. El
manera
Carrera
onal de
ANLA",

ENTIDAD RESPONSABLE. Modificado por el articulo 1° del Acuerde

20171000000066 del 20 de abril de 2017 y el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000076 del 10
de mayo de 2017. El nuevo texto es el siguiente: El concurso abierto de méritos para proveer las
dos mil trescientas setenta y un (2.371) vacantes de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR

y de |a Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, estara bajo la directa responsab
la CNSC, la gue, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o co
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con univer

lidad de
nvenios
sidades

publicas o privadas o instituciones de educacian superior acreditadas por la misma para realizar este

tipo de procesos, conforme lo reglaco en los articulos 30 de la Ley 808 de 2004 v 3" del Dec
760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°

eto Ley

ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por el articule 1° del Acuerdo

20171000000066 del 20 de abril de 2017 y el articulo 1° del Acuerdo No. 2{]1?100000007;5 del 10
de mayo de 2017. El nuevo texto es el siguiente; El concurso abierto de méritas se desarrollara para
proveer dos mil trescienlas setenta y un (2.371) vacantes de empleos pertenecientes al Sistema

General de Caryera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, técnico, profi

ional y

asesor, de conformidad con las vacantes definitivas que las entidades relacionadas reportaron a la

Ar
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CNSC, a saber; Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR CUN DINAMARCA,
Corporacion Autpnoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA, Corporacidn Auténoma Regipnal de
Caldas - CORPQCALDAS, Corporacion Autdnoma Regional de Chivor - CORPOCHIVOR, Corporacion
Aulénoma Regianal de la Frontera Nororiental - CORPONOR, Corporacion Autonoma Regional de La
Guajira - CORPDGUAIIRA, Corporacion Autonoma Regional de la Orinogquia -CORPORINQQUIA,
Corpaoracion Au?noma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare -CORNARE, Ccrp' racion

Auténoma Regional de los Valles del Sinii y del San Jorge - CVS, Corporacion Auténoma Regipnal de
Narifio - CORPONARINO, Corporacion Auténoma Regional de Risarslda - CARDER, Corporacion
Auténoma Regignal de Santander - CAS, Corporacién Auténoma Regional de Sucre — CARSUCRE,
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena — CAM, Corporacién Auténoma Regional del
Allantico - CRA| Corporacion Autonoma Regional del Canal Del Dique - CARDIQUE, Cor oracion
Autonoma Regional del Cauca - CRC, Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioguia -
CORANTIOQUIA, Corporacion Auténoma Regional del Cesar —~CORPOCESAR, Corporacion
Aulénoma Regiqnal del Guavio - CORPOGUAVIO, Corporacion Auténoma Regional del Magdalena —
CORPAMAG, Corporacién Auténoma Regional del Quindio - CRQ, Corporacion Auténoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, Corporacion Autonoma Regional del| Sur de
Bollvar - CSB, Corporacién Auténoma Regional del Tolima - CORTOLIMA, Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Choco — CODECHOCO, Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga —| CDMB, Corporacion para el Desarrollo Sostenible de La Mojana y El San Jorge -
CORPOMOJANA, Cerporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Sgnta Catalina - CORALINA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de
Manejo Especial de La Macarena — CORMACARENA, Corporacion para el Desarrollo Soslenible del
Norte y el Oriente Amazonico — CDA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
— CORPOAMAZONIA, Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA vy Ia
Autoridad Naciopal de Licencias Ambientales- ANLA, y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 10 del presente Acuerdao.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Maodificado por el articulo 1° del Acuerdo
20171000000066 del 20 de abril de 2017. El nuevo texto es el siguiente: El presente concurso
abierto de méritgs para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convacaloria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificac|on de requisitos minimos.

Aplicacidn de pruebas.

Prueba sobre competencias basicas y funcionales
Prueba sobre competencias comportamentales.
Valoracign de antecedentes.

Conformacion de listas de elegibles.

Periodo de prueba.

L
w i =

PARAGRAFO. En los artlculos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°| PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes elapas de la
Convocaloria estaran sujelas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacian de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proteso de
seleccidn por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo estableci L1n en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 4500 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente Acuerdo
y por las demads|normas concordantes.

11
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ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las fuentes
de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria serdn las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles profesional y asesor: Un salarin y medio minima diario legal vigen
SMDLV).

Para los nivgles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma
pago se hara

a pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este

del articuln 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, |as cuales seran publicadas

oporlunamen

le a traves de su pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para

en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el nur!ieral 5

la Igualdad, ¢l Mérito y la Oportunidad — SIMO o su equivalente htip //SIMO.cnse.gov.col.

A cargo de |as Corporaciohes Auténomas Regionales -CAR y de la Autoridad Naclo|1ai de
Licencias Anbientales - ANLA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo tuFal del
concurso abierto de meritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GOSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en tuenta
que al participar gn el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las prugbas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO $°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de selecgion se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

. Cumplir con Igs requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC de las Corporaciones Autonomas Regionales ~CAR iy de la
Autoridad Nacdional de Licencias Ambientales — ANLA sequn lo eslablecido en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman las plantas de personal.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidgd o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse fn el evenlo de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del cohcurso
abierto de méntos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

- Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente,

- Conlar con log requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de
Control de Girculacion y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica unicamente para
aspirantes a|los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y| Santa Catalina.

PARAGRAFO 1.|El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la herramienta

informatica que I3 Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos

los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta

Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente.

1%
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PARAGRAFO 2°. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de
2017. El nuevo texto es el siguiente: El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado|en los
numerales 1, 3 y|7 sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publipos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Calalina, deberan cumplir el requisito de dominio de los iliomas
castellano e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articule 310 de la Constitucion Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el
Honorable Consgjo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global de la Corppracion
para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Caldlina -
CORALINA, a desemperiarse en el Archipiglago de San Andrés, Providencia y Sanla Catalina, deben
acredilar como ¢omo requisito la condicion de residente permanente del Departamento mediante el
documento iddneo de gue trata la norma.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10%. EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo
20171000000066 del 20 de abril de 2017 y el articulo 1° del Acuerdo No. 20171 UOUOOOD?B: del 10
de mayo de 2017. El nuevo texto es el siguiente: Los empleos vacantes que hacen parte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de las Corporaciones Auténomas Regionales —CAR |y de la
Autoridad Naciohal de Licencias Ambientales -ANLA, que se convocan por este Concurso Ablerto de
Méritos son:

Tahla No. 1
Oferta Publica de Empleos de Carrera- OPEC

|DENOMINACION |GRADO | CODIGO | VACANTES

Asesor j 13 1020| 1
TOTAL VACANTES NIVEL ASESOR _ _ 1
| Profesional Especializadn 12 2028
 Profesional Especializado 13 2028
Profesional Especializado _ 14 2028
Profesional Espedializado 15| 2028
Profesional Especializado 16 2028
Profesional Especializado i 17 2028
18] 2028|
| Profesional Especializado 189) 2028,
Profesional Especializado B 20 2028

Profesional Especializado 1 2 2028
Profesional Especializado 22 2028
Profesional Especializado M4 2028
Profesional Universitario . 2044 |
Profesional Universitario _ 2044
| Profesional Universitario 2044
| Profesional Universitario

VACANTES
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Profesional Universitario . 2044

Profesional Universitario f 2044
 Profesional Universitario | 2044
| Profesional Universitario [ | 2044
 Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
 Profesional Universitario 2044
"TOTAL VACANTES NIVEL PROFESIONAL
Auxiliar de Téenico 3054
Tecnico B i 3100
Téenico 2 3100
Técnico ) 3100
Técnico _ 3100
| Técnico 3100
 Téonico Administrativo 7] 3124
Tecnico Administrativo 8 3124
Técnico Administrative 9] 3124
Tecnico Administrativo 3124
| Técnico Administrativo 3124
| Téenico Administrativo L 3124 |
Técnica Administrativo | 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo - - 3124
Tecnico Administralivo 3124
| Técnico Administrativo . \ 3124
Tecnico Administrativo 3124
Técnico Operalivo 3132
Tecnico Operativo 3132
Técnico Operativo | 3132
Técnico Operaliva B ) 3132
Técnica Operativo 3132
| Técnico Operativo 3132
Técnizo Operalivo 3132|
Técnico Operalivo 13| 3132
Téenico Operalivo 3132
Técnico Operativo 3132
| Técnico Operativo ) 3132
Técnico Operativo ] 3132 |
Topografo 3136
| TOTAL VACANTES NIVEL TECNIC -
Auxiliar Administrativo ) ; 4044
Auxiliar Administrativo _ 4044
Auxiliar Administrativo | 4044
|DENOMINACION CODIGO | VACANTES
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MENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE L/
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Auxiliar Administrativo 12 4044 7
Auxiliar Administrativo 13 4044 17
Auxiliar Administrativo 14 4044 28
Auxiliar Administrativo 15 4044 5
Auxiliar Administrativo 16 4044 3
Auxiliar Administrativo 18 4044 5
Auxiliar Administrativo 19 4044 1
| Auxilizr Administrativo 20| 4044 1]
Auxilizr Administrativo 21 4044 3
Auxiliar Administrativo 22 4044 10
Auxiliar Administrativo 23 4044 5
Auxiliar de Servicios Generales 7 4004 4
Auxiliar de Servicias Generales 8 4064 5
Auxiliar de Senvicias Generales g 4084 6
Auxiliar d2 Serviclos Generales 11 4054 1
Auxiliar de Senvicios Generales 13 4064 1
Auxiliar de Servicios Generales 16 4064 1
Auxilizr de Servicios Generales 17] 4064 3
Secretaria 10 4178 17
Secrelario 11 4178 10
Secretario 12 4178 13
| Secretario 13 4178 8
Secrelario 14 4178 4|
Secrelario Ejecutivo 151 4210 B
| Secretario Ejecutivo 16| 4210} 5
| Secretario Ejecutivo 17 4210 5
Secrelario Ejecutivo 18 4210 12
Secretario Ejecutivo 19 4210 1
Secrelario Ejecutivo 20 4210 8
Secretario Ejecutivo 21| 4210 13
Secretario Ejecutivo 2 4210 12
Secretario Ejecutivo 23 4210 3
| Secretario Ejecutivo 24 4210 4
Ayudante i 4089 1
Celador g 4087 2
Conductor Mecénica 9 4103 5]
Conductor Mecénico 11 4103 20
Conductar Mecanico 13 4103 8
| Conductor Mecanica 14| 4103 2]
Conductar Mecénica 18 4103 1
Conductor Mecanico 19 4103 1
Conductor Mecénico 20 4103 2
Operario Calificada 2] 4169 2
DENOMINACION GRADO|  CODIGO | VACANTES
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE L2
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Operario Calificado

1

4163

Operario Calificaco

13

4169

Operario Calificado

15

4169

| Operario Calificado

17

4163

' TOTAL VACANTES NIVEL ASISTENCIAL

344

TOTAL

2311

Tabla No

il

Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC - Entidades

ENTIDAD

DENOMINACION

cODIGD

GRADD

=
VACANTES

Autoridad Nacional
da Licencias
Ambizntalas-ANLA

Asesor

1020

13

9

Auxiliar Administrativo

4044

3

(9%

Profesional Especializado

2028

13

Profesional Especializado

2028

14

Prolesional Especializado

2028

15

| Profesional Especializado

2028

1B

[NCIN [ ER PO Y

Profesional Especializado

2028

17

—_
L ]

| Profesional Especializado

2028

18

Profesional Especializaro

2028

21

= (LN

Profesional Especializado

2028

24

-
f=]

Profesional Universitaro

2044

3

Profesional Universilario

2044

]

 Profesional Universitario

2044

g

Técnico administrativo

3124

4

Técnico administrativo

3124

15

Total

Corporacion
hutdnoma Regional
da Boyaca

Auxiliar administrativo

4044

"

Auxiliar administrativo

4044

4
i

o e [§1= |ro e = o

Profesional Espacializado

2028

12

a2
]

_Profesional Especializado

2028

4

Lad
o

Profesional Especializado

2028

1B

—
ha

| Profesional Especializado

2023

19

n

Profesional Universitario

2044

5

B
o

Profesional Universitario

2044

10

Ll
o2

| Téchico

3190

10

Técnico

3100

12

Técnico

3100

14

Total

Corperacion
uténoma Reglonal
ara La Defensa De
La Meseta De
Bucaramanga

Auxiliar administrativo

4044

10

Auxiliar adm nistrativa

4044

14

Conducicr mecanicn

4103

ik

Profesional Especializado

2028

12

Profesional Especiaiizado

2028

15

| Profesional Especializadg

2028

18

2

DENOMINACION

cODIGD

VACANTES |
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ENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Profesional Universitano

2044

Secratario gjzeutiva

4210

Técnico administrativo

34

Total

Corporacion
Auténoma Regional
CHIVCR

Profesional Especiglizado

2028

Profesional Universitario

2044

Secretatio

4178

Téchico administrativo

3124

Total

Corporacion
\uldnoma Reglonal
dz Caldas

Auxiliar administrativo

4044

Auxiliar admunistrativa

4044

[ Auxiliar de Servicios

Generales

4064

Celador

4037

Conducter mecénico

4103

Operario calificado

4168

Profesional Especializado

2028

Profesicnal Especislizado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Secraiario gjscutiva

4210

Técnico adminisirativo

3124

Técnico Operativo

3132

Técnico Operalivo

3132

Total

émmmw!

Corporacion
\utonoma Regional
de Cundinamarca

Auxiliar adminisirativo

4044

Auxliar administrativo

4044

Auxliar administrativo

4044

Auxiliar administrativo

4044

Conductor mezénico

4103

Profesional Especiaizade

2028

Prafesional Especializado |

2028

Profesional Especializada

2028

Profesional Especiaiizado

2028

|

Profesional Especializado

20728

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

ol B L] o Y
Sl Tl PR b I ol IR R T B B P

Profesional Espacializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universilario

2044

Profesional Universitaro |

2044

Profesional Universitario

2044

Secratario ejscutiva

4210

Secretario gjzculivo

4210

DENOMINACION

cODIGO

VACANTES

Secrelario gjzcutivo

4210

3




DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

CNSC & .

| Técnico administrativo 324 | 13 | 7
Técnivo administrativo 124 14 ‘ 1
| Técnico administrativo 3124 15 | 12 =
Técnico administrativo | 3124 | 48 3
| Técnico administrativo 3124 17
Técnico administrativo 3124 18 2
Total
Auxiliar Administrativo 4044 11 | 2
Auxiliar de Servicios
Generales 4064 9 1
Conductor Mecénico | 4103 11 2
Profesional Especializade | 2028 12 4
 Profesional Especializado | 2028 13 1
Profesional Especializado | 2028 | 14 1
| Profesional Especializado | 2028 16 1 ]
i | Profesional Especializado | 2028 | 20 2
! | Profesional Universitario. | 2044 3 4
‘ \mé:n{gﬁw{:??i?i}nnal Profesinnal Universilario 2044 5 1
delaFronlera | Profesional Universilario 4 | 7 4
gg;’;g‘wa::R Prulcs.‘iunaf Unli'uers. lano 2044 8 13 |
 Profesional Universitario 2044 | 8 4 |
Prolesional Universitario 2044 | N 4
Secrstario gjscutiva | 4210 18 1
Secretario gjzcutiva 4210 13 ; 1
| Secratario gjacutivo 210 | 20 b=
| Tecnico administrativo | 3124 5 1
Tecnico administrativo | 3124 | 13 I
i Técnico administrativo | | 3124 11 1
Téchico administrativo 3124 16 1
- o Técnito Cperativo 32 | 14 | 2
3 o Total o 58
Ausliar administrativa 04 | 1 1
Augiliar adminisirativo 4044 13 1
Auiliar de Servicios
Gonerales: 1) ADS4 | 4 | 0§ |
' | Conductor Mecdnico | | 4103 L | . D
Profesional Especializado | 2098 12 : 4 )
Gorporacion | Profesional Especializada | 2028 113 5
Autonuma Reglonal Profesional Especializada | 2028 16 N _
deLa Guajira Profesional Especializado | 2028 17 1 |
Profesional Especializade | 2028 | 18 a
Profesional Universitario 2044 T 1 B
Profesional Universitario | 2044 | g 3
| Profesional Univers tario 244 | 1 1 ]
DENOMINACION | cODIGD | GRADO VACANTES
Profesional Universitano | 2044 11 3
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ENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Secfatanio gjscutiva

4210

18

Secratarin gjaculivo

4210

21

Técnico administrativo

3124

Tecnico administrativo

3124

Técnico Qperativo

3132

Técnico Operativo

3132

B (ko (= (R

Total

|~
w

Corperacion
Aulonoma Regional
de la Orinoguia

Auxiliar Administrativo

4044

| Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

N (= (s (e

Prolesional Universilario

2044

2=
-

| Secretario

4178

Técnico Administrativo

3124

T

Técnico Operativo

3132

Total

Corporacion
Autonoma Regional

de los Rics Negro Y
- Nare

| Auxliar administrativo

4044

Awaliar administralivo

4044

_Conductor mecdnico

4103

Profesional Especializado

2028

Profesiongl Especiglizado

2078

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

| Profesional Universilario

2044

Lo
r

Secratario gjecutivo

4210

I

Secrelarip gjeculivo

4210

Técnico adninistrativo

3124

Técnico administrativo

3124

- - (e

Técnico Operativo

3132

iy
=

Total

-y
=]
w

Corporacion
Autonoma Regional
de Los Vallas Dal
Sind y del San Jorge
CVs

Auxiliar Administrativo

1044

Auxiliar Administralivo

4044

Profesional Especializade

2028

Profesional Especializado

2028

Prolesional Especializado

2028

Profesinnal Universilario

2044

o | |on no fer loe

| Secratario Ejscutivo

4210

[ #+4 Eoy

[Té-:nim Adminisiraliva

3124

ha

Tatal

Corporacion
Autonoma Regional
de Nanfio

Auxiliar Administrativo

Operarip Calificado

Profesional Especializado |

Profesional Universitario

2044

Prafesional Universitario

2044

DENOMINACION

CODIGD

Secrelario Ejeculivo

210




by

CNSC “.

i

Secretario Ejscutivo

4210 |

17

Tecnico Administralivo

3124

11

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Técnico Operativo

3132

3

Técnico Operativo

9

Técnico Operativo

3132 |
3132 |

12

Total

Comporacion
Auldnoma Regional
de Risaralda

Auxiliar Administrative

|

4044 |

A

Auxiliar d2 Szrvicins
Generales

4064

13

 Profesional Especiglizade

2028 |

Profesianal Universitaria

2044

12

Técnieo Administrativo

mé}z4 |

17

Total

Corperasion
hutdnoma Regional
de Santander

Profesional Especializado

2028

Prolesivnal Especializado

2028

Profesiongl Espetiglizado

2028

Profesional Universitario

2044

Profesioral Universitario

2044

| Prafesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

I

Secretario

4178

-
I

| Técnico Administrativo

3124 |

| Tecnico Administrativo

Técnico Administrativo

3124

3124

 Técnico Operativo

3132

[ I TN O

| Topografo

3136

Total

A B

Corporacidn
ulanoma Regional
de Sutre

| Conductor Mecanico

4103

Profesional Especiaizado

2028

Profesional Especizlizado

2028

| Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Secretario

4178

Total

Corporacion
uldnoma Reginnal
el Alto Magdalena-
CAM

Profesional Especializado

2008

= T A B [T O N I S

Profesinal Universitario

2044

s
o

Profesional Universitario

2044

478 |

| Técnico Administrativo

3124 |

Total

Corporason
wlonoma Reglonal
dal Adantico

Conductor Macanico

Profesinnal Especizizada |

03 |
-

2028

Profesional Especializado

2028 |

Profesional Especiglizado

2078

—‘—‘I\JP\JEMM —

'DENOMINACION

CODIGO

VACANTES

Profesional Especiglizado

008 |

1
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DOCUN{ENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LAJ_
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA ‘

Profesional Especiiizaco | 2028 | ‘

| Profesional Universilano 2044 ‘
Lmeadanal Universitario 2044

Secretario 4178 |

Secretario Ejecutivo 4210

Técnico Administrative | 3124

_| Técnico Operativo | 3132
Total

Auxliar Administrativo _] 4044 |

Auxiliar Admiristrativo 4044
Auxiliar de Servicias
Generales 4064

Auxiliar da Técnico 3054

Conductor Mecénica 4103

Corporacion
Autdnoma Regional
fief Canal del Dique - | Profesional Fspecializado | 2028

CARDIQUE Profesional Universitario 2044
Profesional Universitaria 2044
Secrstarin 4178
Técnico Adminislrativo 3124
Técnico Administralivo 3124
Técnico Adminislrativo 3124

Total

Auxiligr Administrativo 4044 |

Auxiliar Administrativo 4044 | A
Ayudante 4083 _:_

Profesional Especiaiizade | 2028

| Pralesional Espesializado 2028

- |t

w
(=]

e e e

|
|

(4]

-
—

Corporazan Profesional Universilaria 2044

Aulonoma Reglonal | Profesional Universitario 2044
del Cauca -CRC- |

ha

| Secretario 4178

| Secretario Ejscutivo 4210
| Técnico Administrativo 3124
_Técnico Administrativo 3124
| Técnico Cperativo 3132 |
Total B
|

Auxliar Administrativa 4044
Auxiliar Administrative 4044
Auxiliar de Servicios
Ceneraless 4084 |
i Conductor Macénico 4103

Corporacion A .
Auténoma Regional LPralesional Especializado | 2028 13

del Cenlra d= Profesional Especializade | 2028 9
Antioguia

|
-|
|

Profesional Especializado | 2028 ) : 43 |
Profesional Especiaiizado | 2028 11 _‘

Profesional Universitario 2044 #2
DENOMINACION CODIGO VACANTES
Pralesional Universilano | 2044 38




MENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE L
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Secratario Ejecutiva

4210

27

Secretario Ejecutivo

4210

24

Técnico Administrativa

3124

Técnico Adminisirativo

3124

Técnico Cperativo

3132

Técnico Operativo

3132

Total

Carparacian
Auldnoma Regional
del Cesar

Augiliar de Servicios
Generales

4064

Ganductor Mecanico

4103

Dperario Calificaco

4159

Qperario Calificado

41568

RS T N P P

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializade

2028

| Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

|

Prafesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Secretario Ejeculivo

4210

Técnico Operativo

3132

- (h o (W | = M

Total

L)
B

Corporacidn
Autdnoma Regional
del Guavio -
CORPOGUAVIO

| Profesional Especializado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Espesializade

2028

Secratario

#7178

Técnico Administralivo

3124

L L | S

Total

=
L=}

Corporacion
Autanoma Regional
del Magdalena

Auxiliar administrativo

4044 |

Conductor Mecénico

4103

Y
w

-

Canducter Mecénico

4103

[y
=

o]

Prolesional Especiglizado

2028

—
n3

—_
=]

Prolesional Especializado

2028

| Y
a3

Profesional Especializado

2028

=%
Za

= jn

Profesional Especiglizado

2028

o

|

| Profesional Especializade

2028

-
L=}

Profesional Especializado

2028

-
-

Prafesional Universitario

2044

Profesional Universilario

2044

Profesional Universitario

2044

_Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Profesional Universitario

2044

Lo e B -2 B LS I

Prafesional Universitarip

2044

LN
o

Proflesional Universilano

2044

-k
—_

|
|
|

ha jon PR s = = on = o [ |-

| DENOMINACION

cODIGD

VACANTES

Secretarip Ejecutivo

4210

2

Secretario Fjecutvo

4210

1




DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
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Téchico

| 3100

Técnico

3100

Técnico

3100

Tecnico

Moo |

Técnico

3100

Téenico Administrativo

3124

Total

Corporacion
Autonoma Regional
de! Quindio

Auxiliar Adminisirelivo

4044 |

Auxiliar AdminisTativo

4044

Auxliar de Servicios
Genergles

4064

Concuctor Mecénico

4103

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializade

2028

Profesional Especializada

2028

Prafesional Universitaria

2044

Secretario

4178

Secretario gjsoutivo

4210

Secretario gjscutvo

4210

Secrstario gjzculivo

4210

Técnico adminisrativo

3124

Técnico adminisativo

3124

Tecnico Operativo

3132

Técnico Cperativo

3132

| Técnico Operativo

3132

Total

Corperasion

Aulonoma Regional

del Rip Grande De
La Magdalena

Auxiliar Administrativo

4044

Prolesional Especializado

2028

Prafesional Especizlizado

2028

Profesional Especializado

2028

Profesional Universitario

2044

Secretarig Ejsculivo

4210

[
|

Técnico Administrativo

3124

Técnico Administrativo

3124

LS i e T N B

Total

Corporacion
Autdnoma Regional
del Sur de Belivar -
CcsB

Conductor Mecdnico

4103

-
4

Profesioral Especializado

2028

Profesional Especiaiizado

2028

Secretario

4178

.l

Teécnico Admiristrativo

3124

—_ e = = ol M

| Técnico Administrativo

Total

y4 |

-
s

Corperacion
Autianoma Regional
del Tolima

DENOMINACION

CODIGO

VACANTES

Auxiliar Administrativo

4044

1
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE L/
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Ausiliar Administatvo | 4044 13
Profesional Especializado | 2028 13
Profesional Especializado | 2028 16
Profesional Universilario | 2044 10

Técnico Administrativo 3124 13

Técnico Administrativo ] 16

Técnico Cparativo 1 313 10
Total

Auxiliar Administrativo

Cunductor Mecdnico
Operaro Calificade |
Profesional Especiglizade | 2028

Profesional Especiaiizade | 2028

| Profesional Especiglizado | 2028

Profesional Especializada 2028

Profesional Universitario 2044
Prafesional Universitario | 2044
Corporacidn Profesional Universitario | 2044
Autdnoma Regional | Secretario 4178
pel Velle Del Cauca | Sperataria Ejscutiva 4210
| Secratanio Ejscutivo

| Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Teécnico Administrative |

Técnico Administrativo

Técnico Opsratvo

Técnico Cperativo

I'écnico Operativo
_ | Técnico Operatvo |
_ Total

Audliar Administrativo | 4
Auxiliar Administrativa

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicios
Gorporagion Generales

Auténoma Regional
para el Desarrollo
ostenible del Chogo | Profesional Especializado

Profesional Universilario

| Profesional Especializado

Profesinal Universitario
Técnico Operativo | 313 . 1

Técnico Operativo L 3 i - 1
Total | =

borporacion pars el | DENOMINACION ICODIGO _ VACANTES
psarrcllo Sostenible

Auxiliar Adminisiralive | 4Dd4 1
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dela Mojana y &l
San Jorge

Prafesional Especiaiizado

2028

14

Profesipnal Especializado

2028

16

Profesional Universilario

2044

Secretario

4178

10

Total

Corporacion para el
Desarrallo Sostenihls
del Archipiglago de
San Andras,
Pravidendia y Santa
Catalina

4044

10

Profesional Especializade

2028

14

Profesional Especializado

2028

16

Profesional Especializado

2028

| Profesional Universitario

2044

i

Secretario

4178

19

Secretario

4178

13

' Técnico Administrativo

3124

10

| Técnico Administrativo

3124

15

Total

Curporacion para ¢l
desarrollo sostenible
del drea de manejn
especial de La
Macarana

| Auxliar Adminisirativo

4044

Auxiliar Administrativo

4044

Auxiliar d2 Sarvicios
Generales

Profesional Especializatio

Profesional Especizlizado

| Profesional Universitario

Proflesional Universitano

Jles Ing = 3 | =

Profesional Universitario

Profesional Universitario

=

Total

—i
(=-]

Corporacion para =l
Desarrcllo Scatenible
Del Norte y El
Orignte Amazanico

[ Profesional Especializade

Profesional Especializado

| Secretario

[&cnico Administralivo

|~ == M

Total

Corporacion para &l

Dezarrcllo Sestenible

del Surde Lz
Amazonia

Auxiliar Administrativo

4044

Auxiliar da Ssrvicios
Generales

4054

| Conductor Mecdnico

4103

Profesional Especializado

2028

Profesional Especializade

2028

 Profesional Universitario

2044

Prolesional Universilario

2044

Secretario Ejecutivo

4210

Técnico Adminislrativo

3124

Total

Corporacion para =l
Desarrcllo Sostenible
del Urabd

| DENOMINACION

cODIGO

VACANTES |

| Operario Calificado

4168

3 |

Operario Calificado

4168

]
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 Profesional Especializado | 2028 | 13

Profesional Universitario 2044
2044 |
|: Secretario Ejecutivo 4210
E&_r;n_i;p__f\dministrahm 3124
| Técnico Administrativo 3124

| Secretario

Total

PARAGRAFO 1

TOTAL GENERAL

°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a

proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la Comision Nacignal del
Servicio Civil walw.cnsc.gov.co vio enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta PUblica de I%‘rmpleos

de Carrera - OPEC de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad Naci

Licencias Ambisg

onal de
ntal — ANLA, publicada, asi como los Manuales de Funciones y Competencias

Laborales respectivos hacen parte integral de la presente Convocataria.

PARAGRAFO 2F. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por

las Entidades ob
en caso de pres

eto de la presente convocataria y es de responsabilidad exclusiva de estas, por lo que
entarse diferencias por error de digitacidn, de transcripcién o de omisién de palabras

entre la OPEC y

aplicacian alo pr

el Manual de Funciones y Compelencias Laborales o los actos administrativos que la

determinaron, SE corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones,| dando

Administralivo, t
consecuencias q
OPEC.

PARAGRAFO 3
de seleccion, est

ARTICULO 119,

visto en el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y delo Contencioso
niendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presenle Acuerdo. Asi mismo las
ue se derivan de dichos emrores o inexactitudes recaeran en la entidad que reports la

. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
ara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

) CAPITULO INI )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

DIVULGACION. La Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, se divulgara en la

pagina web www.cnsc.gov.co v/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina weh de cada una

de las entidades

objeto de la Convocatoria, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional

del Servicio Civi

durante el desarrolla de la misma.

ARTICULO 12v.
todo concurso y
Institucion de Ed

, asi como en los demas medios que determine la CNSC, y permanecera publicada

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma regula{ﬁora de
obliga tanto a las entidades objeto de Ia misma, a la CNSC, a la Universidad o
cacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes|de dar

inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en ¢ alquier
aspecto, por la GNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la pagina web
wWww.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada la etapa
de recepcion de
anticiparse a las

(e inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora L fecha
nscripciones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC. Las fechas y horas no ‘Jodrén
previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran en la pégina web de la
CNSC ylo por otrps medios que ésta disponga para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con

dos {2) dias habi

es de anlicipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina wep www.chsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, con por lo menos dos|(2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualqui(-.:" Fiempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cddigo de

Procedimientao Administrativo y de lo Contenciosn Administrativo,

ARTICULO 13.|CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de meéritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar suU proceso de inscripcian:

1.

El procedinjiento de inscripcion a la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA contemplado en
el Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas eslablecidas e informadas por la CNSC
alravés e su pagina web, Unicamente a través del aplicativo SIMO o su equivalente dispuesto en
la pagina wiww.cnsc.qov.co. |

Al ingresar|a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones senaladas en el Manual de usuario SIMO, y los
videos tutofiales gue se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

El aspirantg debe registrarse en la opcion *Ciudadano” diligenciar todos los datos salicitadps por el
Sistema, ingresar una direccion de correo electronico, campo obligatorio que solo sera modificable
a peticion direcla del aspirante anle la CNSC. Culminado esle ramite el aspirante verificara el
registro a traves de la direccion de correo electronico suministrada.
Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace| SIMO o
su equivalente , opcion “Ciudadano’, con su usuario y contraseia, completar los datos basicos %
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion
intelectual, ly los demds que considere necesarios, los cuales le serviran para el cumplimiento de
los requisitgs minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en el presenle congurso de
meritos.
Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sus modifigaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones nnntcnidasi en esta
Convocalotia y en los respeclivos reglamentos relacionados con el proceso de selecrion, en
concordandia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo en
el que va a|concursar en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, los cusles se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades objeto de la
presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equi laiente.
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigenles y si
esta subsiste al momento en que deba tomar posesién, no debera inscribirse. i

El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo en la Convocatoria No. 435 de 2016
CAR - ANLA.

El aspirantg acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante el praceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO o su equivalente, y que la CNSC podra
comunicar g los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierlo de mérilos a
través del gorreo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de |a
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en el SIMO o su
equivalente es obligatorio.
Asi mismo |el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado en SIMO o su equjvalente,
serd el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005.

: Confnrmez lo senalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad

respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi ¢omo de
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los documepios aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prugba de

valoracion de antecedentes,
Inscribirse e

la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR ANLA, no significa que el aspirante

haya

superado el pruceso de seleccion. Los resultados obtlenidos en cada fase de la misma seran el
unico medio|para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en

atencion a ld regulado en este Acuerdo.

Modificado par el articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. EI nueva
texto es el siguiente: Las pruebas escritas dal Concurso abierto de méritos se aplicaran| en las

siguientes ciudades: Apartadg, Armenia, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogotéd

D.C.,

Bucaramanga, Cali, Cartagena, Ctcuta, Ibague, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva,

Pasto, Perei
Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal.

. Popayan, Inirida, Magangué, Quibde, Riohacha, San Andrés, San Gil, San |'VI arcos,

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la Convocaloria No. 435 de

2016 CAR - ANLA, al momento de realizar la inseripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacion
de las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion

del lugar de dplicacion de las mismas.

establecer lgs mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y accede
mismas cuando a ello hubiere lugar.

]

eso en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°/ Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO
equivalente, actua

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proce
seleccidn, el aspjrante debe realizar el siguiente procedimiento en el Siste
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabaj
"Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la |pagina Web de la CNSC http:/lwww.cnse.gqov.co en el mend “Informacion %
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

13. El aspirante [en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de registro, a fin de

a las

PARAGRAFO 1°| En virlud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
bia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.
Las anomalias, intonsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, o

intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales ylo reglamentarias a que haya lugar, y/o a la

0 su

izar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, nimero|de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su inscripcion
le directamente por el aspirante Y que solo se actualizara previa solicitud del mismo

dato

o0 de

ma de Apoyo para la

idad,

REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: El aspiranle debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su equivalente.

Si no se encugntra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del pre
Acuerdo y a Ias indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario publicado

sente
para

estos efectos gn la pagina web de la CNSC: www.cnse.qov.co — enlace SIMO o su equivalente.

CONSULTA OE OPEC: El aspirante registrado debe verificar en la oferta publica de empleas-

OPEC, la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA y SIMO o su equivalente y verificar en ¢
cumple con Ioi requisitos minimos exigidos para su desemperio.

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Previo a la preinscripcién el aspirante

jales

debe

decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y verifigar el
cumplimiento de requisitos para el desemperio del mismo, teniendo en cuenta que Unicamente

podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO
equivalente, y|realizar la preinscripcion.
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Nota: Durante esta fase el aspirante podrd actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion ly/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registro en el SIMO o su equivalente,
con excepcion del correo electronico alli registrado que solamente podra ser modificado por la
CNSC a petjcion del aspirante.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara lodos los
datos basicgs, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha
informacioén se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario y bajo su
exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera le sean tenidos
cuenta para|participar en la presente Convocatoria.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, corfespondan con los requisitos del emplen y que la informacién que suministra gaincida
con los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los derechos

de participacion por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo p' ra las
inscripciongs, y Unicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago seg podra
efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a través de su|pagina
web. Al finglizar la preinscripcion, SIMO o su equivalente habilitara las opciones de pago, y el
aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

=  Siel aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMO o su equivalente enviara un
corren glectronico con la confirmacian y datos del pago.

* Sielaspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su eruivalente
genera '-a'l un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion. para efectuar gl pago
en cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Posteriormente SIMO o su equivalente
enviaré |un correo electronico con los datos del pago cuando dicha entidad finangiera lo
confirmg. No se debe diligenciar formalo de consignacion bancaria diferente al gsner%do por
SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo Y ho habra lugar a la devolucion
del dinero pgr ningtin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los parlicipantes.'

Nota 2. Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento sefialado
en el siguienle numeral. '

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los reduisitos
minimos y lefsirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de anlecedentes en cl
presente concurso abierto de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO o su equivalente, la opcion inscripcién. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripeion con los datos seleccionados previamenle.

Una vez insgrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribio, | ni los
documentos aportados para participar en la Convocaloria No. 435 de 2016 CAR - ANLA ni volver
a inscribirse para este mismo concurso de méritos. ‘

Cuando en glguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacion escrita a la CNSC manifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el proceso de seleccion, anexando a la misma, copia del
documento de identidad.
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A DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
proceso de inscripciones se realizard atendiendb a las

AQTIVIDAD

[

PERIODO DE EJECUCION |

| LUGARO UBICACION

Inscripciones]  comprends sl
| Registro en SIMO o su equivalente,
la consulta |de la OPEC, Iz
preinscripcion, | la validacion de |a
informacion, el pago de los
cerechos de |participacidn, y la
formalizacion de la inscripcian.

La Comision informara con al menos diez {10)
dias hébiles ds antslacion, la facha de inicia yde

duracion de esta actividad.

Pdgina web ww.cnsc.gov.do, yio del
Sistema de apaya para lz lgualdad, el
Merito y la Cportunidad - §|MO o su

equivalente,

Banco que se designe para &l pago

Publicacion  del  ndmere  de
| aspirantes inscfitos por ampleo.

Finalizada la elapa de inscripciones, los
aspirantes  podran consullar en el SIMO o su
equivalente, con su usuarig vy contrasefia, el
listado de aspirantzs inseritos para el misme

z2mplea.

Pdgina wsb wwwenscaov.co, via
Sistema de apoyo para Iz Iqualdad, el
Mérito y la Oportunidad =SIMO a su
equivalznie.

PARAGRAFO: Modificado por el articulo 1° del Acuerdo 20171000000056 del 20 de abril de 2017,
El nuevo texto es el siguiente: Cuando en los concursos no se inscriban candidatos o ninguno de
los inscritos acredite los requisitos, debera ampliarse el plazo de inscripciones por un término gual al
inicialmente preVisto y el correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse de acuerdolcon lo
establecido en |ele presente titulo. Si agotado el procedimiento anterior no se inscribiere ningun
aspirante, el concurso se declarara desierto por la Comision Nacional del Servicio Civil, caso enlel cual
S€ Convocara ur nuevo concurso, en aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083

de 2015.

ARTicuULO 18",

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes defjniciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion: Entendida como la serie de contenidos teorico-précticos adquiridos mediante formasion

académica o capacitacion.

Educacién formal. Referida a los conocimientos académicos adquiridos en instituciones piiblicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion l?ésica
primaria, basica |secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregradeo e

modalidades de formacion técnica profesional, tecnolagica y profesional y en programas de posigrado
en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacién para |el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparle en institugionas
publicas o privadas certificadas, de conformidad con el Decreto 4904 de 2008, compilado en el Decreto
1075 de 2015, gbjeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
academicos o lahorales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Edugacion
Formal y conduce|a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

De acuerdo con laespecificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo
de determinados ¢onocimientos, aptiludes o habilidades, se podran exigir programas especific

PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes infscritos
por empleo en “Convocaloria No. 435 de 2016 CAR - ANLA”, serd publicada en la pagina web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, a través del SIMO o su equivalente. Para consultar el resultadd de |a
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran
conocer el listadp de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV

:n las

0s de
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educacion paral el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desemperno, de
conformidad corn la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

Educacion Infarmal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfe¢cionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 201 5, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traveés de certificaciones de participacitn
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre ptros., a

excepcion de log

Experiencia: Sg

Para efectos del

cursos de induccion, curses de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

enliende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arle u oficio.

presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relaclonada,

relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de Funciones

y Competencias

Autonomas Regipnales — CAR y Autoridad Nacional de Licencia Ambientales — ANLA.

académico de |

Laborales de cada una de las entidades objeto de la Convocatoria, Corpora

ciones

respecliva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la

Experiencia pr{fesiona!: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum

profesion o disci

En el caso de I3
Social en Salud,

lina académica exigida para el desempefio del empleo.

s disciplinas academicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
a experiencia profesional se computarg a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experienciacquuirida con poslerioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de

formacion técni

Experiencia pro
pensum académ
Tecnolagica, en ¢
a proveer.

profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

fesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobac

on del

ico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
2l ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades gue tengan

funciones similar

Experiencia laboral: Es |a adquirida en el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u ofic

ARTICULO 18°,
presentacion de

correspondientes) o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo p

academico, cuan
registros y autent

o matricula corrgspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de los documentos enun

anteriorments.

En los casos en

certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea sup
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste que

dicho documento|se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o gr

s a las del cargo a proveer.

CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran medi:
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las institu

do asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran
caciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta proft

que se requiera acreditar |a tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse

0.

ante la
ciones
2nsum
de los
asional
ciados

por la
zrior a

ado.
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Dentro del ario sjguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1985 y en las normas gue la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requerirén para su validez, de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de
Educacion Nacianal o de la autoridad competente. Los certificados de estudio expedidos en el exterior
y que estén en idioma distinto al espariol, deberan presentarse traducidos, en los términos previstos en
la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente inslitucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hici 2re, se

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifi juen o
sustituyan,

Certificaciones te educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion pira el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidas por lasg entidades debidamente autorizadas para ello, de canfarmidad can el Decreto 4904
de 2008, compilabo en el Decreto 1075 de 2015; los cerlificados pueden ser:

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

Certificado | de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015;

Nombre o ra2én social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de replizacion.

Intensidad hararia, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
senalar el numero total de horas por dia.

La intensidad hojria de los programas se indicard en horas.

Certificaciones de la educacién informal: La educacién informal se acreditara mediante la conslranca'a
de asistencia o pparticipacion en eventos de formacion, como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simpasios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera

contener minimo Ip siguiente: |

Nombre o razon sacial de Ia entidad o instilucian

Nombre del evento

Fechas de realizacion.

Intensidac horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
senalar el numero total de horas por dia.

Se exceptian los tursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasipn de
los procesos de sgleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humang y la educacion informal relacionadas con las funciones del respeclivo empleo, y que
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se encuentre aJredilada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscn’pcio'n, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 22¢ del presente Acuerdo.

pensum academico debera adjuntarse |Ia certificacion
a institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de| ensum
académicn. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la oblencian del titulo profesional.
|
Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

|
a) Nombre o razon social de |a entidad o empresa que la expide; |
b) cargos desempenados:
¢} funciones, salyo que la ley las establezra; |
d) fecha de ingreso v de retiro (dia, mes y afio). J

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la ]amidad
0 empresa, o quien haga sus veces. |
Para el caso de tertificaciones expedidas por persanas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legibld (Nombre completo) y nimera de cédula del empleadar contratante. as{ t:flnmn su
direccion y teléfdno.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho {81.

y las fechas de inigio {dia, mes y afo) y lenninatisién de

una empresa o ¢nlidad aclualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declarar.lién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ér‘m)‘ el
tiempo de dedicacisn y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo Ia
gravedad del juramento. ||

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (t{empos
traslapados), el t empo de experiencia se contahilizaran por una sola vez,

PARAGRAFO 11, Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefaladas, no seran
tenidas como vilidas Y en conhsecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion
ni podran ser n{ieto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos irelevantes para demostrar la experiencia, |

PARAGRAFO 2°. Las cerlificados de experiencia expedidas en el exterior deberan prnsnlpntarse
debidamente tratucidos Yy apostillados o legalizados, sequn sea el casn. La traduceidn debe ser
realizada por un Lraductnr certificado, en los términos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores. |

|
ARTICULO 2¢°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIF!CACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17, 18° Yy [19 del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y de la prueba de valoracion de antecedentes, ]

|

0O

Los cerlificados |de estludios Y experiencia exigidos en la OPEC de las Corporaciones Aurﬁnomas
al que

Regionales - CAR y de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, para el emple
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el aspirante quigra concursar, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acug rdo, en

consenancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningln efeclo legal los titulos, diplomas, aclas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o
cargados o modjficados con posterioridad a la inscripcidn en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO o su equivalente

podrén ser objetd de comprobacion académica o laboral por parte de la Comision Nagional de] 8

h
]

ervicio

Civil o de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el desarrbllo del

cohcursn de mérnitos.

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y

PARA

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar

escaneados en gl SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacion de los Requisilos Minimaos
para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

Cédula de ciidadania ampliada al 150% por ambas caras.

> COmMo

Titulos acadgémicos o actas de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para gjercer

el emplea al pual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentadas por la ley.

Cerlificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
0 evenlos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden cronolagico
de la mas regiente a la mas antigua. No serdn consideradas las certificaciones para estos tipos de

de la fecha dp la inscripcion.

Certificaciongs de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva inst
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mds reciente a la mas antigua.

formacion g &F tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir

tucion
Estos

documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 120 del

presente Acuerdo.
Los demds documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos m

nimos

del empleo dp la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere dehen ser

lenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los [documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara nicamente a

través del SIMO b su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripg

informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos ylanp
de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su equivz

o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de andlisis.

y los
ion la
rueba

lente,

Cuando el aspirante no presente la documentacion de fjue trata este articulo se entendera que desiste
de continuar en el proceso de seleccion Y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello

pueda alegar deregcho alguno.

PARAGRAFO 1°|En cumplimiento del articulo 42 de la Constitucidn Politica, desarrallado me
Decretos 2762 de|1991 y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en el Departamento Archip
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se deberd contar con los requisitos de resid
correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, 0.C.(

PARAGRAFO 2°, De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 199
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipigla
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el pablico, deberan habl
idiomas castelland e inglés.

diante
élago
encia
..R.E.

3, los
go de
ar los

W
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- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
os para el empleo al que se aspira, no s una prueba ni un instrumento de seleccion,
on obligaloria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el reliro del
alguier etapa del proceso de seleccion.

0 institucion de educacién superior conlratada por la CNSC, realizara a todos los
itos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
eccionado y que estén sefialados en la OPEC de las Corporaciones Auténomas

Regionales — GAR y en la de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, conlel fin de

establecer si soh o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.
|

La verificacion |de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el|aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las Corporaciones Aulonomas
Regionales — GAR y en la de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, que eslara
publicada en lasg paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, de las entidades para las que se realiza
el proceso de seleccion y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos eslablecidos para el empleo al cual se

inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con
. P N . . — - . L

todos los requisjlos minimos establecidos seran inadmitidos vy no podran continuar en el CDHCLlll‘SD,

|
PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacion del gumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°/ PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIE TODE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web wwyv.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435 de 20116 CAR
—ANLA y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a pattir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una anlelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingkesar al
aplicativo SIMO|o su equivalente con su usuario y contrasefa, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admilidos y no admitidos para el mismo empleo. |
|

ARTICULO 249, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO|o su equivalente, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los resultadgs, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran
recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender lag reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conforniidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo Conlbncioso
Administrativo spstituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015, |
Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del !aruculo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a través de la pégin'a web,
www.cnsc.gaov.cb.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA. o en
la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Contra la decisign que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
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ARTICULO 257. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos serd publicado en la pagina web www.chsc.gov.co,
enlace: SIMO o su equivalente wvw.sitno.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, y
en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para conocer el
resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su usuario y
contraseria.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 267. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La GNSG ylo la universidad o institucion de
educacion que [se contrate para el desarrallo de concurso, informardn a traveés de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No, 435 de 2016 CAR - ANLA

deben ingresar [con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar |a fecha, hora y
lugar de presentacion de las pruebas.

Los aspirantes deben consullarla *Guia de Orientacion al Aspirante parala presentacion de las pruebas
escritas” que disefie la universidad o institucién de educacion Superior contratada, documento en el
cual podran corlocer las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas.

ARTICULO 279 CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Modificado por el
articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. El nuevo texta es el siguiente:
Las pruebas esgritas previstas en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR — ANLA, seran aplicadas en
las siguientes | ciudades: Apartado, Amenia, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C.,
Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cllcuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Inirida, Magangué, Quibda, Riohacha, San Andrés, San Gil, San Marcos, Santa
Marta, Sincelejg, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal, de acuerdo con la ciudad seleccionada por
el aspirante en &l momento de la inscripcion.

ARTICULO 289. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas escritas se
publicaran simultaneamente a través de la pagina www.cnse.qov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria Np. 435 de 2016 CAR — ANLA y en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion supetior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del
Servicio Civil, hecho que se informara en los mismos medios con una antelacian no inferior a ginco (5)
dias.

ARTICULO 29 PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. . Modificado| por el
articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. El nuevo texto es el siguiente:
De conformidad|con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pl’LirebaS fa]
instrumentos de| seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del
aspirante y eslablecer una clasificacion de los mismos, respecto de las compelencias y calidades
requeridas para| desemperiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un emp:reo. La
valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los e npleos
convocados de I0s diferentes niveles, se regirén por los siguienies parametros:

Tipo de Prueba Caracter Peso Puntaje minimo

porcentual % aprobatorio
Eliminatorio 60% 65.00

Ebmpetenc as Basicas y i
Funcionales _ _
 Competencjas Comportamentales | Clasificatorio 20 No Aplica
Valoracion de Antecedentes | Clasificatorio 20% - No Aplica
TOTAL 100%
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ARTICULO 30f. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES. .
Modificado pug el articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. El nuevo texto
es el siguientp: La prueba sobre competencias bésicas, evalla los niveles de dominio Sobre los
saberes basicop y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobiie competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe|estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define can

base en el con
entre el saber y

Las pruebas spbre competencias hasicas, funcionales, y comportamentales, seran escrif

aplicaran el mig
momento de la

Todos los aspirgntes admitidos serdn citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que in
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a tra

enido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimisento, la
la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

mo dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirant
nscripcion.

relacion

as y se

es en &l

forme la
ves de la

pagina web wwv.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion de educacion

superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala

(0) a cien (100)

base en los porgentajes establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes gue no superen el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previs

puntas, con una parle entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponder

de cero
ado con

5to en el

articulo 29° del presente Acuerdo, ho continuaran en el proceso de seleccion portratarse de una prueba

de caracter elin
ANLA”.

ARTICULO 31

linatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 435 de 2018 - CAR -

. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

Modificado pnl el articulo 1° del Acuerdo 20171000000066 del 20 de abril de 2017. El nuevo texto

es el siguient
medida puntual
como a evaluar
Corporaciones
ANLA, ala luz d

Las pruebas so
uha misma sesi

ARTICULO 329

las compelencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
futénomas Regionales — CAR vy la Autoridad Nacional de Licencias Ambie
e su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

bre competencias comportamentales, seréan escritas y se aplicaran el mismo
bn, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la insc

: La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi

por las
ntales -

dia, en
ripcion.

- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proteso de

.. M . . e T
seleccion son de cardcter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que mﬁlque la

Comision Nacignal de Servicio Civil en desarrollo de los pracesos de reclamacidn, al ten

ordenado en el i

ARTICULO 33

COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que d

la CNSC, que s

WWW.CNEC.Qov.4Q

nciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

2ra informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pag

la pagina de la
publicaran por e
competencias b
de méritos.

ARTICULO 34°
de los resultado

universidad o institucién de educacion superior que la CNSC haya contrat

asicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este ¢

RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes r
s de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO serén recibidas

rde lo

SOBRE
sponga
na weh

0 y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, yen

|
ado, se

stos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas sobre

PACUrso

pspectn
3 traves




del aplicativo d

760 de 2005.

El aspirante so

Las pruebas so

arliculo 22 de |3

un mismo m

y contrasenia.

ARTICULO 39¢

La prueba de V:

CNSC %

spueslo en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada Y
en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente .

0 podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respugstas de otros aspirantes.

n propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sgnciones de acuerdo a la normatividad vigente.

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley

ARTICULO 357. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su racfamfacién, la
necesidad de agceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

ARTICULO 369 RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de leducacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta r:.onjunt,'a. Unica
y masiva, de gonformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 praferida por la Honorable Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el
Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37f. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fegha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www cnsc.aov.co. enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o

ARTICULO 38!. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPDRTADI\:\{NTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en

institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su Usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, ala
reclamacion prasentada.

enlto, en la pagina web de Ia universidad o institucién de educacion superior que la
CNSC contrate ly en la pagina web www.cnse.qov.co ylo enlace: SIMO o su equivalente. Para conocer

igs . i ] . | .
los resultados cefinitivos de estas prushbas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con Su usuario

. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el andlisis de | historia
academica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion|y de la
experiencia acredilada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplen a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspiranies que hayan superado la prueba sobre compelencias
basicas y funcianales.

aloracion de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los docﬂxmentos
adjuntados por|los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la inscripeion, y se
calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cien {(100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su rpsultado sera panderado con base en el veinle (20%) asignado a esta prueba, conforme
a lo establecido|en el articulo 29° del presente Acuerdo.




oo

CNSC %

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA

ARTICULO 40°.
Los factores de n
La puntuacion de
sobre las condici

Para efectos del

calegorias: Educ
El factor experie

ARTICULO 41°.
ANTECEDENTE

Empleos de los

CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

Niveles Asesor y Profesional:

Empleos de los

Niveles Técnico y Asistencial:

presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cue
acion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal.
cia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y laboral. Estos
factores se tendiidn en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Convocatoria No. 435
de 2016 CAR — ANLA y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIO
S. El valor maximo porcentual de cada factor (Educacion y Experiencia) sera de
por ciento (100%)) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion:

-

FACTORES EXPERIENCIA - ) EDUCACION
Experiencia Experiencia | Educacion Educacion para 2l l Educacion
NIVEL Profesional Profesional Formal Trabajo y Desarrollo | Informal
| | Relacionada . Humano S
| Asesory Profesional Espedializadn AD 10 40 5 | 5
| Profesional Universitarip _4Q 10 g5 5 | 10

FACTORES DE MERITO PARA PRUEBA DE VALORACION DE ANTEC EDIl:NTES.
nérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: Educacion y ExpeHencia.
los factores que componen esta prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
pnes de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el jmpleu

ta tres

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

N DE
ciento

OTAL

BETE

ARTICULO 42°.

adicionales al rg

1. Educacién Fg
el nivel jerarquico.

— e = S W—
FACTORES » EXPERIENCIA B EDUCACION |
Experiencia Experiencia | Educaclén | Educacion para el Educacion | tpTaL
NIVEL Relacionada Laboral Farmal Trabajo y Desarvollo Informal
S i B e Humano S ’
| Tésnico 4 10 30 10 1 ___L.._ UL
| Asistencial a4 ] s 20 | 15 100

1.1 Estudios firTaIizados.

rmal: en la siguiente tabla se describe los estudios que se puntian, de acuen

Asesor y Profesional Especializada: Puntaje maximo a obtener 40 puntos

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion academica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los | titulos
quisilo minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos sean relacionad
las funciones dellempleo a proveer.

0s con

do con

~Til |
i e Doctorado Maestria Especializacién | Profesional adicional
ive T —icae | e o | o | |
Prolesional 40 | 25 20 | 20 |
B Profesional Universitario: Puntaje maximo a obtener 35 puntos |
ftulo
Doctorado Maestria Especializacion Profesional adicional
Nivel el ) 1 - ]
| Profesional 35 25 2 0 | ]
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Nivel Técnico: Puntaje maximo a abtener 30 puntos

Técnico
Profeslonal
Adicional

Especializacion
Técnica

Titulo Pitkatinal Especializacion

Nivel > Tecnologica Vecnologe

Téenico 20 20 30 15 15

Nivel Asistencial: Puntaje maximo a obtener 15 puntos

= ; L e e Técnico

Tit ; Especializacion . Especializacion Prof
3 : onal
s \ Profesional Tecnoltgica Tecnalogo Técnica :;izisonal

Asistencial No punlia 10 10 15

1.2 Estudios na finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los reqmsnns
minimaos, se puntuaran los periodos académicaos cursados y aprobados en la misma disciplina, snempre
que los mismos| tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y que estén certlf'cadus porla
autoridad competente, con base en la siguiente tabla:

Empleos de los Niveles Asesor y Profesional Especializado: Puntaje maximao a nblerJer 32
puntos

' PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semeslre aprobado de ducturadn afin a las funciones del empleo a proveer, 4. U{]

En mnqun cash se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina d(‘,«.ideI(}a cuando la suma de
| eslas exceda yn tope de 8 semestres.

| Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones dal empleo a proveer. 5.00

En ninglin casp se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
eslos exceda Un lope de 4 semeslres.

Cada semesltre aprobadn de Especializacion afin a las funciones del empIen a proveer. 8.00

En ningun caso se punluardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
|_estos exceda un tope de 2 semestres. B R I |
| Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del 1.680
empleo a proveer. IS S

| En ningun casp se puntuaran sunu..slres ad:cnonalc_.s dl. la misma dusup!ma at.adumca cuando la suma de
cstos exceda Un tope de 10 semestres.

_Empleos de Profesional Universitario: Puntaje maximo a obtener 28 puntos B
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de dortaradao afin a las funrlnnes del empleo a praveer,

| En ninglin casp se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de |
| estos exceda Un lope de 8 semeslres.

Cada semestra aprobado de Maestria afin a las funcnonps dPl empleo a proveer. 5.0

En ningun casp se puntuaran semestres adicionales dc Ia misma disciplina ECEdI..mICE! cuando la suma de
eslos exceda yn lope de 4 semestres.

Cada semeslre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a proveer. 8. (][1

En ningun caso se puntusran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

|_estos exceca Un tope de 2 semestres. B N
Cada semeslre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del 1.60
er,

En ningun casp se puntuaran smu.stra.s adicionales dt., Ia misma d:suplma at,admuca cuando la suma de
estos exceda Un tope de 10 semeslres




Empleos del Nivel Técnico. Puntaje maximo a obtener 24 puntos
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PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre
empleo a proves

aprobado de carrera profesional adicional v afin a las funcianes del
. 2.40 punto

En ningun caso
| estos exceda un

e puntuardn semesires adicionales de la misma disciplina acadé&;fca, cuando la sum
tope de 10 seiestres,

Cada semesire
empleo a proves

?probado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del 12.00 puntd

En ningun caso
eslos exceda un

se puntuaran semestres adicionales de |s misma disciplina académica, cuando la su
lope de 2 semestres.

Cada semestre
| proveer.

rera dgica afi ione -
aprobado de carrera techolagica afin a las funciones del empleo a 4.00 punto

En ningun caso
estos exceda un

se puntuaran semestres adicionales de la misma discip!iné academica, cuando la su
tope de b semestras.

Cada semesire
funciones del en

aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las

pleo a proveer. 6.00 puntos

eslos exceda un

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la su

tope de 2 semeslres.

ma de

Cada semestre
empleo a proved

aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones dsl

b 3.00 puntos

En ningun caso
eslos exceda un

tope de 4 semesires.

se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suina de

Empleos de Nivel Asistencial: Puntaje maximo a obtener 1 2 puntos

PERIODO ACADEMICO [ PUNTAJE

Cada semestre
empleo a proveg

aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciohes del

£ 4.00 puntog

estos exceda un

tope de Z semestres.

Cada semeslre
_proveer.

En ningudn caso Ie puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la sume

5 5 t - . - . s =
probado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo a 2.00 puntos

En ningtin caso
estos exceda un

se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la su
lope de & semestres

Cada semsstre

funciones del empleo a proveer.

aprobado de fonnacion en especializacion técnica afin a las

4.00 puntos

En ningun caso
eslos exceda un

se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la su
tope de 2 semestres.

Cada semestre

empleo a provesr.

aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 3.00 puntos

En ningtin casao
estos exceda un

se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la sum
tope de 4 semestres.

2. Educacion
Desarrollo Hut

relacionados con las funciones del empleo, de la siguienle manera:

para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabaj
mano se calificara teniendo en cuenta el niumero total de Programas certific:

Empleos de los Nivel Asesor y Profesional
Nimero de Programas Certificados Puntaje

3 omas
2
1

Empleos del Nivel Técnico
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Nameroe de Programas Certificados

Puntaje

3 omas

10

2

5

1

3

Empleos del Nivel Asistencial

Numero de Programas Certificados

Puntaje

domas

20

2

10

!

-

J

3. Educacion Infarmal: La Educacidn Informal, se calificara lenienda en cuenta el numero total

de hora
manera

Empleos de Asesor y Profesional Especializado

s cerlificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

Entre 120 y 159

Entre 80y 119
Entre 40 y79

Entre 15y 39

Entre 1y 14

Empleos de Profesional Especializado Universitario

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

“Entre 120 y 158 a

10

Entre 80y 119

Entre 40y 79

Entre 15y39

Entre 1 y 14

Empleos del Nivel Técnico

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

~ Entre 120 y 159

10

Entre 80y 119

Entre 40 y 79

Entre 15y 39

Entre 1y 14

siguiente

Empleos del Nivel Asistencial

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

Entre 120 y 159

15

Entre 80y 119

12

Entre 40 y 79

9

“Entre 15 y 39

Entre 1y 14

A, )



CNSC

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 435 DE 2016 — CAR - ANLA

PARAGRAFO. llos eventos de formacion en los que la certificacion o constancia no esta

blezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo emplep y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso ylo
promocion que s¢ dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de |a valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion

Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) anos anteriores a la fecha de la
inscripcion.

Lo anterior, con gl propésito de garantizar que estas modalidades de Educacion acreditadag en el
proceso, permitan evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERD DE ANOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

10 anos o mas 40
Entre mas de 8 y menos de 10afos B 30
Entre més de 8 y menos de 8 anos 20
Entre mas de 4 y nienos 6 arios - 10
Entre mas de 1 afio y menos de 4 aios - 5

NUMERO DE ANOS EXPERIENCIA F'ROFESIENAL

10 anos o mas 10
Entre més de 8 y menos de 10aros
Entre mas de 6 y menos de 8 afins
Entre mas de 4 y menos € afios
Entre mas de 1 anio y menos de 4 afos

i Nivel Técnico y Asistencial o
NUMERQ DE ANOS EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MA}({MD

10 anos o mas ' 4D
Entre mas de 8 y menos de 10anos 30
20

- - 1[]
= 5

RO DE ANOS EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE MAXIMO
10 afios o mds - 10

fentre mas de 8 y menos de 10afios

Entre mas de 6 y menos de 8 anos
Enlre masde 4 ymenos 6 afos
Entre mas de 1 afio y menos de 4 afios

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afo, cada mes se valorara a
razon de 0.83 puntps.
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- |
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (liempos lraslapados), en|una o
varias instituciongs, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el liedlpu de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
|

PARAGRAFO: El resultadn final de la prueba de Valoracion de Anlecedentes debera ser pnn|derado
de acuerdo con Ip eslablecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

|

ARTICULO 44°/ PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTESS. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién
ho inferior a cinep (5) dias habiles en la pagina web wwaw.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equfbaleme
Convocatoria No{ 435 de 2016 CAR — ANLA y enla pagina de la universidad o institucion de edl{macidn
superior cnnlrala;[da, seran publicados los resultados de |a prueba de Valoracion de Amenedrzmlns.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valpracicn de Antecedentes se recibiran ¥ se decidiran por la universidad o instituf ion de
educacion superfor contratada porla CNSC, a través de su pagina web y de la pégina de la Comision
WWW.Chs€.dov.co y/o enlace: SIMO o sy equivalente Convocatoria No. 435 de 2016 CAR - ANII.A.

El plazo para reslizar las reclamaciones es de cinco (5] dias habiles contadas a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados. en los Lérminos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La Universidad rn Institucion de Educacion Superior contratada serd responsable de resolver |as
reclamaciones y|d

e comunicarlas al (la) peticionario(a) |

podra

Contra la decisish con Ia que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. |

ARTICULO 45°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de Ia oportunida para presentar reclamaciones
los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoradion de
antecedentes, a|través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, ¥ la puntuacion final
ponderada que orresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria, |'

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla drznimidn los
cinco (5) dfas siguientes a |a publicacidn de los resultados. |

ARTICULO 47°. ONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En Ja fecha que disponga la CNSC,
gue sera infurmafa €on una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en Ia pagina web de la CNSC
WWW.CNSE.dov.co o enlace: SIMO o su eguivalente y en la de la universidad o institucion de eddcacion
superior conlratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario Y conlrasena, y cansultar
larespuesta emit‘ida porla universidad oinstitucion de educacién superior, a la reclamacion presq'znlada.
ARTiCULO 483, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALDRAC!E:'I'N DE
ANTECEDENT{S. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarén en Ia pégirla web
WWW.chsc.qov.co y/o enlace: SIMO o sy equivalente y en la de Ia universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha gue se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para ﬁorlucer
los resultados, | aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario ¥ contraseria,

ARTICULO 49°. RREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSCy la Universidad
o Institucién de BEducacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de |a Convocatoria No.
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435 de 2016 CAR - ANLA podran adelantar acluaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de
la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicard por gscrito al interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior acluacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo IIl del Godigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en
concordancia cdgn lo eslipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de |las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que gean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude c!f intento
de fraude, copig o inlento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o inl]-janlu de
suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cl alquier
momento del imjsmo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas
acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 50°) ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de la establecida en los Iiterlies a)y
h) del articulo 12 de la Ley 808 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a }aelicién
de parte, anles|de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que huba error, caso en el cual iniciard la
actuacion administrativa correspondiente ¥ comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia cgn lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51%. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA [!JE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos oblenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas apgcadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a traves de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No.

435 de 2016 CAR — ANLA y en la de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 521, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicadns
debidamente panderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
yla CNSC conformara las lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleas objeto
de la presente Gonvocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, yen estricto orden
de mérilo.

ARTICULO 53°, DESEMPATE EN LA LISTADE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes abtengan
puntajes totaleg iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparén la misma posicion en
condicién de ethpaIados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en pefiodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes critflerios, en
su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,
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Con quien ogtenle derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, eh los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien h'aya realizado la judicalura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo|50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien hdya oblenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente grden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales,
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

La regla refetida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia de todos
los interesadps.

ARTICULO 54°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles|de los
empleos ofertadps en la Convocaloria No. 435 de 2016 CAR - ANLA, a lravés de la pagina
WWW.Ensc.qov.ca, y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad con
lo estipulado en &l Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el prnce'aso de
seleccion o concurso, podré solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, 1a exclusién de la lista
de elegibles de Ia persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera|de los
siguientes hechos:

1. Fue admitidalal Concurso abierto de méritas sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporto documentos falsos o adullerados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.
3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.
4. Fue suplantgda por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méeritos.
Conuocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizo accignes para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de Igs acciones de caracter disciplinariv y penal a que hubiere lugar, la CNSGC exclyira de
la lista de elegiblas a uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrio en uno o mas!de los
hechos previstos ien el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a pstigion de
parte, mediante |acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en egte Concurso abierto de méritos, cuando compruebe gue su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte g como
producto de las [solicitudes de correccion de resullados o datos y reclamaciones presentadas vy
resuellas adiciongndola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubg error,
caso en el cual deberd ubicdrsele en el puesto que le corresponda.
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CAPITULO VI
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el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desemperiando antes
del Concurso y gonservard su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 61°| PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que pcasione su retiro. Durante este per{odo no
se le podra efecluar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicip de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo
565 de 2016 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 62° INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término. |

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspenderd a partir de la fecha en que dé aviso por esctito de su situacion de
embarazo, al jef¢ de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento del
termino de la licencia de matemidad o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de
aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y/o enlace: SIMO o su equivalente,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Acuerdo 20161000001558: 13 de Diciembre de 2016
Acuerdo 20171000000066: 20 de abril de 2017
Acuerdo 20171000000076: 10 de mayo de 2017
Compilado el 18 de mayo de 2017.
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Documento

Cedula deci

Gonvocatoria 435 de 2016
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE

udadania N2 92153815

.

N® de inscripcién 63615051

Teléfonos 3006430127

Correo electrénico Iracedo1@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE

Codigo 2028 N¢ de empleo 40416

Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
_ Nivel jerarquico Profesional Grado 16
e ~ DOCUMENTOS D

Formacion

EDUCACION PARA
PROFESIONAL

ESPECIALIZACION
EDUCACION PARA
EDUCACION PARA

Empresa
CORPORACION AU
REGIONAL DE SUG

CORPORACION AU
REGIONAL DE SUC

CORPORACION AU
REGIONAL DE SUC

CORPORACION AU
REGIONAL DE SUG

EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

CENTRO DE FORMAGION ACADEMIC
UNIVERSIDAD DE SUCRE
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL
UNIVERSIDAD DE SUCRE

CA DEL

_ CARIBE -

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

Experiencia laboral

Cargo Fecha ingreso Fecha terminacion
TONOMA PROFESIONAL 18-ene-13 18-abr-13
RE UNIVERSITARIO
TONOMA PROFESIONAL 20-ene-14 20-jul-14
RE UNIVERSITARIO
TONOMA PROFESIONAL 27-abr-16 27-dic-16
RE ESPECIALIZADO
TONOMA PROFESIONAL 16-ene-17
RE ESPECIALIZADO

CNSC (‘:'_'-.'.'.:'
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha ingreso
CORPORACION AUTONOMA TECNICO 17-ene-08
REGIONAL DE SUOIRE
CORPORACION AUTONOMA TECNICO 24-jul-08
REGIONAL DE SUCRE
CORPORACION AUTONOMA TECNICO 01-dic-08
REGIONAL DE SUCRE
CORPORACION AUTONOMA TECNICO 23-ene-09
REGIONAL DE SUCRE
CORPORACION AUTONOMA TECNICO 06-jul-09
REGIONAL DE SUCRE
CORPORACION AUTONOMA TECNICO 06-nov-09
REGIONAL DE SUCRE
CORPORACION AUTONOMA TECNICO 13-ul-10
REGIONAL DE SUCRE
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 13-ene-11
REGIONAL DE SUCRE UNIVERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 24-jun-11
REGIONAL DE SUGRE UNIVERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 11-ene-12
REGIONAL DE SUCRE UNIVERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 13-ago-12
REGIONAL DE SUCRE UNIVERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 22-abr-13
REGIONAL DE SUGRE UNIVERSITARIO

5 L5
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 29-ul-13
REGIONAL DE SUCRE UNIVERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 30-jul-14
REGIONAL DE SUCRE UNIVERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 05-feb-15
REGIONAL DE SU |RE UNIVERSITARIO
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 22-jun-15
REGIONAL DE SUCRE ESPECIALIZADO
CORPORACION AUTONOMA PROFESIONAL 31-dic-15

REGIONAL DE SUCRE'

[ESPECIALIZADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ENCUESTADOR URBANO  26-ene-06
NACIONAL DE ENCUESTAS

Lugar donde presentara las pruebas

Fecha iterminacic')n
17-jul-08
24-nov-08
31-dic-08
23-jun-09
31 -ocleOEJ
30-jun-10
31-dic-10
13-jul-11
|

31-dic-11
11-jul-12
13-dic-12

22-jul-13

29-dic-13
[

29-dic—l14

05-jun-15
22-dic-15
1B-abr-i1 6

06-mar-06
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CARSUC

|
RESOLUCION No. “9 U @ 9 a

‘2462 207

“Por medio del cual se ajusta el Manual de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de Ia Corporacién Auténoma Regional qe
Sucre - "“CARSUCRE"

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE
“CARSUCRE".

En ejercicio de sus facultades que le confieren los Decretos 1785 de 18 de
septiembre de 2014 y 1083 de 26 de mayo de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que La ley 809 de 2004, establece los criterios rectores de la gestion del talento
humano al gervicio del Estado, determinando lo atinente al establecimiento del
Sistema de Competencias en los diferentes empleos. ‘

Que la Ley 909 de 23 de septiembre de 2004, tiene por objeto la regulaciér{ del
sistema de |empleo publico y el establecimiento de los principios bésicos 'que
deben regular el ejercicio de Ia gerencia publica. ‘

Que el Dedreto 1785 de 2014 “Por ef cual se establecen las funciones y los
requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles Jerdrquicos
de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones®
consagra qUe para la determinacién de las disciplinas académicas o profesiones a
prever en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es
necesario tener en cuenta la agrupacién de éstas conforme a la clasiﬁwpién
determinada en los nucleos bdsicos de conocimientos definidos en el Sistema
Nacional de|Informacidn de la Educacién Superior - SNIES. *

Carrera 25 Ave.Ocala 25 ~101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749996
Web. . cre.gov.co  E-mall: carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo - Sucre |
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Que el artlc:tulo 29 del citado decreto establece que la adopcion, modrficacldn o

actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del
jefe del orga ismo o entidad.

Que el misnmo Decreto en su articulo 30 establece el contenido minimo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que corresponde a la Unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo g entidad, adefantar los estudios para la elaboracién, actuallzacrén
modificacién o adicién del manual de funciones y de competencias labora!?s y
velar por ei gumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

Que el Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica. Compila en un sélo
cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia de! sector
de la fungién publica. Este decreto reguia Integramente las materias
contempladgs en él. Por consiguiente, de conformidad con el art. 3 de la Ley p53
de 1887, quedan derogadas todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria
relativas al spctor de Funcién Ptiblica que versan sobre las mismas materias, con
excepcion

Que atendiendo las nuevas disposiciones se hace necesario actualizar el Manual
Especifico Funciones y Competencias Laborales para los empleos que
conforman a planta de personal de la Cormporacién Auténoma Regional de Sdcre

CARSUCRE]|
RESUELVE:

\

ARTICULO f1°. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competenplas
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal de la
Corporacion |Auténoma Regional de Sucre-CARSUCRE fijada en los Acuerpos
No. 002 del 3 de Abril de 1997 y No. 002 del 24 de Mayo de 2001, cuyas funcnqnes
deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eﬁcacna en
orden al logfo de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos
sefialan de [conformidad a lo establecido en los Decretos 1785 de 18| de
septiembre de 2014 y decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 y demas normas

concordantes, asi:

Carrera 25 Ave.Ocala 25 ~101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749996
Web. www carsucre.gov.co E-mail: carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo - Sucre
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Cuatro (04)

Subdireccién de Planeacion
{Subdirector de Planeacién

: B Y e

Apiicar lag diferentes metodologlas para la formulacion, preparacién y evaluacién
de Planes y proyectos, socializéndolos entre los servidores publicos, para
estructura Y. administrar e Banco de Proyectos, de tal forma que una vez aplicados
los criterios para- priorizar la ejecucién de los mismos, segun el Plan Nacional de
Desarrolio|y el Plan de Acclén de la Direccidn, presente y gestione los proyectos en
los fondos de cofinanciacién o agencias de cooperacion, nacionaies y extranjeras.
Participar con fas subdireccién Administrativa y Financiera en la elaboracién y

ejecucion del presupuesto de la Corporacion.

1. COordirl;n_r Ia elaboracién de los informes y estudios sobre los proyectos ‘y
actividades que vaya a ejecutar la entidad, para ser presentados al
Depar.t#rncn_to Nacional de Planeacién para obtener su financiacién. -

| _
2. Disefiar, praponer y contribuir a (a compensacion y sociabilizacién de planes
utadonm de gestion y accion a corto, mediano y largo plazos.
3. Partic#:ar en la formulacién, en la elaboracion y soclalizacion del presupuesto
anual de inversién y plan operativo. !

4. Realizar el seguimiento de los proyectos institucionales.

5. Disefiar fa elaboracién de estudios, planes, programas y proyectos ambientales
de acuerdo con las politicas trazadas por el ministerio def medio ambiente.

B. lecer relaciones que permitan obtener cooperacién horizontal entre banco
de proyectos.

{@) ruriaratiL MY E mﬂ
o - | i o o r-1"1
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7. Coordinar y promover la administracién de las metodologlas, recopilacién,

3
\‘-9

(W) TN A MBI T N T

registro, evaluacién, control y seguimiento a los proyectos del Banco de -

8. Presentar los informes de la gestitn de la Corporacién que le sean solicitado

porbt:ntesdecontroi.
9. Preparar los programas de asesoria técnica para las entidades que o
requieran.

10. Definir paquetes tecnolégicos con base en las politicas ‘hacionales de fa
administracién ambiental. Lo
11. Disefiar programas de manejo indigenista y comunidades y desarrolio
camp?slno. |
12. Pmyodnr y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
y las metas de la dependencia. |
“13. Promover y participar, conjuntamente con los organismos y entidades
integrantes del Sistema Naclonal Ambiental (SINA), en la preparacién y
formulacion de planes, programas y proyectos de desarrollo medio ambiental v
el seguimiento y evaluacién y en general coordinar todo lo que tenga que ver
con el ciclo de proyectos a ser Inciuidos en el Banco del 4rea ambiental en la
regién de la Corporacién.

'-"'_:"1_4. Mante) radualuzado el sistema de banco de programas y proyectos de
Inverslén de la Corporacién.

[
‘ FIanLNacional de Desarrollo |
Planeacién Estratégica

Normatividad ambiental

Mgtroiogia formulacién, preparacion y evaluacién de proyectos. ‘
M | los estadisticos y econométricos de prospeccién.

Metodologia de evaluacién econémica y financiera.

Metoldoiog ia de investigacitn y planificacion.

Nomatividad de Planeacién para el Sector publico \

N rON-

Carrera 25 Ave.Ocala 25 —101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749996
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suado y al ciudadano .. o Experticia Profesional. - -
: i we. Trabajo en equipoy. coiaboraﬁén
' Creatividad e innovacion - F:

Lnderazgo de | grupo de trabajo
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con Ia organlzadén

{ .' en. dtauiplina Y
S nuaao basico de
... en:  Economia;
I’bﬂca Adrninl;hac[én;i_}.;
jj'lngemeria Induatrial y-dfines; Ingeni&rfa" X ROTAL

Expefiencla profesimal ;ehclonada
5 demadnum(ie)mases : i o
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Tres (03) )
Subdireccién de Gestién Ambiental
Subdirector de Gestién Ambiental -

1. Participar en la evaluacién y estudio de la fauna en el 4rea de la jurisdiccién.

2. Coordhar la Consolidacion del Sistema de Informaclén Ambiental Territorial de
la entidad en coordinacién con las diferentes dreas de la corporacién que
permita ofrecer toda la informacién requerida por la comunidad.

3. Administrar y Producir la informacién cartogréfica oficial de la entidad, asl como
emitir los conceptos técnicos, certificaciones y consultas correspondientes
ast:tart:al| de la misma.

4. Coordinar el proceso del diagnéstico del territorio y su actualizacién periédica
. para permitir la toma de decisiones en el proceso de administracién ambiental
por parte de la Corporacién.

5. Facilitar el proceso de entrega de informacién cartografica y el sistema de
informacion geogréfica de la Corporacién como un instrumento que dinamice el
ordenamiento del territorio.

6. Coardfnar Asesorar, Prestar asistencia técnica y acompafiamiento en los
procasos de implementacién de la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres, dentro de las competencias de la Corporacion.

(Earrera 25 Ave.Ocala 25 -101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749996
Web. www.carsucre.gov.co E-mail: carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo — Sucre
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9. Participar en la recoleccion y tratamiento de datos, asl como en la actualizacién

Evaluar y emitir conceptos técnicos acerca de la incorporacién del componente
riesgo en los Planes de ordenamiento Territorial y similar. |

Apoyar la implementacion metodolégica de planes, programas y proyectos
Corpo ativos en la zona costera de la jurisdiccién, de acuerdo al programa y
perfil profesional.

de informes, documentos y estudios que sobre el medio ambiente y recursos
natur | les realice la Corporacion.

1. Plan Nacional de Desarrollo.
2. Mecanismos de participacién ciudadana previstos en la constitucién y la ley.
3. Metodologlas y pedagoglia para la transferencia de conocimiento a poblacién
%lnr y de adultos. ‘
4. Legislacién ambiental.
5. Metodologlas de investigacién aplicada.
6. Metodologla para la formulacién y evaluacién de proyectos ambientales.
|
ot e ;- POR NIVEL JERARG :
. OrienLdOn a resultados. - ¢ Aprendizaje Continuo.
» Orientacion al usuario y al ciudadano, e« Experticia Profesional.
* Transparencia. o Trabajo en equipo y colaboracion,
e Compromiso con la organizacién. e Creatividad e innovacién
e Liderazgo de grupo de trabajo ‘

Carrera 25 Ave.Ocala 25 —101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749996
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; lnge a' Agrlcola Forastal y aﬁnaa.‘
_..__:lpgenierla_maulmica y aﬁnas Biologla*_-_

Comadurla

Pabllca 'ﬁ i

 Titulo de. postgrado en la modalidad do |
: ﬁpeciarrzadén en éareas ralacion&das
: coniasfundones del cargo. -

Tatjeta prafg_stona{ en los casos requeridos
_;_._-;_porlaiey o ; ; =
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Determinar los procesos y procedimientos para establecer el inventario de la oferta
hidrica de los aculferos subterrdneos y determinar las gulas técnicas para la
adm' 6n de estos aculferos, velando por su incorporacién en el sistema
ge ndado de tal forma que de manera oportuna .y confiable se pueda
establacer el balance hidrico; Igualmente apoyaré a todas las dependencias en los
estudios y andlisis de geomorfolégicos que se requieran. ‘

Aguas Subterréneas

_ |
1. Formular y coordinar ia ejecucién de las actividades del Proyecto del Fondo de
Compensacién Ambiental "Proyecto de Proteccion Integral de Aguas
Subterréneas (PPIAS) en la jurisdiccién de CARSUCRE™. ,

|
2. Asesorar a los Directivos de la Corporacién en la implementacion de la Politica
Nacional de Gestion Integral del Recurso Hidrico.

3. D'uwf{ar la red de monitoreo del recurso hidrico, planificar y programar ei
monitoreo de calidad y cantidad del recurso hidrico y revisar, analizar, evaluar
la informacién obtenida del monitoreo del recurso hidrico.

4, RaviJar y validar la informacién del sistema de Informacién de Recurso Hfdrio!o.
SIRH y el Registro de Usuarios del Recurso Hidrico, RURH.

5. 'D{vulpar con los actores claves del proyecto, con las deméas dependencias de
la Corporacioén y con ofras entidades, los avances de! Proyecto de Proteccién
Integral de Aguas Subterrdneas (PPIAS).

Carrera 25 Ave.Ocala 25 —101 Teléfono: 2749894/95/97 fax 2749996
Web.| www.carsucre.gov.co E-mail: carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo — Sucre
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10.

‘Preparar y presentar los informes relacionados con e! desamollo de Io#
y

Coordinar y participar en los estudios técnicos hidrogeclégicos de los proyectos
de Proteccién Integrada de Aguas Subtemdneas.

r los conceptos técnicos para los permisos de exploracién de aguag
neas, los permisos de perforacion de pozos y las concesiones de
aguas subterréneas y apoyar la legalizacién de pPozos viejos y de las nuevas
capta 8. ‘

programas, proyectos y actividades propios del cargo, con la oportunidad
periodicidad requeridas.

Evaluar y conceptuar sobre las solicitudes, trémites y estudios amblentales de
proyectos, obras y actividades relacionadas con el uso, aproveduamiento‘,
afectacién y explotacién del suelo, subsuslo y demds recursos naturales no
renovables.

Realizar el ssguimiento y control de licencias, planes de manejo y demas
instrumentos de manejo y control ambiental, asi como la vigencia proyectos
obra g actividades relacionadas con el uso, aprovechamiento, afectacién y
explotacién del suelo, subsuelo y demés recursos naturales.

Estandares, protocolos y demés referentes técnicos para anélisis y emisién
de conceptos técnicos.
Conorimientos de estadistica basica

loglas de investigacién
Metodologlas de formulacién y evaluacién de proyectos ‘
Legislacién ambiental, en materia de licenclamiento y procesos eancionatoﬂo#
.Caracterizacién de suelos y formaciones geomorfolégicos.

A et

E e NIURES o e L ROR NIVE L SERARIMHCO - - -
icion a resultados. o Aprendizaje Continuo. |
- n al usuario y al ciudadano. o Experticia Profesional.
Tra rencia, » Trabajo en equipo y colaboracitn.
Compromiso con la organizacién. o Creatividad e innovacién
. o Liderazgo de grupo de trabajo i
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_ Titulo profesional en disciplina académica - B
“del nG bésico’ de Conocimiento en: - |
Ingenleria | Civl, -Ingenierfa Hidraulica,
Ingenierla Sanitaria, Geologia, Ingeniero

~ Titulo de postgrado en la modalidad de |

especial 6n en dreas relacionadas - f

'___oonhamwomdeicmgo <

|

Profesional relacionada de Siete (07)
meses. |
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| dm&o da_(‘:rargo: inco (05)
Dependencia: - - Subdireccién de Gestion Ambiental |
argo del Jefe Inmediato: Subdirector de Gestién Ambiental

PROTEG$E6§I AGROFORESTAL | |

Efectuar ‘Ios estudios e investigaciones que soporten: la recuperacion y
conservacion de a flora en la jurisdiccién; la realizacién del inventario forestal y los
riesgos asociados con este recurso; y determinar las gulas técnicas para la
adml n de este recurso; velando por la incorporacion de esta informacion en
los sistemas de informacion georeferenciados de tal forma que se cuente con un
balance oportuno y confiable del patrimonio forestal.

|

1. Fomelntar las actividades de conservacién y repoblacion forestal, Ictiologla y de
flora y fauna silvestre pretendiendo por el mejor desarrollo de las cuencas
hidrogréaficas, intervenir en las actividades de seleccion y recoleccion de
semillas, almacenamiento, manejo y produccién de pléntulas en los viveros.

2. Apolf%! a la subdireccién de planeacién en el levantamienta del inventario de
los recursos naturales. '

3. lrnpieanantar sistemas forestales y agroforestales entre las comunidades |

campesinas.

4. Analllar la factiblidad en los programas de reforestacion, sistemlaa
agraft‘:restales y cultivos permanentes. ‘

5. Participacién en la evaluacién de los planes de establecimiento y manejo
forestal que presenten la comunidad en general. |

Carrera 25 Ave.Ocala 25 —101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749996
Web.|www.carsucre.gov.co E-mail: carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo — Sucre
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6. Planear, ejecutar y evaluar la produccién de materal vegetativo en los
diferentes viveras, y velar por el adecuado funcionamiento y conservacion.

4, 4
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Prestar la asistencia técnica forestal y agroforestal a las comunidades rurales.

o

Orientar los procesos de transformacién de los productos obtenidos por medio
de fﬁ programas tales como guadua, bambul, plantas ornamentales y
maderables. :

9. Planear y coordinar las investigaciones forestales y agroforestales con | el
proposito de identificar las técnicas mas adecuadas, y transferir tecnologia a
los pequefios y medianos productores.

10. Evalyar los planes de manejo forestal, con miras a obtener certificados de
incentivo forestal que presenten las comunidades.

11. Ejecutar las acciones requeridas para la celebracitn de contratos y convenios
cuyo| objeto sea defensa y proteccién del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales Renovables.

12. Evaluar los sistemas de produccién agricola y su posible implementacién por
parte de los productores.

13. Definir y transferir paquetes tecnoldgicos en sistemas agroforestales y manejo
de cuencas y microcuencas.

14. Colaborar en la implementacién y desarrolio de planes zonales y municipales
de dasarrollo agropecuario.

1. Conocimiento de los niveles permisibles por agente contaminante o actividad

conceptos técnicos.
3. Conocimientos de estadistica basica
4. Metodologlas de investigacion
5. Estructura basica de ecosistemas y de biodiversidad
6. Metodologlas de formulacién y evaluacién de proyectos
7. Legislacién ambiental, en materia de licenciamiento y procesos sancionatorios.

‘agresora,
2. Eﬂ;j:fms' protocolos y demés referentes técnicos para la emision de y

Carrera 25 Ave.Ocala 25 —101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749996
Web. www.carsucre.gov.co E-mail: carsucre@carsucre.gov.co Sincelgjo — Sucre
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Titulo profesional en disciplina académica
del nd basico de Conocimiento en:
Ingenieria| agroindustrial, Alimentos y
afines; Ingenierfa Industrial y afines;
Ingenierfa civil y afines; Ingemsria
ambiental
“de minas, metalurgia y afines; Zootecnia;
Medicina Vaterinana. Ingenieria Agricola,
Forestal |+)aﬂnea, Ingenierla Quimica y

afines; Biologla Microbiologia y afines;
Geologla, | otros programas de ciencias
naturdes.;
Pecuaria
“Publica;

Ingenierfa  agrondmica,
afines; Economia; Contaduria
inistracion.

- especializacién en dreas relacionadas

“con las funclones del cargo.

Tarjeta profesional en
requeridos por la ley

log casos

° OrienJadén a resultados. | = Aprendizaje Continuo.
o Orientacién al usuario y al ciudadano. o Experticia Profesional.
¢ Transparencia. e Trabajo en equipo y colaboracién.
e Com iso con la organizacion. ¢ Creatividad e innovacién ‘
e Liderazgo de grupo de trabajo

Sanitaria y. afines; ingenieria.

'Tmuodepoatgmdoenlamodaudadda.

Profesional relacionada de Siete (0\7)
meses.
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Subdireccién de Gestidén Ambiental
Subdirector de Gestién Ambiental

Gestién Amblental y Administracién de los Recursos Naturales - Oficina do
_ Educnc!én Ambhntnl y Participacién Ciudadana

Ca y aansiblhzar a la comunidad en general del drea de jurisdiccién Ja
CARSUCRE sobre educacién y cultura ambiental para mejorar el comportamiento y
acﬁtudu qua atentan contra el Medio Ambiente.

1. Coordinar la ejecucién de actividades y programas que para el 4rea asignada
por administracion, haya sido trazado por la Subdireccién de Gestion
Ambiental. |

2. Establecer mecanismos para que en coordinacion con el Misterio de Educacian
Nacional, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Instituto de
In gacidn Ambiental y demds entidades especializadas en el tema, se
i anta un Sistema de Educacion Ambiental que permita forrnar
ciudadanos sensibles a la conservacion, proteccién y manejo adecuado de los

recursos naturales y del medio ambiente.
3. Adelantar procesos de capacitacion, asesoria en el componente ambiental. |

4. Proponer y sustentar planes de educacion ambiental, dirigidos a las
comunidades en general.

|
S. Organizar y participar en programas de extensién y divulgacién entre |a
comuynidad y la Corporacion.

6. Promover la ecnoeducacién en la educacién ambiental con perspectiva de

Carrera 25 Ave.Ocala 25 —101 Teléfono: 2748994/95/87 fax 2749986
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1.

12.

geneﬂT y participacién ciudadana.

Promdver la incorporacién en los procesos de Educacién Amblental, que
adeianta el Sistema Nacional de Prevencién y atencién de Desastres. ‘

E r proyectos de inversién sobre Educacién Ambiental.

| | |
Colaborar en la formulacién de propuestas e investigacionss socioeconémicas
y sociblégicas como antecedente a la identificacién de necesidades y a la
formulacién de politicas sobre la participacién ciudadana y desarrolio soclal
comunitari

Preparar y presentar los informes relacionados con el desamolio de Ia?
actividades propias del cargo, con la oportunidad y pericdicidad requeridas.

Analizar los resultados de la gestién realizadas por el drea de Educacion
Ambiental y su contribucién en el logro de las metas de la corporacién
8 por el Goblerno y el Plan de Accién, para que se tomen medidas
ne ias en su cumplimiento. ‘

Contribuir a la formulacién y ejecucién del Plan de Accién Institucional, a partir
de las responsabilidades asumidas por el drea de Educacién Ambiental.

1. islacibn Ambiental.
2. todologla y pedagogia para la transferencia de conocimientos.
3. Metodologias para la investigacidn socio-econémica. \
4. Gonocimiento de los Mecanismos de Participacién Cludadana y su regulacion.
5. icas de Comunicacitn y moderacién de grupo trabajos.
° acién a resultados. e Aprendizaje Continuo. |
. n al usuario y al ciudadano. ¢ Experticia Profesional.
o T nola. s Trabajo en equipo y colaboracién.
‘s, Comgiromiso con la organizacion. o Creatividad e.innovacién |
¢ Liderazgo de grupo de trabajo.

Carrera 25 Ave.Ocala 25 —101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749986 1
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o ftres | (3) afios de experiencia Profesional relacionada de Tres (03)

-profesional, Tarjeta profesional en los

J .- meses.
_casos reglamentados en la ley. 53
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Dependencia:
argo del Jefe Inmediato:

|-
Colaborar| en el manejo de operaciones técnicas que permitan el andlisis de la
situacién corporativa y la toma de decisiones de los directivos: contribuir con
labores qe oficina y de asistencia técnica que faciliten la ajecucién de las
actividades de la corporacién.

|
1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y comrespondencia relacionados con los asuntos de competencia de

la medad |
2. Uevar y mantener actualizados los registros de carédcter técnico, administrativo
y financiero y responder por la exactitud de los mismos.

|
3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4, Apoylr directamente al Jefe Inmediato con el manejo, y cumplimiento de las
actividades y compromisos diarios contraidos para el éptimo desarrollo de las
funciones de la Dependencia.

5. I.Iwat y mantener actualizados los registros, archivos y demas documenlo!s
relacionados con la Dependencia.

8. Actualizar el Directorio de los funcionarios y proveedores de la Corporacion asi

como de las Entidades Publicas y Privadas. r

Carrera 25 Ave.Ocala 25 —101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749996 ‘
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Orientacion a resultados.
Qrientacién al usuario y al ciudadano.
Transp a.

Compromiso con la organizacién.

Manejo de la informacién.
‘Adaptacion al cambio. ‘
Disciplina

Relaciones Interpersonales,
Colaboracion.

Diploma de bachiller

: _ : |
Diez (10) meses de experiencia laboral

PAY Eag

(@) MINNAMBIENTE émm

FAX SQUIDAO

_

1. Conogimiento de las normas y procedimientos administrativos, contables y
financieros establecidos en |a corporacién. |

2. Conocimiento de la estructura organizativa, funciones y funcionarios que
laboran en la corporacion. |

3. Conogimiento y capacidad de ubicar la informacién relacionada con las
funciones que desarrolla la Dependencia tanto a nivel intemo de la corporacidn
comolde organismos relacionados como Contraloria General de la Repiiblica,
el Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarollo Territorial, Ministerio de
HacieI , Departamento Nacional de Planeacion. '

4. Legislacién ambiental

5. Conocimiento del manejo de los diferentes programas y proyectos de las
depeadenciaa de la corporacién. |

6. Conocimiento del Manual de normas y procedimiento de la Unidad de Archivo
Central y comespondencia.

Carrera 25 Ave.Ocala 25 ~101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749996 |
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‘Colaborar ‘on el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la corporacion
de tal manera que se pueda dar cumpiimiento a los propésitos misionales de I

1. Conducir la lancha de la Corporacién en los patrullajes marinos que realice la |

Subdi ; 6n de Gestién Ambiental.

2. TrasIaLIaraa con los Subdirectores o funcionarios que determinen a los sitios ‘
arios para el cumplimiento de diligencias o inspecciones marinas de
caracter oficial.
|
3. Velar por la seguridad de |a lancha a todo momento Yy por su funcionamiento en
perfecto estado.
|
4. ElabaJpr un plan de mantenimiento de la lancha a su cargo, por periodos de un
afio, de tal forma que éste se mantenga en éptimas condiciones mecanicas.

_ i

5. Informar oportunamente al Director General o al encargado del inventario de la
Corporacién sobre cualquier reparacién necesaria para la conservacién de la

lancha a su cargo. |

8. Informar sobre el vencimiento de los seguros de la lancha, de los cambios de
combustible, lubricantes, grasas y reparaciones menores periédicas. ‘

7. Salvaguardar las herramientas, equipos y accesorios de la lancha a su cargo.

tarrera 25 Ave.Ocala 25 ~101 Teléfono: 2749994/95/97 fax 2749986 ‘
Web. .carsucre.qov.co E-mail: carsucre@carsucre.gov.co Sincelejo — Sucre
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1. Normas y reglamentaciones de trénsito marftimo

2 Cano#lmiento de los sistemas de comunicacién terrestre y fluvial de la
jurisdiccién de CARSUCRE.

3. Conacimiento de la estructura organizativa, funciones y funcionarios de Ia
corporacién.

4. Conocimiento de los fines y propésitos generales de CARSUCRE

S COMUNES™ o T e

Manejo de la informacién.

‘e Gﬁmﬁﬁn aresultados. 1 e
o én al usuario y al ciudadanao. ¢ Adaptacién al cambio.
‘e ncia. ¢ Disciplina
° Corn OmMiso con la organizacion. e Relaciones Interpersonales.
: e Colaboracién.

AprotLdén de tres (3) aflos cle Seis (6) meses de experiencia
aducacion bésica secundaria laboral
Lli:anJlia de Conduccién Vigente
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ARTICULQ 2°: EI Subdirector Administrativo y Financlero, entregara a los funcionarios
copia de lap funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo
empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique
cambio de funcicnes o cuando mediante la adopcion o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de sus funciones. f

ARTICULQ 3°: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesidn, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciohes previstas en las leyes o en los reglamentos, no podra ser compensada por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes asi lo establezcan.

ARTICULQ 4°: La presente Resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
demas quj le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o I T—
JOHNNY ALBERTO AVENDANO ESTRADA
Director General

CARSUCR
Proyecsd s Asetor Externo Cape
Rovisd Luis Jarabe Diaz Sacrstario Genaral _ .

|_SADATector AGTNSASY0 Y e
Los antba frrmantss BCCAremos Que NIMOS revisado ol prevents JOCUMENO y 10 SNCONAMOs ELALAA0S 8 (39 NONNAas ¥
|______vigertes y por fo tanto. nosre sablidad lo la firme el romitante.
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