JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Dieciséis (16) de febrero de dos mil dieciocho (2018)
Oficio N° 0329

Sefora ‘

PAOLA ZULUAGA MONTANO
Directora

CENDOJ
soportepaginaweb@cendoj.gov.co
Bogota D.C.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: 'PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES

CEDULA: 43.618.926

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

VINCULADA: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

RADICADO: 2018 — 00101

ASUNTO: ADMITE ACCION DE TUTELA.

Se notifica que por auto de la fecha, este Despacho Judicial ADMITIO la

accién de tutela de la referencia, en la cual resolvié:

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela que promueve la sefiora PATRICIA
EUGENIA MOLANO BUILES, quien se identifica con la cédula de ciudadania
N° 43.618.926, actuando en nombre propio, contra la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL, representada legalmente por el doctor JOSE ARIEL
SEPULVEDA MARTINEZ, o por quien haga sus veces; accién consagrada en
el articulo 86 de la Constitucioén Politica.

SEGUNDO: VINCULAR a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, representada
legalmente por el rector, doctor IVALDO TORRES CHAVEZ, o por quien haga
sus veces, toda vez que, de acuerdo al CONTRATO N° 281 de 2017, firmado
entre ésta y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CiVIL, es la encargada

Carrera 52 N° 42 - 73 oficina 1014, teléfono 2615304 fax 2628206
e-mail: j14labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
Medellin — Antioquia



de «Desarrollar los procesos de seleccion para la provision de empleos
vacantes de las etapas que correspondan a los empleos ofertados en la
Convocatoria N° 429 de 2016 —Antioquia 431 de 2016—, pertenecientes
al Sistema de Carrera Administrativa».

TERCERO: INTEGRAR EL CONTRADICTORIO POR PASIVA con la totalidad
de los aspirantes al cargo COD 206, DENOMINACION 131, LIDER DE
PROGRAMA, OPEC 44154, de la Convocatoria' N° 429 de 2016 —Antioquia
431 de 2016—, pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa».
Para la notificacion de éste auto, vy el traslado de la_accién de tutela, a
los referidos aspirantes, se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL su publicacién en la pagina web dispuesta por la entidad

para ésta convocatoria y éste caso especifico, informando que el

ejercicio del derecho de defensa puede efectuarse en el correo

electronico

Debera anexar dentro del término de 1 dia contado a partir de la

notificacion de éste auto, prueba del cumplimiento de ésta obligacion.

CUARTO: De otro lado, y con el fin de proteger los derechos fundamentales
de las partes, se oficiara a la doctora PAOLA ZULUAGA MONTANO,
directora del CENDOJ, con el fin de publicar lo resuelto en el presente auto,
en la PAGINA DE SOPORTE DE LA RAMA JUDICAL.

QUINTO: NOTIFICAR por el medioc mas expedito a la entidad accionada la
admisién de la presente accién, haciéndole saber, que podrg pronunciarse,
acerca de los hechos de la demanda y las pretensiones dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente auto, pudiendo proponer
y solicitar pruebas. NOTIFIQUESE, LAURA FREIDEL BETANCUR, JUEZ
(Fdo.)

Anexo copia de la accién de tutela.

Cordialmente,

ALBA JARAMILLO MEJIA
Secretaria

Carrera 52 N°® 42 - 73 oficina 1014, teléfono 2616304 fax 2628206
e-mail: j14labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
Medellin - Antioquia



Medellin, 15 Febrero de 2018

Sefor ' '
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO (REPARTO)
Medellin- Antioquia

Asunto: Accion de tutelé
Accionante: PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES

Accionado: COMISION - NACIONAL DEL SERVICIO cCiviL -
CONVOCATORIA 429 DE 2016 - ANTIOQUIA o : o

PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES identificado como aparece af pie de mi
firma, ante usted respetuosamente acudo PARA PROMOVER ACCION DE
TUTELA EN NOMBRE PROPIO, de conformidad con el articulo 86 de ia
Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de
que se ampare los derechos constitucionales fundamentales que considero
amenazados y/o vuinerados por la OMISION en la que COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CONVOCATORIA 429 DE 2016 - ANTIOQUIA ha
“incurrido, con fin de que sea protegido los derechos - constitucionales
fundamentales que a continuacion se mencionan: '

Sentencia T-090/13

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS-Subreglas de procedencia excepcional/CONCURSO
DE MERITOS-Improcedencia en principio contra actos administrativos que la
reglamentan o ejecutan -

En mdaltiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accién de tutela
es improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resuiten amenazados o vulnerados con ocasién de la
expedicion de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos
el ordenamiento juridico prevé las acciones contencioso-administrativas, en las
cuales se puede solicitar desde la demanda como medida cautelar la suspensién
del -acto. Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos de
residualidad y subsidiariedad que rigen esta accién de origen constitucional. No
obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales
en las cuales el caracter subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacién
a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
inferesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la
tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso
de méritos (i) cuando el accionante Ia ejerce como mecanismo transitorio para
evitar un peruicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y,
(i) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental Cuya proteccion se invoca y que en caso de no




ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor. La Corte ha
aplicado ésta ulfima subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar
en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el cual
concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idoneo
carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral y, por
ende, ha concedido la proteccion definitiva por via tutelar. En este ultimo caso,
corresponde al juez de tutela evaluar si el medio altemativo presenta la eficacia

necesaria para la defensa del derecho fundamental presuntamente conculcado.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS- °
Convocatoria como ley del concurso _

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en
el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector pablico, a fin de
que se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales %
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempefiario, dejando de lado cualquier aspecto
de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacién y la determinacion de fa capacidad
e idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones Y asumir
reSponsabeidades, se convierte en una actuacién administrativa que debe cefiirse
a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para
cumplir tal deber, la entidad .encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectia el concurso,
sino que también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asif
como la evaluacion y la toma de la decisién que concluye con la elaboracion de la
lista de elegibles. Hacer caso omiso a fas normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, afenta contra el
principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida Ia
administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se
vean afectados con tal situacion.

HECHOS

PRIMERO: Tengo 40 afios de edad, la inscripcion a la Plataforma SIMO la hizo el
22 de febrero de 2017 para poder acceder al concurso de la CONVOCATORIA
429 DE 2016 — ANTIOQUIA al cargo de LIDER DE PROGRAMA CODIGO 206
DENOMINACION 131, OPEC 44154,

SEGUNDO: Luego de realizar Ia inscripcion los resultados salieron el 15 de
Noviembre de 2017, mencionando que No fui admitida porque “NO CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS EN EL ITEM E EDUCACION FORMAL, CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS EN EL ITEM DE EXPERIENCIA", de otro lado me indican
diciendo que “frente a mi diploma de Maestria era NO valido y la explicacion es
que el documento aportado No se tiene en cuenta para la verificacion de los
requisitos minimos” y no explican nada méas. Yo entonces procedo a realizar la
reclamacion el dia 16 de noviembre de 2017 manifestando que “DADO QUE NO
ME APARECE COMO VALIDO EL DIPLOMA DE MAESTRIA EN SALUD



PUBLICA CON EL CUAL PODIA CUMPLIR EL REQUISITO MINIMO DE
EDUCACION FORMAL ANEXO HOMOLOGACION DE Ml TITULO DE
MAESTRIA OTORGADO POR EL MIN DE EDUCACION EL 28 DE MAYO DE
2009" luego me responden con carta de diciembre de 2017 manifestando que “ A
pesar que hice la reclamacién en el tiempo estipulado en el art 22 se establecen
los documentos que se debe adjuntar para verificar los requisitos minimos...
¢donde dice que el cargue de los documentos es responsabilidad del aspirante..?
(VER PAGINA 4° DE |A RESPUESTA RECLAMACION RESULTADO
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS- RADICADO CNSC: 109864358 del 16
de Noviembre de 2017) ‘ :
Finalmente dicen que no puede ser tenido en cuenta por ser extemporaneo el
documento de convalidaciéon de titulo de maestria Y por eso no cumplo con los
requisitos para el empleo ratificando la Inadmision. ’

TERCERO: Frente al “DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUEDOS
CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA 429 DE 2016 —~ANTIOQUIA” Art 19
Certificacion de la educacién reza “Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o fitulos otorgados por
las instituciones correspondientes..” :

En el cuarto paragrafo menciona que “.. quienes hayan adelantado estudios de
pregrado o posgrado en el exterior al momento de tomar posesion de un empleo
publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con Ia presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior.
Dentro de los 2 afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados..” Yo estaba demostrando la
valides de mi tituio que no estaba ciendo contemplado a pesar del art 19 se
menciond el diploma como certificacién validad.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS
Considero, que s eme estan vulnerando los derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO, CONCURSO DE MERITOS Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO y demas derechos que usted sefior juez

considere se me estan violando por parte de la CNSC.

Finalmente fundamento la presente accién de tutela con base en los siguientes
argumentos juridicos: - : ' ‘

FUNDAMENTOS DE DERECHO

JURISPRUDENDIA:

Sentencia T-180/15
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ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta
idoneo para evitar un perjuicio irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso -
de méritos, esta Corporaciénha sostenido que si bien los afectados pueden
acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
Suponen un remedijo pronto e integral para Ilos aspirantes y la mayoria de
veces debido a la congestién del aparato Jjurisdiccional, el agotamiento de
las mismas implica la prolongacion de Ia vulneracién en el tiempo. La accion
de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccién de
personal pablico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales. )

SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleo puablico se realice en igualdad de oportunidades y
de manera imparcial, evitando que fenomenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o elamiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en los 6rganos y entidades del Estado.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad
fanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las
directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esti sujeto toda actuacién
ptublica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el
orden juridico imperante.

PETICION:

Con fundamento en los hechos narrados Y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito sefior Juez tutelar a mi favor, los derechos
constitucionales fundamentales invocados, ordenandole a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CONVOCATORIA 429 DE 2016 -
ANTIOQUIA

PRIMERO: Dado que el examenes esta programado para el 04 de marzo de 2018,
SOLICITO a su despacho que sea Suspendido al menos para el cargo COD 2086,
DENOMINCACION 131, LIDER DE PROGRAMA, OPEC 44154 hasta gue no se
tenga una respuesta clara y concreta sobre esta peticién que realizo.



Ed

SEGUNDO: ORDENAR a la CNSC para que tengan en cuenta mi diploma al
momento de aportarlo tal y como manifesto la misma entidad.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos
hechos y derechos no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad
judicial. :

'PRUEBAS

Para que obren como tales m permito aportar, en fotocopia informal, los
siguientes documentos: .

Copia de mi cedula

Copia dei diploma y homologacion

Copia de la respuesta de la cnsc

Copia del pantallazo donde adjunte el diploma, resultados,
Copia del compilatorio de los acuerdos

DIRECCIONES
-Accionado(s): Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia, Pbx: 57 (1)
3259700 Fax: 3259713
Linea nacional 01900 3311011

- INPEC

Yo recibiré notificaciones en la calle 65 # 87 — 04 sector Robledo parque en
Medellin, Teléfonos: 5877039 — 3006632550.

Atentamente,

PATRICIA E/U_GENIA MOLANO BUILES
c.c 43.618.926 de Medellin
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Prod :' n Infelectus
e

Otras documentos

of iy jbéica de

Empleds de Carrera (QFEQ)
Ver patas reallzados

. r—

Resultados

Prueba;

Verificaciéon Requisitos
Resultado:
No Admitido

: l Observacién:

No cumple requisitos minimos en el item de educacién formal. Cumple reguisitos minimos en el item de experiencia.

Institucién
Institute of Tromeal Master iy Public Heatth No Valido  El documento aportado de Master in Public Health orlentation health systems
Medicine orientation health management &rd policy no se tiene en cuenta para la venficacidn ce los requistios
SY51EMs management minrswios,
and policy
UNIVERSIDAD DE MEDICINA valido No cumple requisitos mirimos en el item de educacidn formal, no titulo de
ANTIOQUIA posgrado en |a modelidad de especlalizacion en dreas relzcionadas con las

funaones del cargo.
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EOVIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA
O PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES
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REF: 2014ER23790
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109864358

requisitos minimos en el item de educacion formal

No me aparece como valido el diploma de Maestsa en Salud Pablica con el cual pedria

cumplir el re

quisito minimo de educacién formal. Para lo cual anexo homologacidon de mi

titulo de Maestria otorgado por el Ministerio de Educacién el 28 de mayo de 2009

LGuR By
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Convocatoria 429 de 20146
ANTIOQUIA

Lo’ dal Sarvicio Civil

IGUALOAD, MERITO Y DFORTUNIDAD

Bogota, diciembre del 2017

Sefiora

PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES
Aspirante Concurso Abierto de Méeritos
Convocatoria 429 — 2016 — Antioquia.

Radicado de Entrada CNSC: 109864358 del 16 de noviembre de 2017

Asunto: ReSpuesta Reclamacion Resultados Verificacidn Requisitos
Minimos.

Respetado aspirante:

En el marco del Contrato No. 281 de 2017 suscrito entre la Universidad de
Pamplona y la Comision Nacional del Servicio Civil y en virtud de la
reclamacion interpuesta por la aspirante PATRICIA EUGENIA MOLANO
BUILES, la Universidad de Pamplona como ente Operador Logistico del
Concurso Abierto de Méritos correspondiente a la Convocatoria 429 de 2016
~ Antioquia, y en cumplimiento de sus obligaciones contractuales en especial
la de dar respuesta a este tipo de reclamaciones, se permite responderla en
los siguientes términos: '

Usted presentd en tiempo rectamacién contra el listado de Admitidos y no
AdmltidOS mediante radicado de la CNSC No. 109864358 del 16 de noviembre
: de 2017, manifestando lo siguiente:

Comisién Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Pise 7, Bogota D.C., Colombia

Pox: 57 {1) 3259700 Fax: 3259713

\inea nacional 91800 3311011 | a!encmnatcmdadano@cnsc gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificadionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano; l(_unes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.




Convocatoria 429 de 2016 |
ANTIOQUIA

; i
§ Comisiba Narional E
del Sevvicio Civit  ~

{GUALDALD, MERTD Y OPORTURMIDAD

" No me aparece como vélido el dipioma de Maestria en Salud Publica con el cual

podria cumplir el requisito minimo de educacion formal. Para lo cual anexo -

homologacion de mi titulo de Maestria otorgado por el Ministerio de Educacion el 28
de mayo de 2009" !

El dia 15 de noviembre de 2017 se publicd e! listado de aspirantes que
cumplen y no cumplen requisitos minimos a través de las paginas web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Pamplona, previo
estudio de la documentacién aportada, para lo cual los aspirantes tenian el
derecho a reclamar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados de la verificacion de.los requisitos minimos, al
tenor de lo preceptuado en el Articulo 25 del acuerdo compilatorio de la
convocatoria 429 de 2016 y en concordancia con el Articulo 12 del Decreto
760 de 2005, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberén ser
presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2} dias hébiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos def articulo 12°
del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a fravés de fa
universidad o institucién de educacién superior contratada”

En aras de salvaguardar los principios de la Funcién Publica consagrados en
el Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, se
procedio a verificar nuevamente la documentacién aportada por fa aspirante
encontrando lo siguiente:

Los requisitos minimos exigidos para el Empleo 44154 de |la convocatoria 429
de 2016 - Antioguia, son como se muestran a continuacién:

!

|

Comisién Naclenal del Servicio Givll

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 R

Linea nacional 01800 3311011 | atencionalciudadano@censc.gov.co

Cotreo exclusivo para notificaciones judiciales: netificacicnesjudiciales@cnsc.gov.co
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. Titulo de formacién Profesional en Enfermeria, Medicina o Nutricion y
Estudios Dietética. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacir_jn en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

, Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada. Tarjela
Experiencia . L n ‘
, - ||profesional en los casos exigidos por Ia Ley. :

§

Alternativa ||NO LE APLICAN EQUIVALENCIAS

En virtud, del Acuerdo No. CNSC — 20161000001356 del 12-08-2016 “Por e/
cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia, Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”
estableci en su articulo 9 como reglas generales de participacién, entre otras,
cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja y aceptar la totalidad
de las reglas establecidas en la convocatoria.

Asl mismo, el articulo 14 del mismo acuerdo, establece que “una vez
registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web wiww.cnsc.gov.co enlace
SIMO, opcion “ciudadano” con su usuario y contrasefia, completar los datos

~ basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su formacion

académica, experiencia, produccion intelectual y los demas que considere

necesarios, los cuales servirén para la verificacion de los requisitos minimos.”

Le corresponde al aspirante en la etapa de inscripciones verificar que los
documentos sean cargados correctamente en el aplicativo Y que cuenten con
las especificaciones técnicas requeridas en el Acuerdo de Convocatoria. El
articulo 15 numeral 4 del Acuerdo establece que:

“4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostraré los datos
basicos, documentos de informacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe

validad que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
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responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta convocatoria.”

El Acuerdo No. CNSC — 20161000001356 del 12-08-2016 “Por el cual se
convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioguia, Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”
establecio en su articulo 22 10s documentos que se deben adjuntar para la
verificacion de requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes: . ' ;

“(...) El cargue de los documento es una 6bh‘gacl6n a cargo del aspirante y se

efectuard anicamente a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante.

Una vez realizada la inscripcién Ia informacién cargada en el aplicativo para
efectos de la verificacion de requisites minimos yla prueba de valoracion_de

antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no serén
objeto de anélisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite fos requisitos
minimos de que trata este articulo se entenders que desiste de continuar en el proceso
de seleccion y por tanto, quedars excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.” (Negrillas y subrayas fuera de texto)

3

Las reclamaciones que se presenten entre los dias 16 y 17 de noviembre de
2017 de acuerdo al cronograma sélo podran discutir situaciones de
inconformidad que se presenten frente la verificacién de requisitos por parte
de la Universidad y no para subsanar o allegar documentos que en su
oportunidad no se cargaron al SIMO, por cuanto son extemporaneos.
"En su escrito de reclamacién adjunto el documento RESOLUCION DE
MINISTERIO DE EDUCACION DE CONVALIDACION TITULO DE MAESTRIA, el
cual no puede ser tenido en cuenta por ser extemporaneo. -

Es de anotar que |2 aspirante al momento de inscribirse en el proceso de
seleccion se sometio a la normatividad establecida para tal efecto; razén por
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la cual, le asiste la carga de la prueba de los documentos que se aportan a
esta entidad para someterse a la respectiva valoracién.

. En consecuencia, la asplrante PATRICIA EUGENIA MOLANQ BUILES,
~ identificada con Cédula de Ciudadania No. 43618926, NO CUMPLE con los
requisitos minimos exigidos para el Empleo No. 44154 ofertado dentro de ia
convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, per lo que se ratifica a su INADMISION
dentro del proceso concursal, como esta consagrado en el inciso 4 del articulo

23 del acuerdo compilatorio.

Tal como lo informa el Artfculo 12 del Decreto 760 de 2005, %(...) La decision
que resuelve la reclamacion sobre lista de admitidos y no admitidos se
comunicara mediante los medios utilizados para la publicidad de tales listas y
contra ella no procede ningun recurso”.

Cordialmente,

ARMANDO QUINTERO GUEVARA -
Lider de reclamaciones
.Universidad de Pamplona

Prayecto: Andrea Peiia
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This diplomais

Institute of Tropical Medicine

Foundation of Public Utility N° 0 410 057 701
Nationalestraat 155 - 2000 Antwerpen - Belgium

‘Z % - The diploma of ‘
2 £ - .
A Master in Public Health
Yrea ¥ orientation Health Systems Management and Policy (HSMP)
Has been awarded to
MOLANO-BUILES Patricia Bugenia
Born on 2/20/1977 in Medellin
Result on ECTS grading scale: B - very good

delivered conform the decree on the reorganisation of higher education in Flanders - Beigium (*Structure Decree”, 4t of April 2003).

o Grybeels

Directsr . : _ Antwerpen, 26% of Jurie 2008 |

Note:

- The Master in Public Health represents 60 credits equai to 1800 hours student investment time. ‘

- The content of this course is situated in the academic domains of Medicine, Sciences and Applied Sciences. _

- The course has been accredited since 2000 by the Accreditation Organization of Flanders {Belgium) and The Netherdands (NVAO - www.nvao.org),
- ECTS: European Credits Transfer and Accumulation System : -

- This diploma is accempanied by a diploma supplement.
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APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 &ctobre 1961)

1. Land; Belgig ’
2. Deze openbare akie is onderickend door: Meirhaeghe, H.

3. Handelend in de hoedanigheid van:  Ambtenaar N o

4. Is voorzien van het zegel/ de stempe] van; Belgische Instelling
Brussels

Yoor echt verklaard

5. Te Brussel 6. Op: 05/08/2008
7. Door de Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel
en Omtwikkelingssamenwerking

8 Ondernr. 9805080805343883

9. Zegel / Stempek:

|
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EDWIN ROLANDO GONZALEZ MARULANDA -~
O PATRICIA EUGENIA MQLANO BUILES

Sin Direccitn

REF: 2014ER23790
Cordial Saludo,

Dando respuesta 2! radicado de ta referencia, le envio oopia de la reaotudén N0.3499 del

28 de mayo de 2009.
Anexo o anunciado an 1 follo

Atentamente, ~

JULIA CANEGRA ALDANA
As ecrataria General
Unidad Atenclén 2t Cludadano
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA ‘

Con ocasién de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC - 20161000001356
del 12 de agosto de 2016 gua convossd a CONCUPAO de mé&ritos 108 émplaas vasantes objata da
la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antloquia, a través de los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016, se generé el
presente .documento compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo uanicamente
informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la
lectura a los aspirantes e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.26.1 y
2.2.6.3 det Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Ei articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carmera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de Ios requisitos y condiciones que fije la ley
para deter‘minar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicie Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn
hecha de las que tengan cardcter especial’.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que *(...) Ningun servidor publico entrars a ejercer
Su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempeiiar los deberes que le
incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico
debe “(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de
Derecho internacicnal Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distitales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente ...).

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcidn pablica se
desarrolla con fundamento, entro otros, en el principic de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante
adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidadés al convertirse en servidor publico, en
el entendido que el ejerciclo de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad,
la economia y la eficiencia. : .

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el emplec publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y drganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa Y
patrimonio propio. C

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de méfi_to en el empleo piblico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articuto 11 de la Ley citada establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos de camera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”. .

|
|
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|
|
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El articulo 28 de |a misma Ley, sefiala: “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empieos
publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los Procesos de seleccidn para el Ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los
siguisntes principios:

c) Publicidad. Se entiande por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por fa totalidad de los candidatos potenciales, '

d) Transparencia en fa gestién de fos procesos de selaccibn y en el escogimiento de los jurados Yy
6rganos técnicos encargados de la seleccidn,

) Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de Jos 6rgancs encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimisntos de seleccitn Y. en aspecial, de cada uno de Jos miembros responsables de
ejecutarios,

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad Y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos pablicos de carrera. :

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garanlizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo. ’

l) Eficiencia en los procesos de seleccibn, sin perjuicio del respelo de lodas y cada una de las
garantfas que han de rodear &l proceso de selsccién.®

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por la Comisién Nacicnal dal Servicio Civil, a través de confratos 6 convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de. educacién
superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de los CONCUrsos seran
con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provisién de cargos (...

El articulo 134 de |3 Ley 1753 de 2015, que modificéd el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005,
dispone: “Los concursos o procesos de seleccidn serdn adelantados por la Comisién Nacional del

ucacién superior acreditadas por el
Ministeric de Educacisn Nacional para tal fin. Dentro de los critetios de acreditacién se privilegiar4 la
experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades pablicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacién
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales espacializadas en la
materia, como el ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacién ¥y la evaluacién de las
pruebas; el ICFES podr4 brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea {(...)".

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccién o
concurso, asl: 1, Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba. ’

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccién;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccién; Ia metodologia para las Inscripciones: la
clase de prusbas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter
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sliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la
totalidad del concurso,

Por lo anterior, ia CNSC, en uso de sus competencias legales, realizd la etapa de planeacién de la
Convocatoria para adelantar ¢l Concurse abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el Jefe de
Talento Humano o quien haga sus veces, compussta por dos mil seiscientos sesenta y dos (2.662)
empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes.} .

La Comisiin Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
retacionados con las Convocatorias a concurso de meéritos que se adelantan por esta entidad, el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el
presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala Plena de la Comision Nacional dei Servicio Civil, en sesién de 29 de julio de 2016, aprobo
convocar a Concurso abierto de méritos ios empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia, siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas Entidades.2

En mérito de {o expuesto se,
ACUERDA:

¢aAPiTULOI .
DISPOSICIONES GENERALES

<

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No 20161 000001476

del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

Convocase a Concurso Abierto de. Méritos para proveer de manera definitiva cuatro mil
novecientas veintisiete (4.927) vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia, que se identificara como “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”.

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. Modificado por el articulo 2° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016, El nuevo texto es el siguiente;

El Concurso Abierto de Méritos para proveer cuatro mil novecientas veintisieto (4.927) vacantes
de fa planta de personal de algunas de las entidades publicas def Departamento de Antioquia
objeto de la presente Convocatoria, estaré bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en
virtud de sus competencias legales, podré suscribir contratos o convenios interadminisirativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar
este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del
Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el.articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por el articulo 3° del Acuerdo No
2(1161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente;

! La cantidad de vacantes y empleos fue lomada del modificatorio Ne. 2 identificado como Acuerdo 1476,
2 Acuerdo No. 20161000001406 del 26 de septiembre de 2016 aprobado en sesién del 29 de septiembre de 2016
Acuerdo No. 20161000061476 del 23 de noviembre de 2016 aprobado en sesién del 22 de noviembre de 2016.
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El Concurso Abisrto de Mér?'tos se desarroliara para provesr dos mil seisclentos sesenta y dos

(2.662) " empleos, distribuidos en cualro mil novecientas veintisiste {4.927) vacantes

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierio de Méritos para la

seleccion de los aspirantes tendr4 las siguientes fases: . . .

. Convocatoria y divulgacién.

. Inscripciones,

. Verificacién de Requisitos Minimos.

. Aplicacién de pruebas,
4.1 Pruebas basicas generales de caracter obligatorio. .
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.. - . '
4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

BN

PARAGRAFO 1°. Para los empleos denominados Subcomandarite de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Trénsito de algunas de las entidades plblicas del Departamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas, ademas de las pruebas descritas en el
numeral 4 del presente articulo, una prueba especializada de conduccién y una prueba de entrevista
con andlisis de estrés de voz. :

PARAGRAFO 2°. Para los empleos denominados Lider da Programa, Lider de Proyeclo, Inspector de
Palicfa Urbano Categoria Especial y 1# Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de
ta Alcaldia de Medellin, sera aplicada, ademas de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente
articulo, una prueba de entravista. .

PARAGRAFO 3°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarias
en cada caso. !

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diférentes etapas de la
Convocatoria estardn sujetas a los principios de, mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los érganas técnicos encargados de ejecutar los

procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

2005‘ an el Decreto 4500 de 2005 , en el Decreto 1083 de 2015, en la Ley
1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de |a Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos gue conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, as:
Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5

SMDLV). .
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
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Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
cporiunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. . ’

2. A cargo de las entidades objeto de la presente Convocatoria: El manto equivalente a la
diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de selecci6n se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.

2, Desplazamiento y demas gasios necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demds costos asociados como
examenes medicos, pélizas, seguros de vida, uniformes, en los casos que se requiera segun la
Convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en &l proceso‘de
selaccion se requiere: ’

1. Ser ciudadano{a) colombiano(a).

2. Cumpiir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado
del Concurso Abierto de Méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en fa Convocatoria.
5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
6. Estar registrado en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCDRSO ABIERTO DE MERITOS. Son
causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC. ‘ "
3. No superar las pruebas eliminatorias del concurso.
4

. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que' haya sido citado por la Comision Nacional
del Servicio Civil o quien ella delegue.

o

Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso,

Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
’ pruebas del proceso. . .

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

* Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la

[ 8
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Convocatoria, cuando se comptuebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFQ. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta nomatividad sera
responsabilidad exclusiva de! aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tormar posesidn del cargo.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

¥

ARTICULO 11°, EMPLEOS CONVGCADOS. Modificado por el articulo 4° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 201 6. El nuevo texto es el siguiente:

Los empleos de ls Oferta Piblica de Empleos de Carrera - OPEC, de algunas de las entidades
plblicas del Departamento de Antioquia, que se convocan en este Concurso Abierto de Méritos, son:

ENTIDAD EMPLEDS VACANTES

Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | Total | Asesor Profesional | Téenico | Asistencial | Total
Alcaldia de Abriaqui 1 3 1 5 1 3 1 s
Alcaldia de AleJandra 1 3 4 8 1 3 5 9
Alcaidia de Angelépolis 1 1 3 5 1 1 3 5
Alcaldla de Angostura 1 2 3 6 1 2 3 6
Alcaldia de Apartadé . 29 24 22 75 30 37 28 95
Alcaldia de Arboletes 2 5 3 10 2 5 4 11
Alcaldla de Belmira 1 2 2 5 1 2 2 5
Alcaldia de Betulla 1 3 1 5 1 3 s 2 6
Alcaldia de Caldas 11 9 5 25 16 16 15] 47
Alcaldla de Cludad Bollvar 4 4 8 16 4 7 17 28
Alcaldia de Copacabana 11 12 S| 28 18 25 14| 57
Alcaldla de €l Carmen de .
Viboral 1 27 20 8] 56 1 27 26 22] 76
Alealdia de Entrerrios i 2 g 12 "2 3 8 13
Alcaldla de Froating 1 2 1 4 1 3 1 5
Alcaldia de Girardota 27 15 3 47 30 22 16 68
Alcaldla de Guarne 14 10 24 14 11 25
Alcaldia de Hellconla . 1 1 2 1 1 2
Alcaldia de itagul 76 68 17] 161 150 136 97| 383
Alcaldia de La Ceja 19 19 7 45 15 25 20 64
Alcaldia de La Estreila 17 H 7 29 18 14 12 44
Alcaidia de La Unldn 2 ) 3 16 2 10 5 17
Alcaldia de Liborina 1 3 3. 7 1 3 ‘3 7
Alcaldia de Marinilla | 8 7 23 8 11 7 26
Alcaldia de Medellin - 733 127 42| 902 1087 485 607 | 2179
Alcaldla de Qlaya .1 2 1 4 1 2 1 4
Alcaldla de Puerto Triunfo 1 2 8 11 1 4 11 16
Alcaldia de Remedios 3 5 3 11 3 10 3 16
Alcaldlia de Rlonegro 47 23 23 a3 57 40 27| 124
Alcaldia de Sabanalarga 1 3 4 1 3 a4
Alcaldfa de Sabaneta 10 10 8 28 15 29 43 87
Alcaldia de San Andrés de i
Cuerquia 1 S 1 7 1 5 1 7
Alcaldia de San Jerénimo 10 10 10 30 10 10 10 30
Alcaldla de San Pedro de Uraba 1 1 7 9 1 1 7 9
Alcaldia de San Roque 1 1 5]1. 7 1 1 ! s 7
Alcaldia de Santa Fe de
Antioguia 8 10 13 31 8 13 14 as
Alcaldfa de Santo Domingo 1 4 2 7 1 5 3 9
Alcaldia de Sonsén 5 12 15 32 7 16 19 42
Alcald(a de Taraza 1 5 2 8 1
Alcaldia de Valparalsa 1 1
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Alcaldia de Vegachl

2 1 2 5 2 1 2 5
Alcaldia de Yali 1 3 3 7 1 E] 3 7
Colegto Mayor de Antinguia 2 7 9 4 14 18
Concejo de Medellin 5 2 6 13 S 2 12 19
Entidad Administradora de .

- Pensiones de Antioguia 4 1 4 9 4 1 5 10
Gobernacidn de Antioguia 401 68 150 | 619 494 231 335 | 1060
Institucidn Universitaria
Pascual Bravos 7 5 26 38 ' ? 5 27 39
tnstituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia 12 3 4 19 13 3 3 21
instituto Tecnolégico -

Metropolitana 1 2 23 26 1 2 25 28
Musea Casa de la Memoria 4 4 4. 4
Personeria de Medellin 2 2 4 11 6 17
Politécnico Colombiano Jaime

Isaza Cadavid 31 6 38 75 33 7 40 80
Tecnoldgica de Anticguia 1 B 18| 26 1 6 20/ 27
Total 2662 4927

A continuacion, se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, por nivel jerarquico, de la siguiente

manera,
KIVEL ASESOR
NIVEL DENOMINACION cODIGO GRADQ | EMPLEOS | VACANTES
Asasor Asesor . 1056 1 1 1
SUBTOTAL ASESOR - 1 1
NIVEL PROFESIONAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
: 3
Comandante de Trénsito " 290 1 1
. 4 1 1
1 17 17
2 11 12
Comisario de Familia 202 3 5 )
4 1 17
14 2 2
Carregidor 227 1 1 1
. 2 1 1
Director de Banda 265
3 1 1
Enfermare 243 2 2 3
Profeslonal o
Ingpector de Pollcla Urbana 2% 2 1 2
c - 234
ategoria 3 3 8
Inspector de Policia Urbano 3 2 7
Categoria Especial y 1* - 233
Categoria 4 2 17
' 1 4 4
3 2
Lider de Programa 206 4 1 1
s 1 1
: ¢ 65 12
Lider de Proyecto 208 4 103 106
Médico Especialista 213 3 3 4
. .

|
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Médico Goneral 211 2 5 a ‘
Odontélogo 214 2 1 1
Odontélogo Especialista 218 3 1 1
_ Piloto de Aviacién 275 8 q 1 .
3 78 12
Profesional Especializade 222 4 7 7
5 67 67
Profesional Especializado Area 242 3 1 1
Salud s
2 2
1 120 186
2 834 171
3 102 134
4
Profasianal Universitario 219 El 38
i 3z 45
6 3 3
8 1 1
20 2 14
2 18 25
Profasional Universitario Area 1 1
37
Salud -
6 7
18 1 1 ;
SUBTOTAL PROFESIONAL 1542 2111
] NIVEL TECNICO
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEDS VACANTES

Técnico

Agentes de Transito

13

353

-y
g

(3 [ %]

-
=y

Inspector de Policia 3" a 6*
Categoria

Sl ol C N S 1= - F SO NP O

Inspector de Policia Rural

pury

= I

Inspector de Transito y
Transporte

-

" Instructor

Ll Sl ol ol N L (OO O A T = PN (OO SN PO 3

Subcomandante de Transito

1
2
3
4
H]
7
1
2
4
2
3
4
1
2
3
2
4

- [t | fa
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1 83 a4
2 123 178
3 1 70
Téenico Administrative 367 4 18 a2
5 g 9
' 7 7 15
, 8 1 1
1 2 145
I Técnico Area Salud 323 2 5 29
4 1 1
1 a3 72
2 88 92
I 3 29 37
‘ 4 16 20
Técnlco Operative 314 5 11 17
6 2 2
7 17 20
9 1 1
10 4 1
1 1 2
' Técnico Operativo de Trénsito 339 2 13

SUBTOTAL TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION CODIGO EMPLEQS | VACANTES
76 234
51 303
51 78
1 125
75 99
29 38
13 17

Auxillar Adminlstrativa

eiei~N|ojomfa]jwlimn| 2

Asistenclal

Auxiliar Area Salud

Auxiliar de Servicios Generales

Ayudanta
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1 4 41
2 1 1
Celador 417 4 1 1
14 1 1
15 1 2
1 3 8
2 3 48 )
’ 3
Conductor ' 480 5 52
4 3 11
5 1 1 |
1" 1 q
‘ ‘ 3 1 1
Conductor Mecanico 482
) s 1 1
Guardian 485 3 1 3 o
1 & 8 !
Operaric ) 487 2 g 56
4 4 18 '
1 3 50
2 8 70
3 3 15
‘4 4 33 "
§
Secretario 440 3 8
. 8 6 8
7 1 2
8 2 2
8 3 3
10 1 1 .
2 T 1
. 5 1 1
Secretario Ejecutivo . 425 6 i 14
7 ] 1
1 1
Secretarlo Efecutivo del 438 3 .
Despacho del Alcalde 1 1
SUBTOTAL ASISTENCIAL 566 1551
TOTAL GENERAL 2662 4927

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
delerminada en la Oferta Pablica de Empleos de-Carrera - OPEC, Publicada en la pagina web de la
CNSC.

toria, la cual se encuentra debidamente Publicada en

la pégina Web de
fa Comisién Nacional del Servicio Civil WWW.CISC.Qov.co, enface: SIMO,

PARAGRAFO 2°. La OFPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
fas entidades ptblicas objeto de fa presente Convocatoria Y es de responsabilidad exclusiva de eslas,
por lo que en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras entre la OPEC ¥ of Manual Especifico de Funciones ¥ Competencias Laborales o fos
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actos administralivos que la determinaron, la OPEC se corragiré ajustandose a lo contenido en el
Manual de Funciones, dando aplicacién a Io previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articuic 13°
el présente Acuardo. Asl mismo IAs consecuencias que s& derven da dichos errorss 6 inexactitudes
recaeran en la entidad que reporté la QOPEC.,

CAPITULO llI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION
ARTICULO 12°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia” se divulgara en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asl como en los demas medios que determine la
CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil y permanecera
publicada durante el desarrollo de la misma. :

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es noma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
Instilucién:-de Educacion Superior que desarrolie €l Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada en
cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co v/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la Convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por fa CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente, \

Las modifigcaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacién de la Convocatoria, por lo menos con dos (2) dias hdbiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a Ja fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de io Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso Abierto de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcidn;

1. La inscripcién al proceso de seleccion “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia®, se haréa en
las fechas establecidas por la CNSC, lnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
-dispuesto en la pagina Web de la Comision Nacional www.cnsc.gov.co.

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.qov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, vy ver fos
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la_opcidn “Ciudadano”_diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo obligatorio que solo

sera_modificable a_peticién_directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el
aspirante verificard su registro en el correo elecirénico suministrado.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos
los documentos refacionados con su formacién académica, experiencia, produccidn intelectual, y
los demas que considere necesarios, los cuales ie serviran para la verificacion de los requisitos

L
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mglimos y para la prueba de Vaioracion de Antecedentes en el presente Concurso Abierto de
ritos.

E! aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” los cuales
se encuenfran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las
entidades pablicas del Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, publicada
en la pagina www.cnsc.qov.co-enlace: SIMO. .

8i no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar comao para
posesionarse o si se encuentra incursc en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabliidad dispuestas en las normas vigentes, no debera Inscribirse. :

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empieo de los contempiados en la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia®,

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleceitn, en concordancia con el
numeral cuarto del articulo 9° dei presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante ‘acepta que el medio de informacién y de divulgadion oficiat,
durante el proceso de seleccion, es la pagina WWW.CNSc.gov.co yio enlace: SIMO, y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con &l Concurso Abierto de
Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33° de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
an el SIMO, es obligatoria, :

Asi misma, el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado en SIMO, sera el medio
para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen en desarrolio
del proceso de seleccién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005,
Conforme o sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de |a veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
Valoracién de Antecedentes,

Inscribirse en “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de ia misma, seran el
unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo regulado en este Acuerdo.

Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MEDELLIN
U
ANTIOQUIA APARTADO

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas de la “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia” al momento de realizar la inscripcién, No obstante, antes de (a
aplicacién de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que indique la CNSC, con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico de la Convocatoria, la
modificacién de la ciudad de aplicaci6n de las mismas.

El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de inscripcidn, a fin de establecer log mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. ]

PARAGRAFO 1°, En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de ia
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacisn
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién ylo en las
pruebas, o intento de fraude, podrd conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que
haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccidn en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, niimero de teléfono, con excepcién del correo elactrénico registrado en su inscripcién,
dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara pre\}ia solicitud
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del mismo y acepiacion por par’te de la CNSC.

PARAGRAFO 3°, La prusba especializada de conduccién, asi como, 1a prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz, previstas para los empleos denominados Subcomandante de Tréansito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades plblicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, serdn aplicadas Unicamente
en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 4°. La prueba de entrevista que se realizard para los empleos denominados Lider
de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1® Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin, serd aplicada
unicamente en la ciudad de Medeilin.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC http;:llwww.cnsc.gov.co en el menu “Informacién y capacitacion” opcidn “Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: £l aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14° del presente
Acuerdo. : '

Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la presente
Convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
desempefio. -

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo |gualdad, "

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para
el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que dnicamente padra
inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio
del mismo, ‘

Una vez haya decidido ef empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y realizar la
preinscripcién,

Duranie la preinscripcion el aspirante: podré actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién yfo documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y ofros documentos que el
aspirante tiens registrados en el Sistema. E| aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y aciualizada, -

Ei aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargades. En caso de considerarlo necesario y bajo su responsabilidad el
aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados gue no requiera para participar en
esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe par la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera slectronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales que establezca el Banco designado, de lo cual se informara a través de ia pagina
Web de la CNSC. ‘

|
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Al finglizar la preinseripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en Cuyo caso;

* El aspirante puede seleccionar la opcion de pago por ventanilla en el Banco, de jo cual
debera hacer el pago por lo mencs dos (2} dias habiles antes de vencerse el plazo
Para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en ldser o alia
resolucion, para efectuar e| Pago en cualquiera de las sucursales del Banco.’

* El aspirante pueds seleccionar la opcion de Pago online por Pagos Seguros en Linea -
PSE. :

El aspirante solamente debs efectuar el ‘pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el Paga no habra lugar a la devolugién del dinero por ningdn motivo, circunstancia
Que se entiende aceptada por e aspirante.

inscripcién con los datos seleccionados previamente ¥ lo enviard al correo elecitronico
registrado por el aspirante en el Sistema. :

Una vez inscrito al aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para participar
en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia™ Ei correo electrénico registrado sélo podra
ser modificado paor la CNSC a peticién del aspirante. .

ARTICULO 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inseripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades: '

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende |3 La Comisidn Nacional del Servicio Pagina web WWW.CNEGC.GOV.Co /o
preinscripcion,  validacion  de | Givil informara con al menos diez enlace: Sistema de apoyo para
informacion registrada, pago de {(10) dias habiles de antelacién, la | la Igualdad, el Mérite y Ia
los derechos de participacién y | fecha de inicio y de duracién de } Oporiunidad -SIMO.
formalizacion de la inscripeion, esta actividad.

Banco que se designe para el
. pago.

Publicacion del nimero ds La Comisién Nacional del Servicio Pagina web WWW.CNSC.00V.c0 Yo
aspirantes inscritos por empleo. | Civil informara con al menas clnco | enlace: Sistera de apoyo para
(5} dias habiles de antelacion, Ia | Ia Igualdad, el Mérito y la
fecha de publicacién del nimero de | Oportunidad —SIMO. ’
aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO, Ampliacién del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones
no se han inscrito aspirantes Para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo de
inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a log interesados.

Finalizada la etapa de inscripciones y de Verificacion de Requisitos Minimos sin que se hubieran
inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados ¢ cuando ninguno de los inscritos acredite los
requisitos minimos exigidos para el desempefic del mismo, se ofertaran nuevamente en aplicacion de
lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO 17°, PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes inscritos por
empleo en la “Convocatoria No, 429 de 2016 — Antioquia”, sera publicada en la pagina web de [a
CNSC www.cnse.govico a través del SIMO. Para consultar e resultado de la inscripcion, los
-aspirantes dehen ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.
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BEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULC 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Estudios: Se entiende por estudies los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, bésica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacidn técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aguella que se imparte en instituciones
piblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educaclén Formal y conduce a la obtencién
de certificados de aptitud ocupacional,

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetive brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a
cienio sesenta {160) horas. Solo daran fugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a traves de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccién, cursos
de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los pracesos de seleccién en |a entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficic.

Para efectos del presente Acuerdo, a experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral y

. se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefio del emplec. Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir
de la inscripcidn o registro profesional

: ¥

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacidn de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicioc de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es |a adquirida con el ejercicio de cualquier empieo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

23
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. s:essistigios:a=Sertod|

resentacion de certificaciones, diplomas actas de grado o fiiulos otorgado institucione
cgrrespondientes ¢ certiicado EMiNacion y - aproBaal R e At Eae] respective penany
académico, cuando asl lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los

matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicar4 lo previsto en el articulo 5°de la
Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacidon y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exila para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos ccn la presentacion de los certificados expedidos

por la correspondiente institucidn de educacién superior, Deptro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesién, el empleado debera resentar los ti j ent [0gadas; si ne lo hiciere, se
plicara 1o dispuesto en el ariiculo 5° de |a Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o

sustituyan,

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberan
acreditar mediants certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Los
certificados deberan contener, como minimo, ios siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto Ley
785 de 2005. . .

* Nombre o razén social de la entidad.
* Nombre y contenido del evento de formacion.
» Fechas de realizacién.
[ ]

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas ¥ en caso de expresarse en dias,
se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacién como diplomados, Cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, y
deben contener como mihimo la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la institucion
.+ Nombre del evento de formacién .
* Fechas de realizacién y numero de horas de duracion,

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocitn que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad. :

enta la educacion para el trabajo y

funciones del respectivo empleo, y

Z (10} afios anteriores a la fecha de inicio de las
3 del articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la

presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de {as respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en
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forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades piblicas o privadas deberdn contener, como minimo,
los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

¢) Relacién de funciones desempefiadas

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en sjercicio de su profesién haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
ver.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacidn de la sjecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afig} y terminacién de
ejecucitn del contrato (dia, mes y afio). .

En los casos en gue el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
misma, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes v afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencla se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas como vilidas y en consecuencia no serdn objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar
actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse

debidamente traducides y apostillados 0 legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser

realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

" ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del
presente Acuerdo, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia
" con lo dispueste en el Decreto Ley 785 de 2005 y en e Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningtin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudic o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad & la inscripcién en esta Cpnvocatoria, 0 en la oportunidad prevista para
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las reclamaciones frente a los resultados de Verificacidn de Requisitos Minimos o de Valoracion de
Antece_‘dentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran
ser objeto' de comprobacion académica o laboraj por parte de la Comisisn Nacional de! Servicio Civil

0 de la universidad o institucién de educacion superior Que se contrate para e desarrollo de!
Concurse Abierto de Méritos. :

5

ARTICULO 22, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE TECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacidn de fos Requisitos Minimos como Para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de identificacién con
fotografia y ndmero de cédula.
2. Titulo(s) académico(s) o acta(

presente Acuerdo. _
5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos

del emplec de la OPEC para el cual se inscribe e aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes,

El cargue de los documentos es una cbligacién a cargo del aspirante y se efectuars Gnicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion fa informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracién de Antecedentes es inmodificabie.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o pot medios distintos af SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inseripcién no seran objeto de analisis,

&ste articulo se entendera que desiste de continuar en g proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pusda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°, VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de [os
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn,
8 Uuna condicién obligatoria de orden canstitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.
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WWw,.CNsc.gov.co, ¥ en la de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate
para el efecto, :

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos serdn inadmitidos y no podran continuar en el
CONcurso. .

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores ariculos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para
efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, deberdn dar cumplimiento a los
requisitos minimos establecidos en la Cferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el empleo
al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en ef articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resuitado de la Verificacion de Requisitos Minimos serd publicado en
la pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioguia®, y en
la pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior
a cinco {5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMQ
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de ios resuttados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimas, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hdbites siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a fravés de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Para atender ias reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra

" utilizar la respussta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,

proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Las respuesias a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocaloria No. 429 de 2016 — Antioquia®, o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

* ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.,

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antiogquia”, y en la pagina web de la universidad o
institucién de educacién superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes
deberan ingresar a la aplicacién con su usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el

listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

‘ CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido en la etapa de

2
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Verificacién de Requisitos Minimos debe acceder a la pagina web WWW.CNSC.4oV.co Yo enlace SIMO,
“‘Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario Yy contrasefia, o a la pagina de Ia

universidad o institucisn de educacion superior que la CNSC contrate, Para consultar su citacién y
conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las Pruebas escritas establecidas,

13
Asl mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice Ia
universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a gue el
mencionado documento lo permitird conocer de manera detallada ias recomendaciones e
instrucciones para ia presentacion de las mismas.

ARTiCULO 23°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia®, seran aplicadas en las ciudades
establecidas en el numeral 12 del articulo 14° del presente Acuerdo Y segdn la ciudad seleccionada
por el aspirante en el momento de la inscripecion,

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS., Los resultados de las pruebas se publicaran a
través de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 ds 2016 - Antioquia’, y
en la pagina web de la universidad ¢ institucion de educacién Superior que la CNSC contrate, a partir
de la fecha que disponga ta Comisién Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 dej articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, ideneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacisn de los mismos, respecto de las compelencias y calidades requeridas para
desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un emplea. La valoracidn de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Fase de preseleccion

Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% [ 65,00

Fase especifica

Competencias Funcionalss Eliminatorio ) A0% 65,00

Competencias Comportamentaios Clasificatorio 20% No Aplica

Valaracién de Antecedentes Clasfficatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccién

Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% | 65,00
Fase especifica ' . .
Competencias Funcionales Eliminatoric 30% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoric |- 25% No Aplica
Prueba especializada de conduccion Eliminatorio [ - APTO/NQ APTO
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Prueba de entrevista con andlisis de . . "

estrés de voz, Ciasificatorio 15% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes gue hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Llder de Pragrama. Lider de Proyaote, Inspecior ds Policla Urbane Catsgoria Eepeeial y 1%
Categorfa, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaildia de Medsllin ¥ que hayan
superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por
los siguientes parametros:

; PUNTAIJE
v PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preselecclén
Competencias Bésicas Generales | Eliminatorio | 20% ] 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comportamentales ~_Clasificatorio 15% No Aplica
Prueba de Entrevista ) Clasificatorio 15% No Aplica
Valoracion de Antacedentes Clasificatorio ,10% - NoAplica
TOTAL " 100%

PARAGRAFO 3°, Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por
los siguientes parametros:

: PUNTAJE
PRUEBAS . GARAC}'ER PESO PORGENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccién :
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% - 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Comportamantales Clasificatorio 50% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Apiica
TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBA - FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento a lo establecido en el
articule 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase de preseleccion, para lo cual se aplicara la
prueba de competencias basicas generales de caracter obligatorio, que evalua factores
indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacian, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias héabiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad, la prusba sobre
competencias basicas serd escrita y se aplicara en [a misma sesion con las pruebas funcionales y

- comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 30° del presante
Acuerdo.
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Los aspirantes que no hayan superado el minimg aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en e proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio ¥ por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia®.

ARTICULO 32°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1°
del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase especifica, en la que se aplicaran las siguientes

- PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especifica del presente proceso de seleccion se aplicaran
las siguientes pruebas escritas: de competencias funclonales y de competencias comportamentales.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, lo cual esta
determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conccimiento, Ia
relacién entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva
y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefo de los empleos establecidos por el Estado, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y vaiores institucionales,

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escaia de cero (0)a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales Y su resultado sera ponderado con base
en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en articulo 30° del
presente Acuerdo. )

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio ¥ por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 -
Antioguia”, :

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numeéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos,-con una parte entera y dos (2) decimales y
Su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en & articulo 30° del presente Acuerdo.

puntos, con una parte entera y dos {2) decimales Y su resultado sera ponderado con base en el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el pardgrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a log empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector
de Policfa Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito
de la Alcaldia de Medellin Y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimaos,
tendra carécter eliminatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
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con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderade con base en el cuarenta por
ciento (40%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° det
presente Acuerdo.

PARAGRA_FO 3°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empieos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la stapa de Verificacién de Requisitos
Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100}
puntos, con una parte enlera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte
por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30°
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico
Operativo de Trénsito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado ia etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos, tendra carécter clasificatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0}
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el veinticince por ciento {25%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo,

PARAGRAFO 5°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecio,
Inspector de Policla Urbano Categoria Especial y 1* Categoria, Comisarlo de Familia y Comandante
de Transito de la Alcaldia de Medeliin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendrd caracter clasificatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
quince por ciento {15%) asignade a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo. .

PARAGRAFOQ 6°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter clasificatorio vy se calificara numéricamente en escala de cero (0} a cien
{100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimaies y su resultado seré ponderado con base en el
cincuenta por ciento (50%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 30° del presente Acuerdo. :

PARAGRAFO 7°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operative de Transito y Agente de Trénsito de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Anticquia que hacen parte del presente Acuerdo y que
,superen la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicard la prueba especializada de
conduccién y la prueba de entrevista con andlisis de estrés de voz, conforme con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 8°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12
Categorla, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen
la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista, conforme con lo
establecido en el paragrafo 2° del articule 30° del presents Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de carécter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacian, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la

2
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fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles, en la pagina web WWW.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —

P P

» ¥ en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC haya

de esta prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre

competencias funcionales y comportamentaies, aplicadas a los aspirantes en este Concurso Abierto
de Méritos,

ARTICULO 35°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes fespecto
de los resultados de Ias pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. WWW.CNSC.0oV.Co yig enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005. '

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el ‘aspirante manifieste en sy reclamai:idn. la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por fa CNSC para estos efectos, )

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a €| aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes,

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones: el uso de estas para fines distintos podra conilevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente,

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
0 institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y Io
previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de Ia Ley
1755 de 2015. :

¥

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.,

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada €ON una antelacién no inferior a cinco {5} dias habiles en su
pagina web WWW.CNSC.Jov.co enlace: SIMO v en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacion
presentada. ' !

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de las pruebas bésicas

ARTICULO 40°, PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. La prueba especializada de
conduccidn consiste en evidenciar en un ambiente controlado, el nivel da destreza, pericia y habilidad
de los aspirantes en el control de un vehiculo automotor tanto de dos Y cuatro ruedas, asi como de
los comportamientos asociados a la operacién del vehiculo,
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denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades plblicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente
Acuerdo y que hayan aprobado la prusba escrita de competencias funcionales.

La prueba especializada de conduccién consta de las siguientes aplicaciones: prueba especializada
de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro ruedas y prueba especializada de conduccion de
L un vehiculo automotor de dos ruedas.

i La prueba especializada de conduccién sera aplicada a los aspirantes inscritos en los empleos

- Prueba especializada de conduccién de un vehiculo autornotor de cuatro ruedas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30°
del presente Acuerdo, y sera aprabada por los aspirantes que resulten como APTOS en el desarrollo
de esta prueba.

Los aspirantes que resulten como NO APTOS en la prueba especializada de conduccién de un
vehiculo automotor de cuatro ruedas, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
centinuardn en al procese de seleccidn de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

Unicamente a los aspiranies que resulten como APTOS en la prueba especializada de conduccion de
un vehiculo automotor de cuatro ruedas, les sera aplicada la prueba especializada de conduccion de
un vehiculo automotor de dos ruedas. ’ : .

- Prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

La prueba especializada de conduccion tendré caracter eliminatorio, en virtud de lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo y sera aprobada por ios aspirantes que resulten
como APTOS tanto en la prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro
ruedas, como en {a prueba especializada de conduccion de un vehicule autornotar de dos ruedas.

Los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de conduccién de un vehiculo h
automotor de cuatro ruedas, pero obtengan una calificacién como NO APTOS en la prucha
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas, no continuaran en el proceso
de seleccién por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto serén excluidos de la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

El tnico resultado aceptado dentro de la prueba especializada de conduccién, sera el emitido por ta
entidad especializada contratada previamente para tal fin por la universidad o institucién de educacion
superior que la Comision Nacional del Servicio Civil contrate para el desarrolio del proceso de
seleccion.

ARTICULO 41°. CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En la fecha que
I disponga la CNSC, el aspirante que haya aprobado la prueba escrita de competencias funcionales,
debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Anlioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de
presentacion de la prueba especializada de conduccién.
PARAGRAFO. Unicamente presentaran la prueba especializada de conduccién de un vehiculo
automotor de dos ruedas, los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de
conduccion de un vehlculo automotor de cuatro ruedas.

ARTICULO 42°, CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION.
La prueba especializada de conduccion, prevista para los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas de!
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, seréd aplicada unicamente en la
ciudad de Medellin.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
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CONDUCCION. En I3 fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacien no
inferior a cinco (5) dias habiles en ia pagina web www.cnse.gov.co y/a enlace SIMO “Convocatoria
No. 429 de 2016 - Antioguia”, y en la pagina de la universidad o institucién de educacion stperior que
la CNSC haya contratado, se publicaran los resuliados de la prueba especializada de conduccion.

ARTICULO 44°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
de los aspirantes respecto de los resuitados de la prueba especializada de conduccién, SOLO seran
recibidas a través del aplicative dispuesto en la pagina de la CNSG. WWW.CNSC.Qow.Co y/o_enlace:
SiMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articuls 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o brotocclos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. Ef aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones: el

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante los 2
dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 45°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender lag reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T~ 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22° del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de Ia
Ley 1755 de 2015. '

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha que
disponga la CNSC, que seré informada con una antelacton no inferior a cinco {5) dias habiles en sy
pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario ¥ contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacién
presentada.

pagina de la Comisién, www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO. P
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, co

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE

, bermitiendo asi evaluar el nivel
de ajuste a los requerimientos del empleo al que aspira y a los requerimientos de la entidad.

La entrevista con andlisis de estrés de voz sera aplicada nicamente a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
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Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba especializada de conduccion.

La entrevista con andlisis de estrés de voz tiene carécter clasificatorio, se calificara en una escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con
base en el quince por ciento {15%) asignado a esta prueba, segun lo estabiecido en el paragrafo 1°
del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ. La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, en
cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economla, entre otros,
podra aplicar la enirevista con analisis de estrés de voz conformando grupos de hasta de cinco {5)
aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 49°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ.
Los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba
especializada de conduccién, deben acceder a la péagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co yfo
enlace SIMO, "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina
de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su sitacién
y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de la prueba de entrevista con analisis de estrés de
vOZ. :

La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccién debera garantizar, en cada caso, un jurado calificador
integrado por un minimo de tres (3) personas y realizard la grabacién de la entrevista por
competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE
ESTRES DE VOZ. La prueba de entrevista con andlisis de estrés de voz, prevista para los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico QOperativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades piblicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente
Acuerdo, sera aplicada Unicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con
una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.ca y/o enface:
SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioguia”, y en |a pagina de la universidad o institucion de
educacion, superior contratada, seran publicados los resuitados de la prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz.

ARTICULO 52°. RECEPCION DE RECLAMAGIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista con andlisis de estrés de voz, se
recibiran y decidiran exclusivamente por la universidad o institucion de educacion superior contratada
por la CNSC, a través de su pagina web y en la de la CNSC WWw.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”. E) plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados.

La universidad o institucion de educacidn superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicarla al peticionario a través de su pagina web y en el de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”. Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede ninguln recurso,

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conllevar fa exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo

=n"—_—_"‘—'___-—_—-—-_—____|
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a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, Ja reclamacién se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Conlra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no Proceds ningan recurso.

ARTICULO 53°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.qov.co v/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada, ef aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucidn de educacidn superior, a la reclamacién
presentada.

ARTICULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS
DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CNSE.gov.co y/o enlace: SIMO, v en la de ta universidad o inslitucién de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia. '

ARTICULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene como propdsito analizar y
valorar las habilidadas y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer y con los
principios y valores organizacionales de la Entidad; ademas el compromiso instituclonal, el trabajo en
eguipo y las relaciones interpersonales que influyen en el adecuado desempefio laboral.

La entrevista tiene carécter clasificatorio, se calificara €n una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con base en el quince por ciento
(15%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categorla Especial y 1® Categoria, Comisario de
Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de
competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, en cumplimiénto de los
principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podrs aplicar la
entrevista conformando grupos de hasta da cinca (5) aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO $6°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El aspirante que haya optado por
inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, inspector de Poalicia
Urbano Categoria Especial y 1° Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transite de la
Alcaldia de Medeltin y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, debe acceder ata
pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioquia”, con su
usuaric y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC
contrate, para consultar su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de ia prueba de
entrevista. '

La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccién debers garantizar, en cada caso, un jurado calificador
integrado por un minimo de tresg (3) personas y realizarg la grabacion de la entrevista por
competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015. '

ARTICULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los

resultados de la prueba de entrevista se publicaran a través de Ia pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia®, y en la pagina web de la uni i
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I’ cinco (5) dias.

ARTICULO 58°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones

que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista se recibirdn y se decidiran por la

universidad o institucién de educacidn superior contratada por-la CNSC, a través de su pagina web o

1 de la pagina de la Comisidn www.cnsc.gov.co yo enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, S

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
sigufente a la publicacidn de los resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley 760 de
2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. Ei aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones: el
uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, Ia reclamacion se podra completar durante ios dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas. ’

ARTICULO 59°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacion superior contratada, podra ulilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y o
previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrative sustituido por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que dispenga
ta CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO y en la de |a universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 61°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los resultados
definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, yenla
de la universidad o institucion de educacion superior. contratada, en la fecha que se informe con
antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 62°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra caracter
clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacidn y de la experiencia acreditada por el ‘
aspirante, adicional a los. requisitos minimos exigidos para el empieo a proveer, y se aplicara "
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias basicas generales y
competencias funcicnales. . g ‘

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de Ia inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empieo convocado, segiin lo establecido en el articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 1°, Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados

%=
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Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que
hayan superado (a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, 1a prueba de Valoracién de
Antecedentas sera realizada por la universidad o institucién de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documenteos adjuntados por fos aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en ascala de cero {0) a cien
{100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales ¥ su resultado serd ponderado con bass en el
diez por ciento {10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con &l rol dal empleo convocado, segun lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°, Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1°
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracién de Antecedentes

con una parte entera y dos (2) decimales ¥ su resultado sera ponderado con base en el diez por
ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol dal empleo convocado, segin lo
establecido en e! pardgrafo 2° del articulo 30" del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3° Para ios aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empteos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan

momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos {2) decimales ¥ su resultado sera ponderado con base en el diaz por
ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente Acuerdo.

La universidad, institucién universitaria e institucién de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara [a Valoracién de Antecedentes teniendo coma fecha de corte, el dia de inicio
de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO &3¢, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Anlecedentes, seran: educacion Y experiencia. La
puntuacién de los factores Que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el

PARAGRAFO. Para |a prueba de Vaioracién de Antecedentes se aplicaran en o pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 18° al 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 64°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Factores l Experiencia ] Educacién l Total
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Educacién
para ef
Nivel E:gg ;?::':' Experiencla | Exporlencla | Educacién | Trabajoy | Educaclén
Refaclonada Relacicnada Laboral Formal el Informal.
Desarrolio
Humano
Asesor y. ' _ L
Profestonal 40 N.A, N.A. 40 10 10 100
Teécnico y
Asistencial N.A. 40 N.A. 40 1 0 10 100 '

ARTICULO 65°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a confinuacién respecto de los titulos adicionales at

requisito minimo exigido en ta OPEC, los cuales soh acumulables hasta el maximo definido en el N ot
articulo 64° del presente Acuerdo para cada factor, siem " o
[ 1 L8

las funciones del empleo,

pre y cuando se encuentren relacionados con . '

>

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtenar un

aspirante con la presentacion de Educacién Formal
encuentre debidamente acreditada:

que exceda ¢! requisito minimo y que se

puntajes parciales no 'p_adré

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los

excader de 40 puntos.
Titulo Nivel Doctorado Maestria Especlalizaclon Profesional -
Asesor/ D . '
Profesional 40 30 20 3(_)

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podrg ..

exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Espegiallzacién Tecnsloac Especializacién Técnico | Bachifler
Nivel Tecnolégica 8cnoI0gO. | Yécnica |
. No se puntua No se
Técnico _ 25 40 20 30 puntia
Asistencial No se puntuia No se puntoa 40 20 30 No se
puntua

2, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el namero total de P
con las funciones del emplao, de la siguiente manera:

t

Niumero de Programas Certificados | Puntaje |
5o mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

rogramas certificados y relacionados

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificar4 teniendo en cuenta el nimerd total de

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 0 més horas

10

- horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de Ia siguiente manera:

P | O




wid i N ’ ' Pagina 32 de 37
_ g CNSC W detServicio Ol 0 I
.".’ ICUALDAD, ERITO ¥ GRORTUNDAD

$OOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No, 429 BE
. : 2016 - ANTIOGUIA ,

. - - I
' Entre 120 y 159 horas ‘ . '
’ Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas |
' ) Hasta 39 horas

N ||

' _'ARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
A0 se puntuaran, : ' :

¥ ' L
N la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
Fespectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso ylo
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.
N .

$aia efectos de la valoracion de la Educaclén para ol Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién

gnformal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los dlez (10} afios anteriores a la fecha de
icio de las inscripciones. Cy

. A . .
L0 anterior, con el propésito *ye garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Jlumano como la Educacién’ Informal acreditada en el proceso, pemmitan evaluar la formacidn
Bctualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

RTICULO 66°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de la experiencia se tendran en cuenta
oS siguientes criterios: '

ivel Asesor,y profesional: . !

| ]
NUMERO DE MESES DE .
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 mesas 0 mas 40
Entre 37 y 48 maeses . 30
Entre 25 y 36 meses 20,
* Entra 13 y 24 meses ] 10
De 18 12 meses 4] * |

ival Técnico y Asistencial:

AP ENEROA S AGamRon | PUNTAJE WAKING |
' _ 49 meses o mas | ) ’ 40 ,
. Entre 37 y 48 mesas 30
Entre 25 y 36 mesas 20
Entra 13 y 24 meses 10
. De 12 12 meses , N 5

I puitaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 64°

del presente Acuerdo para cada
ivel,

uando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones

lermpos traslapados); el tiempo_de experiencia se contabilizara por una sola vez.

, uangio.las certificaciones indigtien’ una jornada laboral inferior a ocho (8) horas dian‘aé. el iiempo de
-Fxperiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo e} resultado por ocho (8).

/ . v

1
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PARAGRAFO: Ei resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderada
l de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga fa CNSC, que serd informada con una antelacion
‘ no inferior a cinco (5) dfas habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria

No. 429 de 2016. — Antioguia®, y en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes dada a cada
uno de los' documentos aportados por el aspirante.

ARTICULO 68°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
' la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion de

educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisién
www.cnse.qov.co y/o enlace: SIMO-"Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioguia®.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendrén acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los folios gue anexaron, en
el cual observaran la calificacién obtenida en cada unc de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el artlculo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada seré responsable i
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de 1a Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 68°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de educacion

superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
i la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULC 70°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultades definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
| contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
'resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la !
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
Fi “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de 1
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la
g lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma. '

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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E! resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruébas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. S| como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copla o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del
debido proceso, éste serd excluide del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

3

ARTICULO 72°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. .En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, ja Comisién Nacional del Servicio Civil de oficic o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podré modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en. el cual iniciard
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma. ’

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términcs del Cay | del ]I
Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE EI.LEGIBLES
ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, y en la de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el cto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueb:- .atro del total del Concurso Abierto de Méritos
y la CNSC conformaré la lista de efegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleocs objeto
de la presente Convocatoria, con base en ' informacidn que le ha sido suministrada, y'en estricto

crden de mérito.

ARTICULO 75°. DESEMPATE EN LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o. mas aspirantes |

obtengan puntajes totales iguales e..  ~onformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; : stos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar «  .sempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes

criterios, en su orden:
+

Con el aspirante gque se encu 2 en situacidn de discapacidad.

1.

2, | Con el aspirante que demue  1a calidad de vittima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
lla Ley 1448 de 2011. - o

3. , Con quien ostente derechc carrera administrativa.

4. Con quign demuestre hat  cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriore's, en los térmir efalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con gquien haya realiz 1 judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o como asest de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de Ia 1395 de 2010, ,
6. Con quien haya obic . el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencign
|,a[ siguiente orden . .
a. Conquien hay-  tenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas generales.
b. Con quien ha otenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
c. Con la pe 1 que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportams...» .8, -
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d. Coh el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. ,
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varcnes. '
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Convocaforia No. 429 de 2016 - Antioquia”, a través de la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enface: SIMQ.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podré solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

t
Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso Abierto de Meritos.
No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.
Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las prugbas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos.
5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
8, Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en gl
Decreto Ley 760 de 2005.

AW M

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o0 mas de los
hechos previstos en el presente articulo. :

ARTICULO 78°. MODIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de 1a lista de elegibles
al participante en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecit a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, ¢aso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

L
La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos def Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULQ 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacion en la pagina web
WWW.Cnsc.qov.co yio enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia.”, no se haya
recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusidn de la misma, en consonancia con o previsto en
el articulo 77° del presente Acuerdo; o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada,

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos

1
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administrativas por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co yo enlace: SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para
todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar da provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo seiialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, mientras éste se ancuentre vigente. ‘ '

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del émpleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 77° y
78° del presente Acuerdo, ‘ -

ARTICULO 81°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza. '

'CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesidén en el cargo, previstos en |as normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efectc, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendré una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho perfodo por obtener calificaciun satisfactoria en. su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el em .iso al cual concurs6, el empleado adquiere los derechos
de carrera y deberd ser inscritc en el Registro Publico de Carrera Administrativa,

Si no lo aprueba, una vez en firme la alificacién, su nombramiento debera ser’ declarado
insubsistente por resolucién motivada emitide.  or la entidad nominadora.,

El servidor publico inscrito en el Registro Public.  : Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccién, sera nom. -3do en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrer En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conserv' 4 su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE £L PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
selle podra efectuar ningGn movimiento dentro de [a planta de personal que implique e! ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursd,

ARTICULO 84°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcién en el perfodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PI\RAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se gnpuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que de aviso por escrito de su situacién
de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de los
tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando
se trate de aborto o parto prematuro no viable.. ’
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CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 85°. VIGENCIA.
Acuerdo 20161000001356: 12 de Agosto de 2016

Acuerdo 20161000001406: 30 de Septiembre de 2016
Acuerdo 20161000001476: 24 de Noviembre de 2016

Compﬂado al 06 de diciembre de 2016.




