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DEMANDADOS: '-':“RM,-\ DE QUIEN RECIRE
Resolucién No. 2471 del 29 de diciembre de 2017 expecff-dgﬁé’ﬁe}SeMcio.NﬁQipnal de
Aprendizaje SENA y Andrés Camilo Parde Jiménez, C.C. # 1.023.866.696 (Director Regional
Encargado del SENA en la Regional Santander 1 2 FEB
. 2018

FELIPE OSWALDO VIVAS POLINDARA, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma y actuando en mi condicion de apoderado de la demandante, sefiora
ALEYDA MURILLO GRANADOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.757.853 de
Palmira, con domicilio en Cali, Presidente de} Sindicato de Empleados Pdblicos del SENA ~
SINDESENA, acudo a su despacho en ejercicio del medio de control de Nulidad Electoral
consagrado en el articulo 139 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y-de lo Contencioso
Administrativo, lay 1437 de 2011, con el fin dé que se declare la nulidad del acto de
nombramiento en encargo denominado Resolucion 2471 de 2017, expedido en Bogota el 29 de -
diciembre de 2017, por medio del cual el Secretario General del SENA (encargado), en
ejercicio de facultades delegadas por el Director General del SENA mediante resolucion 2367
de 2017, ordend una novedad de personal, consistente en el nombramiento en encargo del
sefior ANDRE§ CAMILO PARDO JIMENEZ, cédula de ciudadania No. 1.023.866.698 de
Bogota, como DIRECTOR REGIONAL DEL SENA en el Departamento de Santander

|. PRETENSIONES

Que con fundamento en los hechos y omisiones que a continuacién se exponen, el Tribunal
Contencioso Administrativo de Cundinamarca DECLARE LA NULIDAD de la Resolucién No.
2471 del 29 de diciembre de 2017 por medio de !a cual el doctor Enrique Romero Contreras,
Secretario General (E) del SENA nombrdé como DIRECTOR REGIONAL DEL SENA en el
Departamento de Santander, Grado 08, al doctor ANDRES CAMILO PARDO JI ENEZ

ll. HECHOS Y OMISIONES

1. E! sefior ANDRES CAMILO PARDO JIMENEZ (en adelante el demandado) se
encuentra vinculado a la Direccién General del SENA en Bogota como Asesor GOS bajo la
modalidad de Jibre_nombramiento y remocién desde el mes de octubre de 2017. Dicha
resolucién no aparece publicada en la pagina web def SENA y se le ha negado el suministro de
copia de la misma a la demandante por parte.del SENA

2. Tan solo tres meses después del nombramiento anterior, el dia 29 de diciembre de
2017, por medio de la Resolucién No. 2471 del 29 de diciembre de 2017 el doctor Enrique
Romero Contreras, Secretario General (E) del SENA nombré en ENCARGO como DIRECTOR
REGIONAL DEL SENA, Grado 08, (ofro cargo de libre nombramiento y remccién) en el
Departamento de Santander al demandado al doctor ANDRES CAMILO PARDO JIMENEZ

3. Con respecto a los requisitos exigidos por la ley para ocupar el cargo de DIRECTOR
REGIONAL DEL SENA, Grado 08, el texto del articulos 21 de la ley 119 de 1294, “por |a cual se
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reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, s¢ deroga el Decreto 2149 de 1992 y se
dictan otras disposiciones”, establece:

“ARTICULO 21. Seleccion y requisitos de los Directores Regionales. Para. ser
nombrado Director regional, se requiere poseer titulo profesional universitario,
acreditar una experiencia minima de tres (3) afios en cargos de nivel directivo, en
areas relacionadas con la gerencia administrativa, educativa, de formacién
profesional o desamclle tecnolégico y estar vinculado a 1a regién”

3. Igualmente, de conformidad con la Resolucion ndmero 1458 del 30 de agosto de 2017
“Por [a cual se actualiza el Manual Especifico de-Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje —~ SENA” en su
Anexo “Empleos de Directivos, Asesores y de Profesionales en Regionales y de Centros de
Fomacion” se establece 1o siguiente en relacion con los requisites de estudio y experiencia para
ocupar el cargo en mencion:

[Estudios ”Ex'periencia |

educativa, de formacién profesional o desarrollo
tecnoldgico y estar vinculado a la regién”.

4. Por ofra parte, frente a la posibilidad de que los servidores plblicos que se encuentren
bajo la situacidn administrativa de libre nombramiento: y remocién (que es el caso del
demandado) ocupen en la modalidad de encarge ofro cargo de libre nombramiento y remocién
que se encuentre en vacancia definitiva, el inciso tercero del articulo 24 de la ley 909 de 2004,
establece lo siguiente. :

“Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o
definitiva podrén ser provistos a través del encargo da empleados de carrera o de libre
nombramientc y remocién, que cumplan los_requisitos y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por sl término de
tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.
(Subrayas son mias)

5. Conforme con lo anterior, para que el demandado pudiera vélidamente ser encargado
como Director Regional GU8 en la Regional Santander, debia acreditar al momento de su
designacién el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la ley 119 de
1994, mismos que a su vez, son reiterados en la Resolucion nimero 1458 del 30 de agosto de
2017, Manual Especifico de Funciones de la entidad.

6. Por diversos canales la demandante ha tratado de conseguir en el SENA la copia de la
carpeta que como servidor plblico vinculado a dicha entidad debe tener el demandado, a fin de
conocer, entre otros, su hoja de vida completa, con los soportes que acrediten su formacién
profesional y experiencia laboral, sin que ello haya sido posible dada la ilegal, abierta y
reprochable- actitud de ocultamiento de informacién existente en SENA frente a este caso. La
demandante acudié incluso al Director general del SENA, tanto para solicitarle la revocatoria del
nombramiento ilegal del demandado en Santander como para solicitarle la carpeta personal del
mismo, s5in resultade positivo alguna. Por elle, en medio de la bisqueda personal adelantada por
la demandante encontrd parte de la hoja de vida obrante en la pagina web.del SENA' del sefior
del sefior ANDRES CAMILO PARDO JIMENEZ, de cuya revision emerge con -claridad que el
mencionado no cumple con los requisitos de experiencia ni con el requisito de estar vinculado g
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la regidn para desempeniar el encargo que se le hizo mediante la resolucién que por este medio
de control se-demanda en nulidad.. A esta conclusion se llega de la lectura pacifica de la referida
hoja de vida. del demandado, en la cual se evidencia que este ha desempefiado los siguientes
cargos:

a) En el SENA, en la Direccién General, como Asesor-Grado 05, en Bogotd, del mes de
octubre de 2017 al 28 de diciembre de 2017

b) En Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, como Asesor, en Bogot4, del 12 de
octubre de 2017 a! 11 de diciembre de 2017

c) En la Terminal de Transportes de Bogot&, como Director de Servicio al ciudadano, en
Bogot4, desde el 12 de enero de 2017 al 5 de julio de 2017

d) En el Ejercito Nacional, en.Bogota, come Asesor Juridico, del 01 de abril de 2013 at 31
de diciembre de 2015

e) En la Secretaria Distrital de Integracién Social, en Bogotd, como Asesor Juridico
Administrativo y financiero, def 23 de abril de 2013 al 12 de enero de 2016

f) En la Personeria Distrital de Bogotd, en Bogotd, como Asesor, del 08 de agosto de
2016 ai 31 de diciembre de 2016

g) Secretaria Distrital de movilidad, en Bogota, como Juridico, del 11 de febrero de 2010
al 10 de febrero de 2011

) Aurelio. Fernandez N SAS, en Bogota, como Juridico, del 01 de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2018, Lo anterior, se resume en el sigulente cuadro:

Entidad Cargo . Tiempo de servicio | Ciudad
SENA Asescr Grado 05 3 meses Aprox, Bogotd
Secretaria General] Asesor 2 meses Aprox. Bogota
Alcaldia de Bogota

Terminal de Transportes| Directer de Segvicio all 6 meses aprox. Bogota
de Bogotd ciudadano

Ejército Nacional Asesor juridico 32 meses aprox. Bogota
Secretaria Distrital  de| Asesor Juridico| 33 meses Aprox. Bogota
Integracién Soclal Administrativo vy financleto

Personeria Distrital de| Asesor 5 meses Aprox. Bogoté
Bogotd, en Bogota

Secretaria  Distrital  de| Asesor Jurfdico 12 meses aprox Bogota
movilidad

Aurelio Femandez N SAS | Juridico 84 meses Aprox. Bogotd

8. Asl las cosas, de la mera comparacion entre la informacion de experiencia laboral que
el demandado acredita ante el SENA a través de la hoja que aportd a dicha entidad, visible en la
pagina web de la misma y los requisitos establecidos en el articulo 21 de la ley 119 de 1994 y [a
Resolucién numero 1458 del 30 de agosto de 2017, es evidente, por un lado, que a) ninguno de
los cargos desempeiiados por el demando corresponde & “eargos de nivel directivo. en dreas
relacionadas con_la _gerencia_administrativa, educativa, de formacién profesional o
desarrollo tecnolégico” como lo exigen las normas en mencién y b) tampoco, evidencia vinculo
alguno con ! departamento de Santander, que es la Regional del SENA, en la cual fue
encargado, dado que todo su desempefio labaral ha tenido ocurrencia en desarrolfo de diversas
asesorias juridicas a entidades en [a ciudad de Bogota. En suma, la resolucidn No. 2471 del 29
de diciembre de 2017 expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA viola el articulo
21 de la ley 119 de 1994 y la Resolucién numero 1458 del 30 de agosto de 2017

9. Sin perjuicio del claro incumplimiento de los requisitos al que se llega del andlisis de [a
hoja de vida del demandado, llama la atencion la superposicidon de periodos trabajados por el
demandado en dos casos: EL PRIMERO, el que se evidencia entre los periodos de trabajo
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relacionados como literales d) y e), transcritos atras, vale decir, el que anuncia la hoja de vida
como trabajado en el Ejercito Nacional, en Bogota, como Asesor Juridico, del 01 de abril de 2013
al 31 de diciembre de 2015 Y el trabajado en la Secrefaria Distrital de Integracién Social, en
Bogota, como Asesor Juridico Administrativo y financiero, del 23 de abril de 2013 al 12 de enero
de 2016. Esta superposicién es de imposible ccurrencia por-el imperativo legal que impide dos
emolumentos del eraric si el demandado se encontraba vinculado en ambas entidades como
servidor publico y arroja serias dudas scbre los tiempos realmente laborados si el demandado
estaba vinculado como contratista de dichas entidades. EL SEGUNDQ, la que se evidencia entre
los periodos de trabajo relacionados como literales d), e), f) y @) con respecto al anunciade en el
literal h). Como nota particular, que debe investigarse, la hoja de vida sostiene que la vinculacién
laboral con fa empresa Aurelic Femandez N SAS se realizé en Bogota, pero contactada dicha
empresa, la misma manifiesta no tener vinculo alguno con Bogota pues se encuentra ubicada en
la ciudad de Santa Marta, sumado a que no se explica como el demandado pudo estar vinculado
simultdneamente a entidades del sector ptiblico y del sector privado.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

9, Sea lo primero manifestar que el articulo 21 de la ley 119 de 1994 y la Resolucién
nimero 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los emplees de la Planta de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA" en su Anexo “Empleos de Directives, Asescres y de
Profesionales en Regionales y de Centros de Formacion” establece dos condiciones en relacién
con la experiencia requerida para el cargo de Director Regional Grado 08: i) Tres (3) afios en
cargos de nivel directivo, en dreas relacionadas con [a gerencia administrativa, educativa, de
formacién profesional o desarrollo tecnolégico y ii} estar vinculado a la region™.

El primer requisito se relacicna con experiencia a nivel DIRECTIVO GERENCIAL, y la norma
es meridiana en sefialar gue esa experiencia directiva gerencial debe recaer en aéreas bien
especificas, vale decir, administrativa, educativa, de formacion profesional ¢ desarrollo
tecnol6gico. Ninguna de estas es acreditada por e! demandado

El sequndo requisito, ESTAR VINCULADO A LA REGION, se trata de una exigencia de
vinculo actual o presente (estar) con la regién, entendiendo por Region en el caso del SENA,

el departamento de Santander.

Frente al concepto de Region referido a la normativa que regula el SENA, ya se pronuncié el
concejo de Estado en el siguiente sentido®:

“Concepto de regidn, de acuerdo con la estructura orgéanica del “SENA”

A efectos de amibar a la definicion del concepto de regién, y de concluir su
incidencia en la exigibilidad de los requisitos impuestos legalmente para ser
nombrado Director Regional, resulta necesario revisar la estructura interna del
*SENA" y el contenido del articulo 15 de la Ley 119 de 1994, seqtn el cual “... el
SENA contara con Regionales segin disponga la estructura organica de la entidad

.

De esta forma, la determinacién de fas regionales del "SENA” se encuentra
sujeta a su estructura organica, fijada a su vez en e} inciso 2° del articulo 23 del
Decreto 249 de 2004, que dispone:

“Direcciones Regionales y del Distrito Capital. Las Direcciones Regionales y la
Direccion del Distrito Capital, seran ejercidas por un Director de libre remocion, que
sera representante del Director General, escogido por el comrespondiente

2 Consejo de Estado, Sala de Lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, Consejera Porente: Lucy Jeannette
Bermtidez Bermitdez, Expediente 25000234100020150184502 del 15 de septiembre de (2016)
3 “por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.”
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Gobemador de.conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la
Constitucién Politica, de ternas selectionadas mediante un proceso meritocratico
y tendran la responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las
actividades de! SENA y de los Centros de Formacién Profesional Integral, dentro
del érea de su jurisdiccién conformada por el respective Departamento o por
€] Distrito Capital, segiin el caso, asi como de las delegaciones que al efecto
realice la Direccién General del SENA

Las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
serdn: Cundinamarca, Antioquia, Valle, Santander, Atiantico, Bolivar, Boyaca,
Caldas, Cauca, Cesar, Cérdoba, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Tolima, Caquetd, Casanare, Chocd, San Andrés,
Sucre, Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y la
Direccién del Distrito Capital.” (Negrilla fuera de texto.)

Este inciso permite deducir que por cada uno de los 32 departamentos
colombianos, mas el Distrito Capital, existe una direccion regional en el “SENA", To
que resulta suficiente, para que la Sala concluya que el concepto de reqién
resulta equivalente al de departamento. '

Lo anterior se ratifica, con verificar el contenido del articulo 1° del Decreto 1972 de
2002, que dispone que la escogencia del director regional del “SENA” corresponde
al gobernador departamental, de la sede en la que funcione la regional
correspondiente.

Esta intervencidn de los representantes legales de los departamentos en la
designacién de los directores regionales, ha sido analizada por la Corle
Constitucional en los siguientes términos: *(...) el tipo de relacién que surge en
relacion con la intervencion del gobermnador para escoger a dichos funcionarios,
obedece més que todo a la idea de participacién de la regién en el desarrolio
de las actividades de los organismos nacionales.”

En conclusién, a efectos de analizar el cargo formulado en la demanda, para

la_Sala el término regidn comresponderd a departamento como division
administrativa” (subrayas son mias)

IV. NORMAS VIOLADAS

1. La Resolucion No. 2471 del 29 de diciembre de 2017 expedida por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA VIOLA el Articulo 21 de la ley 119 de 1994 y la Resclucién
nimero 1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje ~ SENA” en su Anexo “Empleos de Directivos, Asesores y de
Profesionales en Regionales y de Centros de Formacitn {ver en et CD las péqinas 1037, 1028

y 1039 de dicho anexo)

Concepto de la Violacién: La resolucion que se demanda por medio de la cual se
ordené una novedad de personal en SENA consistente en la designacién en ENCARGO como
Director Regional del SENA en el departamento de Santander al doctor Andrés Camilo Pardo
Jiménez VIOLA el Articulo 21 de la ley 119 de 1994 y la Resolucién nimero 1458 del 30 de
agosto _de 2017 que establecen que para ser Director Regional del SENA en Santander, se
debe acreditar fehacientemente experiencia de tres afios en cargos de! cargos de nivel

directivo, en dreas relacionadas con la gerencia administratjva, educativa, de formacién

4 Por el cual sé reglamenta la designacién de los Directores o Gerentes Regionales o Secciénales o
gulenes hagan sus veces, en los Establecimientos Plblicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional.”
Corte Consfitucional. Sentencia C-295/85. M.P; Antonio Barrera Carbonell.






profesional o desarrollo tecnolfgica” como lo exigen las nomas en mencion y acreditar
vinculo con el departamento de Santander, que es la Regional del SENA, en la cual fue
encargada. Ninguno de los dos aspectos es acreditado, dado que todo su desemperio laboral del
demandado ha tenido ocurrencia en desarrolio de diversas asesorias juridicas, que no tienen
nada que ver con cargos de DIRECCION GERENCIAL en las éreas requeridas por la ley y el
manual de funciones y todos esas asesorias juridicas las ha llevado a cabo el demandado en la
ciudad de Bogotd, no cumpliendo de esa manera con el requisito de estar vinculado al
departamento de Santander

V. JURAMENTO

Bajo [a gravedad de! juramento la demandante manifiesta que la Resolucién No. 2471 del 29
de diciembre de 2017 expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA no ha sido
publicada en la pagina web del SENA hitp:/fiwww.sena.edu.co/es-
ccuftransgatrenci.aanombramientos%20PasJ'F<:|rrr|sm::.mbrr::miento.as;gx6 Con ello, la Direccién del
SENA incumple su obligacién de publicar la Resolucion conforme al paragrafo del articulo 65

del CPACA. Adicionalmente, a pesar de que la resolucién que se demanda y la constancia de
su publicacién fueron solicitadas par medio de derecho de petician, este no ha side respendido.

VIl. PARTES Y SUS REPRESENTANTES

Seran partes en este proceso:

1. Demandante, Aleyda Murillo Granados

2. Demandado, Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA y Andrés Camilo Pardo Jiménez, C.C.
# 1.023.868.696 (Director Regional Encargado del SENA en !a Regional Santander

3. El Ministerio Pablico, por mandato del articulo 127 del CCA.

Vill. PRUEBAS
1. Documentales aportadas

+ Enun folio, poder a mi conferido
En un folio, Copia de la Resolucidn No. 2471 del 28 de diciembre de 2017 expedida por
el Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA, que se demanda

e En un folio, copia del acta No. 148 por medio de la cual el demandado se posesiona
como Director Regional Encargado en Santander

= En cuatro folios, copia de la hoja de vida del sefior Andrés Camilo Pardo Jiménegz,
Director Encargado de la Regiona! Santander (puede observarse en la pagina
institucional del SENA http:/hwvww.seng.edu.cofes-

C P % 7

« En cuatro folios, copia de los folios relativos a los requisitos para ser Director Regional
Grado 08 ( folios 1037, 1038 y 1039) tomados de la RESOLUCION NUMERO 1458 del
30 de agosto de 2017 Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, Anexo Empleos de Directivos, Asesores y de Profesionales en
Regionales y de Centros de Formacién

* Un CD, contentivo de RESOLUCION NUMERO 1458 del 30 de agosto de 2017 Por la
cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Anexo Emplecs de Directivos, Asesores y de Profesionales en Regionales y de Centros
de Formacién. Los requisitos para ser Director Regional Grado 08 se encuentran en las
paginas 1037, 1038 y 1039 del mencionado archivo

s En 4 folios, peticién fachada 26 de enero de 2018 dirigida al Secretario General del
SENA, requiriendo informacion sobre el cumplimiento de requisitcs por parte del
demandado para ser encargado de la Direccién regional Santander. Sin respuesta por
parte del SENA.

8 Ultima revisién 12 de febrero de 2018
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» En 3 folios, peticion fechada 01 de febrero de 2018, dirigida Director General del SENA,

requiriendo copia de la hoja de vida del demandado, copia autentica de |a résolucién_por
medio de la_cual se encargd de la direccién Regional Santander, entre otros. Sin
respuesta por parte del SENA,

« En 4 folios, peticion fechada 01-de febrero de 2018 dirigida al Director General del SENA,

requiriende la fecha de publicacién de [a resolucién cuya nulidad se demanda y la
constancia de su publicacién. Sin respuesta por parte del SENA.

2. PRUEBAS SOLICITADAS:

+ Se oficie al SENA para que suministre al despacho copia de la hoja de vida que el

demandado presenté al SENA al momento de su vinculacion inicial a [a entidad — octubre
de 2017 - con todos los anexos que justifiquen su formacién profesional académica y la
expeariencia iaboral que decia acreditar

o Se oficie al SENA para que con la respuesta a la demanda informe y documente

adecuadamente con el acta o similar, el resultado concreto de la verificaciéon que hizo la
entidad sobre los soportes de fonmacién profesional académica y experiencia laboral
aportados por el demandado al momento de vincularse por primera vez a la entidad en
Octubre de 2017, indicando quién y en qué fecha hizo tal verificacion.

IX. ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite de prueba documental
En tres folios, escrito contentivo de la solicitud de suspensidn provisional.

Cinco CDs que contienen, cada uno, el texto de la demanda y de sus anexos para los
traslades (Director Generat. del SENA, sefior Andrés Camilo Pardo Jiménez;, Ministerio

Publico y Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ) y archivo electrénico

X. COMPETENCIA y TRAMITE

La competencia para conocer de este proceso en primera instancia esta prevista en los articulos
162 numeral 9, en concordancia articulo 156 numeral 1 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a través del trdamite contemplado en los
articulos 275 y siguientes de la misma normativa

XI. NOTIFICACIONES

+ Los demandados:

SENA, Servicio-Nacional de Aprendizaje, Direccidn General Calle 57 No. 8 -69, Bogota D.C -
PBX (57 1) 5461500.

Cormeo notificaciones judiciales:

nofificacionesjudiciales@sena.edu.co 6 servicicalciudadano@sena.edu.co

ANDRES CAMILO PARDO JIMENEZ

Director Regional SENA Santander

Direccién: Calle 16 No.27 - 37 Bucaramanga

Tels: 57 768 00600 ~ 6327570; Celular 310 268 0825 Bucaramanga

Correo electrénico acpardoj@sena.edu.co

« LaBDemandante ALEYDA MURILLO GRANADOS

Cra. 13 No. 13-17, Oficina 1208, Teléfonos 3416634 282435, Celular 323 457 1690 Bogota
D.C.; Comreo electrénico: sindesenainal@misena.edu.co 6 gmurillocg@misena.edu.co

+ El apoderado de la demandante FELIPE VIVAS POLINDARA

En la Calle 11 No. 1 - 07, Oficina 517, Edificio Garcés Borrero, Cali - Valle
Tel. 8808619 Cali, Celular 316 4444 368
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Cormreo electrénico felipe.vivas.asesor@gmail.com

De los Honorables Magistrados
Atentamente.

7:##0 o d JP

FELIPE OSWALDO VIVAS POLINDARA
C.C. No. C.C. No. 6.103.297 de Cali
T.P. No. 211391 del C. S. de la Judicatura



Honorables Magistrados
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Seccion Primera {(Reparto)
E.SD.
Asunto . 'SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL.

MEDIO DE CONTROL
Nulidad Electoral

DEMANDANTE:
Aleyda Murillo Granados

DEMANDADOS: :
Resolucién No. 2471 del 29 de diciembre de 2017 expedida por el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA y Andres Camilo Pardo Jiménez, C.C. # 1.023.866.696 (Director
Regional Encargado del SENA en la Regional Santander)

FELIPE OSWALDO VIVAS POLINDARA, identificado como aparece al ple de mi
correspondiente firma y actuando en mi condicién de apoderado de la ‘demandante, sefiora
ALEYDA MURILLO GRANADOS a su despacho en ejercicio del medio de control de
Nulidad Electoral consagrado en el articulo 139 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ley 1437 de 2011, con el fin de que
dentro del proceso de nulidad del acto de nombramiento en encargo denominado
Resolucién 2471 de 2017 expedido por el SENA, con fundamento en el articulo 231 del
CPACA se decrete la siguiente

SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL

El Consejo de Estado viene sosteniendo frente a la figura de la suspension
provisional’ que dicha medida, “se fundamenta en los articulos 231 y 277 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de 10 Contencioso Administrativo - CPACA, La nueva
norma precisa entonces a partir de que haya peticién expresa al respecto que: 1°) la
procedencia de la suspensién provisional de los efectos de un acto que se acusa de
nulidad puede acontecer si la violacidén de las disposiciones invocadas, surge, es decir,
aparece presente, desde esta instancia procesal - cuando el proceso apenas comienza-
, como conclusion del: i} andlisis def acto demandado y su confrontacion con las normas
superiores invocadas como violadas, o, ii) del estudio de las pruebas alleqadas con
la solicitud. 2°) Ademas, sefiala que esta medida cautelar se debe solicitar, ya con
fundamento en el mismo concepto de violacidn de la demanda, o ya en lo que el
demandante sustente al respecto en escrito separado. Entonces, lo que en el nuevo
Cédigo representa variacién significativa en la regulacién de esta figura juridico-
procesal de la suspension provisional de los efectos del acto administrativo acusado,
con relacién al estatuto anterior, radica en que ahora, la norma da apertura y autoriza al
juez administrativo para que, a fin de que desde este momento procesal obtenga la
percepcién de que hay la violacién normativa alegada, pueda: 1°) realizar analisis entre

7 Sentenda del trece (13) de septiombre de dos mil doce (2012), Consejera ponente: SUSANA
BUITRAGO VALENCIA, Radicacién namero: 11001-03-28-000-2012-00042-00
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el acto y las normas invocadas como transgredidas, y 2°) que también pueda estudiar
las pruebas allegadas con [a solicitud”

En el caso que nos ocupa, obran como pruebas documentales aportadas la hoja de vida
del demandado y las disposicionss legalss que regulan los requisitos para acceder al
cargo de Director Regional Grado08 en el SENA.

Con respecto a la hoja de vida, la misma especifica con claridad los cargos y niveles de
experiencia que el demandado tenia previa a su encargatura en la Direccién Regional
del Sena en Santander, a saber:

a) En el SENA, en la Direccion General, como Asesor Grado 05, en Bogota, del
mes de octubre de 2017 al 28 de diciembre de 2017

b) En Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotad, como Asesor, en Bogota,
del 12 de octubre de 2017 al 11 de diciembre de 2017

c) En la Terminal de Transportes de Bogotd, como Director de Servicio al
ciudadano, en Bogota, desde el 12 de enero de 2017 al 5 de julio de 2017

d) En el Ejercito Nacional, en Bogotd, como Asesor Juridico, del 01 de abril de
2013 al 31 de diciembre de 2015

e) En la Secretaria Distrital de Integracién Social, en Bogota, como Asesor
Juridico Administrativo y financiero, del 23 de abril de 2013 al 12 de enera de 2016

f) En la Personeria Distrital de Bogotd, en Bogota, como Asesor, del 08 de agosto
de 2016 al 31 de diciembre de 2016

g) Secretaria Distrital de movilidad, en Bogotd, como Juridico, del 11 de febrero
de 2010 al 10 de febrero de 2011

h) Aurelio Femandez N SAS, en Bogota, coma Juridico, del 01 de enero de 2010
al 31 de diciembre de 2016.

En resumen:

» EXPERIENCIA LABORAL DEL DEMANDADO:

Entidad Cargo Tiempo do serviclo Cludad
| SENA Asesor Grado 05 3 meses Aprox. Bogota

Secretaria General] Asesor 2 meses Aprox. Bogota

Alcaldia de Bogots

Terminal de| Diractor de Servicio al| 6 meses aprox. Bogota
| Transportes de Bogota | ciudadano

Ejército Nacional Asesor jurldico 32 meses aprox. Bogota

Secretaria Distrital de| Asesor Juridicol 33 meses Aprox. Bogota

Integracién Social Administrativo Y

financiero

Personerfa Distrital de| Asesor 5 meses Aprox. Bogota
| Bogotd, en Bogotd

Secretarfa Distrital de| Asesor Jurfdico 12 meses aprox Bogota

movilidad

Aurello Fern&ndez N| Jurldico 84 meses Aprox, Bogota

SAS
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» EXPERIENCIA LABORAL EXIGIDA PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL 608
POR LA LEY 119 Y Y LA RESOLUCION NUMERO 1458 DEL 30 DE AGOSTO DE 2017,

l ‘ Experiencia |

res (3) afos en cargos de nivel directivo, en &reas relacionadas con la gerencia
administrativa, educativa, de formacién profesional o desarollo tecnolégico y estar
vinculado a [a region’.

« COMPARACION:

De la mera comparacion entre la experiencia que &) demandado acredita ante el SENA a
traves de la hoja de vida que aportd a dicha entidad, visible en la pégina web de la misma y los
requisitos establecidos en el articulo 21 de la ley 119 de 1894 y [a Resolucién nimero 1458 de!
30 de agosto de 2017, es evidente, por un lado, que a) ninguno de los cargos desempeitados

por el demando: corresponde a “cargos_de nivel directivo, en ireas relacionadas_con la
gerencia_administrativa, educativa, de formacitén_profesional o desarmollo tecnoldgico”
como [o exigen las normas en mencion, dado que todo su desempefio laboral ha tenido

ocurrencia en desarrollo de diversas asesorias juridicas a entidades en [a ciudad de Bogota,
que no tienen nada que ver con cargos de DIRECCION GERENCIAL en las &reas requeridas
por la ley y el manual de funciones, En suma, la resoluciébn No. 2471 de! 29 de diciembre de
2017 expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA viola el articulo 21 de la ley 119
de 1994 y la Resolucién Numero 1458 del 30 de agosto de 2017 y b) tampoco evidencia la
mencionada hoja de vida, vinculo alguno con el departamento de Santander, que es la Regicnal
de} SENA, en la ¢ual fue encargado,

Por lo anterior, de manera expresa y respetuosa solicito ai honorable Tribunal que con
fundamento en el estudio de las pruebas allegadas con la solicitud y/o en el concepto de
violacién de las_normas expuesto (articulo 231 del CPACA) decrete la SUSPENSION
PROVISIONAL de la Resolucidn No. 2471del 29 de diciembre de 2017 expedida por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA por medio de la cual dicha entidad ENCARGO al sefior
Andrés Camilo Pardo Jiménez, C.C. # 1.023.866.696, Director Regional SENA en Ia Regicnal
Santander

De los Honorables Magistrados
Atentaments.

‘_;:l'ﬂ& M’ ) P

FELIPE OSWALDO VIVAS POLINDARA
C.C. No, C.C. No. 6.103,297 de Cali
T.P. No. 211391 del C. S, de la Judicatura
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ALEYDA MURILLO GRANADOS, mayor y vecina de. Cah identifi cada con cédula de Cem
ciudadania No. 66.757.853 expedida en Cali, manifiesto a usted: muy respetuosament 1O L
que confiero poder especial, amplio y suficiente al-Doctor. FELIPE OSWALDO, VIVAS ‘:“f‘;’;,’ﬁ,'
POLINDARA, mayor de edad y domiciliado eﬁ ~Cali;"identificado con la. cédula de=-w e
ciudadania No., 6.103.297 y portador de la Tarjeta Profesional No. 147856 del" Consejo ML
Superior de la Judicatura, para que en ejercicio del medio de control de nulidad electoral- k‘ L"i
consagrado en el articulo 139 del CPACA obtenga la declaratoria de nulidad de! acto de 5 ‘f S
nombramiento denominado Resolucién No. 2471.del 29 de diciembre de.2017 expedlda%;ﬂj s

IeTgEM T

2l

por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que ‘empezé a regir-en la misma fecha; por.s ;,”: e
medio del cual el Secretario General del SENA’(encargado), en ejercicio de facu!tadesg W '
delegadas por el Director General del SENA mediante résolucién; 2367, de: 2017, ordené - My
una novedad de personal, consistente en. el nombramlento ~enrcencargo- del ~sepor~" ™=’ W
ANDRES CAMILO PARDO_JIMENEZ,-cédula de*ciudadania:"No:1:023:866,696 des=suris iy
Bogota, como DIRECTOR REGIONAL DEL SENA en el departamento de Santander

Mi apoderado queda facuitado expresamente para recibir todas las notificaciones
personales y comunicaciones en mi nombre, informar mi direccién para recibir las
nofificaciones y comunicaciones que libren dentro def proceso, solicitar copias del
expediente, recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, conciliar y en ‘general
todas aquellas facultades que se desprenden del articulo 74 y 77 del C.G.P necesarias .
para el buen cumplimiento de la gestién que se le encomienda. )

Sirvanse, reconocerle personeria al abogado VIVAS POLINDARA en los términos y para
los fines aqui sefialados.

Del Ustedes, Atentamente

‘{\m(\a @@ma&?
ALEYD MUR'L GRANAD

C. C. No. 66.757.853 de Palmira

ACBptO, ;Z
Y =)
/ﬁ ¢ N 1\’ﬂ

FELIPE OSWALDO VIVAS POLINDARA
C.C. No, 6.103.297 de Cali
Tarjeta Profesional No. 211391 del C.S. de la Judicatura

|
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Seua , RESOLUCION No. 9 .74 DE2017
Direccién i;elneral
"Por fa cual se ordena una novedad de personal”

J-
EL SECRETARIO GENERAL {E) DEL SER‘?IICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente’las delegadas por el Director General de la enlidad en la

Resolucién No 2367 del 27 de diciembre de 2017,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar la siguiente novedad en la pla}\!a de personal adoptada para la Entidad en el Decrete
No. 00250 de 2004; . L ’

. ]
1. Nombres y Apellidos 2. |ldentificacidn '
ANDRES CAMIL.O PARDO JIMENEZ {C.C. 1.023.866.696
3. Regional " ['4. iDependencia.
_ DIRECCION GENERAL ~ {PESPACHO DIRECCION
5. Cargo 6. ‘Especialidad 7. Sueldo
ASESOR G05 ) N $  5.589.455.00
_ CLASE DE NOVEDAD
B. Nombramiento [2. Nombramiente |10 Nombramiento 11 'Nombramiento 12 Ascenso
Ordinario l_ Provisional |__ Supernumerario |_ Periodo de Prueba l—_ [_
L
13 Incorporacidn {14 Encargo 15 Trastado a cargo | 16 Bonificacion por traslado
[X]vacante : [ []
17. Licencia Ordinaria - : 18. Acepfacidn renuncia
F echa de Iniciacion | Fecha de Terminacion | Total | 1—
" Dia Mes Ano-| Dia |  Mes Afio | Dias [19. Declaracién de insubsistencia del -
: . Nombramiento J-

20. Vacaciones

+

Para disfrutar ‘ Por el periodo comprendido
. Del ' Al i Entre el y el
Dia . Mes Afip| Dia Mes Afio.] Dia || Mes Afio | Dia Mes Afto
NUEVA SITUACION
21. Cargo IT22  Especialidad 3. Sueldo
DIRECTOR REGIONAL A G08 N ' $ 7.199.829.00
24, Regional 25. Depentencia L
SANTANDER DESPACHO DIRECCION

ARTICULOD 2-. La presente novedad. se ordena por e'{tcontrarse vacante definitivamente el empleo de Directc_:r
Regional A G038 del Despatho de la Regional Santander y hasta por un-temmino de tres (3) meses, sin
desprenderse ¢l encargado de las funciones dei cargo fque viene ejerciendo y-con diferencia salarial.

ARTICULD 3°. La persona encargada se posgsionafa dentro del término. y las condiciones légales, ante el

Secretario General de 1a Direccitn General. :

ARTICULO 4°. Con la presente Resolucién se da por lérminado el encargo otorgado al Dr. Alber\ Ferney Giraldo
Varon, mediante Resolucion No, 1884 de) 30 de oct‘ub,r;e de 2017.

i

ARTICULO 5°. La presente Resolucién rige a partir ti&a/im'um expedicion.
couurtiay SE Y CUMPLASE

‘Dada en Bogols D.C. a los, "’g DR"¢

e u;})gvne,fQ_

ENRIQUE ROMERO GONTRERAS

{-‘-HW’

) ) ; ¢ -
Reisds: Edios Hanvay Rodvgusz Laiton » Coardinader Griph de Relaaones Labores o

—

\ 3
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ACTA DE POSESION'No. 14 § ,.,aé
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Ante el SECRETARIO GENERAL (E)JDEL SENA, DOCTOR ENRIQUE ROMERO

CONTRERAS; se presento el Sefior ANDRI’:‘S CAMILO PARDO.JIMENEZ, portador

de la cédula de ciudadania No. 1.023/866.696 de' Bogota, con el cbjeto dée tomar

posesidn legatdel cargo de DIRECTOR REGIONAL A GO8 del Despacho Direccién

Re fonal Santander %ara ual fue -encargado mediante la Resolucion No,
& ﬁ*ﬁofenda por este Despacho.

El Pose_sronado Jjura respetar, cumplir, ;hacer cumplir y defender fa Constitucion, las
Leyes, los Reglamentos de la Entidad. y desempenfar con'eficiencia los deberes y
responsabilidades de! cargo en el guelse posesiona, y manifiesta bajo ia gravedad
de juramento gue no se encuentra ‘incurso en ninguna causal ‘de inhabilidad,
incompatibilidad o impedimento, ni con su designacion se.infringe el arllculo 126 de
la Constitucion Politica.

De confermidad:con el articulo 2.2.5.1 .S.del Decreto 1083:dé 2015 “Unico Reglamentario
del Seclor de fa Furicién Piblica” {en la parle modificada. y adicicnada por el Decreto 648
de 2017), el Posesionado declara ba;o la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendlentes a la fecha de caracter alimentario y que
cumplirda con sus obligaciones de famaha en las condiciones que sefiata el
mencionado articulo. |

Para constancia se firma en Bogota, D C.el

i GTH-F-047V02 ‘\%,
Ministerio de Trabajo Y i
SERVICIO NACIQNAL DE APRENDIZAJE vt

Direccidn Genaral /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sana.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10 270




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1996)

ENTIDAD RECEPTORA

SENA

— S
PRIVER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO (0 CASADA] NOMERES
PARDO JIMENEZ ANDRES CAMILO
DOCUMENTO DE IDENTIEIGACION T R " conaom S
[+153 Izl GE., D ‘PAS EI No. .. . 1.023.866.696 F I:I M E].cm E] EXTRANJERD  »
UBRETAMLITAR  © o - ' ‘ T ' . ‘ T
PRIMERA CLASE seounoacese | X | NUMERO 1.023.866.696 Y om 51
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO- L . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
mon on [3] ws [Alwo [A[3]E]¢] .
PAIS COLOMBIA - PAIS DEPTO
“EPTD . CUNDINAMARCA MUNICIPLO
i . . o
) BOGOTAD.C. - TELEFONO EMAL
Co. oy ! V M '
2 - FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGLUE GOM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD{LOS GRADGS DE 1° A 6° DE BAGHILLERATRO EQUIVALENTE A LGS GRADIOS 6" A 11" DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)Y
EDUCACION BASICA . THULO OBTENIDO: " _ Bachliler Academlco
* PRIAMRIA ’ SEGUNDARIA MEDIA FEEHA DE GRADO . ot ) )
1] 2 Jo [ 4 [s]e]life]afw]n ~mes P 1t <aRo | 2 ]ofol4]
EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCREA:
TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TE({ TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN (UNNERSITARIA)
* ES{ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA D MAGISTER) DOG { DOCTORADO O PHD)

\RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( S1ESTA HA SIDO PREVISTA EN LALEY).

MODALIDAD NO, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACICN \No DE TARJETA

AcapemcA | aerosapos @ NO: oTmuLo cBTENDD - | MESS A0 ., |. ,PROFESIONAL

UN 1~ 10 1 X ~ ABOGADO T4 (2] 0] 0] 204755
ES ) 2 S X% |7 CONTRATACION ESTATAL Sl2|/0f1]s '
ESPECIFIQUE LOS [IOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR{R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LOHABLA LOLEE LOESCRIBE
1GIOMA : :
. Rle| s | R]lB]M]r]almM
INGLES I | x| x X
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 - EXPERIENCIA

.
e
T

LABORAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

{EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ~PAIS
SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA x COLOMBIA
DEFARTAMENTO: MUNIGIFIO |correo sLEcTRONICO ENTIDAD ’
CUNDINAMARCA BOGOTA D.C. alcaldiamayor.gov.co
TELEFOND ‘ FECHA DE INGRESOD . FECHA DE RETIRD
3813000 |'om ves [0 o [2[ o[ 7 | on [AT2] ses [ 2 ano[2[ 0] 9] 7
CARGO O CONT RA'.I:_Q AG}_UAL ' ‘ ” DEFEMDENCIA - DIRECCION
ASESOR CORPORATIVA PLAZA DE BOLIVAR,
EMPLEDQ ACTUAL O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . . ~ o PUBLICA . PRIVADA PAIS R
TERMINAL DE TRANSPORTE DE BOGOTA S.A. X ) ‘ ~ COLOMBIA
IDEPAR TAMENTO MUN!CI_PIO CORREQ ELEGCTRONICO ENTIDAD
v CUNDINAMARCA BOGOTA D.C. Terminal de fransporte.gov.co
(ELEFONO cAUCA _ FEGHA DE RETIRD
4 II[ZI T 2[ol1|7 oo [0]5] wes [0 7 wo[2[ o] 1 7
MRGOOWWAWACTUAL . = DEFENDEN‘CM DIRECCION '_ . '
’D[RECTOR DE SERVICIO AL GIUDADANO DIRECCION GENERAL ' ‘TERM!NAL'SALITRE
EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA PAIS
EJERCITO NACIDNAL X COLOMBIA
JoEPARTAMENTO WUNICIFIG CORREO £LECTRONICO ENTIDAD:
CUNDINAMARCA BOGOTA D.C. : www.ejarcito.mil.co
?’ELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
31966408 |ow[ 0 | 1] wmes a0, [2[0]1]3] on I 3 1] wes [ 2]AN‘OI 2f o] 1] &
CARGO O CONTRATO ACTUAL ) ) JDEPENDENGIA BfRECCtON
ASESOR JURIDICO INTELIGENCIA CAN
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ERIVADA FAIG
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL X . COLOMBIA
Iospmmufmo luumcwo CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
T CUNDINAMARCA BOGOTAD.C. www.intearacionsacial. gov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3279797 [Ilzl s [o[a] wo [Zol1]s on [112] s (o 4] aso [ ol 1]
)Wso' O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA GIRECCION
ASESORJURIDICO ADMINISTRATIVO Y FINACIERO: SUBSECRETARIA CRAY 32 17
EMPLEDQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA : PNS
PERSONERIA DISTRITAL DE BOGOTAD.C. x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA D.C. buzoniudicial@gersnneriabngota.gov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
omlO- MES ao | 201 6] on [ 3] 1] ueslﬂﬂlmolziol 1[6
| CARGO O CQNTRATP ACTUAL DEFENDEN&M GIRECCION
) ASESOR, SECRETARIA GENERAL CRAT 22
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\

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona natural

(Leyes 180 de 1395, 489 y 443 de 1998)

3- EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA O ENTIDAD -

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR .
PUBLICA PRIVADA PAFS
SECREI'ARIADISTRITAL DE MOVIL!DAD x . 0 - COLOMBIA
DEPARTAMENTO [municipio. CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD '
[ i - CUNDINAMARCA www.mohllidadbogota.gov.co .
TELEFONO- ; ] FECHADEINGRESD ~ ' ° FECHA DE RETIRO
3649400 Dm- MES- ARo |2iol1|o‘m|1|o| wes. [0 2|Aﬂo|2|0| 1|
[TARGO O GONTR.ATOAGTUAL‘ T DEPENDENCIA DIRECCION  — . ~
JURIDICO .’ SUBSECRETARlA AV CALEE 13 ’
EMPLEO AGTUAL O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T PUBUGA PRIVADA . PAIS i
AURELIO FERNANDEZ N S.A.S | X- COLDMBIA
DEPARTAMENTO o MUNIGIFIO ~ ~ = * |cormeoeLecTRONICO ENTIDAD
L ‘CUNDINAMARCA. BOGOTA D.C. www aureliofernandezn. oV.VO
ELEFONO’ " _ FECHA DEINGRESO FECHADERETRD.
‘7165137 ‘mn MEs- AR |2!ol1lo_mlalu wes [ 2]Ari‘012|0| ﬂe
CARGO 6 CONTRATG AGTUAL | " JPEFENDENGIA__ — ;- DIRECCION v —
- JURIDICO j““ . GERENCIA' CENTRO INTERNAGIONAL
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural

(Leyes 180 de 1895, 488 y 443 de 1898)

4 -TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

" INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LAHORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES

T 'EXPERIENCIA
__ocuPAcioN TANOS ] MESES
 SERVICIO PUBLICO * o g " 4 e
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO ) R | T
TRABAJADOR INDEPENDIENTE o B
TOTAL TIEMPO: EXRERIENCIA - .13 4

5 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __

NO__IX

DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICDS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS |

‘|CON LA ADMINISTRACION PUBLICA
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PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDCR PUBLICO O CONTRATISTA

G- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS YO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION acull SliIMlNISTRADA HA §I0 COENTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL FEJE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

|
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SENA

RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de [a Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

‘ Anexo Empleos de Directivos, Asesores y de Profesionales en Regionales y de Gentros de
Formacién

DESPACHO REG: DISTRITO CAPITAL, VALLE, ANTIOQUIA, ATLANTICO, SANTANDER

DIRECTIVO GRADO 08

l. IDENTIFICACION
NIVEL . ' Directivo
DENOMINACION DEL EMPLED Director Regional
CcODIGO 1040
GRADO 08 .
NUMERO DE CARGOS 5
DEPENDENCIA Donde se ubique El cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
DESPACHO

Regional de: Distrito Capital, Valle, Antioguia, Atlantico, Santander

Iil, CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y/o implementar politicas y adoptar planes, programas y proyectos, que garanticen la ejecucion de
la misién del SENA en la Regional, para fomentar la productividad empresarial, el desarrolio regional, y la
inclusién social, a través de programas de Fommacion Profesional Integral, de empleo y emprendimiento, y
 gestidn del conocimiento, con criterios de pertinencia, articulacion de recursos y liderazgo regional.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES >

1.
1.
2
3.
4

2.

o @

3.
1.

Gestlon Estratégica: y .
Comprender y compartir las estrategias y politicas institucionales y operacionalizarias en planes,
programas y proyectos que generen impacto y desarrollo en la Regional.
Lograr la articulacion de los Centros de Formacién con los planes regionales y los desafios sectoriales,
Proponer proyectos institucionales de desarrollo regional orientados a responder con pertinencia a las
necesidades de la region, de las empresas y del sector sccial.
Presentar al respectivo Consejo Regional, los planes, programas y proyectos de la Regional y de cada
Centro de Formacion en concordancia con los lineamientos estratégicos de la Institucion.

Relacionamiento con Grupos de Interés:
Reconocer, entender y analizar las necesidades y expectativas de empresarios, gremios, instituciones
publicas y académicas y traducirlas en planes y agendas de trabajo para contribuir al cumplimiento-dé.
las metas de la regidn y del SENA. -
Identificar la problemética socio econdmica de su regidn y traducirla en programas y proyectos con el fin
de contribuir a la inclusién social de las personas y comunidades vulnerables permitiéndoles acceder al
conocimiento, la formacién, el trabajo y el emprendimiento.
Posicionar al SENA a través de su gestibn y su comportamiento como una institucion respetada y
reconocida por su transparencia, calidad, pertinencia e impacto en [a regicn y el pais.
Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con ofras entidades publicas y privadas
de la Regidn, previa autorizaclon del Consejo Directivo Regional.
Promover proyectos de cooperacion técnica nacional e intemacional para la modemizacién y
fortalecimiento de la gestion pedagogica, tecnologica y administrativa de la Regional.
Representar al SENA en el respectivo Departamento o en el Distrito Capital, segiin el caso, y asistir y
participar en representacion de la Entidad, en reuniones, Consejos, Juntas o Comites cuando sea
convocado o delegado.

Gestién de la Formaclén Profesional Integral:
Identificar las necesidades actuales del sector productivo asl como las tendencias mundiales para

1037
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RESOLUCION NUMERO 1458
del 30 de agosto de 2017
Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de

SE’\I A Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
7A< Anexo Empleos de Directivos, Asesores y de Profesionales en Regionales y de Centros de

Formacidn

proyectar y orientar el desarrollo de los Centros de Formacién de la Regional.

Ofrecer al sector productivo una fuerza laboral competitiva.

Velar por la rigurosidad académica, pertinencia, calidad y cobertura de los programas ofrecidos por los
Centros de Formacién de su regional con el fin de garantizar el cumplimiento de estandares de
excelencia e impacto.

Promover proyectos de investigacion aplicada e innovacién  que contribuyan al mejoramiento y
fortalecimiento de sus procesos y procedimientos asi como al desarrolio de la competitividad de los
sectores productivos y a la inclusidn social en su regién y en el pais. -

Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de articulacion de
acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacién media técnica, educacion
superior, empresas y ofras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el
trabajo, de acuerdo con las paliticas de la Direccidn General, con el propésito de garantizar movilidad y
reconocimiento en la.cadena de formacion.

4. Control de Gestidn y Resultados:

1.
2,

3

Acompariar a los Centros de Formacién en fa planeacién de su gestion y resfizar control y seguimiento
al cumplimiento de sus objetivos y metas,

Integrar esfuerzos, planes, programas y proyectos entre los Centros de Formacién de su jurisdiccién
para dar respuesta articulada de servicios a la Region.

Velar por el cumplimiento de las metas, indicadores, planes, programas y proyectos de la respectiva
Regional.

Gestionar con los empleadores de su Regional las actividades y proyectos necesarios para el
cumplimiento de las cuotas de aprendizaje, la monetizacion de la cuota de aprendizaje y de ios aportes
que deban efectuar al SENA y hacer cumplir las normas correspondientes.

Implementar y cumplir las normas internas, procesos, procedimientos y politicas impartidas por la
Direccién General.

Implementar y mantener los elementos contemplados en el Modelo Estandar de Control Interno MECI y
en el Sistema de Gestion de la Calidad,

5. Gestién Administrativa y del Talento Humano:

1.

—
-

Adoptar los mecanismos de seguimiento y control necesario para que los derechos de peticion
comunicaciones o actuaciones administrativas que lleguen a la Regional sean tramitados y respondidos
oportunamente.

Aprobar y responder por la ejecucion presupuestal de los recursos de la Regional garantizando una
administracion eficiente de los flujos de ingresos y gastos de acuerda con lo presupuestado y asi mismo
permitiendo la implementacién de lo planeado. '

Gestionar el clima organizacional de la regional y sus Centros de formacién en pro del bienestar y la
productividad de su equipo de trabgjo.

Gestionar el talento humano asignada al Despacho de la Regional procurando el buen desarollo de los
procesos de seleccion, contratacion, induccién, capacitacion, evaluacion y bienestar de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Direccién General para tal fin,

Otras:

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones que le coresponde realizar a la Regional,
de conformidad con el decreto 249 del 28 de enero de 2004, y demas normas vigentes o que o
modifiquen, adicionen o complementen.,

Las demds sefialadas en la Constitucién, 1a Ley, los Estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacién de la Entidad o dependencia a su cargo, o que le sean delegadas por el Director General
de la Entidad
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RESOLUCION NUMEROQ 1458
del 30 de agosto de 2017
Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de

L) .
SENA Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Formacidn

A< Anexo Empleos de Directivos, Asesores y de Profesionales en Regionales y de Centros de

V. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

LN AW

Ley Plan Nacional de Desarrallo

Estrategia Nacional de Innovacion y Competitividad (ENIC)

Programa de Transformacion Productiva (PTP)

Plan de Desarrollo Sectorial y Plan Regional de Competitividad

Sistema educativo y de formacion para el trabajo

Ley de ciencia y Tecnologia

Educacién, modelos pedagégicos y tendencias mundiales en formacién para el trabajo.
Administracién pablica

Marco Legal Institucional

. Normas de Contratacion Puiblica

. Presupueste Pdblico

. Contrato de Aprendizaje y Aportes SENA
. Gestion de Proyectos

COMPORTANENTALES
Liderazgo .
Planeacidn
Toma de Decisiones
Direccién y desarrollo de personal
Conocimiento del entormo

COMUNES

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional Universitario

tecnologico y estar vinculado a la region.

Tres (3) afios en cargos de nivel directivo, en areas
Seglin lo establecido porla Ley 115 de 1954 relacionadas con la gerencia administrativa,
educativa, de formacion profesional o desarrollo

1039
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20 18'-0051 - Aldar resp’uesté favor citar este’ n_t'jm'erd

Bogotd, 26 de enero de 2018

Doctor ‘

Enrique Romero Contreras
Secretario Gerferal.

SENA; Direccion General

Calle 57 No. 8-69 -

Bogota

ASUNTO DERECHO DE PETICION EN INTERES GENERAL
Respetado doctor Romero

ALEYDA MURILLO GRANADOS, mayor y de esta vecmdad ldentlf” cada como

aparece al pie de:mi firma, -obrando como. Presidente dei SINDICATO DE
EMPLEADOS PUBLICOS ‘DEL SENA “SINDESENA”, . .eft cumplimiento de' los’

deberes que me imponen la Constitucion-y la Ley, ¥y con &l objeto de: ejercer el
mandato Constitucional establecido en el Articulo 103 de fa Constitucién Palitica
de Colombia, .con el debido-respeto y haciendo uso del DERECHO DE PETICION
que se consagra en el Articulo 23-de.la Carta y es desarrollado en el TITULO li del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo. Contencioso Administrativo, elevo
ante si Despacho la siguiente

PETICION:
Se sirva informarme cuales son los atributos en materia de EDUCACION,

CAPACITACION Y EXPERIENCIA; de acuerdo con lo establecido en el MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL SENA, que acredita ANDRES CAMILO

PARDO JIMENEZ, para haber sido designado como DIRECTOR ENCARGADO'

DEL SENA ENLA REGIONAL SANTANDER.
OBJETO DE LA PETICION:

Esta peticion tiene por objeto ejercer el Control de. la Gestibn Puiblica, de tal

. manera que, de constarse alguna irregularidad en el ejercicio ‘de la misma, y en

Siimese ala fuerza, | | B Descargue
AFILIANDOSE A SINDESENA el farmato
iPor el trabajo d:gno, decente y seguro! de afiliacis

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 13 No. 13-17.Oficina 1208, Oficinas.de SINDESENA‘Bogoté D.C. - Colombia
Teléfonos: {091) 3416634 — 2824335, e-mail; sindesenajnal@misena.edu.co - web: www.sindesena.org

22
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‘gste caso en el nombramiento del Director Regional encargado del SENA en

Santander, poder preseritar ante los organismos de controf y vigilancia de la
Administracion, el informe respectivo, para que se adefanten las investigaciones y
pesquisas requeridas y de encontrarse mérito para-ello, se apliquen las:sanciones

que establece la ley.

FUNDAMENTACION DE LA PETICION:
El Manual de Funciones y de Competencias Laborales del SENA (Resolucnén 965
de 14 de Junio de 2017) establece los siguientes REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA para la designacion de los Directores en las

Regionales Valle, Antioquia, Atlantico.y Santander:

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional Universitario. Segun lo establemdo‘

porla Ley 119 de 1994,

EXPER!ENCIA Tres {(3) afios en cargos de nivel directivo, en areas relacionadas
con la gerencia administrativa, educativa, de formacién profesional o desarroflo
tecnoldgico y estar vinculado a la region.

Estos requisitos se encuentran consagrados en eli" Articuio 21 de [a ley 119 de

1994, y en este sentido se constituyen en un mandato legal de obligatorio
. cumplimiento para los funcionarios pablicos de la entidad, entre ellos quien efectua

el nombramiento, es decir el Director gerieral del- SENA.

De acuerdo con lo anterior, €l nombrado ANDRES CAMILO. PARDO JIMENEZ,
debid acréditar el curnplimiento. der estos requisitos, para que fuera posible su
nombramiento. como DIRECTOR’ REGIONAL ENCARGADO en la Regional
Santander.

Deno habe’r acreditado el cumplimiento de estos réqﬁisitos o en su.defecto, haber

presentado informacion no veraz, su nombramiento se habra hecho en contra de
lo establecido en el MANUAL DE FUNCIONES. Y DE COMPETENCIAS DEL.

SENA, y se tornara en: irregular, con las implicaciones que este hecho tiene,
fundamentalmente, para quien-tomé 1a decisién de nombrarlo. -

Si hubiere ocuirrido este hecho, es nuestra obligacion denunciarlo y solicitar tanto
la investigacion ‘pertinente, como: la- sancién correspondlente para €l o los
mfractores

Samese a la fuerza, ' - Descarguie

AFILIANDOSE A SINDESENA ef formato  §
;iPorel traba;o digno, decente y seguro! de afiliacion

NDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL. SENA - SINDESENA

Carrera 13 No. 13-17 Oficina 1208, Oficinas de SINDESENA Bogotd D.C. - quombla
Teléfonos: {091) 3416634 — 2824335, e-mail: sindesenajnal@misena:edu.co - web: www.sindesena.org
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NOTIFICACIONES:

Las recibo en las oficinas de la JUNTA NACIONAL DE SINDESENA ubicadas en

la Carrera 13 No. 13- 17, oficina 1208, de la ciudad de Bogota D. C.

Atentamente,

ur'ino I
Jl\leydlur(jtI MA éﬂmd:ﬁ

urillo. Granados
Presidente:

Tramitd: Patrida Osuna Giraldo
Cargo: Secretaria Junta Naclonal SINDESENA

{

e

\ Sumesealafuerza, ' ’ Descargue

AFILIANDOSE A SINDESENA el formate
iPor el trabajo digno, decente y segura! deafiliacién®

INDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 13 No. 13-17 Oficina 1208, Oficinas de SINDESENA Bogota D.C. — Colombia
Teléfonos: (091) 3416634 — 2824335, e-mail: sindesenainal@iisena.edu.cg - web: www.sindesena.org’
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Apremado Boctor(a) * (E) ENRIQUE ROMERO CONTRERAS - 12020
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‘Se'ha. reallzado 1 radlcacldn del correo electrénlco que se anuncla, para su respectlvo— <

tramite. S . T
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AR

'Radicédo’: 742613_-'_09206&- NIS.: 2018’-01-‘0164654;19 Fecha: zsmmma oa:zz:sﬁd ﬁ.m. v

‘Asunto: PETICION. ot
Descnpclén del Asunto DP NOMBRAMIENTO PROVISIONAL SANTANDER i
*Remitent:e Exterdo: ~ '©: s o R
SINDESENA JUNTA NACIONAL S
'SINDESENA JUNTA NACIONAL. . . . o A
ORRESPONDENQIAS NDESENA@GMAIL com e Y

R .
Atentamente, LT e et R ﬂ .
Apllcatlvo OnBase o e
Grupo de Admlmstracion de Documentos . 3
‘SCHEDULER 26/01/2018 oL ' SRR oo

2 archivos adjuntos
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Bogota D.C., 01 de febrero de 2018

Doctor

José Antonto Lizarazo
Director General

SENA, Direccion General
Bogota

Asunto: Dereché de Peticion ~ Solicitud de
- informacion

Respetado doctor Lizarazo:

Aleyda Murillo Granados identificada con cédula de ciudadania No.66.757.853 de
Palmira, en mi condicidn de Presidente de la Junta Nacional del Sindicato de
Empleados Publicos del SENA-SINDESENA, en ejercicio del Derecho de Peticion,
consagrado en el articulo 23 de ta Constitucidn Politica Nacional, nos dinglmos a
usted con el objeto de elevar las siguientes

PETICIONES

1. Sirvase suministrar copia auténtica de fa resolucién mediante la clal se
encargo a Andrés Camilo Pardo Jimenez como Director de la Regional
Santander.

2. Sirvase suministrar copia del acta de posesién del mencionado funcionario

3. Sirvase suministrar copia de la hoja de vida de Andrés Camilo Pardo
Jimenez

4. Sirvase informar si para efectuar este encargo hubo escogencia de terna y
si la misma fue enviada al Gobernador del Departamento de Santander
para que él escogiera a uno de los ternados como mandan el articulo
305 numeral 13 de la Constitucion y la ley 489.de 1998

Sumaese a la fuerza, Descargue
AFILIANDOSE A SINDESENA elformato (o)
jPor el trabajo digno, decente y sequro! de afiliacién e

INDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 13 No. 13-17 Oficina 1208, Oficinas de SINDESENA Bogotd D.C. - Colombia
Teléfonos: (091) 3416634 — 2824335, e-mail: sindesenainal @ misena.edu.co - web: www.sindesena.org
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5. Si |2 respuesta al punto anterior es afirmativa, sirvase suministrar copia
de la comunicacién por medio de la cual el Gobernador €scogid a unos
de los ternados.

OBJETO DE LA PETICION

Esta peticion tiene por objeto ejercer el Control de la Gestién Publica, de tal
manera que, de constarse alguna irregularidad en el ejercicio de [a misma, y en
este caso en el nombramiento del Director Regiona! encargado del SENA en
Santander, poder presentar ante los organismos de control y. vigilancia de la
Administracion, el informe respectiva, para que se adelanten las investigaciones
y pesquisas requeridas y de encontrarse mérito para ello, se apliquen las
.sanciones que establece Ia ley. .

NOTIFICACIONES

Las recibo en las oficinas de la JUNTA NACIONAL DE SINDESENA ubicadas en la
Carrera 13 No. 13 ~ 17, oficina 1208, de la ciudad de Bogota D. C.

Atentamente,

~Meoda il Gamds

Aleytla Murillo Granados
Presidente Nacional SINDESENA

Trarnib:’n:‘Jova;nna Pachdn
Cargo: Asistente Administrativo

Sumese ala fuerza, Descargue

AFILIANDOSE A SINDESENA elformato {4
{Por el trabajo digno, decentey sequro! de afifiacién N

INDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 13 No. 13-17 Oficina 1208, Oficinas de SINDESENA Bogota D.C. - Colombia
Teléfonos: {091) 3416634 — 2824335, e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co - web: www.sindesena.org -
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Apremado Doctor(a) ' (E} JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO - 11010

’ N 4+ x .
Se ha realizado [a radigaclion del correo electrénico que se anuncia, para su respectivo tramite.

Radicado: 7-2016-002613 - NIS.: 2018-01-022084 de Fecha: 01/02/2018 03:16:59 p.m.

Asunto: PETICION
Descnpcmn del Asunto: DP SOBRE NOMBRAMIENTO DIRECTOR REGIONAL SANTANDER

Remltente Externo:

SINDESENA JUNTA NACIONAL.

SINDESENA JUNTA NACIONAL.
CORRESPONDENCIASINDESENA@GMAIL.COM

Atentamente,

Aplicativo OnBase )
Grupo de Administracién de Documentos

SCHEDULER 01/02/2048
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2018-0071 Al dar respuesta favor citar este nimero
Bogota D.C., 01 de febrero de 2018

Doctor

José Antonio Lizarazo
Director General

SENA, Direcciép General
Bogota -

Asunto: Derecho de-Peticidn ~ Solicitud de
informacidén

Respetado doctor Lizarazo:

Aleyda Murillo Granados identificada con cédula de ciudadania No.66.757.853 de
Palmira, en mi condicion de Presidente de la Junta Nacional del Sindicato de
Empleados Plblicos del SENA-SINDESENA, en ejercicio. del Derecho de Peticidn,
consagrado en el articulo 23 de la Constitucidn Politica Nacional, nos dirigimos a
usted con el objeto de elevar las siguientes:

HECHOS .
1. De acuerdo con el articulo 65 del CPACA:

“Articulo 65. Deber de publicacién de los actos administrativos
de caracter general. Los actos administrativos de caracter general no
seran obligatorios mientras no hayan sido publicados en el DIBI'IO
Oficial o en fas gacetas territoriales, segin el caso.

Las entidades de la administracién central y descentralizada de los
entes tetritoriales que no cuenten con un drgano oficial de publicidad
podran divulgar esos actos mediante Ia fijacién de avisos, la distribucion

* de volantes, la insercion en otros medios, la publicacién en la pagina
electrénica o por bando, en tanto estos medlos garanticen amplla
divulgacidn.

\ Stmesealafuerza, Descargue

AFILIANDOSE A SINDESENA ef formato
;iPor el trabajo digno, decente y seguro! de afiliaci

‘SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 13:No. 13-17 Oficina 1208, Oficinas de SINDESENA Bogoti-D.C. ~ Colombla ,
Teléfonos: (091) 3416634 ~ 2824335, e-mail: sindesena]nal@misena.edu.co - web: www.sindesena.org
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Las decisiones que pongan término a una actuacién administrativa
iniciada con una peticidn de interés general, se comunicaran por
cualquier medio eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la publicacion en el Diario
Oficial, el Gobierno Nacional podra disponer que la misma se haga a
través de un medio masivo de comunicacion eficaz.

Paragrafo. También _deberan - publicarse los _actos de

nombramiento y los actos de eleccién distintos a los de voto

PETICION

1. Sirvase indicar de qué manera y en qué fecha especifica el SENA dio
cumplimiento al pardgrafo del articulo 65 del CPACA en el caso del encargo del
sefior Andrés Camilo Pardo Jiménez como Director de la Regionat Santander.

2. Sirvase expedir constancia de la publicacién, comunicacién, o notificacion
de acto administrativo por medio del cual el SENA encargd. al sefior Andrés Camilo
Pardo Jiménez como Director de la Regional Santander

OBJETO DE LA PETICION

Esta peticion tiene por objeto ejercer el Control de la Gestidn Publica, de tal manera
que, de constarse alguna irregularidad en el ejercicio de la misma, y en este caso
en el nombramiento del Director Regional encargado del SENA en Santander, poder
presentar ante los organismos de control y vigilancia de la Administracion, el
informe respectivo, para que se adelanten las investigaciones y pesquisas
requeridas y de encontrarse mérito para ello, se apliquen las sanciones que
establece la ley. '

NOTIFICACIONES .

Las recibo en las oficinas de la JUNTA NACIONAL DE SINDESENA ubicadas en la
Carrera 13 No. 13 - 17, oficina 1208, de la ciudad de Bogot3 D. C.

Atentamente,

0 LY

Sumese.ala fuerza, Descargue

AFILIANDOSE A SINDESENA el formato
iPor el trabajo digno, decente y sequro! de afiliacion vz

=*SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 13 No. 13-17 Oficina 1208, Oficinas de SINDESENA Bogota D.C. - Colombia
Teléfonos: (091} 3416634 — 2824335, e-mail: sindesenajnal@misena.edu.co- web: www.sindesena.org

=



2|

! ﬁi\ﬁ% Munllo Granados

Presidente Nacional SINDESENA

Tramitd: Jovanna Pachdn
Cargo: Asistente Administrativo

\ Stimese ala fuerza, ' " Descargue

AFILIANDOSE A SINDESENA el formato A
iPoreltrabajo digno, decente y seguro! de afiliacionNa? .

' INDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA - SINDESENA

Carrera 13 No. 13-17 Oficina 1208, Oficinas de SINDESENA Bogotd D.C. ~ Colombia
Teléfonos: {091) 3416634 — 2824335, e-mail: sindesenainal@misena.edu.co - web; www.sindesana.org,
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Se ha realizado Ia radicacion del correo electrénico que se anuncia, para su respective.
tramite.

’R'adicado:. 7-2018-002712 - NIS.: 2018-01-023307 de Fecha: 02/02/2018 11:29:80 a.m..

Asunto: PETICION: ‘ )
Descripctun del Asunto: DP SOBRE. NOMBRAMIENTO DIRECTOR REGIONAL SANTANDER

Remitente Externo:

SINDESENA JUNTA NACIONAL,
SINDESENA JUNTA NACIONAL.

CORRESPONDENCIASINDESENA@GMAIL.COM

Atentamente,

Aplicativo OnBase
Grupo de Administracion de Documentos

SCHEDULER 02/02/2018

2 archlvos adiuntos
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