ESTATUTOS

COLEGIO DE JUECESY FISCALES DE SANTAFE DE BOGOTA
CAPITULO I

DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Para la realizacion de los objetivos y en defensa de los principios que inspiran su
creacion, se constituye el COLEGIO DE JUECES Y FISCALES DE SANTAFE DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL, como persona juridica de Derecho Privado, sin
animo de lucro y con domicilio en esta ciudad.

El término de duracién del COLEGIO DE JUECES Y FISCALES DE SANTAFE DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL, como persona juridica es indefinido, pero podra
ordenarse su disolucion y liquidacion en los eventos previstos en laley y |os estatutos.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

En uso de los derechos que la constitucion nacional otorga a toda organizacion y con
sujecion al estado de derecho, el COLEGIO DE JUECES Y FISCALES DE SANTAFE
DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL, propendera por la consecucion de los siguientes
objetivos:

Defender la independencia e integridad del 6rgano jurisdiccional del poder publico
como fundamento insustituible de la democracia.

Por medio del severo escrutinio de su propia realidad y la vocacion inquebrantable de
superacién, reivindicar la funcion jurisdiccional y proyectar ante los asociados la
verdaderaimagen de la Administracion de Justicia.

Auspiciar la formacién del juez en todas las dimensiones, mediante la exigencia 'y €l
mejoramiento académico y humanistico y la participacion en |os organismos encargados
de trazar politicas educativas en la materia.

Buscar |a creacion de condiciones materiales dignas de la alta mision que la sociedad ha
confiado alos jueces.

Liderar, auspiciar o participar en las tareas institucionales 0 comunitarias tendientes a
mejoramiento del servicio judicial.

Hacer del juez un paradigma de la sociedad, con autoridad ética y juridica suficiente
para dispensar justicia o administrar tal alto bien.

Propugnar por € respeto, credibilidad y acatamiento, que los componentes del grupo
social deben tener alos administradores de justiciay alas tareas que desarrollan.



Fomentar la unién de todos | os jueces en condiciones de igualdad y respeto.

Aclarar toda lainformacién que contribuya a desorientar ala opinion pablicay servir de
organo permanente de expresion para desvirtuar toda comunicacion tendenciosa contra
la Administracion de Justicia.

Propugnar por remover los obstaculos legales, institucionales y de todo orden que
impidan el cumplimiento de la funcion jurisdiccional y promover las acciones legales
parasalvarlos.

Servir de érgano de representacion de los jueces ante las autoridades institucionales y
organizaciones sociales.

Garantizar que la prestacion del servicio jurisdiccional y lavigencia de la constitucion y
laley no puedan subordinarse a logro de reivindicaciones materiales.

CAPITULO Il

DE LOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA

MIEMBROS, SELECCION E INGRESO

ARTICULO 1o0. Pueden pertenecer a Colegio las personas que redinan los requisitos
gue a continuacion se sefialan y con la calidad que agui se determina:

a. Como Colegiados activos, los jueces que hayan ingresado por concurso de méritos,
conforme a las normas de la Carrera Judicial y que estén en propiedad, en periodo de
prueba o en provisionalidad indefinida.

b. Como Colegiados Honorarios, quienes como jueces se hubieran destacado por razén
de sus servicios ala Administracion de Justicia, su formacién ética e intelectual y sean,
ajuicio undnime del Consgjo directivo, dignas de tal distincion.

c. Como Colegiados Correspondientes, quienes siendo colegiados activos pierdan su
investidura de juez, en tanto manifiesten por escrito su intencién de permanecer.

PARAGRAFO 1. Los Colegiados Honorarios y Correspondientes tendran voz pero no
voto y no podran formar parte de los organismos de direccion y funcionamiento.

PARAGRAFO 2. Los Jueces de la republica que siendo Colegiados Activos y pasaren,
sin solucién de continuidad y por ministerio de la ley, a desempefiar funciones
acusatorias en la Fiscalia General de la Nacion, podran conservar su condicion en el
Colegio, con la sola manifestacion escritadirigidaa Consgjo Directivo.

Este expedirala reglamentacion que sea necesaria.



ARTICULO 20. Para pertenecer a Colegio se requiere:

a. Dirigir la correspondiente solicitud al Consgjo Directivo.

b. Acreditar en legal formala calidad que invoca para su ingreso.

c. Carta de presentacion de no menos de dos col egiados activos, salvo para quienes sean
asociados fundadores.

ARTICULO 3o0. El Consgjo Directivo, por decision mayoritaria de sus miembros,
decidira e ingreso del aspirante. En caso de negarse la peticion, y s el interesado lo
solicita, EI Consgjo decidira previa consulta con e Tribunal de Honor, cuyo concepto
negativo es obligatorio.

Producidala admision y antes de la posesion, debera cancelarse la cuota de afiliacion.
ARTICULO 4o0. Quine haya sido admitido tomara posesion ante el Presidente del
Colegio en acto especial donde jurara cumplir con los estatutos del Colegio, con la
asistencia de los directivos de la Institucién y los Colegiados.

Todo ingreso debera ser divulgado en laforma que sefidle el Consgjo Directivo.

ARTICULO 50. En ningiin caso podra formar parte del COLEGIO DE JUECES Y
FISCALES DE SANTAFE DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL.:

1 - Quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion, mediante
providencia debidamente g ecutoriada.

2 - Quienes hayan sido condenados por delito doloso en sentencia debidamente
€jecutoriada.

3 - Quienes se encuentre excluidos de la profesién de Abogados.

4 - Quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con ocasion del gercicio de la
profesion de Abogado.

5 - Quienes hayan sido expulsados de otros Colegios de Jueces, de Abogados o
asociaciones similares.

SECCION I1
DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 60. Son derechos de los colegiados, con las excepciones consagradas en
estos Estatutos:

1 - Participar en las deliberaciones de la Asamblea General con voz y voto.

2 - Ser elegido para cargos de direccién y funcionamiento.

3 - Retirarse voluntariamente de la colegiatura.

4 - Ejercer inspeccion sobre e mangjo administrativo y financiero del Colegio, dentro
de los quince (15) dias anteriores ala Asamblea General.



5 - Participar activamente en los grupos de estudio, programas 0 promociones que
realice el Colegio.

ARTICULO 70. Ademés de los deberes propios del cargo o profesion, corresponde a
los colegiados.

1 - Observar comportamiento acorde con los principiosy objetivos de lainstitucion.

2 - Cumplir estrictamente con las obligaciones econdmicas impuestas por € Colegio.

3 - Propender por la adecuada realizacién de los fines del Colegio.

4 - Cumplir con sentido de responsabilidad |as comisiones o trabajos dispensados por la
Asamblea General 0 en Consgjo Directivo.

5 - Concurrir alas Asambleasy alos actos programados por la colegiatura, participando
activamente en ellos.

6 - Acatar las decisiones de los 6rganos de administraciéon y funcionamiento, y del
Tribuna de Honor.

SECCION |11

PERMANENCIA E INHABILIDADES

ARTICULO 8o. Lacalidad de miembro del Colegio se suspende:

1 - Por decision del Tribunal e Honor;

2 - Por no satisfacer oportunamente durante cuatro meses continuos las cuotas
ordinarias o extraordinarias establecidas por el Colegio;

3 - Por haberse dictado en su contra Resolucion acusatoria por delito doloso o
preterintencional mediante providencia debidamente g ecutoriada.

ARTICULO 90. Lacaidad de miembro del Colegio se pierde:

1 - Por muerte del afiliado.

2 - Por aceptacion de larenuncia.

3 - Por pérdida de lainvestidura de Juez, salvo en |os casos previstos en | os estatutos.

4 - Por decision del Tribunal de Honor.

5 - Por haber sido condenado por delito doloso o preterintencional .

6 -Por haber sido sancionado disciplinariamente con destitucion o por estar inhabilitado
para ser juez, mediante providencia debidamente g ecutoriada.

7 - Por permanecer durante mas de un afio suspendido, de conformidad con el numeral
2. del articulo Octavo.

SECCION IV

MENCIONES HONORIFICAS

ARTICULO 10. Anualmente el Colegio de Jueces de Santa Fé de Bogota distinguira a
quienes en € afo judicial se hubieren destacado por sus aportes o trabgos en bien de la
administracion de justicia.



Regiran tres (3) 6rdenes de distincion:

a). Condecoracion al mérito ciudadano: Para personas naturales o juridicas gjenas a la
funcion jurisdiccional;

b). Condecoracién a mérito judicia: Para funcionarios y empleados de la rama
jurisdiccional.

c). Honores Postumos

ARTICULO 11. La condecoracion es la exaltacion a la responsabilidad, la excelencia
intelectual, la formacion juridicay humanistica de los jueces y empleados. También es
el reconocimiento a la participacién ciudadana tendiente al mejoramiento de la funcién
judicial y de la eficacia de la misma, con € Unico fin de elevar y promocionar la
consagracion, capacidad de sacrificio y entrega, en procura del mejoramiento delL
servicio que los jueces prestan ala sociedad

ARTICULO 12. Los honores péstumos se surtiran a favor de todo aquel que sacrifique
su vida en bien de la administracion de justicia.

ARTICULO 13. Dentro de los quince (15) primeros dias del mes de noviembre los
afiliados podran presentar candidatos con la motivacién respectiva a Consgjo Directivo
y este, dentro de los quince (15) dias siguientes surtira la eleccién. El designado recibira
de manos del Presidente del Colegio, en un acto especia que se celebrara en fecha que
sefiale el Consgjo Directivo, la correspondiente condecoraci on.

ARTICULO 14. En € caso de honores postumos se expedira resolucién en nota de
estilo que se entregard a los respectivos familiares.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 15. El Gobierno y la administracion del Colegio de Jueces de Santa Fe de
Bogota D.C., se gjercera por la Asamblea General, el Consgjo Directivo y €l presidente
del Colegio.

SECCION |

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16. ASAMBLEA GENERAL. Es € o6rgano supremo del gobierno del
Colegio. Sus acuerdos seran obligatorios para todos los colegiados, siempre y cuando se

hayan originado de conformidad con laLey y los presentes estatutos.

Estara integrada por los colegiados activos, quienes no podran delegar su
representacion.



ARTICULO 17. La Asamblea General de Colegiados se reunira ordinariamente, una (1)
vez a ano, e primer dia habil del mes de Febrero.

Si no fuere convocada, la Asamblea se reunira por derecho propio en la fecha enunciada
alas 4:00 p.m., enlas oficinas del Colegio.

PARAGRAFO 1. - Si por razones de orden publico o fuerza mayor no fuere posible
celebrar la Asamblea General, de acuerdo con lo establecido en € presente articulo, €
Presidente la convocara para la fecha mas proxima dentro de los dos (2) meses
siguientes.

ARTICULO 18. QUORUM. Quedard integrado por la mitad méas uno de los colegiados
activos. Sin embargo, s transcurrida una (1) hora no se ha logrado dicho Quérum, la
Asamblea General podra deliberar con un nimero de treinta (30) colegiados y sus
actuaciones tendrén plena validez.

ARTICULO 19. Salvo norma especial, las decisiones que adopte la Asamblea General
requieren el voto favorable de la mayoria de los Colegiados activos que asistan.

Toda reforma estatutaria requiere la mitad mas uno (1) de los votos favorables de la
totalidad de los miembros activos del Colegio.

ARTICULO 20. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Asamblea se reunira
extraordinariamente cuando sea convocada por el Consegjo Directivo, por € Presidente
del Colegio, por e Revisor Fiscal, o por un nimero no menor de treinta (30) colegiados.

La convocatoria a la Asamblea Extraordinaria, se hara con quince (15) dias habiles de
anticipacién, con indicacion claray precisa de |os asuntos que se van atratar.

ARTICULO 21. ACTAS. De cada reunion de la Asablea General, se levantara un acta
gue deberd ser autorizada con lafirmadel Presidentey del Secretario.

Para su aprobacion la Asamblea designara una comision con poder paraello.
ARTICULO 22. FUNCIONES.

a) Elegir a Presidente de la Asambles;

b) Aprobar las reformas estatutarias;

c). Elegir y dar posesion a los miembros del Consgjo Directivo, a Presidente del
Colegio, a Vicepresidentey al Revisor Fiscal.

d). Remover, cuando lo considere oportuno y en cualquier momento, a los miembros del
Consgo Directivo, a Presidente, a Vicepresidentey al Revisor Fiscal.

€). Decretar la Disolucion del Colegio y nombrar € liquidador.

f). Aprobar o improbar €l balance que se le presente.



g). Conocer y aprobar €l presupuesto de rentas que se le presente para el afo siguiente.

h). Fijar el monto de la cuota de afiliacion, ordinaria'y extraordinaria que deben pagar
los colegiados.

i). Las demas que no estén atribuidas a otro 6rgano de administracion.

SECCION I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23. CONSEJO DIRECTIVO. Es @ drgano de administracién y de
gjecucion del Colegio de Juecesy Fiscales, sujeto alas pautas de la Asamblea General.

ARTICULO 24. . INTEGRACION. Estara integrado por cuatro (4) miembros de
diferentes jurisdicciones, dos (2) por la Fiscaliay e Presidente del Colegio, quienes
serén elegidos para un periodo de un (1) afio.

Cada miembro tendra su suplente persona de la misma jurisdiccion para las ausencias
temporales y definitivas, salvo e presidente que serda reemplazado por el
Vicepresidente.

PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso no podra haber en el Consgjo Directivo més
de un miembro de cada jurisdiccién, pero esta limitante no determinalajurisdiccion ala
que pertenezca el Presidente del Colegio.

PARAGRAFO SEGUNDO. A las reuniones del Consgjo Directivo debera ser citados
los principales y suplentes. Si no comparecen los primeros se deard constancia e
intervendran los segundos.

PARAGRAFO TERCERO. El Consgjo Directivo se reunird por |o menos una vez a
mes 'y sus decisiones se tomaran por mayoria de sus miembros salvo norma especial.

ARTICULO 25. ELECCION. La eleccion de los miembros del Consgjo diferentes al
Presidente se realiza en sesién ordinaria por la Asamblea General, en la siguiente forma:

a). Antes de la votacion seinscribiran los candidatos por cada una de las jurisdicciones.

b). La votacidon serd escrita y se efectuard separadamente por los miembros de cada
jurisdiccion, excepto cuando sea por aclamacion.

c). El Presidente de la Asamblea nombrard para € escrutinio a dos (2) miembros de
diferentes jurisdicciones, quienes informaran los resultados, pudiendo ser revisados por
cualquiera de los presentes.

d). Quien obtenga la mayoria sera el Consgjero principal y quien le siga en votos, su
suplente.

€). S halldndose presente un miembro no aceptare su eleccion, corresponderd ocupar €l
cargo a quien le suceda en nimero de votos.



ARTICULO 26. FUNCIONES
a). Promover lamarchadel Colegio.
b). Reglamentar |0s estatutos.

c). Resolver sobre el ingreso y renuncia de los Colegiados y decidir sobre su retiro, en
los casos que nos sea de competenciadel Tribunal de Honor.

d). Autorizar al Presidente para obligar a Colegio en cuantias superiores a veinte (20)
salarios minimos mensuales.

e). Velar por el cumplimiento de las decisiones de la Asamblea General, |as finalidades
y los objetivos del Colegio.

f). Rendir informes de su gestion ala Asamblea General.

g). Crear una caja menor de hasta cuatro (4) salarios minimos legales mensuales que
serdmanejada por el secretario con autorizacion del Presidente.

i). Sortear los miembros del Tribunal de Honor de listas que paratal efecto elaborara
j). Escoger las personas alas cuales el Colegio otorgue las menciones honorificas.

k). Elaborar e proyecto de presupuesto que serd sometido a consideracion de la
Asamblea

). Designar a Director delarevistay € grupo consultivo.

[I). Nombrar el Secretario Administrativo.

SECCION 11
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 27. PRESIDENTE. El Presidente tiene la representacion legal del Colegio
y presidird el Consgjo Directivo.

ARTICULO 28. FUNCIONES:

a). Cumplir las disposiciones de |os presentes estatutos, de la Asamblea General, y del
Consgjo Directivo.

b). Rendir informes mensuales de su gestién al Consgo Directivo o cuando este lo
solicite.

c). Coordinar y velar por e buen funcionamiento del Colegio.



d). Presentar anualmente ante la Asamblea General € informe de actividades y de
cuentas.

€). Firmar las resolucionesy correspondencia del Colegio.

f). Ordenar a Secretario los gastos de administracién tanto ordinarios como
extraordinarios.

0). Asegurar e cumplimiento de las determinaciones que tome el Tribunal de Honor en
el gercicio de sus funciones.

ARTICULO 29. SELECCION. Se redizara para periodos de un (1) afio en la forma
prevista paralos miembros del Consgjo.

La Presidencia serd gercida en forma rotativa por miembros de las diferentes

jurisdicciones, teniendo en cuenta agquella a la cual pertenezca el principal, que lo seré4
quien obtenga la mayoria de votosy quien le siga, € Vicepresidente.

SECCION IV

DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 30. VICEPRESIDENTE. Funciones:

a). Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

b). Colaborar con e Presidente en las tareas que este debe desarrollar.

¢). Las que le sean asignadas por € Consgo Directivo o por el mismo Presidente del
Colegio.

SECCION V

DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 31. El Secretario lo es del Colegio, del Consgo Directivo y de la
Asamblea Genera y cumplirg, ademés las funciones de tesorero.

ARTICULOP 32. Funciones:

a). Llevar e libro de actas de la Asamblea General y de las sesiones del Consgjo
Directivo, y autorizarlas con su firma.

b). Llevar la correspondencia del Colegio, degjando fiel copia de lamisma.

c). Mantener a diala listade los colegiados.



d). Organizar €l archivo genera del Colegio.

€). Elaborar € orden del dia para las sesiones de la Asamblea General y del Consgjo
Directivo de acuerdo con €l Presidente.

f). Las que le sefiale el Consgjo Directivo.
g). Mangjar la cgjamenor.

h). Llevar los registros y libros de contabilidad y rendir trimestralmente sus cuentas a
Consgo Directivo.

i). Hacer efectivas |as 6rdenes de pago que autorice € Presidente.
j)- Recaudar las cuotas de afiliacion y sostenimiento.

k). Llevar los libros necesarios para la buena marcha de las finanzas de Colegio que
permitan apreciar €l estado de cuenta.

SECCION SEXTA

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 33. Seracontador juramentado.
ARTICULO 34. Funciones:

a). Vigilar la contabilidad del Colegio, a fin de que las cuentas sean llevadas con
exactitud y debidamente comprobadas.

b). Efectuar &l arqueo de los fondos por |o menos cadatres (3) mesesy rendir e informe
al Consegjo Directivo.

). Revisar y autorizar los balances generales mediante su firma, y que efectivamente se
cumplan.

d). Rendir el informe anual ala Asamblea Ordinaria.

€). Todas las demas que | e fueren sefialadas por la Asamblea General.

SECCION SEPTIMA

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y DIVULGACION

ARTICULO 35. El Colegio tendra una revista que ademés de ser su Organo de
divulgacion, fomentard el andlisis critico del Derecho e implementara estudios sobre la



administracion de justicia, procurando la unificacién de criterios juridicos en la funcion
jurisdiccional.

Larevista estara a cargo de un director quien contara con el asesoramiento de un grupo
consultivo.

El Consgjo Directivo organizara su funcionamiento.

CAPITULO V
TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 36. El Colegio tendrd un Tribunal de Honor encargado de decidir sobre las
conductas contrarias alos objetivos de la I nstitucion realizadas por sus miembros.

ARTICULO 37. EL Tribunal estara integrado por tres (3) colegiados, pertenecientes a
distintas jurisdicciones, nombrados mediante sorteo por el Consgjo Directivo de un lista
de veinte (20) jueces que el mismo Consgo conformara dentro de los ocho (8) dias
siguientes a su eleccion.

PARAGRAFO: Los miembros del Consgjo no podran ser elegidos para € Tribunal de
Honor mientras desempefien su cargo.

ARTICULORP 38. El falo del Tribunal de Honor serd proferido dentro del mes (1)
siguiente a su instalacion y consultara laequidad y la conviccién intima.

PARAGRAFO. En desarrollo de sus funciones el Tribunal de Honor podra imponer las
sanciones de suspension o pérdida de la calidad de miembro. En este Ultimo caso, la
decision deberd ser unanime.

ARTICULO 39. Los miembros del Tribunal de Honor deben tener més de cinco (5)
anos de gercicio de la funcién jurisdiccional y reconocidas calidades éticas e
intelectuales.

ARTICULO 40. En caso de falta temporal o declaracion de impedimento de uno
cualquiera de los miembros del Tribunal, la vacante sera llenada por sorteo realizado en
los mismos términos que para la designacion.

En ambos casos, la causal de impedimento o ausencia debera ser seriay motivada.
ARTICULO 41. El Tribuna establecera su propio reglamento de funcionamiento dentro
de los tres (3) dias siguientes a su instalacion e inmediatamente lo har& conocer a las

partes.

PARAGRAFO: En todo caso se brindaran oportunidades de defensa al miembro que se
juzgue.

CAPITULO VI



DEL PATRIMONIO

ARTICULO 42. Fondo Socia. El fondo socia del Colegio de Jueces y Fiscales de
Bogota D.C. estara integrado por |os siguientes conceptos:

a). Por las cuotas de &filiacion
b). Por las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los colegiados

c). Por los auxilios, subvenciones o donaciones que reciba la corporacion de las
entidades oficiales o privadas y personas naturales, segun reglamentaciéon del Consgo
Directivo.

En todo caso, los auxilios, subvenciones o donaciones que reciba e Colegio,
provenientes de entidades privadas 0 personas naturales, requieren aceptacion expresa
de la mayoria absoluta de los miembros del Consgjo Directivo, atendiendo la reputacion
y buen nombre del donante o benefactor.

d). Por los dineros que se recauden en desarrollo de las diversas actividades que se
realicen en lo académico, cultural o cualquier otra que no sea contrariaalos principiosy
objetivos del Colegio.

€). Por toda clase de bienes que se adquieran atitulo oneroso o gratuito en el decurso de
lavida asociativa.

ARTICULO 43. La cuota de &filiacién sera de cinco mil ($5.000.00) pesos moneda
corriente y se incrementara anualmente en forma automaticay acumulativa en un veinte
por ciento (20%)-

PARAGRAFO 1. La cuota ordinaria de sostenimiento sera de dos mil “pesos
($2.000.00), se pagard mensualmente mediante descuento de la ndmina del respectivo
colegiado, previa autorizacion expresa a pagador de larama jurisdiccional o quien haga
sus veces, que suscribird al momento de la afiliacion, y se incrementard en 1os mismos
términos y montos establ ecidos para la cuota de afiliacion.

PARAGRAFO 2. En el caso de los miembros correspondientes, el Consegjo Directivo
reglamentara la forma de pago de las cuotas.

PARAGRAFO 3. El pago de las cuotas de cualquier indole serairrevocable y por tanto,
en ningun caso, habra lugar a devolucion.

ARTICULO 44. El Colegio tendra gercicios econdmicos anuales.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION



ARTICULO 45. Unicamente la Asamblea General, con € voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los miembros activos del Colegio, podra decretar la disolucién
del mismo, ordenar su liquidacion y designar €l liquidador.

Los bienes que hagan parte del patrimonio socia del Colegio a momento de su
disolucion y liquidacion, serén destinados Unicamente a la capacitacion de los jueces y,
por tanto, pasaran, atitulo de donacién, ala Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, 0 a
laentidad que determine la Asamblea General.

ESTATUTOS DE LA FEDERACION
DE COLEGIOS DE JUECESY FISCALESDE COLOMBIA
CAPITULO I

DEL NOMBRE, DOMICILIOY DURACION

Para la realizacion de los objetivos y en defensa de los principios que inspiran su
creacion, se constituye un ente que se denominara FEDERACION DE COLEGIOS DE
JUECES Y FISCALES DE COLOMBIA, con personeria juridica  autonomia
administrativa y patrimonio propio. su domicilio principal serd la ciudad de Bogota
D.C.y dternas las ciudades de los demés colegios asociados.

El término de duracion de la federacion es de noventa y nueve 99 afios, pero podra
ordenarse su disolucién y liquidacion en los eventos y forma previstos por laley y los
estatutos.

CAPITULO I
OBJETIVOS DE LA FEDERACION

En uso de los derechos que el Derecho Internacional la constitucién politicay las leyes
otorgan a toda organizacion y con sujecion al Estado Socia y Democratico de Derecho
la Federacion sera un organismo de carécter independiente autbnomo y sus decisiones
se tomaran previa consulta con sus afiliados y con acatamiento del criterio mayoritario.
Son sus objetivos.

1. Defender la independencia e integridad del 6rgano judicial del poder publico
como fundamento insustituible de la democracia.

2. Por medio del severo escrutinio de su propia redidad y la vocacién
inquebrantable de superacion, reivindicar la funcion jurisdiccional y proyectar ante la
comunidad de la verdaderaimagen de la administracion de justicia.



3. Auspiciar laformacion del funcionario judicial en todas sus dimensiones, mediante la
exigencia y € meoramiento académico y humanistico, y la participacion en los
organismos encargados de trazar politicas educativas en la materia.

4. Buscar la creacion de condiciones materiales dignas de la alta mision que la sociedad
ha conferido alos jueces fiscales.

5. Liderar, auspiciar o participar en las tareas institucionales o comunitarias tendientes
a mejoramiento del servicio judicial.

6. Hacer del juez y del fiscal un paradigma de la sociedad con autoridad ética 'y moral
suficiente para dispensar justicia.

7. Propender por la cohesion interingtitucional de los diferentes 6rganos de la Rama
Judicial.

8.Asesorar y servir como o6rgano consultivo del Gobierno, del Congreso y de las
entidades que propugnen por implantar normas que interesen a la Administracion de
justicia, con énfasis en €l disefio de una apropiada Politica Criminal y Politica Judicial.

9. Propiciar la unificacion de criterios y politicas de los Colegios de Jueces y Fiscales
frente ala problemética de la Rama Judicial .

10. Propugnar por € respeto, credibilidad y acatamiento, que los componentes del
grupo socia deben tener con los administradores de justiciay las tareas que desarrollan.

11.Promover la creacién de los colegios de jueces fiscales en donde no existan con los
mMismos propositos.

12. Fomentar la unibn o creacion de todos los colegios de jueces y fiscales en
condiciones de igualdad y respeto.

13.Aclarar toda la informacion que contribuya a desorientar a la opinién y servir de
Organo permanente de expresion para desvirtuar toda comunicacion tendenciosa contra
la Administracion de Justicia.

14. Propugnar por remover los obstéculos de todo orden que impidan el cumplimiento
de lafuncion judicia y promover las acciones legales para salvarlos.

15. Servir de representantes de los Colegios de Jueces y Fiscales ante las autoridades
institucionales y organizaciones sociales en lo que no sea competencia de aquellos, con
respeto de laindependenciay autonomia a cada colegio.

16. La Federacion podrd hacer parte de otras organizaciones nacionales e
internacionales que persigan similares o idénticos objetivos.

CAPITULO

ASOCIADOS



SECCION |

ARTICULO 1. Podrén pertenecer a la Federacion todos los Colegios de Jueces y
Fiscal es activos que tengan personeria juridica debidamente reconocida.

ARTICULO 2. Requisitos de admision:
1. Dirigir la correspondiente solicitud al Consejo Directivo.
2. Acreditar personeria juridica.

3. Consignar autorizado por la tesoreria, la cuota de afiliacion y la primera cuota
mensual.

ARTICULO 3. El Consgjo Directivo por decision mayoritaria de sus miembros,
decidirael ingreso del aspirante.

ARTICULO 4. El colegio admitido acreditara o inscribira ante € secretario
Administrativo de la Federacién, su junta o consgjo directivo.

SECCION I

SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO
ARTICULO 5. Lacalidad de miembro de la Federacion se suspende:

Por no satisfacer o oportunamente durante cuatro (4) meses continuos las cuotas
ordinarias y las extraordinarias, establecidas a pesar de ser requerido. Las cuotas se
seguirdn causando durante la suspension y no podra ejercer 1os derechos estatutarios.
ARTICULO 6. Lacalidade los miembros de la Federacion se pierde.

1.  Por pérdida o suspension de la personeriajuridica.
2. Por disolucion o liquidacion del respectivo colegio

3. Por aceptacion de larenuncia
4. Por faltas graves comprobadas, contra los deberes previstos en |os estatutos y en los
reglamentos.

SECCION 111

DERECHOSY DEBERES

ARTICULO 7. Son derechos de los colegios afiliados con las excepciones consagradas
en estos estatutos:



1. Participar en las deliberacionesy lecciones de la asamblea general con voz y voto.
2. Elegiry seelegido.
3. Retirarse de la Federacion.

4. Ejercer inspeccion permanente sobre el manejo administrativo y financiero de la
Federacion.

5. Vigilar e cumplimiento de los estatutos y reglamentos de la Federacion.

6. Participar activamente en los grupos de estudio, programas, actividades o
promociones que realice la Federacion en la forma establezca en el reglamento del
Consgo Directivo.

ARTICULO 8. Son deberes delos colegios afiliados.

1 Observar comportamiento acorde con |os principiosy objetivos de lainstitucion.

2. Cumplir estrictamente con las obligaciones econdémicas impuestas por la
Federacion.

3. Propender por la adecuada realizacion de sus fines.

4. Cumplir con sentido de responsabilidad las comisiones o trabajos dispensados por la
Asamblea General 0 el Consgo Directivo.

5. Concurrir alas asambleas 0 alos actos programados por la entidad.
6. Acatar las decisiones de los 6rganos de direcciones y administracion.

7. Cumplir con los estatutos y reglamentos.

CAPITULO IV
DIRECCION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 9. La direccion y Administraciéon de la Federacion se gercerda por la
Asamblea General, el Consgjo Directivoy €l presidente en los términos de |0s estatutos.

SECCION |

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10. La Asamblea General es e 6rgano supremo de direccion de la
Federacidn. Sus acuerdos serén obligatorios para todo los afiliados. Estara integrada por

los representantes legales de los colegios afiliados o por los delegados previamente
autorizados y acreditados para participar en ellas.



ARTICULO 11. La Asamblea Genera de la Federaciéon se reunira ordinariamente el
ultimo viernes del mes de marzo de cada afio, previa convocatoria escrita del Presidente
de la Federacion, con un mes de anticipacion, con indicacién de la fecha, hora, ciudad,
sitio de la reunion y orden del dia. Si no fuere convocada por € Presidente se reunira
por derecho propio e segundo viernes habil del mes de abril a las 9.00 am. en el
domicilio principal.

ARTICULO 12. QUORUM. Quedara integrado por la mitad mas uno de los colegios
debidamente representados que se hallen a paz y salvo con la Federacion. Sin embargo,
previo cumplimiento de este requisito, si transcurridas dos horas no se ha logrado dicho
quérum, la Asamblea General podra deliberar y decidir con la tercera parte de los
representantes de |os colegios afiliados y sus actuaciones tendran plena validez.

ARTICULO 13. Salvo norma especia las decisiones que adopte |la Asamblea General
requieren € voto favorable de la mayoria simple de los delegados de los colegios
activos que asistan.

Toda reforma estatutaria requiere mas la mitad mas uno de los votos favorables de la
totalidad de los asistentes, sin que estos Ultimos puedan ser menos de las dos terceras
partes de los colegios asociados.

El presidente de un colegio podra delegar su representacién en otro asociado.
ARTICULO 14. Reuniones extraordinarias. La asamblea se reunira extraordinariamente
cuando sea convocada por mayoria del del consgjo directivo por el presidente de la
federacion por € revisor fiscal 0 por un numero no menor de la tercera parte de los
colegios &filiados.

La convocatoria asamblea extraordinaria se hard con quince dias hébiles de anticipacion
con indicacion claray precisa de los asuntos que se van tratar.

ARTICULO 15. Actas. De cada reunian de la Asamblea General, se levantara un acta
que debera ser autorizada con la firma del Presidente de la asambleay del Secretario de
la Federacién. Para su aprobacion, la Asamblea designara una comision que estara
conformada por tres de sus miembros, con poder paraello.

ARTICULO 16. Funciones.

1. Elegir y dar posesion a Consegjo Directivo.

2. Aprobar |as reformas estatutarias conforme se establece en € articulo 13

3. Elegir a presidente paralarespectiva Asamblea.



4. Presidente, vicepresidente, a tesorero. dos vocales y los suplentes de los tres Gltimos.

5. Nombrar y dar posesion al Revisor Fiscal y a su suplente.

6. Remover en cualquer momento y con el voto favorable de la mitad mas uno de los
colegiados afiliados, alos miembros del Consgjo Directivo y a Revisor Fiscal por faltas
graves, seguin lo establezca el reglamento que se adopte.

7. Aprobar € programa que regira los destinos de la Federaciéon durante € periodo
respectivo.

8. Decretar la disolucién de la Federacion y nombrar el liquidador.

9. Aprobar o improbar el balance que se le presente.

10.Aprobar e presupuesto que se le presente para la respectiva vigencia, que se
entiende comprendida entre e primero de marzo y el Ultimo dia de febrero del afio

inmediatamente siguiente.

11. Fijar el monto de la cuota de &filiacion ordinaria que deben pagar los colegios
afiliados.

12. Escoger alas personas alas cual es la Federacion otorgue menciones honorificas.
13.Las demés que no estén atribuidas a otro drgano.
SECCION I
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 17. Consgo Directivo. Es e 6rgano de administracion y de ejecucion de
las politicas y objetivos de la Federacion conforme con las pautas de la Asamblea
General y de estos estatutos.

Parrafo 1. Calidades. Para ser miembro del Consgjo Directivo se necesita tener la
calidad de representante legal del colegio federado. En e evento de perder ésta, la
dignidad recaerd en quien asuma la representacion legal del colegio por e resto del

periodo.

Parégrafo 2. Requisitos. Para acceder a alguna de las dignidades del consgjo directivo
serequiere.

1. Presentar un programa que contenga las metas y estrategias a desarrollar durante d
periodo de gobierno.

2. Ser elegido por la Asamblea General.



3. Que € colegio no haya gjercido la dignidad parala que es elegido durante més
de dos periodos consecutivos.

ARTICULO 18. El consgo directivo esta integrado por cinco Colegios miembros
principales que asumiradn através de sus representantes legales, los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y |os dos vocales.

Los miembros del consegjo directivo seran elegidos para un periodo de dos (2) afios.
ARTICULO 19. Funciones del Consgjo Directivo.

1.  Promover lamarcha delaFederacion.

2. Reglamentar los estatutos.

3. Resolver sobre el ingreso y renuncia de los colegios y decidir sobre su retiro.

4. Autorizar la afiliacion a otros entes nacionales o internacionales con similares
objetivos.

5. Autorizar a Presidente para la celebracion de contratos en cuantias superiores a 20
salarios minimos.

6. Aprobar o improbar |as cuentas de tesoreria con € visto bueno del Revisor fiscal.

7. Velar por e cumplimento de las decisones de la Asamblea General de la
Federacion.

8. Rendir informe de su gestion ala Asamblea General.

9. Crear una cgja menor de un salario minimo mensual que serd manegjada por €l
secretario administrativo.

10. Elaborar el proyecto de presupuesto que sera sometido a consideracion y aprobacion
de la Asamblea General.

11.Designar al director del 6rgano oficial de informacion.

12.Nombrar a secretario administrativo, quien debera pertenecer ala sede del domicilio
principal de laFederacion o sede alterna que gerzala Presidencia

13.Crear los cargos administrativos que demande la Federacidn, los cuales  estarén
bajo ladireccion y control del Presidente o quien haga sus veces.

14.Integrar comités para las tareas especiales que a juicio del Consgo demande la
asociacion.

SECCION 1111



PRESIDENTE

ARTICULO 20. El Presidente tiene la representacion legal de la Federacion y presidira
el Consgjo Directivo.

ARTICULO 21. Funciones.

1. Hacer cumplir las disposiciones de los presentes estatutos de la Asamblea General y
del Consgjo Directivo.

2.Rendir informes bimestrales de su gestion a Consgjo Directivo.
3. Coordinar y velar por e buen funcionamiento de la Federacion

4. Presentar anualmente ante la asamblea general el informe de actividades y de
cuentas.

5. irmar las resoluciones y correspondencia de la Federacion.

6. Ordenar a secretario administrativo los gastos de administracion tanto ordinarios
como extraordinarios.

SECCION IV
VICEPRESIDENTE

ARTICULO 22. El vicepresidente remplazara en las faltas absolutas o temporales d
Presidente, y éste podré asignarle o delegarle funciones especiales.

SECCION V
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 23. El Secretario Administrativo lo es de la Federacion, Asamblea
General y del Consgjo Directivo.

PARAGRAFO. El secretario sera elegido por el Consgo Directivo de entre los
miembros del colegio sede de la Federacién, quien solo tendra voz pero no voto. El
Secretario administrativo gjercera sus funciones directamente o, bajo su responsabilidad
através, dela Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 24. Funciones.

1l.Llevar € libro de actas de la Asamblea General y de las sesiones del Consgjo
Directivo y de autorizarlas con su firma.

2. Llevar lacorrespondencia de la Federacion, degjando fiel copia de lamisma.

3. Mantener a dialalista de los colegios miembros.



4. Organizar €l archivo general de lafederacion

5. Elaborar €l orden del dia para las sesiones de la Asamblea Genera y del Consgjo
Directivo de acuerdo con €l Presidente.

6. Mangjar la caja menor.

7.Las que le sefiale el Consgjo Directivo.
SECCION VI

TESORERO

ARTICULO 25. El tesorero y su suplente seran elegidos por la Asamblea General en la
forma prevista en los estatutos.

ARTICULO 26. Funciones.

1. Llevar los registros y libros de contabilidad y rendir cuentas bimestraimente al
Consgjo Directivo.

2. Hacer efectivas las 6rdenes de pago que autorice el Presidente
3.Recaudar las cuotas de afiliacion y sostenimiento

4.Llevar los libros necesarios para la buena marcha de las finanzas de |a Federacion, que
permitan apreciar el estado de cuentas.

SECCION VII
REVISOR FISCAL

ARTICULO 27. El revisor fiscal debe reunir las cualidades que establezca laley. Sera
nombrado por la Asamblea General conforme alos estatutosy a reglamento.

ARTICULO 28. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Examinar los inventarios, balances, comprobantes, de cuentas y en general todo los
asientos contables del organismo.

2. Revisar y autorizar los balances generales mediante su firmay controlar toda las
actividades contables de la agremiacién

3. Impartir e visto bueno alas érdenes de pago.

4. Efectuar el arqueo de los fondos por |0 menos cada tres meses y rendir € informe al
Consgjo Directivo.

5. Estudiar en asocio del Consgjo Directivo € presupuesto anual de inversion y
supervigilar el mismo, unavez sea aprobado por la Asamblea General.



6. Rendir informe anua alaasamblea ordinaria.

7.  Todaslas demas que le fueren sefialadas por |a asamblea general

SECCION VIII

MEDIOS DE COMUNICACION Y DIVULGACION

ARTICULO 29. La Federacion de acuerdo con sus objetivos tendrédn una revista que
ademés de su d6rgano de divulgacion fomentara el andlisis critico del derecho e
implementara estudios sobre la administracion de justicia procurando, difundir los

diferentes criterios juridicos de la funcion jurisdiccional .

La revista estard a cargo de un director quien contara con e asesoramiento de un
consgjo consultivo.

El Consgo Directivo organizara su funcionamiento
CAPITULOV
PATRIMONIO

ARTICULO 30. El fondo social de la Federacién Nacional integrado por los siguientes
CONceptos:

1. Por las cuotas de afiliacion.
2. Por las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten |os colegios.

3. Por los auxilios subvenciones que reciba segin reglamentaciéon del Consgo
Directivo.

En todo caso los auxilios subvenciones o donaciones que se reciban, provenientes de
entidades privadas 0 personas naturales, requieren aceptacion expresa de la mayoria
absoluta de los miembros del Consgjo Directivo, para lo cual se tendra en cuenta la
reputacion y buen nombre del donante o benefactor.

4. Por los dineros que se recaudan en desarrollo de las diversas actividades que se
realicen en lo académico, cultural o cualgquiera otra que no sea contraria a los principios
y objetivos de la Federacion.

5.Por toda |a clase de bienes que se adquieran en el decurso de lavida asociativa atitulo
ONeroso o gratuito.

ARTICULO 31. La cuota de &filiacion serd de cincuenta mil pesos y se incrementara
anualmente en forma automatica y acumulativa en un veinte por ciento.



PARAGRAFO 1. La cuota ordinaria de sostenimiento sera equivalente a veinte por
ciento (20%) del salario minimo legal vigente, suma que se debera consignar en la
cuenta gque disponga el Consgjo Directivo antes de |os diez primeros dias de cada mes.

PARAGRAFO 2. El pago de |as cuotas de cualquier indole serairrevocable y por tanto
en ningulin caso habra lugar a devolucion.

ARTICULO 32. Lavigenciadel presupuesto de la Federacion esta comprendida entre el
1?de Marzoy € ultimo dia de febrero del afio siguiente.

ARTICULO 33. Reserva legal. Estara constituida por la cuota de afiliacion y € 5% de
las cuotas de sostenimiento.

CAPITULO VI
MENCIONES HONORIFICAS

ARTICULO 34. Anualmente la Federacién exaltara a quienes en € afio judicia se
hubieren destacado por sus aportes o trabajos en bien de la Administracion de justicia.

Regiran tres drdenes de distincion:

1. Condecoracion a merito ciudadano: Paralas personas juridicas o naturales genas ala
funcion judicial.

2. Condecoracion a merito judicial. Para colegiosy funcionarios del poder judicial.

3. Honores Péstumos: Se otorgarén a quienes dedicaron su vida a engrandecimiento de
laadministracion de justicia.

ARTICULO 35. La condecoraciéon es e reconocimiento de la responsabilidad, la
excelencia intelectual, la formacion juridica y humanistica de los jueces, fiscales y
empleados. También destacar la participacion ciudadana tendiente al mejoramiento de
la funcién judicia y la eficacia de la misma con € Unico fin de elevar y promocionar la
consagracion y entrega en procura del mejoramiento del servicio de los juecesy fiscales
gue presenten a la sociedad.

CAPITULO VII

SIMPOSIO NACIONALES DE COLEGIOS DE JUECES Y FISCALES

ARTICULO 36. Anualmente un colegio miembro de la Federacion celebrara un
simposio. La organizacion del evento se concentrara entre el colegio sede y Federacion
en calidad de asesora.

ARTICULO 37. Los colegios que aspiren a ser sede de los SImposios presentaran con

30 dias de anticipacién, ala Asamblea General ordinaria o extraordinaria o ala reunién
citada paratal fin, que se celebrara preferiblemente en desarrollo del simposio en curso,



Sus propuestas y soportes que garanticen el éxito del evento y el cumplimiento de las
obligaciones que contraiga. Se podréan seleccionar hasta dos colegios por reunion. La
el eccion se hara con la votacion requerida para la reforma de estatutos.

ARTICULO 38. La Federacion tendra una participacion del cinco (5%) por ciento de las
ganancias, aporte utilidades o rendimientos liquidos que deje cada simposio. Paratal fin
se firmara un acta compromisoria entre e ente federal y €l colegio organizador del
simposio, sin que por esto la Federacion asuma responsabilidades econdémicas
derivadas de la organizacion, promocién y realizacion del certamen.

ARTICULO 39. El colegio que desee organizar un simposio, debera estar afiliado ala
Federacion con un afio de anticipacion ala celebracion del evento.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40. Unicamente la Asamblea General, con € voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros activos de la Federacion, podra decretar a disolucién de
lamisma, ordenar su liquidacién y designar €l liquidador.

También se disolvera cuando e numero de afiliados sea inferior atres.

Los bienes que hagan parte del patrimonio socia de la Federacién @ momento de su
disolucion y liquidaciéon, serén destinados Unicamente a la capacitacion de los
funcionarios judiciales. Por |o tanto, pasaran a titulo de donacion a la escuela judicial
?Rodrigo Lara Bonilla? 0 a quien haga sus veces, 0 a la institucion que la Asamblea
designe.

Villavicencio 14 de agosto del 2003.

CIRCULAR

SENORES JUECES Y FISCALES

El 3 de los corrientes el abogado Carlos A. Ballesteros B., presentd un informe al

Colegio de Jueces y Fiscales de Antioguia, en relacion con las gestiones realizadas hasta
lafecha, las que para su conocimiento pueden resumirse asi:

1.Presentdé derecho de peticion para constituir en renuencia, como requisito de
procedibilidad para la accion de cumplimiento al Presidente de la Republica, a
Ministerio de Hacienday Crédito Publicoy al de Interior y de Justicia.

2.Tales peticiones fueron respondidas en forma desfavorable por la Secretaria Juridica
delaPresidenciay el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, depende



ésta, a donde fueron remitidos los derechos de peticidn por los Ministerios de Hacienda
y Crédito Plblicoy del Interior y de Justicia.

3.De esta forma se cumplio €l requisito de procedibilidad para presentar la accién de
cumplimiento contra las entidades mencionadas, accion de cumplimiento presentada
conjuntamente en nombre de los jueces, fiscales de Antiogquia que le otorgaron el poder
a abogado (91 jueces y 37 fiscales) el 22 de marzo del afo que discurre, para que el
Tribunal Administrativo de Antiogquia, en primera instancia, proceda a ordenar de
manera retroactiva, la nivelacion salarial consagrada en la ley 4? de 1992. Aln no se
conoce el nombre del Magistrado o Conjuez que conocera de dicha accion.

4. A nombre de los fiscales, el abogado formul6 derecho de peticién y agotamiento de la
via gubernativa ante la Direccion Nacional Administrativa y Financiera, para que la
bonificacién creada mediante el Decreto 3131 del 2005 constituyera factor salarial para
todos los efectos legales, independientemente de las circunstancias exigidas en dichos
decretos y que como factor salaria debia incrementarse periodicamente, derecho de
peticion que fue negado por la entidad aludida, quedando agotada la via gubernativa,
razén por la cua procederd a instaurar demanda de nulidad y restablecimiento del

derecho.

5. El mismo derecho de peticiéon y agotamiento de la via gubernativa, se presentd a
nombre de los jueces que le otorgaron poder al abogado € 1? de febrero del afio en
curso, a la Direccion Seccional Administrativa Judicial de Antioquia, sin que hasta la
fecha la entidad hubiere dado respuesta, debiendo dejar transcurrir un termino de 3
meses, cumplido el cua se procedera a demandar el acto presunto negativo por el
silencio de la administracion.

6. El colegio les hace saber alosjuecesy fiscales que para que el abogado puedainiciar
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, deben estar a paz y salvo con €,
cancelandole el dinero que por concepto de honorarios le restan.

Las cuentas donde puede consignar son: CUENTA DE AHORRO CONAVI No.

10112507921 y BBVA No. 55813224-7 a nombre del doctor CARLOS A.
BALLESTEROS.

7. Quienes estén interesados en obtener las copias de las peticiones elevadas y las
respuestas a las mismas, pueden sufragar los costos y obtenerlas en la Secretaria del
Colegio de Jueces y Fiscales de Antioquia.

(FIRMA ILEGIBLE)

ALMA ALICIA PELAEZ MEJA

PRESIDENTA

Medellin, abril 18 de 2006.
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