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Nombre del Proceso: Gestién de los Recursos

Lider del proceso:

Disciplinaria.

Objetivo: Gestionar ante la Sala Administrativa y la Direccién Ejecutiva los insumos, recursos de infraestructura, logisticos y tecnolégicos requeridos por los Procesos de la Sala

Requisitos de la Norma NTC ISO 9001:2008: 4.1, 4.2,6.3,6.4, 8.2.3,84.,85
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Documentos Asociados

Indicadores

Humanos: Secretaria Judicial, Escribiente Grado 9.

Internos:

GR-FT01 Cumplimiento de

Infraestructura: Equipos de computo, fotocopiadora,
fax, teléfonos, oficinas, sistema de informacion judicial

Externos:

Ver DS-F06 Listado Maestro de documentos externos

Ambiente de trabajo:
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