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JUZGADO VEINTITRES LABORAL DEL CIRCUITO
MEDELLIN ~ ANTIOQUIA

Junio 22 de 2018
Oficio No. 1186

SENORES
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA ANTIOQUIA — CHOCO

LA CIUDAD

REFERENCIA | ACCION DE TUTELA RDO. N¢ 05-001-31-
06-023-2018-00229-00
ACCIONANTE | YOHANA MARCELA ARROYAVE SIERRA

ACCIONADO | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
ASUNTO NOTIFICACION ADMISION TUTELA

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito solicitarle se sirva publicar en su pagina
web, dirigida a la comunidad, el AVISO que se adjunta al total de los admitidos
al concurso de méritos correspondiente a la convocatoria 426 de 20186 abierta
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para proveer las vacantes
de las Empresas sociales del Estado.

Lo anterior, en obedecimiento a lo dispuesto por la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Medellin, que ordend vincular a los concursantes admitidos a la

accion de tutela de la referencia.

Hecho lo anterior, se remitira la constancia correspondiente, a fin de que obre
como prueba dentro del tramite de la referencia.

Anexo.-
¢ Copia del auto que admite la tutela.

e (Copia del traslado.
e Aviso a publicar.

Cordialmente,

ICM
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JUZGADO VEINTITRES LLABORAL DEL CIRCUITO
MEDELLIN — ANTIOQUIA

AVISO

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADO VEINTITRES LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN-ANTIOQUIA

NOTIFICA:

A todas y cada una de las personas admitidas al concurso de meéritos
correspondiente a la convocatoria 426 de 2016, abierta por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para proveer las vacantes de las Empresas
sociales del Estado, que han sido vinculadas por pasiva a la accion de tutela
Radicada N2 05-001-31-05-023-2018-00229-00, promovida por la sefiora
YOHANA MARCELA ARROYAVE SIERRA contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo
y a la igualdad.

Se les informa que dicha accion fue admitida mediante providencia del 22 de junio
del cursante ano frente a los referidos concursantes y a las entidades mencionadas,
quienes cuentan con el término improrrogable de dos (2) dias para que ejerzan su
derecho de defensa, pidan y aporten las pruebas que se pretenden hacer valer. Para
tal efecto, se adjunta copia del escrito con el que se instauré la tutela y sus anexos.

JCM







JUZGADO VEINTITRES LABORAL DEL CIRCUITO
MEDELLIN — ANTIOQUIA

Junio (22) de dos mil dieciocho (2018)

REFERENCIA | ACCION DE TUTELA RDO. N2 05-001-31~
05-023-2018-00229-00

ACCIONANTE | YOHANA MARCELA ARROYAVIE SIERRA
ACCIONADO | COAISION NACIONAL DEL  SERVICIO
CIVIL. Y  UNIVERSIDAD  AIANUELA

BELTRAN
PROVIDENCIA | AUTO INTERLOCUTORIO N2 664
DIECISION ADMITIEE  TUTELA.  NIEGA  MEDIDA

PROVISIONAL, DECRETA PRUEBAS

stese el Despacho a lo dispuesto por el superior.

Admitese la accion de tulela instaurada por YOIIANA MARCELA ARROYAVE
SIERRA. quicn sc identifica con cedula de ciudadania 1.128.471.580 frente a la
COMISION NACIONAL Diil. SERVICIO CIVIL y 1a UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN. por la presunta conculeacion de sus derechos fundamentales.

En cumplimiento de lo ordenado por ia Sala Quinta de Docision Laboral del
Tribunal Supertor de Medellin, so ordena la integracion del contradictorio con
todas Jas personas admitidas a la Convocatoria No. 426 de 2016 No. Empleo
OPLEC 24816.

Consecuencialmente, se ORDENA {a notificacion a las entidades accionadas, io
que se hara a través de sus Representantes Legales o quicnes hagan sus veces
v reguiérase a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que publique
en pagina weh un aviso de colocaciones dirigido a las personas admitidas en la
Convocatoria No. 126 de 2016 No. Empleo OPEC 248106. poniendo en su
conocimiento ¢l escrilo incoactivo de la acceion.

Corraseles traslado por el término improrrogable de dos (2) dias, para que

ejerzan su derecho de defensa. pidan v aporten las pruebas cue pretendan hacer
valer.

JCM




[gualmente se ordena oficiar al Consejo seccional de la judicatura para cue en
su pagina web publiqgue un aviso a la comunidad. enterdndola acerca de la
existencia de prescnte accion,

Requiérase a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que remila
con direccién a esta accion el listado de las personas admitidas a la Convocatoria
No. 4126 de 2016 No. Empleo OPEC 24816 y sus datos de contacto.

En cuanto a la medida provisional. se deniega la misma por cuanto el sustento
de Ta solicitud es la continuidad de la agenda de la convocatoria 426 de 2016
ja cual. scgun se desprende de las paginas web de las entidades accionadas ni
siquiera se han programado las fechas para realizar las pruebas de
conocimiento v en cl sentir de esta dependencia judicial el hecho de que cl
tramite constitucional lleve en su normal desarrollo v tener la posibitidad de
recaudar el material probalorio pertinente, no le estaria ocasionando un
perjuicio irremediable a la accionante, conforme lo dispone el articulo T2 del

Decreto 2091 <de 1991,
Con el objeto de dar mavor claridad a los hechos que fundamentan la pretension
de amparo constitucional. de ser posible, recepcidnese el testimonio de la

accilonante.

De oficio se praclicaran las demas pruebas aules y pertimentes,

NOTIFIQUESE

).

LUZ SURLAA V. ENC
ULEZ

~
- ~

ERRIO
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ACCION DE TUTELA

Apotegma
qui potest plus, potest minus
(quien puede lo mas, puede lo menos)

Sefores .
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Juzgado del Circuito de Medellin

Medellin
REF: ACCION DE TUTELA - N
Accionante: JOHANA MARCELA ARROYAVE SIERRA - C.C. No.: 1.128.471.580
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. _ NIT: 900.003.409-7

- UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN NIT: 860.517.647-5
'Derechos violados: DEBIDO PROCESQ, AL TRABAJO Y LA IGUALDAD

JOHANA MARCELA ARROYAVE SIERRA, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Medellin, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando
en mi propio nombre, acudo a su despacho, en uso del articulo 86 de la Constitucién
Politica, el Decreto 2591 de 1991 y demas normas concordantes, con el objeto de
instaurar ACCION DE TUTELA contra los accionados COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL con su sigla CNSC y la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, con
el objeto que me sean amparados los Derechos Fundamentales, al Debido Proceso,
al Trabajo y a la igualdad, conforme los siguientes argumentos.

[ _ SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

A la luz del articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito como medida provisiona!

se suspenda el Concurso de la Convocatoria 426 de 2016, dado que de continuar

la agenda establecida por la CNSC se ahondarian muchoe mas mis derechos
fundamentaies conculcados, y asi se evitarian pefjuicios inminentes.

B ~ FUNDAMENTOS DE HECHO

1.- El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas
y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de ia Carta dispone que habra una Comision Nacional
del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores plblicos, es asi que esta comisidn conocida por sus siglas CNSC invitd
a los colombianos a participar en el Concurso abierto de méritos para proveer
vacantes de la planta de personal perteneciente a Empresas Sociales del Estado
E.S.E., la cual se viene identificando como la Convocatoria No. 426 de 2016 también
Primera Convocatoria E.S.E., la cual en virtud de sus competencias legales
suscribio el Contrato No. 374 de 2017 con la Universidad Manuela Beltran para
realizar la etapa de verificacion de Requisitos Minimos de los aspirantes inscritos.




ACCION DE TUTELA

Todo lo anterior esta soportado conforme el Acuerdo 20161000001276 de julio 28
de 2016 modificado por el Acuerdo 20161000001416 de 2016 y Acuerdo
20161000001486, asi como por la Ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005, el
Decreto 4500 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes.

2.- Asi las cosag, la CNSC dispuso en su pagina web www.cnsc.gov.co un aplicativo
denominado Sistema de Apoyo para |a lgualdad, el Mérito y [a Oportunidad conocido
con la sigla SIMO, para acceder a empleos publicos de carrera administrativa, en el
gue me inscribi (segn constancia de inscripcion anexa) en el empleo denominado
OPEC No. 24816 de la Convocatoria 426 de 2016, por considerar que cumplo a
cabalidad con todos los requisitos alll exigidos, momento en el cual aporté la
informacién solicitada.

3. — El 5 de febrero de 2018, en la pagina web de la CNSG, se publicd ei listado de
aspirantes gue no cumplen requisitos minimos para proveer el empleo y se infomo
de los admitidos y los no admitidos, enterandome que yo habia sido inadmitida, por
lo que a la luz del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, el 6 de febrero de 2018
radigué oportunamente en la misma pagina web la RECLAMACION respectiva, en
la que manifesté textualmente lo siguiente:

"SALUDOS

ES DE ENTENDER, QUE SI ACTUALMENTE LLABORO EN EL AREA LOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGEN LA EDUCACION PERTINENTE ANTE ESTO
AGRADEZCO RETORNARME Al PROCESO YA QUE ESTOY ENVIANDO EL
CERTIFICADO PERTINENTE PARA ELLO. '

GRACIAS".

Al respecto, valido mencionar a su Sefioria la doctrina desarrollada por autores
latinoamericanos, entre elios al doctor Alfredo Parés Salas Profesor de Derecho
Administrativo de la Universidad Catélica Andres Bello, quien se refiere al principio
general del derecho conforme al cual quien puede lo mas, puede lo menos o Gui
potest plus, potest minus, asi:

E! derecho reconoce ciertos principios generales que informan el
ordenamiento juridico y con base en los cuales debe ser este interpretado y
apficado por el operador juridico. Conforme a uno de esos principios, la
atribucion de un poder juridico especifico a una persona no implica
necesariamente para esta una obfigacion o deber de ejercicio in totum, sino
Gue esta se hallaria habilitada para ejercerio “parcialmente”, por asi decitlo. El
aludido principio, que se conoce bajo el apotegma juridico “Gui polest plus,
potest minus, «consiste, entonces, en tener por ordenado o permitido de
manera implicita, que se haga algo menor -de rango inferior- de lo gue esté
ordenado o permitido expresamente por Ia ley. Quien puede lo mas, puede o
menos”. Este principio parte de la idea de la norma atributiva de competencia
como un limite externo al gjercicio de la misma. Este principio se fundamenta,
finalmente, en el argumento de la légica juridica a maiore ad minus, Gue como
afgunos autores han apuntado, no se limita unicamente a ser un argumento de
la fogica format.

(http://w2.ucab.edu,veit! files/POSTGRADO/boletines/derecho-
adminf2_boletin/BOLETIN%20PARES pdf)




ACCION DE TUTELA

De lo anterior, se concluye, sin iugar a dudas, que los fitulos anexados dan cuenta
gue mi capacidad, idoneidad y formacion superan mi condicion de bachiller. Aceptar
io contrario seria como exigir el Titulo de Educacion Basica Primaria cuando ya se

han superado los grados escolares.

4.- Luego, el 6 de marzo de 2018, recibo de la CNSC y de la Universidad Manuela
Beltran oficio denominado “Respuesta de la reclamacion presentada frente a los
resultados preliminares de la verificacion de los Requisitos Minimos en el marco de
la convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.", en |la que me
ratifica la decision de inadmitirme en el concurso de la Convocatoria 426 de 2016,

la cual considero infundada.

5.- Por lo anterior y dado que S fue aportada la informacién solicitada segin la
QPEC, considero que he cumplido con los requisitos alfi establecidos, siendo
avidente la vulneracion de mis Derechos Fundamentales al Debido Proceso, al

Trabajo y a la igualdad.

6.- Es menester que sea reconocida, aceptada y concedida esta Accion de Tutela
como mecanismo de defansa y proteccion inmediata de mis derechos
fundamentales al Debido Proceso, al Trabajo vy la igualdad, dado que es el Unico
medio expedito con el que cuento luego de haber presentado la RECLAMACION
mencionada en el humeral 3 de los hechos aqui narrados y no disponer de otro
medio de defensa, toda vez que el proceso de seleccion es un paso primordial para
avanzar en el concurso y si ho se resuelve mi situacion en este momento perderé
la oportunidad de seguir en el concurso y en la labor para la cual me he preparado
toda la vida.

LEYES

Ley 908 de 2004, por la cual se expiden normas gue regulan el empieo publico,
- la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones.

2 El Decreto 760 de 2005, por ef cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento
de sus funciones,

2 El Decreto 4500 de 2005 relacionado con los procasos de seleccidn que se
adelantan para proveer empleos de varias entidades.

Decreto 1785 de 2014, por el cual se establecen las funciones y los requisitos
generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos de los
organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones

5 El Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide e Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Pablica.




ACCION DE TUTELA

JURISPRUDENCIA

El CONSEJO DE ESTADC CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de
la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad de!
gjercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resuftaren vulherados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad piblica
siempre y cuando el afectado, conforme o establece el articulo 6° del Decreto
2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que
la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un
perjuicio irremediable. En materia de concursos pablicos, s bien en principio
podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion - las cuales estan contenidas en aclos administrativos de
caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas
en el Codigo Confencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados. Al respecio, en la sentencia T-256 de 1995 (MP
Antonio Barrera Carbonell), decision refterada en numerosos fallos
posteriores, sostuvo:

“La provision de empleos pliblicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses
publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho
fundamental como es el acceso a fa funcion publica, realiza el
principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos pliblicos en razén del mérito y la
calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el gjercicio de la funcién administrativa. Por lo
tanto, la oportuna provision de los empleos, con arregio al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de fos
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los

- participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas
aun cuando se trata de amparar los que tienen ef caracter de
fundamentales”,

De ofro lado, ef reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de
acciones de tutela en las que Se invoque la vuineracién de derechos
fundamentales al interior de un concurso de meéritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agifidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de fas medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de




ACCION DE TUTELA S/

quien acude en tutela, sillegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados”.

RS T COMPETENCIA

Dada la naturaleza de las accionadas y la vulneracién a mis derechos, de
conformidad con el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su despacho
para el conocimiente en primera instancia. Véase:

“Articulo 1°. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 22.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
guedara asi:

“Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran deé la accion
de tutela, a prevencion, fos jueces con jurisdiccion donde ocurriere la
violacion o la amenaza que motivare la presentacién de la solicitud o donde
se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...}

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria’.

Solicito al Honorable Juez Constitucional de Tutela, pronunciarse en amparo del
Derecho Fundamenta! al DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO Y LA IGUALDAD
vulnerado por, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIMIL — CNSC vy la
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN y en consecuencia, ORDENAR para que, por
intermedio de sus respectivos representantes legales o quien haga sus veces, me
admitan en el Concurso de la Convocatoria 426 de 2016.

Lol s o o PRUEBAS Y/ANEXOS

Como soporte de los fundamentos de hechos y derecho, anexo los siguientes
documentos, que dan fe de la vulneracién de mis derechos fundamentales, asi;

& Traslado para la Comisién Nacional del Servicio Civi

5 Traslado para la Universidad Manuela Beltran

B  Constancia de inscripcion No. 41294950

E Pantallazo con No. de la reclamacidon 119853012

B De fecha marzo 6 de 2018, Respuesta a la reclamacién presentada frente a los
resultados preliminares de la verificacién de los Requisitos Minimos en el marco
de la convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.

Mismos documentos subidos al SIMO
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b

L i JURAMENTO |

A la luz del articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo 1a gravedad de
juramento, gque no he presentado Accién de Tutela alguna por los mismos hechos,
derechos y pretensiones aqui anctadas.

M - NOTIFICACIONES - T

ACCIONADOS:

> La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No. 96 - 64
Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Conmutador: PBX +57 (1) 3259700. Horario
de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 am. a 530 p.m. Jornada Continua.
Indicativos: 1. Fax; +57 (1) 32597 13. Teléfonos: Linea Nacional: 019003311011

» La UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN en la Avenida Circunvalar N° 60 -
00 Pbx: 5460600 Fax: 54606838

ACCIONANTE:
» Enlacarrera 40 A21-75
Ciudad: Medellin
Teléfonos: 4648251
Correo electrénico: yoha1218@hotmail.com

Cordialmente,

j(- anefa. \\l ﬂ\mq@e.
o)

HANA MARCELA ARROYAVE SIERRA
C.C. No.: 1.128.471.580

2
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Sistema de apoyo para la igualdad, el Mérito}/ la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

focatoria nuif de 2016
5.E. METROSALUD

Documento Cedula de ciudadania . N° 1128471580
N® de inscripcion 41294950 : : S

Teléforos 4648251 _

Correo electrénico yoha1218@hotmail.com - =

Discapacidades

S04 Datosdelgigpleo: -
E.S.E. METROSALUD

Enfidad

Codigo 412 NP de empleo 24816
. Denominacion 235 .- - puxiliar Area Salud

Nivel jerarquico

NORMALISTA

Experiencia laboral
Empresa Fecha ingreso

' Car%o
pistema de A sara e laualdad. gl Mérito v la Qppeynits
METROSALUD E.5 2™ ¢ AP0V TERAT (B IR BT HHRBIE 1200 Aw

Otros documentos

. Tarjeta Profesional
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara |as pruebas

COMPETENCIAS BASICAS Y Medellin - Antioguia
GOMPORTAMENTALES

CNSC {‘:’;::“-T

Fecha terminacion

Pagina 1de 1
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CNSC

Bogota D.C., marzo 06 de 2018

Senora

Yohana Marcela Arroyave Sierra

E.S. M.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los resultados

prefiminares de fa Verificacion de los Requisitos Minimos en ef
marco dela Convocatoria No. 4268 de 2016 — Primera Convocatoria

E.S.E.

Procede la Universidad Manuela Beltran, a dar respuesta a la reclamacion del
asunto en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente, Usted presento
reclamacion a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), habilitado por la Comision Nacional del Servicio Civil, para
recibir las inconformidades frente los resuitados preliminares publicados el 05 de
febrero de 2018, con ocasion de la Verificacién de los Requisitos Minimos en el
marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.

CONSIDERACIONES

Las Empresas Sociales de! Estado (E.S.E), son las principales entidades
encargadas de la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o
por las entidades territoriales, constituyendo una categoria especial de entidad
pablica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa creadas o reorganizadas por ley, o por las asambleas o concejos.

De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, |a carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar ia
eficiencia de la administracion puiblica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

La Universidad Manuela Beltrdn de acuerdo con la propuesta presentada en el
marco de ia licitacion piblica No. CNSC LP 009 2017, ha puesto a disposicion de la
Comisidén Nacional del Servicio Civi- CNSC. su falento humano, todo su




«

CNSC iy
conocimiento, experiencia e infraestructura tecnologica v fisica, para posibiiitar el
desarrollo de este proceso, con los mas altos estandares a nivel metodologico,
técnico y logistico, garantizando la calidad en la atencidén a los usuarios y a la
ciudadania en general.

Ahora bien, en cumplimiento del literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 el
cual establece como funcion de la Comision Naciona! del Servicio Civil “Efaborar las
convocatorias a concurse para e desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con fos términos y condiciones que establezcan la presente ley y ef reglamento”, dicha
Comision profirio el Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 - Primera Convocatoria
E.S.E, modificado por los Acuerdos No. 20161000001416 y 20161000001466 de
2016, “Por of cual se convoca a Concurse Abierto de Méritos para proveer definitivaments
los empleos vacantes de la planta do personal pertenecientas al Sistema General de
Carrera Administrativa de flas Empresas Sociales del Estado objefo dg la presente
Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E”

A su turno el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 establece que “Los concurses o’
procesos de seleccion serdn adelantados por la Comision Nacionat del Servicio Civil, a
través de coniralos o convenios inferadministrativos, suscrifo con Universidades Pablicas o
Privadas o Instiluciones de Educacion Superior acreditadas por effa para tal fin (.. )"

Para tal efecto, la Comision Nacional del Servicio Civil celebrd con ia Universidad
Manuela Beltran, el Contrato No. 374 de 2017, cuyo objeto es: “Desarroffar fa etapa
de verificacion de requisitos minimos def proceso de seleccion, para la provision de empleos
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de empresas Soclales def Estado,
Convocatorio No. 426 de 2016 — Primera Convocatona E.S.E™.

A lo anterior debe agregarse gue la Universidad Manuela Beltran y la Camisidn
Nacional del Servicio Civil desde el inicio de la Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E, adelanta un proceso garantista bajo los principios
orientadores establecidas en el articulo 5° del Acuerdo que rige el presente
concurso de méritos de la siguiente manera; “Las diferentes etapas de la Convocatoria
estarén sujetas a los principios de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de fos érganos técnicos encargados de efecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabifidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia”. Bajo este marco, los procesos realizados para surtir las
diferentes etapas dentro del concurso abierto de meéritos, se llevan a cabo siguiendo
los parametros establecidos en el Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 - Primera
Convocatoria E.S.E, modificado por los Acuerdos No. 20161000001416 vy
20161000001466 de 2016, la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC) y la
narmatividad establecida para la presente Convocatoria.
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Mencionado lo anterior, la UMB en cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
en especial |la de dar respuesta a las solicitudes y en cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 24 del Acuerdo No, 20161000001276 de 2016 - Primera Convocatoria
E.S.E, medificado por los Acuerdos No. 20161000001416 y 20161000001466 de
2016, el cual menciona que ‘Las reclfamaciones con ocasién de los resuftados de la
verificacion del cumplimiento de los requisifos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a traves del SIMQ, dentro do los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resuftados, en los términos del arficufo 12 def Decreto Ley 760 de 2009,
las cuales seran recibidas y decididas por fa universidad o insfilucién de educacion supetior
contratada”, se permite remitir respuesta a su reclamacion frente a la etapa de
requisitos minimos del presente proceso, en los siguientes términos:

RESPUESTA

Como primera medida, la Universidad Manuela Beltran le informa que el desarrollo
de las etapas del proceso de seleccion, se han realizado bajo las normas que rigen
el concurso abierto de méritos estipuladas en el articulo 6° del Acuerdo No.
20161000001276 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E, modificado por los
Acuerdos No. 20161000001416 y 20161000001466 de 2016, el cual menclona que
“El proceso de seleccion por meriips, que se convoca medianie ef presente Acuordo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decreilos
reglameniarios, en ef Decrefo Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 do 2005, en ol Decrelo
1083 de 2018, onfa Ley 1033 de 2006, lo dispuesto on el presente Acuerdo y por tas demas
normas concordantes.” con ello garantizando la debida ejecucion de la presente
Convocatoria.

Asimismo, en concordancia con la normatividad de la presente Convocatoria
referente a los requisitos generales de participacion descritos en el articuto 9° del
Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E, modificado
porlos Acuerdos No. 20161000001416 y 20161000001466 de 2016, el Concursante
para poder participar en el presente proceso de seleccién debe “Cumplir con los
requisitos minimos def empleo que escoja el aspiranto, serfialados en la QOferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la Empresa Soclaf dol Estado que de igual forma escoja e/
aspirante.”, asi como también "Aceplar en su lotalidad las reglas eslablecidas en fa
Convocatoria.”,

Bajo este marco, el articulo 13° del Acuerdo ibidem, al establecer las
consideraciones previas al proceso de inscripcidn, consagro entre otras, las
siguientes:

1)




«
CNSC ™

5. Ef aspirante debe verificar gue cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el gjercicio del empleo por ef gue va a concursar en fa "Convocatoria No.
426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E7, Ios cuales se encuentran definidos
en fa OPEC del Sisterna General de Carrera Administrativa de las Empresas
Socigles del Estado objeto de la presente convocatoria, publicada en la pagina
WWW.CNsc.gov.co enlace: SIMO.

6. Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanfo para concursar
COmMC para posesionarse o 5i Se encueritra incurso en alguna de las causales do
incommpatibilidad e inhabilidad dispuestas en las norrmas vigentes, se sugiere
debe inscriblrse.

(.-
8. Con Ia Insctipclon, el aspirante acepia todas las condiciones contenidas

en esta Convocatotia v en los respeciivos reqlamentos relacionados con
el proceso de seleccibn, en concordancia_con el numeral cuatro {4)
contenido en los requisitos generales de participacidn del articulo 9 del
presente Acuerdo” (Enfasis fuera de texto)

Lo anterior lieva a concluir que ei aspirante al inscribirse; aceptd fodos los terminos
y condiciones de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E,
para el desarrollo de cada etapa del presente concurso de meritos, por lo que dichas
reglas son de obligatoric cumplimiento para todos los aspirantes.

Continuando con el analisis, es preciso mencionar que la etapa de Verificaciéon de
Requisitos Minimos se encuentra regulada en el Acuerde No. 20161000001276 de
2016 - Primera Convocatoria E.S.E, modificade por los Acuerdos No,
20161000001416 y 20161000001466 de 2016 el cual menciona con relacion a dicha
etapa lo siguiente:

“ARTICULO 22° VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prugba ni un instrumento de seleccién, es una condicidn obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retivo del aspiranite en cualquier
etapa de! proceso de seleccion,

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara
a todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumnplimiento de los requisitos
minimas exigidos para el emplec que hayan seleccionado y que estén sefialados en
fa OPEC de la Empresa Social del Estado objeto de la presente convocatoria, con el
fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se reakizara exclusivarmente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en ef Sisterna de Apoyo para la igualdad,
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el Mérito y la Oportunidad - SIMO, a la fecha de inicio de Jas inscripciones en la forma
y oportunidad establecidas por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias seftaladas
en la OPEC de la Empresa Socia! del Estado que estaréd publicada en las paginas
web de la GNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o insfitucion de
educacion superior gue Ja GNSC conlrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para ef
empleo al cual se inscribieron serén admitidos para continuar en el proceso de
seleccion, y aquélios que no cumplan con todas fos requisitos minimos establecidos
serén inadmitidos y no podran contindar en €/ coacurso.

PARAGRAFO. En lo no previsio en los anteriores ariiculos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerda, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimas.”

4 ’-..--
En relacion con el documento cargado a lravés del SIMO de forma extemporanea,

la Universidad Manuela Beltran le informa que luego de realizar la inscripcion en la
Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E. por medio de! SIMO,
el aplicativo genera un reporte con los datos y documentos cargados en ese
momento por parte del aspirante, por lo que no se podran modificar los archivos
selectos para la participacian en el presente concurso de méritos, tal como se
establece en el procedimiento de inscripcion descrito en el Articulo 14, numeral &
de! Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 - Primera Convocatoria ES.E,
modificado por los Acuerdos No. 20161000001416 y 20161000001466 de 2016, de
la siguiente manera:

“INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por ef Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar e!
cumplimiento de fos reguisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presenfe concurso de merfies, y
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcion
inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente y lo enviard al correo_electronico registrado por ef aspirante en el
Sistemna.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Camvocatoria Ng. 426 de 2016 — Primera Convocaioria E.S.E." El
corre0 efe ctronico registrado solo podrd ser modificado por la CNSC a peticion del
aspirante.” (Enfasis fuera del texto original).

Asi las cosas, no seran lenidos en cuenta para la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, los documentes allegados por medios distintos al SIMO o
archivos cargados en dicho aplicativo despues de hecha la inscripcion, tal como se
evidencia en las consideraciones generales respecto de las certificaciones de
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estudio y experiencia del articulo 20° dentro del Acuerdo No. 20161000001276 de
2016 - Primera Convocatoria E.S.E, modificado por los Acuerdos No.
20161000001416 y 20161000001466 de 2016, asl; "(...) Los certficados de estudios
y experiencia exigidos para el empleo al que ef aspirante quiera concursar en fa OPEC de
la Empresa Social def Estado, deberén presentarse en fos términos establecidos en este
Acuerdo en consonancia con lo dispussto en ef Decrefo 1083 de 2015

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
cerlificaciones de estudio o experiencia gque se aporten por medios distinics al apficativo
SIMO, o cargados o modificados con posteriaridad a fa inscripcion en esta Convocatolia, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resuftados de venficacion de
requisitos minimos © de vaforacion de antecedentes. Los documentos de estudio ¥
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objefo de comprobacion por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de
educacion superior que se contrate para el desarrolio del concurso de meéritos”,

Por lo anterior, los documentos en mencidén son considerados de caracter
extemporéneo y no valido, en concordancia a lo reglamentado en ia normatividad
del presente concurso de méritos, referente al cargue y validacion de la
documentacién para la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria
E.S.E., de la siguiente forma:

“ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(...)

Ei! carque ds los documentos 6s una obligacion a cargo del aspirante y se sfectuara
dnicamente a través del SIMO, amtes de la inscripeion del aspirante. Una vez
realizada la inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efecios de la
verificacion de requisitos minimos y fa prueba de valoracidn de antecedentes es

immodificable.

L os documenios enviados o radicados en forma fisica ¢ por medios distintos al SIMO,
o los que sean adjuntados v _cargados con posterioridad a la inscripecign no
seran objeto de anilisis.

{..)"
“ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMC S.

(..

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en
la documentacién aporiada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la
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lqualdad, el Mérito y la Oportunidagd - SIMO, en la forma y oportunidad
establecidas por la CNSC, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por fa CNSC, y de acuerdo con las exigendlas seflaladas
en fa OPEC de LA Empresa Socfal del Estado que estara publicada en las paginas
web de fa CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universided o institucion de
educacién superior gue la CNSC contrafe para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el
empleo af cual se inscribieron seran admitidos para confinuar en ef procesg de
selecciton, v aqudllos que no cumplan con todos los requisitos tiinittios
establecidos serdn inadmitidos y no podrdn continuar en el concurso.

(...})”(Enfasis fuera del texto original).

En este contexto, la Universidad Manuela Beltran realizd el estudio en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos con los documentos allegados al aplicativo
SIMO en las fechas establecidas por tfa Comisian Nacional del Servicio Civil, sin que
se pueda tener en cuenta los enviados por otros medios o [os aportados por fuera
de las fechas establecidas por la entidad contratante para el cargue de los mismas,
porque de aceptarse tal situacion, se estaria viclando el derecho a la igualdad del
(que gozan todos vy cada uno de los demas concursantes de la Convocatoria No. 426
de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E..

Ademas, es necesario indicar que el cargue de la documentacion es responsabilidad
del concursante, de conformidad con |0 normado por el Acuerdo Na.
20161000001276 de 2018 - Primera Convocatoria E.S.E, modificade par los
Acuerdos No. 20181000001416 y 20161000001466 de 2016, {ranscrito
anteriormente. Por o tanto, esta Institucion educativa le informa que no es posible
tomar en cuenta el documento cargado a través del SIMO de forma extemporanea.

Dicho lo anterior y en atencién a su reclamacion, es del caso sefalar que para el
andlisis de los requisitos minimos se tiene en cuenta que Usled se presento al
empleo identificado can la OPEC No. 24816, el cual presenta las siguientes
caracteristicas:

» Datos del empleo:

Carpeta N* T1323/554 N de inscringion 41294450

A xbiar arez saiud
@ fivei: asistercial @ Denzmiddn, Auxiliar Ama Sakac & Gade: 1 B C6digo: <12 B Mumein JPEC: 24810 B Asignar 01 Saladal: ¥ 1525058

=426 de 201G - LS.E METROSALUE X Cierme do Isonpoorcs! wmdthnes
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» Propdésito y funciones del empleo:
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» Requisitos del empleo:

W Estudio: Titulo de bachiller en cuaiguier modatidsd v Formacian conmte Técnice taborai en Salud Qral

- Experiencia: Un (1) aiiv de experiencia relacienada,

Con lafinalidad de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, Usted aporto
al aplicativo SIMO, los siguientes documentos:

» Datos Basicos

i Datos bisicos

randree: YOHANA MARCFT A a~elhdnc: ARROYAYVE STTRRA
M9 £z {denba sz nan: 11 IR4T7 1580 FerinTat dncumama 32 ertica: \:\

¥ Cedula de ciudadania N° 1128471580, expedida en Medellin el 2007/08/21.
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¥ Otros Documentos

B Olioy doguimerdos

Wl
LCumonss xndy Artah
To.zla Profosiaint o 2ERd: o

T4 yeta Profeticnzi

L ICIE - L IPLN G T et
¥" Certificado de formacion técnica,

» Formacion

En la Convocatoria No. 426 de 2016, el item de formacion fue verificado segun las
definiciones dispuestas en el articulo 17° del Acuerdo No. 2016 1000001276 de 2016
- Primera Convocatoria £.5.E, modificado por los Acuerdos No. 20161000001416 y
201610030001466 de 2016, el cual menciona con relacion a la educacion en el
presente proceso, lo siguiente:

YARTICULO 17° DEFINICIONES. Fara todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos
mediante formacion academica o capacitacion.

Educacidn Formal: Se entiende por estudics los congcimientos académicos
adquiridos en instiluciones puablicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, comrespondientes a la educacion basica primaria, bésica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en flas
madalidades de formacion téchica profesional, tecnoldgica y profesional, y en
programas de posgradeo en las modalidades de especializacion, maesiria, doctorado
y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquelfa que se imparte en
instituciones pablicas o privadas certificadas en los términas del Decreto 4904 de
2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en fa Educacidn Formal y conduce a la obtencidn de certificados de
aplitud ocupacional.

Educacion Informal. Todo conocimiento libre y esponiéneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que liene
como objetivo  brindar oportunidades para adquirir, petfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta
oferta educativa agquellos cursos que tengan Una duracion inferior @ ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancla de asisiencia. Se
acredilaran a través de certificaclones de participacion en eventos de formacicn como
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diplomados, cursos, seminarias, congrescs, simposios, entre ofros; a excepcidn de
los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasion
te los procesos de seleccian en la entidad.”

Con la finalidad de acreditar el requisito minimo de educacion exigido, Usted aporto
al aplicativo SIMQ, los siguientes documerntos:

W Formaclon

J— _ e bosts %,

v Thulo de formacion Técnica en Auxiliar En Salud Oral otorgado por |.C.C.T &l
2009/07/17.

De lo anteriormente expuesto y una vez realizada la verificacion de la
documentacion aportada, se concluye que Usted NO CUMPLE con el requisito
minimo de educacion establecido en la OFEC del cargo al cual se postulo por la
siguiente razon:

La Universidad Manuela Beltran al verificar los requisitos de estudio establecidos en
la OPEC, se percata que para ¢l cumplimiento de la misma, Usted debio anexar un
titulo de bachlller, tal como se observa en la siguiente imagen:

N Estudio: [{ILE e =i B UETE L gt L=tk formacion comd Técnica laboral en Saiud Oral

B Experiencia: Ua (1) afio de experiexia relacionada,

De acuerdo a lo anterior y toda vez que el titulo de bachiller solicitado no se
encuentra dentro de los documentos aportados al aplicativo SIMO, sera esla la
razon por la cual Usted no cumple con el requisito minimo de educacion exigido
para | cargo al cual se postulo.

Conforme lo anterior, la Universidad Manuela Beltran le comunica que confirma el
resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos, publicados el 05 de febrero de
2018 frente a su No Admisién a la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera
Convocatoria E.S.E.

io
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Para finalizar es preciso indicar que el articulo 12 del Decrete 760 de 2005, {..) ta
decisién que resuelve la peticién se comunicard mediante los medios utifizados para la
publicidad de fa lista de admitidos y no admitidos, y contra ella no procede ningtin recurso.”

De acuerdo con lo anterior, se da respuesta de fondo a su reclamacion.

Cordialmente,

ROCIO HERNAL G I%AY

Directora general
Convocatoria 426 de 2016
Primera Convocatoria E.S.E
Universidad Manuela Beltran
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LA REPUBLICA DE COLO‘H{BI A
Y e su nombre

Ld Institucion Educativa
Fe y Alegria Zamora

Rgsolucion de aprobacin N> 3368 del 27 de Abrif dz 2000, 5705 del 26 de Jufio de 2001,
15148 Ociubre 30 de 2002 y ef Decreto 0230 de 2002
mﬁmﬁuﬂSmW" 01319 dérzz dz Noviembre de 1999
_ - Cofgﬁerza. |
Arroyave Sierra Yohana Marcela
T ewtifibida con TF 89016275351 de Bello (Ant.)
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