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Sefior
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S. D.

LEIDY JOHANA TORO JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
34.002.576 expedida en Villamaria, obrando en causa propia, por medio del
presente escrito presento a usted accion de tutela contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en la ciudad de Bogota,
en la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, con domicilio en la ciudad de Medellin, residente en la Carrera 87
No0.30-65, MINISTERIO DE TRABAJO Direccién: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7,
10, 11, 12 y 13 sede administrativa. para que se me protejan mis DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, previstos en los
articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucién Politica, vulnerados por las
entidades tuteladas y se ordene MEDIDA CAUTELAR del concurso abierto de
méritos adelantado por las citadas entidades para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la carrera administrativa de la Convocatoria No. 428 de
2016 - Ministerio del Trabajo, de acuerdo con los siguientes

HECHOS

1. Me presenté a la Convocatoria No.428 de 2016, realizada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 20161000001296 del 29
de julio de 2016, para proveer de manera definitiva un total de 804
vacantes, de empleos de carrera administrativa en la MINISTERIO DE
TRABAJO, de los cuales 20 son para el cargo denominado Profesional
Inspector De Trabajo Y Seguridad Social Grado: 13 Numero OPEC: 34382,

2. Conforme a la citacion hecha por la CNSC y la Universidad de Medellin,
efectué el cargue en el SIMO de la documentacién correspondiente al
soporte de mi inscripcién cuyo resultado fue ADMITIDO, cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por la convocatoria para continuar en concurso.
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

Convocatorias i b Ak e B, 1S 3

" Convocatoria No. 428 de 2016 - Ministerlo del Trabajo

Prueba; : i 5 77j ] A —,—, 77 3 T _- _77

" Verificacién de Requisitos Minimos

Empleo:
Ejecutar acclones de Inspeccion, vigilanda y control en materla de empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales, Incluyendo el
desarrollo de conclliaciones extrajudiciales laboral en dereche, dentro del territorio de su jurisdiccion, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
normas legales, reglamentarias y convencionales, tanto en el sector piblico como en el privado. 2003

Nro. de evaluacién:
| 89287637

I \

| Nombre def aspirante:  Leidy Johana Toro Jaramilio

Resultado: ‘ Admitido

Cbservaaidn: 3 i3
Cumple requisitos minimos exigidos por la Canvocatoria

3. De igual forma presente las pruebas de competencias basicas vy
funcionales con un resultado de 67.67 puntos, asi mismo las pruebas
comportamentales con un puntaje de 90.19, posterior a ello y de acuerdo al
cronograma establecido por la CNSC la valoracién de antecedente obtuve
un puntaje de 44.00 puntos. Obteniendo como resultado ponderado de
67.44 y segun Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan
en concurso ocupe el lugar nimero 17 de las 20 vacantes para el cargo de
Inspector De Trabajo Y Seguridad Social Grado: 13 Numero OPEC: 34382.

¥ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje aprobatorio

Resultado paraal

Prueba Competencias Basicas y Funcionales - A

65.0

67.67

&0
Prueba Competencias Comportamentales - A No aplica 90.19 20
Prueba Valoracion de Antecedentes - A No aplica 44,00 20
Verificacién de Requisitos Minimos No aplica Admitido 1
1 - 4 de 4 resultados

sultado total: i} B - - . N
i | 67.44 CONTINUA EN CONCURSO

I resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cam

evaluacidn






W Listado de puntajes de aspirantes al emp

Id. Inscripcién Aspirante

1 - 10 de 30 resultados

Id. Inscripcién Aspirante

74098859 71.26

77027446 67.44

4,

7846 65.89

70327

Para el caso objeto de mi reclamacion en la presente, que corresponde al
resultado la lista de elegibles en firme publicada por la CNSC el 12 de julio
de 2018, con extrafieza se observa en los listados que se relaciona a
continuacion, que del numeral 3 pasa al numeral 5 y del numeral 16 pasa al
numeral 19, sin justificacién alguna de porque no aparece personal elegible
para los numerales 4, 17 y 18; ademas de eso posteriormente con la misma
fecha del 12 de julio del presente ano aparece otra lista en la cual ya
aparece personal elegible en el numeral 4, pero sigue sin aparecer los
numerales 17 y 18 y sigue sin aparecer mi nombre en elegibles, teniendo
en cuenta que cumplo a cabalidad con los requisitos de la convocatoria y
que estoy entre los 20 primeros lugares, asi mismo se evidencia que se han
generado dos listas de elegibles en las cuales existen inconsistencias en
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CONVOCATORIA No. 428 de 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio en curso, se
publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

No. ACTO
No. FECHA DEL
aNPLE mnuw&wo ACTO FIRMEZA A ELEGIBLES
0. P ADMINISTRATIV | PARTIR DE
LISTA DE
OPEC |  eLEGIBLES o
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 T4085302 JOSE LIS AVELLA CHAP ARRO
GOMNZALEZ
0 I
2 75003575 WILMER JOSE SANCHEZ
3 1053795244 DEANA ROCIO CORDAOBA MUROZ
34382 | 20182120081235 Q082018 27082018 4 1053765194 SANDRALUCIA | SERNA MARTINEZ
RICARDO .
5 75083024 ANORES RINCON MONTO YA
L] 5877830 JUAN SEBASTIAN | GARCIA GIRALDO
7 30350275 LUISA FERNANDA | GARCIA CASTRLO

Sece prinopal Carvers 16 N 96 - 84, Piso 7 Boguts 0.C.. Colombes
= 20, lona C. Méduio 120

Sup

erCADE CAD: Carrers X N° 25

Chat PEX 57 (1) 3254700 Exi 1000, 1024 1070, 1071 y 058
HMENCOMICUSIENOIICISE GOV O | WW. CISC Q0N £

| Fax 3355713 |

Linea ssconsl CRSC. 01800 3311011

Tk D40 WEATY v e Al
No. ACTO
No. | ol ) wo | FECHADEL
EMPLE u::}::::au ACTO FIRMEZA & ELEGBLES
0- ADMINISTRATIV | PARTIR DE
LISTA DE
oPRC ELEGIBLES °
POSICION | IDENTIFICACION |  NOMBRES APELLIDOS
LONDONO
8 43572445 | SANDRA MONICA e
10 30398300 MONICA GARCIA RAMIREZ
A - CASTANEDA
11 38288025 SHIRLEY CASTMEw
ANGELA DEL TORRES

12 3w ROSARIO RODRIGUEZ
13 30328422 | ICTORIAELENA | ARANGO GIL
14 785071285 JUAN MANUEL | GSORIO MORALES
18 10271540 JUAN CARLOS | PEREZ CARDENAS
16 24304374 SANDRA MILENA | RAMIREZ VASCO
) 30400252 LUZEMILIA | GUTIERREZ VELEZ
20 SEI3)398 | MARCOS OLIVER |  SOLARTE DIAZ







5.

Indagando otros actos administrativos, encuentro dos resoluciones la
numero 20182120122955 del 27-08-2018 por la cual se rechaza por
improcedente la solicitud de exclusion de lista de elegibles presentada por
la Comision de personal del ministerio de trabajo de 17 aspirantes por
tiempo de experiencia en el marco de la convocatoria N. 428 de 2016, en la
cual NO APAREZCO RELACIONADA, asi mismo la resolucion CNSC -
20182120122585 DEL 24-08-2018 Por la cual se rechaza por improcedente
la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién
de Personal del Ministerio del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes
por no presentar Tarjeta Profesional, en el marco de la Convocatoria No.
428 de 2016" , en la cual TAMPOCO APAREZCO RELACIONADA.

De igual forma el 14 de agosto recibi notificacion de vinculacién a la tutela
2018-65 interpuesta por el sefior ALVARO GIOVANY CUMPLIDO RUIZ, en
la cual vinculan las personas que superaron las pruebas y me relacionan
en el la casilla 17, por lo cual no encuentro justa causa por la cual me
excluyen de la lista de elegibles sin notificacién previa, ni posterior
informacion sobre los recursos a que puede acceder para la debida
reclamacion, en firmeza violentando mis derechos a la igualdad, trabajoy
acceso al desempefio de funciones ¥ cargo%ﬁublicos.

PRISOTIAS Que GO " e ustE et Para que s1a oien 1o uenen
emitan pronunciamiento en el término perentorio de_1 DIA HABIL, contado a partir
de la notificacion del presente auto

Las siguientes son las personas que se vinculan al tramite

| Nombre . Cedula de ciudadania
JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO 74085332
WILMER JOSE GONZALEZ SANCHEZ | 75093575 |

| DIANA ROCIO CORDOEA MUNOZ 1053795244

| SANDRA LUCIA SERNA MARTINEZ 11053765194

| RICARDO ANDRES MUNOZ MONTOYA | 75083024

' JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO | 9977630

| LUISA FERNANDA GARCIA CASTILLO | 30359275

| SANDRA MONICA MONTOYA ZEBALLOS 43572445 |

| JUAN PABLO VIDAL SALGADO | 75080574 '
| MONICA GARCIA RAMIREZ B 30388300 |
| SHIRLEY CASTANEDA SALAMANCA | 38288025
| ANGELA DEL ROSARIO TORRES RODRIGUEZ 1032359898

i NSO SECCIONG 08 i -
# felFox. o, 217352 Maraaies, Coiaa)
Coneo Becidric 3 5 i ¥ g verificar
al gbenado lelelénico 8721753

VICTORIA ELENA ARANGO GIL 130328422
"JUAN MANUEL OSORIO MORALES 75071295 n
JUAN CARLOS PEREZ CARDENAS 10271340
 SANDRA MILENA RAMIREZ VASCO ~ | 243a4374_
} "LEIDY JHOHANA TORO JARAMILLO | 34002576
| SORANI MARTINEZ TANGARIFE 1 30401816
LUZ EMILIA GUTIERREZ VELEZ 130400292 |
'MARCOS OLIVER SOLARTE DIAZ 98333398 |
"ANDREA OSORIO OROZCO — Tos3g02187
"JOSE ALEXANDER BETANCOURTH ARIAS [ 75100594 ¥
DIEGO ALEXANDER NIETO SALAZAR | 16072849
'ANGELA MARIA ARENAS AVENDANO 130333403
ALBERTO VILLEGAS VILLEGAS ~ 1e0s0s91
'MAGDA YADIRA GONZALEZ VILLARREAL | 50823255
| LUZ MARINA CORAL HERNANDEZ 124347950
_CLAUDIA MARCELA YEPES YEPES | 25234704
'NOHORA YANETTE SANCHEZ BUITRAGO 130319041







7. Asi mismo segun oficio del 17 de agosto se remite a la ministra de trabajo
Alicia Arango Olmos comunicacién de firmeza de la lista de elegibles de la
entidad segun convocatoria 428 de 2016 en la cual aparezco relacionada
mediante resolucion CNSC - 20182120081235 DEL 09-08-2018

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer veinte (20) vacantes del empleo

de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, del
Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N* 428 de 2016, bajo el codigo OPEC No

34382, asi:

Posicion | Tipo Documento | Documento Nombres | Apellidos Puntaje |
1| cc 74085392 JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO 61,79 |

2 cc 75093575 WILMER JOSE | GONZALEZ SANCHEZ | 78,33

3 cc 1053795244 DIANA ROCIO CORDOBA MUNOZ 78,20

3 cc [1053765194|  SANDRA LUCIA SERNA MARTINEZ 77.18

5 | cc | 75083024 | RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA 74,16
6 cc 9977630 JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO 73.78 |
T | cC 30356275 LUISA FERNANDA GARCIA CASTILLD “ 7314

8 | cc 43572445 SANDRA MONICA LONDONO ZEBALLOS | 72,90

g cc 75080574 JUAN PABLO VIDAL SALGADO 72,53

|10 cc 30398300 MONICA GARCIA RAMIREZ 72.38

11 cC 38288025 SHIRLEY CASTANEDA SALAMANCA| 7126

12 cc 1032369898 | ANGELA DEL ROSARIO| TORRES RODRIGUEZ | 71,14

13 cc 30328422 VICTORIA ELENA ARANGO GIL 70,97

14 cc 75071205 JUAN MANUEL OSORIC MORALES 70.82

15 cC 10271340 JUAN CARLOS PEREZ CARDENAS 70,46

[ 16 cC 24344374 SANDRA MILENA RAMIREZ VASCO 69,28

{17 cC 34002576 LEIDY JOHANA TORO JARAMILLO 67.44

|18 cC 30401816 SORANI | MARTINEZ TANGARIFE | ©65.89

19 cc 30400202 LUZ EMILIA | GUTIERREZ VELEZ 8566
[ 20 cc 98333308 MARCOS OLIVER SOLARTE DIAZ 6534
21 cc | 1063802187 ANDREA OSORIO OROZCO 8419 |

22 cc 75100504 | JOSE ALEXANDER | BETANCOURTHARIAS | 81,68

23 cC 16072849 | DIEGO ALEXANDER NIETO SALAZAR 1,31

24 cC 30333403 ANGELA MARIA ARENAS AVENDARO 61.26

25 | cc | 18050881 ALBERTO VILLEGAS VILLEGAS 60,37

) cC 59823255 MAGDA YADIRA | GONZALEZ VILLARREAL | 59,34
27 | cC 24347950 LUZ MARINA | CORAL HERNANDEZ | 5865 |

T2 cC 25234704 | CLAUDIA MARCELA YEPES YEPES 57,98
29 cC 92498201 | ALVARO GIOVANY | CUMPLIDO RUIZ 5782 |
30 cc 30319041 | NOHORA YANETTE | SANCHEZ BUITRAGO | 5665 |

8. Dado lo anterior, no encuentro motivos por los cuales no esté en el listado
de elegibles de la fecha 12 de julio de 2018 para la convocatoria 428 de
2016, por lo que resulta perjudicial a mis intereses que tanto la Universidad
de Medellin, Ministerio de Trabajo como la propia CNSC me excluyan de la
lista de elegibles.

DERECHOS VIOLADOS O VULNERADOS

Por lo anterior, Sefor Juez considero y reitero que se vulnera mi derecho A
LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y AL
RECONOCIMIENTO DEL MERITO COMO REQUISITO PARA INGRESO A
CARGOS PUBLICOS, consagrados en el articulo 13, 25 125 de la
Constitucién Politica de Colombia y el debido proceso consagrado en el
articulo 29 de la Constitucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Procedencia de la accién:
La corte constitucional en sentencia T- 180/2015 expreso:







En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
meritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirias,
en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio
pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica
la prolongacién de la vulneracion en el tiempo. La accion de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas
de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales”.
(Negrillas fuera de texto).

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS: ARTS. 13 — 25 -29 C.N.

Senala este articulo en su primer inciso que: “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminaciéon por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinidn politica o filosdfica”.

Como consecuencia del actuar de la Entidad accionada, se trasgrede gravemente
lo consagrado en este articulo superior puesto que, posterior a la aprobacién por
parte de la entidad para mi participacion en la convocatoria y a partir de esto lograr
la superacion de todas las fases de la misma, se me esta dejando por fuera de la
lista de elegibles aun quedando dentro de los 20 primeros lugares de la
convocatoria.

Por otro lado, articulo 25 consagra todo lo concerniente al Derecho al Trabajo y
este se pregona como una cobligacién social, la cual tiene un total proteccion por
parte del Estado y la Sociedad en general, asunto que vulneré la Entidad, puesto
que no me permitié acceder a la convocatoria aun cuando superé todos los
escalones que se presentan en tan refiida apuesta publica De igual manera en
basta jurisprudencia de la Corte Constitucional se ha establecido y desarrollado
todo lo referente a la Convocatoria Plblica como mérito de la obtencion de cargos
publicos, la sentenciaT-090 de 2013 emitida por esta Corporacién estipulé asi lo
concerniente a estos procesos de convocatoria:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién para que en
el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector
publico, a fin de que se evaluen las capacidades, la preparaciéon y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para
de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso
de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la
evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenfar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacion administrativa que debe cefirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada
de administrar el concurso de méritos elabora una resolucién de convocatoria, la
cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos
para los cuales se efectia el concurso, sino que también debe contener los
parémetros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para
realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la



o



decision que concluye con la elaboracién de la lista de elegibles. Hacer caso
omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse
al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe
encontrarse siempre sometida la administracién, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.”.(Negrillas
fuera de texto).

De lo anterior se rescata que para acceder a este tipo de Convocatorias es
menester evaluar la capacidad que tiene la persona para cubrir el perfil solicitado,
situacion que logré superar como se expresa en el resultado del examen que
presenté y que obtuve la puntuacién necesaria para el mismo, por tanto aun
habiendo superado estas etapas, la Entidad en mencién sometié mi situacién a un
estadio totalmente arbitrario e incoherente, pues habiendo superado todo me dejo
relegada a un lado, ademas, es importante precisar que si nos adentramos en el
caso en concreto, nos estamos refiriendo a un caso de mera formalidad y que
inclusive habiendo cumplido con esta formalidad, no quedé en definitiva
condecorada con la posicién laboral que merezco, lo anterior en atencion a que
superé los escafos intelectuales y profesionales solicitados por la Entidad en este
escenario de convocatoria.

De contera en el articulo 29 de la Carta Magna, en su inciso primero se establecié
lo siguiente: “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas”.

La Corte Constitucional determind en Sentencia T-604 de 2013 las etapas para el
proceso de convocatoria asi:

“Se deben surtir para el acceso a todos los cargos que se encuentran basados en
el mérito las siguientes etapas: (i) La convocatoria: fase en la cual se consagran
las bases del concurso, es decir, todos aquellos factores que habran de evaluarse,
as/ como los criterios de ponderacion, aspectos que aseguran el acceso en
igualdad de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento: En esta etapa se
determina quiénes de las personas inscritas en el concurso cumplen con las
condiciones objetivas minimas sefialadas en la convocatoria para acceder a las
pruebas de aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, titulos,
profesion, antecedentes penales y disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicacion
de pruebas e instrumentos de seleccién: a través de estas pruebas se establece la
capacidad profesional o técnica del aspirante, asi como su idoneidad respecto de
las calidades exigidas para desempenar con eficiencia la funcion publica. No sélo
comprende la evaluacion intelectual, sino de aptitud e idoneidad moral, social y
fisica. Y por dltimo (iv) la elaboracién de lista de elegibles: en esta etapa se incluye
en lista a los participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados
en estricto orden de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido”.

Valga precisar que de las etapas que esta Corporacion establecié como propios
del proceso de convocatoria publica, los mismos fueron desarrollados por parte de
la Entidad y de manera paulatina fui superando a medida que el tiempo se iba
agotando para el ejercicio de cada actividad o etapa que se debia efectuar. Es por
ello que, si fui superando de manera regular cada etapa, tal como la Entidad me
fue informando y publicando en el SIMO, no entiendo cémo de manera temeraria y
sin mediar razén de peso y vélida, la Entidad tomé la decisién de excluirme de la
lista de elegibles no por falta de mérito o de capacidades tanto cognitivas para
ejercer el cargo al cual se aspira dentro del concurso ya anotado.

El DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS “El derecho de acceso

a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la
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Carta Politica. Aqui se consagra que “todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para
hacer efectivo este derecho puede: Acceder al desemperio de funciones y
cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcién, que
tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcion y

determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”. Este derecho que
reviste singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues

comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como
también y constituye un espacio de legitimacién democratica, el cual debe
ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito
en el articulo 25 de la Constitucion Politica esta compuesto por diversos
elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas
de empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados
con el derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones
dignas y justas. Por su parte, el derecho a acceder a un carqgo publico,
consiste _en la_garantia _que tiene todo ciudadano de presentarse a

concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria. Respecto del derecho al trabajo en relacién con el acceso a
los cargos publicos, ha indicado la jurisprudencia de esta Corporacion que
dicha garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien
le_asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de
acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que
terceros restrinjan dicha opcidn. Al tratar esta materia en sentencia T-625
de 2000, el Tribunal Constitucional indicé: “La vulneracién del derecho al
trabajo se produce cuando una accion u_omisién _arbitraria _de las

autoridades limita_injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral
legitima” De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas
del concurso publico de méritos, se convierte en el titular del derecho al
trabajo, y por ende, tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual
concurso, pues solo en este momento el cardcter subjetivo del derecho al
trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador. En sintesis, el
derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad que tiene
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los
requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho
al trabajo, en las situaciones de acceso a cargos publicos se materializa
cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es decir,
cuando _en virtud del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor
puntaje, de lo cual se sigue o deviene su _nombramiento y posesion.
Sentencia T-257/12

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he
formulado accién de tutela por los hechos antes relatados.

PRUEBAS

Solicito al Sefior(a) Juez, se sirvan tener como tales y darle pleno valor probatorio
a las siguientes:

1.

Copia de condicidén de admitida al concurso.

2. Copia de mi resultado de la calificacién ponderada
3. Copia firmeza de lista de elegibles






4. Copia del oficio del 17 de agosto remitido a la ministra de trabajo Alicia
Arango Olmos comunicacién de firmeza de lista de elegibles de la entidad
segun convocatoria 428 de 2016 y resolucion CNSC — 20182120081235
del 09-08-2018 por la cual se conforma y adopta lista de elegibles para
proveer los 20 cargos del OPEC 34382

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el
debido respeto, solicito a al Sefor Juez disponer y ordenar a las partes
accionadas y a favor mio lo siguiente: tutelar mis derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempenio de funciones y cargos
publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucion Politica,
incluyéndome en la lista de elegibles dado que por mérito ocupo el lugar nimero
17 de las 20 vacantes al cargo.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme Ilo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito
al Sefior Juez que se decrete provisionalmente y de manera cautelar. LA
SUSPENSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y EL CONCURSO DE LA
CONVOCATORIA No. 428 de 2016 y que sea incluida en el lugar que ocupe en el
proceso de mérito.

ANEXOS
Los relacionados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

La suscrita puede ser notificada en la Secretaria del Tribunal, o en la calle 11 No.
10 — 49 Villamaria Caldas, teléfono 3004209582 correo electrénico
leidyjohanatoro@gmail.com

La parte accionada recibira notificacion asi: la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, en la Carrera 87 No.30-65 de la ciudad de
Medellin, MINISTERIO DE TRABAJO Direccion: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7,
10, 11, 12 y 13 sede administrativa.

Atentamente,

(fi &ci j - \OJIO
LEI

Y JOHANA TORO JARAMILLO
Cédula de ciudadania No.34.002.576 de Villamaria
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120081235 DEL 09-08-2018

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte (20) vacantes del empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC No 34382, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo
2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la
Convocatoria No 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méntos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional,

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion
entre otras, la de adelantar las convocalorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos gue establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018. convoco a
concurso abierto de mérilos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanlen todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

'ARTICULO 51* CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES La Universidad o Institucion de Educacion Supenor que lka CNSC conlrate
para el eleclo, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por vl valor ¢e cada prueba dentro del tolal del Concurso
abierto de mentos y e CNSC conformard las Listas de Fiegibles para proveer las vacantes dofinitivas de 10s empleos objelo de ia presenle
Convocatona. con base en la informacién que le ha $i00 suminstrada, y en esincto orden de meénfo”

? “Artieulo 31. () 4. Listas de elogibles Con los rosuftados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
pOr gelegacion ge aqueiia, elaborard en esincto orden de marito lo hsla de elogibles que tendra una vigencia do dos (2) afios. Con esta y en
esincto orden de ménto S0 cubnran las vacantes pata las cuales se efoctud el concurso”
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinle (20) vacanltes del empleo do carrera
identificade con el codigo OPEC No. 34382, denominado Inspector de Trabajo y Segundad Social. Codigo 2003
Grado 13, del Sislema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a raves de la Convacatona
No 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En mérito de lo expuesto este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer veinte (20) vacantes del empleo
de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 1_3, del
Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N* 428 de 2016, bajo el codigo OPEC Ne

34382, asi
Posicién | Tipo Documento | Documento ‘Nombres | Apellidos “Puntaje |
1| _cc 74085392 |  JOSELUIS | AVELLA CHAPARRO §1.79
ce | 75093575 WILMER JOSE | GONZALEZ SANCHEZ | 7833
3 CC__ |1053795244|  DIANAROCIO CORDOBA MUNCZ 7820
4 cc [1053765194|  SANDRALUCIA |  SERNAMARTINEZ | 7719
5 | ¢c | 75083024 | RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA | 7415
B T CC | 9977630 | JUAN SEBASTIAN GARCIAGIRALDO | 7378
7T GC | 30359275 | LUISAFERNANDA | GARCIACASTILLO | 7314
"8 | cC | 43572445  SANDRAMONICA | LONDONO ZEBALLOS | 7290 |
I cc 75080574 | JUANPABLO | VIDALSALGADO | 7253
GE 30398300 MONICA GARCIA RAMIREZ | 7238
cc 38288025 SHIRLEY CASTANEDA SALAMANCA | 71,26
&L 1032369898 | ANGELA DEL ROSARIO| TORRES RODRIGUEZ | 7114
_CC 30328422 |  VICTORIA ELENA ARANGOGIL | 7097 |
cc 75071295 JUAN MANUEL OSORIO MORALES | 70,82 |
cc 10271340 |  JUANCARLOS |  PEREZCARDENAS | 7046 |
cc 24344374 | SANDRAMILENA | RAMIREZ VASCO 69.28
~CC | 34002576 |  LEIDY JOHANA TORO JARAMILLO | 6744 |
_CC ] 730401816 |  SORANI | MARTINEZ TANGARIFE | 6589 |
_cc 30400262 | LUZEMILIA |  GUTIERREZ VELEZ 6566 |
CC | 98333398 MARCOS OLIVER | SOLARTE DIAZ | 6534 |
cc 1053802187 ANDREA _OSORID OROZCO 64,19 |
ce 75100594 | JOSE ALEXANCER | BETANCOURTHARIAS | 6165
cc 1607284¢ | DIEGO ALEXANDER _NIETO SALAZAR | 6131 ]
ce 30333403 ANGELA MARIA ARENAS AVENDANO | 6126
cC__ | 18050891 ~ ALBERTO VILLEGAS VILLEGAS 6037 |
~_CcC | 59823255 |  MAGDA YADIRA | GONZALEZ VILLARREAL | 5634
cc 24347950 |  LUZMARINA | CORAL HERNANDEZ | 5865
[ _cc | 25234704 | CLAUDIAMARCELA | YEPESYEPES | 5798
cc 92498201 | ALVARO GIOVANY CUMPLIDO RUIZ 57.82
CC | 30319041 | NOHORA YANETTE SANCHEZ BUTRAGO | 5669 |

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nomborados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARA_GRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempeno de los empleos®

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion e concurso, podra solicitar a

P Afticulos Nos 228542 22574y 22576 del Decrelo 1083 de 2015 y ol articulo 2 2 5 1 5 deol Docroto £48 de 2017, en concardancia
con los articulos 4° y 5° de fa Ley 190 de 1995
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haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmetico
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrative modificatorio.
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*Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte (20) vacantes del empleo de carrera
identificado con ol codigo OPEC No. 34382, denominado Inspector de Trabajo y Segunidad Social, Codigo 2003
Grado 13, del Sisterna General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a lravés de la Convocatona

No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Crden Nacional®

la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas

« Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de |
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, deberd producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de

prueba, en razén al numero de vacantes ofertadas

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo lendra
una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerde No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal de! 1
Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C f

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D C. el 09 de agosto de 2018

\.\\
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%. Comisionado
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CONVOCATORIA No. 428 de 2016 — GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio en curso, se
publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

No. ACTO
No. ADMINISTRATIV FEi’é‘f‘rg EL F‘iMAEZ ELEGIBLES
EMPLEO - | O RESOLUCION
— A on ADM[NI(S)TRATIV PA;ETIR
ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 74085382 JOSE LUIS AVELLA CHAPARRO
2 75093575 WILMER JOSE GONZALEZ SANCHEZ
3 1053785244 DIANA ROCIO CORDOBA MUNOZ
34382 | 20182120081235 |  giosizote | 27020 5 75083024 RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA
6 9977630 JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO
7 30359275 LUISA FERNANDA GARCIA CASTILLO
P 43572445 SANDRA MONICA LONDORO ZEBALLOS
pal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia
ADE CAD: Carrera 30 N" 25 - 90 na C. Méadulo
Lh | PBX: 57 1_11.‘.4'."‘{?"‘ 1024, 1070, 1071 y 1( y | 31101

)0 Ext. 1(

ciudadano@

CNsc.gov.co |
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10 30398300 MONICA GARCIA RAMIREZ

11 38288025 SHIRLEY CASTANEDA SALAMANCA
12 1032369898 ANGELA DEL ROSARIO TORRES RODRIGUEZ
13 30328422 VICTORIA ELENA ARANGO GIL

14 75071295 JUAN MANUEL OSORIO MORALES
15 10271340 JUAN CARLOS PEREZ CARDENAS
16 24344374 SANDRA MILENA RAMIREZ VASCO

19 30400292 LUZ EMILIA GUTIERREZ VELEZ
20 98333398 MARCOS OLIVER SOLARTE DIAZ

21 1053802187 ANDREA OS0RIO OROZCO

23 16072849 DIEGO ALEXANDER NIETO SALAZAR

26 59823255 MAGDA YADIRA GONZALEZ VILLARREAL
29 92498201 ALVARO GIOVANY CUMPLIDO RUIZ

Chat

I

Sede principal. Carrera 16 N* 96 - 84, Piso 7* Bogota D.C., Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N* 25
PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086
atencionalciudadano@cnsc.gov.co |

30. Zona C. Médulo 120
Fax: 3259713 |

Linea nacional CNSC, 01900 3311011
WwW CNnsc.Qov.co







CONVOCATORIA No. 428 de 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

NACIONAL

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julic del afic en curso, se
publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi

No. ACTO
No., FECHA DEL
EMPLE A%‘;‘:&L@‘g:’o ACTO FIRMEZA A ELEGIBLES
0- ADMINISTRATIV | PARTIR DE
LISTA DE
OPEC |  ELEGIBLES o -
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 74085392 JOSE LUIS AVELLA CHAPARRQ
: z ; GONZALEZ
2 75093575 WILMER JOSE BANCHEZ
3 1053795244 DIANA ROCIO | CORDOBA MUFIOZ
34382 | 20182120081235 0B/2018 201082018 4 1053765194 SANDRA LUCIA | SERNA MARTINE/
RICARDO el
3 75083024 i RINCON MONTOYA
6 9977630 JUAN SEBASTIAN [ GARCIA GIRALDO
7 30359275 LUISA FERNANDA [ GARCIA CASTILLO
Sede poncipal Camera 16 N* 96 -84, Piso 7° Bogota D C | Colombia
SuperCADE CAD Carrera 30 N* 26 - 90. Zona C, Moduio 120
Chat | BBX 57 (1) 3256700 Ext. 1000 1024 1070, 1071y 1086 | Fax 1259713 | Linea naconal CNSC 01600 3311011

wtencionnciudadanofcnsc gov co | wwi cnsc.gov co
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e

No
EMPLE

OPEC

No. ACTO
ADMINISTRATIVO
RESOLUCION
LISTA DE
ELEGIBLES

FECHA DEL
ACTO
ADMINISTRATIV
o

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
LONDONO
8 43572445 SANDRA MONICA ZEBALLOS
10 30398300 MONICA GARCIA RAMIRES
: CASTANEDA
1 38286025 SHIRLEY e T
ANGELA DEL TORRES
2 1032389890 ROSARIQ RODRIGUEZ
13 30328422 VICTORIA ELENA ARANGO GIL
14 75071285 JUAN MANUEL | OSORIO MORALES
15 10271340 JUANCARLOS | PEREZ CARDENAS
16 24344374 SANDRA MILENA RAMIREZ VASCO
19 30400292 LUZ EMILIA GUTIERREZ VELEZ
20 98333308 MARCOS OLIVER SOLARTE DIAZ

Seoe principal Camera 16 N" 96 - 64 Piso 77 Bogota 0 C . Colombra

SuperCADE CAD Carrera 30 N* 25
Chat | PBX 57 (1) 3258700 Ext 1000 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax 3259713 | Linea nacional CNSC 01000 31311011
StencONSICIUtadanGONss oV €O | www CNEC GOV O

90, Zona C. Moduo 120
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&

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO
Manizales, Caldas, treinta y uno (31) de agosto de dos mil dieciocho (2018)

L
<

Radicado No. 2018 - 00192
Interlocutorio N° 501

La sefiora Leidy Johana Toro Jaramillo interpone accion de tutela contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y el MINISTERIO DE TRABAJO por la
presunta vulneracion de los derechos constitucionales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos.

Ahora bien, comoquiera que los terceros intervinientes en la convocatoria N° 428 de 2016 para proveer
definitivamente los empleos vacantes de carrera administrativa en el Ministerio de Trabajo para el
cargo denominado Profesional Inspector de Trabajo y Seguridad Social Grado 13 Numero OPEC:
34382 se podrian ver afectados con la decision que aqui se adopte, se dispone su vinculacion a este
procedimiento constitucional.

Para el efecto se ordenara a la Comision Nacional del Servicio Civil que a través de su pagina web
publique el contenido de este auto a las personas que actualmente se encuentran en lista de elegibles
del precitado concurso con la finalidad de que sean efectivamente notificadas.

Asimismo se dispondra la publicacion de este auto a través de la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co con la finalidad de notificar a las personas que se encuentran en la lista de
elegibles del concurso mencionado con antelacion.

Igualmente, se dispone ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad de
Medellin que en el término de dos (2) dias rindan un informe detallado en el que se sirvan indicar las
razones de orden factico y legal que rodearon la exclusion de la accionante de la lista de elegibles para
proveer veinte (20) vacantes del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, Codigo 2003, grado 13, del Ministerio de Trabajo ofertado a través de la convocatoria N°428 de
2016, bajo el Codigo OPEC N° 34382.

De igual modo, se le concedera el mismo término mencionado con antelacion al Ministerio de Trabajo
para que se pronuncie frente a esta accion constitucional.

Por otra parte, no se accedera a la medida provisional solicitada por la demandante, comoquiera que
la misma no se ajusta a los lineamientos del articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y dado que ésta tiene
identica pretension de fondo que la impetrada en la accion de tutela.

Finalmente y una vez observado el libelo constitucional, se avizora que este Juzgado es competente
para conocer la accion de tutela interpuesta de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 1983 de 2017
razon por la cual se admitira y se le imprimira el tramite de ley.
Analizado lo anterior, el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Manizales, Caldas,

RESUELVE
PRIMERO: ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA interpuesta por la sefiora Leidy Johana Toro
Jaramillo interpone accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y el MINISTERIO DE TRABAJO.

SEGUNDO: VINCULAR a los terceros intervinientes en la convocatoria N° 428 de 2016 realizada por
la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer definitivamente los empleos vacantes de carrera



administrativa en el Ministerio de Trabajo para el cargo denominado Profesional Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Grado 13 Numero OPEC: 34382.

TERCERO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil que a través de su pagina web
publique el contenido de este auto a las personas que actualmente se encuentran en lista para proveer
definitivamente los empleos vacantes de carrera administrativa en el Ministerio de Trabajo para el
cargo denominado Profesional Inspector de Trabajo y Seguridad Social Grado 13 Numero OPEC:
34382 efectuado mediante la convocatoria N° 428 de 2018, con la finalidad de que sean efectivamente
notificadas respecto a esta accion de tutela.

PARAGRAFO: OFICIAR a la oficina de sistemas de la Rama Judicial Manizales para que incluya de
forma inmediata dentro de la seccion de novedades de la pagina web de la Rama Judicial la
informacion de la presente accion tuitiva pata hacerle saber a quienes tengan interés en el resultado
de esta accion, para que dentro del término de dos (2) dias se pronuncien al respecto.

CUARTO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad de Medellin que en
el término de dos (2) dias rindan un informe detallado en el que se sirvan indicar las razones de orden
factico y legal que rodearon la exclusion de la accionante de la lista de elegibles para proveer veinte
(20) vacantes del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo
2003, grado 13, del Ministerio de Trabajo ofertado a traves de la convocatoria N°428 de 2016, bajo el
Codigo OPEC N° 34382.

QUINTO: TENER como pruebas, de acuerdo al valor que la ley les asigna, los documentos allegados
con el escrito de tutela, los cuales seran valorados al momento de decidir de fondo la presente accion.

SEXTO: NEGAR LA MEDIDA PROVISIONAL solicitada con el libelo constitucional por las razones
previamente sefaladas.

SEPTIMO: TERCERO: NOTIFICAR este proveido a las partes, para que en el término de DOS (2)

DIAS, se pronuncien frente a la accion de tutela indicando todo lo conocido con relacion a los hechos
planteados por la accionante. Para el efecto se hara llegar copia de la tutela y sus anexos.

~

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE /




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE MANIZALES

Oficio N° 2647
31 de agosto de 2018

Sefores (as)
OFICINA DE SISTEMAS RAMA JUDICIAL

coorsistemasmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co
Manizales, Caldas

Referencia: Admision accion de tutela

Accionante: Leidy Johana Toro Jaramillo

Accionadas: Comision Nacional de Servicio Civil - Universidad de Medellin - Ministerio
del Trabajo

Vinculados: Intervinientes convocatoria N° 428 de 2016 CNSC

Radicado: 2018-00192

Por medio del presente me permito notificarle que el 31/08/2018 se admiti6 la ACCION
DE TUTELA descrita en la referencia y dispuso lo siguiente:

“OFICIAR a la oficina de sistemas de la Rama Judicial Manizales para que incluya de
forma inmediata dentro de la seccion de novedades de la pagina web de la Rama
Judicial la informacion de la presente accion tuitiva pata hacerle saber a quienes
tengan interés en el resultado de esta accion, para que dentro del término de dos (2)
dias se pronuncien al respecto.”

Se anexan los traslados de la accion de tutela y del auto admisorio.

\__GEOVAWNYPAZ MEZK

JUEZ

Edif. Palacio de Justicia Fanny Gonzalez Franco. Cra. 23 N° 21-48 Oficina 1003
Tel. 8879645 ext. 11212
e-mail: ccto03ma@cendoj.ramajudicial.gov.co
Manizales, Caldas
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