CONVOCATCRIA PUBLICA PARA CONFORMAR LA TERNA DE CANDIDATOS
PARA EL CARGO DE DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A) DE ADMINISTRACION
JUDICIAL '

INSTRUCTIVO

Con el propésito que haya absoluta claridad de las reglas de |a Convocatoria, la
Comision Interinstitucional de la Rama Judicial acordé, en sesian del 6 de febrero
de 2017, realizar el presente instructivo con el fin de determinar los criterios para
presentar la documentacidn que acredila los requisitos para aspirar al cargo, de
Director (a) Ejecutivo () de Administracién Judicial.

1. Exigencias:

Diligenciamiento del farmato de hoja de vida dispuesio para la convocatoria
Fotocopla de la cédula de cludadania
Folacopia del acta de grado o del diploma expedide por la insfitucion de
educacion supetior, : j :

« Cerlificados de experiencia profesional especifica requerida para el
desempefio del cargo.

2. Presentacion de documentos:

« Las certificados para acreditar experiencia profesional en entidades publicas
o privadas deben Indicar: i) los cargos desempefiadas |i) funciones iii) fechas
de ingreso y de retiro. Para los servidores que prestan sus servicios en la
Rama Judicial podran anexar digitalizada a cerfificacién expedida por el
sistema Kactus de personal a nivel nacional.

« Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio deberan
anexar certificaciones en las que conste la prestacién de servicios
profesionales y se indique las datas de iniciacién y terminacién de las labores
o funciones encomendada.

« Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a través de
contratos, deberd allegarse |2 respectiva acta de cumplimiento o de iniciacién
y liquidacion de los mismos, precisando fechas y actividades desarrolladas.
lgualmente podrd presentar certificacion de la entidad donde se prestaron los
servicios indicando el tiempo y las labores efectuadas.

« Los certificados expedidos por personas naturales, deberan llevar firma, Nit,
o numero de cédula, el cargo y las funciones desempeiiadas.



