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Derecho(s) : Trabajo, debido proceso, acceso a cargos publicos,
igualdad y minimo vital.
Fecha : 23 de octubre de 2018

Teniendo en cuenta que dentro del trdmite de la accidn de tutela
instaurada por SERGIO RODRIGUEZ OSORIO en contra de la Secretaria de
Educacion de Bogotd y Comision Nacional del Servicio Civil relacionada con
la Convocatoria No. 427 de 2016 para la proveer cargos de carrerd
administrativa, pueden verse involucrados los derechos de todos los
participantes, se hace necesario que de manera inmediata se realice la
publicaciéon del auto de avéquese de fecha 11 de octubre de 2018 y escrito
de la demanda de tutela, en la pégino Web de la Rama Judicial con el fin
que las personas inscritas en el aludido concurso publico de méritos, de
considerarlo necesario se pronuncien, dentro del término de ocho (8) horas
contadas a partir de la publicaciéon.

La constancia de publicaciéon serd remitida via correo institucional a la
cuenta j[47pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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Sefior (a)

JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
~REPARTO-

ES.D.

REF.: Accién de Tutela
Accionante: SERGIO RODRIGUEZ OSORIO
Accionada; BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTAD.C
Vinculado: Comision Nacional del Servicio Civil

Yo SERGIO RODRIGUEZ OSORIO, identificado con la C.C. No. 1022322607, domiciliado y residente
en la civdad de Bogotd, actuando en nombre propio, me dirijo ante usted con el fin de interponer
accion de tutela contra la Bogoté Distrito Capital - Secretarfa de Educacién de Bogoté D.C, entidad
piblica del orden distrital, con el fin de obtener el amparo de mis derechos fundamentales al trabajo
(Art. 256 C.P.), al debido proceso (Art. 29 C.P.), al acceso a cargos ptiblicos (Art. 40, num. 7. C.P.), ala
igualdad (Art. 13 C.P.}, y a obtener una remuneracién minima, vital y mévil acorde con la naturaleza
del cargo y las funciones desempefiadas.

La presente solicitud de amparo tiene como fundamento los siguientes

L HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil, a través de Acuerdo No. CNSC 20161000001296 de 29 de
Jjulio de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos
de carrera administrativa de la planta administrativa de la Secretarfa de Educacién de Bogota D.C.

2. Participé dentro del concurso de méritos en mencién, inscribiéndome al cargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 27 de la Secretarfa de Educacién de Bogoté D.C,, identificado con
el mimero de OPEC 32941, para el cual fueron ofertadas 76 vacantes.

3. Luego de superar todas las etapas cel concurso, ocupé el puesto 71 en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 20182330126856 del 10 de septiembre de 2018, la cual fue

publicada el 10 de septiembre de 2018 y quedé en firme el dia 19 de septiembre de 2018.

4. A parnr del 19 de septiembre de 2018, comenzaron a correr los diez (10) dfas con los que
legalmente contaba la entidad para efectuar el nombramiento, de conformnidad con lo dispuesto en el
Articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 y Articulo 2.2.6.21 de! Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con el articulo 9° del Acuerdo No. 562 de 5 de enero de 2016 expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil,

5. La Seccién Segunda del Consejo de Estado, mediante providencia de 24 de septiembre de 2018
proferida dentro del proceso de Nulidad No. 11001-03-25-000-2018-00554-00, decreté una medida
cautelar consistente en ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, suspender las actuaciones
administrativas dentro del concurso de méritos al que se ha hecho referencia y dicha providencia en
ningdn momento emite algin tipo de orden de actuar o abstenerse de actuar a la Secretarfa de
Educacién de Bogot4 D.C dentro de la convocatoria 247 de 2016 en lo que a su parte corresponde.

6. No obstante a lo anterior a la fecha, pese a encontrarse vencido el término de 10 dias con el que
legalmente contaba la Secretarfa de Educacién de Bogotd D.C para efectuar mi nombramiento en
periodo de prueba en virtud del aludido concurso de méritos y en razén que i lista de elegibles
cobré firmeza el dia 19 de septiembre de 2018 y el cual se cumplié el 3 de octubre de 2018 no lo han
hecho, lo cual constituye una flagrante vuineracién de mis derechos fundamentales al trabajo, al



-

debido proceso, al acceso a cargos publicos, a la igualdad y a obtener una remuneracién rainima,
vital y mévil acorde con la naturaleza del cargo y las funciones desempeiiadas.

7. El 11 de septiembre de 2018, a fin de despejar las dudas respecto la expedicién de medidas
cautelares sobre los concursos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, emiti6 “Criterio Unificado”,
en relacion con las decisiones de suspensién provisional adoptadas por el Consejo de Estado, cuya
copia adjunto a la presente accién, y en la cual sefialé:

“(...) todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la notificacién
de una medida cautelar de suspensién provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, constituyen para los elegibles en posicién de mérito, un derecho consolidado y
subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacién de
la lista de elegibles surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su
destinatario.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen
parte de una convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en
estricto orden y en periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente
el proceso de seleccion, en aplicacién del derecho de acceso a cargos publicos, el
principio constitucional del mérito y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015”".

8. La lista de elegibles a la que se ha hecho alusién ya hace parte del “Banco Nacional de Listas de
Elegibles”, creado por la Ley, y por ende debe ser acatada y aplicada, so pena de incurrir en falta
disciplinaria.

iII. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
a) Subsidiariedad:

Segtin lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso la reciente de
la Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de 2011-), la Acci6én de Tutela
resulta procedente para la proteccién de los derechos fundamentales de los elegibles con listas en
firme para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y por tanto
esta corporacién ha aclarado que la via ordinaria del Contencioso Administrativo no tienen la
idoneidad y eficacia para solucionar la afectacién constitucional que se presenta. Asi, por gjemplo, la
sentencia T-606 de 2010’ que estudié la solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupd
el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de
Armenia y no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de
elegibles, indicé en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias
como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los
fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estin
estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucidn integral para la violacién
de los derechos del acciona.ntez, razon por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo paradar
proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad
del concursante que no obstante, debido a sus méritos, ocupé el primer lugar en Ia lista de
elegibles, no fue nombrado en el cargo piblico.”

En ese sentido, aunque el suscrito puede contar con otros medios de defensa, estos no resultan
6ptimos para la proteccién de mis derechos fundamentales, toda vez que no son idéneos ni eficaces,
para producir el nombrarmiento en el cargo de forma pronta, considerando todos los requisitos para
Su presentacién y el término de resolucién judicial que debido a congesti6n es bastante largo. De
otro lado, es tal ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo del vencimiento de la lista de
elegibles, adem4s que cada dia que pasa, es un dfa en el cual no puedo ocupar el cargo al cual acced{
por mérito, ni a su remuneracién y derechos.




b) Inmediatez

La presente accién se estd presentando luego de un tiempo prudencial después de la firmeza de la
lista de elegibles y una vez me enteré que la Secretarfa de Educacién de Bogotd D.C detuvo los
nombramientos de manera arbitraria argumentando que se acogen a la medida cautelar la cual no
imparte ninguna orden a la mencionada entidad

De otro lado se tiene que la vulneracién a mis derechos fundamentales es permanente y continua en
el tiempo, habida cuenta que el suscrito ain no ha sido nombrado en el cargo al cual tengo derecho.

¢) Perjuicio irremediable

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una vigencia
establecida en la ley, la cual es de dos afios. Tal y como se explicé, mi lista ya hace parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término de vigencia ya estd corriendo desde su
publicacién.

En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la Jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, con los problemas de congestién judicial que deben ser conocidos por su sefioria,
existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de tener un pronunciarmiente judicial de
fondo. En consecuencia, sélo la accién de tutela puede evitar este perjuicio irremediable del
vencimiento de la lista de elegibles.

De otro lado, y como se expuso, en la actualidad ya se me estd causando un perjuicio, en
consideracién a que el nombramiento y posesién en el cargo no se ha efectuado, Yo cual implica que
yo no pueda estar disfrutando de la remuneracién y demés derechos laborales. En ese orden, solo la
decisién judicial de tutela puede evitar que se siga produciendo este dafio, que no solamente nie
afecta a mi, si no que a futuro puede afectar al Estado en virtud de las reclamaciones judiciales
indemnizatorias que pueda efectuar la suscrita.

Adicional a lo anferior, debo poner de presente su sefioria que esta decisién me ha y me contintia
ocasionando un profundo dafic moral, debido al sentimiento de injusticia e impotencia que la
situacién nme ha generado, considerando que verdaderamente no puedo entender c6mo compré un
PIN para los derechos de inscripci6n, me prepare estudiando para las pruebas, superé el concurso de
méritos, compitiendo muchas personas, ocupando un lugar dentro de la cantidad de empleos
ofertados en la OPEC del cargo y no soy nombrado.

Este dafio ha trascendido mi esfera personal a la de mi familia, quienes han sufrido conmigo el
desespero de esta situacion, toda vez que ya contAbamos con la expectativa legitima de unas mejores
condiciones laborales que significaran una cualificacién en nuestras vidas. De la misma manera, la
evitacién de 1a continuacién de este dafo s6lo podria obtenerse a través de un fallo de tutela.

d) Vulneracién de derechos fundamentales

La Corte Constitucional, en sentencias T-402 de 2012 y T-152 de 2012, determiné que }a omisién o
negacién a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con fundamento en una

lista de elegibles que ha cobrado firmeza consatituye una violacién al derecho fundamental al trabajo,
al debi roce; 1i

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 consider6:

“Bajo esa orientacion, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo que
uenen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al
debido proceso, a la igualdad y al trabgjo. (...)"

Como mi caso se identifica con el supuesto de hecho establecido por la Corte, habida cuenta
que no existe un impedimento de ser nombrado en un cargo piblico; pese haber sido
seleccionado en concurso de méritos, la vulneracion a los derechos mencionados es mas que
evidente. Los fundamentos de la afectacion de estos derechos se exponen a continuacién.
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II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

A continuacién, me permito traer a colacién los argumentos juridicos que hacen exigible mi
nombramiento en el carge por parte de la Secretarfa de Educacién de Bogoté D.C y que desarrolla la
vulneracién a mis derechos fundamentales:;

i) La orden de suspensién fue dada frente a las actuaciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil

Dado que los actos demandados en la accién de nulidad simple No. 11001-03-26-000-2018-00554-00 ya
produjeron efectos jurfdicos el magistrado ordené la suspensién de la actuacién administrativa a
partir de la expedicién del auto y su notificacién. La orden del Magistrado Hern4ndez resulta clara y
sus efectos son limitados a suspender las actuaciones del concurso 86lo respecto de 1a Comisién
Nacional Del Servicio Civil

Esto se desprende de la parte resolutiva del auto de fecha 24 de septiembre de 2018, el cual
textualmente establece:

“PRIMERO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como
medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacion
administrativa que se encuentra adelantando con ocasién del
concurso de méritos abierto de la Secretaria de Educacién de Bogota
D.C. en la Convocatoria 427 de 2016 (Acuerdo 2016 1000001286 del
29 de julio de 2016), hasta que se profiera sentencia.

SEGUNDO: Se reconoce personeria a la abogada Ménica Amparo Mantilla
Navarrete, identificada con cédula de ciudadania 52.454.477 y tarjeta
profesional 127.892 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderada de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos
y para los efectos del poder conferido, obrante a folio 20 del cuaderno
de medidas cautelares. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE"”

Como es evidente, en ninguna aparte de la decisi6n se ordena a Secretarfa de Educacién de Bogoti
D.C suspender sus actuaciones, especificamente no se ordena a la Secretarfa de Educacién de
Bogot4 suspender actuacién alguna, o no acatar las listas de elegibles que se encuentran en firme.

En efecto, la orden de suspensién se dirigié contra la Comisién Nacional del Servicio Civil, sin
embargo, en mi caso, dicha entidad ya no tenfa actuacién alguna pendiente, ni competencia para
adelantar ningiin otro procedimiento, pues la lista de elegibles del cargo para el cual concursé ya se
encontraba en firme, razén por la cual, solamente existe una obligacién legal por parte de 3ecretarfa
de Educacién de Bogoté D.C, de expedir el acto de mi nombramiento, con fundamento -1 el Acto
Administrativo (lista de elegibles) que actualmente surte efectos Jjuridicos, pues dicho acto no fue
demandado en la aludida accién de nulidad, considerando que el mismo es independiente de la
convocatoria y goza de presuncién de legalidad, asi como de fuerza ejecutoria, por lo tanto es de

obligatorio cumplimiento, al ser auténomo.

Al respecto, la Ley 1437 de 2011 ensefia:

“ARTICULO 87. FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.Los actos
administrativos quedaran en firme:




1. Cuando contra ellos no proceda ningin recurso, desde el dia siguiente al de su
notificacién, comunicacién o publicacién segiin e) caso.

2. Desde el dia siguiente a la publicacién, comunicacién o notificacién de la decisién
sobre los recursos interpuestos.

3. Deade el dia giguiente al del vencimiento del térming para interponer los recursos, si
estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a ellos,

4. Desde el dia siguiente al de la notificacién de la aceptacion del desistimiento de los
recursos.

5. Desde el dia siguiente al de la protocolizacién a que alude el articulo 85 para el
silencio administrativo positivo.

AR'I‘ICULO 88, PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL AC‘TO wmmsm'nvo Los
. I ava 4
unsdlgg Qn de lg Qgﬂ@ncmso M@ Cuando fueren suspendldos no podran

ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha
medida cautelar.

kg
ARTICULO 89. CARACTER EJECUTORIO DE LOS ACTOS EXPEDIDOS POR LAS
AUTORIDADES. Salvo disposicién legal en contrario, los actos en firme serdn
suficientes para que las autoridades, por si mismas, puedan ejecutarlos de inmediato.
En consecuencia, su ejecucién material procedera sin mediacién de otra autoridad.

Para tal efecto podra requerirse, si fuere necesario, el apoyo o la colaboracién de la
Policia Nactonal.

Por tanto, desconocer los derechos adquiridos de la lista de elegibles en finme es una afrenta a la
normatividad y a la jurisprudencia, y en consecuencia vulnera mis derechos fundamentales.

Es importante precisar que mi lista de elegibles se encuentra en firme y en ese sentido es un acto
administrativo eficaz y vilido, que consolida una situacién subjetiva y particular que generé derechos
adquiridos para mi. Adicional a ello, se trata de un acto administrativo diferente de la convocatoria, que se
produjo previo a la suspensién de la actuacién administrativa y que por tanto goza de plena presuncién de
legalidad, pues sus efectos no han sido suspendidos ni declarados nulos.

Precedente jurisprudencial sobre la lista de elegibles en firme como situacién jurfdica consoclidada que
genera derechos adquiridos

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea jurisprudencial ha establecido
que las listas de elegibles en firme son inmodificables y generan derechos adquiridos, a continuacién, se
traen a este texto varios pronunciamientos que demuestran Ja existencia de linea jurisprudencial clara frente
a este tema:

e Sentencia SU-133 de 1998:

“El concurso es el mecanisino considerado idéneo para que el Estado, deniro de criterios de
impazrcialidad vy objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las
aptitudes gencrales y especiticas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de
escoger entre ellos al gue mejor pueda desempeniarlo, apartindose en esa funcion de
consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones v de toda influcncia
politica, econdmica o de otra indole. La finadidad del concurso estriba en Gltimas en que
la vacante existente sc Hene con Ia mejor opeion, es decir, con aquel de los concursantes
que haya obtenido el mds alto puntgje. A traves de él se evalia y califica el mérito del
aspirante para ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al
trabajo, a la ignaidad y al desempeno de funciones y cargos publicos, realiza el principio
de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae Ia actividad
estatal a los mezquines infereses de partidos politicos y grupos de presion que aniafio
dominaban y repurtian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocritico.

C.)

El derecho al trabajo y el de desemperin cargos y funciones piiblicas aparece lesionado en el ¢caso
de la persona no elegida que ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, con notorio
desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda persona el
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derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo
tenor tal posibilidad hace parte del derecho lundamental a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Esa persona es privada del acceso a un empleo y a
una responsabilidad piblica a pesar de que el orden jurfdico le aseguraba que, si cumplia
ciertas condiciones -ganar el concurso, en el caso que se examing-, ser(a escogida para el R
efecto. De allf también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en Ia

aplicacién de Ias reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe sorortar una

decisi6n arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccién.

e T-455 del 2000:

“Se entiende que cuando una entidad piiblica efectia una convocatoria para proveer un empleo
de carrera administrativa, es porque indudablemente existe ¢l cargo y carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exdmenes v
entrevistas que pueden resuitar tensionantes para la mayoria de Jas porsonas, sin que ¢l
proceso adelantado y sus resuitados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultadas, es perentorio que Ia entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto
a quien ocup$ el primer lugar y. por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.

Fara la Corte es indudable que quien respondi6 a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presenté los exdimenes, pruebas, entrevistas, documentacién exigida y ademis,
DPracticados aquéllos los supers satisfactoriamente y ocupé el primer lugar en una lista de
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente”.

* Sentencia SU-913 de 2000:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntgjes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encueniran en firme. salvo expresas excepciones legales. Es asi
coino Ja Sentencia T-155 de 2000 senialé que aquél que ocupa el primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sio que en
realidad es titular de un derecho adquirido.

)

Pues bien, cuando la Adwdnistracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las
fases que comprende el concurso. expide un acto administrativo de cardcter patticular y
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato. directo ¥ subjetivo respecto del
destinatario; lo mismo ocurre cuando consolids dichos resultados mediante la
conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a pessr de su natursleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
regpecto de cada una las personas que Ia conforman”™,

o (C-181de 2010

“Una vez se ejecutan ias etapas del concurso y se publican los resultados, el aspirante que obtiene
el primer lugar y, por tanto, demuestra tener mayores méritos, adquiere un derecho
fundamental a ocupar el cargo. Este derecho fundamental se deriva del principio de
igualdad, que obliga no s6lo a tratar iguad a quienes estdn en Ia misma situacion factica,
sino también a brindar un trato diferente a quienes estdn en una situacion fdctica distinta;
asi como del derecho al debide proceso y del principio de la buena fe, pues los aspirantes
depositan sn confianza en las reglas del concurso y en la antoridades que lo organizan,
bajo la idea de que actuardn objetivamente. En este orden de idess, I8 realizacién de un
concurso obliga al nominador a seleccionar al mejor de los cancursantes, pues ningin
sentido tendria adelaniar una competencia para favorecer a otro que no sea el primero.”

* T-156 de 2012
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sta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su Jurisprudencia en el sentido de que
“las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de
haber superado con éxito Ias diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez
han sido publicadas y se encuentran en firme”, Y oen cuanto a que aquél que ocupa el



primer lugar en un concutso de méritos no cuenia con una simple expectativa de ser
nombrado sino que en realidad es titudar de un derechio adquirido.

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legftimo que tienen las personas seleccionadas
en log procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales

concursaron, conlleva una violacién de sus derechos al debido Dproceso, a la igualdad y al
trabgjo (...)"

e T-180 de 2016

“Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas
propias del concurso de méritos, I persona que ocupa en ella el primer higar, detenta un

derecho adquirido en los términos del artfeulo 58 Superior que no puede ser
desconocido”,

sta posicion ha sido acogida tanbién por el Consejo de Estado coma linea jurisprudencial
aprecinble en las siguientes senlencias:

» Fentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccién Segunda, subsecci6n A.
Congejero Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren

“Pues bizn, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de Ins
tases que comprende el concwrso. expide un acto administrativo de cardcter particular
¥ concreto, en Ia medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; lo mismo ocurre cuando consolids dichos resultados mediante la
conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que & pesar de su natursleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una lIas personas que Ia conforman”.

e Sentencia de 16 de febrero de 2017, Rad: 2016-06854, Secci6n Segunda, subseccién B.
Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra

“Sobre este punto, la Sala considera que los argumentos esbozados no tienen asidero juridico, toda
vez que si bien es cierto la norma reguladora del concurso determina que Ia lista de elegibles
#fene una vigencia de dos afnos, mal hace la entidad al entender que dicho término también
debe tenerse en cuenta para ejecutar la misma, pues son dos situaciones muy diferentes, ya
que el derecho adquirido por una persona a ser nombrada en un cargo, consecuencia de
haber superado satisfactoriamente un concurso de méritos, no puede estar supeditado a
plazos o condiciones que Ia ley no preve, y que por el contrario rifien con los postulados de
un Estado Social de Derecho y las disposiciones que el constituyente considerd respecto del

ingreso a cargos publicos con fundamento en el mérito.

Razén por la cual, no existe argumento vilido que justifique Ia omisién de cualquier entidad de
nombrar a quien, a parte de adquirir el derecho a ser nombrade y posesionado en un empleo
publico consecuencia de haber superado el regpectivo concurso de méritos, se encuentre en
mejor posicion respecto de otros integrantes de la lista de elegibles, en el sentido de
e.icabezar la misma.”

» Sentencia de 27 de abril de 2017, Rad: 2013-01087. Seccién Segunda, subseccién B, Consejera
Ponente: Sandra Lisset Ibarra

“En razon de lo anterior, se predica que existen expectativas legftimas por parte de aquellos
aspirantes que figuran en las listas de elegibles ya conformadas para acceder al cargo de
dragoneante cuando se abran las vacantes y que existen derechos adquiridos por parte de
aquellos que ya fueron lamados para Ia provision de estas”,

Asi las cosas y ante la demostrada tirmeza de nmid lista de elegibles, la Secretarfa de Educacién de
Bogotd D.C debic dar plena aplicacion del precedente jurisprudencial, gue incluso se erige en
sentencias de unificacion y proceder con mi nembramiento, Lo anterior de conformidad con e}
artfculo 10 de la Ley 1437 de 2011 que trata sobre el deber de aplicacion uniforme de las normas y la
jarisprudencia.

Ahora bien, respecto de) presente tramife tutela, de mavera respetuosa e pernito precisar es que
los mencionados precedentes de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado tienen el cardcter
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de verticales, por cual resultan vinculantes, de obligatorio cutnplimiento v de los cuales la autoridad
Judicial solo se puade apartar si logra justificar tal decisién.

Precedente horizontal aplicable al presente caso

Con todo el debido respeto de su autonomia judicial, solicito tener en cuenta que dentrc de casos
similares al aqui estudiado, diferentes jueces constitucionales, han amparado los derechos
fundamentales de los accionantes, al encontrar acreditada la existencia de una lista de elegibles en
firrae que genera derechos adquiridos, y una vulneracién de los derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo y de acceder a cargos publicos por parte de las entidades que se han negado a
efectuar los respectivos nombramientos con fundamento en dichas listas. Para constancia de lo
anterior, allegé copia de los siguientes fallos:

* Sentencia de tutela proferida el 16 de mayo de 2018 por el Juzgado 22 Administrativo de
Bogot4, dentro de la accién de tutela No. 11001-33-35-022-2018-00169-00.

® Sentencia de tutela del 24 de septiembre de 2018 emitida por el juzgado 7 Administrativo de
Bucaramanga, dentro de la accién de tutela No. 68001-33-33-007-2018-00350-00

* Sentencia de Tutela proferida el 28 de septiembre de 2018 emitida por el Juzgado 3
Administrativo de Bogot4, dentro de la accién de tutela No. 11001-33-34-002-2018-00326-00-

® Sentencia de Tutela proferida el 27 de septiembre de 2018 emitida por el Juzgado 30 Civil del
Circuito de Bogota, dentro de la accién de tutela No, 11001-31-03-030-2018-00556-00.

» Sentencia de Tutela proferida el 2 de octubre de 2018 emitida por el Juzgado G
Administrativo Oral de Bucaramanga, dentro de la accién de tutela No.
68001333306-201800359-00

¢ Sentencia de Tutela proferida el 28 de Septiembre por el Juzgado 30 penal del Circuito con
Funcién de Conocimiento dentro de la accién de tutela No. 1100131090302018-018).

SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Si bien es cierto que 1a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no. ha vulnerado
derecho fundamental alguno en este caso, solicito la vinculacién de esta entidad toda vez que se
hace necesaria su intervencién en el presente proceso para el esclarecimiento del criterio juridico
que esta pueda ofrecer respecto de lo sucedido, al ser la entidad administradora de 1a carrera
administrativa y encargada de la realizacién de los concursos de méritos, asi como por tener
participacién en los hechos relacionados.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo ante su Honorable
Despacho las siguientes solicitudes:

1, ORDENAR a la Secretarfa de Educacién de Bogots D.C, que dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacién del respectivo fallo de tutela, proceda a efectuar mi nombramiento
y posesi6n en periodo de prueba en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, de la
Secretarfa de Educacién de Bogot4 D.C. en virtud de la lista de elegibles conformada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No. 20182330125965 de 10 de septiembre de 2018, 1a
cual se encuentra en firme desde el 19 de septiembre de 2018.

2. ORDENAR a la Secretarfa de Educacién de Bogot4 D.C, que, una vez efectuado el nombramiento,
se abstenga de ejercer cualquier acto que pueda coartar de alguna manera mis derechos
fundamentales, como impedir o postergar la posesién una vez aceptado el cargo, o imponer
requisitos adicionales o no previstos en la norma y en la convocatoria del concurso fijando un plazo
no mayor a 10 dfas habiles para mi posesién.

3. Sfrvase COMPULSAR COPIAS a la Procuraduria General de la Nacidn a efectos de verificar y de
que investigue si la conducta de la entidad accionada, de omitir el nombramiento de los elegibles, en




cumplimiento de una orden emanada de un acto administrative de caricter particular y concreto,
constituye incomplimiento del deber o 1a norma que pueda derivar ¢ no en sancién diseiplinaria.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, la entidad demandada goza de personeria juridica y hace parte del sector
descentralizado del nivel distrital, es usted competente sefior Juez para conocer del presente asunto
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1983 de 2017.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta accién son ciertos, y
que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.

PRUEBAS
1. Se solicita se tengan en cuenta las siguientes que aporto con la presente accién de tutela:

A) Copia de la Resolucién No. 20182330125955 de 10 de septiembre de 2018, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la cual se conformé la lista de elegibles Cargo
Auxiliar Administrativo cddigo 407 grado 27 de la Secretarfa de Educacién de Bogotd D.C,
identificado con el nimero de OPEC 32941,

B) Constancia de Firmeza de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182330125955 de 10 de septiembre de 2018 mediante documento suscrito por la Comisién Nacional
del Servicio Civil con nimero de radicado 20182330532571 de 24 de septiembre de 2018 donde la
Comisionada informa a la Secretarfa de Educacién de Bogotd D.C la firmeza de mi lista de elegibles
(folio 4 de la comunicacién).

C) Criterio Unificado en relacién con la aplicabilidad de las decisiones de suspension de concursos
de méritos frente a listas de elegibles en firme, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 11 de septiembre de 2018.

D) De ser necesario también se deber4 tener como prueba el Acuerdo No. CNSC 20161000001286 de
29 de julio de 2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del cual se
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente cargos de carrera dentro de la
planta a¢ministrativa Secretaria de Educacién de Bogota D.C, incluyendo. Dicho Acuerdo podra ser
consultado en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el siguiente enlace:
https/www.ense.gov.co/index. php/nommatividad-428-de-2016-1 ergrupo-enlidades-orden-nacional

IX. NOTIFICACIONES y DOMICILIOS

Accionante: SERGIO RODRIGUEZ OSORIO, autorizo ser requerido y notificado en la direccién de
correo electrénico chechorndrignez 1946¢@ wmail.cony, Teléfono: 3142644588 o en la Carrera 96b # 17b
60 Torre 1 Apartamento 407, conjunto Hayuelos Park - Bogot4, Colombia

Accionada: Secretaria de Educacién de Bogota D.C Avenida El Dorado # 66-63 - Bogot4, Colombia.

Vinculada: Comisién Nacional del Servicio Civil Carrera 16 # 96-64 piso 7 - Bogot4, Colombia.

Cordialmente

Ll

—— =
SERGIO RODRIGUEZ OSORIO
Ce 1042322 G
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HGUALDAD, MEMNTO Y QP ORIUNIDAD

CRITERIO UNIFICADO SOBRE
LERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Dugue.
Fecha de sesion: 11 de septiembre de 2018.

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adoptd el presente Criterio
Unificado, en el marco de la Ley 809 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

R MARCOQ JURIDICO.

El proceso de seleccion esta regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

- Constitucién Politica de Colombia

- Ley 809 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

- Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcién publica

1. PROBLEMA JURIDICO.

¢E! derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo de prueba para et empleo por el
cual concursé, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con
posterioridad se notifique una decisién judicial que disponga una medida cautelar que impiique la
suspension provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competencia de la CNSC?

Hi. TESIS DE LA CNSC.

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccion, una vez en firme,
generan para (os aspirantes en orden de merito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacién que en aplicacion de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a la cuai pertenecen los empleos ofertadas, como
quiera gue las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de caracter padticular
y concreto que goaza de presuncion de legalidad.

. CONSIDERACIONES.

El numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto orden de mérito las listas de
elegibles para fa provisidon de las vacantes sometidas a concurso.

A su tlumo, el numeral § del precitado articulo prevé que la persona no inscrita en carrera
adminisirativa que integre una lista de elegibles y quede en pasician de mérito dentro de un proceso
de seleccion, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; igualmente
ocurrira con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se ie
actualizard el Registro Publico de Carrera. :

Lo expuesto. por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccidn esta limitada
a las fases de: i) convocaloria, i) reciutamiento, iii) aplicacidén de pruebas y i) conformacién de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez cuiminado
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debera .ser evaluado emitiendo la calificacién que en derecho carresponda (sobresaliente,
satisfactoria y no satisfactoria).

Por su parte, los nominadores deberan realizar Jos nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles. tal como lo prevé el articulo 2.2.8.21 del Decreto 1083 de
2015', reiterando que para los integrantes de las listas de elegibles en posicion de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particuiar y concreto.

Lo antes sefalado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P.. Gabrief Eduardo Mendoza Martello, asi: “(...) En el caso en estudio Ia lista de elegibles,
en tanlo aclo administrativo panicufar, concrelo y posilivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi
como proteccién constitucional por virtud del articulo 58 superior (.. J"

CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anierioridad a la
notificacién de una medida cautelar de suspensién provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, constituyen para los elegibies en posicidn de mérito, un gerecho consolidado y subjetive a
ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acta de conformacidn de la lista de elegibles
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario?, -

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos. corresponde a las entidades que haczn parte de
una Convocatoria y que cuentan con listas de eiegibles en firme. nombrar en estricto ordeny en

eriodo de prueba a los eleqgibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccion,
en aplicacién del derecho de acceso a cargos piblicos?, el principio constitucional de mérite
y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, :

Publiquese en la web de la CNSC

PULVEDA MARTINEZ. . _ LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

~-~.Comisionada

LBl

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

' Afticulo 2.2.6 21 del Docrete 1083 de 2015 (.3 En fime 1s lista de olegibles la Comisién Nacional del Servicia Civit enviard copia al
Jefe de la entidad pers la cua! se realizd of concurso, pera que denlro de los diez (10] dias habies siguisntes & envié de Ia lista de
eleqibies y en estncts orden de mérito se produica ef nombramiento en poriodo de prushe en ef smplec objelo del concurso, et cusi no
podra sor provisto bejo mngina madatidad. uns vez recibita la hsia de elegibles (. )"

* Sentercia T-156-12, M P. Maria Vicloria Calle Correa.

*Sentoncia SU339-11. M.P Humberio Antonio Sierra Porto, *(.. } La jurispruconcia do este Corporacion ha entendido que eniran deniro
d_g! Ambita de proleccion de este denecho {i} ta posesion de les personas que han plido con los 3408 para acce ser a un cango,
{i} la prohibicion de establecer requisilos adicionates para entrer 8 tomar pososion te un cargo, cuande ef ciudadano ha cumplido &
cabalidad con las exigencias establecidss en el concurse de merilos, (i) fa facultad de elegir de ontre las opciones disy:.nidles squella
Que Mas 56 scomoda & 1as preferencias de quian ha panticipado y ha sifo ssleccionads en dos 6 mas co . (iv) la prohibicidn de
remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de fa viofacién del debido PIoCeso) & una persona iue dcupen un Largo poblico. .. )
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20182330532571

Fecha: 24-09.2018

Pagina 1 de 2

Bogota. D.C

Doctor

ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO
Subsecretaric de Gestion Instituciana!
Secretaria de Educacion de Bogota D.C
Av. El Dorado No. 66 -63

Asunto: Informacién estado de ia Convocatoria 427 de 2016 y nombramientos en pericdc de prueba.

Respetado Doctor Guzman:

Meciant2 comunicacion No. 2018233C504121 del pasado 11 de sepliembre. este Despacho informé
sobre {a actividad litigiosa derivada de la realizacién de :a convocatoria No. 427 de 2016.

Doy alcance a dicha comunicacién para informar que en e! proceso No. 11601032500620180055400

astgnada por repar:o al Despacho det Magistrado Wiilain Hernandez Gomez, se emilieron dos autos
asi:

- Auto de suslanciacion O-716-2018 de! 20 de septiembre de 2018, mediante el cual se
remilid certificacion del estadc actual de! procesc en mencién y se envid ia demanda al
despache de! Magistrado César Paloming Conés, para el estud:io de acumuiacién det
expediente.

- Aulointerlocutorio O-280-2018 cel 20 de septiembre de 2018, mediante el cual se ordend a
la Comisibn Nacional det Servicio Cuivil. suspender provisionalmente fa actuacion
admiristrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto
1e la Secretaria de Educcion de Bogota D C en ia Convocatoria 427 de 2016 {Acuerdo
2016 1000001286 del 29 de jutic de 2C16). hasta que se profiera sentencia.

Ambos autos fueron notificados a la Comision por estado del pasado 21 de septiembre el cual
queda er firme hoy 24 da septiembrse y en consecuencia a pariir dei 25 de septiembre del afo en
curso, la Convocatoria gueda suspendida

Teniendo en cuenta que a la fecha se publicaran todas {as !istas de elegibles {145) y que hay un
toral de CIENTO VEINTISE!S (126) OPEC con frmeza de listas, las cuales se reiacionan en copia
ad;unta y pueden ser consuitadas en el Banco Nac:onal ge Listas de Elegibles, ie reitero que a
Cemision Nactonal de! Servicio Civil expidid un criterio unificado con fecha 11 de septiembre,
relacionado con ei derecho det ejegible a ser nombrado una vez en firme (a lista de e'egibles, el cual
debe ser de estrcto cumpiimiento por parie de |la Secretaria de Educacidon de Bogota D.C. y que
adicionaimente fue remitrdo junto con nuestra comunicacion citada, en el cual se establece los
tneamientos para el rombramento en penode de prueba, asi:

Sede princical Carera 18 N* 86 - 64, Piso 7° Bogeté C.C.. Colombia

Ghal L PBX 97213259700 1 Fax 3259713 | Linea naconal
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"Os o anterior se coiige que todas fas listas da elegibles Gue cobran fimeza con
anterioridad & la nolificacion de una medida cautelar e suspension provisional.
respecto a ia competencia de la CNSC, conslituyen para os elegibles en posicion de
meérito. un derocho consolidado y subjetivo a ser nombrado en periodo de prueba. dado
que el acto de conformacion de la lista de eiegibles surten un ofecto inmediato. dectc
y subjetivo frente a su destingtario.

£n consecuencis, bajo los anteriores supue'stos. corrasponde a 1as entidades que hacen
parte de una Convocalona y que cuenan con listas de glegibles en firme, nombrar en
estricto orden y en pericdo da pruebs a Jos elegibles que culminaron
satisfactoriamente e/ proceso de leccion, en apficacién def derccho de acceso a
cargos publicaos, en principio constitucional de mérito y el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015"

Iguaimente. la Corte Constitucicnal en la Sentencia T-156/12, ha sefalade;

“Esta Comoracion ha sentado en numerusas oportunidades su junsprudencia en ef senlido
de que “las listas da elegibies que se conforman a partir de 10s puntajes asignacvs con
ocasion de haber superado con éxito las difereniss etapas del concurso, son inmoditicables
una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”, y on cuanto a que ‘aqueél que ocupa
8/ primer lugar en un concurso de méritos no cuenia con una simple expectativa de ser
nombrado sino yue en realidad es Wular de un derecho adquirido” Para la Cone
Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las perscnas seleccionadas en los
procesos do concurso de méritos a sor nombradas en Ios cargos para los cuales
concursaron. confiava una violscién de sus derectios al debido proceso, a lo igualded yal
trabayo.”

Por 1o anterior, comedidamente le solictc enviar la relacién de los actos administrativos de
nombramiente en periodo de prueba de los elegibles en las que su I:sta adauirio firmeza. en el
téermino de diez {10) d{as h4biles, una vez recbida £sta comunicacion

Atenlamente,

» oA .',""‘
N PGP
RIS ) —
Luz Amparo Cardoso Canizalez
Comisionada

Anexo: Cuatrg {4) folios

Copia: Doctora Celmira Martin Lizarazo — Directora Talento Humano SED.
Correo electrénico: cmartin@educacicnbogota.gov. co
Doctora Edna Mariana Linares Palifio - Jefe Oficina de Personal
Carreo electrénico; emlinares@educacionbogola (ov.co

Proyecto: Maria Vingini Gémaz M - Abogads Tl
Revisd: Giora S. Gutierrez O. - Garenta Convocdlan ] 4
Aprob: Sixta 2ulga Lindao — Asesora Daspacho an g

Sede principai Carrera 16 N° 96 - 64. Piso 7° Bogeta O C . Colemnba
SuperCADE CAD Carrara 30 N° 25 - 83 Zona C. Module 120
Chal ) PBX. §7(1) 3259700 | Fax 3269713 | Linea nacional GNSG: 019003311011
atencionalciudadanc(Bense GoV.CD | www.CASC.gov co




. lisias de flegibles que cobran Firmeza:

T

OPEC Varanlesg Ne. Acto techa del Acte| Fechade : Fecha de Put;:::an firmera
! Administrativo | Administrativo | Publicacion Firmerza .

! de firmeza
29972 2:20182330075275 8/D3/2018| 10/08/20181 2170872018 21/08/2018] TQTAL
31400 6120182320075405 8/03/2018| 10/08/2018! 21/08/2018| 2170872018 TOTAL
31847 2:23182330075465 8/08/5018| 10/08/2018] 21/08/2038| 21/08/2018]  TaTAL
32044 13:20132320074515 8/08/2018| 10/08/2018! 21/08/2018| 2170872018 10TAL
32335 812018233007¢555 8/08/2018; 10/08/2018) 21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL
32734 2i20182320075615 8/08/2018] 10/C8/2018! 21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL
32855 2i2018233007966% 8/08/2018; 10/08/2018! 21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL
328564 3:20182330079705 8/08/2018! 10/08/2018! 21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL
32937 812018233007974% 8/08/2018! 10/08/2018: 21/08/2018| 21/08/2018| TOTAL
32929 1i20182330075335 8/08/2018| 10/08/2018! 21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL
35328 9120182330074845 8/08/2018| 10/0872018{ 21/08/2018| 23/08/2018] TOTAL
28501 52i20182330090655 13/08/2018( 17/08/2018128/06/2018} 28/08/2018] TOTAL
29473 3120182330121375 21;08/2018| 24/08/2018 5/06/2018] s5/0972018] TOTAL
30670 6120182330121355 21/08/2018] 24/08/2018; S/08/2018] 5/0972018] TOTAL
31188 8i.4122330121425 21/08/2018] 24/08/20181 5/05/2018] 5/09/2018] TYOTAL
1587 1:70182330121435 21/08/2016] 24/08/2018: 5/09/2018] 5/09/2018] TOTAL
21898 2i20132330121455 21/0B/2018) 24/08/2018 $/0972018] 5/09/2018] TOTAL
32246 1:2048233012155% 21/08/2018] 24/03/2018! 5/09/20181 S5/09/2018] TQTAL
32386 2i20182330121465 21/DB/2018| 24/08/2018i S/09/2018] Sf09/20m8] TOTAL
s 3120182330121475 21/08/2018| 24/08/2018] 5/09/2018] 5/09/2018] TOTAL
32735 2:20182330121485 21/08/2018] 24/08/2018! 5/05/2018] S/09/2018] TQTAL
32857 10:20182330121505 21/08/2018) 2a/08/2018! $705/2018; S5/09/:018] TOTAL
32848 512013233012151% 21/03/2018| 24/0872018: 5/05/2018{ 5/09/2018] TOTAL
32859 35:20182330121525 21/08/2018| 24/08/2018] 5/09/2018] 5/09/:2018] TOTAL
. 113:20182330123605% 28/08/2018| 31/08/2018] 7/09/2018| 7/09/2018| TOTAL
105, 70182330125125 5/09/2018| 7/09/2018! 11/09/2018| 12/09/2018| TOTAL
1/20182330125835 10/09/2018( 10/09/2018] 19/08/2018| 19/08/2018| TOTAL
1/20182330126085 10/03/2018{ 10/09/2018! 21/09/2018| 21/03/2018| TOTAL
3:20182330126065 10/09/2018] 10/09/2018] 21/09/2018| 21/0972018 TOTAL
1120182330126075 10/09/2018] 10/0972018| 21/09/2018| 21/0972018{ TOTAL
,120182330126085 10/09/2018] 10/05/2018 PARCIAL

B " 120182330126085-¢ 20/09/2018] 21/05/2018| 20/09/2018| 21/09/2013)
13424 1:20182330126095 10/09/2013] 10/09/2018] 21/03/2048| 21/n3/2018] TQTAL
13125 2:20182330126105 10/09/2013} 10/05/2018! 21/03/2018] 21/09/2018{ TOTAL
151 1:20182330126115 - 10/03/2018] 10/05/2018} 21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
101 1:20182330126135 10/09/2018| 10/09/2018] 21/09/2018] 21/0972018]  TOTAC
b 1120182330126145 10/03/2018| 10/09/2018! 21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL
21261382330126155 10/09/2018| 10/09/2018] 21709/2018] 21/09/2018]  TOTAL
1:70182330126165 10/09/2018| 10/09/2018] 21/09/2018| 2170872018 TOTAL
1, 2018233012617 10/09/2018] 10/09/20186! 21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
1120182330126135 10/0972018] 10/09/2018! 21/0972048| 21/08/2018] TOTAL
_._.2i20182330126155 [ 10/09/2018] 10/59/2018] 19/09/2015[ 19/05/2018] " ToTac




- Publicactan !
opec|vacantes N.o.'Acto‘ Fech.a del Acto r-cc.ha(fe Fecha de Focha Firmezs - '
Administrativo | Administrativo | Publicaciéni Firmeza .
de Firmeza }

10134 2!20182330126215 10/05/20181 10/09/2018| 31/09/2015| 2170972018 TOTAL

11798 1i20182230126685 10/03/2018; 10/09/2018!21/09/2018] 21/09/2018{ TOTAL -
11749 1i20182330126695 10/09/2018] 10/08/2018! 21/09/2018] 21/09/2018] T1OTAL

12468 4120182330126705 10/03/2018] 10/09/2018] 21/09/2018 21/09/1013[ TOTAL ¥
12354 4{201R2330126715 10/09/2018] 10/09/2018 15/09/20181 19/08/2018] TOTAL ,
12471 1120182330126725 IN/09/72018| 10709720181 21/09/2018! 2170872018  TOTAL

12471 1120132330126735 10/09/2018| 1070972018 19/09/20181 19/05/2018] TOTAL

12477 3{20182330126745 10/09/2018| 10/03/20181 21/09/2018] 21/09/2018] YOTAL

12472 1}20182330126755 10/05/2018] 10/09/2018} 19/09/2028( 19/05/2108] TOTAL

12474 2120182330126765 10/03/2018] 10/09/2018! 21/09/2018| 21/05/2018] TOTAL

12475 3120182330126775 10/08/20181 30/03/20181 21/09/2018| 21/05/2613] TOTAL
12476 1,20182330126785 10/03/2018] 10/09/2018) 21/09/2018( 21/05/2018] TGTAL

12477 3:20182330126795 10/09/2018! 10/09/2018] 21/09/2018 21,’05./'2018! TCTAL
12478 3{20182330126805 10/09/2018! 10/09/2018] 21/09/7018] 21/09/20188  TOTAL

15474 11 201823301.26815 10/09/26181 10/0%/2018{ 2170972018 2-1/09/11:;&[ TOTAL

21381 2120182330125865 10/09/2018] 10/09/2088}19/09/2018] 19/09/2018]  TOTAL

21392 11201823301 25885 10/08/2018; 10/05/2018; 19/09/2018] 19/03/2018] TOTAL

24383 2130132330125895 LG/09/20158] 10/0572018!19/09/ 2518 19/09/2018| TOTAL

22434: 1:20182330125915 10/69/2018 10/09/2018; 19/09/2518] 19/69/2018] TOTAL

22648: 112018233012593% 10/09/2018| 10/03/2018119/09/2018] 19/09/2018] TOTAL

226491 1:20£82330125945 10/09/2018| 10/05/2018} 13/09/2018| 19/0972018] TOTAL

27041, 753 20132330125955 10/09/20181 10/0572018! 19/0972012) 18/09/2018] TOTAL

32942 54120182330125975 10/09/2018] 10/05/2018]19/09/2018 18/09/2018]  TOTAL

12943 74:20182330125955 10/03/2018{ 10/09/2018! 15/09/2518| 18/09/2018) TOTAL

_ 8829 4]20182330126895 1070972018} 10/03/2018121/69/2018] 21/0972018] TOTAL

12480 2i20182330126335% 10/09/2018 12/09/20181 21/09/2018 21/09/2038]  TCTAL

i2ap1 . .1{20182330126855 16/05/2018| 12/09/2018; 21/09/2018] 21/09/2008]  TOTAL

12482 1120182330126865 10/09/2018| 12/09/2018f 21/09/2018 21709/2058| TOTAL

12483 520152330126875 10/09/201R| 1270977018, PARCIAL

b :20182330126875-€ 20/09/2018( 21/09/2018} 20/09/2018] 20/03/2013

16308 1:20182330126505 10/09/2018| 12/09/2018] 21/69/2018) 23/09/2018] TOTAL

L6410 51 20182330126525 10/09/2018| 12/09/2018 PARCIAL

ol 2OIB2330126925°€ | | 20/09/2018) 21/09/2018| 20/09/2018] 21/09/2018) _

16411 1:20182330126%45 10/09/2018} 12/09/2018| 21/0972018] 21/09/20618 L

16412 112018223012695% 1070972018| 12/69/2018{21/65/2018] 21/09/2018]  ToTAL

16413 2120182330126965 10/09/2018| 17/09/3018]25/09/2018i 20/09/2018] TOTAL

16414 1:120182330126975 10/09/2018| 13/09/2018] 26/09/2018] 20/08/2013] TOTAL

16415 1;20182320126585 10/09/2018| 12/09/2018[ 2170342018 21/09/2018F  TOTAL

16416 1 201182330126995 10/09/2018| 12/09/2018 : PARCIAL

20182330126995 € 20/09/2038| 21/09/2018| 20/¢9/2018| 21/09/2018




OPEC] Vacantes No. Acto FechadelActo] Fechade | Fechade pu‘;::::‘m firmera
Administrativo | Administrativo | Publicacioni Finmeza N o
de Firmeza e
16417 20182339127015 *0,’09/_2015 12/09,2018 : PARCIAL
20182330127015-8 20/09/2018] 21/09/2018| 20/03/2018| 21/09/2018|
16418 4120182330127025 10/09/2018] 12/09/2018] 20/03/2018| 20/09/2018] TOTAL
| 16419 1]2018232012703% 10/09/2018] 12/09/2018} 21/09/2018] 21/09/2018 TOTAL
15424 1[20182236127085 10/09/2018! 12/09/2018|20/09/2018] 20/09/2018] TOTAL
15422 320‘182339127095 10/09/2018] 12/69/2013 : PABCIAL
20182330127095-€ 20/09/2018] 21/09/2018| 20/09/2018| 21/09/2018
15423 .1]25482330127105 10/09/2018{ 12/09/2012| 2179972018 21/03/2018] TOTAL
16434 g 2018233012711% 10{(}9/2018 12/09/2018 p;;;ém.
2018233012 7115k 20/0%/2018] 21/0%/2018| 20/09/2016{21/09/ 218
15425 33|20182330427145 10/09/2018{ 12/03/2018|21/09/2018] 21/09/2018| TOTAL
15476 1| 27182330227155 10/09/2018{ 12/09/201%| 21/99/2018] 21/09/2018] TOTAL
8827 4|20182330127165 | 11/09/2018) 12/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018| TOTAL
21290 1]20182330125855 10/09/2018] 12/09/2013|20/69/2018| 20/09/2018] TOTAL
22650 1{20182330126035 10/09/2018] 12/09/2013| 20/0972018] 20/09/2018]  TOIAL
22651 1120182330126055 10/09/2018] 12/09/2018|20/55/2018( 20/03/2018] TOTAL
22652 1[201823230126125 10709720181 12/09/2018( 20/09/2018] 20/09/2018]  TOTAL
22653 1(20182320126205 10/09/2018] 12/09/2018| 20/05/2018| 20/09/2018] TOTAL
22028 1]20182320126615 10/09/2018] 12/09/2018|20/09/2013| 20/09/2018] TOTAL
24136 2|201823303.26825 10709/ 2018] 12/09/2018| 20759/ 2034 20/09/2018]  TOTAL
17792 1 AB1R25 30127878 13/93/2018] 14/09/2018|21/09/2018! 21/09/2018]  101AL
17795 T a|znaz33012 TEE 13/09/2018] 14/09/7n1%| 2170972018] 21/09/2018]  TOTAL |
47796 1|20182320127792 13/09/2018] 14/09/2013) 21/09/2018 21/09/2008]  ToTAL
17757 1. 2182330720808 | 13/09/2018] 14/09/2018) 21/39/2018] 21/08/2018]  TOTAL
aresl 1 aazaeaTars _13/v9/2018] 14/08/2013] 21/08/2018] 21/05/2018]  TOTAL
17795] 112018233042 7R9% 13/09/2018| 14/09/2018 21/55/2018 21/0972018]  101AL
17800 {20 182330127838 13/99/20181 18/09/72018] 2176972018} 21/09/2618]  TOTAL
17801 . Ljaﬂzn 127845 13/}09/‘2018 14/09/2018 ; - . PARCIAL
20/09/2018| 21/09/2018} 20/59/2018; 21/09/2018
17302 13/09/2018] 14/09/2018] PARCIAL
2;:13;3301?;3 20/09/2018{ 21/05/2018|20/59/2018| 21/09/20618
18524 1]20182323012785% 13/99/20181 14/09/2018| 2170972018 21/09/2018]  TOTAL
18528 1120182330127875 |, 13/05/2018} 14/05/2018| 21/05/2018 zxmszfzcwlwNjwo:,."m_
18527 2|2018235012789% 13/09/2018] 14/09/2018] 21/95/2018| 21/09/2013] TOTAL
18528 201182330127915 13/05/2018| 14/09/2013 DARCIAL
20182930127975-€ | 20/09/2018| 21/03/2018[20/05/2018] 21/09/2018) "7
135;9 o '1_3313233912793-3 13/09/2018{ 14/09/2018 PARCIAL
20182330127935 € 20/09/2018| 21/0%/2018|20/99/2318| 231/09/2018
18530 3:2018233012798% 13/09/2018] 1470372018 21/09/2018| 28/09/2018] TOTAL
18521 1120182330127995 13/09/2018] 14/09/2018| 21/6%/2018] 21/03/2018] TQTAL
14522 23182330126015 13/09/2013{ 14/09/2018 _ PARCIAL
: 2010233012805 20/09/3018] 21709/2018] 26/09/2018] 21/09/2018
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de Firmeza R
0182320128045 /09720
18533 20182 92 0 13/09/2018 14,'091’2018 PARCIAL _
26182330128645-E 20/09/2018] 21/09/2018{ 20/09/2018( 2173972018 -
18534 1{201823301280683 13/09/2018] 14/09/2018| 21/53/2018] 2170972018  ToOTAL
18771 1]20182230128075 13/09/2018] 14/09/2018| 21/0372018] 21/09/2038] TOTAL ,
18773 1{20182320 128025 13/09/2018| 14/09/2018] 21/09/2018] 21/09/2018]  TOTAL
2 3 A/037 2018 . ’
18775 2018223012798% 13/09/2018| 14/0972018 PARCIAL
20182330127905- 20/09/2013| 21/09/2018] 20/59/2018| 21/99/2018
18834 1201R2330127975 13/09/2018| 14/09/2018123/09/2018| 23/99/2018]  TOTAL
3973 £3 09/
18835 20132330127955 13/09/2018| 14/99/2018 : PARCIAL
20182330127955-€ 20/08/208] 21/09/2018| 20/05/2018] 21/09/2918
29450 8/20182330127945 13/03/2018] 14/09/2018] 24/03/2018] 24/09/2018] TOTAL
29974 3120182330127925 13/09/2048] 14709/2018] 2470972018 24!09/2018! TOTAL
33189 312018233012790% 13/09/2018! 14/09/2018 24/05/2018 24/09fa018]  TOTAL
19 3 127 X 2wy 7y 9
34326 1zn 82330127723 13/0%/2018 14;.0:,«’241% __ i BARCEAL
2@13233012?725--!3 20/09/20181 2170572018 20/03/2018] 21/09/2018
16233092774¢ /20
34537 201623301277 : 13/09/:2018 14/‘09{2018 . » PARCIAL
20182330127745.E 20409720181 21/09/2018} 20/09/2018] 21/09/2038
34938 1|2018233012775% 13/09/2018] 14709720181 21/08/2018 21/08/2058]  TOTAL
34940 1120482230127765 13/09/2018! 14/0972018) 24/047/2018 24,’0‘3/?018[ TOTAL
: EMBLEC
rOTAL 126iEM 057
X BOLIVACANTES

OPEC con Lista de Elegibles Sin Firmeza

. Nuo., Acte fecha del Ao JFECHA DE
VACANTES | Administrativo | AdmIinistrativo [PUBLICACION |OBSERVACIONES

2018333012838¢ 14/33/2018]  20/69,/2018]Ne har venddo ¢ plara, 1a SEG no ha enviaco reparie ide exelusiones
20182330128605 17/93/2048) 20709/ 2018INc han vencido el plazo, 1s SEC ne ha enviaca reporie de extlusiones
20182320120405 14/03/2018]  39/09/2018[Nc har veacido ei nlazo, 1a SEG no ha enviado reporte da exclusiones
20182330128415 14703/2018] 2070872018 Nc han ventige ai plszo, 13 SEG no bt 2nvigdo reporie de exclusiones -
D1R232D 128425 L3/05/2018)  20/05/2018|No har vencids e) plaiv, 11 SED nig ha enviago repote de excusion ey
20152330120255 14705/2018!  20/03/2018[Na har venclds el niazo, la SED no ha enviado reporte de axclusiones
20132330127705 13/03/2018:  18/03/2018[No hen vencido el 0620, 14 SED ng ha enviado reporte de exclysiones
20182330127885 13/03/2018 18/03/201€|Ne har vencido el plaze, 13 SED no ha enviado reporie de exclusiones
20182330128035 13/05/2018,  20/05/2618|Ne har veacido el plaza, 1a SET1 no ka enviado reporte de exclisiones
201923301 2800% 13/05/2018]  20/09/2018|No han vencido el ataza, 1a SEQ ne ha enviade reparte de excigsiones
20192330128275 13799/2018]  20/09/2018[Ne han vencido el nlazo, 1a SEN no ha enviada reporte de exclisiones
20182330128265|  \4/D5/2018] 2000972018 N6 han vencide el plaze, 13 SED ne ha enviato r2ports de exclusiones
0182330126245 14705/2018] _ 20/09/2018|Nc har vencidd el plsic, 13 SED no ha enviado raporte da exclusiones.

L R T A TN TN "R IS IR IS [ [ 1 PO PP P

20182320124525 1470572018)  20/03/2018[Me har vencids el plazo, 1a SED no B2 £nviado reparte de eaclusiones

20182339124375 14/03/2018]  20/0572013[ Mo han vancido el plazo, fa SED ne ha enviato repunts de gxclisiones

201B2330 128855 14/03/20181  20/04/2018|Ne han vencido el plazc, fa 6D ne ha enviaco reporte de exclusiones

20182320129835 14/08/2018;  20/09/2018|No han vencide el plazo, 1a S50 no ha enviado repcrie de exclusiones

2018233012835% 14/09/2012 20/09/2013|No han vencido e plaze, 1a 52D ne ha enviaae repanie de exclusinings

20182330127075 10/5372018 12/08/7201%| Tiena exclusidn del ASPirante gus ocupa 1a primeea posicidn
EMPLEOS 19

Total

VACANTES 22
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RESOLUCION No. CNSC - 20182330125955 DEL 10-09-2018

“Por la cual se cpnforma la lista de elegibles para proveer setenta y seis (76 vacantes definitivas del
empleo, denominado Auxiliar Administrative, Cédigo 407, Grado 27, identificado con el Cédigo
OPEC No. 32941, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién de

Bogotd D.C., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogotd, Planta
Administrativa” .

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En gjercicio de 1as facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decrelo 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001286 de
2018,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Palitica, los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alii previstas; por tanto, el ingreso y ascenso
en los mismos se haran previo cumplimiento de tos requisitos y candiciones que fije 1a ley para determinar
los méritos y calidades de los asprrantes

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poaer publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de
crigen Conslitucional

Segun lo sefalado en el literal ¢} del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, 1a Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, tiene como funcion, entre otras, adetantar las convocatorias 2 concurso para proveer por
meérito, los empleos publicos de ¢carrera administrativa, de acuerdo con los términos gue establezcan la Ley
y el reglamento.

£n aplicacidn de fas normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2018, fa
Comision Nacional de! Servicio Civil convocéd a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente
los emplens vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C, Convocaloria No. 427 de 2016 SED Bogota, Planta
Administrativa

De conformidad con [o dispuesto en el afticulo 51 del Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2016 en
concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las etapas del
proceso de seleccion y se publiquen los resultados definilivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas duranle el concurso abierto de méritos. la Comision Nacional del’ Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orgen de meérito, con los concursantas que aprebaron
la prueba eliminatoria y con los resuftados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion,

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 de!l 10 de septiembre de
2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferic los actos administrativos
mediante I3 cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles para garantizar la correcta aplicacion
de! mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas
por ia Sala,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia lista de elegibles para proveer setenta y seis (76) vacantes definitivas
det empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, identificado con el Cédigo OPEC

tlog
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“Por |a cual se conforma la lista do elegibles para proveer setenta y seis (76) vacantes definitivas del empleo, denominado
Auxiliar Administrativo, Codige 407, Grado 27, identificado con ¢! Codigo OPEC No. 32941, det Sistoms General de Carrera

Administrativa de Is Secretaria de Educacidn dg Bogots D.C., ofertado a través do 3 Convocatoria No. 427 de 2016 - SED
Bogotd, Planta Administrativa®

No. 32941, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C . .

ofertado en el marco de la Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogola, Planta Administrativa asi:

ENTIDAD Secretaria de Educacién de Bogoti

EMPLEO Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27

CONVOCATORIA N* 427 de 2016 - SED Bogot4, Planta Administrativa

FECHA CONVOCATORIA |18-09-2016

NUMERQ OPEC 32941

Posicién DOJ::“; nto Documento ’ Nombre Puntaje
1 cc 79978963 | JOHN EDUARD RINCON 88,23
2 cC 79704506 | JOSE LUIS GABRIEL PARRADO PARRADO 87.33
3 cc 89006181 | JOSE HOOVER PALACIOS GARZON 83,50
4 cC 53036453 | ADRIANA YOHANNA ORTEGA PIAMBA 83,40
5 cC 74335250 | LUIS HERNANDO RODRIGUEZ SIERRA 83,13
6 cc 79863430 | JIMMY ANDRES OROZCO WILCHES 8230
7 cC 80132090 | DIEGO MICHEL MURCIA DELGADO ! 80,71
8 cc 51843815 | DORIS MARIA LOPEZ SAENZ 80,30
9 CcC 8002338 EDWIN OSWALDO RAMIREZ BONILLA 80,00
10 cc 37894701 GLORIA ALEXANDRA ORTEGA JEREZ 79,90
1 cc 530068828 | EDITH LISSETTE RODRIGUEZ ROMERO 79,81
12 cC 79064791 OSCAR IGNACIO MOJICA DIAZ 78,75
13 cc 79958668 | JAVIER GONZALO RACHE GUTIERREZ 78,18
14 cC 79413038 | FRANCISCO ALFREDO MARIN CERON 78,68
15 cC 80793634 | JONATHAN ALEJANDRO INFANTE ALFONSO 78,58
16 cc - 79871193 | CARLOS ARTURO LIZARAZO SALCEDOQ 78,28
17 cCc - 1144025445 | ALEXANDER GOMEZ DURAN 78,11
18 cCc - 39868348 | OLGA PATRICIA SILVA PARDO 77.88
19 cCc - 85461107 | JOSE MARIA PEREZ GUTIERREZ 77.50
20 cc - 78732735 | DANIEL ANDRES CAMARGO LOPEZ 77,21
21 cc - 52747674 | ALEXANDRA CABALLERO RODRIGUEZ 77,16
22 cC 79418094 | CESAR TULIO SEDANO MORENO 77.06
23 cCc - 52843843 | SONIA MILENA GAMBOA VELANDIA 76,78
24 cc 1030626338 | EDWIN ALEXANDER MONTEALEGRE CHAVES 76,73
25 cc - 79696208 | OSCAR JAVIER CASTANEDA PRIETO 76,46
26 cc - 80065702 [ CAMILO ALEJANDRO PARRA FORERO 75.61
27 cc - 1010162395 | NESTOR DANIEL ALARCON VANEGAS 75,40
27 cC . 93393374 | JAIME ANDRES SANCHEZ GONZALEZ 75,40
28 cc - 79370809 | MARIO HEMEL DELGADO HERRERA I 75,38
29 cc - 5608758 LEONEL GARCIA RINCON | 7536
30 cc - 79117381 | FELIX ROBERTO SANMIGUEL TOVAR 74 83
31 CC 16402549 | GUILLERMO RAUL SAA MERCHANCANO 74,36
32 cC 23492237 | DARY YAMYLY AREVALO CASTELLANOS 73,88
33 cc - 53040963 | MARIA ALEJANDRA CUELLAR 73,00
34 cC 52757687 | YALINE ROCIO SANCHEZ VARGAS 72,81
35 ceC 78483257 | MAURICIO HERNAN PEREA CASALLAS 72,75
36 CC 80439807 | FREDY EMIRO FAJARDO PAVA 72,20
37 cC 80728883 |EDWIN FERNANDO HUMARNA ORTIZ 72,13
38 cC 80231132 | DIEGO FERNANDO GOMEZ BELTRAN 72,00
39 cC 79559965 | ABELARDO DIAZ MOLINA 71,95
40 cC 80215655 | WILLIAM GONZALO ALDANA MEJIA 71,93
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para proveer setenta y seis (76} vacantas definitivas del empleo, denominado
7, identiﬁcaldo con el Codige OPEC No. 32941, del Sistema General de Carrera
n de Bogota D.C., ofertado a través de ia Convocatoria No. 427 de 2016 — SED

41 cc 52850381 | MARTHA LILIANA HERNANDEZ MARTINEZ 71,86
42 cc 79249181 |HOMAR GUERRERO PARDO 71,40
43 cc 77176797 | GUILLERMO JOSE CASTILLA GARCIA 7113
44 cc 80779145 | WILLIAM DAVID ALARCON VANEGAS 70,95
45 cc 79819043 | JAVIER HERNANDO MARTINEZ QUESADA 70,90
46 cC 79592563 | JOSE MAURICIO CUADROS PEREZ 70.48
47 cC 52899500 | ZAIDA GISELLI CANON GUERRERQ 70,46

48 | cC 79850095 | MIGUEL MARTINEZ MOLINA 70,40
49 cc 52097144 | CARCLINA QUINTERO LONDONO 70,20
50 cC 52845215 | JERLEY ELIZABETH PEREZ BUITRAGO 70,13
51 cC . 79379768  RICARDO POLO ROJAS 69,93
52 - cc | 88157260 | CESAR DAVID RAMIREZ OUARTE 69,80
53 cc | 1020760170 : SANDRA CRISTINA MOJICA DIAZ 69,73
54 cc | 15674361 | ROBERTO CARLOS POMARES MENDOZA 69.60
55 cc 79923570 | JULIO ESNEIDER PAREDES TORRES 69,46
56 cC 79777940 | RODOLFO ANDRES ZARATE ESPINOSA 69,33
57 cc 1033693530 | WALTER FLOREZ BARRIOS 69,00
58 cc 52627327 | ANGELA MARCELA PAEZ CASTILLO 68,80
59 cc | 80232770 | LUIS GABRIEL GOMEZ PINTO 68,73
60 cC 80004808 | OMAR ANDRES MAYORGA RONCANCIO 68,66

- 61- cc 1077143663 | YEISON LEANDRO GARZON ZAMUDIO 68,33
62- ce 73133044 |ORLANDOQ ASPRILLA LOPEZ 68,06
63. cC 80015313 | LEONARDO FABIO CHALA 67.73
63 cc 21087297 | EVA JULIA PINZON MARTINEZ 67.73
64 cC 1024501392  MICHAEL STEVE VALBUENA AGUDELO 67.53
65 cc 79543522 | FERNANDO PARRA PINILLA 67,40
66 cc 53117414 | YULI EDITH ORTEGA GOMEZ 67.13

67 cc | 40040705 | SONIA MARIA FONSECA TORRES 67,00
68 cc . 1023874014 | JOSE WILMER HUERTAS PEREZ 66,40
69 cC 79651001 | JUAN ALBERTO LOPEZ GIL 66,26
70 cC 52524777 | CAROLINA JIMENEZ DIAZ 65.30
7 cc 1022322607 | SERGIO RCCRIGUEZ OSORIO 61,86

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de fa lista de elegibles, ta
Secretaria de Educacion de Bogota 0.C, o su Comision de Personal, padran solicitar a la CNSC, en los
términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, ta exclusidn de 13 lista de elegibles de 1a persona ¢

personas que figuren en ella, por los siguientes hechos'.

1.
2.

3.
4.

5.
6

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC podra de oficio, excluir de la

Fue admitida al Concurso abierto de meéritos sin reunir los requisitos exigidos en 1a Convocatoria.
Aporté documentos falses o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su

inscripeién o participacidn en el Concurso abierta de méritos.
No super¢ ias pruebas del Concurso abierlo de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

abierto de méritos.
Canaocid con anticipacién las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

lista de elegibles a cualquiera de sus integrantes

! Articuio 54 det Acuerdo No CNSC - 20161000001285 de 2C18
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"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer setents y seis {76) vacantes definitivas de! empleo, denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, identificado con el Codigo OPEC No. 32941, del Sistema Gencrai de Carrera

Administrativa de la Secretaria de Educacién de Bogota D.C., ofertado a través de 1z Convocatoria No. 427 de 2016 - SED
Bogots, Planta Administrativa®

PARAGRAFO 2.- La exclusidn de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales
y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULOQ TERCERO - Los elegibles que sean nombrados con base en !a lista de que trata la presente
Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desemperio del empleo, de acuerdo con lo
establecido en ia Convocatona No. 427 de 2016 - SED Bogota, Pianta Administrativa, y demostrarios al
momento de tomar posesion. Asl mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articuios 2.2.5.7 .4,
22575y 2.2.5.7.6 del Decrelo 1083 de 2015 y el adiculo 2.2.5.1.5 del Decreto 846 de 20172, en
concordancia con los articuios 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar el nombramienta o dar posesion, veriticar el cumplimiento de los requisilos y calidades de las
personas designadas para el desempedo de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte podra excluir,

adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusion en la lista obedecio a error aritmético,
para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibies conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez previsto el empleo con la lista de elegibles conformada através del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera especifica
las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién dedera ser divulgada 3 través de las paginas Web de |a
Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 33 de Ja Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO,-La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede

ningUn recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 10-09-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ot 7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Rowvisé: Jairo Acufla Rodrigusz - Profesional Espacisiizado Daspnchgé(f
Reviso: Gioria Stelie Gulidrraz Ortege ~ Gerente Convacatoria Cyer
Proyectd. Emily Abrs Pantla - Profesional Especiaiizado Convocaloria g

? Norma que adiciona y modifica & Decreto 1083 de 2915,
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal perteneciontas al Siaterna General de Carrera Administrativa de Ja
Secretaria de Educacidn de Bogota, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota Planta
Administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIC:O CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 Y.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de ia Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciona2s alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos. se haran previc cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar ios méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Canta dispane: “Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hiecha de las que tengan carécter espacial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza d la Comisidn Nacional del Servicio
Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista er el articulo 130 de la Constitucién
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de ls carreras, exceplo de i3s carreras
especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sist.:ma de mérito en el empleo publico
en los términos establecidos en la presente ley, de caréster permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publizo, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y pattimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de
carrera administrativa, la Comjsién Nacional del Servicis Civil actuard de acuesdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad.”

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la CNSC, la
de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los témminos y condiciones qu s establezcan la presente ley y el
reglamento.”

El articulo 28 de la misma Ley, sefala: “Principios que oi’entan el ingreso y ef ascenso @ los
empleos publicos de carrera adminisirativa. La ejecucion de los procesos de seleceion para
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de camer: administrativa, se desg‘;mllam de
acuerdo con los sigquienles principios:

a) Mérito. Principio segun ef cual el ingreso a los cargos < ¢ carrera adminigtrativa,: el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanernte de
las calidades sacadémicas, la expenencia y las >ompetencias requeridas para el
desemperio de los empleos.
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“Por ef cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente jos emplsos
vacantes de 1a planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 1a
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso, Todos Jos ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efective de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pofenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccitn y en el escogimisnto de los
jurados y érganos técnicas encargados de Ia seleccién.

o) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los 6rganos ericargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, 3n especial, de cads uno de los miembros responsables de
gjecutarios.

@) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccidén para garantizar ia adecuacion de los candidsatos -
seleccionados al perfil del empileo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccicn.”

A su turno, el articulo 30 de ia Ley 909 de 2004 sefiala que: "Los concursos o procesos de
seleccion serén adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos serdn con cargo a los presupuestos de las entidades que
requieran la provisién de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifics el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccién serén adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con ef Instituto Colombiano para ls Evaluacion de la Educacion (/ICFES) o0 en su
defecto con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacibn superior acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro
de Jos crilerios de acreditacion se privitegiard la expariencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacién superior que adelanten los
concursos, podrén apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia. como el
ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacién de las pruebas; el
ICFES podra brindar su apoyo a uno o més concursos de manera simuiténea”

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de selaccion,
Mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion manifestd a la CNSC
su decision de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecit las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccién; los tiempos en que se desarrollardn cada una de las etapas del concurso, incluida -
la conformacién de la lista *de elegibles como resultado del proceso de seleccion; fa
metodologia para ias inscripciones; la clase de pruebas a aplicar, su nimero, el caracter




l_%_m__u_ﬁ*_________u_ﬁ__

2016100000288 Pagina 3 de 31
3
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eliminatorio o clasificatorio, las escalas de calificacién y el peso de cada una con respecto a
la totalidad del concurso.

La Secretaria de Educacién del Distrito Capital de acuerdo al Decreto 330 de 2008, es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera. lguaimente, de
conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 257 de 2006, es responsable de
orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas para garantizar
el derecho a la educacién y asegurar a la poblacién el acceso al conocimiento y la formacion

integral, y las politicas, objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y el
Plan Sectorial de Educacién.

La CNSC realiz6 la etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar el Concurso
abierto de méritos, con los delegados de la Entidad vy, la Secretarla de Educacién consolidé
la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual fue cerlificada por la Representante
legal, cuya composicién es de ochocientos treinta y tres (833) vacantes, de los niveles
jerarquicos profesional, técnico y asistencial.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de su interés, y realice su inscripcidn, registro y
participacion en ei proceso de convocatoria.

La Sala de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de 21 de julio de 2016, aprobd

por decisibn mayoritaria convocar a Concurso abierfo de méritos los empleos vacantes
pertenecientes a la planta administrativa del Sistema Genocral de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital, objeto de la presente convocatoria, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

_ CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a Concurso Abierto de Méritos para proveer
de manera definitiva ochoclentos treinta y tres (833) vacantes de! Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota, que se
identificard como “Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa”,

ARTICULQ 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! Concurso Abierto de Méritos para proveer las
ochocientos treinta y tres (833) vacantes de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital
de Bogota, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus
competencias legales, podrd suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas por la misma para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 809 de 2004 y 3° del Decreto Ley
760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULOQ 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Mérito_s se desar_rollaré
para proveer ochocientos freinta y tres (833) empleos vacantes pentenecientes al Slstema

013
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General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles profesional, técnico y
asistencial de la planta administrativa, de conformidad con las vacantes definitivas que la
Secretaria de Educacion dei Distrito Capital de Bogota, reportd a la CNSC.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos
para la seleccién de los aspirantes tendr4 las siguientes fases: '

. Convocatoria y divulgacién.
. Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba. . -

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada una de las

etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso. .

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de ia
Convocatoria estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de los organos técnicos encargados de

ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritas, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en los
Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, los decretos 4500 de 2005, 2484 de

2014 y 1083 de 2015, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas nomnas
concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
las fuentes de financiacion de los costos que conileva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de losg aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asf:
Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV),

Para ios niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 numeral 6 de este Acuerdo y-en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, http://simo.cnsc.qov.col

2. A cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogoté: El monto equivalente a
la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado
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por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL. ASPIRANTE. El aspirante debe tener en

cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacion en ef concurso.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de ias
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Secretaria de Educacién del Distrito
Capital de Bogotd, segun io establecido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal administrativo.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos

4. Aceptar an su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Cportunidad — SIMO.

6. Las demas establecidas en Jas normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes;

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas eliminatorias def Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quien elia delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

bl

o

No

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cuaiquier momept_o de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de Ilas disposiciones previstas_ en esta
normatividad serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia en los
numerales 1 y 3, de los requisitos generales seran impadimento para tomar posesion del
cargo.

PARAGRAFO 2. E! Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, es ta
herramienta informatica que la Comisién Naciona!l del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y

014
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dispuesto para fodos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMQ.

CAPITULO 1t
EMPLEOS CONVOCADOQS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, registrada en el SIMO por la Secretaria de Educaciéon del

Distrito Capital de Bogota ~ Planta Administrativa, que se convocan a este concurso abierto
de méritos son:

T e : a— —
NOMINACION DEL E“"&Egﬁ 2 | cooiso I SALARIAL VACANTES
R gt

il 25 NIVEL PROFESIONAL Y

Profeslonal Especializado 222 30 2

Profeslonal Especiglizado 222 27 5

Profesionai Especiatizads 222 24
Profealonat Eapecializado 222 21
Profeslonat Universitario 219 18

Profosiona) Universitaria 219 12

Profesional Universitario 219 kh]

Profesional Universitari 218 9

Profesional Ualversilario 218
TOTAL NIVEL PROGFESIONAL i —
- NIVEL TECNICO
Téenizo Oparative 34
Técnico Oparativo 314
Técnico Operativo 314
Técnico Operativo 314
Téenico Goerativo 314

Técnico Operalivo 14

TOTAL NIVEL TECNICO
T

£ W tr . NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo A28

Soucretario Ejecutivo 425
Secralaris Ejscutivo 42%
Secretario 440

Secretario 440

Secrstario 440

Secretario 440

Secretaiiz 440

Secretaris 440

Secretarin 440

Auxiliar Administietivo 407

Auxiligr Administrativo 407

Auxiligr Administrstivo 407

Auxlliar Adminlstrativo 407

Auxifiar Administrativo 407

Auxiliar Administrativo 407
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Auxiliar Acminisiralive

Auxiliar Adminstrativo

Auxilar Administralivo

Auxitar Adminstrativo

Auxifiar Adrministrativo

Auxiliar Administrativo
Ausxilla’ Adminisi-atvg

Conductor
Conductor

1. Condueror
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL s2g
TOTAL CONVOCATORIA . : 313

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, »l aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO, ya que la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital de
Bogota, publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta de personal adminisirative, hacen parte integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2° La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones de Ja Secretaria
de Educacion del Distrito Capital de Bogota, por lo que en caso de presentarse error de
digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal
administrativo, se corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones,
dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédige de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se derivan de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFQ 3°: La sede de trabajo de todos los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion es la ciudad de Bogota, D.C.

) CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORI.\ E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa, se divulgard a partir de la fecha que esiablezca la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/a cnlace SIMQ, y en la pagina web
www.educacionbogota.gov.co, asi como en los demas medios que determine la CNSC, v
permanecerd publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULC 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
requladora de todo concurso y cbliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cuaiquier
aspecto por la CNSC, hecho que sera debidamente divuigado a través de la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

015
15
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Iniciada la etapa de inscripciones.'la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC, Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de ia fecha de las inscripciones, se divuigaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias hdbiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas son fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran

publicadas en la pagina web wwvi.cnsc.gov,.co y/o enlace: SIMO, con por lo mencs dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio 0 a petizsion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Cédigo de Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULQ 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccién Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota,
Planta Administrativa se hara en las fechas establecidas por la CNSC, dnicamente via
web a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comisién
WWW.CNSC.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario
SIMO, y los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la opcién “Ciudadanc”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una direccién de correo electrépico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticién directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro a través de la direccion de
correo electrénico suminisirada.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web Www cnsc. qov.co enlace SIMO,
opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccién intelectual, y los deméas que considere necesarios, los cuales le serviran para
el cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concursa de méritos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para e!
empleo en el que va a concursar en la Convocatoria No. 427 de 2018 — SED Bogota
Planta Administrativa, los cuales se encuentran definidos en la OPEC dei Sistema
General de Camera Administrativa de la Secretaria de Educacién det Distrito Capital de
Bogota, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos dei empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no
debe inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la Convocatoria No. 427
de 2016 — SED Bogot4, Planta Administrativa.
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos y guias relacionados con el proceso de
seleccion, en concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo 9°, requisitos generales
de participacion, del presente Acuerdo.

10. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divuigacién

oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina WWW.CNSC.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacidn relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del correo slectrénico registrado en el aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de :2004; en consecuencia, el registro
de un correo electronico personal en el SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificaciéon de las actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005. la CNSC lo realice a través de correo
electronico suministrado en SIMO.

11. De corformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de Ia
inscripcion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracion de antecedentes.

12. Inscribirse en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccidon. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran e! Gnico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo. _

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de meéritos se aplicaran en la ciudad de
Bogoté, Distrito Capital.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestardlo en el formulario de
ingcripcidn, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar fas
pruebas y acceder a las mismas cuando a eflo hubiere lugar.

PARAGRAFO 1: En virtud de !a presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de a
Constitucion Polltica, el aspirante se compromete @ suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso en el estado en
que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2: Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcidn del correo electrénico registrado en su
inscripciér . dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud de! mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Slsgema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad.

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13
del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manua! de
Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO, publicado para estos efectos en la péglna web de
la CNSC www.cnsc.qov.co — enlace SIMO.
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. CONSULTA DE OPEC: EI asﬁirante registrado debe buscar en la Oferta Publica de

Empleos - OPEC, la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Pianta Administrativa,
y SIMO listara todos los empleos ofertados.

. PREINSCRIPCION y SELEC(CION DEL EMPLEO: E! aspirante debe decidir el empleo

para el cual va a concursar, teiendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse para un
(1) empieo en esta Convocatoria,

Una vez haya decidido et eripleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO,
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, y realizar la
preinscripcién. s

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacion y/o documentos q:1e ingresé o adjuntd cuando se registrd en el SIMO.

. VALIDACION DE LA INFORWACION REGISTRADA: SIMO mostrara todos los datos

basicos. documentos de Jormacidn, experiencia, produccidén intelectual, otros
documentos y pruebas que el aspirante tiene registrados en el Sistema. E| aspirante
debe validar que dicha inform: cién se encuentre correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisit¢:s det empleo y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajc su
responsabilidad el aspirante ‘puede desmarcar aquelios documentos cargados que no

requiera para participar en la presente Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota,
Planta Administrativa. ‘

. PAGO DE DERECHOS DE PﬁRTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los

derechas de participacion, en-el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Al finalizar la preinscrignién, SIMO
habilitara las opciones de pagn, y el aspirante debe seleccionar fa de su preferencia.

* Si el aspirante realiza ol pago por la opcién online por PSE, SIMO enviard un
correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

+ Si el aspirante seleccidna ta opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes do vencerse el plazo
para las Inscripciones.. SIMO generar4 un recibo que debe ser impreso en laser
o aita resolucidn, para =fectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco
en el pais. Posteriormente SIMO enviara un correo electronico con los datos del
pago cuando la entidad financiera o confinme.

» El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado e'pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun
motivo, circunstancia guie se entiende aceptada por el aspirante.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe

verificar que los documentos rrarcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y ie sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar
la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcidn inscripcion. SIMO generard un
reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el correo electrénico registrado, ni los
documentos seleccionados para participar en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED

Bogota, Planta Administrativa, ni volver a inscribirse para este mismo concurso de
méritos.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripciones se realizara atendiendo
las siguientes actividades:
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ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende 3 | La Comision informara a través del Pagina web www CNSC.gov.co
preinscripcién, validacion de | SIMO, con al menos diez (10) dias | y/o enlace: Sistema de apoyo
informacion  registrada, pagos | habiles de antelacion, la fecha de | para la Igualdad, el Mérito y la
de los derechos de |inicio y de duracion de esta | Oportunidad -SIMO.
participacion y formalizacion de | actividad,
la inscripcitn. Banco que se designe para el
pago.

Publicacion del numero de La Comisidn informara a través det Pagina web www.cnsc.gov.co
aspirantes inscritos por empleo. | SIMO, con al menos cince (5) dias | ylo entace: Sistema de apoyo
habiles de antelacidn, la fecha ge | paraia lgualdad, el Mérito y la
publicacion del numerg de Oportunidad —~SIMO.
aspirantas inscritos por emples.

PARAGRAFO: Finalizada I1a etapa de inscripciones y de verificacién de requisitos minimos
sin que se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno
de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se
ofertaran nuevamente en aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de
2015,

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, sera
publicada en |a pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resuitado de la
inscripcié los aspirantes deben ingresar al aplicativo con ef usuario y contrasefia, en el que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

ESTUDIO. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones puablicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. De acuerdo con la
especificidad de las funciones de algunos emplieos y con el fin de lograr el desarrolio de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desemperio,
de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demds normas que la desarrollen o reglamenten.

£l Decretc 4904 de 2009 seflala que la educacién para el trabajo y el desarrolio humano,
antes dencminado educacion no formal, se ofrece con el objeto de complementar, actualn;gr,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion
de certificados de aptitud ocupacional. :
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Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrolfo humano podran ofrecer
programas de formacién laboral y de formacién académica. Cuando se trata de programas
de formacién laboral deben tener una duracién minima de seiscientas (600) horas, cuando se
trate de programas de formacion académica deben tener una duracién minima de ciento
sesenta horas (160).

EDUCACION INFORMAL: La educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conoccimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a
ciento sesenta (160) horas, conforme con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, fas habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital de Bogota.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas [as
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desemperio de| empleo.

En el caso de Jas disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de |a inscripcién
0 registro profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones

similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u
oficio.

Experjencia Docente: Es fa adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia

docente sera valida cuando asl esté determinado en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de Ia Entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante ia
presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de y aprobacién de materias del respectivo
pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidn no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que queddé formalizada la
inscripcion, en la cual conste que dicho documente se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de |a Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos

obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién por
parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara io dispuesto en el articulo 5° de Ia
Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

CERTIFICACION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANGO. Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
se deberdn acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Los tipos de certificados pueden ser, de conformidad con el Decreto
4904 de 2009: -

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya cuiminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia. -

* & ¢ o

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se
exprese en dias debera sefialdrseles el niimero total de horas por dia.

CERTIFICACION DE LA EDUCACION INFORMAL: La edqcacién informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia que debera contener minimo lo siguiente:

o Nombre o razédn social de la entidagd.
« Nombre y contenido del programa.
e Fechas de realizacion,

a8
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+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe senalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induscidn, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuantre acreditada durante los diez (10) afios antzsriores a la

fecha de iniclo de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara

mediante la presentacion de coristancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Los certificados de experiencia et entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados i

c) Funciones, salvo que ia ley ias establezca

d)} Fecha de ingreso y de retirg (dia, mes y afio)

Para |la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de ia fecha de terminacion de
materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacién de! pénsum académico. En caso de no
aportarse, ia misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesari» que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o0 empresa, o quien hags sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar

la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada Iaboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidn de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y aito).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente © en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias

instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez,

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
‘dentro de! proceso de seleccidon ni podran ser objeto de posterior complementacion o

correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deber4n
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba de
valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de la Secretaria de
Educacién del Distrito Capital de Bogota, para el empleo al que el aspirante quiera concursar,
deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con las
normas que rigen la materia.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a fa inscripcién en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para fas reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados
en el SIMO podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para ia prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de identificacion con
fotografia y namero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del

respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estud_io exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley,

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
debidamente ordenadas en el orden cronoldgico de lz mas reciente a la mas antigua. No
seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacién que tengan fecha de
realizacibn de mas de 10 anos, contados retroactivamente a partir de la fecha de la
inscripcion. ' )

' 4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad compete'nte dg la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas

019
19



20161000001286 Pagina 16 de 31

“Por el cual se convaca a concurs: abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Slstema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Bognta, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 ~ SED Bogota Planta

: Administrativa”

antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las esperificaciones
previstas en el articulo 19° del presente Acuerdo.

. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de fa OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes,

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcidn del aspirante. Una vez realizada la
inscripeion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los

que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis,

Cuando el aspirante no presente la documentacidn de que trata este articulo se entendera
que desiste de continuar en el proceso de selecciéon y, por tanto, quedara excluido del
Concurso, sin que por ello pueda s‘nlegar derecho alguno.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumpiimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC e la SED

Bogota, Planta Administrativa, con el fin de establecer si son ¢ no admitidos para continuar
en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la igualdad, &! Mérito
y la Oportunidad ~ SIMO, en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo
con las exigencias sefaladas er, la OPEC de la SED Bogota, Planta Administrativa que
estarda publicada en las paginas web de la CNSC WWW.CNSC.gov.CO ¥

www educacionbogota.qov.co, y en [a de la universidad o institucién de educacion superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inseribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios

que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podrén
continuar en el cancurso,

PARAGRAFO. En Io no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADOG DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resultado de la verificacibn de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web WWW.GNnsc.gov.co enlace: SIMO, Convocatoria No.
427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina de la uriversidad o
institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha que dispongs la CNSC,
fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no infarior a cinco (5)
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dias habiles. Para conocer e! resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer los aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo. .

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resuttados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
tas cuales seran recibidas y decididas por la universidad o institucién de educacién superior
contratada por Ja CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y 1o previsto por el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, Convocatoria No. 427 de 2016 ~ SED
Bogota, Planta Administrativa, o en la pagina web de la universidad o institucién de
educacion superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resultado definitivo de admitidos y no adrnitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa, y en la pagina web de la universidad ¢ institucion de educacién superior
contratada. Para conocer el resuitado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Ei aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de 2Q16 - SED
Bogota, Planta Administrativa, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de ia universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para consuitar su citacion y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar ta “Guia de Orientacion de Pruebas™ que diseﬁe la
universidad. institucién universitaria o instituciéon de educacion superior contratada, debido a
que e mencionado documento le permitiréa conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en fa Convocatoria No. 427 de 2Q16 - SED Bogota, Planta Administrativa,
seran aplicadas en ia ciudad de Bogota Distrito Capital.

020
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ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogotd, Planta Administrativa y en |a pagina web de la universidad o institucién
de educacién superior, a partir de: la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio
Civil, hecho del que se informaré en los mismos medios con una antelacién no inferior a
¢inco (5) dias. ;

ARTICULO 29°, PRUEBAS A AFLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo.”La valoracion de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos, que respondan 2 criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo dei presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

" PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | boRCENTUAL | APROBATORIO

Competencias Basicas y - . 50% 70/100
Funcionales Eliminatorias
Competencias - . 40% NA
Comportamentales _ | Gasificataria

. i . 10% NA
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES, Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalia

factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a
cargos de carrera. . .

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico y se define con base en el contenido funciona! del mismo. Permite establecer,

ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentaies esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asf
como a evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los empleos establecidos
por la Secretaria de Educacién del Distrito Capitai de Bogota, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y
se aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en la ciudad de Bogota, D.C. Todos los
aspirantes admitidos seran citados en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por io menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a

través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior contratada para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales son eliminatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales v su resultado sera ponderado con base en el cincuenta (50%) asignadc a estas
pruebas, segun lo estabiecido en articulo 29° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no
superen el minimo aprobatorio de 70 puntos, sefialado en dicho articulo no continuaran en el
proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran
excluidos de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa.

La prueba sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatoria y se
calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el cuarenta (40%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civit en desarrollo de los procesos de reclamacion,

al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004,

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (8)
dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior, se publicaran por estos mismos medios y en un solo momento, los
resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de méritos.

ARTICULO 33°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 34°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos poria CNSC para estos efectos.

El agpirante sdlo podra acceder a las pruebas a é! aplicadas y a sus hojas de respuestas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y su uso por parte del aspirante para
fines distintos a la consuita y trémite de reclamaciones se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a

pruebas.
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ARTICULO 35°. RESPUESTA A -RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, (nica y masiva, de confaormidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 36°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y en la de |a
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar af

aplicativo con su usuario y contrisefia, y consultar la respuesta emitida a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 37°. RESULTADO# DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTANMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web de la universidad o institucién de educacidn superior
y en la pagina web www.cnscqov.co, y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados

definitivos de estas pruebas, los:aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia. '

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoraciéon de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalla el mérito mediante el

analisis de Ia historia académica y {aboral del aspirante en relacion con el empleo para el que
concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por
los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripeion, y se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su
resuitado serd ponderado por el diez (10%) asignado a esta prueba, de acuerdn con el rol
del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo,

ARTICULO 39°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de

Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en profesional, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la CPEC de la

Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en el articulo 17° del
presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos del 17 al 21, de este Acuerdo.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. E! valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento

{100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales
maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DEL NIVEL Experiencia Experiencia Educaciéon - Educacitn
PROFESIONAL Relacionada Profesional Format para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

Profesional Especializado y 10
Universitario

b. Empleos del Nivel Técnico:

EXPERIENCIA EDIJCACION

FACTORES Experiencia Experiencia Educacion Educacion Educacién
DEL NIVEL Relacionada Laborat Formal para 2| Trabajo informal
TECNICO y Cesarrollo

Humano

Técnico 40 No aplica 20

¢. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Experiencia Experiencia Educacion Educacion Educacion
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el Trabajo Informal
ASISTENCIAL y Desarrolio

Humano

Asistencial 30 10 30 20 10 100

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe (0 que se puntia, teniendo en
cuenta el nivel jerarquico.

1.1. Estudios finalizados.

022
22



20161000001286

Pagira 22 de 31

“Por el cual se convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Bogutd, D.C., Canvocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogotd Planta
) Administrativa”

a. Nivel Profesional: La suma.oria de los puntajes parciales no podra exceder de 40

puntos.

%‘\N ivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Titulo Profagionat

Profaslonil

b. Nivel Técnico: La sumatoria ce los puntajes parciales no podra exceder de 30 puntos.

™~ Titulo
Nivel \\

Profesional

Es;'veclallucién
Tacnolégica

Tecnélogo

Especializacién
Técnica

Técnlco

Bachilier

Técnico

No aplica

<20

30

15

20

No aplica

c. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 30

puntos.

Titulo
Nivel

Profesional

Eshocla!lzacién
Tecnolbgica

Tecndlogo

Especializacién
Técnica

Técnico

Bachlller

Aslstencial

No aplica

No aplica

30

20

25

No aplica

1.2. Estudios no finalizadcs.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aptobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de

cada uno de los titulos de que tiata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a
continuacion:

>

Para el nivel profesional

PERIOD(} ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de doclorado afin a las funciones del emplec a proveer. 5.0

En ningin caso se puntuaran semestres adicionaies de 1a misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres. :

Cada semestre aprobado de Maeslria afin a las funciones del empleo a proveer.

5.0

£n ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprabado de Especializacion afin 8 las funciones de! empleo a

proveer, 5.0

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de [a misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. -

Cada semastre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del
empieo a proveer.
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estos excaeda un tope de 10 semestres,

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

Para el nivel técnico

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semastre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del
empieo a proveer.

4.0 puntos

En ningln caso se puntuaréan semestres adicionales de Iz rmisma disciplina académ
estos exceda un tope de 2 semestres.

ica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funcicnes del empleo a
_proveer.

4.0 puntos

En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academ
estos exceda un tope de 6 semestres.

ica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

4.0 puntos

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de 1a misma disciplina académ
estos exceda un tope de 2 semestres.

ica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

empleo a proveer.

4.0 puntos

En ningiin taso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académ
estos excedu un tope de 4 semestres.

ica, cuando la suma de

Para nivel asistencial

PERIOGDO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera tecnolbgica afin a (as funciones del empieo a
roveer.

5.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académ
estos exceda un tope de 6 semestres.

ica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

5.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de fa misma disciplina académ
estos exceda un tope de 2 semestres.

ica, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a Jas funciones del

5.0 puntos

empleo a proveer.

En ning(tn caso se puntuaran semestres adicionales de ta misma disciplina académica
estos exceda un tope de 4 semestres.

, cuando la suma de

Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a

proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la

califica;ion se dara de la siguiente forma:

Nivel Profesional:

Nimero de Programas
Certiﬁcadgs Puntale
30mas 10
2 6
1 3




20161000001286 Pagina 24 de 31

¥ “Por el cual se convoca a concursy abierto de méritos para proveer definitivamente fos empleos

+ vacantes de la planta de personal pertenecientes ajl Sistermna General de Carrera Administr.tiva de la
Secretaria de Educacién de Bogutd, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota Planta
) Administrativa"

Nivel Técnico:

Namero de Programas
Centificados Puntaje

30 nas 20
12
[

Nivel Asistencial:

Numero de Programas
Certificados

3orias 20
2 12
1. 5

- Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas cedificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de ia siguiente manera:

Nivel Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 100 y 160 10

Entre 50y 99 6
Menos de 50 3

Nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 100y 160 10

Entre 50 y 99 6
Manos de 50 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que a constancia no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. .

En Ja educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta 10s cursos de induccion, ni jos

cursos de ingreso y/o promociéon que se dicten con ocasién de los procescs de seleccion de
la entidad.

Para efectos de Ia valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la

Educacion Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) anos
anteriores a la fecha de la inscripcion.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano acreditada en el proceso, permita evaluar la formacién actualizada del aspirante en
relacion con el perfil del empleo. v
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ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
SERVICIOS e —_—

PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 20
De 25 a 36 meses 70
De 13 2 24 meses 10
De 1 a 12 meses $

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 10

De 37 3 48 meseas 8

De 25 a 36 meses 8

De 13 a 24 meses 4

De 1 a8 12 meses 2

Nivel Téci:ico:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses P
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
SERvICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 30
De 37 a 48 meses 24
De 25 a 36 messes 18
De 13 a 24 meses 12
De 1 3 12 meses B
‘ "';JOMERO DE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 10
De 37 a 48 meses 8
De 25 a 36 meses 6
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NUMERO DE MIZSES DE EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
De 13 a 24 meses 4
De 1 a 12 mases 2

Cuando se presente experiencia %adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizar4 por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral infetior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecsra sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFOQ: El resultado final de ia prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo estaslecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°. PUBLICACION CE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace:
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina de
la universidad o institucién de educacién superior contratada, seran publicados los resultados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran
exclusivamente por la universidad o institucién de educacion superior contratada por la
CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisidn www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota, Planta Administrativa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dlas habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

Dentro de la oportunidad para jpresentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que

componen la prueba y !a puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo. :

l.a Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada ser4 responsable de resolver
las reclamaciones y de comunicartas al (la) peticionaria(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferica por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el

articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 45°. ACCESO A VALORACION DE ANTECEDENTES. Dentro de Ia
oportunidad para presentar reclamaciones, a los folios que anexaron para la prueba de
valoracién de antecedentes, donde los aspirantes observaran un resumen de la calificacion,
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la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen fa prueba, y la puntuacién
final ponderada que corresponde a la establecida en el acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante deber4 realizarla dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en 'a pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co /o enlace: SIMOY en la de la universidad o
institucién e educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contraseda.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION POR PARTE
DEL ASPIRANTE. La CNSC y la Universidad o Institucion de Educacién Superior que se
haya contratado para el desarrollo de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacion o intente de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de |a aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de
las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual
iniciara la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los t&rminos del
Capitulo | del Titulo lIl del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administraiivo.

E! resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidén de materiales de prueba o
intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio_(;ivil
de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe_ que
hubo error, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y _comunlcaré
por escrito al interesado para que intervenga en la misma. :

.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidird en los términos del >

Capitulo | del Titulo i del Cédiyo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION 1)E RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos par los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en ei presente Acuerdo, i través de su pagina Www.cnsc.gov.co, y/o enlace: SIMO

* Convocatoria No. 427 de 2016 - $ED Bogota, Planta Administrativa y en la de la universidad
o institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO §1°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucién de Educacién Supericr que la CNSC contrate para e! efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y. fa CNSC conformaré las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sida suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes tolales iguales en la conformacién de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar

quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997, >
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién plblicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién a! siguiente orden:

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.

. Con fa persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

. Con el aspirante que haya  obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

La regia referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la
presencia de todos ios interesados.

7.

ARTiCULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las listas
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de elegibles de los empleos ofertados en ia Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, SED Bogota, Planta
Administrativa, o su Comisién de Personal, podra solicitar a ta CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, |a exclusion de la listas de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superb las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conoc:d con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz¢ acciones para cometer fraude en e! Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penai a que hubiere lugar, si llegare a comprabar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo:

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion ovbedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser madificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte
o como producto de las solicitudes de correccidon de resultados © datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le
cofresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos senalados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga =n la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitarda y decidira en los términos'del
Capitule | del Titulo il dei Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 58°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.qov.co, enlace: SIMO o su equivalente, Convocatopa No. 427 de
2016 -~ SED Bogota, Planta Administrativa, no se haya recibido reclamacién alguna ni
solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 55° del
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presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas
y |la decisién adoptada se encuent/e ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitird a la Secretaria de Educacién del
Distrito Capitat de Bogota, los actes administrativos por medio de los cuales se conforman las
listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicara en fa pagina web
www.cnsc.qov.co, enlace: SIMO > su equivalente, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
Bogota, Planta Administrativa, Ia cual constituye el medio oficiat de publicacién para todos los
efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizardn para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatorii, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2
Decreto 1083 de 2015, mientras ¢ste se encuentre vigente.

ARTICULO §7°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién det
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términoy legales, o sean excluidos de 1a lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VIl
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que cantienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en e cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Secretaria
de Educacion del Distrito Capital:de Bogota tendra diez (10) dias habiles para producir el

acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
{6} meses. .

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derschos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

.Si no lo aprueba, una vez en firme Ja calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Piblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario,
regresara al emplec que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en Ia Carrera Administrativa

ARTICULO 80°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor publico
gue se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
termino de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningGn movimiento dentro de la planta de
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personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC o de
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 81°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo. al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematurc no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. £l presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacidén en la pagina web de la Comisién Nacional de! Servicio Civit —~ CNSC, enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dadc en Bogota D.C., el 28 de julio de 2016

PUBLI IJMPLASE

£ &/AC AR.
Presidente

Aprobd Cansunio Ayde Aguiion Vifloria, Asesors Despéacho
Revisd’ Gloria S. Gutrérrez Criege - Gorente de Convocalon(.a

ALV
Prayectd: César A Correa fAartingz — Atiogado de Cc:wucalm’a(ge/
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Bogota, 17 de Octubre de 2018 .

Sefior <.

Juez 47 Penal del Circuito de Bogota. ) veZ Peval de\ c3civTe de covocw eV
Circuito Judicial de Bogota D.C. de Boga‘(f ]

ACCIONANTE: SERGIO RODRIGUEZ OSORIO

ACCIONADO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
VINCULADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

RADICADO: CD Desp 163- secuencia 16807 de 11-10-2018 TUTELA

REF.: Hecho Sobreviniente

Yo SERGIO RODRIGUEZ OSORIO, en mi condicidn de accionante dentro del tramite constitucional de la
referencia, me permito con el presente escrito que me he podido enterar que la Secretaria de Educacion de
Bogota esté usando como estrategia mentirosa para désconocer nuestros derechos que es el argumentar
que las llamadas audiencias de seleccion de ubicacion donde uno desempefiara sus funciones le corresponde
a la Comision Nacional del Servicios Civil y que por tal razén se encuentran afectadas por el auto de
suspension que dictd el Consejo de Estado, o cual no es cierto ya que mediante Resolucion Numero
20181000002796 del 14/08/2018 (del Cual Adjunto Copia) esta funcion se delegé a la Secretaria
de Educacion y la cual fue aceptada ya que ellos en ia SED venian celebrando dichas audiencias.
es de anotar que dicha resclucion es anterior al auto mediante el cual ef magistrado decrets Ia
medida cautelar contra la CNSC, lo anterior a fin de evitar cualquier intento de la Secretaria de
Educacion de confundirlo a Usted sefior Juez a la hora de emitir el respective fallo de tutela, ramito
copia de un derecho de peticion contestado a un conccido mediante el cual citan este argumento
faltc a la realidad y el cual también tengo entendide que sstan usando a Iz hora de contestar las
tutelas. '

Para sustentar mi anterior argumentacion anexo:
- Resolucion numero 20181000002796 del 14/08/2018
- Respuesta dada a uno de los concursantes la cual estén usando como argumento para no nombrar

elegibles.
- Colilla de radicacion que me dieron cuando radiqué la tutela.

Del sefior juez atentamente

1

SERGIO RODRIGUEZ OSORIO
CC 1022322607 ‘
Email: chechorodriguez1946@gmail.com Direccion Cra 96b # 17b-60 - Torre 1 Apto 407

, Q0T 187180r12:05
4

JUZ6RDD 47 PENAL CT0.
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_DE BCGOTA B.C.
SECRETARIA CE EDULASION

Bogofa D.C 12 de octubre de 2018

Sefor
GUILLERMO JOSE CASTILLA GARCIA
C.C77178.797

- Gmen31@hotmail.com

Ciudad

ASUNTO: Respuesta SDQS 23759852018.

Respetado Sedor

En atencién a su solicitud, me permito sefalar que mediante comunicacion del 14 de septiembre
de 2018 la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC comunicd a esta entidad que habja.
sido notificada del “auto interfocutorio O-280-2018 del 20 de septiembre de 2018, mediante el
cual se ordend a la Comision Nacional del Servicio Civil suspender provisionalmente fa
actuacion administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de meéritos
ablerto de la Secretaria De Educacion De Bogotéd D.C. en la Convocatoria 427 de 2016
(Acuerdo 2016 1000001206 def 29 de julio de 2016) hasta que se profiera la sentencia”.

Adicionalmente, de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 12 del Acuerdo 562 del 05 de enero
de 2016 "Por el cual se regiamenta la conformacion. organizacion Yy uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacional de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa. a fas que aplica la Ley 909 de 2004, es competencia de la Comisién Nacional
del Servicic Civil — CNSC- realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por
parte de los elegibles que conformen la lista de elegibles.

Por lo anterior, ia realizacion de las audiencias publicas es una de las funciones de la CNSC
que se encuentra afectada por la medida cautelar impuesta por el Consejo de Estado.

Atentaments.

" CLAUDIA PATRICIA OSPINA

Jefe Oficina de Personal (E)
Secretaria de Educacion del Distrito

£.abore Sara Rueds- O

stz Sfiorz < Persers 5}2‘ M
Rewviss Pecre Alea cobar Baas - Sostesora Dicna e Per‘;crazi\».-

=

Av. El Dorado No. 66 - 63 ~ Sl

Cddigo postal: 111321 . ' . . :@@Q % 74

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

www.educacionbogata.edu.co M EJ O R
PARA TODOS

info: Linea 195
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- Civil -CNSC, procedera a la conformacion y publicacion de las listas de elegibles en estricto orden de

Pagina | de 3
ACUERDO No. CNSC - 20181000002796 DEL 14-08-2018

“Por el cual se delega la programacién, organizacion y realizacion de las audiencias publicas para la
seleccion de ubicacion geografica, de los empleos de la Convocatoria No. 427 de 2016 de la Secretaria de
Educacion de Bogota D.C — Planta Administrativa.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las competencias dadas por la Constitucién Politica y las ieyes, en especial la
conferida en el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 13 del Acuerdo 562 de

2016, y
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Constitucién Politica, cre¢ fa Comision Nacional del Servicio Civil, como un
organismo autonomo de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas
funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de
origen Constitucional.

El literal a) del articulo 11 de fa Ley 909 de 2004. dispone que la Comisidén Nacional del Servicio Civil
dentro de las funciones de administracion de los sistemas de carrera, tiene competencia para

~ establecer los lineamientos generales con que se desarrollardn los procesos de seleccién para la

provision de empleos de carrera, de acuerdo con la ley y el reglamento.

En aplicaciéon de las normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2016, Ia
Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de meéritos para - proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito, Convocatoria No. 427 de 2016 SED
Bogota, Pianta Administrativa. "

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2016
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, [a Comision Nacional del Servicio

mérito con fos aspirantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccion. : ' < ‘
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3. Citar a los elegibles objeto de audiencia, a través de la pagina web de la Comision Nacional del
Servicio Civil y/o aplicativo SIMO y de la pagina web de la Secretaria de Educacion del Distrito - SED.
una vez la CNSC publique la firmeza de cada una de la lista de elegibles con al menos cinco (5) dias
habiles de antelacion a la fecha de su realizacion.

4. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos
de peticion, acciones judiciales a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida e informarlas
en forma oportuna y en tiempo real a la CNSC.

3. Las facultades delegadas mediante este acto administrativo son indelegables.

6. Las responsabilidades y consecuencias derivadas de la ejecucién de la facuitad que aqui se delega,
se rigen por las normas legales en materia de delegacion.

7. En los términos y condiciones previstos en el articulo 211 de la Constitucion Politica, Ia delegacion
contenida en el presente acto administrativo exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente a la Secretaria de Educacion del Distrito - SED.

8. La delegacion que mediante el presente Acuerdo se realiza concluye cuando se agoten la totalidad
de los tramites necesarios para la escogencia de la ubicacion geografica.

ARTICULO 4°- El presente Acuerdo debera ser divuigado a través de fas paginas Web de la entidad
delegada, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

33 de la Ley 909 de 2004.

'ARTICULO 5°- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota. D. C.

¢
1

Reviso: Gloria Stella Gutiérrez Ortega /s
Aprobo: Ana Esperanza Castro Jaimes
Aprobd: Luz Amparo Cardoso Canizalez oy



REPUBLICA DE COLOMBIA - R4
o RAMAJUDICIAL |
ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO

Fry2inn ¢
TELA DE PRIMERS INSTANTIA .
CD. DESP CURNCTIA CFECHA OF REP
16l {6807 PRADI0I8 13T 28%am,
PENAL CTO BTA-CONOC -BLQ-B- PISO2
APELLLILR ) T e

SRy

L DEL SERVICIO CIVIL (ONSC) |
i RODRIGUEZ OSORIO

My Yy TRTI o poTen T

i

< CUADERNDS

b2

FOLIOS




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARENTA Y SIETE (47) PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTA
Carrera 29 N° 18 — 45, Bloque “B", Piso 2°; Teléfono 4281486

Radicacidn » 2018-200

Demandante : Sergio Rodriguez Osorio
Demandada : Comision nacional del servicio civil
Decision . Auto avoca conocimiento

Fecha . 11 de octubre de 2018

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, asi como los Decretos 2591 de 1991, 1382 y 306 de 2000 y 1983 de
2017, se avoca el conocimiento de la accidon constitucional de tutela
instaurada por SERGIO RODRIGUEZ OSORIO en contra de la COMISION

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA.

En consecuencia, se corre traslado de la demanda de tutela junto con
sus anexos a (i) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL; (i} SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOGOTA. Las entidades citadas cuentan con un
término DIECISEIS (16) HORAS HABILES contadas a partir del recibo de la
comunicacion respectiva para presentar sus excepciones respecto de los
fundamentos facticos expuestos por quien funge como demandante.

De la misma manera, se oficiard a la SECCION SEGUNDA DEL CONSEJO
DE ESTADO para que allegue copia de la decision del 24 de septiembre
de 2018 dentro del proceso de nulidad No. 110010325-000-201800554-00,
que decretd medida cautelar donde ordend a la Comision Nacional del
Servicio Civil suspendida las actuaciones administrativas dentro del
concurso de meéritos que refiere el accionante y de considerarlo
necesario, se pronuncie sobre los hechos que originaron la presente
accidén constitucional. Lo anterior, dentro del término DIECISEIS (16) HORAS
HABILES contadas a partir del recibo de la comunicacion respectiva

Por secretaria, librense las comunicaciones ¢ dientes.

031



