HONORABLE JUEZ
CIVIL DEL CIRCUITO DE SAN GIL - REPARTO
E.S.D.

REF: ACCION TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: MARTHA CECILIA SEPULVEDA PLATA
ACCIONADAS: - UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VINCULADOS:

. SENA y

. CONCURSANTES DE LA CONVOCATORIA N° 436 DE 2017 PARA EL
CARGO PROFESIONAL 04, OPEC 61769, DEL SENA REGIONAL
SANTANDER

MARTHA CECILIA SEPULVEDA PLATA, identificada con C.C. No. 37.891.445
de San Gil con domicilio en la ciudad de San Gil, Santander, estoy vinculada
desde el afo 2008 mediante Provisionalidad en el cargo de Profesional
Universitario en el cargo de ENFERMERA cédigo 243 de la ESE Hospital
Regional Manuela Beltran del socorro, Santander; ademas, me encuentro inscrita
en la convocatoria 436 del 2017 para el cargo profesional Grado 04 OPEC
61769 del SENA en mi propio nombre, ante el despacho a su digno cargo,
interpongo ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, y contra la UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA, con el fin que estas Entidades realicen el estudio, correccion y
publicacién del verdadero puntaje que me corresponde en la fase de
VALORACION DE ANTECEDENTES- item de FORMACION, dentro del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa del SENA — CONVOCATORIA N° 436 DE 2017, para el cargo de
mi interés, y para que este honorable despacho se pronuncie al respecto, ya que
estas omisiones vulneran mis Derechos y principios fundamentales.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimada para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL DE IGUALDAD MATERIAL, AL DE
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS DEL ESTADO, A RECIBIR LA
MISMA PROTECCION Y TRATO DE LAS AUTORIDADES, asi como los
principios de DIGNIDAD, CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE, INTERES
LEGITIMO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA Y
PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, por cuanto en la
etapa de valoracion de antecedentes— Estudio, no se realiz6 la evaluacion
correcta, tal como lo establecen las reglas de la Convocatoria y la GUIA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, fijada para la Convocatoria 436 de 2017 —
SENA, lo cual me afecta en mi aspiracién al cargo de mi interés.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991,
solicito a los honorables Magistrados, que se decrete provisionalmente y de
manera cautelar, LA SUSPENSION DE LA FIRMEZA DE LA LISTA DE
ELEGIBLES contenida en la Resolucion N° 20182120143715 del 17 de octubre
de 2018 publicada el viernes 26 de octubre , que contiene la Lista de elegibles
para la OPEC 61769, a fin de evitar que se conforme la lista de elegibles o se
establezca |a firmeza de la misma por cuanto resultara ineficiente la tutela de los
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porque el concurso quedara definido y terminado para todos los participantes,
incluidos los que se encuentren en transito de tutela, haciendo intrascendente el
fallo y la proteccion concedida.

PERJUCIO IRREMEDIABLE
La incorrecta aplicacion de la valoracion dentro de la etapa de VALORACION DE

ANTECEDENTES al no ponderar dentro del item de FORMACION (Conformada
por Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y Desarrollo humano y
Educacion Informal), mi "ESPECIALIZACION EN ATENCION DE ENFERMERIA
EN QUIROFANOS Y CENTRAL DE ESTERILIZACION" lo que arrojaria un total
de 70 puntos que ponderados me daria 14 puntos,, constituye una flagrante
violacion de mis de- <hos fundamentales, ya que solamente me dieron 45 puntos
que, ponderadamere, arroja nueve (9) puntos, lo que me dejaria en del justo
primer lugar que hubiese alcanzado por mérito propio, pues las acciones y
omisiones de las demandadas me cercenan de una posibilidad cierta de acceder
a un empleo de manera estable, al ponerme en desventaja frente a otros
concursantes; Esta situacion que planteo, conlleva en forma cierta, la amenaza
de un perjuicio irremediable, pues de no tomarse medidas antes de continuar con
las subsiguientes etapas y/o de publicarse la lista de elegibles o su firmeza, se
producird un dafno cierto, inminente, grave y que requiere de urgente atencion
para evitar que en mi ambito material y moral, padezca un perjuicio y que resulta
irreversible, es decir, que de producirse la actuacion, no puede ser retomado a
su estado anterior, pues sus efectos ya se habran generado en cabeza de quien
sea nombrado en el primer lugar, siendo yo quien debe ostentar dicha calidad, en
justa competencia.

PROCEDENCIA

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de méritos’

El articulo 86 de la Constitucion Politica, establece que la accion de tutela “sdlo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. En consecuencia, la procedibilidad de la tutela estara supeditada a
que el actor no cuente con otro medio de defensa judicial; que el medio existente
no sea idoneo o eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se
pretende,?o, finalmente que se busque evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, caso en el cual, la tutela se concede de manera transitoria, mientras
se resuelve en forma definitiva el respectivo asunto, por la via judicial ordinaria.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, constituyen actos de tramite y contra éstos, no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la ley 1437
de 2011 — CPACA-

Por lo tanto, en el evento de presentarse en el desarrollo del concurso, la flagrante
violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta
procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales mas expeditos
para evitar la vulneracion al debido proceso.

'Sentencia T-441/17, Magistrado Ponente: ALBERTO ROJAS RIOS

?La idoneidad del mecanismo judicial “hace referencia a la aptitud material del mecanismo judicial
para producir el efecto protector de los derechos fundamentales, lo cual ocurre cuando existe una
relacion directa entre el medio de defensa y el contenido del derecho”. Mientras que la eficacia
“tiene que ver con que el mecanismo esté diseriado de forma tal que brinde de manera rapida y
oportuna una proteccién al derecho amenazado o vulnerado”. Sentencia T-798 de 2013,
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Bajo esta Optica y teniendo en cuenta que la via judicial establecida para
resolver estas controversias en la dinamica judicial de este pais, no es efectiva
en términos de tiempo; ante la situacion que planteo, debe estudiarse y
determinarse la procedencia de esta tutela, como medida transitoria.

HECHOS

1. La CNSC? convoco a concurso abierto de méritos para proveer, de manera
definitiva, 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
que se identifica como “Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA". En él, se
establecid el cronograma de la convocatoria aludida y las reglas generales
aplicables a todos los casos por igual.
2. Dentro de las vacantes definitivas, se oferté el cargo denominado Profesional
Grado 04, OPEC 61769, del SENA Regional: SANTANDER - Centro
Agroturistico, San Gil, a cuyo cargo me inscribi.
3. Me encuentro vinculada desde el afio 2008 mediante Provisionalidad en el
cargo de Profesional Universitario en el cargo de ENFERMERA cédigo 243 de la
ESE Hospital Regional Manuela Beltran del Sccorro, Santander y a lo largo de
los cuales me he desempefiado como Profesional Universitario donde he
desarrollado las FUNCIONES que se deben desempeifiar en el cargo
actualmente ofertado denominado PROFESIONAL GRADO 04 OPEC 61769
del SENA.
4. lgualmente me he desempefiado como docente de las Universidades
CORPOSALUD vy UNISANGIL, que me han servido para ganar experiencia y
perfilarme al cargo que oferta el SENA.
5. El Concurso Abierto de Méritos para la seleccion de los aspirantes, tiene las
siguientes fases: 1. Convocatoria y divulgacion; 2. Inscripciones.; 3. Verificacion
de requisitos minimos (no se puntua) y 4, Aplicacion de pruebas, para lo cual se
emplearon:
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes. Esta prueba a su vez, se divide en:
4.3.1. EXPERIENCIA - Experiencia Profesional Relacionada — max. 40 puntos
4.3.2. EDUCACION que a su vez se divide en:

- Educacion Formal. (Puntuacion maxima 40 puntos)

- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. (Puntuacion. Maxima

15puntos).

- Educacién Informal. (Puntuacién maxima 5 puntos)
6. Luego de la inscripcion, siguié la etapa de verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira. La misma se realizé con base
en la documentacién aportada en el SIMO, de acuerdo con las exigencias
sefialadas en la OPEC del SENA, que fue publicada en las paginas Web de la
CNSC y en la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.
7. La CNSC contratd para la verificacion de Requisitos minimos, a la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y para la Valoracion de Antecedentes contraté a
la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, esta ultima mal interpreto la norma
8. EIl PROPOSITO para el empleo que me inscribi es: desarrollar, controlar,
supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos institucionales relacionados con la formacion profesional
integral a través de estrategias y programas de formacién por competencias,
asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la

*Articulo 1° del DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 — SENA.



inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais desde el centro de
formacion - disefio y produccioén curricular

9. Los requisitos minimos exigidos en la OPEC* para el cargo PROFESIONAL
GRADO 04, OPEC 61769, del SENA Regional SANTANDER son:
Estudio: titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Educacion; o Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o
Contaduria Publica; o Economia; Administracion; o Ingenieria Administrativa y
afines; o Ingenieria Civil y afines; o Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas; o Biologia, Microbiologia y afines; o Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; o Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines; o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; o Ingenieria
Biomédica y afines; o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; o Ingenieria Eléctrica y afines; o Ingenieria
electronica, Telecomunicaciones y afines; o Ingenieria Industrial y afines;, o
Ingenieria Mecanica y afines; o Ingenieria Quimica y afines; o Matematicas,
Estadistica y afines; o Quimica y afines; o Zootecnia; o Psicologia; o Sociologia,
Trabajo Social y afines; o Disefio; o Comunicacion Social, Periodismo y afines; o
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; o Lenguas Modernas, Literatura,
Lingliistica y afines; o Medicina veterinaria; o Otros Programas asociados a Bellas
Artes; Artes Plasticas, Visuales y afines; o Enfermeria; o Terapias; o Otras
Ingenierias; o Bacteriologia; o Ingenieria Biomédica y afines; o Derecho y afines.
Para todas las areas: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley

Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia de estudio: "E/ Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo; o, Terminacién y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.”

Equivalencia de experiencia: No Aplica

10. El resultado de la verificacion de requisitos minimos fue publicado en la
pagina Web: www.cnsc.gov.co, cuyo resultado para mi caso fue: CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS EN EL ITEM EDUCACION FORMAL, y CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS EN EL ITEM DE EXPERIENCIA.

11. En la valoracion de requisitos minimos en EXPERIENCIA me dieron 107.23
meses y en EDUCACION, se tuvo en cuenta mi formacion como
ENFERMERA, y 24 meses de experiencia, por el titulo de postgrado, el cual
aporte oportunamente.

12. En esta etapa de REQUISITOS MINIMOS se aplicaron las equivalencias, tal
como se establecio en el MANUAL DE FUNCIONES y en el SIMO, es decir
Equivalencia de estudio: El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional, En mi caso se dio
equivalencia a mi experiencia y quede a la espera que mi Especializacion
fuera evaluada en Ila etapa correspondiente.(VERIFICACION DE
ANTECEDENTES)

“Informacién tomada directamente de la pagina SIMO, https://simo.cnsc.gov.co/#fresultados


http://www.cnsc.gov.co,
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Luego de la verificacion de requisitos minimos, siguieron las pruebas de
competencias basicas y funcionales, las comportamentales y la valoracion
de antecedentes, las cuales se dividieron en las siguientes etapas y se le
otorgaron los respectivos valores porcentuales:

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

petencias Basicas
¥y Funcionales

Eliminatorio

Comportamentales

Competencias

Clasificatorio Mo Aplica

Valoracion de N6 Aplics
Antecedentes Clasificatorio o Aplica |

" TOTAL

14.

15.

16.

17

La prueba de competencias béasicas y funcionales ya fueron ejecutadas. Son
de caracter ELIMINATORIO, las cuales superé, donde obtuve 65.43

La prueba de competencias comportamentales, ya concluyeron, estas son
de caracter CLASIFICATORIO, obtuve 82.18, sobre las cuales no tengo
objecion acerca de los resultados.

La Etapa de Valoracion de Antecedentes, consiste en la revision de la
historia académica y laboral relacionada con el empleo vacante, puntuando
los estudios formales, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
los estudios informales y la experiencia que excedan los requisitos
de estudio y experiencia exigidos (se refiere a requisitos minimos) en la
convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
oportunamente. El objetivo de esta revision es determinar el grado de
idoneidad de los aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara
a quienes superen la prueba sobre competencias basicas y funcionales.®
Esta valoracién fue realizada por la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

El SENA, expidi6 el DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS
CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA N° 436 DEL SENA, para la
evaluacion de todas las Etapas y es la norma que nos rige en este concurso.
En ese sentido, el Articulo 41, entrega la PUNTUACION DE LOS
FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El
valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

FACTORES

NIVEL

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano

Experiencia
Profesional
Relacionada

Educacion TOTAL

Formal

Educacion
Informal

Experiencia
Relacionada

Asesor y
Profesional

40

NA

40

15

100

Instructor

N/A

50

20

25

100

Técnico y
Asistencial

N/A

40

30

25

100

18.

19.

Dentro del tem de EDUCACION FORMAL, en la etapa VALORACION DE
ANTECEDENTES debia valorarse mi "ESPECIALIZACION EN ATENCION
DE ENFERMERIA EN QUIROFANOS Y CENTRAL DE ESTERILIZACION" ,
lo cual no sucedié, a pesar de estar dentro de las reglas del concurso. <<De
esta manera no se puntuaron 25 puntos, lo que me daria 5 puntos mas en el
resultado final de la Valoracion de Antecedentes, por ende mi calificacion
final seria de 69.69, que me darian el primer lugar

La especializacion realizada en la Universidad Industrial de Santander, no fue
tenida en cuenta para asignar la puntuacion que por dicho concepto establece el
Acuerdo de Convocatoria No. 436 de 2017, (25 puntos), contrario sensu, se me

SArticulo 30 del DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 — SENA.



asigno por dicho concepto un puntaje igual a "0", situacién que considero, conculca
mi derechos fundamental al acceso a un empleo publico y a un debido proceso.

20. LO que pude observar, es que mi "ESPECIALIZACION EN ATENCION DE
ENFERMERIA EN QUIROFANOS Y CENTRAL DE ESTERILIZACION" fue
descartada de plano, sin que se revisara la pertinencia y relacion que tiene
el contenido de los moddulos alli visto con las funciones del cargo a
desempefiar, asi como tampoco se valoro el contenido curricular con el
PROPOSITO DEL EMPLEO. Esta reclamacion la hice dentro de los
términos de la Convocatoria.

21. La anterior informacién, tiene un sustento factico el cual me permito numerar a
continuacion, sefalando en cada funcion la relacion que tiene con mis estudios
dentro de la especializacion:

1). Acompanar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar
elementos que permitan mejorar el disefio y producci6n curricular.

Al respecto, me permito sefalar que esta funcibn se encuentra en una relacion
directamente proporcional al contenido desarrollado en la asignatura gestion IIl en
Enfermeria, concretamente en el modulo denominado "Evaluacion y Control”, al interior
de la especializaciéon aprobada, toda vez que, en los contenidos especificos de dicho
modulo:
« Evaluacion del servicio de salud, y
» Marco conceptual de la evaluacion
Se analizan, (I) La estructura, (ii) el proceso y (iii) los resultados, en los cuales se
involucra la medicién, comparacion y los juicios valorativos, identificando los elementos
que buscan satisfacer las necesidades y el mejoramiento de los servicios prestados a
través de las competencias adquiridas, efectuando la revision y evaluacion a cada uno de
los procesos, de conformidad con los lineamientos de desempeno trazados, en aras de
alcanzar los resultados previamente planeados.
2). Aplicar el plan anual de diseno curricular de programas de formacién en todas
las modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos
institucionales.
De cara a esta funciéon, me permito aclarar que igualmente en cumplimiento del programa
del Post-Grado, adquiri los conocimientos para desempefiar cabalmente esta
competencia,
en atencion a que aprobé la asignatura Gestion | en Enfermeria, denominada "La
Funcion administrativa de la Planeacion", habida consideracién que, en los contenidos
se desarrolla la funcion administrativa de la planeacion en la cual se clasifican planes de
acuerdo a su naturaleza tales como lo son: (i)Planes estratégicos, (ii)planes
direccionales, (iii)planes operacionales y (iv) planes especificos, en los cuales, se
describe un método ordenado y rutinario de secuencias que involucran programas que
conforman un conjunto de planes necesarios para Llevar a cabo el desarrollo de una
determinada area que permita hacer medibles los indicadores para el desarrollo de los
objetivos de la misma.

3). Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes,

programas y proyectos de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los

objetivos definidos por la Direccion de Formacién Profesional.

Frente a esta funcion, cumple advertir, que al interior de la Especializacion,

concretamente en la asignatura Gestion Ill, modulo "Desarrollo humano en los procesos

de calidad total", obtuve conocimientos en la implementacion de estrategias, planes y

proyectos, de conformidad con los métodos y técnicas estandar, para que los actores

implicados obtengan un adecuado nivel de desempefio en el recursc humano, sobre todo
utilizando las destrezas y habilidades necesarias para sus responsabilidades futuras,
siempre en acatamiento de la directrices trazadas por la institucion.

4). Disenar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de

Gestion de acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la Direccion de

Formacion Profesional.

En relacion con esta funcion, resulta importante destacar, que aprobé en desarrollo de la

referida especializacién, la asignatura Gestion Ill, puntualmente el médulo denominado

"Calidad”, en el cual adquiri competencias en el capitulo denominado, "Evaluacion de los

Servicios de Salud", dado que después de disefar un proceso y una vez que se procede

a su implementacion es imprescindible, su evaluacion a través de los distintos



mecanismos de control, propendiendo por la mejora continua, permitiendo de esta
manera medir patrones de calidad, mediante los cuales se cuantifique variabilidad,
efectividad, satisfaccion y por ende los niveles de eficiencia e indicadores que permitan
proyectar un plan de mejoramiento que establezca las mejores practicas en utilizacion de
recursos, tiempo y ejecucién, con fundamento en la innovacion e investigaciones.

5). Gestionar con la Direccién Regional y La Subdireccion del Centro de Formacion
Integral, la aplicacién de indicadores de gestion, respondiendo a metas
contempladas en los planes indicativos y operativos, programas y proyectos de
formacioén profesional a cargo del Centro.

Al respecto me permito precisar que al interior de la especializaciéon a la que he venido
haciendo referencia en lineas anteriores, curse y aprobé, en la Asignatura Gestion lll, el
modulo denominado "Evaluacion y Control", cuyo objetivo principal se contrajo, entre
otros aspectos, a "Variables e Indicadores modelo integral de evaluacion”, en el se
destaca la relevancia del proceso de evaluacion a través de los distintos indicadores
cuyos componentes subyacen en ESTRUCTURA (accesibilidad y disponibilidad)-
PROCESO (uso, calidad, utilizacién y productividad), y RESULTADO (cobertura, eficacia,
efectividad y costos-eficiencia), en la gestion y cumplimiento de metas de toda empresa.6

6). Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad para la
Direccién de Formacién Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente y los
lineamientos y politicas institucionales adoptadas por la entidad.

Frente a esta funcion, al interior de la especializacion, aplica el contenido de la
asignacion denominada Gestion Ill, puntualmente en el modulo "Calidad", en relacion a la
Gestion Integral de calidad como marco para planear una autoevaluacion del sistema de
garantia de calidad de cualquier institucion.

22. En resumen, este fue el resultado del analisis por parte de la CNSC-
Universidad de Medellin y que se publico en el SIMO: Me asignaron los
siguientes resultados:

Resultado de Ila Ponderacion de Resultado
Prueba la prueba: 20 Ponderado
45.00 20 7.0

23. En los detalles de los resultados se puede visualizar lo siguiente:

Seccion Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0 __u)
Experiencia Profesional 40.00 100
Relacionada

(profesional) .
Educacion Informal 5.00 100
(profesional)

Educacion para el 0.00 100

Trabajo y Desarrollo
Humano (Profesional)

Educaciéon Formal 0.00 100
b (Profesional)
45 7.0
Total

24. Lo anterior vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso y al de
igualdad, pues no se tuvieron en cuenta mi ESPECIALIZACION como
Educacion Formal adicional a los REQUISITOS MINIMOS, en la
VALORACION DE ANTECEDENTES que de volverse a revisar, me daria un
mejor puntaje, lo que es justo y se aviene a las reglas.




25.

26.

ar.

28.

29.

30.

Siguiendo entonces los criterios fijados en las reglas de la Convocatoria, la
calificacion que me corresponde legalmente es:

Experiencia Profesional 40.00

Relacionada (profesional)

Educacion Informal 5.00

(profesional) e
Educacion para el Trabajo y 0.00

Desarrollo Humano

(Profesional) AP —
Educacion Formal 25.0

(Profesional)

Total Puntaje Verificacién de 70.0

antecedentes

Ponderado al 20% 14

Puntaje resultados de pruebas 55.69

de conocimientos y

comportamentales - el s _ ]
Total: 69.69

Con los argumentos antes mencionados, presenté reclamacion ante la
Universidad de Medellin, a través de la plataforma virtual SIMO, dentro de
los términos. _

Recibi respuesta a mi reclamacion en la plataforma virtual SIMO, el dia 27
de septiembre de 2018, en la cual los accionados concluyen lo siguiente: e/
titulo que usted aporté es ESPECIALIZACION EN ATENCION DE
ENFERMERIA EN QUIROFANOS Y CENTRAL DE ESTERILIZACION, no
fue objeto de valoracion toda vez que el Acuerdo de Convocatoria establece
en su articulo 42 "Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de
los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo
para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo...”(subrayado fuera del texto). Asi las cosas, el titulo
aportado no fue valorado de manera positiva ya que, no guarda relacion
alguna con las funciones del empleo al cual se inscribio, incumpliendo asi el
requerimiento que hace la OPEC de que esta formacion sea relacionada con
las funciones del empleo ofertado.

En consideracion a lo anterior, es claro que la EDUCACION acreditada por
mi en desarrollo de la Convocatoria 436 de 2017, cumple con las exigencias
de participacion alli consignadas. Fueron debidamente acreditadas en la
oportunidad prevista para tal fin, por mi parte y no fue tenida en cuenta al
momento de realizar la e VALORACION DE ANTECEDENTES, razon por la
cual respetuosamente solicito SE ORDENE REVISAR Y MODIFICAR, con
un mayor puntaje la valoraciéon de antecedentes en lo que tiene que ver con
la FORMACION que excede los requisitos minimos que me ha sido
realizado en desarrollo de la Convocatoria referida.

En tanto, la prueba de valoracion de Antecedentes es una prueba de
caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer y se aplicara tnicamente a
los aspirantes que hayan superado la prueba de competencias basicas y
funcionales.

Conforme al Numeral 1.1. ANEXO N°1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 - SENA, la Universidad de Medellin,
debera realizar la revision de la OPEC frente a los requisitos minimos de
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cada empleo, con el fin de garantizar que la calificacion se realice sobre

los documentos adicionales respecto a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer.

31. Contra la decision de mi reclamaciéon no procede ningun recurso segun lo
dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017 y
el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005.

32. Ya estan agotados todos los recursos y, las acciones Contencioso
Administrativas, resultan muy demoradas, ante el perjuicio que se me causa
si no se remedia esta situacion.

33. la Resolucion N° 20182120143715 del 17 de octubre de 2018 fue publicada
el vienes 26 de octubre ,y contiene la Lista de elegibles para la OPEC
61769

34. Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado accién de
tutela por los hechos antes relatados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los
articulos 1°, 2° 13, 23, ordinal 7° del articulo 40, 86 y 125 de la Constitucion
Politica, asi mismo en la ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y los
acuerdos, resoluciones y circulares expedidos por la CNSC, entre los que se
hallan el Acuerdo No. CNSC- 20171000000116 del 24 de julio de 2017 y sus
modificaciones, Asi como el decreto 1083 de 2015 en sus articulos ARTICULO
2.2.2. y subsiguientes.

La accién de tutela es un mecanismo que tiene por objeto la proteccion de los
derechos constitucionales fundamentales, aun aquellos que no se encuentren
consagrados en la constitucion, cuando estos resulten vulnerados o amenazados
por la accion o la omision de cualquier autoridad puablica. El fallo que se produce
de esta accion es de inmediato cumplimiento. Se encuentra consagrada en el Art.
86 CN y ha sido reglamentada por los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y
1382 de 2000.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION
ARTICULO 13 Y PREAMBULO DE LA CONSTITUCION POLITICA

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

PREAMBULOQ “Con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién y asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democrético y
participativo que garantice un orden palitico, econémico y social justo

Para el presente caso, se observa que me niegan la posibilidad de acceder al
lugar que me corresponde en la lista parcial de elegibles, al que me merezco
ocupar el primer lugar, (actualmente ocupo el cuarto lugar para la Unica vacante
que se convoco), pese a contar con la idoneidad, pues he estado ejerciendo en el
cargo de Profesional Universitario en un cargo de Carrera Administrativa en
calidad de Provisional desde el afo 2008 hasta la fecha, ademas de
desempefiarme como docente, es decir con suficiente experiencia profesional
relacionada, ademas tengo dentro de mi formacibn académica una
"ESPECIALIZACION EN ATENCION DE ENFERMERIA EN QUIROFANOS Y
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CENTRAL DE ESTERILIZACION" que no fue valorada en la etapa
correspondiente, y que debia ser tenida en cuenta como formacion adicional en la
etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES, lo cual me arrojaria la maxima
calificacion de 25 puntos.

Dicho de otra manera mi "ESPECIALIZACION EN ATENCION DE ENFERMERIA
EN QUIROFANOS Y CENTRAL DE ESTERILIZACION" , deberia haberse
valorado en la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES, lo que me hubiera
otorgado 25 puntos adicionales, de no hacerse conforme es, me colocan en una
desventaja frente a los demés participantes y ademas violando el derecho a la
Igualdad ya que en otros casos si se ha puntuado conforme es, como lo establece
el documento compilatorio de los acuerdos que reglamentaron el concurso.

Por eso, se quebro este Derecho Constitucional, porque no fui tratada igual a los
demas ciudadanos y me dieron un trato discriminatorio. Tal como se dijo en los
hechos, a la Administracion se le ha expuesto suficientemente los motivos para mi
recalificacion, que de no hacerlo perjudicaba el nucleo de la igualdad y del mérito.

SE VIOLA EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION COLOMBIANA DE 1991,
EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El Constituyente del 91 erigi6 y plasmé en el Articulo 29 en la Carta Politica como
fundamental el Derecho al Debido proceso asi: “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.”...

En el concurso al cual juiciosamente me he preparado y presentado, se
establecieron reglas muy claras, las cuales quedaron con antelacion, establecidas
en el Acuerdo No. CNSC- 20171000000116 del 24 de julio de 2017 y sus
modificaciones, y se establecid el cronograma de la convocatoria y las reglas
generales, ademas de la cartilla o guia en la cual se nos explicé como serian
las valoraciones, las cuales tienen sustento juridico en el decreto 1083 de
2015, en el Articulo 2.2.2.5.1, Equivalencia.

Como lo relate puntualmente, la Universidad de Medellin, con sélo ver el
titulo de la especializacion decidid rechazarlo, sin entrar a analizar si mi
especializacion cumplian con la relacién entre ella y las funciones que voy a
desarrollar, y en la que en todo caso debo entrar a demostrar, pues es sabido
que el concurso no termina con la ejecutoria de la publicacion de la lista de
elegibles si no, con la calificacion satisfactoria del periodo de prueba.

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la
Jurisprudencia ha denominado “DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO”, cuyo
fundamento constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29 de la
constitucion Politica y al que en muchas oportunidades se ha referido la Corte
Constitucional, explicando cuales son los alcances de esta garantia. Es asi como
en Sentencia T-214/04 dijo: “El derecho al debido proceso administrativo es
definido, entonces, como (i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la
ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de
actos por parte de la autoridad administrativa (ij) que guardan relacion directa o
indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera
constitucional y legal. El objeto de esta garantia superior es (i) asegurar el
ordenado funcionamiento de la administracién, (ii) la validez de sus propias
actuaciones, (ii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de
los administrados. El derecho al debido proceso administrativo se traduce en la
garantia que comprende a todas las personas de acceder a un proceso justo y
adecuado, de tal manera que el compromiso o privacién de ciertos bienes
juridicos por parte del Estado a sus ciudadanos, no pueda hacerse con ocasion
de la suspension en el ejercicio de los derechos fundamentales de los mismos. Es
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entonces, la garantia consustancial e infranqueable que debe acompanar a todos
aquellos actos que pretendan imponer legitimamente a los sujetos cargas,
castigos o sanciones. Si bien la preservacion de los intereses de la administracion
y el cumplimiento de los fines propios de la actuacion estatal son un mandato
imperativo de todos los procedimientos que se surtan a este nivel, en cada caso
concreto debe llevarse a cabo una ponderacion que armonice estas prerrogativas
con los derechos fundamentales de los asociados.

En otra oportunidad esa misma Corporacion manifesté: Siendo desarrollo del
principio de legalidad, el debido proceso administrativo representa un limite
juridico al ejercicio del poder politico, en la medida en que las auforidades
publicas Unicamente podran actuar dentro de los ambitos establecidos por el
sistema normativo, favoreciendo de esta manera a las personas que acuden ante
quienes han sido investidos de atribuciones publicas®.

Ello tiene relacion con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que la forma de
calificar estaba presente en el acuerdo referenciado y que segun mis
antecedentes debi6 ser calificado tal y como se expreso en los hechos

DERECHO AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON LA OBLIGACION DE
UTILIZAR SISTEMAS DE MERITO PARA EL ACCESO A LA CARRERA
PUBLICA

El mérito debe ser el bastidn principal para el acceso a la carrera publica, pero
este debe estar basado en reglas justas.

Ese concepto de justicia debe ser transversal en todas las etapas del proceso
de seleccion, y para este caso, desde la formulacion del cuestionario o la
respuesta en debida forma, a las reclamaciones presentadas ante la Entidad.
La CNSC Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN busca con este actuar, premiar a
los que no estudian con disciplina y juicio para cualificar su hoja de vida y
castigar a quienes presenten reclamaciones serias y estructuradas

Es por ello que, atendiendo el mandato constitucional de guarda a la
constitucion, solicito se pronuncie y evite un perjuicio irremediable en el tramite
administrativo en el que me encuentro.

SE VIOLA EL DERECHO FUNDAMENTAL DEL ACCESO AL CARGO
PUBLICO DE MI INTERES

Respecto del Derecho al acceso a cargos publicos, dijo la corte Constitucional:

La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza
el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a
los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa.
Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento
estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y
el mérito de los concursantes, asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en
el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la
efectividad de sus derechos, mas aun, cuando se trata de amparar los que tienen
el caracter de fundamentales”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala Segunda de

6Sentencia T-1341 de 2001.
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Revision. Sentencia T-256 del 6 de junio de 1995. M.P.: Dr. Antonio Barrera
Carbonell).

PROCEDENCIA DE LA ACQION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS. REITERACION DE JURISPRUDENCIA.’

La accién constitucional consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica,
se caracteriza por serpreferente y sumaria, la cual busca evitar de
manera inmediata la amenaza o wvulneracién de un derecho fundamental.
Ademas, su procedencia se circunscribe a la condicion de que no existan otros
medios ordinarios a través de los cuales se pueda invocar la proteccion del
derecho en cuestion o que existiendo esta via juridica, carezca de idoneidad para
evitar la configuracion de un perjuicio irremediable.

En el caso especifico de la accion de tutela contra actos administrativos de
caracter particular, se ha predicado por regla general su improcedencia a no ser
que se invoque para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable. Ello, por
cuanto el interesado puede ejercer los medios de control contenidos en los
articulos 135 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la respectiva jurisdiccion y como medida
preventiva, solicitar dentro de ésta la suspension provisional del acto que causa
la transgresion.

Sin embargo, el amparo constitucional es procedente, en aquellos asuntos en los
cuales se demuestre que pese a existir otros mecanismos ordinarios para la
defensa de los derechos fundamentales involucrados, éstos carecen de
idoneidad para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable. Dicho perjuicio
se caracteriza, segun los parametros fijados por esta Corporacién:

“...() por ser inminente, es decir, que se trate de una amenaza que esla por
suceder prontamente; (ii) por ser grave, esto es, que el dafio o menoscabo
material o moral en el haber juridico de la persona sea de gran
intensidad; (iii) porque las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
irremediable sean urgentes; y (iv) porque la accion de tutela sea impostergable a
fin de garantizar que sea adecuada para restablecer el orden social justo en toda
su integridad.[1]'[2]

Al tratarse del reparo por una lesion a un derecho subjetivo derivado de un acto
administrativo, el afectado podra acudir ante la administracion de justicia con el
objeto de solicitar la nulidad de tal actuacion y el restablecimiento de su derecho
de conformidad al articulo 138 del Cédigo Contencioso Administrativo[3]. Por
tanto, al evidenciarse que el legislador previo los mecanismos judiciales ordinarios
para resolver las pretensiones del actor, la tutela se torna improcedente.

Pese a lo anterior, esta Corporacion ha reconocido la procedencia excepcional
de la accion de tutela como mecanismo transitorio, cuando lo que se pretende es
controvertir un acto administrativo que ha dispuesto el traslado laboral de servidor
publico, siempre que tal acto contenga las siguientes caracteristicas: ‘(i) sea
ostensiblemente arbitrario, es decir, carezca de fundamento alguno en su
expedicion, (ii) fuere adoptado en forma intempestiva y (iii) afecte en forma clara,
grave y directa los derechos fundamentales del actor o de su nucleo familiar’[4]
(negrillas fuera de texto).

’Sentencia T-425/15 Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO PALACIO .Bogota D.C., ocho
(8) de julio de dos mil quince (2015)
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En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccién de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de meritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto™, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no
es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.®

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera, se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada, la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular’®.”

PETICIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el
debido respeto, solicito al Senor Juez disponer y ordenar a las partes accionadas
y a favor mio, lo siguiente:

Ordenar a la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, que realicen nuevamente el estudio, valoracion, correccion y
publicaciéon del verdadero puntaje que me corresponde dentro del concurso
abierto de meritos para proveer el cargo de Profesional Grado 04 OPEC 61769
del SENA Regional SANTANDER dentro de la CONVOCATORIA N° 436 DE
2017, teniendo en cuenta para ello mi "ESPECIALIZACION EN ATENCION DE
ENFERMERIA EN QUIROFANOS Y CENTRAL DE ESTERILIZACION" el cual
me sumaria un puntaje adicional a mi FORMACION dentro de la VALORACION
DE ANTECEDENTES.

Ordenar a la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, LA SUSPENSION DE LA FIRMEZA DE LA LISTA DE
ELEGIBLES contenida en la Resolucion N° 20182120143715 del 17 de octubre
de 2018 publicada el viernes 26 de octubre, para la OPEC 61769 que contiene la
Lista de elegibles para la OPEC 61769 dentro de la convocatoria 636 2017 SENA
hasta tanto se defina el verdadero puntaje que me corresponde hasta la
valoracion de antecedentes

8Sentencia T-672 de 1998.
9 Sentencia SU-961 de 1999.
9Sentencia T-175 de 1997.
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Con todo respeto presento a su consideracion apartes del AUTO decretado el 24
de octubre de los corrientes por el Juzgado de Villavicencio, esto con el fin de
ilustrar alin mas a este honorable despacho.

La sefiora YENNY PALACIOS SANCLEMENTE promovié Accién de Tutela en conlra de la Comision Nacional
del Servicio Civil y la Universidad de Medellin, al considerar vuinerados sus derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, a la confianza legitima y al acceso a cargos piblicos; tramite constitucional asignado por
reparto Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito — Distrito Judicial de Villavicencio, bajo el radicado No 2018
-00136-00

Mediante Aulo del veintitrés (23) de octubre de 2018, el Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito ~ [hstrito
Judicial de Villavicencio dispuso el decretd de una medida provisional al considerar:

-

En cuanto a la medida provisional el Despacho considera viable ia peticion leniendo en cuenta que Ia
Accionante ha participado en todas las etapas del concurso y se encuenlra pendiente por definir su
inclusidn en la lista de elegibles que proximamente publicard la Accionada Comisidn Nacional del Servicio
Civil por ende se ORDENA a esla se abstenga de elaborar a lista de elegibles y publicaria en lo que
respecta al empleo de Profesional Universitario Grado | identificado con el nimero OPEC 53108 para el
cual concursd la actora hasta tanto se resuelva de fondo el prasenta (sic) trémite constitucional (.. )"

Lo antenor, para resolver.

T

CUARTO: CONCEDASE ia medida provisional an los términos definidos en el presente proveido. ()"
Con el fin de dar estricto cumplimiento a la orden proferida por el Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito -
Distrito Judicial de Villavicencio, la CNSC procedera a suspender el proceso de seleccion para el empleo

identficado con codigo OPEC No. 58108, hasta tanto se decida de fondo la Accion de Tutela, conforme lo
dispuesto en el Auto Admisorio de la misma.

PETICIONES ESPECIALES
Que se le haga seguimiento estricto a las érdenes impartidas por éste despacho
dispensador de Justicia.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado accion de tutela
por los mismos hechos aca narrados o por las mismas pretensiones

PRUEBAS

Solicito al sefor juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a los
siguientes soportes documentales:

1. Acuerdo No. CNSC- 20171000000116 del 24 de julio de 2017 -
Convocatoria (partes pertinentes).

2. Inscripcion para el cargo profesional Grado 04 OPEC 61769 del SENA
Regional SANTANDER.

3. Certificacion laboral

4. Copia de Diploma de "ESPECIALIZACION EN ATENCION DE
ENFERMERIA EN QUIROFANOS Y CENTRAL DE ESTERILIZACION"

5. Plan de Estudio cursado durante la Especializacion referida.

6. GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE sobre la prueba VALORACION
DE ANTECEDENTES (parte pertinente)

7. OPEC 61769 del SENA

8. Resultados prueba requisitos minimos.

9. Resultados de valoracion de Antecedentes

10. Copia reclamacion

11. Copia respuesta a la reclamacion

12. Copia Resolucion Lista de elegibles la Resolucion N° 20182120143715 del
17 de octubre de 2018

COMPETENCIA

De ese Honorable Juzgado, segun lo previsto en el articulo 1 ° del Decreto 1382
de 2000.
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Lo anterior, en razén a que la CNSC es un 6rgano auténomo (art. 113 C.N), por lo
que no pertenece a ninguna de las ramas del poder publico, luego no se
encuentra dentro de las entidades del sector descentralizado de la rama ejecutiva.
De ahi que, como su nombre lo indica, sea del orden nacional, y la competencia
para conocer de acciones de tutela en su contra corresponda a los Tribunales, de
conformidad con la norma en cita.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 9 Numero 5- 51 EN San Gil
Email: marthacirugia@hotmail.com Celular 3187355323

El demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en: Carrera 16
N° 96-64 piso 7° Bogota PBX 1 3259700,Correo exclusivo para
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El demandado UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, CARRERA 87 N° 30-65
Medellin.

La vinculada SENA Calle 57 No 8 — 69 Bogota. Notificaciones judiciales:
servicioalciudadano@sena.edu.co

CONCURSANTES VINCULADQOS: Desconozco sus direcciones, favor
solicitarlas a la CNSC.

Cordialmente,

teacamh Cearvia Q?N\u!t“» PLh TA

MARTHA CECILIA SEPULVEDA PLATA
C.C. No. 37.891.445 de San Gil
OPEC 61769
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Pégina 1 de d

ACUERDO No. CNSC - 20181000001006 DEL 08-06-2018

“Por ol cual se aclaran los articulos 41 y 43 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017,
que convocd a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
persanal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establecié que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el artfculo 130 de la Carta dispuso: "Habré una Comisién Nacional del Servicic Civil responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan caracter especial”,

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 establecié: "Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Clvil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un organo de garantfa
y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de
cardacter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder piblico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio”.

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la CNSC, la de:
"Elaborar las convocalorias a concurso para el desempefio de emplecs publicos de carrera, de acuerdo con
los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

En cumplimiento de las atribuciones propias de la Comisién Nacional del Servicio Civil, el 24 de julio de 2017
se suscribio el Acuerdo No. CNSC 20171000000116 para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, objeto de la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA,

El mencionado Acuerdo en su articulo 40° clasifico los tipos de experiencla a ser tenidas en cuenta en la
respectiva convocatoria, a saber; Profesional, Relacionada, Profesional Relacionada, Laboral v docente.
Textualmente sefald lo siguiente:

“ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
facfores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizard
sabre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo. I

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendrén en cuenta tres
calegorfas: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; v Educacicn
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional relacionada,
laboral y docente, Eslos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
de la "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA" y en los artleulos del 17°al 20° del presente Acuerdo.”
(Enfasis fuera de texto original).

En cuanio a la Puntuacion de los Factores de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el articulo 41
del Acuerdo No. CNSC 20171000000116 de 2017, se dispuso:
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“Por el cual se aclaran los articulos 41 y 43 del Acuerdo No. CNSC - 201710000001 16 del 24 de julio de 2017, que convoco

a Concurso Abierto de Ménitos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perfeneciente al

Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, "Convocatona No. 436 de 2017 -
SENA"

“ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales méximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION

Educacion
VL para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

Experiencia
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Educacién
Formal

Educacion
Informal

Asesor y
Prafesional

40

NA

40

15

Instructar

N/A

50

20

25

Técnico y
Asistencial 40 30 25

(..)"

De igual manera, el articulo 43 del precitado Acuerdo sefialé con relacién a los Criterios Valorativos para
Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes:

“"ARTICULO 43° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendrén
en cuenta los siguientes criterios:

a) Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

b) Instructores

EXPERINCI HEL ACIONADA PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses 0 méas 50

De 37 a 48 meses 40

De 25 a 36 meses 30

De 13 a 24 meses 20

De 1a 12 meses 10

c) Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO fggffg{gﬁ EngR!ENC!A PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses o més 40

De 37 a 48 meses 30

De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

El p};nfaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para cada
nivel.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea, en una o varias instituciones

(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizars por una sola vez, “

B
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“Dor el cual se aclaran los articulos 41 y 43 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017, que convacd
a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema General de Carrera Adminisirativa del Servicio Nacionel de Aprendizaje - SENA, "Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el liempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de ia prueba de Valoracion de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo. (...)"

La Oferta Publica de Empleos de Carrera presentada por el Servicio Nacional de Aprendizaje, que hace
parte integral de la Convocatoria 436 de 2017-SENA a la que hace referencia el Acuerdo, y corfesponde a
lo establecido en sus Manuales de Funciones y Competencias Laborales. En este sentido, para los emplecs
de la entidad el requisito minimo de experiencia para el nivel Instructor esté definido como “Experiencia
Relacionada” y "Experiencia Docente”, y para los empleos de los niveles Técnico y Asistencial como
"Experniencia Relacionada o Experiencia Laboral”.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de la facultad estipulada en el literal a)
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que preceptud: "Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos,
los lineamientos generales con que se desarrollardn los procesos de seleccién para la provision de los
empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley’, considera
necesario aclarar cémo se debe determinar la Ponderacidn de los Factores para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes y los Criterios Valorativos para Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes correspondientes a la “Experiencia Docente” para el nivel instructor y “Experiencia
Laboral”, para los niveles Técnico y Asistencial, contemplada en el articulo 40° del Acuerdo No. CNSC
20171000000116 de 2017.

En consecuencia, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 8 de junio de 2018,
aprobo realizar aclaracion respecto a la aplicacién que debe dérsele a los articulos 41y 43 del Acuerdo No.
CNSC 20171000000116 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar que, con relacién a la Ponderacién de los Factores para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes correspondiente al item de Experiencia Docente para el Nivel Instructor y
de Experiencia Laboral para los Niveles Técnico y Asistencial, el articulo 41° del Acuerdo No. CNSC
20171000000116 del 24 de julio de 2017 quedara asl:

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo cual se
tendré en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Educacion
Experiencia Expasiandia para el
Laboral o | Educacién . Educacién| TOTAL

NIVEL ggfﬁﬁ?gg; Docente o Formal Jgg?rgg Infarmal

Relacionada pramsite 00
Asesor y
Beotaalanil 40 NA 40 15 5 100
Instructor N/A 50 20 25 5 100
Técnico y
Asistencial NA 40 30 3 100

ARTICULO SEGUNDO.- Aclarar que, con relacién a los Criterios Valorativos para Puntuar la
Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes correspondientes a los Niveles Instructor,
Técnico y Asistencial, el articulo 43° del Acuerdo No. CNSC 20171000000116 del 24 de julio de 2017
quedard asi:
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"Por el cual se aclaran los articulos 41 y 43 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017, que c_anvocd
a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrative del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, "Convocatoria No. 436 de 2017 -

SENA"

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios:

a) Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

b) Instructores

c) Nivel Técnico y Asistencial

PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
De 49 meses o més 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
N RELACIONADA 0 DOCENTE | PUNTAJE MAXINO
De 49 meses o méas 50
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses 20
De 1 a 12 meses 10
NUMEROMESES DE PERIENCA | punrace wimo
De 49 meses o més 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

nivel,

Elaboré: Luz Miralla Glraldo Ortega
Revisdi: Irma Ruiz Martinez / Clara P.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
do en Bogota, D.C., el 8 de junio de 2018

% - Presidente

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para cada

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en. una o varias instituciones
(tierpos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. '

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
- experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Vialoracién de Antecedentes deberé ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 28* del presente Acuerdo. (...)"

ARTICULO TERCERO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la pagina Web
de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 809 de 2004,
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Sistema de apoyo para la |gualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION )

Nivel jerarquico
L.

Documento
N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electronico
Discapacidades

Cédigo
Denominacién

38193924 Profesional (SENA)

Convocatoria 436 de 2017
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

vie, 20 oct 2017 20:12:18

Cedula de ciudadania
99025388
3187355323
marthacirugia@k

ERVICIO N

61769

Profesional " Grado 4

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLERATO
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ON COLOMBIA
ICO DEL ORIENTE
3ELTRAN

LOGICA DE SANTANDER

PROFESIONALES DE

FUNDACION REANIMACION COLOMBIA
Sistemma de Apoyo para la lgualdad, UMMW%OG@A Y TECNOLOGICA

JOHNSON A JOHNSON COMPANY

SENA

SENA

CAMINOS DE PLENITUD

HOSPITAL MANUELA BELTRAN

HOSPITAL MANUELA BELTRAN

ESAP

3M COLOMBIA S.A

COLEGIO TECNICO NUESTRA SENORA DE LA

3M SOLUCIONES PARA EL CUIDADO CRITICO Y

C’*s‘"w P&gina 1de 2
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EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL M
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL COLMENA
EDUCACION INFORMAL 3M COLOMBIA S.A
MAESTRIA UCUAHTEMOC
EDUCACION INFORMAL FUNDACION UNIVERSITARIA DE SANGIL
Empresé . " Fecha Iiarminaclén
INSTITUTO DE SALUD DEL ENFERM EFE 02-may-96 03-oct-87
MUNICIPIO DE SAN GIL
PUESTO DE SALUD EL HATO ENFERM ATENCION 04-ene-93 24-ene-94

PRIMARI
HOSPITAL SAN ROQUE DEL 17-may-91 16-nov-91
MUNICIPIO DE SIMACOTA
E.S.E HOSPITAL REGIONAL ENFE RA 03-ene-08
MANUELA BELTRAN > .y *
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E@ ln l t I V @uI-QB 17-dic-07
JUAN DE DIOS MUNICIPIO DEL

23-ene-02

CORPOSALUD Docente

23-jul-07

UNISANGIL

Articulo
Ensayo

Articulo

T istema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
Licencia de Conduccion
Tarjeta Profesional

COMPETENCIAS BASICAS Y Bucaramanga - Santander
COMPORTAMENTALES

CNSC B st Pagina 2 de 2
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LA PROFESIONAL UHIVERSITA&EK DEL TALENTO HUMANO
DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

SOCORRO - SANTANDER

CERTIFICA QUE:

1. Que la Sefiora MARTHA CECILIA SEPULVEDA PLATA, identificada cédula de
ciudadania numero 37.891.445 de San Gil, labora en esta Institucién desde el 03 de enero
2008 hasta la fecha, desempefiando el cargo de ENFERMERA - Codigo 243.

2. Que durante el periodo mencionado en el numeral anterior desempeia las siguientes
funciones en el cargo de ENFERMERA - Cédigo 243, en la E.S.E. Hospital Regional
Manuela Beltran.

Propésito Principal: Liderar los procesos de administracién del servicio de enfermeria,
asistencia al individuo, familia, comunidad y capacitacién y/o capacitacién permanente del
recurso humano del area.

Descripcion de Funciones Esenciales:

1. Registrar en la historia clinica toda la informacién disponible de los problemas
identificados en individuos, familia y comunidad.

2. Realizar periédicamente rondas y revistas de enfermeria valorando la situacion del
paciente y estableciendo el plan de cuidado, teniendo en cuenta: historia clinica,
para clinicos y examenes fisicos.

3. Programar las aclividades del personal asistencial de enfermeria en servicios y
areas del Hospital competentes al cargo.

4. Organizar el cronograma de los programas de deteccién temprana y proteccion
especifica de acuerdo a la normatividad vigente

Conti i |_Enfermera MA ILIA SEP PLATA
09/12/201 § QQ?

Carrera 16 N° 9-53!31 PBX 72740W EKI 230 FAX 7299956

Scanned by CamScanner
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ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN
11§ v

TR - SAMTANDER
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5. Participar en el plan de compras del material médico quirirgico y el plan contractual
del personal asistencial que asegure la calidad del servicio y actividades

programadas, :
6. Asislir a los comités que se le hayan delegado e informar a las éreas las

conclusiones que se tomen.
7. Solicitar intervencién de auditoria médica para el seguimiento y calidad de la

atencién.
8. Velar por la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos y

protocolos de manejo de la Empresa.
9. Disefiar el proceso de ensefianza aprendizaje en la formacion del personal de
enfermeria.

Se anexa pago de Estampillas Departamentales asi: Pro Hospital $2.300; Pro Desarrolio
$900; Pro Cultura $2.300; Pro Bienestar del Adulto Mayor $900; Ordenanza 012 $640. Total
estampillas $7.040 Recibo No.2501600503105

Dada a los nueve (09) dias del mes de diciembre de 2016.

Profesional Universitaria del Talento Humano
E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran

Carrera 16 N° 9-53/61 PBX 7274000 Ext. 230 FAX. 7299956
Correo Electrénico: lalento i hospitaimanuelabeltran.gov.co

Scanned by CamScanner



‘ REPUBLICA BE COLOWBIA T
I - Ciudad y fecha de expedicion certificacan
FORMATO No. 1 BUCARAMANGA, 16 DE AGOSTO DE 2015 |
CERTIFICADO DE INFORMAGION
Viertad v Ovden Cartiicacion de penodos oe vinoulacon labonsl para Bonos Pens:onaies y Pensones %
[Déigenciar msta furmato 80 scusrdo 1 io sspeciicads on of Wnstructive, s 4
p A WDENTVICACION_OF LA ENTIOAD GUE CERTFICA

! Mombes o Rurie Socwi  |GOBERNAGION DE SANTANDER e
[Comars 36 W 5761 & Cuted. [oucanamancA Jcosigonane | [0 0 1)
|5 Deparamento: [SANTANDER [comgopane | 8/ 8

FORTH B4 48 4b 17 Pan (OFT) 8 B 48 48 RS
B. IDENTIFICACION mmmumummm

[+ Nomive o Rasen Sociar SECRETRARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL [ [Pewr ] wewizd
|11 Dwwccion:  |Carrern 10 W 3707 [12 Ciudad:  |BUCARAMANGA Comgo | [0/00
S {13 Departamento | SANTANDER Cadigo ao
Y Sectar 5 s;::u:um Ot :m uiuuuu ® 4nquasatrd en | Dis | Mas (Ao
-] @ J ’
x::.,, [Py Sty v— I7 Fax. {007) 6 84 48 40 wigenels &f SOF pavm oo 1] & 1998
Enttad prvadh gue maponde DOr fus penwones

et
C. IDENTIFICACION DEL

19 Apwitictan y Nombres compietas del irabajagor
SEPULVEDA PLATA MARTHA CECILIA
[ ET Duiol B NRRIMEETIon austiuton; TORgentler on cato NN P

2 Nombre tiurta

FON

. 8 de
M JCCIX IRl [N ] ]
891,445

L VINCULACIONES LABORALE wmmmnmunmmmw‘ummum NUMBID CONSICUTIVD|
Digenca de Bcuerdo con 1o sthpuindo en o Aiculo 3' del Decreio 1748 de 1995, adiaonado por el Aiculo 3° del Decreio 1513 de 1094

% Total
T4 PERIOCOS DE VisNCULACION LABORAL REMUMERADAS (pary code periodo de duns de
~GESOE HASTA 26, ENTIOAD EMPLEADORA | 27, Cargo | Dbservach GESDE FASTA o
[N [ Ao | Dia [ wes | Ane Dia | Mes | ABo | Dia | Mes | Afo |n
| 5| 199r| 16| 71| 1eer|Tian 008 SAUOELNATO  evprnuEna RURAL o o
e 0 DF SAL UD FL MATO .
E ] 1] 1093|241 1994 [CEVC0N M)
9 1 7| 1osal 17| 12| 2007 ESE W AN JUAN DE ENFERMERA 0 o o o of © [\
4 Rt e B A0 R 0 ; 5
E. APORTES PARA PENSIONES ales dus on la :
(81 fain 1o use hojs adicional fiemada y con el mis
30, PERIODOS DE APORTES _ o A mwmzsco | 32 CAJA FONDO O ENTIDADA LA CUAL SE | 33, ENTIOAD QUE RESPONDE POREL |5
DESDE HASTA S LE DESCONTO REALIZARON LOS APORTES. PERIODO e anon 08
Dis e Aho | Dis | Mes | AN [SOCWLY Wombre ‘II‘.“ F;" o
” 5 1901 | 18 | 17 | 1807 NO IPSS 890,201 723.9 i 8802012356 S
B e ECH N R NO 585 ETP 4§ ;
3 1 7| 1088] 17| 12| 2007 El I&§ 960,013,016-1 18 860,013.816-1] NO
) AT “ols=koliE ol o[ v 0 ¢ S :
5 0 0 of of of o o 0 0 0 of o
] ol .of 0l 0 b t
T [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. "o N Ca30 quB 37 osten ndo Gompos para un scusrdo & an BT
174N de 1 ol Aniculo I dal 1
5 Es trabajador migrante i 36. Numero de semanas efectivaments lsboradas por aho: D I

G INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informaciin de sats secchdn a4 de Corkcier natamants informative, y solo debe sar diligancisde aila
enudad que expide I3 certificacion, tiene prucbas de s pension o la cusl s hace mencidn).

17, (At trabajecior pars &l cual se eipide asta certificacion le fuc olorgada una indemnizacion sustiutive por sss Si qwm
antidad o sctuimente la astd tramitanda? INdEMng BOHN NAMUNYE 88

38, LB vabajecior pars of cual so expide esla coribESCion fus 6 osid p por exa enticdad o sctuniments la s [J me B

esté ramitando? Penmin on trdmite

9. En o8 haber respondioo “5I™ o “Pension on Urémite™ en el punto Bnty £ Qué tipo de pension se le otorgd 7
Vejez Jutrlacion Asgnacion por o 40. Resclucion de pensidn No
invabder 5 o Jublacion por apores 155 #1. Fecha de Pension:
Mot {Perisdn gietua Ratio por vijez
i Tiene Q0% 6l trabajador fug pensionado por otra s —::m.-i'.m
o
IMPORTANTE: 5i of trabajedor se vinculd antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo 3 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar pors Bono P e debe
diligenciar y enoxar ol formato "CERTINCACION DE SALARIO BASE PARA LIGUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES"
Aceplamos que cudiqurer o eata nos hard # lsx sanciones del srticulo 50 del Decrefo 174895,

La informacsan contenids en asla cortific

axpedida en fechs anterlar

MERCEDES MARTINEZ CORREA 3 Documentos Res. 2407 del 26 de marzo de 2008
Funcionario competente para cortificar Cargo del funcionario “Acto adminintrativo
€083 323 T4S de Bucaramanga

[Proysco y Reviso_J caideron | Dons: [ J Cakdiermon

0 o : Se proyects la corticacat Mneadn como bass kos docun nu._uuwhnmmiummmaw,m*m HOSSMAL SAN JLAN DE
0108 DEL SOCORRO UECRETO 00434 DEL 12 DE DICEMERE DE 2007

Scanned by CamScanner
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SOCORRO
RESOLUCION No. U
o
33 30 N 1003

POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 8OCORRO.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DEL SOCORRO, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le
confiere el Decreto 0104 del 14 de agosto de 1.995.

CONSIDERANDO :

8) Qua umm-mmﬁw—nmmm.mm Abxil 20 de
1.998, pera proveer el Cargo do ENFERMEROD , Cédigo 3200 del nivel Profesional.

b) Que mediante Resolucion No. 0805 de Junio 16 de 1,998, se conformé la Lista de
Elegibles con las Personas que aprobaron ef Concurso ariba mencionado an el cual figure la
Seforita MARTHA CECILIA SEPULVEDA PLATA .mm&mcm?udo.

RESUELVE :

Ly

ARTICULO PRIMERO : Nombrar en Periodo de Pruebs a la Seflorita MARTHA CECILIA
SEPULVEDA PLATA , identificado con la Cédula de Ciudadania nGmero-37.801.446 de
San Gi, para desempefiar of Cargo de ENFERMERO, cédigo 3200 de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SOCORRO, & del- 01 de Jullo

de Mil Novecientos Novenia y Ocho (1.998), con una Mensual de NOVECIENTOS
SESENTAY CUATRO MIL SESENTA PESOS MONEDACTE PO,

ARTICULO SEGUNDO : El periodo de prueba a que se refiere ol Articulo anterior tendré una
durecién de Seis (06) mesas, conlados a parir de la fecha de la posesitn acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria 002 de Abril 20 de 1.998 y con las Funciones de
Acuerdo con la Ley 10 de 1,990, Decreto 1335 de 1.990.

FUNCIONES

» Programar, ejecular, supervisar, conlrolar y evaluar las acclonss de enfermeria,

con el fin de brindar culdado integral conjuntamente con el equipo inferdiscipiinario
al paciente, famiia y comunidad de acuerdo con las politicas loceles, secciénales
desalud. - . ; _

-




e

Ejecutar liatamienlos de enfermeria de ...

¥ grupos de comunidad.

e Participar en la revista médica diaria y ¢n otro lipo de estudios clinicos y rasponder
por los lratamienlos de los pacientes

» Ejercer control sobre la aplicacion de mélodos y procedimientos de enfermeria a
los usuarlos.

» Organizar, asignar, delegar y supervisar al Irabajo del personal auxiliar.

o Revisar lislorias clinicas e instrucciones médicas de todos los casos de
hospdalizacion o ambulatorias a su cargo

« Presentar oportunamente al jefe mmediato las situaciones de emergencia y riesgos
que se presenien en el rea.

« Conirolar el estado y funcionamienlo de equipos, instrumentos y elementos de
sarvicios bajo su cargo.

« Propiciar el diigenclamiento de la papeleria requerida por el subsistlera de
informacién y otras dependencias de la Institucion

» Promover la adaptacion del paciente interno y externo al ambiente hosplialario en
las lases de admision y alta y a los métados lerapduticos que le son aplicados, a
fin de oblener su colaboracion en el tralamiento.

» Participar en la actualizacién de los Procedimientas del area.

+ Colaborar en labores de adiestramiento de personal de auxiliares.

e Geienciar la afenclén de enfermeria en la Unidad a su cargo con un culdado

| humanizado y de calidad.

« Realizar el pedido de suministros, proveerlos diariamente y vela por su uso raclonal.

1+ Ernvar oportunamenie la Historla clinica, Rayos X y palologias a la seccién

—~ respeciiva al egreso del paciente.

+ Dar culdado directo de enfermeria a los paclentes, famills y grupos de la

|
_‘ comunidad que lo hecesiten.
‘ « Reallzar turnos de supervision segun programacion del  Departamento de

TuSPONSHD

i T T
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Enfermeria.
o Clercer las demas funciones gue le sean asignadas y sean afines con la naturaleza

del cargo.

ARTICULO TERCERO : £ empleada en mencion debera tomar posesion de su
cargo de acuerdo a las normas vigentes en la institucién y como empleado publico
segun los Decretos 350 y 694 de 1975 La presente rige a partir de la fecha de su

expadiclon
COMURNIQUESE Y CUMPLASE

'J/f.’j/‘\.n O\ ewtlo i
FERNANDO BARRAGAN ROJAS YOLANDA AMRUO ONZALEZ
Gerente Sabdirector Administrativo

ISABEL DEoBR gaSive
Jefe de Grupo
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN ATENCION DE ENFERMERIA EN
QUIROFANO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION

A

MARTHA CECILIA SEPULVEDA PLATA

CEDULA DE CIUDADANIA N®37.891.445 expedida en SAN GIL(SDER)
Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos acadénicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente
DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 16 DE MARZO DE 2004

Reygistrae af folip 70 Lilwrs 1240 Diplomas de Grado

DTl L SR

Secretaria General

o ymmg,

31996

——



LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, CERTIFICA : que en el libro de Aclas de grado de la Universidad. figura
la siquante ACTA DE GRADO No. 4211, En la ciudad de Bucaramanga Depatamenlo de
Santander Republica de Colombia, a los DIECISEIS ias del mes de MARZO de DOS MIL
CUATRO se euny ef Consejo Acadénwco de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER. FPresitho la sesion El Dr ALVARO BELTRAN PINZON Reclor de la UIS y obro
comio Sectelaia General La Dra. LILIA AMANDA PATING DE CRUZ :

Conslerado of Consejo gue,

MARTHA CECILIA SEPULVEDA PLATA

con CEDULA DE CIUDADANIA nirmero 37.891.445 expediia en SAN GIL(SDER). ha cumpiida
con Ins dispasiciones legales y reglamenatarias. ha presentado ol proyecto de grado con el titulo
EFICACIA DE LAS INTERVENCIONES DE ENFERMERIA: ENSENANZA PREQUIRURGICA Y
DISMINUCION DE LA ANSIEDAD EN EL CONTROL DEL TEMOR EN PACIENTES
PROGRAMADQS PARA CIRUGIA. UN ENSAYQ CLINICGCONTROLADQ. y ha oblenido en su
carern cumo promedo ponderado fa calificacion de CUATRO, TRES, OCHO, sobre cinco,
abranda an nombre de la Repobhca de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional. le oforga el
Hileder eher ESPEL:MUS.TA EN ATENCION DE ENFERMERIA EN QUIROFANO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION con yegistro al folio numero 70 del libro de diploinas 12-1.

Bajo la qravedad de juamento. el gradvando promete complic con los deberes propios del

SEGUNDO
TL SUSCHRY MO0 L STORR |
geL O Ao |

Para la constancia se extiende y fima la presente acla 05 hBR ‘w

ojeeici de su profesicn

El Rector,(fdo.) ALVARO BELTRAN PINZON
El Decano de la Facultad,(Tdo.) LS ANGEL VILLAR

La Secretaria General,(fdo.) LILIA AMANDA PATIN o Dt
)

Es copup de sy onginal lomado a los DIECINUEVE ﬁns el

CUATRO ué‘a-‘ : :‘cu‘

B ks
LIA AMANDA PATING DE'CRUZ — .
Secretaria Gcn«af\_;‘. MrE o
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