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UEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA

E. S. D.
Ref.
Accion: TUTELA
Accionante: LILIANA VEGA ESPINEL
Accionado: MINISTERIO DEL TRABAJO.
Vinculado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

LILIANA VEGA ESPINEL, ciudadana en ejercicio identificada con la cédula N°
37.720.436 de Bucaramanga, en plena actuacién de mi propio nombre, me permito
de manera comedida, arribar ante su respetado Despacho, la presente ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis
derechos fundamentales: a la IGUALDAD (art. 13 constitucional); ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional; TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional),
DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional); y CONFIANZA LEGITIMA; vulnerados
por la omisién ejercida por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO y que a

continuacion expondré.

Acotando que, considero de gran relevancia para la resolucion a este predicamento

constitucional, se vincule a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Finalmente, previo a proseguir con la sustentacién de la presente accion, debo
indicar que el Juzgado Séptimo Administrativo Oral de Bucaramanga, mediante
sentencia (Rad. 680013333007-2018-00350-00) de fecha 24 de septiembre de la
presente anualidad y juzgando una situacion idéntica a la mia, amparo los
derechos fundamentales del alli accionante, ordenando “...al MINISTERIO DEL
TRABAJO que dentro del término de setenta y dos (72) horas contadas a partir de
la notificacién de la presente providencia, y si ain no lo hubiera hecho, proceda a
efectuar el nombramiento del sefior (...),conforme las previsiones del articulo 9° del
Acuerdo 562 de 2016 proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en

consonancia con la ley 909 de 2004”.

1. PRETENSIONES:
1.1. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales a la IGUALDAD
(art. 13 constitucional); ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR




2.8.

2.9.

fecha de ejecutoria, en razén a que contra la mencionada providencia
se interpusieron recursos de suplica y se solicité aclaracién, adicion
y/o modificacién de la misma.”. Lo anterior es concordante con lo dispuesto
respecto de la ejecutoria de los autos judiciales por el inciso 3° del articulo
302 del Cédigo General del Proceso (CGP) -Ley 1564 de 2012-, el cual
sefiala que “Las que sean proferidas por fuera de audiencia quedan
gjecutoriadas tres (3) dias después de notificadas, cuando carecen de
recursos o han vencido los términos sin haberse interpuesto 10s recursos que

fueren procedentes, o cuando queda ejecutoriada la providencia qué

resuelva los interpuestos.”

En efecto, dicho auto de suspensién notificado a las partes el 27 de agosto
de 2018, fue sujeto de varias solicitudes de aclaracién y recursos de suplica,
como se puede apreciar en la Consulta a la pagina Siglo XXI de la Rama
Judicial, que se anexa también como prueba a la presente Accion de Tutela.
Es de vital importancia igualmente recordar que, la firmeza de las listas deV\’
elegibles “opera de pleno derecho” como lo establece el articulo 8 del
Acuerdo 562 de 2016, cuando esta ejecutoriada la decisidn que resuelve
sobre las exclusiones de la lista que puede pedir la entidad. En el presente
caso la CNSC resolvio la solicitud de exclusiones de la lista de elegibles
hecha por el MINISTERIO DEL TRABAJO mediante RESOLUCION No.
CNSC - 20182120122585 DEL 24-08-2018 (que se anexa), rechazando por
improcedente dicha solicitud de exclusiones y comunicéndola en la pagina
de la CNSC el 27 de agosto de 2018, advirtiendo que contra dicho acto
administrativo, no procedia recurso alguno, por lo que, conforme a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 87 del CPACA, dicho acto esta
ejecutoriado y en firme, de pleno derecho, desde el 28 de agosto de 2018.

Esto dispone el articulo en mencion:

“Articulo 87. Firmeza de los actos administrativos. Los actos administrativos

quedardn en firme:
1. Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde el dia siguiente al
de su notificacién, comunicacién o publicacion segin el caso. (...)”

Igualmente, si se contara desde cuando es efectivo el auto del CONSEJO
DE ESTADO, tendriamos que mirar que este fue notificado en Estados del
27 de agosto de 2018, y fue sujeto de varios recursos y solicitudes de

aclaracion, las cuales no se han resuelto, y que si se contaran 3 dias de
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2.11.

ejecutoria, conforme lo dispone el inciso 3 del articulo 302 del CGP, estos
se cumplieron el 30 de agosto de 2018, es decir, dias después incluso
de que quedaran en firme y comunicadas las listas de elegibles en el

presente caso.

El CONSEJO DE ESTADO mediante auto de 6 de septiembre de 2018,
notificado en Estados el 10 de septiembre de 2018, resolvié una de las
solicitudes de aclaracién de urgencia hecha por la CNSC (quedando
pendiente los demas recursos) en el proceso de Nulidad Simple
110010325000-2017-00326-00, al auto de suspension de 23 de agosfo de
2018, notificado en Estados de 27 de agosto de 2018, aclarandole a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que la suspension se referia
sus actuaciones en el concurso respecto del MINISTERIO DEL TRABAJO,
es decir, frente a aquellas listas sobre las cuales no hay firmeza de dicha
entidad y demas actuaciones que la Comisién debia adelantar, mas no el

Ministerio.

En un caso similar al presente, estudiado en Sentencia de Tutela de 15 de
mayo de 2018 (-que se anexa-) por el JUZGADO VEINTIDOS
ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTAD.C.
— SECCION SEGUNDA en el proceso Rad. AT
110013335022220180016900, y que ocurrié en el Concurso de Méritos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE- -realizado mediante la Convocatoria de la CNSC No. 326 de 2015-,
esta entidad de estadistica se negd a posesionar al accionante DARIO
CORREA SANCHEZ, elegible con derechos adquiridos al estar su lista en
firme previo a que el CONSEJO DE ESTADO ordenara también dentro de un
proceso de Nulidad Simple Rad. 11001032500020160101700 la suspension
de dicha convocatoria mediante auto de 16 de abril de 2018. El accionante
fue amparado en sus derechos fundamentales considerando que |a medida

v las decisiones judiciales en esta materia aplican hacia futuro o con efectos

“ex nunc’. Se extraen de dicha sentencia los apartados mas importantes a

continuacion:

“Con fundamento en lo esbozado, el Despacho considera que el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE-, vulneré los
derechos invocados por Dario Correa Sdnchez, al no posesionarlo en el cargo
de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 10 y al fundar esta omisién
en la suspensién provisional del Acuerdo No. 534 del 10 de febrero de 2015,
por cuanto el accionante es titular del derecho adquirido a ser posesionado




en el empleo que consiguié por mérito, el cual esta protegido en los
términos del articulo 58 de la Constitucion Politica y no puede desconocerse
por una medida cautelar, que si bien es cierto en este caso concreto recae
sobre la norma reguladora del concurso y debe ser acatada so pena de
incurrir en desacato, también lo es que, no tiene el alcance de afectar una
situacion anterior que se ha consolidado en derecho subjetivo de cardcter
particular y concreto a favor del accionante.

Taly como lo precisé la Comisién Nacional del Servicio Civil en la contestacion
en el presente asunto la lista de elegibles del cargo Profesional Universitario
cédigo 2044 grado 10, cobré firmeza el 16 de mayo de 2017 y luego de su
recomposicion realizada el 01 de noviembre de 2017, el DANE debia proceder
a nombrary posesionar a Dario Correa Sanchez teniendo en cuenta que paso
a ocupar el primer lugar de la lista atendiendo la Constitucion, la ley y el
reglamento, actuacién que no se surtié y de la cual se enrostra violacién al
debido proceso del accionante.

En igual sentido, se verifica que fue transgredido el derecho al trabajo de
Dario Correa Sdnchez quien confié legitimamente en que una vez agotadas
con éxito todas las etapas del concurso de méritos. El 25 de abril de 2018 el
DANE realizaria su posesién en el cargo por haber obtenido un lugar
privilegiado en la lista y bajo la premisa de buena fe que reviste las
actuaciones de la administracién. el accionante cedié a una tercera persona
el contrato de prestacién de servicios que él habia suscrito con la Unidad
Nacional de Proteccién -UNP-, a partir del 24 del mes y afio en mencidn, con
el fin de laborar en el empleo que alcanzé por mérito.

También se evidencia violacidn del derecho a la igualdad, porque el DANE
otorgé al demandante un trato probadamente injustificado sin merecerlo, ya
gue no tuvo en cuenta el mérito que él demostré para tomar posesion como
Profesional Universitario cédigo 2044 grado 10.

Ahora bien, no es de recibo la justificacion del DANE sobre la omisién de
posesionar a Dario Correa Sdnchez, fundada en la suspension provisional
del Acuerdo No. 534 del 10 de febrero de 2015 decretada el 16 de abril de
2018 por el Consejo de Estado, toda vez que la medida no se dirige a
desconocer las situaciones consolidadas de las personas que conforman
listas de elegibles que han adquirido firmeza, como ocurre en este asunto,
sino que busca que las actuaciones futuras sean suspendidas hasta tanto se
decida de fondo. Por tal motivo, la CNSC expidio el Auto No. CNSC
20182220004834 del 02 de mayo de 2018 en el que dio cumplimiento a la
decisién del Consejo de Estado, suspendiendo las actuaciones pendientes
relacionadas con cuatro empleos cuyas listas aun no han adquirido firmeza.
sin desconocer los derechos adquiridos generados por las personas que
culminaron satisfactoriamente el concurso que ha sido agotado en un 90%
aproximadamente.

Para este Despacho la medida provisional decretada no tiene el alcance de
desconocer la situacién particular y concreta de Daria Correa Sdnchez que ya
ha sido nhombrado con fundamento en su derecho adquirido por mérito,
porque implicaria menoscabar sus derechos fundamentales y su seguridad
juridica.
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razonado en términos similares a los aqui expuestos, destacdndose la
sentencia T-402 del 31 de mayo de 2012 con ponencia del doctor Gabriel
Eduardo Mendoza Martelo y la sentencia del 27 de abril de 2017 de la Sala
de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda Subseccion B, radicado
No. 11001-03-25-000-2013- 01087-00(2512-13) con ponencia de la
Consejera doctora Sandra Lisset Ibarra Vélez. En esta ultima providencia se
declaré la nulidad parcial del numeral 2° del articulo 20 del Acuerdo 168 de



214,

medida provisiqnal del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso

. Administrativo, Seccién Segunda, Subsecciéon "B”, dentro del proceso judicial

radicado bajo el numero 11001032500020160101700, promovido por Ginna
Johanna Riafio Garcia”, establecié que la suspensién sélo afectaba las
listas que no se encontraban en firme, por lo que suspendia sus
actuaciones frente a ellas, debiendo el DANE continuar con los
nombramientos y posesiones de las personas que se encontraban en
listas de elegibles en firmes, como sucede en el presente caso, al existir
un derecho adquirido por aquellas. Esto fue lo que refirié textualmente la

CNSC en dicho auto, el cual se anexa como prueba:

“Atendiendo la jurisprudencia en cita, se concluye que la medida provisional
decretada por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, Subseccién "B", dentro del proceso judicial radicado bajo el
numero 11001032500020160101700, promovido por Ginna Johanna Riafio
Garcia, solo afecta aquellas listas de elegibles que aiun no han cobrado
firmeza, pues sobre las demds existe un derecho adquirido para los
participantes.”

En efecto, el DANE mediante Resolucién 1330 de 18 de mayo de 2018 (se
anexa como prueba), dando cumplimiento a la mencionada orden de
suspensién provisional del concurso establecida por el CONSEJO DE
ESTADO, sefialé que continuaria con el nombramiento y posesion de
las personas que integraban las listas que se encontraban en firme y

habian adquirido un derecho subjetivo. Esto refirié textuaimente:

“Que teniendo en cuenta lo anterior, es necesario dar cumplimiento a la
decisién tomada por el Consejo de Estado el pasado 16 de abril dentro del
Proceso N2 11001-03-25-000-2016 010117 00 (4574-2016), en el sentido de
suspender provisionalmente los efectos de los Acuerdos 534 de 10 de febrero
2015, 553 del 3 de septiembre de 2015 y 554 del 5 de septiembre de 2015,
tinica y exclusivamente en lo que tiene que ver con la actuacion frente a las
listas que atn no han cobrado firmeza.

Asf las cosas, el DANE continuard dando trémite a todas las actuaciones que
se desprendon de las listas cuya firmeza fue sefialada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil antes del 16 de abril de 2018, entiéndase,
nombramientos, posesiones, periodos de prueba y los trémites que le
correspondan con ocasién de la inscripcién en Carrera Administrativa. (...)"”

De la misma manera debe entonces proceder el aqui accionado MINISTERIO |
DEL TRABAJO, y respetar los derechos laborales adquiridos de aqn{silas

personas que nos encontramos en listas de elegibles en firme.




2.15. Contrario al comportamiento violatorio de derechos fundamentales que esta

2.16.

2.17.

2.18.

asumiendo el MINISTERIO DEL TRABAJO con su omision en el
nombramiento de las personas que nos encontramos en listas de elegibles
en firme, hay entidades que también participaron en la Convocatoria 428 de
2016, que si estan adelantado las actuaciones administrativas necesarias
para los nombramientos y posesiones en periodo de prueba de aquelias listas
gue la CNSC les comunicoé el 27 de agosto que tenian firmeza; tal es el caso
del MINISTERIO DE JUSTICIA quien el 05 de septiembre de 2018 realiz6 la
“AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE DEPENDENCIA” para las
listas que le fueron comunicadas por la CNSC con firmeza, como puede
observarse en el acta en dos folios que se anexa, y por la cual, los elegibles
de la OPEC No. 16841 del cargo Profesional Especializado, cédigo 2028,
grado 19, escogieron la dependencia para trabajar en la cartera de justicia.

Y es que el acceso a la Funcién Publica es nada mas ni nada menos que un
derecho fundamental como lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de
nuestra Constituciéon Politica, el cual es de inmediata aplicaciéon como lo

sefala el articulo 85 de la misma carta politica.

Asi mismo, el Convenio 081 de 1947 de la Organizacién Internacional del
Trabajo -OIT-, el cual desarrolla el tema de la Inspeccion del Trabajo, y
gue es vinculante para Colombia, sefiala en su articulo 7 que “[a] la reserva
de las condiciones a las que la legislacién nacional sujete la contratacion de
funcionarios publicos, los inspectores del trabajo seran contratados
tomandose uUnicamente en cuenta las aptitudes del candidato para el
desempeiio de sus funciones”, aptitudes que fueron demostradas en el
Concurso de Méritos por el suscrito y que se ratifican como derecho en la
lista de elegibles, la cual se encuentra en firme, y que esta siendo
desconocido por la omision del MINISTERIO DEL TRABAJO.

Aunado a lo anterior, y conforme el articulo 10 del CPACA -Ley 1437 de 2011-
y su lectura condicionada conforme la Sentencia de la Corte Constitucional
C-634 de 2011, el MINISTERIO DEL TRABAJO estad desconociendo el
mandato de actuar conforme las Sentencias de Unificacién Jurisprudencial,
al desconocer lo dispuesto por la Sentencia de Unificaciéon Jurisprudencial
SU-913 de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, segun la cual, las
personas que nos encentramos para proveer un cargo en una lista de
elegibles en firme, tenemos un verdadero derecho configurado de acceder al

cargo el cual ganamos por mérito, lo cual no puede ser desconocido por el
Estado.

AA




designacion de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista
de elegibles correspondiente.

En efecto, la sentencia SU-133 de 1998* cambié la tesis sentada en la sentencia
SU-458 de 1993° relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los
casos en los que se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer
lugar en la lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivd el concurso
de méritos. En la sentencia que efectud el cambio jurisprudencial referido, la Corte
aludié a las consideraciones de algunos fallos de revisién en los que se habia
advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipotesis descrita e
indicé que:
“(...) esta Corporacién ha considerado que la vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos
tramites mds dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo

mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental
que requiere proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya
el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la
alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de
los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacién inmediata (art.
85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano
de la validez legal de una eleccién, sin relacionarlo con los postulados y normas de
la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de
los derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo
se han reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacion. Asi, por ejemplo,
la sentencia T-606 de 2010° que estudio la solicitud de amparo presentada por un
accionante que ocupd el primer fugar en el concurso adelantado para proveer el
cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el
nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de elegibles, indicd en

el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la
obtencién de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como estdn estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion

4 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo
5 M.P. Jorge Arango Mejia
6 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo
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integral para la violacién de los derechos del accionante’, razén por la cual, la tutela
es el mecanismo idoneo para dar proteccién inmediata y definitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante, debido a
sus méritos, ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el
cargo publico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 20128 que analiz6 la afectacion de
los derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de
una concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la
seleccién de un cargo publico, vio afectada su designacion como consecuencia del
acto de suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte indico respecto a la
subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la jurisdiccioén de lo contencioso-
administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la
proteccién de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso”.

De igual modo, la sentencia T-402 de 2012° estudié el caso de una accionante que
superé todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comision
Nacional del Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocup6 el primer lugar en la lista de
elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la supresion del cargo.
En esa ocasion se consideré6 procedente la accién de tutela, dado que los
mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitian una pronta y

actual proteccion de los derechos fundamentales en discusion.

De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accion de tutela
frente a actos como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones
especiales relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite el acto que niega
la designacion, que corresponde a un concurso de méritos para la provision de
cargos publicos —articulo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite el
acto, pues se han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y
que, en el caso de quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (iii)
la expectativa legitima sobre la designacion de quien ocupa el primer lugar en el
concurso de méritos; (iv) el impacto que se causa en el derecho a desempefiar un
cargo publico cuando la vigencia del nombramiento corresponde a periodos cortos
e institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser designado en un cargo

publico en los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles son cortas.

7 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.
8 M.P. Maria Victoria Calle Correa
® M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo
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En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913
de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos
para la provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucidn efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo,
pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccidn inmediata.
Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacidén Jurisprudencial SU-913 de 2009

citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provision de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria
a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucién en el caso particular. {...)”
Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento
para la proteccién de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGITIMA, pues el MINISTERIO DEL TRABAJO no ha efectuado
mi nombramiento y posesién en periodo de prueba, pese a que soy una de las
elegibles de la lista compuesta en la RESOLUCION No. CNSC - 20182120081335
de 09 de agosto de 2018, encontrandome en el lugar veinticinco (25) de la lista
para proveer cuarentay siete (47) vacantes para el cargo de Inspector del Trabajo
y Seguridad Social, la cual se encuentra en firme y comunicada a la entidad
nominadora desde el 27 de agosto de 2018, y ya transcurrieron los 10 dias
maximos (esto era hasta el lunes 10 de septiembre de 2018) que tenia el
MINISTERIO DEL TRABAJO para realizar dicho acto administrativo de
nombramiento junto con la posesion en periodo de prueba, conforme lo dispuesto

por el articulo 9 del Acuerdo 562 de 2016'°, el cual dice:

10 *por e] cual se reglamenta la conformacion, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley

909 de 2004"
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“ARTICULO 92. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia hébil siguiente en
que la CNSC comunique a la entidad para la que se realizé la Convocatoria la publicacién
de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término médximo de diez (10)
dias habiles para que en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las vacantes para las
cuales se conformd la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).”

Asi mismo lo sefiala el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, segun el cual,
ademas, no puede proveerse dicho cargo bajo ninguna otra modalidad de
nombramiento cuando las listas estan en firmes y sean recibidas por la
entidad:

“ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10} dias habiles siguientes al envio de
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

4. DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Este acépite resulta de gran relevancia para la salvaguarda de mis derechos
fundamentales; por ello su Sefioria es que, manteniendo el respeto a su autonomia
judicial, ruego de manera comedida se continte con la jurisprudencia horizontal que
en sede de tutela ya se ha dictado dentro de la presente jurisdiccion contencioso
administrativa.

Se trata de la sentencia de fecha 24 de septiembre de la presente anualidad, dictada
por el Juzgado Séptimo Administrativo Oral del Circuito, dictada dentro de la accion
de tutela interpuesta por el sefior Juan José Culman Forero, bajo la radicacion
N°680013333007-2018-00350-00, a quien luego de solicitar pretensiones idénticas
como las que me encuentro impetrando, se le ampararon sus derechos
fundamentales, ordenandosele “...al MINISTERIO DEL TRABAJO que dentro del
término de setenta y dos (72) horas contadas a partir de la notificacion de la presente
providencia, y si aun no lo hubiera hecho, proceda a efectuar el nombramiento del
sefior (...),conforme las previsiones del articulo 9° del Acuerdo 562 de 2016
proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en consonancia con la ley 909
de 2004’.

11 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
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En dicha sentencia, al verificarla sefior Juez, puede observar que el problema

juridico resuelto, es justamente el que me encuentro presentandole.

Circunscribiéndolo de la siguiente manera:
“A. Problema Juridico
El problema juridico de la presente accion de tutela se circunscribe a
determinar, con base en la procedencia de la accioén de tutela decantada
jurisprudencialmente para estos asuntos, bajo la necesidad de ser resueltos
con la celeridad de que carecen los medios judiciales ordinarios, si al tutelista
le estan siendo transgredidos sus derechos fundamentales, en especial el de
trabajo y el de acceso a los cargos publicos por parte del MINISTERIO DE
TRABAJO con ocasion a no haber procedido a su nombramiento en el cargo
de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, no
obstante haber concursado y obtenido el 4° puesto en la lista de elegibles
conformada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para
proveer 47 vacantes de este empleo.”

Y cuya respuesta, fue la siguiente:

“B. Tesis

Considera el Despacho que los derechos fundamentales del sefior JUAN
JOSE CULMAN FORERO estan siendo transgredidos por parte del
MINISTERIO DEL TRABAJO al negar la decision de su nombramiento, sin
mediar para ello una justa causa, pues la médida impartida por el H. Consejo
de Estado, en el medio de control de Simple Nulidad de rad. 11001-03-25-
000-2017-00326-00, se limita a las competencias de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y en nada afecta las competencias del
6rgano accionado, el cual frente a una lista de elegibles debidamente
conformada y en firme, debe proceder a su agotamiento, conforme al
Acuerdo 562 de 2016 concordante con la Ley 909 de 2004.”

Tesis que fue concienzudamente desarrollada en los siguientes términos:

“...para resolver lo que en derecho corresponda sobre la presente accion, se
procede analizar, dos aspectos, i) los alcances, para el caso concreto, de la
medida cautelar ut supra y ii) si conforme lo analizado de lo anterior, en
derecho es aceptable que el MINISTERIO DEL TRABAJO se abstenga de
realizar el nombramiento de tutelista para el cargo para el cual concurso e
integra la lista de elegibles.

Del segundo aspecto, se decantaran dos sub temas, de conformidad con lo
expuesto en esta providencia: primero, si la orden del Consejo de Estado



afecta lo pertinente al nombramiento del tutelista y segundo, si la lista de
elegibles esta en firme y en consecuencia, se debe proceder a realizar su
nombramiento, conforme las nhormas aplicables.
Del primer aspecto, esto es, los alcances de la orden del Consejo de Estado,
se encuentra en primer lugar, que ésta unicamente limita las actuaciones que
deba adelantar la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL del
concurso de méritos en cuestion, es decir no involucra las actuaciones que
correspondan a ofras entidades, en especial, las que por medio de la
Convocatoria ofertaron sus vacantes, esto es, las nominadoras.
Nétese que lo anterior cobra mayor fundamento, apreciando el auto del 6 de
septiembre de 2018, proferido por H. Consejo de Estado, dentro del proceso
que concedio la medida cautelar en comento y por el cual resuelve solicitud
de aclaracion de la misma, en cuyo tenor literal manifesto:
<<[...] no procede la solicitud de que se aclare los efectos de la medida cautelar
decretada, en el sentido de indicar si esta se extiende a los actos administrativos
proferidos después de haber estado en firme la lista de elegibles, por cuanto escapa
del objeto del presente asunto, el cual revisa la actuacién de la Comisién Nacional
del Servicio Civil y no de las demds entidades que fueron objeto de la convocatoria
428 e 2016.[.. ]>>
En segundo, lugar y fruto de lo anterior, se encuentra que la orden dada por
el Alto Tribunal no limita o suspende lo concerniente a los nombramientos
que se deban realizar una vez se haya conformado la lista d elegibles, hayan
sido debidamente publicada y se encuentre en firme, por lo que
erréneamente se obraria al extender los efectos de dicha disposicion judicial
al evento descrito, méxime si se tiene en cuenta lo que se procedera a
exponer en el siguiente parrafo.
Del segundo aspecto bajo andlisis, y en atencion al primer subtema, se
encuentra que no es aceptable en derecho que el MINISTERIO DEL
TRABAJO se abstenga de proceder a realizar el nombramiento del tutelista,
conforme las normas aplicables pues, como se expuso en precedencia, la
medida cautelar decretada por el Consejo de Estado en nada limitd o
suspendié lo de su competencia, esto es, el nombramiento de los elegibles
en los cargos para los cuales concursaron y obtuvieron el derecho de acceder
a ellos, con base en el mérito.
Cabe resaltar que la disposicién judicial en comento, no afecta en nada lo
concerniente al nombramiento del tutelista, a la vez que ya finalizo, lo que en
su competencia, le correspondia adelantar del concurso de méritos en
cuestion a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, esto es, todas
las etapas del proceso de seleccion, hasta la conformacion de la lista de




elegibles, lo cual fue realizado el pasado 9 de agosto de 2018, mediante
Resolucion No. CNSC —20182120081335 DE LA MISMA FECHA, Y AHORA,
LA ETAPA subsiguiente, nombramientos en periodos de prueba, requlado en
el art. 9° del Acuerdo 562 de 2016, es competencia de las autoridades para
la cual se ofertaron sus vacantes definitivas.

Ahora, conforme al segundo subtema de analisis se tiene que, como se
acredité en el proceso, la lista de elegibles a la cual pertenece el sefior (...),
se encuentra en firme desde el pasado 27 de agosto de 2018, por lo cual y
habiendo ocupado el tutelista el 4° puesto de la lista con la que se pretende
proveer 47 vacantes del cargo, adquiere el derecho de ser nombrado en el
cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 3,
ofertado en la convocatoria 428 de 2016, cédigo OPEC 34429, conforme las
normas aplicables, esto es, el Acuerdo 562 de 2016 en consonancia con la
Ley 909 de 2004.

En esta medida, y constatandose que ya transcurrio el término con el que
contaba el MINISTERIO DEL TRABAJO, como organismo nominador del
cargo objeto de la lista de elegibles del tutelista, para proceder a resolver lo
pertinente al nombramiento del sefior JUAN JOSE CULMAN FORERO,
considera el Despacho que sus derechos fundamentales al trabajo y a ocupar
cargos publicos esta siendo vulnerado de manera flagrante.”

Tenemos entonces una decision judicial proferida en sede de tutela por esta misma
jurisdiccion que, en términos de la H. Corte Constitucional, constituye un precedente
jurisprudencia horizontal que debe otorgarme la seguridad juridica, en que mis
derechos fundamentales seran salvaguardados.

Premisa anterior, que sustento entre otros, en la sentencia de Unificacion 354 de
2017 proferida por la Alta Corporacién Constitucional, donde, estudiando la Accidn

de Tutela contra providencia judicial, manifesto:

“5.3. Ahora bien, por otro lado, esta Corporacién también se ha pronunciado
en distintas oportunidades sobre la obligacién constitucional de promover la
seguridad juridica y el deber de garantizar la igualdad de trato en las
actuaciones judiciales.

Al respecto, explicé que este principio permite a los ciudadanos prever las
reglas que les seran aplicadas; asi mismo, indicé que “en la interpretacion y
aplicacién del derecho es una condicién necesaria de la realizacion de un
orden justo y de la efectividad de los derechos y libertades de los ciudadanos,

Y



dado que solo a partir del cumplimiento de esa garantia podran identificar
aquello que el ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite” .

La seguridad juridica también encuentra fundamento en el principio de la
buena fe, que impone a las autoridades del Estado el deber de actuar de
manera coherente y de abstenerse de defraudar la confianza que depositan
en ellas los ciudadanos (art. 83), y se vincula con la igualdad de trato bajo el
entendido que “si las decisiones judiciales no fueran previsibles o las reglas
y soluciones adoptadas en el pasado resultaran cambiantes e inestables, los
ciudadanos no podrian esperar que el asunto que someten a la jurisdiccion
sea resuelto de la misma forma”, por lo que la seguridad juridica es una
condicién necesaria para garantizar el mandato de igualdad previsto en el
articulo 13 de la Constitucién . Sobre este principio constitucional, la Corte
ha expresado importantes consideraciones, en los siguientes términos:

“Fl derecho, como instrumento de ordenacién social, pretende regular ciertos
aspectos de las relaciones humanas, estabilizéndolos. Cualquier comunidad
politica que pretenda organizarse como tal a partir del derecho requiere para
tal fin, que sus miembros tengan cierto nivel de certeza respecto de los
comportamientos aceptados dentro de la comunidad. En una sociedad
altamente compleja como lo es el Estado contemporaneo, caracterizada por
un aumento en la intensidad y en la variedad de la actividad social, el nivel
de certeza requerido respecto de la proteccion social de determinadas
conductas es mayor. Nuestra forma de organizacion politico juridica protege
a todas las personas, imponiendo a las autoridades la obligacion de
garantizar la efectividad de los derechos y deberes (C.P. articulo 2°), a través
del derecho, como sistema estable de ordenacidén social. Sin embargo, en un
Estado contemporaneo, establecido como social de derecho, en el cual la
labor de creacion del derecho es compartida, la estabilidad de la ley en el
territorio del Estado y en el tiempo no son garantias juridicas suficientes. En
nuestro Estado actual, es necesario que la estabilidad sea una garantia
juridica con la que puedan contar los administrados y que cobije también a la
interpretacién y aplicacién del ordenamiento juridico. Sélo asi se puede
asegurar la vigencia de un orden justo (C.P. art. 29).

La certeza que la comunidad juridica tenga de que los jueces van a decidir
los casos iguales de la misma forma es una garantia que se relaciona con el
principio de la seguridad juridica. (...)

La previsibilidad de las decisiones judiciales da certeza sobre el contenido
material de los derechos y obligaciones de las personas, y la unica forma en
que se tiene dicha certeza es cuando se sabe que, en principio, los jueces




han interpretado y van a sequir interpretando el ordenamiento de manera
estable y consistente. Esta certeza hace posible a las personas actuar
libremente, conforme a lo que la practica judicial les permite inferir que es un
comportamiento protegido por la ley. La falta de seguridad juridica de una
comunidad conduce a la anarquia y al desorden social, porque los
ciudadanos no pueden conocer el contenido de sus derechos y de sus
obligaciones. Si en virtud de su autonomia, cada juez tiene la posibilidad de
interpretar y aplicar el texto de la ley de manera distinta, ello impide que las
personas desarrollen libremente sus actividades, pues al actuar se
encontrarian bajo la contingencia de estar contradiciendo una de las posibles
interpretaciones de laley.(...)

En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica esta relacionada con la buena
fe, consagrada en el articulo 83 de la Constitucion, a partir del principio de la
confianza legitima. Este principio constitucional garantiza a las personas que
ni el Estado, ni los particulares, van a sorprenderios con actuaciones que,
analizadas aisladamente tengan un fundamento juridico, pero que al
compararlas, resulften contradictorias. En estos casos, la actuacion posterior
es contraria al principio de la buena fe, pues resulta contraria a lo que
razonablemente se puede esperar de las autoridades estatales, conforme a
su comportamiento anterior frente a una misma situacién. Esta garantia sélo
adquiere su plena dimensién constitucional si el respeto del propio acto se
aplica a las autoridades judiciales, proscribiendo comportamientos que,
aunque tengan algun tipo de fundamento legal formal, sean irracionales,
segun la maxima latina venire contra factum proprium non valet. En efecto,
si esta méxima se predica de la actividad del Estado en general, y se extiende
también a las acciones de los particulares, donde —en principio- la autonomia
privada prima sobre el deber de coherencia, no existe un principio de razon
suficiente por el cual un comportamiento semejante no sea exigible también
a la actividad judicial. (...) El derecho de acceso a la administracién de
justicia implica la garantia de la confianza legitima en la actividad del Estado
(...) como administrador de justicia. (...) Esta confianza no se garantiza con
la sola publicidad del texto de la ley, ni se agota en la simple adscripcion
nominal del principio de legalidad. Comprende ademas la proteccion a las
expectativas legitimas de las personas de que la interpretacion y aplicacion
de la ley por parte de los jueces va a ser razonable, consistente y uniforme”
. (Resaltado fuera de texto).

La uniformidad de las decisiones adoptadas por los jueces permite, entonces,
que los ciudadanos tengan certeza sobre el gjercicio de sus derechos y la



en el nombramiento inmediato quienes nos encontramos para proveer un cargo
de carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga
firmeza y esté comunicada, como lo es el AUTO No. CNSC - 20182220004834
DEL 02-05-2018 "Por el cual se da cumplimiento a la medida provisional del Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion
“B" , dentro del proceso judicial radicado bajo. el  numero
11001032500020160101700, promovido por Ginna Johanna Riafio Garcia”, en el
cual se establece que aquellas listas que quedaron en firme previo a la
ejecutoria de la medida de suspension de las actuaciones de la CNSC en el
concurso del DANE, debia esta tGltima entidad proceder al nombramiento de
sus integrantes, y en efecto asi lo hizo el Director del DANE, Dr. MAURICIO
PERFETTI DEL CORRAL mediante RESOLUCION NUMERO 1330 de 18 de mayo
de 2018 (que se anexa).

6. PRUEBAS DOCUMENTALES APORTADAS.

6.1. RESOLUCION No. CNSC - 20182120081335 de 09 de agosto de 2018, por
la cual se conforma la lista de elegibles en la que ocupo el cuarto (4) lugar
para proveer 47 (cuarenta y siete) vacantes para el cargo de Inspector del

Trabajo y Seguridad Social.

6.2. AUTO No. CNSC - 20182220004834 DEL 02-05-2018 “Por el cual se da
cumplimiento a la medida provisional del Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion "B", dentro del
proceso judicial radicado bajo el numero 11001032500020160101700,
promovido por Ginna Johanna Riafio Garcia".

6.3. RESOLUCION NUMERO 1330 de 18 de mayo de 2018 del Director del
DANE Dr. MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL, ordenando continuar con
los nombramientos, posesiones y periodos de prueba de las listas que
estaban en firme antes de la ejecutoria de la medida de suspension dictada
por el CONSEJO DE ESTADO en dicho concurso.

6.4. Oficio de la CNSC No. 20182120472331 de 27 de agosto de 2018, en el cual
el Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE, comunica la firmeza de la lista.
Aplicacién del Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

6.5. Comunicacion de la CNSC de la “FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES”
de la OPEC 34429.




6.6. Respuesta a derecho de peticién dada por la Secretaria del CONSEJO DE
ESTADO el 05 de septiembre de 2018 respecto de la ejecutoria del auto de
23 de agosto de 2018, notificado el 27 del mismo mes y afno en el proceso
de Nulidad Simple Rad. No. 110010325000201700326 00(1563-2017).

6.7. Sentencia de Tutela de fecha 24 de septiembre de 2018 proferida por el
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL
DE BUCARAMANGA en el proceso Rad. A.T. 68001333300720180035000,
en la que se ordena al MINISTERIO DE TRABAJO nombrar y posesionar al
sefior JUAN JOSE CULMAN FORERO.

7. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de

tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.
8. NOTIFICACIONES

8.1. A la suscrita, por el medio que el despacho considere mas expedito: al correo
electronico lvegaespinel@yahoo.com ; al teléfono celular 3175021840; o a
la direccion Calle Real 6 — 74 Torre 4 Apartamento 603, Conjunto
Residencial Portal de San Sebastian, Real de Minas, Bucaramanga. SOOSSQB':lgq

8.2. Al MINISTERIO DEL TRABAJO en el correo electrénico de notificaciones
juditiales que aparece en su pagina web:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co o en la Carrera 14 No. 99-33
pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 de Bogota D.C.

8.3. A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo
electrénico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de
Bogota D.C.

Cordialmente,

(| e
JLIANA VEGA ESPINEL

C.c. No. 37.720.436 de Bucaramanga
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120081335 DEL 09-08-2018

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y siete (47) vacantes del empleo
de carrera identificado con el c6digo OPEC No. 34429, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
C6digo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,4en:
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31?de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto

orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

1 ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efeclo, consolidara los resuitados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro de! total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito™.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para ias cuales se efectud el concurso’.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y siete (47) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34429, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo
2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocaloria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y siete (47) vacantes
del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado
13, del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo

OPEC No. 34429, asi:

Posicion Tipo

Documento

Documento

Nombres

Apellidos

Puntaje

CC

1095788289

GUSTAVO ADOLFO

GONZALEZ ACEVEDO

85,69

cC

79543072

ANDRES MAURICIO

GARCIA BOLANOS

84,20

CC

13743414

AARON YOSEPH

REY ARENAS

81,37

CC

1098640847

JUAN JOSE

CULMAN FORERO

77,03

CcC

91486913

EDWARD ALBERTO

GUERRERO PINEDA

76,65

CC

37751255

ALBA XIMENA

CASTILLO ORTEGA

74,61

CC

63525024

MARY NELSY

VARGAS OLIVARES

74,32

CcC

63310057

YOLANDA

CALDERON AMAYA

74,23

CC

1098720098

LUIS MARCIAL

ROCHA TOLOZA

74,04

CC

1098639556

CINDY LORENA

TOLOZA LOPEZ

73,54

cC

7175249

WILLIAM ORLANDO

PULIDO CANON

72,75

CcC

36309561

ROSA MILENA

AVILA TRUJILLO

72,63

CcC

1098658099

OMAR FERNANDO

MANRIQUE CABRERA

72,61

CC

1098634146

EVA JOHANNA

ANAYA HERNANDEZ

72,19

alrldSisl2|dieimi~v|oivn|ajw =

CcC

63331913

DIANA STELLA

MIRANDA ARDILA

71,86

cC

-
(o)

1102359853

MAYULI

BUENAHORA
RODRIGUEZ

71,46

-
~J

cC

63394350

LIGIA YANETH

GUARIN SANABRIA

71,07

-
o

CC

37843232

SANDRA MILENA

GARCIA MEZA

70,94

-
©

cC

3806454

JAIR

PUELLO DIAZ

70,61

N
Q

CC

37947575

BRENNY LILIANA

MARTINEZ GOMEZ

69,95

N
-

CC

91475907

JOSE ALEXANDER

RIOFRIO BOHORQUEZ

69,84

[ &4
N

CC

63516064

OFELIA

HERNANDEZ ARAQUE

£9,58

»o
w

CC

91513245

HECTOR FABIAN

PEREZ BOADA

69,37

N
S

CcC

37720627

ANGELICA MARIA

MANTILLA ESPINEL

69,34

[
(6]

CcC

37720436

LILIANA

VEGA ESPINEL

69,18

)
(o]

CC

1008651619

LAURA VIVIANA

VESGA BARRERA

69,17

N
~

CC

1102363158

SHIRLEY PAOLA

LOPEZ CONTRERAS

68,69

N
(=

cC

91519745

JOSE JOAQUIN

RODRIGUEZ CALDERON

68,68

N
«©

CcC

1085700561

OSCAR JAVIER

REYES CHAPARRO

68,67

w
o

cC

1098640505

SILVIA JULIANA

CLARO SANCHEZ

68,62

W
PES

CcC

60355120

JACQUELINE

MEJIA BOTELLO

68,35

(8]
N

CC

6773983

CARLOS AUGUSTO

PINZON AGUDELO

68,29

(4%
w

CC

37861314

MARTHA LILIANA

ORTIZ REYES

68,27

w
H

CcC

63331808

ELIZABETH

ORDONEZ QUINTERO

68,15

w
(3,

CC

37556677

JENNY XIMENA

MORENO PATINO

68,11

w
[}

CC

63527266

SILVIA PATRICIA

ROJAS ARDILA

68,03

cC

w
~

63514801

LAURA CRISTINA

JIMENEZ CORTES

67,51

w
2]

CC

63531966

LiZ MARGARETH

ORTIZ HIGUERA

67,42

W
@0

CC

13860607

FABIAN ENRIQUE

GOMEZ RINCON

67,14

E-N
o

CcC

91011893

MANUEL GILBERTO

FAJARDO PATARROYO

66,88

E-N
pirs

CC

63560537

DIANA CAROLINA

CADENA ARDILA

66,56

cC

H
N

63501614

NELLY MARCELA

ARIAS MUNOZ

66,54

CcC

o
w

63396543

INGRID ROCIO

ACEVEDO ROA

66,51




20182120081335

Pagina3de4

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y siele (47) vacantes del empleo de
carrera identificado con ef cédigo OPEC No. 34429, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo
2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

Posiciéon

Tipo
Documento

Documento

Nombres

Apellidos

Puntaje

44

CcC

1096794416

SERGIO

NUNEZ ZARATE

65,95

45

cC

1098619003

ANDRES FELIPE

JACOME MANTILLA

65,94

46

CcC

63350061

CLARA VICTORIA

PRADA MENESES

65,70

47

cC

28352746

SANDRA MILENA

MESA FLOREZ

65,61

48

CC

1095807882

SANDRA MILENA

REYES BARRERA

65,50

49

CC

63506339

ZULMA DEL CARMEN

GUTIERREZ ARIAS

65,37

50

CC

63316354

VILMA

" LEON VILLAMIZAR

65,17

51

CC

63310272

MARIA SENE

GALEANO ACEVEDO

64,92

52

CC

1065592383

MARGARITA ROSA

ARREDONDO LOBO

64,78

53

cC

91480580

SERGIO MAURICIO

SALCEDO DURAN

64,53

54

cC

13540947

MAURICIO

MONTAGUT OTALORA

63,26

55

CcC

22805880

MARINA DEL MAR

MARMOL RIOS

62,75

56

CcC

91567553

CESAR AUGUSTO

VALENCIA CALDERON

62,61

57

CcC

1098704877

LUIS ALEJANDRO

HIGUERA CASTILLO

62,37

58

CC

63325453

GLENIS IVONNE

RIVERA FERNANDEZ

62,15

59

cC

63297962

CECILIA

RODRIGUEZ OSORIO

61,60

60

CcC

1098679933

CAMILO JOSE

CARDOZO OSMA

61,18

61

CcC

63560857

MARIA JULIANA

VILLABONA ROJAS

59,05

62

CcC

1098606375

ELIETH KATHERINE

PALENCIA JAIMES

58,87

63

CC

1065623898

DORIS ISABEL

BAUTE PONCE

58,68

64

cC

91528599

LUDWING ENRIQUE

RUBIO CUADROS

58,55

65

CcC

91489986

FRANCISCO ANTONIO

PLATA JAIMES

55,40

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realiz acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso 0 proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
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ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista dé Elegibles conformada-a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal del
Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de ta fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno. _

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. el 09 de agosto de 2018

E BALLEN DUQU

% Comisionado

Eiabord: Irma Ruiz Martinez
Revisd: Clara Cecilia Pardo Ibagon/irma Ruiz Martinez
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“Por el cual se da cumplimiento a ia medida provisional del Cnnseio de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion “B”, dentro del proceso judicial radicado bajo el numero
110010325000201 50101700, promovido por Ginna Johanna Riafio Garcia™

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo 534
de 2015, Acuerdo 555 de 2015, y conforme a las siguientes,

CONSIDERACIONES

l. ANTECEDENTES

La Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, mediante el Acuerdo No. 534 del 10 de
febrero de 2015, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribi6, con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de
Prestacién de Servicios No. 314 de 2015, cuyo objeto consistié en: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes de la planta de personal del instituto
Colombiano Agropecuario — ICA y del Departamento Administrative Nacional de Estadistica ~
DANE pertenecientes al Sistema general de Carrera Administrativa, desde la etapa de
verificacion de requisitos .minimos hasta la consolidacion de la informacion para la
conformacién de lista de elegibles. ALCANCE: E! objelo contractual se desarrollara
exclusivamente en relacion cort la CONVOCATORIA 326 DE 2015 — DANE™.

Asi las cosas, conforme a lo dispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 534 de 2015, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez
adelantadas todas las etapas del proceso de seleccién y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso
Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a conformar las listas de
elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba
eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las demas pruebas del procesa de
seleccidn.

En razon a lo anterior, para la Convocatoria No. 326 de 2015 DANE, se conformaron y
publicaron la totalidad de las listas de elegibles, la cuales se encuentran en el siguiente estado:

GRUPO 1:
, Listas de Elegibles Total
Listas a generar 480
Generadas 480
En firme 479

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION oF usr»s DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superiar que la CNSC contrate para sl efeclo,
consolidar los resufiados publizados debigamente ponderados por ¢f valor da cade prueba dentro deliotal del Concurss Abigrio-de Miéritos y fa CNSC conformar,
con bese en Ja informacibn que 1§ ha sido sumipistrada’y en estricto orden de mérito, ia liste de elegibles pare proveer les vacanies:definibvas de Jos emplgos
objels dala presente Convocatona’”,

2 "Anigulo-31, {...) 4. Listas de-elegibles. Con Jos resuliados de fas prusbas fa Comisidn Nacional del Servicio Givil'o lg:gnlided conlratads, por delegacién de
agqielin, elaboracs en esfiicio orden de-ménie ia J:sla ‘de elegibies gue tendrd una vigencia de dos (2) afios: Con #sta y en esiiiclo.ordern de marnto s¢ cubricdn las
vacanles parg las cuales se electud el congirdo”
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En Actuacién Administrativa por solicitud de exclusion
de la Comisidon de Personai del DANE

La actuacion administrativa en mencion corresponde a la solicitud de exclusion realizada por
fa Comisién de Personal del DANE, en relacién con la aspirante LUZ ENID GC)MEZ TABARES,
cuya lista de elegibles corresponde al empleo identificado con el cddigo OPEC No. 227416,
profiriendo la Resolucion No. 20172220043405 del 05 de julio de 2017.

A través de la Resolucion No. 72875 del 15 de diciembre-de 2017, la CNSC orden6 EXCLUIR
a la aspirante de la lista de elegible, acto administrativo que fue objeto de recurso de
reposicion, el cual fue resuelto mediante la Resolucion No. 24125 del 27 de febrero de 2018
en el sentido de no reponer la decisién. En cuanto a la noftificacion de la Resolucion, esta se
hizo por aviso el 16 de abril de 2018, quedando debidamente notificada el 17 de abril de 2018.

GRUPO 2:

Listas de Elegibles
Listas Generadas . 33
Enfirme 1 30
En Actuacion Administrativa por solicitud de exclusion 3
de la Comision de Personal del DANE

Las actuaciones administrativas en mencién corresponden a las solicitudes de exclusion
realizadas por la Comisién de Personal del DANE, en relaciéon con los siguientes:

- CARLOS ALBERTO GIRALDO SAAVEDRA, cuya lista de elegibles corresponde al
empleo identificado con el codigp OPEC No. 227015, denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 17.

A través de la Resolucion No. 24215 del 27 de febrero de 2018, la CNSC ordend
EXCLUIR al aspirante de la lista de elegible, acto administrativo que fue objeto de
recurso de reposicion, el cual se encuentra en framite.

GIOVANN] QUINTANA MARTINEZ, cuya lista de elegibles corresponde al empleo
identificado con el cadigo OPEC No, 227092, ‘denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 15.

A través de la Resolucion No. 23985 del 27 de febrero de 2018, la CNSC ordend
EXCLUIR al aspirante de la lista de elegible, acto administrativo gue se encuentra en
términos para interponer recurso de reposicién.

GERLIN VERONICA MENDEZ, cuya lista de elegibles corresponde al empleo
identificado con el codigo OPEC No. 227506, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 3.

A través de la Resolucién No. 07195 del 30 de enero de 2018, la CNSC ordené
EXCLUIR a la aspirante de la lista de elegible, acto administrative que fue objeto de
recursc de reposicion, el cual fue resuelto mediante la Resolucién No, 32405 del 02 de
abril de 2018 en el sentido de reponer la decision y NO EXCLUIR a la aspirante. En
cuanto a la notificacion de la Resolucidn, esta se hizo por notificacion personal el 17 de
abril de 2018.

Lo anterior, permite concluir que las listas de elegibles para los empleos en mencién ain no
han cobrado firmeza.
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Ahora bien, en fecha 16 de abril de 2018 el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion “B", decreté medida provisional dentro del
proceso judlClal radicado bajo el nimero 11001032500020160101700, promovido por Ginna
Johanna Riafio Garcia, en ia que dispuso:

“Este despacho considera que si bien la medida de stcesion (sic) provisional se adopta mucho
ltiempo después de la oportunidad procesal en donde pudo-haber sido efectiva, aun, de acuerdo
a lo expresado por al apoderado del DANE y de la CNSC, 1a medida puede fener los efectos
deseados por la parte demandante, sigue siendo de utilidad en defensa de los’ derechos de los
funcionarios que todavia tienen expectativas con el concurso.

Efectivamente hay un concepto de la Sala de Consulta y del Servicio Civil, de esta corporacion
que indico: “De conformidad con el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el acto administrativo que
abre la convocatoria a un concurso publico de méritos debe ser expedido conjunitamente por la
Comision Nacional del Servicio Civil y por la entidad cuyos cargos van a ser provistos en
desarrollo de ese proceso de seleccion, fodo lo cual exige agotar una etapa previa de planeacion
y coordinacion inter-institucional porlas implicaciones administrativas y pmsupuestaies que slfo
comporta”.

Por esa Gnica razén y haclendo un precedente de la dostora Sandra Lisset ibarra Vélez del 19
de marzo de 2017%, en un caso en donde se resolvieron situaciones parecidas, se concluy6 que
Se necesitade esa flmva poresa razon este despacho décide suspenderla actuacion que sigue
a partir- de hoy queda suspendida hasta tanto se adopte una decisién por parte de esta
Corporacion, es decir, se SUSPENDEN de MANERA PROVISIONAL que en adelante se sigue
con respecto de los Acuerdos 534 de 10 de febrero 2015, 553 de 3 de septiembre y 554 de 5
de septiembre de 2015. Por lo que se le ordena.a la CNSC que procesa (sic) a suspender de
manera provisional toda actuacion pendiente. Contra esta decision proceden ios recursos de
Ley”.

Previo a ordenar el cumplimiento de la medida resulta necesario establecer el alcance de la
misma frente a aquellas listas de elegibles que a la fecha se encuentran en firme, aspecto
frente al cual, la Corte Constitucional, en sentencia T-156 de 2012, se pronuncié enel srgunente
sentido:

“Esta Corporacion ha sentado en numercsas oportunidades su jurisprudencia en el sentido de que ‘las
listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber supefrado
con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se
encueniran en firme”, y en cuanto a que “aquel que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos
no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho
adquirido”. Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legllimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales
concursaron, conlieva una violacion de sus derechos al debido proceso, ala igualdad y al trabajo.

Para la Corte Conslitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas en los
procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva
una vioclacion de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo; en palabras de la
Corporacion, 1

“la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derectio al debldo
proceso —que, segun el articulo 29 de la Constitucion obliga en todas Jas actuaciones
administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juega
aplicables al concurso y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Asi'mismo,
se lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo.o: funcién
publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, i cumplia con ciertas condiciones -
ganar el concurso-, serla escogida para el efecto. En idéntica linea se concuica el derecho a la
igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucién, cuando se otorga trato preferente y

2 Radicado 1 100103 25 000/ 2016:01189 00 N.1. 52662015 actor: Clara Cecilia Lopez Barragan:
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probadamente m;usf:fmado a quien se ei:ge sin merecerlo, y tralo peyoralivo a quien es
rechazado ne’obstante el mérito demostrado.”

En esa misma medida, precisd.la Corte que tal curso de accion también “equ:vaidna a vulnerar el
principio de la buena fe ~Articulo 83 de fa Carta- al defraudar la confianza de quien se sometid a las

reglas establecidas para ‘acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado.

todas las pruebas necesarias para determinar que ¢l habia ocupado el primer lugar y, por: contera, los
derechos adqwrfdos en los términos del articulo 58 Superior™.

La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido guelas listas de elegibles que se
encuentran en firme son mmodlﬁcables en virtud del principio constxtur:lonal de buena fe y de la
confianza legitima que-ampara a quienes participan en estos procesos’.

En desarrollo de esta postura, 1a Corle ha explicado que los actos administrativos que establecen las
listas de e!egfbles una vez en firme, crean derechos subjelivos de cardcter particular y concreto que
no pueden ser desconacidos porla Administracion:

“cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finglizar cade una de las fases que
comprende el concurso, expide un acto administrativo de carécter particular y concreto, en la
medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetive respecto del destinatario; lo mismo
ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles;
acto administrativo que a pesar.de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de
destinatarios, crea djrechos singulares respecto de cada una de las personas que la conforman.

En el caso en estudio /a lista de elegibies, en tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuyales encuentran proteccion legal por via de la
feoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional
por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos ‘se garantizan la propiedad pnvada
y-los deméas derechos adquiridos con arreglo al as leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores (...)". A partir. de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que fos derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de
la persona, no pueden ser desconocidos por fa ley, salvo que ello sea necesario por
motivos de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacién previa del
afectadob, (...) '

Cabe agregar que e todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber sido incluido
en unalista de elegrbies se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupo
dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular y
concrelo se obliene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre-en firme con
caracter gjecutivo y ejecutono ~Articuto 64 del C.C.A.-, ¢as0 en el ctal no podréa serrevocado
por la Administracion sin el consentimiento expreso y éscrito del particular ~Articulo 73 del
C.C.A.-, salvo que se compruebe que el acto ocurrio por medios zlegales o tratandose del silencio
admmlstratlvo generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea
evidente su oposicion a la Constitucion Politica o a ta Ley, conirario al interés publico ¢ -social o
cause agravio injustificado a una persona.

En Gonsonancla conel anterior pronunciamiento; el Consejo-de Estado, Seccién Segunda,
Subseccién B, en sentericia del 27 de abril de 2017, dictada dentro del proceso 2013-01087-
00, cuya consejera ponente fue la doctora Sandra Lisset Ibarra Vélez, sefialo:

¥ Sentencia:SU-913 de 2009 (M P. Juan Carlos Henao Pérez. 'AV. Jorge [vin Palacio Palacio).
1 Sentencia SU-913 de 2009 (M P, Iuary Carlos Hendo Pérez. AV. Jorge Ivin Palacio Palacio).
5 Sentencia: SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV, Jorge [van Palacto Palacio).
¢ Ver sentencias C-147 de 1997; C- i55 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 de. 2008.
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“Por el cual se da t.umphmzento ala medida provisional del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion “B”, dentro del proceso judicial radicado bajo el nlmero
11001032500020160101700, promovido por Ginna Johanna Riafio Garcia™

“Efectos de la declaratoria de nulidad parcial del. Acuerdo 168 de 21 de febrero de 2012, por el cual la
CNSC convoca al proceso de seleccion para proveer por concurso de méritos: varios: empieos de
Dragoneante del INPEC

Tal como se advirti6 anteriormente, al consultar la péagina web de la entidad, se encuentra que,
actualmente, la Convocaloria 132 de 2012, se encuentra finalizando su Gltima etapa.

Lo anterior, encuanto se encuentra conformada y adoptada una Lista de Elegibles para proveer algunas
de Jas vacantes objeto del concurso, coma consta en la Rasolucion No. 20172120023085 de abril 4 de
2017.% Asi mismo, setiene que mediante la Resolucion 20171020016225 del 3 de-marzo de 2017, se
ha establecida el pago para el uso de la lista de elegibles por parte del INPEC para proveer 13 de las
vacantes, publicada en la pagina web de la entidad.

En razén de lo anterior, se predica que existen expectativas legitimas por parte de aguellos
aspirantes que figuran en las listas de elegibles ya conformadas para acceder al cargo de
dragoneante cuando se abran las vacantes y que existen derechos adquiridos por parte de
aquellos que ya fueron llamados para la provision de estas.

Por lo tanto, los efectos de la presente sentencis, tal y como se vio en el estudio realizado con
anterioridad, re'speeto a las personas que integran las listas de elegibles ya publicadas y
ejecutoriadas, asi como de quienes ya han sido nombrados en periodo de prueba o en
propiedad, seran «ex nuncy, o sea hacia futuro, toda vez que se deben respetar y proteger los
derechos al debido proceso y a la seguridad juridica de los participantes. Méxime que para los
efectos, los derechos de aquellos que se vieron afectados por este requisito adicional fueron
protegidos por la misma Corte Constitucional en sentencia T-590 de 2015, como antes se
expuso, en la que se inaplico, para el caso concreto el requisito de edad contemplado en el
numeral 2° del articulo 20 del Acuerdo 168 de 21 de febrero de 2012, que en esta providencia se
anula.

De otro iado, en el caso que queden listas de elegibles pendientes de elaborar, éstas no podrdn
hacerse con fundamento en la dispostmén cuya nulidad se declara en esta providencia. Porlo
tanto, los efectos de esta sentenc:a seran, frente a los concursantes qgue todavia no forman parte
de una lista de elegibles, aex tunc», y en razén de ello deberan ser incluidos, segiin su mérito,
es decir, en el orden que el puniaje les asigne, todos aquellos aspirantes que hayan sido
excluidos en razon de su edad al momento de entrar en firmeza la lista de elegibles.

Por altimo, se advierte a las entidades demandadas, CNSC e INPEC, que en el futuro se abstengan de
exigir requisitos contrarios a ordenamiento juridico, Gue restrinjan el acceso ala carrera administrativa
de los ciudadanos que se prueben meritorios de desempefiarse en los cargos”.

Atendiendo la jurisprudencia en cita, se concluye que la medida provisional decretada por el
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién “B”,
dentro del proceso judicial radicado bajo el numero 11001032500020160101700, promovido
por Ginna Johanna Riafo Garcia, solo afecta aquellas listas de elegibles que ain no han
cobrado firmeza; pues sobre las demas existe un derecho adquirido. para los participantes.

En este sentido y teniendo en cuenta que frente al cumplimiento de fallos judiciales, la Corte
Constitucional’ se ha pronunciado definiéndolos como ¢rdenes de obligatorio cumplimiento
que reconocen derechos a favor de las personas, en virtud de las cuales, la autoridad
demandada tiene la obligacion perentoria de cumplir con exactitud y oportunidad lo
judicialmente ordenado, la Comision Nacional del Servicio Civil, procede a suspender de
manera provisional las actuaciones administrativas que se adelantan y/o se encuentran
pendientes que hacen relacién a los empleos identificados con los Cédigos OPEC 227416
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7; 227015 denominado
Profesional Especializado, Coddigo 2028, Grado 17; 227092 denominado Profesional

7 T:1686 de 2000, T-406 te 2002 y T-510 de2002 entre otros.
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“Por el cual se da cumplimiento a la medida provisional del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion “B", dentro del proceso judicial radicado bajo sl niimero
11001032500020160101700, promowdo por.Ginna Johanna Riafio Garc{a”

Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 y. 227506 denominado Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 3 a partir del 16 de abril de 2018.

Por lo anterior, hasta tanto se levante la medida cautelar decretada por el Consejo de Estado,
se suspendera el tramite particular en que se encuenira cada una de las actuaciones
administrativas iniciadas y en curso para los empleos mencionados.

Asi las cosas y teniendo en cuerita que en sesion ordinaria de Comisién del 23 de agosto de
2011, se establecié como criterio que para los autos y actuaciones que deban ser adelantados
por cada Despacho que gerencia una Convocatoria y que estén encaminados a dar aplicacién
a disposiciones superiores, a las normas de la Convocatoria y a fallos judiciales, seran
firmados por cada comisionado responsable de la respectiva Convocatoria, en virtud del
principio de economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y aprobacion de
Comisitn, el Despacho de Conocimiento,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Acatar la decision proferida por Consejo de Estado, Sala de
lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion “B”, dentro del
proceso judicial radicado bajo el nimero 11001032500020160101700, promovido por
Ginna Johanna Riafio Garcia y en consecuencia suspender de manera provisional
las actuaciones pendientes que se adelantan en relacion con los empleos de la
Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE identificados con el Cédigo OPEC 227416
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7; Cédigo OPEC 227015
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17; Cédigo OPEC 227092
denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 y; Codigo OPEC 227506
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 3; a partir del 16 de abril de
2018, de acuerdo a lo enunciado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 el
contenido del presente Auto a los elegibles que se relacionan a continuacion para lo cual se
suministra las direcciones de correc electrénico reportadas por estos al inscribirse en la
Convocatoria No. 326 de 2015 — DANE:

NOMBRE DEL ELEGIBLE CORREQ ELECTR(SNICO
LUZ ENID GOMEZ TABARES luzenidgomez ail.com
ALCIBIADES GONZALEZ SOTO nal 69@hotmail
CARLOS ALBERTO GIRALDO SAAVEDRA | calgisaa@h 'l’mail. o]
GIOVANNI QUINTANA MARTINEZ giegquinmar@hotmail.com.
HOLLMAN ANDRES GUARIN GOMEZ hollougo0620@hotmail.com
GERLIN VERONICA MENDEZ gerlinvmendez@hotmail.com

ARTEG»U LO TERCERO: Comunicar el conterido del presente Auto, al Representante Legal
y a la Comision de Personal del DANE, en la Carrera 53 No. 26-70 Interior | - CAN de Bogota
D/-C‘!

ARTICULO CUARTO: Hasta tanto se levante la medida cautelar decretada por el Consejo de
Estado, no podra continuarse con el trdmite particular en que se encuentra cada una de las
actuaciones administrativas iniciadas para los empleos identificados con el Cédigo OPEC
227416 denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, Codigo OPEC
227015 denominado Profesional Especializado, Coédigo 2028, Grado 17, Cédigo OPEC
227092 denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15 y Cédigo OPEC
227506 denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 3.
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“Por el cual se da cumplimiento a la medida provisional del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion “B”, dentro del proceso judicial radicado bajo el niimero
11001032500020160101700, promovido por Ginna Johanna Riafio Garcia”

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov. co.

ARTICULO OCTAVO: Remitir copia del presente Auto al Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién “B”, a la direccion de
correspondencia: Calle 12 No. 7~ 65 Bogota D. C.,

COMUNIQUESE Y,CUMPLASE

Raviso: Johanna Patrigia Benitez Pész- Asesora Despagho \
Luis Alfonse Mancera Romero — Gerente Corote
Prepard; Tetiana Giraldo Corres - Abogaia Clorvocgls




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUMERO { 330

( 1 8 MAYD 2018 )

“por la cual se acata el cumplimiento de una orden judicial”

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA- DANE;

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las que le confiere el articulo
208 de la Constitucion Politica, la ley 734 de 2002 y el decreto 262 de 2004

CONSIDERANDO:

Que el pasado 16 de abril de 2018, el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Segunda, Consejero. Ponente Cesar Palomino Cortes, tomé la decisién dentro del proceso
N° 11001-03-25-000 2016 01017 (4574-2016) de conceder la medida cautelar solicitada,
consistente en la Suspensién Provisional de los efectos de los Acuerdos 534 del 10 de febrero de
2015, 552 del 3 de Septiembre de 2015 y 554 del 5 de Septiembre 2015, en el siguiente sentido:
“(...)se SUSPENDE de MANERA PROVISIONAL la actuacién que en adelante se siga
respecto de los acuerdos 534 de 10 de febrero 2015, 553 de 3 de septiembre y 554 de 5 de
septiembre de 2015”

Que al motivar su decision el magistrado ponente, precisa: “Este Despacho considera que si
bien la medida de suspension provisional se adopta mucho tiempo después de la
oportunidad procesal en donde pudo haber sido efectiva, atin; de acuerdo a los expresado
por la apoderada del DANE y la CNSC, la medida puede tener los efectos deseados por la
parte demandante, sigue siendo de utilidad en defensa de los Derechos de los funcionarios
que todawa tienen a:ggectat:vas con el concurso” (El subrayado es nuestro)

Que al realizar el analisis del alcance de la medida el DANE inicialmente considerd dos aspectos;
el primero que la medida cautelar solicitada por la parte demandante fue la Suspensién Provisional
de los efectos de los actos administrativos cuya nulidad se solicita; en segundo lugar, que el
Magistrado expresamente se refirié a que concedia la medida porque esta ain podia cumplir con
los efectos deseados por la-demandante.

Que el DANE en primera instancia encontré que la medida concedida fue la suspensién provisional
de los efectos de los acuerdos, lo que implica como lo sefialé iguaimente el magistrado ponente:
“(...) este Despacho decide suspender la actuacién que sigue a partir de hoy queda
suspendida hasta tanto no se adopte una decisiéon por parte de esta Corporacién, es decir,
se SUSPENDE DE MANERA PROVISIONAL la actuacién que en adelante se siga respecto a
los acuerdos 534 del 10 de febrero de 2015, 553 del 3 de septiembre y 554 de septiembre(...)"
y fue ¢laro que en ningun caso el Magistrado sefiala que la actuacion suspendida se circunscribe a
lo que tiene que ver con las listas que no han cobrado firmeza.

Que teniendo en cuenta lo anterior el DANE publicé en su pagina web el dia 25 de abril del afio en
curso un comunicado en los siguientes términos: “El Director del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), se permite informar a todos los interesados en la Convogatoria
326 — 2015 DANE, que el 16 de abril de 2018 el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
Administrativo — seccion segunda — Consejero Ponente César Palomino Cortes, tomé la degision

/
A
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“Por la cual se acata el cumplimiento de una orden judicial”

o

dentro del radicado 20160101700 (4574-2016) de suspender provisionalmente los efectos del
acuerdo 534 del 10 de:febrero de 2015 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil,” Por el
cual se convoca @ concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del DANE, Convocatoria 326 2015
DANE" y los acuerdos 553 del 3 de septiembre de 2015 y 554 del 5 de septiembre de 2015. A partir
de la fecha y en cumplimiento de la decision judicial citada, el DANE suspende fodas las
actuaciones administrativas que se generan en cumplimiento del acuerdo. Cualquier informacion
adicional se atenderé a través del correo oficial convocaloria326@dane.gov.co’.

Que en cumplimiento de la medida cautelar concedida, se procedié a suspender €l acto de
posesién programado para el pasado 2 de mayo de 2018, lo cual se informé a las personas
interesadas en la misma -todas ellas participantes de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC- 326~ a través de un correo electronico en los sagmentes términos: “De conformidad con el
Aviso Informativo que se encuentra publicado en la pagina Web del DANE, mediante el cual se da
a conocer-a la opinion piblica que, acatando la decision judicial de suspender provisionalmente los
efectos del Acuerdo 534 de 2015 expedido por la CNSC, el DANE suspende todas las actuaciones
administrativas que se generen del mencionado acuerdo. Que, acatando la decision judicial, la
Entidad le informa que no tomara posesion del emplec para el cual fue nombrado en periodo de
prueba, hasta que se emita un nuevo pronunciamiento. Es decir, el evento de posesién que se
tenia previsto para el dia 2 de mayo de 2018, no-se llevara a cabo”.

Que con ocasion de la suspension de las posesiones los interesados en las mismas. interpusieron
en contra del DANE ocho (8) acciones de tutela, todas antes los Jueces Administrativos del Circuito
de Bogota D.C.

Que a la fecha se han resuelto cinco de las acciones interpuestas asi: los Juzgados Sesenta (60)
Administrative del Circuito de Bogotd D.C Seccién Tercera, Cuarenta (40) Administrativo de
Oralidad del Circuito de Bogota D.C. Seccidon Cuarta y Trece (13) Administrativo de Oralidad
Circuito Judicial de Bogota Seccion Segunda deciden no tutelar los derechos invocados por los
accionantes al considerar que el DANE estd actuando de manera correcta al dar cumplimiento a
una decision judicial; de otra parte, los Juzgados Sesenta y Uno (61) Administrativo del Circuito de
Bogota D. C. Seccion Tercera y Veintidoés (22) Administrativo de la Oralidad Circuito Judicial de
Bogota D.C. Seccion Segunda ante los mismos hechos estudiados por los anteriores Juzgados e
igual argumentacion por parte del DANE, deciden tutelar los derechos que consideran vulnerados.
los accionantes, al encontrar que el DANE ha dado un alcance a la medida cautelar que no tiene,
puesto que lo Gnico que se encuentra suspendido es todo aquello que tiene que ver con la firmeza
de nuevas listas, pero que las listas en firme deben seguir su curso sin verse afectadas por la
medida cautelar tantas veces mencionada.

Que lo anterior pone de presente que la situacion juridica planteada no tiene un criterio unénime
por parte de los Jueces de lo Contencioso Administrativo, lo que podria llevar a la entidad a la
situacion inaceptable de dar tratos diferentes a personas que se encuentran en situaciones iguales,
razén por la cual la entidad considera que se debe asumir la posicion juridica’ que garantice el
mismo ftrato y proteccidon a las personas que participaron y ganaron sus cargos publicos con
ocasion de la Oferta Publica de Empleo OPEC No. 326 DANE

Que teniendo en cuenta lo anterior, es necesario dar cumplimiento a la decisién tomada por el
Consejo de Estado el pasado 16 de abril dentro del Proceso N° 11001-03-25-000-2016 010117 00
(4574-2016), en el sentido de suspender provisionalmente los efectos de los Acuerdos 534 de 10
de febrero 2015, 553 del 3 de septiembre de 2015 y 554 del 5 de septlembre de 2015, dnica y
exclusivamente en lo que tiene que ver con la actuacion frente a las listas que aun no han cobrado

firmeza.
/d
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Asl las cosas, el DANE continuara dando tréamite a todas las actuaciones que se desprendan de las
listas cuya firmeza fue sefialada por la Comisién Nacional del Servicio Civil antes del 16 de abril de
2018, entiéndase, nombramientos, posesuones periodos de prueba y los tramites que le
correspondan con ocasion de la inscripcion en Carrera Administrativa

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACATAR la decision tomada por el Consejo de Estado el pasado 16 de
abril dentro del Proceso N° 11001-03-25-000-2016 010117 00 (4574-2016), en el sentido de
suspender provisionalmente los efectos de los Acuerdos 534 de 10 de febrero 2015, 553 del 3 de
septiembre de 2015 y 554 del 5 de septiembre de 2015 -*{...)se SUSPENDE de MANERA
PROVISIONAL Ia actuacién que en adelante se siga respecto de los acuerdos 534 de 10 de
febrero 2015, 553 de 3 de septiembre y 554 de 5 de septiembre de 2015” Unica y
exclusivamente en lo que tiene que ver con la actuacion frente a las listas que ain no han cobrado
firmeza, de conformidad con expresado en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Teniendo en cuenta lo anterior el DANE continuara dando tramite a todas
las actuacionés que se desprendan de las listas cuya firmeza fue sefialada por la Comision
Nacional del Servicio Civil antes del 16 de abril de 2018, entiéndase, nombramientos, posesiones,
periodos de prueba y los tramites que le correspondan con ocasién de la inscripcién en Carrera
Administrativa

ARTICULO TERCERO: El presente acto sera notificado a los interesados que en este momento
tengan la calidad de funcionarios del DANE a través del correo electrénico institucional y serd
publicado en la pagina web de la entidad para la notificacion de todos los interesados.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto a la Comisién Nacional del Servicio Civil y
al doctor Cesar Palomino Cortés Consejero Ponentes dentro del Proceso N° 11001-03-25-000

2016 01011700 (4574-2016) Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
Segunda

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_ Dada en Bogota D.C. a los 1 8 Mo 2018

e [SIpe

MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL.

Proyecté: Claudia Jineth Alvarez Benitez ﬁ/
Jefe Oficina Asesora Juridica
VB Mary Luz Cardenas PR

Secretaria General (e)
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Bogota, D.C. 27 de agosto de 2018

Doctora

ALICIA ARANGO OLMOS

Ministra del Trabajo

Direccion electrénica: aavilac@mintrabajo.gov.co; itibaquira@mintrabajo.gov.co
Carrera 14 No. 99-33 Piso 6

Bogota, D.C.

Asunto: Comunicacion ﬁrmeia Listas de Elegibles de su Entidad - Convocatoria 428 de 2016-
Grupo de Entidades del Orden nacional.

Respetada sefiora Ministra:

En desarrolio de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades det Orden Nacional, se
convoco a concurso abierto de mérito treinta y nueve (39) empleos, de los cuales cuatro (4) se
declararon desiertos y diez (10) se encuentran pendientes de decisién judicial. Por lo tanto, este
Despacho conformé veintiséis (25) Listas de Elegibles.

Considerando que para los ocho (8) empleos relacionados a continuacion, no se encuentra
pendiente emitir respuesta sobre exclusion de aspirantes, en cumplimiento del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta le informo que las mismas han adquirido firmeza.

aPEC " DENOMINACION €4DIGO GRADO ® LSTAS - FECHA DE PUBLICACION
34388 nspector de Tsr:g:;" ¥ Seguridad 2003 13 20182120081435 9/08/2018
34420 \nspector de Zfzgf y Seguridad 2003 13 20182120081465 5/08/2018
34422 Inspector de TS':;:’;" y Seguridad 2003 13 20182120081485 9/08/2018
34431 Inspector de Ts':;:’;" y Seguridad 2003 13 2018212001345 9/08/2018
34393 Inspector de TS':EZP ySeguridad | 5003 13 2018212081285 9/08/2018
34394 Inspector de Ts":z:{" ySeguridad | 503 13 2018212081345 9/08/2018
sa3qp | "opeciordeTrabeioy Seguridad | 5403 13 20182120081405 9/08/2018
34434 | 'nspectorde Tsfzg‘f ySeguridad |\ 5503 13 20182120081355 9/08/2018

Conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC recibi6 ciento
setenta y siete (177) solicitudes de exclusion de elegibles por parte de la Comision de Personal;
sin embargo diecisiete (17) fueron rechazadas por improcedentes, segin la Resolucion No.
20182120122995 del 27 de agosto de 2018 y noventa y siete (97) fueron rechazadas por

Sede principal: Carsera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Modulo 120
Chat | PBX. 57 (1) 3259700 | Fax:3259713 | Linea nacional CNSC. 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WwWw.CNsC.gov.co

A
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Remitente  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

improcedentes al no presentar tarjeta profesional conforme resoaugma;@ggug&gzsss del 24 de

agosto de 2018.

De otra parte, y de conformidad con &l Criterio Unificado® “COMO!
LISTAS DE ELEGIBLES CUANDG SE REALIZA SOLICITUD
sesién de Sala Plena de Comisionados del 12 de julio de 20

Depen SECRETARIA GENERAL

LA FIREZA“’LAS

18,..5€ qenem-aawpaia

siguientes elegibles, teniendo en cuenta las solicitudes de exclusién presentadas por ta Comision
de Personal de la entidad:

1. Con respecto al empleo OPEC 34341, se genera la firmeza de la siguiente manera:
Mo. | omisTRaT CHA DEL ACTO flEcEes
Engm.s o nss;iuz?;: ;Eo M‘I\NISII‘.R‘:TIV ':,‘::"Tf:%:
opeC USTA DE ) POSICION | IDENTIFICACION NOMBERES APELLIDOS
ELEGIBLES

1 70194383 OSCAR JAIME ’ﬁcméc
2 91073463 OSCAR MAURICIO PEREA VESGA
3 71731429 CARLOS DIEGO e
4 70133922 NELSON DARIO ESCOBAR MONTOYA
5 71766163 JAVIER LEONARDO M'\gl:gitCE
] 1017157269 MANUELA MUNERA AMARILES
7 43530658 ANA ISABEL GAVIRIA DELGADO
8 43997472 UDA YOMARA RAMIREZ CORREA
9 98672484 ANDRES FELIPE | HOLGUIN MUNERA
10 15428367 JAIRO VAN MA:(;";QS DA
11 52788315 DIANA LUC(A CERON JARA

34341 | 20182120081215 5/08/2018 27/08/2018 12 8749796 JAIME ALONSC LLINAS ORTEGA
13 1085261970 ROSA DANIELA MONTERQ ERAZO
14 71938492 ENRIQUE CUELLO MORENC
16 71002755 EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDQ
17 43221966 MARIA TERESA VERGARA ARANGO
18 1036612198 JORGE MARIC ALVAREZ BUITRAGQ
19. 71316383 YANCEN FELIPE - CALLE ALVAREZ_
20 98616070 OSCAR ADRIAN RUEDA CIFUENTES
P31 21693498 NORMA AMALIA TORRES
22 1129519452 HARRYS RAMIREZ MAESTRE
23 71184673 OCTAVIQ ALBERTO MELA URIBE
29 21580830 GLADIS ELENA GIRON HIGUITA
25 43978005 LUISA CATALINA CANO USUGA

1 hitps :/Awww.cnsc .gov.cofindex.phplcriterios-y-dactrina/criterias-unificados/provision-de-empleo

T —
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No.
EMPLE

OPEC

No. ACTO
ADMINISTRATIV
O RESOLUCION
LISTA DE
ELEGIBLES

FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIV
o

FIRMEZA A
PARTIR OE

ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
GONZALEZ
26 8358858 CARLOS ANIBAL BONGRQUEZ
27 8102163 JUAN ESTEBAN RUA MESA
MOSQUERA
28 11615380 JOSE ELIGIO DOMINGUEZ
29 79867838 MARCOS HUERTAS SILVA
30 70783048 JAIROD ALBERTO LOPEZ MENAD
31 32881532 TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ
THONATAN
32 1036608719 ANDRES SIERRA RAMIREZ
33 71678587 RUBEN DARIO HENAD VASQUEZ
34 3482472 ANDRES FELIPE RESTREPQ LOPEZ
MONTOYA
35 32144066 ELIZABETH MONTOYA
36 1128417403 DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA
37 1020441202 | CRISTIAN DAVID BACCA ZULETA
38 71115685 OMAR DARIQ GARCIA GOMEZ
MADRIGAL
39 71317793 JAVIER ALONSO IDARRAGA
MARULANDA
40 39455937 YURANI PATRICIA TORON
41 71684106 CARLOS ALBERTO RUIZ MUROZ
42 43569416 LUISA FERNANDA | ZAPATA POSADA
43 1085265377 JUAN DARIO GOYES GARZON
YISELA DEL
44 45526443 CARMEN CANTILLO PAREJA
45 21549309 SANDRA MYLENA GARCIA CANO
46 43676553 MARIA CLAUDIA | VASQUEZ SALAZAR
VALDERRAMA
47 70631233 EGIDIO TRUILLO
48 1040039431 CAROLINA BEDOYA ALVAREZ
43 32209572 EIMMY JOHANA CASTRC CADAVID
51 1128429067 ASTRID NATHAUIA VILLA ARANGO
52 1128431791 JORGE EDUARDO GOMEZ RICO
GIRALDO
s3 71707065 EDGAR ARMANDO VALDERRAMA
55 43271387 NATAUA MUNERA NORENA
56 8027361 DANIEL JULIAN ARIAS LONDORO
MORALES
57 43594124 NORMA YANET ECHAVARRIA
VELEZ
58 70096509 JOSE OSWALDO SALDARRIAGA
59 43916978 BLANCA ISABEL CARVAIAL PEREZ

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C. M&dulo 120
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No. Aolls:loﬁg(;zﬂv FECHA DEL ACTO ELEGIBLES
E%P."E O RESOLUCION | ADMINISTRATIV ?::5&:
OPEC LISTA DE o POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
60 1128417618 | LUISA FERNANDA | MACIAS HOLGUIN
61 15407028 ROBEIRO ANTONIO Ni\éﬂt“CﬂizES
2. Con respecto al empleo OPEC 34363, se genera la firmeza de la siguiente manera:
No. ACTO
e | A ' | FecHA DEL ACTO | FIRMEZA A ELEGIBLES
- OPEC LISTA DE ADMINISTRATIVO | PARTIR DE
ELEGIBLES
POSICION NOMBRES APELLIDOS
1 ANA MARIA COHETATO MEDINA
2 SANDRA MARCELA MENESES
4 EDGAR ALBERTO | CONTRERAS MONCA
6 LEONARDO HENAO ZULUAGA
7 JANNETH PAOLA MORA VERGARA
9 MONICA MONTOYA LUGO
10 O5CAR DANIEL ACEVEDQ ARIAS
11 VICTOR HUGO ARCILA VALENCIA
12 SARA INES ABRIL CARVAJAL
13 LAURA ANGELICA LOPEZ GUTIERREZ
14 NELLY CARDOZO SANABRIA
' 15 GLORIA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
16 DIANA MARCELA RODRIGUEZ VERA
34363 | 20182120081415 9/08/2018 27/08/2018
17 MARIA YOHANA VARGAS CARO
18 JOHN MARIO ACERO BARRAGAN
19 JULIA AMPARD RUIZ QUIRDGA
20 JOSE LUIS GUARIN ORDOREZ
21 JUAN CARLOS RIOS VASQUEZ
22 JENNY SORAIDA | SANCHEZ GUEVARA
23 YISETH CAROLINA GUZMAN LOPEZ
24 KAREN SOFIA OONATO PADILLA
‘26 SANDRA LILIANA | CAMACHO RODRIGUEZ
27 MAYIDA VICTORIA | ABUSHAWISH FACUY
28 RITA ISABEL VILLAMIL VELASQUEZ
29 PATRICIA GUERRERO ALFONSO
30 OLGA PATRICIA JACOME SANCHEZ

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@censc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co
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No.
EMPLEQ
- OPEC

No. ACTO

ADMINISTRATIVO

RESOLUCION
LISTA DE
ELEGIBLES

FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES

POSICION NOMBRES APELLIDOS
31 YADIRA FLOREZ PETRO
32 CARLOS ARTURQ | RIVEROS MARTINEZ
33 CLAUDIA JANNETH ROMO Dtz
34 ROSALBA SANCHEZ CASTILO
35 JOHN FREDDY PELAYO MEJIA
36 JENNY PACLA ANGEL REYES
37 JULIANA RISCANEVO LIZARAZO
38 INGRID PADLA | ALFONSC SANDOVAL
39 CESAR AUGUSTO | QUINTERO ARENAS
41 LADY JOHANA SIERRA FIGUERDA
a2 LINA MARIA SENDOYA GONZALEZ
43 YIRA ANDREA GARAVINO VILLALBA
44 CARLOS ERNESTO RAMOS QUUAND
46 ALEXANDER PEREZ
47 ERNESTO LEON MARTINEZ RAMIREZ
48 ALIETH MILENA BOLIVAR VALENCIA
49 LEIDY ROMERQ
50 LORENA ELIZABETH | CHAVARRO CHAPARRO
51 DIANA MARITZA TAPIAS CIFUENTES
52 CLARA PATRICIA ZAPATA TRUJILLO
53 IVAN VANEGAS PINEDA
54 DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO
55 ANGELA GARCIA MALDONADO
56 DAGOBERTO GOMEZ CONDE
57 HENRRY SAMIR GOMEZ DRTIZ
57 ANGELICA MARIA AYALA DURAN
58 JENNIFER VILLABON PERIA
59 CLAUDIA PATRICIA | SALAZAR AGUDELC
60 LUIS ALFONSG | GUISADO BERMUDEZ
61 ALIX ANIDIA GOMEZ HERRERA
62 ABELARDO ANDREY |  LOPEZ GRANADA
63 MARIA HELENA LOPEZ REINA
65 DIANA MARCELA FORERO RUIZ
68 ANGELICA MIREYA SALINAS GOMEZ

Chat |

[N
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No. ACTO
swrizo | oot | SO AT | MR
- OPEC LISTA DE
ELEGIBLES POSICION NOMBRES APELLIDOS
§9 OLGA LETICIA MARSIGLIA ORTIZ
70 AUDELIO CASTAREDA CORTES
n MARITZA YAMILE | MANRIQUE GUTIERREZ
72 OSCAR JAVIER YATE GAVIRIA
73 MONICA DOMINGUEZ ALVAREZ
74 FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA
75 ASTRID ULIANA  { MUROZ MANRIQUE
76 PAOLA ANDREA CAMACHC ARCE
77 MARINA GALINDO SERRANO
78 CARLOS ANDRES | BALLEN DEL BUSTO
79 MARIO FERNANDO SANCHEZ NINO
80 NATALIA CALDERGN PAEZ
3. Con respecto al empleo OPEC 34382, se genera la firmeza de la siguiente manera:
No. Am:fﬁ:;ﬂznv FECHA DEL ACTO ELEGIBLES
ERE | oResowcion | aominisTraTv [ PRVEEA A
G A
POSICION | IDENTIFICACIGN NOMBRES APELLIDOS
1 74085392 JOSE LUiS AVELLA CHAPARRO
2 75093575 WILMER IOSE GONZALEZ SANCHEZ
3 1053795244 DIANA ROCIO CORDOBA MUROZ
4 1053765194 SANDRA LUCIA SERNA MARTINEZ
5 75083024 RICARDO ANDRES RINCON MONTOYA
6 9977630 JUAN SEBASTIAN GARCIA GIRALDO
7 30359275 LUISA FERNANDA GARCIA CASTILLO
34382 | 20182120081235 sjos/2018 | 27/08/2018 8 43572445 SANDRA MONICA | LONDONO ZEBALLOS
10 30398300 MONICA GARCIA RAMIREZ
1 38288025 SHIRLEY ;:g&’:ﬁ“’ci
12 1032369898 A:’gg:‘;gﬂ TORRES RODRIGUEZ
13 30328422 VICTORIA ELENA ARANGO GIL
14 75071295 JUAN MANUEL OSORIO MORALES
15 10271340 JUAN CARLOS PEREZ CARDENAS
16 24344374 SANDRA MILENA RAMIREZ VASCO
Sede principal: Casrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C. Moédulo 120
Chat | PBX:57(1)3250700 | Fax 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.ce | www.cnsc.gov.co
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No No. ACTO
: ADMINISTRATIV | FECHA DEL ACTC ELEGIBLES
EMPLE | o RESOLUCION | ADMINISTRATIV FIRMEZA A
0- PARTIR DE
oPEC LISTA DE (o}
ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACIGN NOMBRES APELLIDOS
19 30400292 LUZ EMILIA GUTIERREZ VELEZ
20 98333398 MARCOS CLIVER SOLARTE DIAZ

4. Con respecto al empleo OPEC 34384, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ADI\'::ISATCF;TI:?HVO ELEGIBLES
EMPLE RESOLUCION FECHA DELACTO | FIRMEZA A
- NTIF
ogec LISTA DE ADMINISTRATIVO | PARTIRDE | pogeioy | 'PE | ON'CAC NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES

1 52781706 CATALINA PACHECO CALDERON
2 11174599154 | DIANA MARCELA BARRIOS FACUNDO
3 1117498750 | YERSOM ANDRES BORDA RODRIGUEZ
4 1117487595 LINA MARCELA MERCHAN PRIETO

34384 | 20182120081245 9/08/2018 27/08/2018
5 98764648 ARTURO JOSE MERCADO PEREZ
6 40613425 ASTRID JOHANNA CLAVIIO DIAZ
7 40730840 YEINEY MONTILLA GIRALDOD
8 17688178 JAVIER HERNAN PUYQ PLAZAS

5. Con respecto al emplec OPEC 34385, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO

ELEGIBLES
No. {ADMINISTRATIVO [ oo gL acto | FiRMEZA A
EMPLED RESOLUCION ADMINISTRATIVO | PARTIR DE
- QPEC LISTA DE A o POSICION IDENTIFICACION NOMBRES APELUDROS
ELEGIBLES
1 74085465 SERGIO ANTONIOQ ROMERD NOS5A
2 46380284 JENNY ARLED PIRAGAUTA LOPEZ
34385 | 20182120081255 9/08/2018 27/08/2018 3 52816710 QLGA MATILDE | BARRETO MARTINEZ
5 91490131 LUIS ALBERTO | MERNANDEZ ARAQUE
[ 35514193 SANDRA JANETH SILVA RODRIGUEZ
6. Con respecto al empleo OPEC 34386, se genera la firmeza de la siguiente manera:
ELEGIBLES
No. ACTO -
No. | ADMINISTRATIVO | ccopn pELACTO | FIRMEZA A
EMPLEQ RESOLUCION ADMINISTRATIVO | PARTIR DE
- 0PEC LISTA DE R POSICION IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
34386 | 20182120081265 9/08/2018 27/08/2018 1 25286871 ANA CECILIA ROJAS PEREZ

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64. Piso 7° Bogot

SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona €. Médulo 120
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2 98393257 JAIRO ANDRES | CASSETTA DORADO
SANTACRUZ

3 76319250 LUIS ANTONIO CIFUENTES

4 4614867 JEAN MARCEL CABRERA ANGEL

5 1085251235 JAVIER EMILIO SALAS RAMIREZ

6 37124489 ANA ELIZABETM | SALAZAR TAIMBUD

7 34567775 CARMEN ELENA REPIZO PRADO

8 25288335 MILENA TRUIILLO POTCSE

9 34559190 XIMENA SALAZAR CALVACHE

DIEGO

10 80153445 MAURICIO LONDONO RAMIREZ
MANZANC

12 25281672 IBON TATIANA MARTINEZ

13 10536169 ALBERTO JOSE TORRES

14 34324028 LILIANA ESTHER PIAMBA LOPEZ

ESCOBAR
15 25311114 ANA MIREYA TIERRADENTRO
ADRIANA
16 1061694220 MARCELA TAMAYQ CERON

7. Con respecto al empleo OPEC 34387, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO

FECHA DEL

No. ELEGIBLES
EMPLEG . | ADMINISTRATIVO ACTO FIRMEZA A
opec | RESOLUCION LISTA | ADMINISTRATI | PARTIROE | pogici0N | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
DE ELEGIBLES vo

SANDRA

1 52700966 PALOMA SALGUERO URQUIIO

’ : GONZALEZ
2 72204706 LUIS EDUARDO vt
3 39460754 | DIANAMARCELA |  PLATA SERRANO
YENNE UNESKA
4 49787721 SOMARA COBO CAMPO
CAMARGO

5 49699522 | CARMENJUANA i

6 1098644625 | BYRONDARIO | MARIN PAYARES

8 79451667 VICTORJOSE | LOPEZ CONTRERAS

: s 49608783 JULYS MILENA LIRAN GARCIA
34387 | 20182120081425 | 9/08/2017 | 27/08/2018
10 1018433998 | MARIADIVINA | . IBARRA USTARIZ
. RODRIGUEZ

1 45789897 ELYS MAGOLA ARNAZABAL

12 22468099 FAIDA MASSIEL | GUTIERREZ PUELLO

13 1065643955 | JUAN LUCIANO OLIVELLA DIAZ

14 39651773 | MARCELAFELISA [  BAQUERO TUO
ESTHER

15 52881022 CAROLINA | BALLESTEROS GOMEZ
PAGLA

16 1022330423 CARGLNA QUIFIONES LAZZO
KEYVIS

17 36678643 KATEYUSCA ROJAS PAYARES

PO I S,
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No. No. ACTO FECHA DEL ELEGIBLES
EMPLED . | ADMINISTRATIVO ACTO, FIRMEZA A
opec | RESOLUCION LISTA | ADMINISTRATI | PARTIRDE | pogicion | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
DE ELEGIBLES Vo
18 49672358 ELISA LORENA | CASELLES ALGARIN
TORRENEGRA
4
19 9772859 YIRA INES SARMIENTO
20 77158125 ALVARO RENE DAZA OVALLE
21 12435523 OSCAR ANDRES | ANACONA GIRALDD
22 1065576121 | MARTHA LILIANA | BERMUDEZ MAESTRE
EDGAR
23 8866675 FERNANDO PRADA ATENCIO
24 1065615344 | AMILKAR JOSE HERRERA VEGA
PORFIRIO
25 18973692 ANTONIO SUAREZ GARCIA
8. Con respecto al empleo OPEC 34380, se genera la firmeza de la siguiente manera:
No. No. ACTO FECHA DEL ELEGIBLES
EMPLE | ADMINISTRATIVO ACTO FIRMEZA A
O- | RESOLUCION USTA | ADMINISTRA | PARTIRDE | pogiciGN | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
OPEC DE ELEGIBLES TIVO
1 43204366 LUZ ELEYDA POSADA LONDORO
SANCHEZ
2 BO769507 . | YESID ANTONIO CRISTANCHO
3 93132306 HERNAN LEAL BRIAEZ
4 55152870 MELBA CAMACHO ALDANA
5 19370470 RAUL ALBERTO | MALAGON VARGAS
6 1030552872 | PEDRO ANDRES | GOMEZ RODRIGUEZ
7 79577767 MAURICIO BERNAL REAL
8 52501829 ANDREA SIERRA MONTARO
9 80913012 ANIBAL MARTINEZ PEREZ
10 1010163923 JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS
11 19353520 JUANM CELIS GONGORA
34390 | 20182120081445 | 9/08/2018 27/08{2018 GUILLERMO -
GUTIERREZ
12 52073324 LUZ DARY MARTINEZ
FREDY HIDALGO
13 79923072 ALEXANDER MALDONADO
JANNETHE
14 25429009 FLVIRA GARCIA QUINTERO
15 77095733 LEONEL DAVID | OSDRIO MENDOZA
15 1016023515 | MARIA XIMENA DAZA VELOSA
17 1010182639 | UNA ANGELICA | HERNANDEZ BAEZ
18 1117490689 | JENNIFER PAOLA | GALLEGO FINDLAY
LINDA LISED
19 1032441465 | oo o Ena | GUTIERREZ MUROZ
DIEGO
21 82394096 MAURICIO RAMOS MORENO
22 79758326 | JOSE FERNANDO | FONSECA BAQUERD

[ER O,
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No.
EMPLE
Q-
OPEC

No. ACTQ
ADMINISTRATIVO
RESOLUCION LISTA

DE ELEGIBLES

FECHA DEL
ACTO
ADMINISTRA
Tive

FIRME2A A
PARTIR DE

ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACIGN NOMBRES APELLIDGS
23 20775038 PAULA CATALINA { BOHORQUEZ GARCIA
24 1013640992 JEIMY LORENA [ PINEDA MANDSALVA
25 91475977 JHON ORLANDO JAIMES CARON
26 1110482410 OLGA LUCIA PALOMING MUROZ

9. Con respecto al empleo OPEC 34392, se genera la firmeza de la siguiente manera;

No. am'::;"‘;?nﬁm FECHA DEL ELEGIBLES
EMPLE | "o UCIGN ACTO FIRMEZA A
o?’éc LISTA DE ADMIlI:lIISTRAT PARTIR OE POS;CIO IDENTI:'ICACIO NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES o
FABIO DE JESUS \
1 7213457 EANESTE VARGAS POVEDA
2 79420036 JAVIER DIAZ MARROQUIN
4 91251443 EDGAR ENRIQUE GUTIERREZ RAMIREZ
34392 | 20182120081275 | 9/08/2018 27/08/2018 TV
5 52718443 FLOR ANGELA LEGUIZAMO
6 79859445 MIGUEL ANGEL PULIDO TACHA
7 52754381 DIANA CAROLINA FUQUENE ROBAYO

10. Con respecto al empleo OPEC 34417, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO
ELEGIBLES
No. | aoMminisTRaTivo | FECHADEL
EMPLEQ RESOLUCION ACTO FIRMEZA A DE ACIO
- OPEC LISTA DE ADM‘“E“‘“'V PARTIRDE | posiaion |1 "“;'C <l NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
1 52697966 | ELIANA CATALINA SERRANO REY
2 35262146 DEINA ODELI ABRIL AGUILAR
5 1075216629 | DUVAN ANDRES | ARBOLEDA OBREGON
6 40440029 IVON ASTRIO GUEVARA ORTIZ
8 40404853 | GILMAPATRICIA | NAVARRETE MORENQ
9 1121864807 | SIMON FELIPE CRUZ PINTO
10 40410107 JENNY PEREZ ACOSTA
34417 | 20182120081305 | ©9/08/2018 | 27/08/2018
11 40449331 CARQLINA JIMENEZ BARBGSA
12 52178215 DOLLY ARELY RODRIGUEZ VEGA
13 52073617 MERCEDES MORALES NARANJO
14 35261736 | DALLYSZORAIDA | RODRIGUEZ ESCARRAGA
15 1121861915 JOSE LUIS PAEZ BAQUERD
18 22519572 | SARAJOHANNA ROJAS OCAMPO
19 40384074 ELSA JOHANNA SABOGAL ROMAN

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Madulo 120
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11. Con respecto al empleo OPEC 34419, se genera la firmeza de |a siguiente manera:

No. ACTO
EMNPOL.E o AD::;“gmgx’o FECHA DEL ACTO | FIRMEZA A ELEGIBLES
OPEC STADE ADMINISTRATIVO | PARTIR DE
ELEGIBLES POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 88268461 1UAN CARLOS AREVALO ESPINEL
2 88138408 SERGIO ALONSO |  IACOME JACOME
3 63332796 AUDREY NINO PEDRAZA
4 60383381 | CLAUDIAXIMENA | COLMENARES GOMEZ
5 5450810 OSCAR ORLANDO |  BLANCO PARADA
6 71631448 JUAN CARLOS TRUIILLO JIMENEZ
7 37393202 | MALLELY CAROUINA | GOMEZ MENDOZA
9 37399765 JULIE CATHERINE |  CHAVEZ VARGAS
34419 | 20182120081315 |  9/08/2018 | 27/08/2018
10 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA
1 91492287 DANIEL LOPEZ MONTAREZ
12 60369698 LINA MARIA TORRES DIAZ
13 88197376 | LEONARDO FRANK | MENDOZA PEREZ
15 5483773 JESUS OMAR LAZAROC ORT12
16 88141680 PEDRO JULIO LAZARG DURAN
17 1093764622 LUIS FERNEY PENA MENDEZ
18 60339014 YAMILE AYDEE | CAMARGO REMOLINA

12. Con respecto al empleo OPEC 34421, se genera la firmeza de la siguiente manera:

" No. ACTO ELEGIBLES
No. MINISTRATIVO | ccona DELACTO | FIRMEZA A
EMPLEO |  RESOLUCION DMINISTRATIVO | PARTIRDE | POSICIO
. OPEC LISTA DE Al N IDENTIFICACION NOMERES APELLIDOS
) ELEGIBLES )
) BERMUDEZ
1 635388381 KARINA ANDREA RANGEL
2 §3459038 MARTHA JANETH | LUNA CAICEDO
3 80171761 JORGE ENRIQUE | CUBIDES USECHE
4 37577756 RUBIELA ACEVEDO DIAZ
34421 | 20182120081475 9/08/2018 27/08/2018 5 63555341 GISELA C“'L'gé';m
5 63543099 LYDA GIOVANA | VILLAMIZAR RUIZ
7 1098632787 LINA MARCELA NOVA GAVIRIA
QUINONEZ
g 1098665337 MARTHA PATRICIA GOMEZ
9 17898660 ALBA ROCIO GARCIA CASTRO

13. Con respecto al empleoc OPEC 34423, se genera la firmeza de la siguiente manera:

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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No. ACTO

No. ELEGIBLES
EmpiEo | ADMINISTRATIVO | FECHADELACTO | FIRMEZA A
_opec | RESOLUCION LISTA | ADMINISTRATIVO | PARTIR DE | pogiciGny | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
DE ELEGIBLES

1 12983952 FERNANDC ALAVA APRAEZ
2 52178811 YAZMIN LORIET CRUZ SUSA
3 80732707 | JORGE JAIR FERNANDO | GARNICA DEDIOS

34423 | 20182120081325 9082018 | 27/08/2018 | 4 29663905 NANCY ALEJIANDRA | BRAVO DELGADO
5 59832936 JANETH PILAR ARGOTI LAGOS
5 18130595 JIOHNNATTAN MuRioz
7 69027813 CAROLINA CHAUX GARCIA

14. Con respecto al empleo OPEC 34425, se genera la firmeza de la siguiente manera:

E:::LE Aoafﬁglrtznv FECHADELACTO | o0 ELEGIBLES
0- o RS:?:%CEION ADMIN:?TRATIV PARTIR DE

opec ELEGIBLES _ po.:cné 'DEN"::CACK’ NOMBRES APELLIDOS
1 24714209 ELIZABETH 283::23;5
2 42134058 LINA MARCELA VEGA MONTOYA
3 82260548 £DISON OE JESUS MARIN MARQUEZ
4 1088262007 JESSICA ALVAREZ CIFUENTES
5 24512665 tUZ ANOREA MONTOYA ALVAREZ
6 10001540 HECTOR FREDY HENAO AMARILES
7 19330644 LUIS CENEN CASTAREDA REYES
5. | 25165509 Aféf:’,g; A GONZALEZ LOPEZ

34425 | 20182120081495 9/08/2018 27/08/2018 10 42154033 CAROLINA CHICA ARAGON
11 80770506 CARLOS EDUARDO |  SALAZAR MEMESES
12 42010474 GLORIA EDITH CORTES DIAZ
13 1094908629 | ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA
14 52010330 WANDA YACHIRA CERGN RAMIREZ
15 42087967 DIVA LUCIA GIRALDO ROMAN
16 1057304168 J:ggggfg ESPITIA FLORE2
17 1088269123 JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO
18 38589654 SORY NAYIVE COPETE MOSQURA

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Modulo 120

Chat | PBX: 57 (1)3259700_ | Fax 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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15. Con respecto al empleo OPEC 34429, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. Aonz;'l;rc;:nvo ELEGIBLES
EMPLE |  RESOLUCION FECHA DEL ACTO | FIRMEZA A
. OPEC USTA DE ADMINISTRATIVQ | PARTIR DE | 500,016N | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDDS
ELEGIBLES

1 1095788289 | GUSTAVOADOLFO |  GONZALEZ ACEVEDD
2 79543072 ANDRES MAURICIO GARCIA BOLAROS

3 13743414 AARON YOSEPH REY ARENAS

4 1098640847 JUAN JOSE CULMAN FORERD

S 91486913 EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
6 37751255 ALBA XIMENA - CASTILLO ORTEGA

7 63525024 MARY NELSY VARGAS OLIVARES

8 63310057 YOLANDA CALDERGN AMAYA
9 1098720098 LUIS MARCIAL ROCHA TOLOZA
10 1098639556 CINDY LORENA TOLOZA LOPEZ

11 7175249 WILLIAM QRLANDO PULIDO CANON

12 36309561 ROSA MILENA AVILA TRLLILLO

13 1098658099 | OMAR FERNANDO | MANRIQUE CABRERA
14 1098634146 EVA JOHANNA ANAYA HERNANDEZ
15 63331913 DIANA STELLA MIRANDA ARDILA
16 1102359853 MAYULI BUENAHORA RODRIGUEZ
17 63394350 LIGIA YANETH GUARIN SANABRIA

34429 | 20182120081335 9/08/2017 27/08/2018

18 37843232 SANDRA MILENA GARCIA MEZA

19 3806454 JAR PUELLO DIAZ
20 37947575 BRENNY LILIANA MARTINEZ GOMEZ
21 91475907 JOSE ALEXANDER | RIOFRIO BOHQRQUEZ
22 63516064 OFELIA HERNANDEZ ARAQUE
23 91513245 HECTOR FABIAN PEREZ BOADA

24 37720627 ANGELICA MARIA MANTILLA ESPINEL
25 37720436 LILIANA VEGA ESPINEL
26 1098651619 LAURA VIVIANA VESGA BARRERA
27 1102363158 SHIRLEY PAQLA LOPEZ CONTRERAS
28 91519745 JOSE JORQUIN RODRIGUEZ CALDERON
29 1095700561 OSCAR JAVIER REYES CHAPARRO
30 1098640505 SILVIA JULIANA CLARQ SANCHEZ
31 60355120 JACQUELINE MEJIA BOTELLO

32 6773983 CARLOS AUGUSTO PINZON AGUDELO
33 37861314 MARTHA LILIANA ORTIZ REYES

35 37556677 JENNY XIMENA MORENC PATING

Sede principal; Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

- — o —

SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Modulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax;:3259713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co

S\




Radicado No.: 20182120472331

Pagina 14 de 15

No.
EMPLEO
- OPEC

No. ACTO
ADMINISTRATIVO
RESOLUCION
LISTA DE
ELEGIBLES

FECHA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES

POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
36 63527266 SILVIA PATRICIA ROJAS ARDILA
37 63514801 LAURA CRISTINA JIMENEZ CORTES
38 63531966 LiZ MARGARETH ORTIZ HIGUERA
39 13860607 FABIAN ENRIQUE GOMEZ RINCON
40 91011893 | MANUEL GILBERTO | FAIARDO PATARROYO
a 63560537 DIANA CAROLINA CADENA ARDILA
22 63501614 NELLY MARCELA ARIAS MUROZ
a3 63396543 INGRID ROCIO ACEVEDO ROA
a4 1095794416 SERGIO NUREZ ZARATE
as | 1008619003 ANDRES FELIPE JACOME MANTILLA
% 63350061 CLARA VICTORIA PRADA MENESES
47 28352746 SANDRA MILENA MESA FLOREZ

15. Con respecto al empleo OPEC 34430, se genera la firmeza de la siguiente manera:

No. ACTO

ELEGIBLES
No. | ADMINISTRATIVO | coryp pey acTo | FIRMEZA A
EMPLEQ | * RESOLUCION ADMINISTRATIVO | PARTIR DE )
- OPEC USTA DE POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
1 31036519 NANCY YANETH | ALVAREZ ALVAREZ
2 79499472 FIDEL ERNESTC MEDINA PRADA
3 91011531 RICHARD MELO TOVAR
4 52059980 LUZ CECILIA GARCIA PEREZ
34430 | 20182120081505 9/08/2018 27/08/2018 5 19389934 | CARLOSENRIQUE |  JIMENEZ LASTRA
6 52706507 ADRIANA JUDITH |  MENDEZ BELTRAN
7 52486940 LUZ ANDREA | ALBARRACIN CUBILLOS
8 79319850 FERNANDO GONZALE2 BLANCO
9 79497950 ANGEL NEIL ARDILA BOTELLO

16. Con respecto al empleo OPEC 34437, se genera la firmeza de la siguiente manera:

.-

B I TP Y

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120

Chat |

PBX. 57 (1) 3259700 |

Fax: 3269713 { Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalcivdadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co
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No. Ne. ACTO ELEGIBLES
EMico | ADMINISTRATIVO | FECHADELACTO | FIRMEZA A
_opgc | RESOLUCION LISTA | ADMINISTRATIVO | PARTIRDE | p65,016N | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
DE ELEGIBLES

1| 35526555 | NANCYJEANNETHE |  PULIDO RUEDA
2 79501268 | CARLOSARTURD | ALFONSO PENA
3 52811730 JIMENA GUEVARA TOVAR
a 80852483 JUANCARLOS | MENDEZ BELTRAN
5 52428854 YENNY SANDOVAL MURILLO
6 1121861641 | CARLOSALBERTO { RIVERA BARRERA
7 52704702 DORAISABEL | NAUSAN CEBALLOS
8 51825063 CLARA BEATRIZ ZAPATA PAEZ

34437 | 20182120081515 8/08/2008 | 27/08/2018 9 52507098 LINA MAIGRET FORERO ROJAS
10 80033510 FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR
1 34318988 | YUDITH CARMENZA | GUERRERC BOLAROS
12 40048460 MAYUE HELENA | CONTRERAS PITA
14 19250414 RAFAEL GREGORIQ | FORERC JIMENEZ
16 52088429 ROSALBA CEPEDA BARRERA
17 39741613 | LILIA ESPERANZA | RODRIGUEZ CHAVES
18 1010170692 | LINDA VICTORIA CORTES PERIA
19 35518681 MARIA EUGENIA | FORERO HERNANDEZ

£n razon a lo anterior, y en estricto orden de mérito, debera producirse el nombramiente en periodo
de prueba de los elegibles que forman parte de las Listas anteriormente relacionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Para los demas elegibles que fueron objeto de solicitud de exclusion por parte de la Comisién de
Personal del Ministerio del Trabajo, se informa que la firmeza se comunicara una vez esta Comisién
Nacional realice la respectiva verificacion.

Comisionado

Elaboro. Ciaudia Olmos MczraL&‘H Z

Reviza. lra Ruiz Martinez ¢ Clara Cecllla Pardo,

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Méduio 120
Chat | PBX:57 (1) 3259700 { Fax: 3259713 | linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Crsc.gov.co )
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28\ ! Comisién Nacional
13 ' del Servicio Civit

REPUBLICA DE COLOMBIA

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

R MA RO

Péagina 1de5

RESOLUCION No. CNSC - 20182120122585 DEL 24-08-2018

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes por no presentar Tarjeta
Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Concurso Abieito de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, dentro de las cuales se encuentra el
Ministerio del Trabajo; proceso que se identificdé como: “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional”. Para tal efecto, la CNSC expidié el Acuerdo No. 20161000001296 del
29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017 y
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de
abril de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51! del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la CNSC conformo en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provision de los ochenta y tres (83) empleos, con ciento
veintitrés (123) vacantes, reportados por el Ministerio del Trabajo, fueron publicadas el dia 09 de agosto
de 2018 en la pagina web de Ila CNSC en el siguiente enlace.
http://gestion.chsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtmi

La Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de la facultado concedida en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, mediante correo electrénico del 16 de agosto de 2018, radicado en la
CNSC bajo el consecutivo No. 20186000656332 del 21 de agosto de 2018, solicitd la exclusion de
ciento setenta y siete (177) elegibles.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicades debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformar4 las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objelo de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elsgibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad conlratada,
por delegacién de aquella, elaboraré en esiricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con eslay en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”. G ‘
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisi6n de Personal del Ministerio del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes por no presentar Tarjeta
Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016"

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con Ia ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provisiéh de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos pubhcos de
carrera.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
ala publicacién de las listas de elegibles la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusidén de Ia persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“..)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convacatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)”

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que
su inclusién obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error.

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefala que:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de enconirarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciaré la actuacion
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga’ en. 'la
misma. (...)"

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo numero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién de los aspirantes, en desarrolio de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Pasa el Despacho a pronunciarse sobre la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal
del Ministerio del Trabajo sobre los noventa y siete (97) aspirantes que reglén seguido se relacionan y
frente a los cuales se invocd la causal establecida en el numeral 14.1 del ariiculo 14 del Decreto Ley
760 de 20058, derivado de la ausencia de presentacion de la Tarjeta Profesional

34390 70923072 FREDY ALEXANDER HIDALGO MALDONADO
34390 10324,41465 LINDA LISED KATERIN MILENA GUTIERREZ MUNOZ
34390 79758326 JOSE FERNANDO FONSECA BAQUERO

34363 40044222 JANNETH PAOLA MORA VERGARA
34363 52479425 SARA INES ABRIL CARVAJAL

34363 53167938 DIANA MARCELA RODRIGUEZ VERA
34363 20794022 JULIA AMPARO RUIZ QUIROGA
34363 88207695 JOSE LUIS GUARIN ORDONEZ

34363 51788741 RITA ISABEL VILLAMIL VELASQUEZ
34363 26231403 YADIRA FLOREZ PETRO

34363 52951090 JENNY PAOLA ANGEL REYES

Sigle|eNjolaisjwln]~

3 “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”
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1077966316 CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS

26430036 YIRA ANDREA GARAVINO VILLALBA
52756414 LEIDY ROMERQ
52967961 DIANA MARITZA TAPIAS CIFUENTES

7218886 DAGOBERTO GOMEZ CONDE
1083460084 ANGELICA MARIA AYALA DURAN
1013585973 ABELARDO ANDREY LOPEZ GRANADA
1030559058 SANDRA CAROLINA ARIAS FRANCO

52371108 MONICA DOMINGUEZ ALVAREZ
1030576656 PAOLA ANDREA CAMACHO ARCE

39460754 DIANA MARCELA PLATA SERRANO

49699522 CARMEN JUANA CAMARGO RODRIGUEZ
1065643955 JUAN LUCIANO OLIVELLA DIAS

49672358 ELISA LORENA CASELLES ALGARIN

12435523 OSCAR ANDRES ANACONA GIRALDO

1098665337 MARTHA PATRICIA QUINONEZ GOMEZ
71985328 CARLOS ARTURO PEREA IRIS
43977463 FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA

1085251235 JAVIER EMILIO SALAS RAMIREZ
37124489 ANA ELIZABETH SALAZAR TAIMBUD
80153445 DIEGO MAURICIO LONDONO RAMIREZ
25281672 IBON TATIANA MANZANO MARTINEZ
70194383 OSCAR JAIME JARAMILLO ALVAREZ
70133922 NELSON DARIO ESCOBAR MONTOYA

8102163 JUAN ESTEBAN RUA MESA

3482472 , ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ
1128417403 DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA

71317793 JAIME ALONSO MADRIGAL IDAGARRA

43676553 MARIA CLAUDIA VASQUEZ SALAZAR
70631233 EGIDIO VALDERRAMA TRUJILLO
43594124 NORMA YANET MORALES ECHAVARRIA
79591268 CARLOS ARTURO ALFONSO PENA
34318988 YUDITH CARMENZA GUERRERO BOLANOS
52088429 ROSALBA CEPEDA BARRERA

1010170692 LINDA VICTORIA CORTES PENA
35518681 MARIA EUGENIA FORERO HERNANDEZ

1098640847 JUAN JOSE CULMAN FORERO
91486913 EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
63310057 YOLANDA CALDERON AMAYA

1098639556 CINDY LORENA TOLOZA LOPEZ

7175249 WILLIAM ORLANDO PULIDO CANON
63394350 LIGIA YANETH GUARIN SANABRIA
37843232 SANDRA MILENA GARCIA MEZA
91513245 , HECTOR FABIAN PEREZ BOADA

1098651619 LAURA VIVIANA VESGA BARRERA
63527266 SILVIA PATRICIA ROJAS ARDILA
63531966 LiZ MARGARETH ORTIZ HIGUERA

91011893 MANUEL GILBERTO FAJARDO PATARROYO

91480580 SERGIO MAURICIO SALCEDO DURAN
91507553 CESAR AUGUSTO VALENCIA CALDERON

1053765194 SANDRA LUCIA SERNA MARTINEZ
16050891 ALBERTO VILLEGAS VILLEGAS
24347950 LUZ MARINA CORAL HERNANDEZ
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“No.

-,,de —A-o saci

Nombre

65

34382

30319041

NOHORA YANETTE SANCHEZ BUITRAGO

€6

34388

1077420244

YIRA VANESSA ASPRILLA ASPRILLA

67

34388

11804815

SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO

68

34431

9173805

LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA

69

34431

92548699

HERNAN CADRASCO LEDESMA

70

34431

9313814

JOSE LUIS VERBEL MARTELO

71

34425

24714209

ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

72

34425

10001540

HECTOR FREDY HENAO AMARILES

73

34425

19330644

LUIS CENEN CASTANEDA REYES

74

34425

1088269123

JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO

75

34308

4924050

LUIS HERMINSO ARDILA CALDERON

76

34399

1075243890

STEPHANIE LUNA VELASQUEZ

77

34399

18592064

ISMAEL RAMIREZ FIAGA

78

34399

51878105

ANA JAMIR VARGAS GARZON

79

34399

55177795

CONSUELQO RAMIREZ ARDILA

80

34399

67049031

IVONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ

81

34389

53013264

KAREN FIGUEROA GOMEZ

82

34389

36310393

ANGELICA ALVAREZ

83

34384

17654100

ADRIAN FIDEL CASTRO PERDOMO

84

34385

35514193

SANDRA JANETH SILVA RODRIGUEZ

85

34419

37399765

JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS

86

34419

88141680

PEDRO JULIO LAZARO DURAN

87

34417

40410107

JENNY PEREZ ACOSTA

88

34417

35261736

DALLYS ZORAIDA RODRIGUEZ ESCARRAGA

89

34392

1032431646

JUAN SEBASTIAN ENCINALES AYARZA

20

34392

14276358

YESID GUERRERO REYES

91

34430

79499472

FIDEL ERNESTO MEDINA PRADA

92

34420

52839275

MARISOL PORRAS MENDEZ

a3

34429

22805880

MARINA DEL MAR MARMOL RIOS

94

34423

18130900

JOSE DARIO OSSA SAMBONI

95

34399

1075233407

FRANCISCO JAVIER ARIAS BENAVIDES

96

34399

36085702

LUZ CARIME LOZANO FAJARDO

97

34417

40384074

ELSA JOHANNA SABOGAL ROMAN

En este punto, deviene necesario traer a colacion lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto
1083 de 20154 norma que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo:

“(...) La tarjeta profesional o matrfcula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente. En los casos en que para el ejercicio de la respectiva
profesién se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién
expedida por el organismo competente de oforgarla en la cual conste que dicho documento se
encuenira en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguienfe a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta o_matricula profesional. (...)” (Resaltado fuera de texio).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29
de julio de 20165, denominado: “Certificacién de la Educacién”, sobre la exigencia de la Tarjeta

Profesional indic6:

4 “Por medio del cual se expide el decreto vinico Reglamentario del Sector de Funcién Piiblica”

5 “Por el cual se convoca a Concurso ablerto de mérntos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de frece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacién” (o\’\
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes por no presentar Tarjeta
Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”

“1..)

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del afio siquiente a la fecha de posesién, -el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo
previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)"
(Marcacion intencional).

Amén de las referidas disposiciones, tenemos que la CNSC al definir los “Criterios para la Verificacion
de Requisitos Minimos y Valoracién de Antecedentes”, frente a la Tarjeta Profesional establecio lo
siguiente: “(...) para el caso y teniendo en cuenta que la tarjeta profesional se exige para el ejercicio de
la profesién el aspirante se admite al proceso de seleccién, puesto que una vez supere el proceso y
sea nombrado, ejercera a partir de la posesién en el cargo. (...)", documento que hace parte integral
de la Convocatoria, siendo en consecuencia vinculante y de obiigatorio acatamiento por la
administracion, las entidades contratadas para la realizacién del concurso de méritos y los

participantes.

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito
de posesién, el Despacho rechazard por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo frente a los noventa y siete (97) aspirantes enunciados,
al encontrar que no se encuentran incursos en la causal comprendida en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente, la solicitud de exclusién presentada por la
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo respecto de los noventa y siete (97) elegibles
relacionados en la parte considerativa de este proveido, por las razones expuestas en el presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes
sefialados en este acto, a la direccion de correo electronico por ellos reportada en la Convocatoria No.
428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decisién al seiior Johnny Alberto Jiménez Pinto,
Presidente de la Comisién de Personal, asi como al doctor Luis Alberto Tibaquira Cardenas, Jefe
de Talento Humano, o quienes hagan sus veces en el Ministerio del Trabajo en la direccion Carrera 14
No. 99 -33, en la ciudad de Bogota.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web: www.cnsc.gov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, D.C. el 24 de agosto de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Revisé: 1. Ruiz Martinez / Miguel F. Ardila c%&c,

Proyecté: Magda Karina Guliérrez
Aprobo: Clara Cecilia Pardo
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Bucaramanga, veinticuatro (24) de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

DEMANDANTE JUAN JOSE CULMAN FORERO
DEMANDADO MINISTERIO DE TRABAJO
MEDIO DE ACCION DE TUTELA

CONTROL

EXPEDIENTE 680013333007-2018-00350-00

Se DECIDE LA ACCION DE LA REFERENCIA, promovida por el seiior JUAN
JOSE CULMAN FORERO, con el fin de que le sean protegidos sus derechos
fundamentales al acceso a la carrera administrativa, al trabajo y al debido proceso,
invocados en su escrito de demanda (Folios 1-16).

I. FUNDAMENTOS DE HECHO
A. HECHOS (Folios 5-13)

Como sustento factico de la presente accion, el accionante, relata lo que se procede
a sintetizar:

Manifiesta que participé en la Convocatoria No. 428 de 2016 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para proveer el cargo de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social Cddigo 2003 - Grado 13 de la planta de empleos del
MINISTERIO DE TRABAJO, segun OPEC No. 34429.

Que habiéndose surtido las etapas del mentado concurso, se profirié, por parte de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la Resolucién No.
20182120081335 de 09 de agosto de 2018, por la cual se compone la lista de
elegibles del mismo, en la que obtuvo el cuarto puesto; dicha resolucién quedé en
firme el pasado 27 de agosto de 2017.

Asi mismo, sefialé que la mencionada lista de elegibles fue comunicada al
MINISTERIO TRABAJO, razon por la cual debid ser nombrado en el término
maximo de 10 dias, esto es, a mas tardar el dia 10 de septiembre de 2018,
conforme lo preceptia el art. 9° del Acuerdo 562 de 2016, reglamentario de la ley

ek
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909 de 2004, término que se cumplié sin que la autoridad competente hubiera
procedido al nombramiento.

Por otra parte, manifiesta que el CONSEJO DE ESTADO, mediante auto dictado en
proceso de Nulidad Simple radicado No. 110010325000-2017-00326-00, decretd
medida cautelar consistente en ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL la suspension provisional de las actuaciones administrativas que
se encuentre adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto por la
Convocatoria 428 de 2016, hasta que se profiera la correspondiente sentencia.

Argumenta que la decisién impartida por el Alto Tribunal unicamente involucra a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y no al MINISTERIO DE
TRABAJO, por lo cual no debe suspenderse su nombramiento pues dicha actuacion
le corresponde a este Gltimo, méxime cuando el hecho de pertenecer a la lista de
elegibles se traduce en un derecho legitimo a ser nombrado, el mismo que no debe
ser limitado por una interpretacion errénea de la decision del Consejo de Estado.

Aunado a lo anterior, manifiesta que conforme a respuesta a derecho de peticion
dada por la Secretaria del Consejo de Estado, la decisidn de suspender el concurso
de méritos no estd ejecutoriada, toda vez que sobre la misma se presentd recurso

de suplica y solicitud de aclaracion.

Con base en lo anterior, considera que sus derechos fundamentales estan siendo
vulnerados en la medida que habiendo adquirido el derecho de ser nombrado en la
planta de personal del MINISTERIO DE TRABAJO, dicha autoridad no ha
procedido de conformidad, no obstante haber transcurrido el tiempo legal maximo

para expedir el acto de nombramiento.
B. PRETENSIONES (Folio 3)

<<[...]1. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y
art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo establecido en los
diferentes pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso cono lo dispone la
Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

2. Que en concordancia con lo anterior, se ordene al MINISTERIO DEL
TRABAJO que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién del fallo de
tutela, realice las actuaciones pendientes para mi nombramiento y posesion en
periodo de prueba en el cargo de carrera de Inspector del Trabajo y Seguridad
Social Cédigo 2003 Grado 13, conforme la lista de elegibles conformada con

(=
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120081335 de 09 de agosto de 2018, la cual se
encuentra en firme y generd los derechos fundamentales

deprecados.[...]>>.

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (Fol. 133-135)

Trayendo a colacion miultiples pronunciamientos de la H. Corte Constitucional y

normas aplicables, concluye que:

<<{..]la Lista de Elegibles a la que hace referencia el accionante se
encuentra en firme, motivo por el cual, el elegible cuenta con un
derecho cierto y adquirido a ser nombrado y posesionado en el
empleo por el que participo, toda vez que se sometio a una serie de
etapas en las cuales por mérito quedd en una posicién de
elegibilidad, en consecuencia, existe la obligacién por parte de la
entidad (Ministerio del Trabajo) para proceder con el nombramiento
correspondiente de los elegibles.[...]>>

MINISTERIO DEL TRABAJO (Fol. 150-156)

El primer lugar manifiesta que, a su juicio, el concurso de méritos que se
promovid y dio lugar a la lista de elegibles del tutelista, esto es, Convocatoria
428 de 2016, se adelanté de forma irregular unilateralmente por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL pues el organismo, si bien es
cierto, informé a la misma las vacantes definitivas de su planta de personal,
también lo es que no autorizé la oferta de éstas, pues afirma que no cuenta
con la disponibilidad presupuestal para sufragar los gastos que conlleva el
proceso de seleccion.

Con lo anterior y en suma al hecho de que el Consejo de Estado decreté
medida cautelar en el sentido de ordenar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL suspender las labores que se encuentren realizando con
ocasion al concurso en méritos en cuestién, argumenta que su medida de no

nombrar al tutelista es conforme a derecho.

Arguye que conforme el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del
proceso de seleccion o concurso incluyen lo concerniente a la lista de elegibles
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y el periodo de prueba, por lo que considera que con la orden del Consejo de
Estado se debe suspender esta tltima etapa del concurso, es decir, la de
realizar los nombramientos en periodo de prueba.

III. CONSIDERACIONES

Concluido el tramite procesal sin que el Despacho advierta irregularidad alguna
para invalidar la actuacién cumplida y hallandose estructurados los
presupuestos de ley para decidir el fondo de la cuestién, procedera el Juzgado
a proferir el fallo que en derecho corresponda.

A. Problema Juridico

El problema juridico de la presente accién se circunscribe a determinar, con
base en la procedencia de la accién de tutela decantada jurisprudencialmente
para estos asuntos, bajo la necesidad de ser resueltos con la celeridad de que
carecen los medios judiciales ordinarios, si al tutelista le estdn siendo
trasgredidos sus derechos fundamentales, en especial el de trabajo y el de
acceso a los cargos publicos por parte del MINISTERIO DE TRABAJO con

ocasion a no haber procedido a su nombramiento en el cargo de Inspector de’

Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, no obstante haber
concursado y obtenido el 4° puesto en la lista de elegibles conformada por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para proveer 47 vacantes de

este empleo.

B. Tesis

Considera el Despacho que los derechos fundamentales del sefior JUAN JOSE
CULMAN FORERO estan siendo trasgredidos por parte del MINISTERIO DEL
TRABAJO al negar la decision de su nombramiento, sin mediar para ello una
justa causa, pues la medida impartida por el H. Consejo de Estado, en el medio
de control de Simple Nulidad de rad. 11001-03-25-000-2017-00326-00, se
limita a las competencias de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
en nada afecta las competencias del drgano accionado, el cual frente a una
lista de elegibles debidamente conformada y en firme, debe proceder a su
agotamiento, conforme al Acuerdo 562 de 2016 concordante con la Ley 909 de
2004.
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C. Marco normativo y jurisprudencial aplicable al caso en concreto

La accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la C.P. y desarrollada por el
Decreto 2591 de 1991, es el mecanismo procesal complementario, concreto y
directo, que tiene por objeto servir de herramienta a todas las personas, para que
puedan acudir ante los jueces de la Republica a reclamar la proteccion de sus
derechos fundamentales, cuando estos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica o de los particulares.

PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION

El articulo 86 de la Carta Politica establece que las personas pueden interponer
accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica.

Respecto a la procedencia de la presente accion, el articulo 6° del Decreto 2591 de
1991dispone:

<<[...JARTICULO 60. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA DE LA TUTELA. La
accion de tutela no procederd:

1. Cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que
aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en
cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el
solicitante. [...]>> (Negrilla fuera de texto).

En este sentido la H. Corte Constitucional ha reiterado:

<<[..]JEl inciso 4 del articulo 86 de la Constitucion consagra el principio de
subsidiariedad como requisito de procedencia de la accion de tutela y determina
que “[e]sta accion sélo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable”. Del texto de la norma se evidencia que, si
existen otros mecanismos de defensa judicial que resulten idoneos y eficaces para
solicitar la proteccion de los derechos que se consideran amenazados o
vulnerados, se debe recurrir a estos y no a la tutela. Sobre el particular, la Corte
Constitucional ha determinado que cuando una persona acude a la administracién
de justicia con el fin de que le sean protegidos sus derechos, no puede desconocer
las acciones judiciales contempladas en el ordenamiento juridico, ni pretender que
el juez de tutela adopte decisiones paralelas a las del funcionario que conoce de
un determinado asunto radicado bajo su competencia.[...]>>*

! 7/828 de 2014
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En concordancia con la norma y la jurisprudencia citada, el Despacho considera
que es procedente la accién de tutela siempre y cuando reuna los siguientes
presupuestos: i) se compruebe efectivamente la vulneracion o amenaza de los
derechos fundamentales de los accionantes, ii) no exista otro medio de proteccion
de los derechos de los accionantes y iii) en el presupuesto de existir otro
mecanismo de proteccion de los derechos, los mismos sean medios ineficaces e
inidéneos para salvaguardar de manera efectiva los derechos amenazados. Por lo
cual la accién de tutela procederd de manera transitoria.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA PARA
DEBATIR DETERMINACIONES ADOPTADAS EN LOS CONCURSOS DE
MERITOS E INCLUSIVE EN SU POSTERIOR NOMBRAMIENTO CONFORME
LA LISTA DE ELEGIBLES CONFORMADAS EN ESTOS.

Como se expuso en el acapite anterior, la accién de tutela es improcedente por
regla general cuando exista otro medio judicial para la defensa de los derechos
presuntamente conculcados, como es el caso del tema bajo estudio, donde
para debatir las determinaciones impartidas en los concursos de meritos e
inclusive en su etapa de nombramiento con ocasion a la conformacion de la
lista de elegibles, se cuenta con los medios de control sefialados en el estatuto
procesal administrativo.

Sin embargo, jurisprudencialmente se ha aceptado que

<<[...Jen algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un
remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestién del aparato judicial, el agotamiento de las mismas implica la

prolongacién de la vulneracién en el tiempo.[...]>>°.

En esta linea, se debe aceptar el estudio excepcional de la accion constitucional
para casos especialisimos donde, si bien es cierto, el administrado cuenta con
un medio judicial diferente a la queja constitucional, también lo es que ésta no
consulta la pronta resolucién que su situacién exige, como en los eventos en
los que se discute el capricho o el argumento sin asidero juridico, con base en
el cual la autoridad nominadora se niega al correspondiente nombramiento,

pese a existir lista de elegibles en firme.

2 Corte Constitucional, Sentencia T-180 de 2015.
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La necesidad de resolver estos asuntos con celeridad, estriba en el hecho de
que la provision de empleos a través del concurso de méritos busca la
satisfaccion de los fines del Estado y es, a la vez, garantia del derecho
fundamental de acceso a la funcién publica, por lo que la pronta y didfana
elecciéon del concursante que reuna las mejores calidades provee al Estado de

los medios para la adecuada prestacion de los servicios.

En este contexto, la Corte Constitucional ha concluido que << [...] la accién de
tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales
de las personas que participan en un proceso de seleccion de personal publico
y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos

fundamentales [...] >>3
DEL CONCURSO DE MERITOS Y LISTA DE ELEGIBLES

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion Politica®
para proveer los distintos cargos en el sector publico, debiendo resaltarse que
éste es adelantado en el marco de la imparcialidad y prevalencia del mérito.

La finalidad del referido concurso, es que se evallen las capacidades,
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los aspirantes a un
cargo, para de esta manera escoger, entre ellos, al que mejor se desempefid,
dejando de lado cualquier criterio subjetivo o arbitrario de eleccion.

Como parametro principal del concurso de méritos estd el acto de
convocatoria, tal y como lo ha entendido la H. Corte constitucional, donde se
destaca su pronunciamiento en la sentencia SU-913 de 2009, en la que

establecié que:

<</[...J11. Vulneracién al derecho fundamental a la igualdad al desconocer
las reglas del concurso publico y abierto para la provision de cargos de
notarios en propiedad. El! principio de inmodificabilidad de las listas de
elegibles. Reiteracion de Jurisprudencia.

Para la Corte Constitucional resulta imperativo recordar la intangibilidad de
las reglas que rigen las convocatorias de los concursos publicos para
acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y

? Ibidem

‘“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demads que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
serdn nombrados por concurso publico.(...)”
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los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a
la igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles una vez
estas se encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y
confianza legitima que deben acomparfiar estos procesos.

11.1 Las reglas sehaladas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucién, la ley
o resulten violatorias de derechos fundamentales.[...]>>

Ahora, una vez surtidas las etapas del mencionado concurso, se conforma
la lista de elegibles con quienes pasaron satisfactoriamente cada una de
aquellas, otorgando el orden de la misma, la calificacion de los elegibles, es
decir, se establece la lista en estricto orden descendente de mayor a menor
puntaje’.

Notese de lo anterior, que el Acuerdo 562 de 2016 <<Por el cual se
reglamenta la conformacién, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004>>,
define lista de elegibles en los siguientes términos:

<<][...]JEs el listado que conforma la CNSC a través de acto administrativo y
que ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los
resultados obtenidos en el proceso de seleccion para la provisiéon de un
empleo especifico.[...]>>

Asi mismo, la prenombrada norma prevé sobre la conformacion de la lista

de elegibles lo siguiente:

<<[..JARTICULO  4°. Conformacién de listas de elegibles. Una vez
consolidados y en firme todos los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion, la CNSC conformard en estricto orden de meérito las
listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, conforme lo
establezca la convocatoria.[...]>>

A mds de lo anterior, prevé la norma en comento que con base en la lista
de elegibles, una vez en firme, le corresponde a la entidad u organismo
para el cual se realizé el concurso -es decir, el o la nominadora-, realizar el
nombramiento en periodo de prueba de los elegibles, conforme al cargo

5 Ley 909 de 2004, -Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones-. <<[...] ARTICULO 31, ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION O CONCURSO. El proceso de seleccién comprende:

[-]

4, Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales
se efectud el concurso. [...]>> :
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ofertado y a su posicion en la lista, todo lo cual se debe realizar dentro del
término de 10 dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la
comunicacion que se le realice de la firmeza de la lista, conforme lo prevé

el articulo 9° ibidems®.

LA LISTA DE ELEGIBLES, EN FIRME, ES INMODIFICABLE Y GENERA
DERECHOS ADQUIRIDOS.

Este asunto ha sido objeto de diversos pronunciamientos de las Altas Cortes,
destacdndose para afectos de la presente, el emitido por la H. Corte
Constitucional, en SU-913 de 2009, M.P. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, el cual
fue proferido, seglin se consigna en la providencia, bajo la << [..] necesidad

imperiosa de unificar criterios para evitar vulneracién sistematica de derechos
fundamentales de los concursos obtuvieron los mejores puntajes [...]>>

En efecto, expuso la Corte que finalizada cada una de las etapas del concurso,
se asigna y se publica el puntaje obtenido, el cual es pasible de ser
cuestionado por quien se encuentre en desacuerdo con la calificacion dada al
finalizar la etapa, con el fin de que una vez agotado todo el proceso de méritos
no sea posible alterar la lista de elegibles.

Asi, si no se interpusieron los recursos sefialados por la Ley ante ia via
gubernativa y no se demandaron los actos administrativos ante la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, estos cobran firmeza. Por tanto, los actos que
fijaron las calificaciones y que incluyeron a los participantes en la lista de
elegibles son de caracter particular y concreto revestidos de la presuncién de
legalidad, creadores de situaciones juridicas que se consolidan en cabeza de
su titular, en la medida que no fueron anulados o suspendidos, de manera que
son obligatorios y no pueden ser revocados sino con autorizacidon expresa del
titular, conforme las normas de lo contencioso administrativo.

5 <<[..JARTICULO 99°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la CNSC
comunique a la entidad para la que se realizé la Convocatoria 1a publicacién de la firmeza de una lista de
elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden de mérito
se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las
vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

PARAGRAFO. Si la entidad nominadora comprueba que alguno o algunos de los elegibles no cumple con los
requisitos exigidos para el desempeiio del empleo conforme a lo publicado en la Oferta Publica de Empieos
de Carrera, debera adelantar la actuacion de que trata el articulo 18 del Decreto Ley 760 de 2005. Copia de
dicho acto, una vez en firme deberd ser remitida a la CNSC a fin que se registre tal decisién en el Banco
Nacional de Listas de Flegibles y en consecuencia se autorice, de ser procedente, el uso de la lista
respectiva.f..]>>
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Para el caso bajo estudio de la Corte, indica la misma, que el Consejo Superior
de la Carrera Notarial -entidad para el asunto y para fecha, encargada del
proceso de méritos cuestionado-, no se encuentra facultada para modificar,
condicionar o producir actos administrativos que desvirtien la fuerza de
ejecutoria de los Acuerdos por los cuales se cred a favor de los participantes el
derecho a ser nombrados, al estar incluidos en una lista de elegibles, ya que

sus facyltades se agotan con la expedicion de dichas listas.

Con lo que es dable concluir, por parte del Despacho, que a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidad, conforme a la Ley 909 de 2004,
encargada de la realizacidon de los concursos de méritos a la fecha, termina o
finiquita sus labores en el tramite del proceso de seleccion con la expedicion de la
lista de elegibles, es decir, su Ultima actividad a desempefiar en los concursos de
méritos, que tiene a su cargo, es la de conformar la lista de elegibles, claro esta,
que a esto se le adiciona lo concerniente a su publicacion; declaratoria de firmeza;
su comunicacion a la entidad que oferta los cargos, para que ésta, a su vez,
proceda a efectuar los correspondientes nombramientos; y atienda las demas
formalidades de Ley.

Aunado a lo anterior, el despacho continua con el analisis de la Corte, advirtiendo
que ha sido enfatica al afirmar que: <</...Jquien integra una lista de elegibles para
ser nombrado en un cargo de carrera tiene un derecho adquirido que debe ser
honrado en los términos del articulo 58 Superior’.[...]>>, por lo que no hay duda
que las bases de los concursos de méritos deben respetarse, ya que todos los
concursantes que acceden a ellos se encuentran asistidos de una confianza
legitima en las reglas generales de convocatoria. Razon, por la cual considera el
Alto Tribunal que no es ético ni ajustado a derecho modificar o variar las

condiciones del mismo.

Asi mismo, indica la Corporacion que las listas de elegibles que se conforman a
partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las

7 «<[..]JARTICULO 58. <Articulo modificado por el articulo lo. del Acto Legislativo 1 de 1999. El nuevo
texto es el siguiente: > Se garantizan la propiedad privada y los demdas derechos adquiridos con arreglo a las
leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vuilnerados por leyes posteriores. Cuando de la
aplicacién de una ley expedida por motivos de utilidad publica o interés social, resultaren en conflicto los
derechos de los particulares con la necesidad por ella reconocida, el interés privado deberd ceder al interés
publico o social.

La propiedad es una funcion social que implica obligaciones. Como tal, le es inherente una funcion ecolégica.

El Estado protegerd y promoverd las formas asociativas y solidarias de propiedad.

Por motivos de utilidad publica o de interés social definidos por el legislador, podrd haber expropiacion
mediante sentencia judicial e indemnizacién previa. Esta se fijaré consultando los intereses de la comunidad
y del afectado. En los casos que determine el legislador, dicha expropiacion podra adelantarse por via
administrativa, sujeta a posterior accién contenciosa - administrativa, incluso respecte del precio.[...]>>
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diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y
se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Asi, reitera su
pronunciamiento emitido en T-455 de 2000, donde en su tenor literal dispuso:

<<[...] quien respondid a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presenté los exdmenes, pruebas, entrevistas, documentacion
exigida y demds, practicados aquéllos los superd satisfactoriamente y
ocupd el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y por
mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero
derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.{...]>>.

Ahora, el H. Consejo de Estado, en proveido del 24 de noviembre de 2011,
proferido en el proceso de radicado No. 25000-23-15-000-2011-01935-01(AC), v

al analizar la providencia estudiada ut supra, dispuso:

<<[...Jcolige la Sala que es requisito sine qua non para adquirir el derecho a ser
nombrado en el cargo para el cual se ha concursado, hacer parte de una lista de
elegibles en firme, como gquiera que sblo esa caracteristica torna el acto
administrativo en inmodificable y hace obligatorio su cumplimiento,[...]>>

Con lo expuesto, concluye el Despacho que al pertenecer una persona a una lista
de elegibles debidamente publicada y en firme, adquiere el derecho a ser
nombrada en el cargo por el cual concursd, conforme su ubicacién en la lista de
elegibles y la naturaleza y nimero de cargos a proveer; ademas para efectuar
dicho nombramiento, el Acuerdo 562 de 2016 concede el término de 10 dias
habiles a la autoridad nominadora, por lo cual al no efectuarse, se estarian
vulnerando los derechos fundamentales del elegible, en especial el del trabajo y el

de acceso a cargos publicos a través del mérito.
I. CASO CONCRETO

En el caso concreto, el sefior JUAN JOSE CULMAN FORERO, mediante el ejercicio
de esta accion, pretende que se le amparen los derechos fundamentales al trabajo,
acceso a la carrera administrativa y debido proceso, los cuales considera
vulnerados por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasion a que este
organismo no ha efectuado su nombramiento en periodo de prueba en el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, para el cual concursé y gané el derecho
de pertenecer a la lista de elegibles con la cual se debe proveer las vacantes del

cargo en comento.
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En primer lugar, es de resolver lo pertinente sobre la procedencia de la presente
accion, de lo cual se destaca que conforme se expuso en la parte considerativa de
la providencia, en los eventos donde se alega una presunta vulneracién de los
derechos fundamentales de los concursantes o elegibles de los concursos de
méritos, la accién de tutela se torna procedente para su amparo, en la medida que
los medios judiciales ordinarios no resuelven la situacién con la celeridad que la

misma exige, por lo que es de concluir la procedencia de la presente accion.

En este sentido, y satisfaciéndose la procedencia de la presente accién se procede a
analizar el fondo del asunto, para lo cual se destaca que en el expediente se
encuentra debidamente acreditado y es relevante para el analisis del asunto, lo

siguiente:

e Que el sefior CULMAN FORERO participd en el concurso de méritos de la
Convocatoria No. 428 de 2016 de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, ciodigo OPEC 34429, la cual busca proveer en carrera
administrativa las vacantes —entre otras- del cargo de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social Cargo 2003- Grado 13 del MINISTERIO DEL TRABAJO.

¢ Que una vez se surtieron las etapas del concurso, se conformo la lista de
elegibles contenida en la Resolucion No. CNS - 20182120081335 del 9 de
agosto de 2018, para proveer 47 cargos, en la cual, el accionante ocupé por
su puntaje, la casilla nimero 4 (Fol. 18-21).

+ Que la lista en comento quedd en firme el pasado 27 de agosto de 2018,
todo lo cual fue debidamente comunicado al MINISTERIO DEL TRABAJO
para la misma fecha (Fol. 35-49 y 51-54)

Por otra parte, es de precisar que conforme lo manifiestan las partes del proceso y
este Despacho lo verific6, el H. Consejo de Estado, concedié medida cautelar sobre

el concurso de méritos en cuestién, en los siguientes términos:

<<[...JORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, como medida
cautelar, suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se
encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto por
la Convocatoria 428 de 2016 (2016 1000001296 del 29 de julio del
2016), hasta que se profiera sentencia.f...]>>

En esta medida y para resolver lo que en derecho corresponda sobre la presente
accion, se procede analizar, dos aspectos, i) los alcances, para el caso en concreto,
de la medida cautelar ut supra y i) si conforme lo analizado de lo anterior, en
derecho es aceptable que el MINISTERIO DEL TRABAJO se abstenga de realizar
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el nombramiento del tutelista para el cargo para el cual concursé e integra la lista
de elegibles.

Del segundo aspecto, se decantaran dos sub temas, de conformidad con lo
expuesto en esta providencia: primero, si la orden del Consejo de Estado afecta lo
pertinente al nombramiento del tutelista y segundo, si la lista de elegibles esta en
firme y en consecuencia, se debe proceder a realizar su nombramiento, conforme
las normas aplicables.

Del primer aspecto, esto es, los alcances de la orden del Consejo de Estado, se
encuentra en primer lugar, que ésta unicamente limita las actuaciones que deba
adelantar la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL del concurso de
méritos en cuestion, es decir no involucra las actuaciones que correspondan a otras
entidades, en especial, las que por medio de la Convocatoria ofertaron sus

vacantes, esto es, las nominadoras.

Nétese que lo anterior cobra mayor fundamento, apreciando el auto del 6 de
septiembre de 2018, proferido por H. Consejo de Estado, dentro del proceso® que
concedié la medida cautelar en comento y por el cual resuelve solicitud de

aclaracion de la misma, en cuyo tenor literal manifesto:

<<[...]Jno procede la solicitud de que se aclare los efectos de la medida cautelar
decretada, en el sentido de indicar si esta se extiende a los actos administrativos
proferidos después de haber estado en firme la lista de elegibles, por cuanto
escapa del objeto del presente asunto, el cual se revisa la actuacion de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y no de las demds entidades que fueron
objeto de fa convocatoria 428 de 2016.]...]>>

En segundo, lugar y fruto de lo anterior, se encuentra que la orden dada por el Alto
Tribunal no limita o suspende lo concerniente a los nombramientos que se deban
realizar una vez se haya conformado la lista de elegibles, haya sido debidamente
publicada y se encuentre en firme, por lo que erroneamente se obraria al extender
los efectos de dicha disposicion judicial al evento descrito, maxime si se tiene en
cuenta lo que se procedera a exponer en el siguiente parrafo.

Del segundo aspecto bajo analisis, y en atencién al primer subtema, se encuentra
que no es aceptable en derecho que el MINISTERIO DEL TRABAJO se abstenga
de proceder a realizar el nombramiento del tutelista, conforme las normas
aplicables pues, como se expuso en precedencia, la medida cautelar decretada por

® Exp. 11001-03-25-000-2017-00326-00
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el Consejo de Estado en nada limitd o suspendié lo de su competencia, esto es, el
nombramiento de los elegibles en los cargos para los cuales concursaron y
obtuvieron el derecho de acceder a ellos, con base en el mérito.

Cabe resaltar que la disposicion judicial en comento, no afecta en nada lo
concerniente al nombramiento del tutelista, a la vez que ya finalizd, lo que en su
competencia, le correspondia adelantar del concurso de meritos en cuestion a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, esto es, todas las etapas del
proceso de seleccion, hasta la conformacion de la lista de elegibles, lo cUaI fue
realizado el pasado 9 de agosto de 2018, mediante Resolucidn No. CNSC -
20182120081335 de Ila misma fecha, y ahora, la etapa subsiguiente,
nombramientos en periodos de prueba, regulado en el art. 9° del Acuerdo de 562
de 2016, es competencia de las autoridades para la cual se ofertaron sus vacantes
definitivas.

Ahora, conforme al segundo subtema de analisis se tiene que, como se acredito en
el proceso, la lista de elegibles a la cual pertenece el sefior JUAN JOSE CULMAN
FORERO, se encuentra en firme desde el pasado 27 de agosto de 2018, por lo cual
y habiendo ocupado el tutelista el 4° puesto de la lista con la que se pretende
proveer 47 vacantes del cargo, adquiere el derecho de ser nombrado en el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, coédigo 2003, grado 13, ofertado en la
Convocatoria 428 de 2016, cédigo OPEC 34429, conforme las normas aplicables,
esto es, el Acuerdo 562 de 2016 en consonancia con la Ley 909 de 2004.

En esta medida, y constatandose que ya trascurrid el término® con el que contaba
el MINISTERIO DEL TRABAJO, como organismo nominador del cargo objeto de
la lista de elegibles del tutelista, para proceder a resolver lo pertinente al
nombramiento del sefior JUAN JOSE CULMAN FORERO, considera el Despacho
que sus derechos fundamentales al trabajo y a ocupar cargos publicos esta siendo

vulnerado de manera flagrante.

En consecuencia de lo anterior, el Despacho procedera a TUTELAR los derechos
fundamentales al trabajo y a ocupar cargos publicos del sefior JUAN JOSE
CULMAN FORERO, ORDENANDO al MINISTERIO DEL TRABAJO a proceder
dentro del término de setenta y dos (72) horas contadas a partir de la notificacion
de la presente providencia, y si ain no lo hubiere hecho, a resolver lo pertinente al
nombramiento del tutelista, conforme las normas aplicables y para lo cual debera

? Regulado por el Art. 9° del Acuerdo 562 de 2016.
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observar lo dispuesto en el articulo 92 del Acuerdo 562 de 2016 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Bucaramanga, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al trabajo y a ocupar cargos
publicos del sefior JUAN JOSE CULMAN FORERO, de conformidad con lo
expuesto en la presente providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al MINISTERIO DEL TRABAJO que dentro del término
de setenta y dos (72) horas contadas a partir de la notificacion de la presente
providencia, y si aun no lo hubiere hecho, proceda a efectuar el nombramiento del
sefior JUAN JOSE CULMAN FORERO, conforme las previsiones del articulo 9° del
Acuerdo 562 de 2016 proferido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en
consonancia con la ley 909 de 2004.

TERCERO: NOTIFICAR el presente fallo por el medio mas expedito o en la
forma sefialada en el articulo 30 del decreto 2591 de 1991. Si no fuere
impugnada esta providencia, dentro del término legal REMITASE ante la
Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JORGE ELIECER GOMEZ TOLOZA
JUEZ




