Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL. REPARTO.
La ciudad.

REF. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL (ART. 86.}
Accionante: Diana Lucia Palacios Casallas

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil, La Universidad de Medellin y
SENA.

Diana Lucia Palacios Casallas mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada
con c.c. No 52.797.188, obrando en representacion propia, me permito mediante
el siguiente escrito presentar ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
contra la Comisién Nacional del Servicio Civil, La Universidad de Medellin y el
SENA, por la violacion a los derechos fundamentales: al Debido Proceso (Art. 29),
igualdad ante la ley (Art. 13) y al Trabajo (Art. 25) consagrados en la Constitucion
Politica, asi como el principio constitucional a la confianza legitima, en razén a los
siguientes

l HECHOS

1. Que he venido participando dentro de la Convocatoria No 436 de 2017 del
Concurso de Meéritos para empleo publico del SENA que viene realizando la
Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin para el cargo
de Profesional grado 04 con OPEC 616889.

2 Que el dia 06 de mayo de 2018 presenté las pruebas escritas basicas,
funcionales, y comportamentales sobre la cual sagué un puntaje de 66,28 y
88.75, respectivamente, quedando habilitada para pasar a la fase de la
Valoracion de Antecedentes.

3 Que en la valoracion que hizo la Universidad de Medellin sobre los
Antecedentes, fui calificada con el puntaje de: 10 puntos de experiencia y 5 de
educacion.

4 Que realicé la Reclamacién administrativa exigiendo que se corrigiera la
Valoracién en razén a los argumentos en la reclamacion presentada el dia 15 de
septiembre de 2018 obrante de folio 07 a folio 15.

& Eldia 03 de octubre de 2018 recibi respuesta a la reclamacién presentada, en
donde me negaron la solicitud de correccion de la puntuacién obrante de folios
16y 17.



6. De este modo ia Universidad de Medellin solo tuvo en cuenta el titulo mas
reciente, Licenciatura en Literatura, obtenido en el afio 2013 y han excluido el
de licenciatura en Educacion Fisica y Deporte recibido en 2009, utilizando
argumentos contradictorios, ya que en la NBC de Educacion requerido en la
OPEC, que ellos mismos sedalan se encuentra “Titulo profesional en las
disciplinas de los NBC: ingenieria de sistemas, tefematica y afines; ingenieria
civil y afines; ingenieria administrativa y afines; educacion (...)"., lo cual
abarca a la Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte, obrante de folio 18.

Es claro que La Universidad de Medellin no sélo desconoce que mi titulo como
Licenciada en Educacién Fisica y Deporte esta incluido dentro del NBC de
educacién, sino que también dice del mismo que “El documento aportado no
se relaciona con las funciones establecidas en la OPEC.” Dicha valoracién
desconoce que este titulo esta dentro del NBC en educacién y que ademas se
relaciona con las funciones del cargo pues todas las licenciaturas tienen que
ver con curriculo, estrategias de aprendizaje, modelos pedagdgicos, PE,
investigacion y nos forman en educaciéon en todos los niveles (preescolar,
basica, media, formacion profesional y superior) estos contenidos de mi
formacién profesional se encuentran ademas relacionados con las funciones
del cargo y se pueden comprobar en la revision de la OPEC y del pensum
académico de ambos titulos que he cursado y que presenté adjuntos a la
reclamacion.

7. Por consiguiente la Universidad de Medellin niega la validez de mi experiencia
como Asesora de Investigaciéon en la Universidad del Valle y para justificar su
decisidon expresa que: “La experiencia adquirida con anterioridad a la
obtencidn del titulo no es valida para acreditar experiencia profesional”.
Dicha evaluacidén se encuentra errada ya que mi titulo profesional en
Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte (Que corresponde a la NBC
solicitada y es profesional, no técnico ni tecnologico) fue adquirido en junio de
2009 y dicha experiencia como asesora de proyectos de investigacion
relacionada con las funciones del cargo inicid en agosto de 2009, es decir, si
es posterior a la titulacién, de igual forma sucede con la experiencia en la
Fundacién de la Universidad del Valle que obtuve en 2011 y también se
relaciona con las funciones del cargo ya que en ambas, como se observa en el
certificado laboral, asesoré y lideré investigaciones, asi como proyectos
educativos.

Ademas de mi experiencia en el SENA, no se valida mi experiencia de asesora
de investigacidn a partir de mi titulo como Licenciada en Educacién Fisica y
Deporte que obtuve desde el afio 2009, si no sblo a parir del titulo de
Licenciatura en Literatura adquirido en 2013.

Tampoco, se sumo la experiencia de las demas ceriificaciones laborales
expedidas después de junio de 2009 (Fecha de mi titulo profesional} y que no
han sido validadas por no tener en cuenta la fecha de mi primer titule. Dado
que son mas de 53 meses de experiencia. Lesionando de esta manera
gravemente el principio de CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD JURIDICA.



La Lista de elegibles para el cargo de Profesional grado 04 con OPEC 61689,
fue publicada en la pagina de la CNSC, el dia 29 de octubre de 2018, en la cual
aparece como primer seleccionado de la lista de elegibles el Sefior Jose Del
Rosario Valencia, quien obtuvo la Unica vacante con un total de 71,33 puntos.

Es de aclarar que lo Unico que queda pendiente es que el SENA realice el
nombramiento del sefior José Del Rosario Valencia.

Il. PRETENSIONES

. Que se decrete la medida provisional correspondiente en ordenar al Comisién
Nacional del Servicio Civil, La Universidad de Medellin y el SENA, la
suspensién inmediata del proceso de nombramiento y posesion en el cargo de
Profesional grado 04 con OPEC 61689 de! sefior José Del Rosario Valencia.

. Proteger mis derechos Fundamentales al Debido Proceso (Art. 29), igualdad
ante la ley (Art. 13), al Trabajo {Art. 25) consagrados en la Constitucion
Politica, dentro del proceso de Valoracion de Antecedentes en el marco de la
Convocatoria No 436 de 2017 del concurse de méritos para los empleos
publicos del SENA ofertado por la Comision Nacional del Servicio Civil y
realizado por la Universidad de Medellin.

. Debido a que mi titulo profesional adicional puede suplir el requisito de estudio
posgrado en modalidad de especializacién que no poseo, solicito que mi
posgrado de maestria (Es adicional, pues no esta incluido dentro de los
requisitos) también relacionado con las funciones del cargo sea tenido en
cuenta como estudios formales adicionales en la evaluacién de antecedentes y
se le otorgue [a correspondiente calificacion maxima de 40 puntos.

. Ordenar a la Universidad de Medellin que corrija la Valoraciéon de
Antecedentes y que se califique bajo el puntaje de 45 puntos para el factor
Educacién (40 de educacion formal mencionados en el numeral anterior y 5 de
educacién informal).

. Ordenar a la Universidad de Medellin que corrija la Valoracion de
Antecedentes y que se califique bajo el puntaje de 40 puntos para el factor
Experiencia.

. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, La Universidad de
Medellin y el SENA, que se realice la correccién, en la asignacién de los
titulos profesionales de la siguiente manera:

» Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte adquirido en junio de 2009,
como titulo profesional en el requisito principal.

e Licenciatura en Literatura adquirido en diciembre de 2013, como
equivalencia de estudio en modalidad de especializacion.

» Master universitario en Politicas y Practicas de innovacion Educativa
adquirido en, sea tenido en cuenta como Estudio formal adicional.
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» Que se tenga en cuenta como experiencia profesional relacionada la
certificada después del afic 2009 (fecha de mi primer  titulo
profesional), tales como la de la Universidad del Valle, como asesora
de investigacion y la de la Fundacion Universidad del Valle en donde
también cumpli funciones relacionadas.

* Se asigne por los estudios adicionales formales (maestria) un total de
40 puntos.

» Se asigne por los estudios educativos informales un total de 05 puntos.

» Se asigne por la experiencia Profesional acreditada un total de 40
puntos.

¢ Y se asigne como suma de todas las puntuaciones un total de 85
puntos.

Por consiguiente y teniendo en cuenta que la puntuacion que reaimente me
corresponde en la valoracion de antecedentes es la de 85 puntos (20%) y que
sumada a las puntuaciones de la Prueba sobre competencias basicas y
funcionales: 66.28 (60%), asi como a la Prueba sobre competencias
comportamentales: 88.75 (20%) da un resultado final de 74.518 que sobrepasa
la puntuacién asignada al sefior José Del Rosario Valencia (71.33), solicito se
me asigne el primer puesto en la lista de elegibles en el cargo de Profesional
grado 04 con OPEC 61689.

. FUNDAMENTACION JURIDICA

Lo anterior fo fundamento en los articulos 13, 25 y 29 de la Constitucion Politica que
trata sobre el derecho fundamental al debido proceso, igualdad ante la ley y al
Trabajo y de los que se desprenden el principio de seguridad juridica y de legalidad
de los procedimientos administrativos. Ademas, en los articulos 20, 21, 41, 42,43,y
44 de! Documento Compilatorio de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria
No. 436 de 2017 SENA.

IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL
DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO. PERJUICIO
IRREMEDIABLE.

La presente accion de tutela debe proceder en razén a que es el nico medio juridico
que queda para contrariar una actuacidn que viclenta unos derechos
fundamentales, tales como al debido proceso, igualdad ante la ley, al Trabajo. Ello
debido a que la reclamacién se hizo ante la Universidad de Medellin y se confirmo
la calificacién sobre la que no se estuvo de acuerdo.

Ademas, la evidente ocurrencia de un perjuicio iremediable, el cual seria el
nombramiento del sefior José Del Rosario Valencia, lo cual le daria un derecho
adquirido y por lo tanto fulminaria mi derecho a ser nombrada en el cargo de
Profesional grado 04 con OPEC 61689,




En ese sentido, el Juez Constitucional debe proceder al estudio de la presente
accion por cuanto la Corte Constitucional ha establecido que dentro de los
procedimientos administrativos como el de un concurso pulblico, el Derecho
Fundamental al debido Proceso debe dirigir todas las actuaciones.

Asi lo estipul6 en la sentencia la sentencia T-180/2015 que cita:

“Dicha actuacion (el concurso publico) debe estar investida con todas las
ntualidades propias del debido proceso, o que implica que se convoque
formalmente mediante acto que contenga tanto de los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas de las
diversas etapas del concurso (la evaluacion y la conformacion de Ia lista
de elegibles) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia
entidad estatal.”

Ahora bien, la violacién al debido proceso implica para este caso un perjuicio gue
se torna irremediable por cuanto ello afectara la posicién dentro de la lista de
elegibles ya que con una correcta evaluacién me ubicaria en el puesto 1 dentro de
la lista para el cargo al que concursé.

En este sentido, la Corte Constitucional tiene estimado que para que proceda la
accion de tutela sobre un perjuicio irremediable deben considerarse los siguientes
requisitos:

"10.- En cuanto a (...) el petjuicio irremediable, la proteccion es temporal
y exige que el accionante dé cuenta de: (i) una afectacién inminente del
derecho -elemento temporal respecto al dafio-; (i) la urgencia de las
medidas para remediar o prevenir la afectacion;

(i) la gravedad del petjuicio -grado o impacto de la afectacion del
derecho-~; y (iv) el caracter impostergable de las medidas para la

efectiva proteccién de los derechos en riesgo.”!

Asi las cosas, la situacidn descrita en los Hechos anteriormente constituye un
perjuicio irremediable en tanto (1. una afectacion inminente del derecho -elemento
temporal respecto al dafio-) |a calificacién proferida por la Universidad de Medellin
afecta evidentemente el derecho al debido proceso como al del trabajo por cuanto
ésta reducird mis posibilidades de acceder al empleo publico al cual estoy
concursando; (2./a urgencia de las medidas para remediar o prevenir la afectacion)
ademas, es urgente que el Juez de Tutela actie protegiendo mi derecho
fundamental al Debido Proceso porque de no hacerio, seguiria el proceso de
concurso con una calificacion errada que, de tramitarse por las medio de control
ordinario de la nulidad y restablecimiento del derecho, no tendria la eficacia de
reparar el daho causado para el momento en que termine de efectuarse el
concurso. Ello por cuanto como se dijo anteriormente, la Valoracion de
Antecedentes me degrada en mi posicién dentro de la lista de elegibles del
nimero 1 al 4 (4. ef caracter impostergable de las medidas para la efectiva
proteccion de los derechos en riesgo).

1 Corte Constitucional. Sentencia T-051/20216.




Es que la gravedad de la afrenta al Derecho Fundamental al Debido Proceso
consistio en la errada calificacion del Eactor de EdiiGacion por cuanto no se tuvo
en cuenta que, en primer lugar, la Universidad de Pamplona ya habia hecho una
verificacion de requisitos minimos en donde seleccioné unc de mis dos titulos
profesionales como requisito de educacién formal (Licenciatura en Literatura) y el
otro como equivalencia de especializacidn (Licenciatura en Educacién Fisica y
Deporte) ya que ambos titulos se relacionan con las funciones del cargo, pertenecen
al NBC requerido (Educacién) y, por lo mismo, la Universidad de Pamplona procedid
a hacer la equivalencia teniendo en cuenta que no poseo posgrado en “modalidad
de especializacion”, por lo tanto, cuando no se posee el requisito se deben realizar,
en primera instancia las equivalencias que aparecen descritas en la OPEC de la
convocatoria, que en este caso contempla: “Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo” obrante a folio 18.
Vale la pena resaltar que segin e el Documentc Compilatorio (Acuerdo
20171000000116) la verificacion de estudios y valoracién de antecedentes se
debe cumplir obligatoriamente como alli se indica.

En este sentido, dado que la Universidad de Pamplona (encargada de la verificacion
de requisitos minimos) no cometié ningun error al realizar la equivalencia, sino que
lo hizo conforme al acuerdo reglamentario de la convocatoria, la Universidad de
Medellin no puede modificar arbitrariamente dichos requisitos en detrimento del
principio de favorabilidad y de mi puntuacion.

Asimismo, considerando que tengo como titulo adicional una maestria en politicas
y practicas de innovacion educativa, también relacionada con las funciones dei
cargo, ésta debe tenerse en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes
otorgandole la calificacién correspondiente de 40 puntos tal como lo indica el
acuerdo obrante de folio 19 a folio 32.

Por su parte, la Universidad de Medellin hizo caso omiso a las evidencias que
presenté en la reclamacion en donde demuestro a través del pensum académico de
todos mis titulos profesionales que los mismos se relacionan con las funciones del

cargo. Al respecto de esas evidencias la Universidad de Medellin no se pronuncid
en la respuesta de mi reclamacion, en cambio insistié sin ningdn respaldo que mi
primer titulo: Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte, no se relaciona con las
funciones del cargo y ademas sin citar algiin documento reglamentario afirmé que:
“con relacion al titulo de pregrado en LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y
DEPORTE, si bien es cierto, este hace parte del NBC en educacion tal como se soficita en
el cumplimiento de requisitos minimos, también es claro que en la etapa de valoracion de
antecedentes lo que se busca es otorgar puntuacion a la educacion y experiencia
adicional al requisito minimo y esta obedece a unos criterios diferentes, en este caso se
valorara la educacién siempre y cuando se relacione con las funciones de la OPEC mas
no si hacen parte del NBC solicitado en los requisitos minimos y es por elfo que no fue

valorado” .

Dicha explicacion carece de fundamento, pues el titulo si se relaciona con las
funciones de la OPEC como lo respaldé en la reclamaciéon en la cual cite las
funciones del cargo y mencioné las asignaturas incluidas en el Pensum acadéemico
con las que se relacionan.



Del mismo modo, la Universidad de Medellin hace caso omiso al articulo 30 del
acuerdo del Acuerdo de la convocatoria que al respecto de la pruebas de valoracion
de antecedentes sefiala: “La valoracién de antecedentes consiste en la revision de
la historia académica y laboral relacionada con el empleo vacante, puntuando los
estudios formales, la educacion para el frabajo y el desarrolio humano, los estudios
informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia
exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada
y oportunamente.” Mas adelante, en el capitulo 39 del mismo acuerdo senala que
“la prueba tendré cardcter clasificatorio que tiene por objeto la valoracion de la
formacion de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos” y en el articulo 40 agrega que “/a prueba de valoracion de
antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisifos minimos previstos para el empleo” Es decir, esa valoracion es adicional
a los titulos que ya fueron seleccionados como requisitos y ello no significa, de
ningan modo, que excluya los demas titulos que tengan que ver con las funciones
del cargo sélo porque pertenezcan a la misma NBC, lo cual no lo dice el acuerdo en
ninguna parte, ni se infiere, asi como seria incoherente dado que los titulos exigidos
tienen que ver con el cargo, de 1o contrario no serian requisitos. Por lo tanto, lo que
debia hacer la Universidad de Medellin era verificar si los titulos que presenté se
relacionan con el cargo; sin embargo, no se manifestd ni los tuvo en cuenta a pesar
de citar las asignaturas relacionadas con las funciones de la vacante.

Como lo he seftalado, cada pensum académico de todos mis titulos fue adjunto a
la reclamacién y ademas fueron citadas las asignaturas que demuestran la relacion
con las funciones. En la reclamacion le recordé a la Universidad de Medellin que
todos mis titulos corresponden al NBC en educacion requerido en la OPEC y que
todas las licenciaturas de este NBC tienen que ver con curriculo, formacion,
estrategias de aprendizaje, modelos pedagodgicos, PEI, investigacion y nos forman

en educacién en todos los niveles (preescolar, basica, media, formacion profesional
y superior. Ninguno de mis dos titulos dice educacién basica, sino que la
formacion implica cualquier nivel educativo desde el preescolar hasta el superior).
Estos contenidos de mi formacion profesional se encuentran claramente
relacionados con las funciones del cargo. Por ejemplo, en el programa de
Licenciatura en Educacion fisica y Deporte cursé asignaturas tales como

Universidad y aprendizaje, PEI2 (gque se refiere a proyectos de formacion, modelo
pedagdgico, disefio y produccion curricular, etc. aspectos que se deben conocer
para desempefiar el cargo ofertado), Seminario evaluacidon programa académico,
didacticas, pedagogias, pedagogia y ética, estudio de proyectos y técnicas del
trabajo cientifico. Por su parte, en el programa de Licenciatura en Literatura cursé:
Teoria del aprendizaje; medios didacticos, comunicacién y nuevas tecnologias,
educacion, literatura y sociedad; educacion, literatura y antropologia cultural;
problematica educativa en Colombia; didactica, creatividad y escritura. Por ultimo,
en la maestria, algunas de las asignaturas cursadas fueron: Politicas en
innovacion en organizacién y gestion de centros educativos, recursos y medios
tecnoldgicos para la docencia, investigacion, metodologia de la investigacion
cualitativa en educacion, naturaleza y sentido de la innovacién educativa.

2 ge hace preciso recordar que el SENA en el disefio curricular y para el registro de 10s programas tecnologicos

ante el Ministerio de Educacion debe elaborar un Proyecto Educative Institucional (PEI).
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Por consiguiente, todos los titulos que he presentado tienen relacion con varias de
las funciones en la OPEC que se relacionan con educacion, con la aplicacion de
guias y proyectos de formacién, con modelo pedagdgico, asi como con el disefio y
produccion curricular; funciones propias de los conocimientos que adquirimos
quienes estudiamos alguna carrera profesional en educacién. Cito a continuacion
algunas de las funciones de la OPEC: “Aplicar los instrumentos, guias y

metodologias para el desarrollo de los planes. programas y proyectos de
Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la

Direccién de Formacion Profesional”. “Acompaifiar a los aprendices en la
etapa productiva, para identificar elementos que permitan mejorar el disefioy
produccién curricular”. “Verificar la aplicacion de los elementos basicos del
modelo pedagégico de la formacién a cargo del Centro de Formacién
Profesional, conforme a los lineamientos y politicas adoptados por la entidad
en esta materia”. Obrante a folio18.

Asi mismo, a la hora de evaluar el EactorExperien¢ial la Universidad de Medellin
no tuvo en cuenta que independiente de cual tltulo se seleccione como requisito
minimo la experiencia profesional relacionada seg(On el acuerdo corresponde a: “la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer”. Obrante de folic 19 a folio 32.

Sobre el particular, al verificar Los certificados laborales que he presentado para el
concurso de méritos, se puede evidenciar que las funciones desempenadas en
mis cargos fueron profesionales (No técnicas o tecnoldgicas), estuvieron
relacionadas con las funciones de la vacante y tuvieron lugar luego de la obtencién
de mi primer titulo profesional como Licenciada en Educacion Fisica y Deporte
(Titulo profesional, no técnico ni tecnolégico), en consecuencia dicha experiencia
se debe tener en cuenta para la prueba de valoracion de antecedentes, maxime
cuando la adquiri a través de cargos profesionales desempefados después de la
culminacion del titulo de Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte que como ya
se demostrd se encuentra incluido dentro de los requisitos minimos.

Por su parte, en la respuesta que la Universidad de Medellin da a mi reclamacién
se dice que:

“con relacién a la experiencia de asesora de investigacion, es importante aclararle gue la
experiencia profesional se contara a partir de la fecha de grado del titulo que fue tenido en
cuenta para la acreditacion del requisito minimo como profesional, no podra tenerse en
cuenta la fecha de titulo de ofros programas adicionales dado que el desempefio debe
ser en razon al titulo acreditado, razén por la cual su experiencia fue empezada a
contabilizarse a partir del 14 de diciembre de 2013".



La anterior respuesta no estd fundamentada a partir del acuerdo de la
convocatoria, ni de otro documento reglamentario en donde se justifique que la
experiencia profesional relacionada puede ser excluida a pesar de ser adquirida
luego de la obtencion de un titulo profesional adicional al que se ha seleccionado,
menos si este titulo profesional se encuentra incluido dentro de los requisitos de la
OPEC.

En consecuencia, la Universidad de Medellin no puede obrar de manera arbitraria
ni en contra los principios de favorabilidad ni de objetividad excluyendo la
experiencia profesional relacionada adquirida que he presentado para el concurso
y en el caso hipotético que fuera cierto lo que la Universidad arguye, entonces debid
seleccionar como requisito minimo de estudio formal el titulo mas antiguo para no
afectar el principio de favorabilidad asi como de objetividad.

Solicito para la verificacion de esta tutela que se tenga en cuenta que toda la
experiencia profesional que he certificado se relaciona con las funciones del cargo
y que esta vez si se tengan en cuenta mis argumentos. Por ejemplo, en mi cargo
como asesora de proyectos e investigaciones que desempefié en la Universidad del
Valle / Colciencias asesoré investigaciones, asi como proyectos educativos tal como
se puede leer en dicho certificado. Estas funcicnes en la OPEC estan dispuestas
desde el mismo proposito de la vacante en donde se expresa:

“Desarrollar, controlar, supervisar, jnvestigar y coordinar actividades para fa

ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales”. Adicionalmente, las
funciones sefalan: “Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo

de los planes, programas v proyeclos de Formacién Profesional Integral, de
acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion de Formacién Profesional.
“Acompafar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos

que permitan mejorar el disefio y produccidn curricular”” “Gestionar con la
Direccién Regional y La Subdireccién del Centro de Formacién Integral, la

aplicacién de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los

planes indicativos y operativos, programas v provectos de formacién profesional a
cargo del Centro”.

Esas son funciones relacionadas con el emplec como asesora de proyectos e
investigaciones que ademas se realizaron en contextos educativos en donde la
produccion curricular, la investigacion y los proyectos estan directamente
relacionados.

Asimismo, en el certificado laboral que expide la Fundacion de la Universidad del
Valle se relacionan funciones como ‘participar directa e indirectamente de los
procesos y actividades investigativas y de extension”, “Atender y apoyar a los
estudiantes de los programas en cada periodo académico” “participar en la
organizacion, programacién y ejecucion de actividades” Todas estas actividades
también estan relacionadas con las funciones del cargo ya citadas.

Los meses de experiencia profesional relacionada en la Universidad del Valle y la
Fundacion de fa Universidad del Valle, mas los meses de experiencia profesional
relacionada que he obtenido en e! SENA (La Gnica que la Universidad de Medellin
tuvo en cuenta) suman mas de 55 meses lo que, con base al acuerdo de la
convocatoria equivale a 40 puntos.
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Estas erradas apreciaciones que realizd la Universidad de Medellin en la Valoracion
de Antecedentes configuran un rompimiento a ia expectativa legitima que se tenia
de ser evaluados conforme a los articulos 42 (educacién) y 43 (experiencia) del
DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 — SENA, por cuanto, como se explico arriba,
en el factor de Educacion/Experiencia esperaba que fuera calificade con un puntaje
de 80 puntos y en cambio recibi un puntaje de 15.

Esta ruptura de la expectativa legitima es un rompimiento del Principio constitucional
de Legalidad del Acuerde en razén a que alli se plasmo la forma en que se debian
de calificar los factores sefialados; acuerdo que es ley para las partes participantes
en el Concurso de Méritos pero que la Universidad de Medellin rompi6 al valorar de
manera diferente e inadvertida a como se plasmoé en los articulos 40, 41, 42, y 43
de la Convocatoria 436 de 2017.

Es que las razones esgrimidas por la Universidad de Medellin para confirmar su
decision ante la Reclamacién presentada, no hicieron parte de los criterios
plasmados dentro los articulos 40, 41, 42, y 43 del Acuerdo que le advirtieran al
evaluado de manera objetiva la metodologia sobre la cual la Valoracion de
Antecedentes se iba a realizar, quedando asi, es decir, las razones que la
Universidad de Medellin expuso, como interpretaciones subjetivas y caprichosas de
los antecedentes que desestimé en mi evaluacion.

Todo esto configura una clara violacién al Derecho Fundamental at Debido Proceso
que el Juez de tutela debe corregir en aras de evitar la configuracion del
irremediable perjuicio que me acarrea esa calificacion al interior del proceso del
concurso de méritos en la convocatoria 436 de 2015.

V. PRUEBAS.

e Imagen de la plataforma SIMO que acredita que aun estoy en el
concurso de la convocatoria 436 de 2017 con sus respectivos puntajes
de cada prueba, obrantes a folio 33.

e Copia simple del “DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOSACUERDOS
CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 436 DE 2017 — SENA" en
el que en su articulo 40 se explica en qué consiste la prueba de la
Valoracion de Antecedentes. Obrante de folio 19 a 32.

e Imagen de la plataforma SIMO que prueba ia calificacion de la
Valoracidn de Antecedentes realizada por la Universidad de Medellin
obrante a folios 33 y 34.

e Copia de la reclamacion contra la Valoracion de Antecedentes de la
Universidad de Medellin obrante a folios 7 y 15.

e Copia de la respuesta a la Reclamacion por parte la Universidad de
Medeliin que no corrigié su error en la Valoracion de Antecedentes y
confirmd la valoracion inicial obrante a folios 16y 17.

« Lista de elegibles obrante a folio 35 y 36.



VI. COMPETENCIA

Es usted sefor(a) juez(a) competente de conformidad con el inciso tercero del
numeral 1 det articulo 1 del decreto 1382 de 2000.

Vil. JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la
gravedad del juramento, que no ha presentado otra accién de tutela respecto de
los mismos hechos y derechos.

VIIl. NOTIFICACIONES

La suscrita podra ser notificada en el Celular 3114840359. Correo electrénico:
dipalacios88@misena.edu.co

La CNSC podra ser notificada en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.,
Colombia, Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 y al correo de notificacion judicial
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Universidad de Medellin podra ser notificada en la Direccion: Carrera 87 N° 30 -
65 de Medellin y al Teléfono: (57)(4)3405555. convocatoriascnsc@udem.edu.co. y
mmejiav@udem.edu.co.

El SENA al correo servicioalciudadano@sena.edu.co

Atentamente,

oFICINA L
Disce {os Plocis Contles (745

DIANA LUCIA PAALCIOS CASALLAS

C.C. 52797188 07N _o &
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Nombras y Apellidos: DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS

Decumento de identidad: C.C. 52797188

Periodo Académico: 2003 - 2009

Programa Académico: LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES
ASIGNATURAS CREDITOS* CALIFICACIONES

Materias cursadas y aceptadas mediante equivalencias para el programa:

LITERATURA Y CINE
LITERATURA Y LENGUAJE |
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

PROMEDIO: 4.96

AGOSTO - DIGIEMBRE 2003
. COMPRENSION Y PRODUCCION TEXTOS

FUNDAMENTOS DEL JUEGD

DEFORTE FUNDAMENTAL (VOLEIBOL)

DEPORTE FUNDAMENTAL (ATLETISMO)
SEMINARIO EVALLIACION PROGRAMA ACADEMICO
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL
FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA |

PROMEDIO: 4.31

ENERO - MAYC 2004
MATEMATICA BASICA

- TALLER DE ESCRITURA

* UNIVERSIDAD Y APRENDIZAJE

. ACTIVIDAD FISICA I

' HISTORIA DEL CINE

' FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA I
PROMEDIO: 3.94

AGOSTO - DICIEMBRE 2004

LITERATURA FANTASTICA

LECTURA TEXTOS ACADEMICOS INGLES |

DEPORTE FUNDAMENTAL (BALONCESTO)

LEGISLACION DEPORTIVA Y CONSTITUGION

DEPORTE FUNDAMENTAL GIMNASIA

PSICOMOTRICIDAD

ANATOMIA HUMANA GENERAL

PROMEDIO: 4.14

FEBRERO - JUNIO 2005

LEGCTURA TEXTOS ACADEMICOS INGLES H
PE1 Y FORMACION EN EDUCACION BASICA
' FISIOLOGIA GENERAL

: PEDAGOCGIA DEL DEPORTE

- BAILES FOLCLORICOS COLOMBIANGS
BIOMETRIA DEPORTIVA

3
3
3

LW b RN R o

PUESTO: 1

[N N L I L ]

4
PUESTO; 2

[AS IR VIS B L 6 S

PUESTO: 3

(L W W W

5.0 CINCO.CERQ
50 CINCO.CERQ
4.9 CUATRO.NUEVE

4.5 CUATRO.CINCO
5.0 CINCO.CERO
5.0 CINCO.CERO
4.0 CUATRO.CERO
4.5 CUATRQ.CINCO
4.6 CUATRGQ.SEIS
3.0 TRES.CERO

3.0 TRES.CERO

4.2 CUATRO.DOS

4.5 CUATRQO.CINCO
4.4 CUATRO.CUATRO
4.7 CUATRO.SIETE
3.0 TRES.CERC

4.0 CUATRO.CERO
3.9 TRES.NUEVE

3.7 TRES.SIETE

4.9 CUATRO.NUEVE
4.2 CUATRO.DOS
4.4 CUATRQ.CUATRO
4.0 CUATRQ.CERO

4.7 CUATRO.SIETE
4.6 CUATRO.SE!IS
4.8 CUATRO.OCHO
4.9 CUATRO.NUEVE
4.8 CUATRO.OCHO
4.1 CUATRO.UNO




Unive siad
del Valle

Ceriificado de estudios de: DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS

ASIGNATURAS

CREDITOS"

CALIFICACIONES

SALVAMENTO Y SEGURIDAD ACUATICA
TENIS DE CAMPO
- PROMEDIO: 4.56
AGOSTQ - DICIEMBRE 2005
DIDACTICA GENERAL DEL DEPORTE
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO
DANZAS
PRIMEROS AUXILIOS
METODOLOGIA EJERCICIO ADULTOS MAYORES

PROMEDIO: 4.47

FEBRERQ - JUNI{ 2006
CRECIMIENTO Y DESARROLLO

DIDACTICAS DEPORTES CONJUNTOS (FUTBOL)
DIDACTICA DEPORTE INDIVIDUAL NATACION
TEORIA DEL ENTRENAMIENTO

PSICOLOGIA DEL DEPORTE

PROMEDIO: 4.10
AGOSTO - DICIEMBRE 2006
RIRACTICAS DEPORTES CONJUNTOS BALONCESTO
DIBACTICA DEPORTE INDiVIDUAL (ATLETISMO)
TECNICAS DE TRABAJO CIENTIFICO
DIDACTICA DEPORTE INDIVIDUAL GIMNASIA
NUTRICION

PROMEDIO: 4.10
FEBRERO - JUNIO 2007
PEDAGOGIA Y ETICA
PRACTICA PROFESIONAL |
SEM. ENF. DEPORTE O RECREAC. 1 (FUTBOL)
SEMIN. ENF. DEPORTE O RECREAC., | NATAC.
ESTUDIO DE PROYECTOS

PROMEDIO: 4.30
AGOSTO - DICIEMBRE 2007
FUNDAMENTOS DE LA REGCREAGION
CONTROL MORFO-FUNGIONAL Y MOTOR
TRABAJO DE GRADO
SEM. ENFASIS DEPOR. O RECREAC. Il NATAC.
SEM. ENF. DEPORTE O RECREAC. i (FUTBOL)
SEMINARIO EVALUACION PROGRAMA ACADEMICO
PRACTICA PROFESIONAL Il
PROMEDIO: 3.99
FEBRERO - JUNIO 2008
SEM. ENF. CIENC. DEPOR. | {MEDIC. DEP )
CONTINUAGION TRABAJO DE GRADO
PROMEDIO: 4.60

AGOSTO - DICIEMBRE 2008
CONTINUACION TRABAJO DE GRADO

3
2

PUESTO: 1

WA R &

PUESTO: 2

0 B D €2 £ Jdn 2 Ix Ca LV I I 7 PN I

by B RN WK

{ A

4.0 CUATRO.CERO
46 CUATRO.SEIS

4.6 CUATRO.SEIS

4.7 CUATRO.SIETE
5.0 CINCO.CERO

3.4 TRES.CUATRO
4.4 CUATRO.CUATRO

4 1 CUATRO.UNO
4.2 CUATRO.DOS
3.4 TRES.CUATRC
4.3 CUATRO.TRES
4.5 CUATRO.CINCO

3.6 TRES.SEIS

4.3 CUATRO.TRES
4.4 CUATRO.CUATRO
4.0 CUATRO.CERO
4.2 CUATRO.DOS

4.2 CUATRO.DOS

4.6 CUATRO.SEIS
4.2 CUATRO.DOS

4.4 CUATRO.CUATRO
4.0 CUATRO.CERO

37 TRES.SIETE
4.7 CUATROSIETE
= [INCOMPLETO
4.5 CUATRO.CINCC
3.7 TRES.SIETE
3.8 TRES.OCHO
3.5 TRES.CINCO

4.6 CUATRO SEIS
—- INCOMPLETO

—— INCOMPLETO
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Certificado de estudios de:  DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS

|

ASIGNATURAS CREDITOS* CALIFICACIONES |

FEBRERO - JUNIO 2009
CONTINUACION TRABAJQ DE GRADD - e APRQBOQ

PROMEDIO ACUMULADO: 4.26

Para interpretar este certificado se debe tener en cuenta que la escala de calificaciones en la Universidad dei
Valle, va de Cero Punto Cero {0.0) a Cinco Punto Cero (5.0} y que la calificacton minima para la aprobacién de
una asignatura es de Tres Punto Cero {3.0).

* Un crédito académico equivale a 48 (cuarenta y ocho) horas de trabajo académico del estudiante seqguin el
articulo 18 def Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003 del Ministeric de Educacioén Nacional.

Que por Resolucidon No. 858 del 5 de Junio de 2009, emanada de la Rectoria de la Universidad, le fue
conferida el litulo de LICENCIADA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES el § de Junio de 2009. Que el

titulo tiene caracter profesional.

I’l”_'

Dado en #ar}tiago deCali,ales 12 g,(‘as cg,el"mes d?qnio del afio 2009

V N/
Q/Zoc/( EEaNg

JEFA DE DIVISION

ESTE DOCUMENTO KO REQUIERE AUTENTICACION EN VIRTUD DEL DECRETC No. 1024 OE 1982

Realtzade por: Nubin Milens R

Rewvisatn oor Shzateath l.béantawz

4
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_REPUBLICA DE COL@MBIA

MINISTERIO DE RELACIONES EXT ER!ORES

{Convention de La Haye du 5 Octubre 1961}

Pais: REPUBLICA DE COLOMBIA

E! presente documento publico
i I'hax public document - Le présent acte public)

Ha sido firmado por: CRUZ ALEA YOLANDA -

© (Has heen sipned byr - A dig <ignd par)

Actuando en calidad de: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

{Acting in the capacny of: - Agissant on qualie de: )

Lieva el setlofestampilla de: MINISTERIO OE EDUCACION NACIONAL
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(A=A

El:  6/24/2009
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No: AJGY16518105

{lh\ﬂcr Number: - Sons le munern

. Dlgstaliy Signed by:
'-Mlnlsterau de Relaciones Extericres de Colombia
NELSY RAQUEL MUNAR JARAMILLO
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Location: Bogota - Colombia
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EQUIVALENCIA: La nota media o promedio acumulado enescalade 0 a 5
es de 4.26, cifra que equivale a 8.52 en una escala de 1 a 10.




DIVISION DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Nombras y Apellidos:

DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS

Documento de identidad. C.C. 52797188
Periodo Académico 2005 -2013
Programa Académica: LICENCIATURA EN LITERATURA

12

]

ASIGNATURAS | creéoirosc | cALIFicaciones
Materias cursadas y dcepiadas mediante eguivalencias:
DANZAS 2 5.0 CINCO CERD
PEDAGOGIA DEL. DEPORTE 3 4.9 CUATRO.NUEVE
FUNDAMENTOS DEL DRAMA 3 4.1 CUATRO.UNO
ANALISIS AUDIOVISUAL ) 3 4.6 CUATRO.SEIS
TALLER DE ESCRITURA CREATIVA I| 3 4.1 CUATRO.UNO
MEDIOS DIDACTICOS. COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLCGIAS 3 4.3 CUATRO.TRES
TEORiA DEL APRENDIZAJE 3 4.6 CUATRO SEIS
LITERATURA CONTEMPORANEA | 3 4.0 CUATRO.CERO
LITERATURA COLOMBIANA IV 3 4 3 CUATRO TRES
CONSTITUCION POLITICA BE COLOMBIA 3 4.9 CUATRO NUEVE
EDUCACION. LITERATURA Y SOCIEDAD 3 4.5 CUATRO.CINCO
TALLER DE METODOLOGIA Y TECNICA DE LA LECTURA 3 4.5 CUATRO CINGO
TALLER DE ESCRITURA CREATIVA i 3 4.2 CUATRO.DOS
ETICA ¥ EDUCACION 3 4.6 CUATRO.SEIS
LECTURA DE TEXTOS ACADEMICOS EN INGLES | 3 3.9 TRES . NUEVE
LECTURA DE TEXTOS ACADEMICOS EN INGLES 1l 3 4.7 CUATRD SIETE
DEPORTE FORMATIVO 2 5.0 CINCO.CERO
HISTORIA DEL CINE 3 4.7 CUATRD.SIETE

PROMEDH): 4.47

AGOSTO/2005 - HCIEMBRE/2005
LITERATURA COLOMBIANA | 3 4.6 CUATRO SEIS
LITERATURA LATINOAMERICANA | 3 4.6 CUATRO.SEIS
LITERATURA ¥ TEQRIAS DE( LENGLAJF | 3 5.0 CINCO.CERQ
TALLER DE METODOLOGIA ¥ TECNICA DE LA ESCRITLRA 3 4 8 CUATRD OCHQ

PROMEDHO- 4.75

Y
\
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Certificado ce estudios de.  DIANA LUGIA PALACIOS CASALLAS

Pégina 2 de 4

ASIGNATURAS | crREoiTos* |  CALFICACIONES
FEBRER{/2006 - JUNIO/2006
PERIODISMO LITERARIO 3 4.0 CUATRO.CERD
LITERATURA COLOMBIANA Il 3 4.5 CUATRO.CINCO
LITERATURA LATINOAMERICANA H 3 4.0 CUATRO.CERO
LITERATURA Y TEORIAS DEL LENGUAJE |t 3 5.0 CINGO.CERO
LECTURA TEXTOS ACADEMICOS EN INGLES il 3 4.5 CUATRO CINCO
PROMEDIO: .40 PUESTO: 5
AGDSTO/2008 - DICIEMBREI2008
EDLCACION LITERATURA Y ANTROPOLOGIA CULTURAL 3 4.1 CUATRO.UNO
HISTORIA DE LA LEGTURA 3 4.0 CUATRO.CERD
UTERATURA LATINGAMERICANA Hi 3 4.8 CUATRO.OCHD
TALLER DE ESCRITURA AUCIOVISUAL 3 5.0 CINCO.CERD
TALLER DE DANZA 3 A7 CUATRO SIETE
PROMEDIO: 4.52 PUESTO: 1
FEBRERO2C07 - JUNIDZ007
LITERATURA Y CINE 3 5.0 CINCO.CERO
LITERATURA MODERNA 3 47 CUATRO STETE
LITERATURA CLASICA GRIEGA k| 5 0 QINGO CFRD
TALLER DE ESCRITURA AUDIOVISUAL I 3 4.7 CUATRO SIETE
PROMEDIO: 4,85 PUESTO: 1
AGDSTO2007 - DICIEMBRE/2007
LITERATURA COLOMBLANA III 3 4.2 GUATRO.DOS
SEMINARIO TALLER DE TEORIAS LITERARIAS | 3 4.6 CUATRD.SEIS
LITERATURA 1SABELINA 3 4.5 CUATRO.GINCO
LITERATURA CLASICA LATINA 3 4.3 CUATRD.TRES
PROBLEMATICA EDUCATIVA EN COLOMRBIA 3 4 4 CUATRO CUATRO
PROMEDIO: 4.40
FEBRERO/2008 - SUNIG/2008
LITERATURA CLASICA, MEDIEVAL ¥ RENACENTISTA 3 5 0 CINCO CERO
PROMEDIO: 5.00
AGOST0/2008 - DICIEMBRE/2008
LITERATURA Y ADAP IACION CINEMATOGRAFICA ¢ 3 3.6 TRES SEIS
LITERATURA ESPANOLA |. SIGLC DE ORO 3 4 65 CUATRO SEIS
TALLER DE ESCRITURA DE ENSAYOS 3 45 CUATRO SEIS

PROMEDIO: 4.26
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Pagina Jde 4

" ASIGNATURAS N | creomos+ | cauwicaciones |

FEBRERO/2008 - JUNIO/2009

CERVANTES ¥ EL QUIJOTE 3 4.3 CUATRO.TRES

LITERATURA ESPARNOLA Il 3 4.0 CUATRO.CERQ

DIDACTICA CREATIVIDAD Y SSCRITURA 3 4.1 CUATRO UND
PROMEDIO: 4.13

FEBRERQ/2010 - JUNID/2010

TEORIAS LITERARIAS 3 4.8 CUATRO.SEIS A

PRACTICA DOCENTE It 3 C.U CUMPLIO S

SEMINARIO TALLER DF TEORIAS LITERARIAS I k| 4.5 CUATRO.CINCO S

LITERATURA COLOMBIANA V 3 50 CINCO CERO

LITERATURA CONTEMPORANEA Il a 4 8 CUATRO OCHO
PROMEDIO: 4.72

AGOSTO/2010 - DICIEMBRE/ 2010

SEMINARIO DE TRABAJO DE GRAOC 3 5.0 CINCO.CERO

PHACTICA DOCENTE | k| C.U CUMPLIO

LITERATURA LA TINOAMERICANA IV k! 4.1 CUATRO.UNO

SEMINARIO TALLER DE TEORIAS LIFERARIAS IV 3 48 CUATRO.SEIS
PROMEDIO: 4.56

FEBRERO/2011 - JUNID/2011

LITERATURA Y GULTURA BRASILENA | 3 4.2 CUATRO £OS

SEMINAR:O TALLER DE TEORIAS LITERARIAS Il 3 4.3 CUATRQ TRES

TRABAJO DE GRADO 3 1C INCOMPLETO

LECTURA DE TEXTOS ACADEMICOS EN INGLES IV 3 4.8 CUATRO SEIS
PROMEDIO: 4.36

AGOSTO/2011 - DICIEMBRE/2011

CONTINUACION TRARAJO DF 3RADD - |.C INCOMPLETO

FEBRER(/2012 - JUNIO/2012

CONTINUACION TRABAJO DE GRADO - LG INCOMBPLETO

FEBRERO/2013 - JUNIDIZ013

CONTINUACION TRABAJO DE GRADO AP APROBO

PROMEDIO ACUMULADO: 4.50

Para nlerpretar aste camificadc se debe tener en cyenta que ‘s escala de calificaciones en fa Univarsidad dat Valle, va do caro

punto cecs {0 0) a cince purta cera {8 0) ¥ que Ja calficacon mirima para 1 aprobacion ge una asignatura es oe¢ TRES PUNTQ

CERO 1.0y

A\
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* Un cridito acedémioo equivale o 48 {cusrgnia y acho) horas de irabajo académice de! estudiante sagin al articulo 11 da!
Dacrato 1295 de Abrl 20 de 2010 del Ministeno de Educacan Naciona!

-Qua por Resolucién No. 906 del 13 de Diciembre de 2013, emanada de la Rectoria de la Universidad 'e fue conferido el titule
de LICENCIADA EN LITERATURA el 13 de Diciembie de 2013 Que el thulo tiene cardcter profesional,

Este certificado se expide B soiCiud de la interasada, en H%de Santago de Cali, el 14 de Enero da 2014

I

I; E \ ﬂ j ;
v / ' i !f ; ;‘, e ;(f

DM. GLORIA STELLA PEREZ ctIELLAJ{,
JEFA DE DIVISION

ESTE DOCUMENTO NG REQUIERE AUTENTICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1882
Ganorade par il Vo

firvaadc por: | o ibeth ¢ Sandmcys

r

ECIUIVALENCIA: La nata media o pramedio acumulado en escala de b a 5 es de 4.5, cifra que equivale a 9 an una escala de 1a 10.

9
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DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CAUCA . SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO . TESORERIA GENERAL NIT 980.300.029-8
BENEFICIARIO O USUARIO  DIANA LUCIA PALACIOS CABALLAS CCONT  SITYISs

DEPENDENCIA  UNIVESIDAD DEL VALLE ORDEM DEPARTAMENTAL

ACTO O DOCUMENTS  CERTIFICADOS O CONBTANCIAS EXPECIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARID: $ 20.300 NUMERO DE ACTOS © DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $ 20.300 PAGO EN EFECTIVO

GESCRIPCION DEL PAGO. CERTIFICADO

CONCEPTO V.UNITAZIO | V.TOTAL | CONGEPTQ YANITARIQ | v TOTAL
8.2% DEL SMLYV PRO-UCEVA 1.200 1.200 VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LVS 3.800 3500
G.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 2500 2500 0.86% SMLY EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARIA 5.30D 5.300
4,4% EMLV EST. PRO-DESARROLLO 2.500 2 500 0.4% SMLY EST PRO-HOSPITALES 2.500 2.500

2.500 2 5

0.4% SMLv EST. PRO-SALUD
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Facultadde CC. de la
Educacién

Dofia MARIA ROSARIO GUTIERREZ PEREZ, como Secretaria de la Facultad de CC. de la Educacién, de la Universidad de Mataga,

CERTIFICO:

CQue en la gocumentacion obranie en esla Secrelaria, an el expediente académico n® 205000086, correspondionte a Dofia DIANA LUCIA
PALACIOS CASALLAS, con PASAPORTE n? 52797188, en los estudios conducentes al titulo afictal de #aster Univarsitario en POLITICAS
Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA, liguran las siguienles ancfaciones:

Proced!miento de admiaidn:  Pretnscipcion
Curso acaddmico en que se produce: 2010

En o mddule: ammros DE INNOVACION
Ers la atena: POLITICAS OE tINNGVACION EN DRGANIZACION ¥ GESTION DE CENTROS SDUCATIVOS

oMminecitn asignatura [ Créfios [Curso Acad | Convocaforia Tati Ham. Calil.Liera}
POLITICAS DE INNOVAGION &N GAGANIZAC'ON ¥ GESTION DE CENTROS EDIJ(:ATNDsl 208314 | ABRIZD14 9.00 Sobresatienta
En tamaiette; AEGURSDS Y MEDKOS TEGNOLOGICOS PARA LA DOGEh.C:A T )
naminadén asignaium T T Grediles [Cursa Acad. | Convocatodia | Cell.Num, Canl.Ciaral
REGURSOS ¥ MEDIOS TEGNOLOGICOS PARA LADOCENGIA ™ 3 201314 | ABR2014 9.00 Scbrasalients

£n & modute; INVESTIGACION
En la materin: METODOLOGIA DF LA INVFS'I‘IGJ\CKJN CunLITMILrA En EQUCACION

Eennminagidn asignalura - Credilos [Curso Acad. ] Convocatora | CalitNum. Canfliersl |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA EN EQUCACION 9 201314 | FEBZ0MA .50 Hombie |
En lamalena: TRABAJC FIN DE MASTER

Donominackin askgnatrk Cradilos [Curso Acad. | Convacateda | Calif.Num. Calit. Literal

[TARARAID FIN DE MASTER 15 201314 SULR014 9.00 Sobesalienie

En el mdduio. PRACTICAS
En la malariaz PRACTICAS
TG INBLIGN asignalura Créditos | Curso Aced. | Convocatonia | Gail.Num. Carf Liccal
RACTICAS B 201314 | MAYROV4 550 Sohresgiente
En ol modul; SENTIDD, ESTRATEGIAS ¥ EXPERIENCIAS DE IRNOVACION
Enla matena: ESCUELA INCLUSIVA: TEQRIA Y PHACTICA

nowinachin anighatma Crédilos |Cursa Mad.i Canvecalosa | Calil Num, Cati.Lioral
SCUELA INGLUSIVA: TEORIA ¥ PRACTICA 3 501578 | ABRI201S Y ) Sotresarvn
EnTamalena; RETURALEZA ¥ SENTIDO DE LA TNNOVAGION EDUCATVA T : T
Pancminpckin asignaiun Crodifos | Gurso Acad.| Convocaloria | Catif.Num, Cafit.Litgral
NATURALEZA ¥ SENTIK DE LA INNQVACION EDUCATIVA 9 201314 | FEBAEDIS v.00 Sobrasalienie

9 00 purdes Eobro un Mmazimo da 0. (Frovisi
Nola med:acalcu!mndo apuerda con as previsiones dol Aol Doceeln | iPE2003, de 5 do sopliembrg, ¥ 1as procedimestalas esiaolecidas per Acugrdo de 18
Seor | do 1y Universidnd de Malaga do fecha S de obril de 2011,
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CNSC

IGUALDAD. MERITO ¥ OPORTUMNIDAD

BT RN T |

Medellin, 27 de Septiembre de 2018

Sefiora

DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS
C.C. 52737188

Aspirante

Convocatoria No. 436 de 2017

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Asunto: Respuesta a reclamacion 161053494.
Pruebas de Valoracion de Antecedentes A

Respetado (a) aspirante,

La CNSC suscribid con la Universidad de Medellin el Contrato No. 119 de 2018, cuyo obieto es: “Desarrolfar
las pruebas de valoracion de antecedentes y técnico-pedagdgica, desde ef disefio, Ja construccion, aplicacion
y cafificacion de pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones presentadas por fos aspirantes, hasta la
consolidacion de la informacion para la conformacion de listas de elegibles, para la provision de empleos
vacantes def Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje en ef marco de
la Convacatoria No. 436 de 2017- SENA .

Los resultados de las Pruebas de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria No. 436 de 2017, fueron
publicados el 14 de septiembre de 2018, en consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo
45 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, los aspirantes tenian Ja posibilidad de presentar
reclamacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de dichos resultados, en
fos términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir entre los dias 17 y 21 de septiembre de 2018,
ambas fechas inclusive.

En la oportunidad legal para presentar reclamacion, se recibié a través def sistema SIMO escrito de reclamacion,
y en ese orden de ideas, la Universidad procede a responder la reclamacion inferpuesta por usted, en
cumplimiento del objeto para el cual fue contratada por la CNSC.

OBJETOQ DE LA RECLAMACION:

Verificado el escrito de reclamacion, se observa que el mismo tiene por objeto lo siguiente:

“Reclamacion por errores en la evaluacion de antecedentes

En el documento adjunto presento mi reclamacion por los errores comelidos por el evaluador en la

evaluacion de antecedentes."” (Sic).

RESPUESTA

Antes que nada, es preciso recardar que la prueba de Valoracion de Antecedentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 39 del Acuerdo de Convocatoria, tiene caracter clasificatorio y su objeto es valoracion
de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para

Comision Macional del Servicio Civil Universidad de Medellin

Carrara 16 N° 96 - 64 Piso 7 | Bogata D.C. Carrera 87 N° 30 - 65 | Medellin — Antioguia
Linea Nacional: 01 909 331 10 11 PBX Convocatorias: {+57 4) 3405166

Sitio Web: www cnsc.gov.co Sitic web: hitp:fconvocatorascnse.utem.edu.co
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el empleo a proveer, razon por la cual, aquellas condiciones con las cuales se superd la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, no son objeto de puntuacion en |a prueba de Valoracion de Antecedentes.

Establecido lo anterior, en o que respecta a la aplicacion de la equivalencia mencionada se le informa, que una
vez revisado el manual especifico de funciones y competencias laborales de la enlidad, la oferta publica de
empleos de carrera -OPEC- 61689 a la cual se inscribio el aspirante, se evidencia que la misma exige como
requisitos minimos lo siguiente:
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Revisada nuevamente la documentacion, se evidencio, que el aspirante presenté con su inscripeion titulo
profesional de licenciatura en Literatura y Magister en en politicas y practicas de innovacion educativa mismo
que se equipara al titulo de posgrado en especializacion con los cuales cumple correctamente los requisitos
minimos de estudio.

Ahora bien, de conformidad con el manual especifico de funciones y competencias laborales de [a entidad, la
apkicacion de la alternativa se realiza en caso de que el aspirante no cumpla los requisitos de estudio y
experiencia de manera directa. De acuerdo a ello, al cumplir de forma directa el requisito de estudio, no es
posible aplicar |a alternativa para que el titulo adicional de pregrado en licenciatura en educacion y deporte
haga las veces de titulo de posgrado para suplir el requisito minimo, es decir (a aplicacion de las alternativas
se da Unica y exclusivamente si el aspirante no cumple de manera directa y adicionalmente se aplican en orden
ya que la aplicacion de [a misma no depende del libre atbedrio de la entidad que realiza la valoracion o a la
conveniencia del aspirante sing en virud del principio de Igualdad con el cual deben ser valorados cada uno de
los documentos aportades por todos los participantes en este concurso abierto de méritos.

Es por ello que el titulo de posgrado en Magister en en politicas y practicas de innovacion educativa al ser
valorado como requisito minimo no podra otorgar puntuacicén en [a etapa de Valoracion de Antecedentes.

Ahora, con refacion al titulo de pregrado en LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTE, si bien es
cierto, este hace parte de! NBC en educacion tal como se solicita en el cumplimiento de requisitos minimos,
también es clare que en la etapa de valoracion de antecedentes o que se busca es otorgar puntuacion a la
educacién y experiencia adicional al requisito minimo y esta obedece a unos criterios diferentes, en este caso
se valorara la educacion siempre y cuando se relacione con las funciones de la OPEC mas no si hacen parte
del NBC solicitado en los requisitos minimos y es por ello que no fue valorado. Frente a ello tenemos:

Comisién Nacional del Serviclo Civil Universidad de Medellin
Carrera 16 N° 96 - 64 Pisa 7| Bogota D.C. Carsera 87 N° 30 = 65 | Medallin - Antioquia
Lirea Nacional: 01 900 331 10 11 PBX Convocalorias: (+57 4) 3405166
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ARTICULO 38. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendré caracter clasificatorio y
fiene por objeto la valoracion de fa formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adfcional a los
requisitos minimos exigidos para ef empleo a proveer, y se aplicara inicaments a los aspirantes que hayan
Superado fa prueba sobre competencias basicas y funcionales.

{subrayado fuera de texto}.

ARTICULO 42° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORAGION DE ANTECEDENTES. Para fa evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta fos
criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta ef maximo definido en ef articulo 41 del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones def empleo.
{subrayado fuera de fexto).

Por (ltimo y con relacion a la experiencia de asesora de investigacion, es importante aclararle que la experiencia
profesional se contard a partir de la fecha de grado del tituio que fue tenido en cuenta para la acreditacién del
requisito minimo como profesional, no podra tenerse en cuenta la fecha de titulo de otros programas adicionales
dado que el desempefio debe ser en razon al titulo acreditado, razén por la cual su experiencia fue empezada
a contabilizarse a partir del 14 de diciembre de 2013.

CONCLUSION

Para el caso concreto, una vez revisada su documentacion en el marco de la Valoracion ge Antecedentes, se
evidenci6 que no es necesario realizar ajustes en su calificacion en su ¢alificacion, y en ese orden de ideas, se
procedera a CONFIRMAR su puntuacién para la presente prueba. :

Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No.
20171000000116 de 2017 y ¢! articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005.

Atentamente,

J 112
DEB LIZANA R MORA
Coordinadora Valoracién de Antecedentes.
Convocatoria 436 de 2017 — SENA Convocatoria 436 de 2017 - SENA

;
GEeRIACECI %LMILL

Coordinhdora de Atencion a Reclamadiones y Soporte Juridico
Convacatoria 436 de 2017 - SENA

Comisién Nacional del Servicio Civil Universidad de Madellin
Camera 16 N° 96 — 64 Piso 7 | Bogota D.C. Carrera 87 N° 30 - 65 | Medellin - Antioquia
Linea Nacional; 01 960 331 10 11 PBX Convocatonias: {+57 4} 1405166
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000116 DEL 24-07-2017

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 -
"SENA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y IeQaIes, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2,2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de ia Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsabie de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningun servidor piblico entrard a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desemperiar los deberes
que le incumben (...}", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe «...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién,
los tratados de Derecho Intermnacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes,
los decrefos, las ordenanzas, fos acuerdos distritales y municipales, los estatutos de fa entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
coleclivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funicionario competente (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
pablica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarroliado
jurisprudencialimente en la moral pdblica y la moralidad administrativa, a través del cual ef
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicic de sus funciones debe estar enmarcadoenla
transparencia, la celeridad, la economia y |a eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil
ta Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un
organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico en los términos establecidos
en la presente ley, de carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos
del poder pabfico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo ptiblico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.




20171000000116 Pagina 2 de 28

“Por ¢l cual 58 convoca a Concurso abiento de méritos para proveer definitivamente los empleos vacanles de 18 planta de personal
perteneciente al Sislema General de Carrera Administraliva dei Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocaioria No. 436 de 2017 -
SENA"

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la CNSC, la
de: Efaborar las convocatorias a concurse para el desempefo de empleos pablicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

Ei articulo 28 de la misma Ley, sefiala °Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La efecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso

a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Mérilo. Principio segun ef cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y fa
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades
academicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e iguaidad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y
Grganos tecnicos encargados de fa seleccion.

e} Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de efecutar los procesos de seleccion.

f} Garantfa de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y lievar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumenlos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccién.”

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de
seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Por lo anterior, ta CNSC, en uso de sus competencias iegales, realizo la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacional de Planeacion DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacién
de [a planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, el Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, se modificé la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidé la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
(OPEC), ia cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil

novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil setecientos sesenta y seis
(3.766) empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, ei Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.
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La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de julio de 2017
aprob6 convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes perienecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En merito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificard como
*Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer 3,766 empleos con 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

. ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
ia seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracion de Antecedentes.

4.4 Prueba Técnico-Pedagdgica para cargos de Instructor.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

PN~

PARAGRAFO., En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollardn cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO §°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.
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ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 8° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legai vigente
(1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientas costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun la
convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere

1. Ser ciudadano(a} Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la
Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de meritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segln disposiciones de {a Oficina

de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica unicamente para
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aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Son causaies de exclusidn de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos faisos ¢ adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias .a que haya sido citado por la
Comisién Nacionat del Servicio Civil 0 quien elia delegue.

. Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y

pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Pl B -

o

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su
equivalente.

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva de! aspirante. La incbservancia de lo sefalado en los

numerates 1, 3 y 7 de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio de! Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castellanos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia
con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
planta global de la Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito la condicion de residente
permanente del Departamento mediante el documento idoneo de que trata la norma.

El incumpiimiento del anterior requisito sera impedimento para tomar posesion.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pblica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:
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NUMERO DE | NUMERO DE
NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS EMPLEOS VACANTES
Asesor GO1 3 3
Asesor GO4 3 3
ASESOR
Asesor GO7 10 10
Asesor G10 5 5
Profesional GO1 121 121
Profesional GO6 656 688
Profesional GO8 181 181
Profesional G10 175 178
Profesional G11 5 5
PROFESIONAL Profes!onal G12 S6 58
Profesional G13 14 14
Profesional G14 5 5
Profesional G15 4
Profesional G18 3 3
Profesional G20 39 43
Meédico u Odantdlogo GO3 {medio tiempo) 8 ]
INSTRUCTOR Instructor GO1 al G20 2005 3169
Técnico GO1 85 85
TECNICO Técnico GO3 111 113
Técnico GO7 63 63
Oficinista GO2 33 33
Oficinista GO6 7 7
Secretaria GO2 13 13
Secretaria G04 49 49
ASISTENCIAL Secretaria G06 17 17
Secretaria GO9 6 &
Secretaria G10 1 1
Auxiliar GO1 59 59
Auxiliar GO3 29 29
TOTAL 31766 4973

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SiMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reportd la OPEC.
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PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.

_ " CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se divulgaraen
la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil,

y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la
Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la
CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de fas pruebas, serén
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcidn:

1. Lainscripcion al proceso de seleccién “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, (inicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos de! formulario denominado
“Registro de Ciudadano”

4. Una vez registrado, debe ingresar a ta pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en el presente
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concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de

tamafio y debe estar en formato PDF.

o. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
gjercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocaforia No. 436 de 2017 -
SENA", las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina
WWW.CNnsc.qov.co enlace: SIMO.

6. S8ino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes no debera inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 436
de 2017 — SENA".

8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con lainscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divuigacion oficial,
durante el proceso de seleccidn, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMQ, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente, y que la CNSC podra comunicar a los
aspirantes (a informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO,
es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificaciéon de las Actuaciones

Administrativas, gue se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad

con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo

electrénico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcion, el aspirante pedra actualizar la documentacion en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito.

11. Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,
seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a 1o regulado en este Acuerdo. _

12.Lugar de aplicacion de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacion de
acuerdo a lo siguiente:

a) Para las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el

aspirante al momento de la inscripcion debe identificar y elegir 1a ciudad o municipio de
aplicacion de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones. Apartado,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta,
Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Miti, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagégicas sblo seran aplicadas para los cargos de Instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con Ia tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacién de esta prueba
sera de acuerdo con el lugar de ubicacidn de la vacante en cada Centro de Formacidn
del SENA.

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No.

436 de 2017 - SENA", al momento de realizar la inscripcidn, no obstante, hasta dos meses

después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante podra

solicitar a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema

de PQR y demas canales de comunicacion oficiales de la CNSC, la madificacion de Ia

ciudad de aplicacidon de las mismas.
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14, El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucidn Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacioén, documentacién y/o
en tas pruebas, ¢ intento de fraude, podra conllevar 2 las sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar, y/o a la exclusidn del proceso de seleccion en et estado en que ésie se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula
registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
slo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMQO”
publicado en la pagina Web de la CNSC hitp://www.cnsc.gov.co en el meni “Informacién y
capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMQ: E| aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
SIMQ. Sino se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: EI aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Iguaidad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefo.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desemperio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la preinscripcion. ,

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, madificar, suprimir o reemplazar
la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en SIMO, con
excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadanfa.

4, VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. E! aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que ia informacidn que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

3. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. E!
pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar la

preinscripcién, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia:
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Si el aspirante realiza el pago por [a opcion online por PSE, SIMO enviara un correo
electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
impresora laser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucidn del dinero por ningiin
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son l0s que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente
informacién que podra ser consuitada en cualquier mamento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMC.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion Y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Inscripciones: comprende el Registro en La Comision informara con al | Pagina Web www.cnsc.gov.co
SIMO o su equivalente, la consulta de la | menos diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
OPEC, la Preinscripcion, la validacién de | de antelacién, la fecha de inicio | para ta Igualdad, el Mérito y la
fa informacion, el pago de los derechos y de duracidn de esta actividad. | Oportunidad -SIMO.

de participacion y la formalizacion de la

inscripcion. Banco que se designe para el
pago.
LOZ 4 aspiranlies Snlagcritos Pégina Web www.cnsc.gov.co
o X . podran cansutiar en OSU 1 wio enlace: Sistema de apayo
Publicacién del niumero de aspirantes equivalente, con su usuario y -
. ) . | listad q para la Igualdad, el Mérito y la
inscritos por empleo. contrasefia, el listado de Oportunidad —SIMO.

aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: Ampliacién del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, sera publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes
inscritos para el mismo empleo.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°, DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacién. Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de formaciénh académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas {600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de ia ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el depoite, el desarrolio de actividades
lidicas, culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacion formal basica y media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de
autogestién, de participacion, de formacion democratica y en general de organizacién del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefiaran
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de areas funcionales, que elaboren representaciones internas
para guiar la ejecucion rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango

limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.
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Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan vy
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especializacion técnica (Profundizacién Técnica): Otorgado a personas con
formacion técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar idéneamente en la solucién de problemas en un rango

definido de areas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales
especializados.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
tecnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aguellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicidon de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos
de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros: a
excepcién de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas ¢
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
academico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, |a experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o

reqistro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es ia adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las dei cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es |a adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacidn profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
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docente sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de |a entidad contemple experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de cerificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificade de terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. '

-En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competenie de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que fa modifiquen o
sustituyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, ai momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) anos siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homoiogados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para

ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otras, y deben contener como minimo la siguiente informacion;

¢ Nombre o razén social de la institucion.
¢« Nombre del evento de formacion.
« Fechas de realizacion y nimero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y e! desarroilo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.
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ARTICULO 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por fa institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion yla
aprobacion del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca fas funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, (as mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula def empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, e!
tiempo de experiencia se establecerad sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la gjecucién del contrato 0 mediante el acta de liquidacion o
terminacidn precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que ef aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cuat
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones gue no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFOQ 2°. Los ceitificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente fraducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
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todos ios efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonangcia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015.

No se aceptaran para hingln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcidon en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracidn de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comisidén Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacion superior que se contrate para el
desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentss, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién pablica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos gue permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos

minimos del empleo de ia OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que

considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcién la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite ios requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Pablico,
deberan al momento de tomar posesion del smpleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba hi
un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén senalados en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacibn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y
la Oportunidad ~ SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC

WWW.CNSC.Qov.co, ¥ en la de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de [a verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No0.436 de 2017 - SENA"y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y na admitidos para el mismo empieo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberédn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclarmaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utifizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los paricipantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
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Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta
inscrito sera pubiicado en la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcion, 1a
idea es que SIMO sea el Unico punto de contacto del aspirante.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante admitido debe acceder a
la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consultar
su citacién y conocer [a fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas, informacion que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
tas recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segun la ciudad
seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempenfar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial;

Comp . _ o :
y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Co?:;;‘;':titr:neﬂta;es Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Clasi ] .
Antecedentes asificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

B. Para los empleos de nivel Instructor:
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_PRUEBAS | CARACTER - | -PESO PORCENTUAL - | :f.'Ap:‘éE:I;‘}:é%‘.o_:*
c°mﬁt:::;:za?::icas Eliminatorio 40% 65,00
::Itz::aecc:;s:tg: Clasificatorio 10% No Aplica
Pr::‘;:;;:; i:o- Clasificatorio 40% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalGa
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor pablico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a ia luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se
aplicaran en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de ia aplicacion de las mismas,
a traves de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciénto (40%) asignado a esta prueba, segln lo
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segln lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracién de
Antecedentes consiste en la revisién de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacion para el trabajo y el desarrolio
humano, los estudios informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y

—
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experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acredit_ados _adecuada y
oportunamente. El objetivo de esta revision es determinar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara a quienes superen fa prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagogica se
aplicara a quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, la evaluacién se hara mediante el desarrolio de una sesién de
formacion donde se chservard el desemperio del evaluado. Para las tecnologias duras se
incluira el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribié el evaluado.

La duracién de la prueba técnico-pedagdgica sera de 30 minutos por cada aspirante a evaluar.

La prueba técnico pedagdgica, solo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se explica en {a siguiente tabla:

~ L 7 1 :#Persanas que

- #Vacantes por | . Presentanla . -
- empleo. . .| . Prugba.Técnico- -
L o ¥ pedagégicar -

1 5

2 8

3 12

4 15

5 18

6 20

7 22

8 24

9 27

10 30

11 33

12 36

13 39

14 42

15 : 45

16 48

17 a 25 50

De 26 en adelante 680

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de caracter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que
indigue la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de rectamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
dispanga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de ios aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contraseiia.
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El plazo para realizar las rectamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de los resuitados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a ias pruebas a él aplicadas, sin gque pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo 2 la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas,

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar ta respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorablie
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resueiven las reclamaciones no procede ningan recurso,
ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que

disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de |a inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento {20%)
asignado a esta prueba, segln lo establecido en el literal A y el diez por ciento {(10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior contratada para e}
efecto por la CNSC, realizard la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el
dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendréan en cuenta
tres categorias: Educacién Formal;, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
refacionada, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” y en fos articuios del
17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Educacién
E’:gg;?:ﬁ;al Experiencia | Educacién T'::I;:igly Educacion TOTAL
NIVEL Relacionada Relacionada Formal Desarrolio Informal
Humano

Asesory
Profesional 40 NA 40 15 5 100
instructor N/A 50 20 25 5 100
Técenico y .
Asistencial N/A 40 30 25 5 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumuiables
hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empieo.

1. Educacién Formai: En la siguiente tabla se describe la puntuacion maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel Docterado ¢ Maestria Especializacion Profesion Adiclonal

Asesor y Profesional 40 25 30

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Titulo | Doctorado .
N Maestria ° Especializacién Profesional Tecndlogo

Instructor 20 15 15 10
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¢. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales

no podra exceder de 30 puntos.

Titulo . Especializacion . Especializacion P .
Nivel Profesional tecnoléaica Tecnologo técnica Técnico Bachiller .
Téenico 10 15 30 15 30 No se
puntua
. . No se No se
Asistencial puntua 25 30 20 25 puntia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para ei Trabajo y e
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

NiGmero de Programas Certificados | Puntaje
50 mas 15
4 12
3 9
2 6
1 3

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
Somas 25
4 20
3 15
2 10
1 5

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 0 mas horas

5

Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad

horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano vy la
Educacién Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo,
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{_o anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrql'lo
Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientegs criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses )

bh. Instructores

NUMERO MESES DE )
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses 0 mas 50
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses 20

De 1 a 12 meses 10

¢. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nivel,

C.uando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, e
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo e! resultado
por ocho (8).
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PARAGRAFO: El resultado final de Ia prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOQS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefa-

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada e! puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por [a CNSC, a través la pagina de
la Comisidn www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al {la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cadigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 46°, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En !a fecha que disponga
la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucidn de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o instituciéon de
educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.qov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasena.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio de
la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento
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de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Cap{tulo
| del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFOQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
0 intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo
cumplimiento de! debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticion de parte, antes de la pubiicacion de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciarg la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo ill de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

- ARTICULO 50°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto

en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO ingresando con
SU usuario y contrasefia.

ARTICULO 51°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacidn Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito,

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles

ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién

debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se

tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacidn publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

PARAGRAFQ: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
gueden en situacién de empate para la aplicacion de la prueba técnico Pedagégica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha gue
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, a través
de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados © por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en
uno 0 mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.
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Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticic_ﬁn de
parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capi.tulo
| del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacién
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibies,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con |o previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueftas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, la cual
constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en o sefalado en el artfculo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el

acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicr_lo periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desemperio
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.
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Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resoluciéon motivada emitida por fa entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de catrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le
sera actuaiizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por ef término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique €l ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni
se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
concurso.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto premature no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedn 4 11 {

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

Presidente
Revisd: irna Ruiz Madfne%
Proyectd: Luz Mirells Giraldf Ortega
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120143125 DEL 17-10-2018

“Por fa cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 61689, denominado Profesional, Grado 4, del Sistema General de Carrera dei"
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de fa Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 de! articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 2017 1000000116 de 2017, et Acuerdo No. 555 de
2015 de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisidn Nacional dei Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de ias ramas y
drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, .
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 902 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
enire otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleas publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y ftres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lg previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccién,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Uiniversidad o Insltitucion de Educacion Superior que la CNSC conirale
para el efecto, consofidard Ins resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prusba denlro def tolsl def Concurso
abierta de méritos y fa CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vecantes definitivas de los emplaas ¢bjeto de ig presente
Convocalona, con base en fa inforrnacion que fe he sido suminisirada, y en estricto orden de méito.”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas dg elegibles. Con jos resultados de ias pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civit o {8 anfidad coniratada,
por delegacion de aqueila, elaborar en eslnclo ordan de mérito Ia lista de elegiblas que tendrd une vigencia de dos (2} afios. Con esta y en
esiricto orden de mérilo se cubrirdn las vecantas para fas cuales se efectud ef concurse”.
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En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de

carrera denominado Profesional, Grado 4, deil Servicio Nacionai de Aprendizaje -SENA-, ofertado a
través de la Convocataria N° 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No. 61689, asi:

Posicién Do c‘:.ni;:nt o Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 ce 3640954 ROSARIS VALENCIA 71.33
2 cc 32296824 CAROLINA PABON GOMEZ 66,35
3 cc 71760538 LB e i 63,45
4 cc 52797188 DANALUCIA | ERALCIO8 60,52
5 cc 62450350 FERanoa | FRAILE TREJOS 56,03

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales serdn acreditados al
momento de tomar posesion del misma.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos?,

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona ¢ personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir Jos requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la salicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulade, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe gue su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionéndola con una 0 mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto erden de

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 de) Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decrete 648 de 2017, en concordancia
con los ardiculos 4° y 5° de la Ley 180 de 19985,
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mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al ndmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 de! Acuerdo No. 20161000001296 de 20186, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en ia pagina web wWww.cnsc.qov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. ef 17 de octubre de 2018

,/f%-

FRIDOLE BALLE
# Comisionado

Elabond: Luz Mirella Giraido Ortega’ Nestor Velora/ Nicoigs Majla
Rovise; Glara Cacilis Pande thagin :
trma Ruiz Martinez
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ACUERDO No. CNSC - 20181000001006 DEL 08-06-2018

“Por ol cual se aclaran los articulos 41 y 43 dal Acuerdo No. CNSC - 20171000000116 del 24 de julio de 2017,

_que convoct a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la plante de

personal perieneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de 1a
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, v en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDQ QUE:

El articule 125 de la Constitucion Politica establecié gue los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que ¢l ingreso a los cargos de catrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispuso: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civif responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan caracter especial”.

El artlculo 7° de la Ley 909 de 2004 establecid: "Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civif prevista en ef articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia
¥ proteccitn del sistema de mérito en el empleo publico en fos términos establecidos en la presente ley, de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de fas ramas y érganos de!f pader piblico, dotada de
personeria jurldica, autonomia administrativa y patrimonio propio”.

El literal c) det articulo 11 de ia Ley 909 de 2004 establece como una de las funciones de la CNSC, la de:
"Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de emplgos piiblicos de carrera, de acuerdo con
los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

En cumplimiento de las atribuciones propias de la Comisién Nacional del Setvicio Civil, el 24 de julio de 2017
se suscribio el Acuerdo No. CNSC 20171000000118 para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, objeto de la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA,

El mencionado Acuerdo en su articulo 40° clasifict los tipos de experiencla a ser tenidas en cuenta en |a
respectiva convocatoria, a saber: Profesional, Relacionada, Profesional Relacionada, Laboral y docente.
Textualmente sefzld lo siguiente:

“ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La -
puntuscién de los faclores que componen la prueba de Valoracidn de Antacedentes, se realizard
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para ef empleo,

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendrén en cuenta tres
categorlas: Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en. profesional, relacionada, profesional relacionada,
laboral v docente. Estos factores se lendrén en cuenta de acuerdo con Jo establecido en la OPEC
de la "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” y en los articulos de! 17°al 20° del presente Acuerdo.”
(Enfasis fuera de texto original).

En cuanto a la Puntuacion de los Factores de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en el articulo 41
del Acuerdo No. CNSC 20171000000116 de 2017, se dispuso:
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“ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada faclor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales méximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
: Educacion
NIVEL f,’:‘z f;;?g::, Experiencia | Educacién | para ef Trabajo| Educacién | TOTAL
Relacionada Relacionada Formal y Desarrollo Informai
¢1o Humano

Asesory

Profesional 40 NA 40 15 5 100
instructor N4 50 20 25 100
Téenico y

Asistencial N/A 40 30 25 100
()" I

De igual manera, el articulo 43 del precitado Acuerdo sefialé con relacién a los Criterios Valorativos para
Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes;

"ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendrén
en cuenta los siguientes criterios:

a) Nivel Asesory Profesional

e s S emen ™ | runTase wxo
Do 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 8 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
b) Instructores
EXPERIENCIA RELACIONADA | PUNTAJE WMAXIMO
De 49 meses o mas 50
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 mases 20
De 1a 12 meses 10
¢) Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO ggfggfgﬁ fg:ERIENCJA PUNTAJE MAXIMO
De 49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta ef maximo definido en el articulo 40 del presente acusrdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea, en una o varias instituciones
{tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizars por una sola vez.
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Cuando las cerlificaciones indiguen una jornada laboral inferior a oche (8) horas diarias, el tiempo de
sxperiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resuftado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en ef artfculo 28° def presente Acuerdo. (...)"

La Oferta Publica de Empleos de Carrera presentada por el Servicio Nacional de Aprendizaje, que hace
parte integral de la Convocatoria 436 de 2017-SENA a la que hace referencia el Acuerdo, y corresponde a
lo establecido en sus Manualas de Funciones y Competencias Laborales. En este sentido, para los empieos
de la entidad el requisito mlnimo de experiencia para el nivel Instructor esta definido como "Experiencia
Relfacionada” y “Experiencia Docenite”; y para los empleos de los niveles Técnico y Asistencial como
“Experiencia Relacionada o Experiencia Laboral”.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de la facultad estipulada en el literal a)
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que preceptud: “Establecer de acuerdo con fa fey y los reglamentos,
fos lineamigntos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los
empleos de carrera administrativa de las enlidades a las cuales se aplica la presente ley”, considera
necasario aclarar como se debe determinar la Ponderacidn de los Factores para la Prueba de Valoracién
de Antecedentes y los Criterios Valorativos para Puntuar [a Experiencia en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes correspondientes a la “Experiencia Docente” para el nivel instructor y "Experfencia

Laboral”, para los niveles Técnico y Asistencial, contemplada en el articulo 40° del Acuerdo No. CNSC
20171000000116 de 2017.

En consecuencia, ia Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesidn del 8 de junio de 2018,
aprobo realizar aclaracion respecto a la aplicacién que debe darsele a los articulos 41 y 43 del Acuerdo No.
CNSC 20171000000116 de 2017.

En mérito de o expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar que, con reiacién a la Ponderacidn de los Factores para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes correspondiente al item de Experiencia Docente para el Nivel Instructor y

de Experiencia Laboral para los Niveles Técnico y Asistencial, el articulo 41° del Acuerdo No. CNSC
20171000000116 del 24 de julio de 2017 quedara asi:

ARTICULO 41°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES . Educacion

Experiencia Experiencia ara el

Laboralo |Educacion| P32/ Educacion{ TOTAL

NIVEL Profe.s.fonaf Docente o Formal Trabajo y informal

Relacionada Relacionada Desarrolio

Humano

Asssory
Profesional 40 NA 40 15 5 100
Instructor N/A 50 20 25 100
Técnico y
Asistencial N/A 40 30 25 5 100

ARTICULO SEGUNDO.- Aclarar que, con relacion a los Criterios Valorativos para Puntuar la
Experlencia en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes correspondientes a los Niveles Instructor,

Técnico y Asistencial, el articulo 43° del Acuerdo No. CNSC 20171000000116 del 24 de julio de 2017
quedara asi:
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ARTICULO 43° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA I
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluacion de Ia experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:
a) Nivel Asesor y Profesional '
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA ;
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
De 49 meses o mas 40 l
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5 I
b) Instructores
NUMERO MESES DE EXPERIENCIA ;
RELACIONADA O DOCENTE PUNTAJE MAXIMO
De 48 meses o mas 50
De 37 & 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 mases 20
De 1a 12 meses 10
¢c) Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL O RELACIONADA PUNTAJE MAXINO
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1a 12 meses 5

El puntaje es acﬁmulabfe hasta el méximo definido en ef articulo 40 del presente acuerdo para cada
nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instifuciones
{tiempos trastapados); el iempo de experiencia se contabifizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada Jaboral inferior a ocho (8} horas diarias, el tiempo de
expariencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultada por ocho (8}

PARAGRAFO: El resultado final de Ja prueba de Valoracién de Antecedentes debers ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articule 28° del presente Acuerdo. (...)"

ARTICULO TERCERQO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la pagina Web
de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o en Bogotd, D.C., el 8 de junio de 2018

el

- FRIDOLEBALLEN DUQUE

- Presidente
Elzbord: Luz Mirella Glirakie Onega
Revied: Irma Awiz Martinez f Ctara P.
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Ei SUSCRITO SUBLIRECTOR DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAV

Que ta sefiora DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS ~ identificada  con céduls de ciudsdania
No.52.797 188 de Begois D.C | calebro con EL SERVICIO NACIONAL CE APRENDIZAJE SENA,
los siguientes contratos de presizcidn de servicios personaies regulados por la Lay 80 de 1093
(Estatsto Ganaral de Contratacion do la Administracion Pablice), modificads por 1a Ley 1150 de 2007.
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decreios o nomas reglamentarias, como se describe a
contimacion:

Red do Conocimiento: Pedagogia — Ares : Comunicacion.

1. Nimero y Fecha del Contrato: 4308 del 12 de agosto de 2014 /

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instrucior en of 4rea de
CONIURICACIONES . para impartir formacion Profesional Integrat en el proyecto AMPLIACION DE
COBERTURA bajo el anfoque por compatensias laborsles y formacitn por proyecios en ios diferentes
programas de formacion tituiada y completaria del Centro de la Gonstruccion.

Plazo: El plazo de ejecucion del pregente contralo s o 03 meses y 18 dias, sin exceder of 13 de
diclembre de 2014, sin excedsr la precenta vigencia presupuestal y esmpezara @ contarse a partir dat
cumplimiento de los requisios de perfaccionamento, ejecucion y legalizacion indicados en oste
contrato. '

Inicio do Ejecucidn: 13 de agosto de 20'14/
Término de ejscucion: 13 de diciembre de 2014 /

Adicion. Un millén trescientos setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y siete pesos nvcte.
($1.375.487) 5in VA que equrvalen a una adicidn a 13 dips

Forma da pago: Un primer pago por & mes de agosio por valor de Un millén novecientos cuatro mil
guinientes veste pesos micte. (3 1,804.520) sin VA, tres pagos iguales por fos meses de
. sepliembre & noviembre pos valor de Tres millones ciento setenta y cualro mil doscientos pesos
G o’ mcte. ($ 3.174.2005 sin IVA,

Vator; Doce millones ochocientos dos mil seisciantos siete pesos micte. (312.802.807)
Ohiigaciones Espetificas del Coptrato:

1. Prestar los 2arvicios con seriedad, responsabilidad, profesionatidad y eficiencia.

2 F:'c;sgznder par los bienes y elamentos puestos 8 su disposicion para el cumpiamiento det objeto _
contratadc, 3

3. Adelantar sus actividedes con base en los procesos y procedimientos del Sistema de Geslisn do /",
Calidad (SGC) implementados en el Centro segun sus chigaciones contrectuales. Aporter los » P ©
documentos, registros y productos de estas actividedes. e
4. Participar de forma asertiva en los programas de cualificaclss y mejoramients permanents que &l

Centro programe dentra de sus procesos da Mejora Continua,

GTH-F-131 pig 1
Mimsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APHENDIZAJE
_CENTRO DE LA CONSTRUCCION - REGIONAL VALLE
Calle 34 N* 178.23, Cafl- FBX (57 2) 4388470 - 4411212
www Seng.edy.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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6. Conformar los equipos de desarolio curricular interdisciplingrios, por programa o conjuntc de
progromas por redes tecndgices, para garantizar k formulecién de los proyecios formatives, el
disafic de actividades de aprendizaje y demis producios del procedimiento, con basa an las politicas
insttucianaes.
&, Entregar aportuna, commecta y compietamente diligenciados en las fechss que el SENA sstipule, tos
productos de ia planificacion, desamalio y evaluacon da |as actiones de farmacién, con base an tos
cronagramas de [0 proyectos formatives y 1a matriz resultados de aprendizaie de los mismos: guias
de Aprendizgje, Instnanentos de evaluacion v formatos yio registres de segulrianto para @ gjecucion
tde acciones de Formacion Prafesional tntegral.
7. Reportar en o sistarna SOFIA Plus en un plazo mixime de 3 dlas, e resullsdo de las aclividades
de acuerdo con bos procesos que son de su responsabifidad, gargntizando la calidzd de (3 informacion
¥ su coherencla con at proceso formativo, Fundamsntaimente so debe registrar: ) La formulacion de
los proyecios formativos. b.JLa creacidn de Rutas de Aprendizaje y ta asociacion de los aprendices &
la misma, C.} Ef registro de los juicios evalualivos producto del reconacimlents de los aprendizajes
previos de jos aprendices. d.) El ragmstro de fos juicios evalustives de igs Rutzs de Aprendizaje - de
ios Resultados de Aprendizaje, en un plazo no exceda de tras (3) dlas habdes después de haber
tsiminaco la actividad de aprendizaje, segin matriz de resultados de sprentizaje-, 8.} La inasistencia
de log aprendices. 1.) Las horas dastinadas s desarrollo curnicular o gigefio curricular.
8. Ingresar permaneste y con anlticipacion, en las fechas dafinidas, a las platafrmas AVA
{Blackboard), kas aclividades de aprendizaje qee deban desamoliar y ejecutar ins aprentices que
esién bajo su orientacién, segdn (o9 proyestos formativos bajp su responsabilidad, Asegurar e}
acompafamiento a los aprandices para que hggan uso pemmanente de e3tos ambientes viluaies de
aprendizaje,
9. Participar on la programacion y ajecucion del proceso de induccion de sprendices de formacibn
tituisda v el reconotimiento de aprendizajes grevios cuando sea requerido,
10. Participar en los equipos da ajecutsin de praysactos bormativos, garantizando el trabsio en equipo,
cumplimisnto de fos consgramas, documentacisn de los proyecios de aruendp con los
procedimientos instiucionales del SGC, alcance y evaluacion de resuilados de aprendiraps de
responsabiidad individus? o compartida v demas requerimisnios para el &xito de s proyectos bsjo
8u rasponsabilidad,
11. Ejecutar las funciones propias de los gestores o lideres de proyectos cuardo as! sea desigrado,
12. Farticipar en los comités de evaluacidn y seguimiento de 1a etapa jectiva de los aprendces bajo
& responsabiidad, sportands en esics comités @ mformacktns necesaria sobre ¢f nivel de logro de
los Resultados de Aprendizaje, desempafios scadémices y disciplinarios de Yos aprendices,
resultados de planes de mejuramiento y demas acciones para valorr esta eiopa por cada aprendiz,
13. Participar en log comités da seguimiento de los proyectos formatvos, aporands la informacion
necesana para valorar los avances y dificutiades en la ajecucion de las actividades de los proyectos
én {05 cuples participa.
14.Ejecutar todas jas prachcas de trabajo aplicands ia normatividad de riesgos profesionales.
18. Prasenier mensuaimanta, en 13 fecha estpulads, con la caldad requanda y todaimante
diigenciados, ef reporte estadistico de horas ejecutadas gencredo A raves del SOFIA PLUS,
acompanado de 2 st de asistencia de alumnos y un informa sobre avance de actividades
desaroiladss. Al finalizar of coniralp deberé presentar infarme fingl detaliado de tas actividades
reallzadas segin el objeto det contrate, informe de archivos y elementos 8 su cargo, el reporte de
notas de log fespaclivos cursos y 103 productos dafinidos al finatizar cada resultade de aprendizaje,
segun compatencias de! programa de formacion.,
16. Alender cportunamenie los requerimientos que haga el supervisor del confrato y presentar
Informas mensuales de la eiecucién del contrato,
17. Estar afillaco o affiarse 31 Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar &l SENA toda
fa documentation necesavia para i3 afillacidn a la Admmistradora de Rissgos Laborales -ARL - a
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cargo de ls Entidad, en virlud de bas arficulos 2 y & de {a dey 1562 de 2012, pravio a ta sjecucion ded
contrato.

18. En cumphmiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articuio 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del
arlicuio 6 da la tay 1582 de 2012, el {la) CONTRATISTA debard acreditas que se encuentra gl dis en
el pago mensual de los aportes sl sistems de seguridad social integral (salud, pensitn y riesgos
lgborales § y para I3 realizacicn de cada page denvado del mismo; estos pagos se acredifan
anicamente por & sistama PILA o de Plamilia Asistida o & que determine el Ministedo de Trabajo.
Cuandd corespanda, f (i) contrafista tambsén debe acreditar e page oportuno de ios aportes af
SENA, ICBF vy cajas da Compansacidn Familiar ,

18. Presentar a {a suscripeion del contrato, 08 Sigwentas docurnentos: a) Repistro Unico Tributario —
RUT (en caso de que haya cambisdo de régiment. b} Constancia de afiiscidn at Plan Oblgatoro de
Salud a travas de una Empresa Promotore de Salud (€ 8.5} y ai Sistena Geneeal do Parsiones. ©)
Formutaris anica de declaracidn de bienes y rentas diigenciado, d} Registrar af momente de ke firma
el cantrato la informacion ge hoja de vida dei Sstema de informacién y Gestidn ded Empleo Publico
—~ SIGEP, siguiendo st procadimsanto sefatado por et Grupo de Relaciongs Laborales de la Direccidn
Gengral (0 para las Regionales: sefialado por e Grupo ge Apoyo Administrativo de la Regionat; o para
{os Centros: sefiaiady per el Grupo do Apoye Administative def Centro).

20. Las demas nacesanas para ai csbel cumgalimiento del objeto confractual. EL CONTRATISTA
deberd efechuar el pago dentro de 164 prirnarss diez {10} dias del mes en cisrso con base en el cusents
por ciento (40%;) ded valor mensual dei presente contralo ge sus obligaciones frante ai Sistama de
Seguridad Sociel integral (salud, pension y ARL) como TRABAJADOR  INDEPENDHENTE. L3
demera en la eéntraga de los soportes de pago mensual de sstas obligaciones serd  causal pars ol
aplazamiento del pago de o8 honorarios rmspectivos hasta que se dé e  cebal
cumplimiento de io3  obhgacionas anterisrmeniz sefalades. La persistenciaen  # incumplimients
de esta obilpacn por parte del CONTRATISTA, rors causal para la doclaracitn de is caducided
adminigirativa, Participas aa la evaluacionas de Ios procesos contractuales que le Sena Centro de la
Construtcion raquizra para el cumpimionto de ta misidn institucional.

21. Famcipar en Jas evaliaticnes de los procesos contractuaies que ¢ Sens Centro de ia
Construccion requiera para el cumplimiento de ia mision institucional, /

2. Nimero y Fecha dol Contrato: 60110 del 16 de enero de 2015

Otjeto: Prestacidn de sarvcos profesionales de cardcler temporal, como Instructor en e area de
COMUNICACIONES | para impartir formacion Profesional integral an el provecto FIC, baio el enfoque
por competentias labarales y formacion por proyectos en los diferentes programas de formacide
Wulads y compietar(a del Centro de 1a Construccién.

Plazo: Ei piazo de gjecucitn del presente contrato es de 40 meses y 24 dins, sip exceder la presente
vigenca presupuestal y empezard a conlarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfaccionamiento, ejecucion y legalizacitn in?dﬁs en esle coniralo,

Inicio de Ejecutién: 21 de srero de 2015

Término de gjecucion: 13 de ¢iembre de 2015

Adicién: Selecientos sesenta y dos mil ochorientos sesenta v seis pescs ($762.866) s VA que
equivalan a una adieidn 2 07 dias.

Forma de pago: Un primer pago correspandiente al mes de enero de 2015, par valor de un milén
frescientos slete mil setecientos setenta pesos mate (31.307.770) sin VA | b) diez {10) pegos
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iguales por los meses de febrerg ~ noviembre de 2015 por valor de tres mitlones dosciantos sesanta
y nueve mil cusirocientos veintistis pesos mcte ($3 269.426) sin IVA. ¢ un pago finat por vaior de
un miln ascientos siete mil selecientos setenta pesos mcte (51.307.770) sin WAL

Vgtor‘ El vator Intal del presente contrato es maximo de treinta y cinco millones trescantos nuave
mil schocientos pasos mete ($35.309.800), sin IVA

Obtigaciones Especificas del Contrato:

1. Prestar fos servicios con seredad, responsabilided, profesionaligad y eficlencia,

2. Responder por los bienes y elementos puesios a su disposicitn para of cumplimento del objeto

contratago.

A, Adelantar sus aclividades con base en los procesos y procedimlentos del Sistema de Gestidn de

Calidad {SGC) implementados en el Centro segun sus obligaciones contrectuales Aportar los

documentos, registros y preductos de estas actividades.

4, Participar de forma asertiva en log programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el

Centro programe dentra de sus procesos de Mejora Continua,

8, Conformar o5 equipos de desarrcllo cumeukar iferdisciplinenos, por programa o conjunto de

Programas por redes tecnoldgicas. para garantizer ta formulacion de los proyectos formatwos, et

disefto de actividades de aprendizaje y demas productos del pracedimiento, con base en las politicas

instducionales.

6. Entregar oportuna, correcta y completamenie diligenciados en las fechas que @ SENA estipule, los

productos de la planificacién, desarrollo v evaluacion de (s acciones de farmacidn, con bage en los

cronogramas de jos proyectes formativos v ke matriz resullacos de aprendizaje de los mismos: gulas

de Aprandizaje, instrumentos de evaluacidn y formatos /o registros de seguimignto para la ejecucién

de aeciones de Formacion Profesionat imegrad.

7. Reportar en ef sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, el resuftade de las actividades

de acuesdo con los procescs que 50N de su responsabllidad, garantizando |2 calidad de iy mformacion

y g coherencia oon el proceso formativo. Furdamentatmente se debe registrar 9. La formutacdin de

los proyectos formativos. b JLa Creacién de Rutas de Aprendizaje y !a ascciacion de los aprendices a

la misma. C.) El regisiro de los |uvicios evaiuativos produtio ded reconpcimiento de |os aprendiza)es

previos de los aprendices. d.) Ef registro de los juicios evalualivos de lag Rutas de Aprendizaje — de

los Resullados de Aprendizaje, en un plazo no exceda de tres (3) dias habiles después de haber

tarminado ta actividad de aprendizaje. segtin mairiz de resultados de aprendzaje-. 8.) La Inasistencia

de los aprendices. 1) Las horas destnadas a desarrclio curmcular o disefio curricutar.

8. Ingtesar permanente y cor anlicpaciés, en las fechas definidas, a lss piataformas AVA,

- (Blackboard), 1as actividades de sprendizaje que deban desarroliar y gjeculsr los aprendices que

egitn bajo SU OfieNtacidn. segun los proyectos formativos bajo su responsabilidad Asegurar el

acompanamianto B los aprendices para que hagan uso permanente de estos ambientes virtuates de

aprandizaje.

8. Participar en fa prograrmacion y ejecucion del proceso de inducclon de aprendices de formacion

iulada y e reconocimiento de aprendizzjes prevas cuando sea requends.

10. Participer en fos equlpos de ejecucion de proyectos farmativos, garantizando el irabajo en equipo,

cumplimiento de fos cronogramas documentacidn de los proyeclos de acuerdo con los

procedimiontos instituciongies del SGC, alkance y evaluacidn de resultados de aprendizajes de

responeablidad individual o comparbda y demas requerimientos para el &xdo de los proyectos bajo

g4 rasponsabilidad.

11. Ejecutar las funciones propuas de los gestores o fideres de proyectos cuando asl sea designado.

12. Participar en |os comités de evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices bajo

su responsabilidad, aportando en estos comités fa informatn necesarna sobre ol nivel de fogro de
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los Resultados de Aprendizeje, desempenos académiccs y discipitnarios de los aprendices,
resullados de pianes de mejoramento y demés actiones para valotar esta etapa por cada aprendiz.
13. Participar on ins comités de seguimiento de los proyectos formativos, aponando la informacién
fnecesaris pars valorar los avances y dificutiades en la ejecucdin de las actividades de los proyectos
en los cuales participa

14. Ejecutar todas las practeas de trabaio aplicando la normatividad de rissgos profesionates,

13, Presentar mensuamente, en i3 fecha estipulada, con Is calided requerida y totaimerite
difigenciados. & repone estadistico de horas eecutadas generado a travées del SOFIA PLUS,
acompafiado de la lista de asistencia dea alumnros vy un informe sobre avance de sctividades
desarrolladas. Al finalzar el conhiato deberd presentar Informe final datalade de las actividades
realizadas segun el objeto del contrato, informe de archivos y elemsnics a su cargo, el repore de
notas de los respectivos cursos y los productns definidos al finalizer ceda resultado de aprendizaje,
segin competencias de! programa de farmascion

18. Atander oportunamente los requermientos que haga el suparviscr ded contrato y  presenter
miformes mensuales da la ejocucisn del confrato

17. Estar afdiado o afiliarse al Sistema General de Salud ¢ Pensién, asi como facifiter al SENA toda
la documemtacion necesaria pata |a afiliacion a la Adminigtradora de Riesgos Labarales -ARL - a
cargo de la Entidad. en vinud de los articuios 2 y 8 de ta ley 1552 de 2012, previo 8 la sjecucian oel
CORYrate

18. En cumphmiento de lo dispuesto en &l paragralo del aticulo 23 de la ley 1150 de 2007 v de!
arliculo B de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deberé acreditas que se encuentra & dia en
el pago mensual de los aportes al sisiema de seguridad social integra {salud. pengion ¥ nesqos
laborales ) y para la resiizacion de cada psgo derivado del mismo: estos pagos se acredaan
gnicamente por el sistema PILA o de Planilia Asistida o o que determine el Ministerio de Trabsajo.
Cuando corresponda, el (ia} coniratista también debe acrediter e pago oportund do s aportes al
SEMA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar )

19. Presentar a la suscripcion del contrate, ios siguwentes documentos: a) Registro Unico Tributario ~
RUT (en cazo de que haya cambiado de régimen; b) Constancia de afiiacion gl Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (£ P §) y 8l Sistema General de Penslones. ¢}
Formulario Unica de declaracion de beenes y rentas diiganciade, d) Registrar al momento de ia firnag
del contrato la informacikin de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestitn del Emplea Piiblica
— SIGEP, sigutendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Redacianes Laboraies de la Direccion
General (0 para las Regionales: sefalado por ol Grupo de Apoyo Agministratvo de la Regional: o para
los Centros: sefiatade pot el Grupo de Apoyo Adminisirativo del Centra),

20. Las demas nacesaripa para el cabal cumplimientn det chjeto contractugl. EL CONTRATISTA
deberg efectuar ef pago dentro de los primeros diez {10) dias cal mes en curso con base en el cuarenta
pof clento {40%) de! valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente a{ Sisterna de
Segurided Social Integral (salud, pens:dn ¥y ARL) come TRABAJADOR  INDEPENDIENTE. La
3em0¢a an |a entrepa de 103 soportes de pago mensual de estas cbigaciones serd  causal para e
aplazamiento del pago de los honoranos  respectivos hasta qua se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriomente sedaladas La persstenciaen el incumplimiento
de esta cbligacidn por parte del CONTRATISTA, serd causal para fa declaracién de la caduciia
administrativa. 20) Pariicipar en las evalyacicaes de los procesos contrechuaies que el Sena Centro
de la Construceion requssra para el cumplimiente de la misién institucicnal, Contribuér al incremento
en 13 retencsdn de aprendices y disminuiz i desercion.

21. Tendrs el compromiso de aplicar por parte ded ingtructor centratista, duranie e periodo de
duracion del contrato, al proceso de cenificacion de competencias segiin nofmas de competencias
que aplican a Ia funcion de instructor, asi como a los procesos, que ol SENA adelante para certificar
nabilidades pedagsgicas, de ks instructores de contrato.
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22. £l instructor contratista, tendra &f compromiso de capacitarse en el idloma ngies y aplar a a
cerificacion come minimo nival A2,
23. Las demas necesarias para el cabal cumphimiento del objeto conty

3. Nimeto y Fecha del Contrato; 0158 del 18 de enero do 2018

Objeto. Prestacitn de servicios profesionales de caracter temporal, como Instructor an el drea de
COMUNICACIONES , para spartr formacion Profesional integral en el prayecto FIC, bsjo el enfoque
por competencias laborates y formacibn por proyecias en s diferentes pragramas de fammacion
litwada y compietaria del Centra de la Construccion

Plazo: £l plazo de ejecucion del prasente conlrato es de 11 meses. sin exceder la presente vigencia
presupuestal v empezard a contarse a parntit del cumplimmento de ios reguisitos de perfeccionamsantn,
ejecucitn y legallzacion indicados en este corrtra‘tc/

inlcio de Ejecucién: 18 de enero de 2018
Témino de ejacucién: 23 de diciembra de 2016/

Adiclan: Seiscientas seienta y tres me guinienios dog pesos micte. {3673,502) sin IVA que equivaien
a ung adicion a 06 dias

Forma de pago: Un primes pago correspondients al mes de enero por valar de un malén
cuatrociantos cincuenta y nueve mil goscientos cincuenta v cualro pesos micie. ($1.459.254) sin
VA, 10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valar de Tres millones trescienios
sesenta y siete mil quinientos diez pesos micta ($3.367.510) sin WA y un pago final por valor de un
millon novecientos ocho mif doscientos cincuenta y seis pescs micte, ($1.808.258) sin VAL

Valor: Treinta y siete millones setecientos discissls mil ciento doce pesos micte. ($37.718.112)
Obfigaciones Especificas del Conirsto:

1. Prastar los servicios con seriedad. responsabdidad, profesicnatidad y eficlencia.

2. Responder por jos bisnas y elementos puestos a su disposicion para el cumpbmiento del obieto
coritratado,

3. Adelantar sus aclindades con base en los procesos y procedimlentos det Sistema Gestidn v
aytoevaluacidn (SIGA} mpiementados en el Centro segin sus obligacicnes contrachugles. Aporiar los
documentos, fegisiros y produclos de esdas aclividades.

4, Particzpar de forma asertiva en los programas de cualdficacion y mejoramiento permanenie que of
Centro programe deniro de sus procasos de Mejors Cantinua,

5. Conformar o8 equipos de desamollo curricutar interdisciplinarios, por programa o conjunts de
Programas por redes tecnoidgicas, para garantizar la formulacion de lps proyactos formativos, et
disefio de actividades de aprendizaje y demas priductos ded precedimeentn, con base en 195 poilticas
instituctonatas.

B. Entregar oportuna, cotrecta y compietamente dibgenciados en las fechas que el SENA estipule. los
productas de ia planificacidn, desarrello y evaluacidn de Jas acciones de formacidn, con base en los
cronogramas de ios proyectos formsiivos y la matriz resultados de aprendzaje de (08 mismos: guias
de Aprendizaje, instrumentos de evaluacitn y formatos y/o registros de seguimiento para 18 ejecucion
de accones do Formacion Profesianal integral
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7. Reporter en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo ce 3 dias, el resultade de las actividades
de acuerdo con ios procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion
y su coherencia con ol procesa farmative . Fundamentalmente se debe registrar: 8.} La farmulacion de
fos proyectos fasmetives b.) La creacion de Rutas de Aprendizaje y ia asoclzcion de i0s aprendicas
ala misma. C.) E] registro de los juicios evaluativos producto del recontcimiente de los spvendizejes
previos da ios aprendices. 4.) £l registro de los juicios evaluativos de kas Rutas de Aprendizaje — de
los Resuliados da Apiendizaje, en un plaze no exceda de tres (3) dias habiles despuds de habar
terminado La actividad de aprendizaje. segln matriz da resultados de aprendizgie-. e | La inasistencia
de lo5 aprendices. 1) Las horas destinadas 8 desarolio cumricular ¢ disefio curricular.

8. Ingresar permanente y con antipacion, en las fachas definidas, 2 las plataformas AVA
(Blackboand), las actividades de aprendizaje que deban desanoilar y ejecular oy aprendices que
estén bajo su arientacn, gegin o3 proyectos formstives bajo su responsabilided, Asegurar ¢l
acompafamiento 3 los aprandices para que hagan uso permanente de estos amblentss virtualas de
aprendizaje.

8. Parlicipar en |a programacidn y eppcucitn del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
tituiada y el reconacimiento de aprendizajes previos cuando sea requerido.

10. Participar en log equipos de gjecucion de proyectos formativos, garaniizando el rabajo en equipo,
cumplimienio de los cronogramas, documentacdn tde los provectos de acuerdo con los
procedmmientos institucionales del SGC. altance y evaluacitn de resultados de aprendizajes de
fesponhsabilidad individual o comparntida y demas requerimientos para al dxito de 108 proyactos bajo
su respansabilided.

11, Ejecutar faz tunciones propias de los gestores o liderss de proyectos cuandd asi sea desigrads.

12, Participar en fos comités de evaiuatidn y seguimiento de la slapa lectiva de Ips aprendices bajo
su regponzabiidad, aportando en estos comitis la informacidn necesara sobre ef nivel da logro de
‘o Resuftados de Aprendizaje, desempefics académicos y disciplinarios de los aprendices,
resulizdos de planes de mejoramients y demas acciones para valorar esta stapa por cada aprendiz.

13. Participar en los comifés de seguimisnto de ks proyectos formativos, aportando iz informacion
necesarta para valorar los avances y dificultades en 13 sjecucion de ias activdados de 108 proyecios
en los cuales participa,

14. Ejecutar todas las practicas de trabajo aplicando la nommativided de riesgos profesionales.

15 Presentar mensualmente, en la fecha estpulada, coo la calidad requerida y letalments
diigenciados, el reporle estadistico de horas ejecutadas generado a través del SOFIA PLUS,
acompaftado de la lista de asistencia de alumnos y un informe scbre avance de actividades
dssarroliadas. Al finakzar el contrate debard presentsr informe final detailagdo de lss actividades
realizadas segin ol objelo def contrate, informe de archivos v elementos a su cargo, el reporie de
natas de los respectives cursss y los productos definidos 2l finalizar cada resuitado de aprendizaje,
segun competencias dal programa de formacidn

16. Atender opbrtunamante los requerimienios que haga el superviser del contralo y prosentar
informes mensuales de 8 ejecucion del contrato

17. Estar slitiado o afilarse at Sstema General de Salud y Pension. asi como faciiar al SENA tada
ia documenltacion necesaria pare Is afiliacion a ka Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, 2
0argo de i3 Entidad, en virtud de ios articuios 2 ¥ 5 de |a sy 1562 da 2012, previo a fa ejecucidn del
condralo,

18. En cumpimients de lo dispuesto en e! paragrafo def ariculo 23 de la ley 1160 da 2007 y ool
arliculo 6 de s ley 1562 de 2012, ef {la) CONTRATISTA debera acreditar que se encusnira al dla en
el prgo mensual de los apartes al sistema de seguridad social miegral (salud, pensidn y rissgos
faboralee} y para la realizacicn de cada pago desivado det miamQ, estos pegos se acreddan
Unicarmente por el sistema PILA o de Planilla Asistida 0 & que detsrmine e! Ministerio de Trabajo.
Cuando comresponda, ef tia) contratista también debe acraditar el pago opartung de los apartes gl
SENA, ICBF vy cajas de Compensacldn Famifiar
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19. Fresentar 5 la suscripcitn del contrato, los siguientes documentos: a) Registra Unico Tritestario —
RUT {en caso da que hays cembiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obtigatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Saiud (E.P.S) v a! Sistama Gensral de Pensiones. c)
Formutario dnico de declaracidn de bienes y rentas diiganciado, d) Registrar al moments de 1a firma
dei contrato l2 informaciin de hoja de vida del Sisterna de informacion y Gestitn det Empleo Publico
— SIGEP, siguiendo et procedimiento sefstado por af Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion
General (0 pare las Regionates: sefalado par ef Grups de Apoyo Administrativo de [a Regionat, o para
los Centros. sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).
20. Las demas necesarias para et cabal cumplimiento def objeio contractual  EL CONTRATISTA
cebsra efactuar ¢ pago dentro de los primeros diez { 10) dias del mes en curso con bese en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual tiel preserde contrato de sus obligaciones frente al Sistama de
Segurided Social Integral (salud, pension y ARL) como TRABAJADOR  INDEPENOIENTE. La
gemora en la entrega de 105 30portes 02 pago mensual da estas obiigaciones serd  causal pare e
splazameento del pago de los honoranos respectives hasta que %8 dé el cabal
cumplimiento de las obdigacionas  antenormente sefialadas. La parsistencizen el ingumplimiento
de esta obligacitn por parte del CONTRATISTA, s8fd causal para |a declaracién de 18 caducidad
administrativa. 20) Participar en las evaiuacicnes de los pracesos contractuaies que ¢f Sena Centro
de g Construcclon requlera para e! cumplimiento de 13 migion institucional. Contribuir al increments
on la retencidn de eprendices y disminudr la desercién.
21. Tendra el compromisa de aplicar por parte del instructor contratista, durante ei penodo de duracion
del contrato. al procese de cerbificacion de competencizs segun normas de competencies que aplicen
a ia funcadn de instructor, asi como a los procesos, gue et SENA adelante para cartificar hatilldades
pedagtgicas, de los instryctores de contrato.
22. €l instructor confratieta, tendrad of compromiso de capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacidn comoa minimo nivel A2,
23. Las demas necegarias para ol cabal cumplimiento del gbjeto oontractu/w-

4. Namero y Fecha del Contrato: C00187 del 18 de enero de 2017

Objote: Prestacidn de servicios profesionales de cardcler temporal, como instrucior en ef drea de
COMUNICACIONES . para impartit formacitn Profesionel integral en €l proyecto FIC, bajo el enfogque
por competancias laborales y formacidn por proyectos en los diferentes programas de formacién
tiklads y comgpletaria del Cenlro de la Construccién,

Plazo: EI plazo de gjecucion del presente contrate es de 11 meses, sin exceder la presente vigencia
presupuesial y empezara & contasse 8 partir del cumpbmiento de s requisitos de perfeccicnamianio,
gjecucidn v legatizacidn indicados en este conty.

Inicio de Ejecucion: 21 de enarp de 2017

YERP
TYdrmino de efecucion: 15 de diciembre da 2017
Corthrad Ry
Forma de pago: Un primer pago cosrespondients al mes de enero por valos de Un mullon erremas
setecientos treinta y cuatro mil doscientos sesenta y ocho pesos mvcte, ($1.734.268) sin IVA, diez ST

pagos iguales por los mases de febrerg a noviembre por valor de Tres millones cuatroctankss i
sesenta y ocho mil quinientos tredinta y cinto pasos micte, {§3.468 533} sin IVA y un pago final por \
valor de Un milién satecientos treinta y cuatro md doscientns sesenta y siote pesos micte. et
($1.734.287) sin IVA,
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Vator: Treinta y ocho millones tiento cincuenta y tres mil ochocentos cchenta y cinco peses micte.

{838.153.885) -
Obligaclones Especificas del Contrato: /

1.Prestar 108 servicios con seriedsd, responsabilidad, profesienalidad y eficiencia.

2.Responder por 08 ienas y elsmentos puestos a sus disposicitn para elcumpimiento del dbjeto
contratac.

LAdelantar sus actividadas con base en 108 protesas ¥ procedimientos del Sislema de Gaston de
Catidad (SIGA) implementados en € Centro segun sus obligaciones contractistles.  Aportar los
documentes, registros v groductos de estas actividades.

4 Participar de forma aserliva en los programas de cualificacion y mejoramianto garmanenie que el
Centro programe dentro de sus pracesos de Mejora Continua.

B.Conformar los equipos de desamolio cumiculer interdizciphnancs, por progrania o conjunto de
wogramas por redes tecnciogicas, pasa garantizar ia formulecion de los proyectos formatives, el
disano de actividades de aprendizeje y demas productos del procadimianto, con base on kas poldicas
inst#ucionales.

8 Entregar oporiuna, correcta y complatamante ditgenciados en las fachas que el SENA estipule, jos
productos de fa planificacion, deganollo y evaiyacion de las acciones de fermacion, con base 2n los
cronogramas da los proyecios formativos v i matriz de planeacion pedagogica v de rasulladoes de
aprendizaje de los mismoa: guias de aprendizaje, ingirumeanios de evaluacion v formatas yo registros
de seguimertd para la ejecucion de acciones de Formacion Profesionat irdegrat.

T.Rapontar en ol sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, ef resuftado do las actividades
de acuerdo con ios procasos que son de su responsabdidad, garentizando la calidsd de 'a informacion
¥ su coherancia con el proceso fommatvo.  Fundamentalments se debe segistrar La formulacion de
los proyectos formalivos, ka creacién de rutes de aprendizaje, af reglstro de los juicios evaluativos. el
fegistro de los resuliados de aprendizase en un plazo que no exceds ios tres (3) dias, o inasistencia
de log aprendices, y ias horas destinadas a desarmllo curricular.

8.Ingresar permanente y con anficipacion, en fas fechas defniidas, o ias plalaformas AVA
(Blackboard), las actividades de aprendizeje que deba desarrolfar y ejecutar los aprendices qua esten
bapr su orienfesion. segln los proyecios formativos baje su  responsablidad,  Asegurar &
acompafianamiento 8 los aprendices para que hagan uso permanente de esios ambientes vistuaies
de aprendizaje,

8. Participar en la programacion y gjecucion del procese de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimionto de aprendizajes previos cuando sea reguarido.
10.Participar en los equipos de gjecution de proyectos fommativas, garantizando o irabgio en eqUIPS,  comows
cumplimientc de los cronogramas, documentation de los proyeclos do acucrde con jog ORI
procedimientos institucionsles del SIGA, alcance y evaluacion de resyltados de sprendizajes de
responsabliad indhvidual o compartida y demas requerimonios para of éxito de los proyectos bajo
st responsabilidad.

¥1.Ejecutar las funcionss propias de los gestores o lideses de proyectos cuando asi sea dasignado p—
12.Partcipar an los comites de evaluacion y seguimiento da Ia atapa lectiva de Jos aprendices DEID s
su responsahifidad, aportands en esfos comites la informacion necesaria sobre e nivel de logro g2 W
los resutades de aprendizaje, desempenos academicos y discipiinarios de los aprendices , resuttados P
de planes de mejoramisnto y demas ecciones pera valorar esta etapa por cada aprendiz. i %
13 Participar en los comites de seguimiento de jos proyectos formativos, aportando Ia informacion &
necesara para valorar los avances y difizuifedes en |a ejecucidn de las actividades de ios proyecion ek
en jos cuales participa.

14 Ejecutar lodas tas practicas de trabajo eplicando la normatividad de fesgos profesionalos.

15 Cortribuir at incremento en ia retencion de aprendices y disrminuir ia desercion.
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16.Presentar mensualments, en ia fechs estipulada, con la calidad yuerida y totalmants
dikgencrados , €l reporte de horas ejecutadas generado a treves del SOFIA PLUS, acompafiado de
ia ligta de aslstencia de alumnos y un informe sobire avance de actividadas desarmolladas. Al finalizar
el contrato debera presentar informe final cetsilado de s actividades restizadas sogin el objeto del
conrato, informe de archives y elementos a su cargo. el raporte de notas de |os respectivos curso y
los preductos definidos al fmalizar cada resuitado de aprendizaje, segin competencias del programa
de tormacitn.

17. Atender oportunamente los requerimientos gque hegs el supervisor del contrato y presentar
informes mensusies de 18 ejecucion del contrato.

8. El Instructor contratista debera aplicar al proceso de certficacion de las normas de compatencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO", y aportar ef respactivo certificado aprobado. al Informe de ejecucidn contractual, cod
un plazo maximo correspondiante a junie 30 de 2017.

19. €1 conirabsta manifiesta su voluntad de sfliarse al Sisterna General de riesgos Laborales deberd
acreditar que se encuntra al dia en of pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (Sanud, pension y rlesgos profesisnales )

20.En cumptimiento de o dispuesto en &l paragrato del articuto 23 de ka Lay 1150 de 2007, & {1a)
contratista debera acreditar que se encuentra al diz en el pago mensual de I0s aportes gl sistema de
seguridad social inlegral { Salud, pensitn y riesgos prossionales). a partir del dia de perfeccionamiento
del contrato y para la realizacidn de cada pago derivado del misme; esios pagos se acreditaran
unicamante por ol sisterna PILA o de Planilla Asistida o e) que determine o Ministaric del Trabajo.
Cuando corresponds |, el {la) contratista tarnbian debe acreditar el pagn oportuno de Jos apores al
SENA, ICBF y cajas da Compensatitn Familiar, .

21. Prasentar a la suscripcién del contrato, Ins siyulentes documentos: a) Registro Unico Tributario -
RUT ., axpadide por ta DIAN, b} Copia dela cedula de cludadania, ¢) Coma dal conificads ds
responsabilidad fiscal, expedido por s Contrainsia Genera! de 1a Republica, 8)Copia del cerificado de
antecetentes expedido por la Procuraturla General de fa Nacidn con una vigencia no superior a tres
{3} meses |, e) Constancia de afiliacion af Plan Obiigatotio de Ssiud a través de una Emgpresa
Promotora de Salud (E. P .S} y el Sisteme General de Pensiones, ) Formulario Unico de declaracion
da bienes y rentas diligenciado, g) Formatn anico de hoja de vida diligenciedo,

22, Tendra el compromiso de aplicar por parte del instnictor confratista, durante el pericdo de duracidn
del contrato, a! proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican
& la funcion de instructor . as: como a kg proceses que el SENA adelante pora certificar habifidades
pedagogicas , de los instructores de contrate.

23 El instructor confratista, tendra e comprivnise de capacitarse en ef «Jioma ingles y aphcar a la
certificactdn comeg minimo nivel A2,

24. Lag demas que $0 |8 asignen pars el cabal cumplmiento del obieto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado. de acuerdo con 1a informacidn registrada an el sistema ON BASE
del SENA, 5 to3 28 dias del mes do seplismbre de 2017,

Servicio Naciohat de Aprendizaje SENA

Priacks: Anglilice Gutemez — Apoys Atea Administrativa %
Reviad: Angdlica Stncher Batesiarts. — Secetans . 04 -~ A de cmmﬂaﬁ/
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UNIVERSIDAD DEL VALLE .
INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
PROGRAMA ONDAS DE COLCIENCIAS VALLE DEL CAUCA

A QUIEN PUEDA INTERESAR

HACE CONSTAR QUE:

La sefiorita DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52797188 de Bogota, desarrollo actividades académico- investigativas
como Asesora de proyectos de investigacion en la linea de Educacion Fisica y Deporte
y en la linea de lenguaje, desarrollados por estudiantes y maestros de las
Instituciones Educativas del Departamento del Valle del Cauca en el marco del
Programa Ondas de Colciencias. La estrategia de Colciencias busca fomentar una
Cultura Ciudadana de la Ciencia, la Tecnologia e innovacion en los nifos, nifas y
jovenes del departamento. Las actividades por parte de la Asesora se desarroliaron en
los siguientes periodos: '

- Agosto 3 al 30 de diciembre del 2009

- Marzo 1 al 29 de noviembre del 2010

- Julio 1 al 16 de diciembre de 2011
Marzo 1 al 22 de mayo de 2012

lLas actividades que tuvo a cargo la Asesora fueron las siguientes:

+ Apropiar conceptualmente la estrategia metodologica del Programa Ondas vy
aplicarla a los equipos de investigacion conformados por nifios, nifias, jovenes y
maestros acompafantes de las Instituciones Educativas del departamento del Valle
det Cauca, tanto de orden privade como publico.

» Qrientar a los equipos de investigacion en la construccién de la pregunta de
investigacién (reformularla  y/o ajustarla cuando sea necesario), la trayectoria de
investigacion, dirigir y motivar el proceso de escritura del informe y resultados de la
investigacién, asesorar a fos grupos en el manejo del presupuesto, facilitar
bibliografias y direcciones electronicas en las cuales profundizar sobre las teméticas
abordadas, incentivar y apoyar a los grupos en la participacion de los eventos de
ciencia tecnologia e innovacion programados en el Departamento.
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« Presentar dos informes de gestién por proyecto asesorado, el primero a nivel
intermedio y el segundo al finalizar el proyecto de investigacion.

Durante el desarrolio de su trabajo, la sefiorita Palacios se desemperi¢ con alfo
sentido de pertenencia institucional, cumplié responsablemente con las tareas
asignadas, participé de manera activa en las actlividades programadas por el
Programa, se destacé por su capacidad reflexiva, analitica, creativa y por su

capacidad de trabajar en grupo.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 14 dias del mes de
agosto de 2014,

MARIXC SOLARTE E.
Coordinadora Académica
Programa Ondas Valle del Cauca
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Republlca de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Universidad
del Valle

Confiere el Titulo de

Licenciada en Literatura

Diana Lucia Palacios Casallas

Identificado con  €.c. 52797188
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con sello de la

Institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
a los 13 dias, del mes de Diciembre de 2013
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MINESTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

~ APOSTILLE

(Convention de La Haye du 5 Octubre 1961)

El presente documento piblico
(This pubiic document - Le préseni acte public)

! Ha Sido firmado por: OJEDA RONCANCIO DORA INES
{Hus b\&n signed byr - A Gt sign par;)

¢tuando en calidad de: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

(At:um! inn the capacity of: - Apissant en qualié de; )

“Lleva el sello/estampilla de: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

- {Bears the senb/slamp of: - Estrevét du sceau de / timbre de;)

Certificado
{Cortificd - Aftestdy

BOGOTAD.C.

CE 6124/2009
A

APOSTILLA Y LEGALIZACIONES

¥ The Minisiey of Foreign A ffirs of Colombiy - Par. Ministere des Affaires Etrangéres de la Colombic

TNo: AJGY16617340
{Ul'ldcr Numbcr' - Snus e pumiéro:}

. Dlgitally Signed by,
-Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
JNELSY RAQUEL MUNAR JARAMILLO

: "_’Reason DOCUMENT AUTHENTICITY

w7 Location: Bogota - Colombia

Firma: (5§ ure:)

" Nombre del Titular: DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS

[Name ol 1he Bolder of document: - Norm du lilnlaie:)

-Tipo de documento: DIPLOMA
. -(Type of document. « Type du document:)

NGimero de hojas apostilladas: 1
C ("il.tmber of pages: - Nombre de pages:)

96241 534524016392

La autenticidad de esta apostilla puede ser verificada en el Registro Electrénico que se encuentra en la siguignte pagina web:

The authenticity of this Apostilie may be verified by accessing the e-Register en the foliowing web site:
L'authenticité de cette Apostille peut étre vérifiée en acceédant I'e-Registre sur le sile web siivant.

www.cancilleria.gov.co/apostilla



48

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE L.A EDUCACION -CIEFED-

INFORMA.:

Que la Profesional DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS identificada con cédula de
ciudadania No0.52.797.188, prestdé sus servicios en esta Dependencia como
Formadora del proceso pedagdgico “La Investigacion como Estrategia Pedagogica”,
en la Actualizacién de los Docentes del Departamento de Boyaca, Convenio de
Asociacion Interinstitucional No.001387 de 2011, celebrado entre La Gobernacién de
Boyaca y la UPTC, del 4 al 8 de Julio de 2011.

La presente se expide a solicitud de ia interesada y se firma en Tunja, el primer dia
del mes de agosto de 2011.

MARIA ROSAI@QKC EZ MATAMOROS

Directora Centro de Investigaciones y
Extensién de la Facultad de Ciencias de la
Educacién CIEFED

fNataliafEC
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INTRODUCCION

El Acuerdo 20171000000116 del 24 de julio de 2017, madificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017,
20181000000876 del 19 de enero de 2018 y 20181000001006 de 08 de junio de 2018 normas que
rige el concurso de mérito de la Convocatoria N° 436 de 2017 - SENA, sefialan que una vez realizada
la prueba sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales y consolidados los resultados
definitivos de las mismas, se realizara la prueba de valoracion de antecedentes a los aspirantes que
superaron las pruebas de competencias basicas y funcionales, la cual consiste en la “valoracion de
la formacion y de la experiencia acredifada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos del
empleo”.

En desarrollo del objeto contractual, la Universidad de Medellin presenta la Guia de Orientacion al
aspirante para la prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual constituye una orientacion practica
para los aspirantes en la Cenvocatoria, sobre el proceso a sequir en esta etapa y las disposiciones
que lo orientan.

®
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La prueba de Valoracidon de Antecedentes, es un instrumento de seleccién de los aspirantes, que
evalia el mérito, mediante el andlisis de su historia académica y laborai relacionada con el empleo

para el que concursa.

Se trata de una prueba de caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracién de la formacién y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplea
a proveer y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de competencias
bésicas y funcionales.

La calificacién numérica o valoracion de la formacion académica y la experiencia adicional acreditada,
se hara estricta y exclusivamente sobre los documentos cargados por el aspirante al aplicativo SIMO
y aportados al momento de su inscripcion; estos se calificardn numéricamente en la escala de cero
(0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con
base en el veinte por ciento 20% asignado a ésta prueba, segin lo establecido en el literal A y el diez
(10%) asignado a esta prueba, segim lo establecido en el literal B del articulo 28 del Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017,

-. ®
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CRITERIOS PARA LA VALORACION DE

La Universidad de Medellin, realizara la Valoracion de Antecedentes, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el Acuerdo 20171000000116 de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05
de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017, 20181000000876 del 19 de
enero de 2018 y 20181000001006 del 08 de junio de 2018, asi;

A DEFINICIONES Y CONCEPTOS
Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante formacion
académica o capacitacion.

w Educacion formal: Comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
Publicas o Privadas, debidamente reconacidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional; Superior en los
Programas de Pregrado en las modalidades de Formacion Técnica Profesional, Tecnolégica
y Profesional, y de Postgrado en las modalidades de Especializacién, Maestria y Doctorado y
Postdoctorado.

= Educacién para el Trabajo y el Desarrolle Humano: Es aquella que se imparte en entidades
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencidn de certificados de aptitud ocupacional.

= Programas de Formacién: Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humang podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica. Estos
programas fienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los sectores

?2%-;
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productivos y desarrollar competencias especificas relacionadas con las dreas de desempefio
referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente.
Para ser registrado en el programa debe tener una duracidn minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder
a formacion préaciica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
lidicas, culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios la
educacién formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacion democratica y en general de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una

duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

w Titulo de Trabajador Especializado {CAP): Otorgado a las personas que se desempefian

como operarics o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que
busca que los aprendices adquieran competencias molrices y cognitivas, sccio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de area funcionales, que elaboren representaciones internas
para guiar la ejecucion rufinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacién que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funciones con respuestas predecibles; que comprendan y

i
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apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten

operaciones para obfener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

w Titulo de Especializacién Técnica {Profundizacion Técnica): Otorgado a las personas con

formacidn técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar idoneamente en la solucién de problemas en un rango
definido de areas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales

especializados.

Educacion Informal: Todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una
conslancia de asistencia, Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso yio promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experienciz. Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

= Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum

académico de la respectiva formacidn profesional en el ejercicio de las actividades propias de
la profesidn o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo. Se exceptilan de
esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en
las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional.
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en fas modalidades

de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional,

= Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

= Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolagica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

= Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

= Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente recenocidas. La experiencia
docente sera vélida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

B, PROCEDIMIENTO LA VALORACZION  DE

ANTECEDRENTES

Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia.
La puntuacion de los factores que componen ia prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizard a
partir de (a historia académica y laboral aportada por los aspirantes, que excedan los requisitos

minimos previstos para el emplec.
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Factor zaucacdn

Para la evaluacion de la formacidn académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido por la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del Acuerdo de
convocatoria para cada factor, stempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del

empleo.

= Educacioén Formal

-

Empless def Nivel dsesor vy Profesion:
TITULO
Doctorado o Maestria Especializacién Profesién Adicional
NIVEL
Asesor y
] 40 25 30
Profesional

“La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos.

Emploos del Nivel insiricior
TITULO

Doctorado o Maestria Especializacion Profesional Tecnéfogo
NIVEL

Instructor 20 15 15 10

*La sumatoria de los puntajes pardiales no podra exceder de 20 puntos.
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Empleos del Nivel

TITULO
Profesional | Especializacién | Tecnéloge | Especializacién |  Técnico Bachiller
NIVEL Tecnoldgica Técnica
_ No se
Técnico 10 15 30 15 30 .
puntia
No se No se
Asistencial 25 30 20 25 ,
puntia puntda

*La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 30 puntos.
= Educacion para el Trabajo y el Desarroilo Humano: Se calificaré teniendo en cuenta el
nimero fotal de Programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la

siguiente manera:

"Enipleos dol Mivel Ssosor v Frafasionat
Numero de Programas Certificados Puntaje
5 a mas 15
4 12
3 9
2 6
1 3
‘Empleos fnstrctor, Toamoas ¢ A =l
Numero de Programas Certificados Puntaje
50 mas 25
4 20
3 15
2 10
1 5
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= Educacion Informal: Se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas
de cursos relacionados con las funciones del empleo, las certificaciones que no establezcan

intensidad horaria no se puntuaran.

Intensidad Horaria Puntaje Maximo
De 160 0 mas horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

= k3| 2| | ©On

Eiemplos Hustrativos da ia Valeracion del Factor kducacion:
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El aspirante fue admitide a un empleo que exigid como requisito minimo de educacion titulo de
formacién técnica profesional. Para la VA aportd diploma del SENA que otorgd el titulo de Técnico
en Asistencia Administrativa, en este caso:

R/ El documento aportado puntlia para educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Un aspirante admitido a un empleo de nivel profesional aportd dos titulos adicionales de
especializacidn, los mismos;

R/fPuntian como educacién formal 40 puntos.

Para los empleos en que se exige como requisite minimo titulo en profesiones relacionadas con
el Sistema de Seguridad Social en Salud la experiencia profesional se cuenta a partir de:
RfFecha de inscripcién o registro profesional

El empleo de instructor exige estudio Certificado CAP en agricultura, y como alternativas de
estudio; Técnico profesional en agricultura, tecnologia en agropecuaria y produccion animal y
Disciplina en titulo de Agroindustria, Titulo profesional en agroindustrial y agronomia, el aspirante
acredita fecnologia en agropecuarios adicional al cumplimiento del requisito minimo:

R// Puntia como educacion formal 10 puntos.

o
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Factor Experiencia

El articulo 43 del Acuerdo de Convocatoria, para la evaluacion de la experiencia fija los siguientes

criterios:

“Nivel Asesor v Proresional

Nimero de meses de experiencia Puntaje Maximo
profesional refacionada |

De 49 meses 0 mas 40

De 37 a 48 meses 30

De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 meses 10

De 1a 12 meses 5

"Nivel Instructores
Nimero de meses de experiencia Puntaje Maximo
relacionada o Dacente

De 49 meses 0 mas 50

De 37 a 48 meses 40

De 25 a 36 meses 30

De 13 a 24 meses 20

De 1 a 12 meses 10

“Nivel Técnico y Asistencia
Nimero de meses de experiencia Puntaje Maximo
Laboral o relacionada

De 49 meses 0 mas 40

De 37 a 48 meses 30

De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 meses 10

De 1a 12 meses 3

9 CNSC SENA; ,]%
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Para tener en cuenta:

1.

2.

El punigje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del Acuerdo de
convocatoria para cada nivel.

Cuando se acredite experiencia adquirida de forma simuftanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia solo se contabilizard una vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, &l
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

Ejempios Hustrativos de ia Valorzcidn dei Factor Experiencia:

g onsc |

1.
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El aspirante fue admitido a un empleo que exigié como requisito minimo experiencia
profesional relacionada en el area Financiera-Tesoreria, para la VA aport6 certificacion sin
funciones, desempefiando el cargo de Contador:

R/f La ceriificacion no puntlia para experiencia profesional relacionada.

La experiencia como Docente, que no es relacionada con el drea temética se considera:
Rif Valida para Puntuar experiencia en el Nivel Instructor.

El aspirante se presentd a un empleo que exige como requisito minimo de experiencia
veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y
DERIVADOS y doce (12) meses en docencia. El aspirante presenta un cerlificado laboral
como docente en una institucion de educacion basica primaria y secundaria. ¢ E| cerfificado
en mencion puntuaria como qué tipe de experiencia?

R/ Docente.
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0. PUNTUACION DF LOS
VALORAGION DE ANTECEDENTES

NS

1

Una vez efectuada la Valoracién de Antecedentes con la verificacidn de los documentos aportados
por los aspirantes y asignados los correspondientes puntajes, el valor maximo de cada factor sera el
establecido para cada uno, para lo cual se fendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes

parciales maximos como se discrimina a continuacion:

Empleos del Nivel Asesor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial

AGTUORES DE LA PRUEBA DE

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES _ o Educacion para TOTAL
Experiencia | Experiencia Laboral . ) »
_ Educacion | el Trabajoy | Educacion
NIVEL Profesional 0 Docente o
) Formal Desarrallo Informal
Relacionada Relacionada
Humano
Asesor
I 4 NIA 40 15 5 | 100
Profesional
Instructor NIA 50 20 25 5 100
Técnico
Y N 40 ) 25 5 | 100
Asistencial

I
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ULTADOS DE LA VALORACION DE

ANTECEDENTES

i
i
&3

Una vez concluida la prueba de Valoracion de Antecedentes, los resultados seran publicados en el
aplicativo SIMO en la fecha que para el efecto sefiale la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
mediante aviso que se publicara en la pagina web www.cnsc.qov.co, con una antelacion de 5 dias

habiles. Para conocer el resultado, debera ingresar al mismo con su usuario y contrasefia.

Mules e etnpings de careera
LI VI B #1153
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Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de

Antecedentes, podra ser formuladas, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del resultado en el SIMO, accediendo con los datos de usuario y contraseiia con los cuales

realiz0 su inscripcidn.

El equipo de profesionales de la Universidad de Medellin procedera a realizar una nueva valoracién

de los antecedentes e informara al aspirante si su reclamacion procede o no.

7 : ®
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TODOS PORUN
» NUEVO PAIS

REOCQUIDAD FuCanInig

Bogota, D.C. MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL 17/0315

RADICADOC: 2015-EE-024485 Fol: 1 Anax: 0
Destino: PALACIOS CASALLAS, DIANA LUCIA
Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA

Sefior (a)
PALACIOS CASALLAS, DIANA LUCIA RESOLUCION

E-mail; sadasgard@yahco es

Asunto: Notificacion Electronica de Ja resolucitn No. 3106 de 11 de MARZ(O de 2015
IMPORTANTE: Por favor contestar este correo, informando el recibido de la
Resolucidn, ¢s urgente,

Cordial Saludo,

Dando cumplmiento a la autorizacién de Notificacion Electrénica que usted firmé al momenic de radicar su
solitud de convalidacion. Me permito notificarle electrénicamente et contenido de la resolugién No. 3106 de 11
de MARZO de 2015. para la cual, le remito copia en archivo adjunte de la resalucion antes mencdenads, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, que establece:

*Articulo 56, Nofificacion eleclsGnice. Las suloridades podrén nolificar sus actos a través de medios
electronicos, siempre que el administrado haya aceptedo este medic de notificacién.

Sin embargo. durante el desarrolio de la actuacion el inferesado podré soficitar & ls autondad que las
nolificaciones sucesivas no se reelicen por medios electronicas. sino de conformidad con los otros medios
previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que ei administrado acceda af acto adminjstrativo,
fecha y hora que deberd certificar a I administracién”, por io cual, esta natificacién tiene plena validez.

Conlra este acto proceden los recursos de reposicion y/o apelacion los cuales deberan interponerse por
escrito ante el funcionario que dicté la decision (Subdirectora de Aseguramiento de ta Calidad de Educacion
Superior), en ia difigencia de nofificacién personal, o dentre de los diez {10) dias siguientes a ella (término

comun para los dos recursos) o a la notificacion por aviso, ¢ al vencimiento de} términc de publicaci6n, segin
el caso.

El recurso de apelacion podra interponerse direclamente, o coma subsidiario det de reposicidn ¥y cuando
proceda serd obligalorio para acceder a la jurisdiccion. {Articulo 76 Ley 1437 de 2011).

IMPORTANTE: para gue la _notificacién surta efectos leqales, le
solicito enviar correo_electrénico informando que recibié la
resolucion, de forma inmediata. Ademas, no_debe desplazarse

hasta nuestra entidad en la ciudad de Bogota. Es suficiente esta
notificacién electrénica.

Atentamente,

Rayiss: Dojeda
Preparé Canava

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Begotd, D.C.
PEBX: +57 (1) 222 2B00 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO G 3 1 C‘ 6

{11 AR, 2013 )

Por medio de la cual se resuelve una salicitud de convalidacian

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTQ DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
en gjercicio de sus atnbuciones legales y en especiai las que le confiere el articulo 29 del Decreto 5012 de 2009 y Ia
Resclucion No 5515 det 16 de maya de 2013

CONSIDERANDO:

Que DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS. ciudadana colominana dentificada con cédula de ciudadania No.
52 77 188, presentd para su convaiidacion el tituio de MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS ¥ PRACTICAS
DE INNOVACION EDUCATIVA. otorgado el 10 de juho de 2014. por la UNIVERSIDAD DE MALAGA. ESPARNA.
mediante sohcitud radicada en el Ministeno de Educacton Nacional con el No. 2014ER2138%95-57372/14.

Que de conformidad con fo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de Educacion Nacional
convahdar o5 titulos de educacién supenor otorgados por nsiituciones de educacion supenor extraneras de
acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del arlicule 3° de ta Resolucian 5347 del 1° de diciembre de 2005 y 178 del Decreto 019 de 2012, uno
de los cntenos aphcables para efectos de la convaldacwdn de titulos de educacion superior otorgados por
nsttuciones extranjeras. es el de Evafuaciin Acadérmca. el cual establece que °St ef titulo que se somete a
comvahdacion na se enmarca en ninguno ue fos cnlenos senafados antenormente ¢ s N0 exisie ceneza sohre el
nivel académico de Ios estudios que se estan convalidantn o su Uenoimmacion  se someterd fa documeniacion a
proceso de ovaluacion académica.’

Que los estudios fueron evaluados por ia Comision Nacicnal Intersectonal para el Aseguramiento de la Catidad de la
Educacion Supenor - CONACES !a cual emitio concepto favorable. sefialando que el titulo obtenido es equivalente
al de MAGISTER EN POUITICAS ¥ PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA.

Que con fundamento en fas antenores consideraciones y despues de haber estudiado [a documentacidon presentada,
se concluye que es procedents la convalidacidn solicitada

En mérito de 1o expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - Convalidar y reconocer para todos fos efectos académicos y legales en Colombia, el litulo
de MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA, oforgado el 10 de
willo de 2014, por la UNIVERSIDAD DE MALAGA, ESPANA. a DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS, ciudadana
calombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 52 757 188, como equivalenie al litulo de MAGISTER EN
POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA. que otorgan !as instiluciones de educacion superior
colompianas de acuerdo confa Ley 30 de 1992

PARAGRAFQ.- La convalidacion que s& hace por el presente acto adminstrativo no exime al profesional
beneficiano del cumphimiento de los requisitas exigidos por 'as normas que regulan el ejercicio de 1a respecliva
profesion

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resclucion rige a panlir de la fecha de su expedicion y contra la misma
proceden los recursos de ley. ios cuales deberan ser interpuestos dentro del plazo de chez (1Q) dias establecido por
el articulo 76 de la ey 1437 de 2011
NQTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada enBogota D C alos |1 Had, 2015

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR

EANNET
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Plante! orivago ¢on reconodmente oficgt ae ia Gebernacion del Valle dei Cauca. sequn Resolucion No 544 de junig il de 1999
para 'os niveles de Preescalar Educacion Baswca (1% a4 8% ¢ Meaia Academizs 110% y 119

nta RECTORA v SECRETARIA GENERA

CERTIFICAN

Que la seiiora DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS, identificada con cédula de cisdadania numero 52.797.188
expedida en Bogotd, estuvo vinculada en este Establecimiento Educativo, desempedandose como DOCENTE en !a
- seccidn de Bachillerato, durante los afios Jectivos 2012-2013 y 2013-2014, asi:

Deste: 7 deagostode 202 o
W05 tengua Castelana o sew %
~ Hasta: 30 de junia de 2013 :

Desde: 26 de agosto de 2013

201:3-2014 _ lengua Castellana 8 311 B
Asesora L O
Hasta: 31 de octubre de 2013 _ ) L

Durante este blempo se distinguid por -su sentido de responsabilidad, organizacién y rectitud, estableciendo relaciones
interpersonalas de respeto, cordialidad y sana exigencia que ayuda a crecer a las personas.

Para Constancia de o anterior se irma y selfa an Santiago de Cali, al PRIMER (01) dfa del mes de NOVIEMBRE del afio DOS -
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

Adelaida de la Calle Martin
Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga

CERTIFICA

Doiia DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS %

nacida ei 6 de marzo de 1880 en GRANADA (Colombia), de nacionalidad colombiana,
con pasaporte n® 52797188, ha superado en esta Universidad, con fecha 10 de julio j
de 2014, los estudios conducentes al titulo universitario oficial de:

<.

MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION kS
EDUCATIVA =

y ha satisfecho los derechos para Su expedlcson

Y para que surta los mismos efectos del titulo, con caracter provisional hasta que
éste se edite, expido la presente certificacién, a solicitud de la interesada en Malaga a
dieciocho de septiembre de dos mil catorce.

Por Delegacidn de Firma (Resolucidn Rectoral de 3 de febrero de 2012)

RUT: Ty12132
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X2/ DEMALAGA DIPLOMA romade

Diana Lucia Palacios Casallas con Pasaporte n° 52797188

Ha superado con aprovechamiento el

CURSO ONLINE DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Organizado por el Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional de la
Universidad de Malaga, en colaboracion con las ONGDs Prodiversa - Progreso y
Diversidad, Mujeres en Zona de Conflicto (MZC), Proyecto Solidario y Centro de
Iniciativas para la Cooperacion Bata (CIC BATA), y celebrado entre el 05 de mayo y
el 05 de junio de 2014, con una duracion total de 35 horas.

Malaga, 16 de julio de 2014

Directora de Secretariado de Proyeccion
Intemauonal y Cooperacmn

/
f

Fdo M/A%eles X f’

Agerciz Andatuza de Coonersion intomacionai para el Desarrelo
CONSEIEREA DE ADMINISTRACION LOCAL ¥ RELACIONES INSTITUCIONALES

-4
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CONTENIDOS

MODULO 1: INTRODUCCION A LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
PRODIVERSA - Progreso y Diversidad.

MODULO 2: LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCESOS DE
EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

Mujeres en Zona de Conflicto (MZC)
MODULO 3: DERECHOS HUMANOS: INFANCIA Y JUVENTUD.
Fundacién Proyecto Solidario por la Infancia

MODULO 4 (OPCIONAL):IMAGENES DEL SUR. “EL AUDIOVISUAL COMO HERRAMIENTA PARA
EL CAMBIO SOCIAL”

Centro de Iniciativas para la Cooperacion Bata (CIC BATA)

. I
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LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE TULUA
NIT. 891.804.300-8

CERTIFICA

Que {a Sefiora DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.797.188 de Bogotd D.C, labord como Docente Hora
Catedra e Instructora de Bienestar en la Fundacion Universidad del Valle, sede
Tulua, con un contrato a término fijo inferior a un afo, de acuerdo a ta informacion:

FECHA DE CONTRATO: 07 de Febrero al 18 de Junio de 2011
ASIGNATURA : Deporte Formativo (4 Hisemanal)
INTENSIDAD HORARIA: 68 Horas Semestires
VALOR HORA : $21.800
FECHA DE CONTRATO: 07 de Febrero al 18 de Junio de 2011
ASIGNATURA : Natacion (2 H/semanal)
INTENSIDAD HORARIA: 34 Horas Semestres
VALOR HORA : % 21.800

Funciones:

1. Comprometerse plenamente con la actividad cultural y/o deportiva que tiene
previamente asighada.

2. Preparar el contenido de las actividades que se desarrollen.

3. Entregar ei plan de trabajo de la actividad cultural y/o deportiva asignada a los
estudiantes al inicio de |a misma.

4. Participar directa o indirectamente de los procesos y actividades investigativos y
de extension.

5. Alender y apoyar a los estudiantes de los programas en cada periodo
academico.

6. Presentar la asistencia mensual, avance de la actividad cultural y/o deportiva
asignada (dos semestrales, uno en la semana 10 y otro al finalizar el semestre) e
informe de intercambios deportivos y culturales de las actividades que fomenta
~ Bienestar Universitario.

Fundacién Universidad del Valle Sede Tulua
Calle 43 No. 43 - 33 Barrio Villa Campestre - Teléfono 2241816 Ext, 106, Fax Ext. 102
fundacionunivallesedetulua@gmail.com



Universitario.
8. Presentar los informes periddicos de avance de las actividades culturales y/o
deportivas a su cargo, solicitados por la Coordinacién de Bienestar o Direccién de
la Sede.

8. Cumplir y hacer cumplir el acuerdo 009 def Consejo Superior de la Universidad
del Valle.

10. Dar cumplimiento a fas politicas y las disposiciones vigentes, garantizando la
correcta aplicacion de normas y procedimientos emitidos por el programa
académico v Ia Universidad.

11. Participar en la organizacién, programacién y ejecucién de las actividades -

extracurriculares de la Sede.

12. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo.

13. Incentivar un ambiente de trabajo armbnico y adecuado para el pleno
desarroilo de las actividades encomendadas.

14. Participar en Ia conformacion de brigadas de emergencia, comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, comité de convivencia y demas grupos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo de la institucidn; asi como en 1a
identificacion de peligros y riesgos en el area de trabajo.

15. Responder por los bienes muebles, inmuebles, equipos, elementos e insumos
asignados para sus labores y que estén bajo su cargo, asi como velar por su uso
racional y buena conservacion.

16. Utilizar los elementos € insumos sumtinistrados al area de acuerdo a los
parametros establecidos en la institucion para 1a seguridad y salud en el trabajo (si
aplica).

17. Las demas funciones asignadas por la Direccién de acuerdo al nivel, la
naturaleza y el area de desempefio dei cargo.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Tuiua el dia cinco (05) de
Octubre de 2017 a solicitud del interesado.

Fundacién Universidad del Valle Sede Tulua
Calle 43 No. 43 - 33 Barrio Villa Campestre - Teléfono 2241816 Ext. 106, Fax Ext. 102
fundacionunivallesedetulua@gmail.com
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Vicerrectoria Administrativa

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

Que el sefiora) DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS,
identificado(a) con Cédula de Ciudadanfa No 52797188, ha tenido auxilio
educativo en la Universidad del Valle:

Como MONITOR durante los siguientes periodos: w@
DEL AL DEPENDENCIA AUXILIO
MENSUAL

201 14:2-07 2011-06-10 EDUCACION FISICA Y DEPORTES s 320,361
201003208 R D ACION FISICA Y- DEPY ORI | = e
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
B0 SO0008- 125 o EDUCACION HISICA V- DEPORTEN Toc s | 8 .?%&....__
2003-09 01 2008 1212 EDUCACION FISICA Y DEPORTES $322, 235
m ?E}:i *f% 7 ‘“ J GI , EA o PORTES: - L8000 ‘ |

g B T e B )y L
EDUCACION FISICA Y DEPORTES $ 56 119
2004-03 15 2004-05-28 INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGI’A S 58 184

La vinculacién como Contrato Estatal Especial de Servicios, Auxilio de WQ
Estudio, Monitor, Becario, Asistente de Docencia 6 de Investigacion no

implica una relacién laboral con la Universidad y por lo tanto no genera
prestaciones sociales.

Este certificado se expide el 5 de octubre de 2017 y tiene vigencia de (2)
dos meses a partir de la fecha de expedicién.

DIVISION DE RECURSOS HUMANGS

Universidad del valle

Ciudad Uiniverstana Melendez - Edficio 301 - Espacio 2010
Tols: 421 2015 Fae 339 2405 - Apartado Agrea 25360

. mal, recurses. hunanas @ correounivaile edu.co

Cali - Celombia

— “‘

Scanned by CamScanner



Vicerrectoria Administrativa

Que la' Sefiorita DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS, identificada
con Cédula de ciudadania No. 52797188 disfruté de Auxilio Educativo
como Monjitor en los periodos indicados.

Divisién de Recursos Humanos-

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. §90100000001979680  FECHA EXPEDICION  05/10/2017 wm;

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE HACIENDA ¥ FINANZAS PUBLICAS - SUBSECRETARIA TESORERIA NIT 880.399.029-5 _j
BEMEFICIARIO O USUARID DIANA LUCIA PALACIDS CASALLAS CCONT §2T9T188
DEPENDENCIA  UNIVERSIDAD DEL VALLE DRDEN DEPARTAMENTAL
ACTO ODOCUMENTO.  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO. $ 24400 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 24.1OOI PAGO EH EFECTIVO USUARIQ Gsusmwﬁ (r§3087 6434
DESCRIPCION DEL PAGC: CERTIFICADD FS
CONCEPTO - s ungaario | v.ToTAL | ConcePTO Q‘F 5 € V.UNITARIO | v TOTAL
0.2% DEL SMLV PROJZEVA @r 'f J 15¢0 0.4% SMLV EST PRO-GESARRD | 3000 000
VIR EST. BRO-CULTURA DEPTAL LVE 00} 4200 | DA% SMLY EST PRO-HOSQITAESTe 3000 3000
0.4% SMLY EST PRO-UNIVALLE 3000l 3000 | 0.4%smLv EST PRO-SEUNN T~ 3000 3800
£.86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTAR) eibﬁ £300 e
s a;'”""*u.u
TR .
LS 4 . E‘E. E
] ‘i - .

~

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIQ RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLD AL TRAMITE CORRESPONDIENTE. .
ESTE DOCLIMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. ) usy,

CIVISION CE RECURSOS BUMANDS
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Instituto de Educacién y Pedagogia oe:vm

AREA DE EDUCACION rjsu:A Y DEPORTE
INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
UNIVERSIDAD DEL VALLE.

Ei Suscrito Coordinador del Area de Educacion fisica y Deporte
Manifiesta:

Como documento complementario a la certificacion expedida por lo la Division
de Recursos Humanos de la Universidad det Valle. A continuacidan, nps permitimos
relacionar las funciones realizadas por la sefora DIANA LUCIA PALACIOS
CASALLAS, idenfificada con cédula de ciudadania N°. 52.797.188: en el Area de
Educacion Fisica y Deportes.

-Se desempend como monilora de docencio dentro de la asignature Deporle
Formativo, donde debia elaborar el plan de trabajo de lo actividad cutlural y/o
deportiva; registro de asistencia de los estudiantes; apoyo en el desarrollo de tos
programas de  curso  asignados, aplicando las metodologias formaotivas
dispuestas e instrumenios evaluativos para coda discipling deportva: s aCION
de reportes del resultado de los evaluaciones al profesor correspondiente.
Parficipacion en ta coordinacion del Festival de Deporte Formativo.

- En la Direccién de Programa Académico Profesional en Ciencias del Deporte,
brindd asistencia a través de la colaboracion en el desarrollo de ias aclividades
relacionadas con la Programacién Académica; manejo de la correspondencia;
préstamo de ayudas qudiovisuales € implementos del Programa: atencion a
estudiantes. docentes y publico en general, proporcionando informacicn sobre
los procesos academicos- administrafivos regulados por la Universidad en su
reglamentacion interna; opoyo en la reclizacion de informes de actividodes de
los procesos realizados por la Direccion del Programa.

-En el Programa Académico Profesional en Ciencias del Deporle tombién
desempefid funciones de monitoria de docencic a través del acompanamiento
a los esiudiantes en la escritura de sus proyectos de grado. asi ccmo en la
blsqueda. seleccion y manejo de fuentes bibliograficas de calidad para ia
elaboracion del estado de la cuestion.

Esta consiancia se expide a solicitud del interesado, se firma en lo ciudad de
Santiage de Cali a los doce {12) dias del mes de octubre del anio 2017.

:gse L%s VERA RIVERA (Ph.D)

(;oordinodor
Area de Educacion Fisica y Deporte

Univarsidad del Yalis - Araa do Educacion Fisica y Deports
Caignd Uinverstana Meiende? - A A 25380
Conmutador 321 27 00 Ext 2839 33088 22
Sanhago de Cal - Colombla
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) Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS
Con Cedula de Ciudadania No. 52.797.188

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali, a los veintiseis (26) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO DUQUE MORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ORLANDO DUQUE MORA

Subdirector 41048678 - 26/12/2016
CENTRO DE LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htip://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero D
9228001334436CC52797188C. wn



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS
Con Cedula de Ciudqdania No. 52.797.188

Curso y aprobo la accion de Formacién
APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: FORMULACION DE PROYECTOS
EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Espinal, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE

SUBDIRECTOR 31291185 - 09/11/2015
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9123001064623CC52797188C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA LUCIA PALACIOS CASALLAS
Con Cedula de Ciudadania No. 52.797.188

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
WILLIAM DARIO RIANO BARON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WILLIAM Dgﬂcﬁg‘ﬁ“c’ BARON 23644165 - 20/10/2014

CENTROC DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La aulenticidad de esle documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
921300832672CC52797188C,

L9



