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“Por oi cual se convoca a Concursc abierto de méritos para praveer definitivamente !oé entplans vacantes de la planta de personal
pertenacienty a! Sistemna General de Carrera Adminisirativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocaloria No. 436 de 2017 —
SENA"

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante ei presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por o establecido en la Ley 909 de 2004 y sus décretos reglamentarios, el Decrefo
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes::

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleb al que aspiren, asf:

‘Para los niveles Asesor y Profesional: Un salano y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnicoy Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
{1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, ias
cuales seran publicadas oportunamente a'través de su pagina Web www.cnsc.gov.co yfo
enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Méritc y la Oportunidad,-SIMO.

2. A-cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a la diferencia
- entre el costo totai del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga aincurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso

2, Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentaclén de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segin la
convocatona : »

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que c,sco;a el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatorla

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y regiamentanas vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.

. Gontar con los requisitos de residencia correspondlentes segun disposiciones de {a Oficina

de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica Unicamente para
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- “Por of cual se convoca a Corcurso sbierto de ménitos para proveer deﬂnmvamente los empleos vacantss de ta planta de personal
pertenaciente af Sistema Ganeral de Camrera Administrativa del Serviclo Naclonai de Aprend.vzaje SENA, Convacslorla No. 436 de 2017 -
, SENA"

{a Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de julio de 2017
aprobd convocar a Concurso abierto de méritos [os empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

. CAPITULO! ;
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de a planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA".

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa:responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases de! proceso de seleccién con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004. ‘

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarroliara para
proveer 3.766 emplgos con 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personai del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgaci6n.
" Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.
4.4 Prueba Técnico-Pedagdgica para cargos de Instructor.

5. Conformacion de Listas de Elegibles o

6. Periodo de Prueba. j .

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamacionés procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingréso, publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.
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A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuardo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

El articulo 28 de [a misma Ley, sefiala "Principlos que oriantan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso
& los empleos publicos de carrera administrativa, se desanollaré de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Mérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, ef ascenso y fa
permanencia en los mismos estarén delerminados por la demoslracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias raqueridas para ei desempefio de los empleocs.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocalorias podrén parlicipar en 10 concursos sin discriminacién de ninguna
Indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la dilusién efecliva de fas convocalorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparancia en la gestién de los procesos da seleccién y en el escogimiento de los ;urados y
organos técnicos encargados de la sefeccion.

8) Especislizacion da los ¢rganos técnicos encargados de ejecular los procesos de salaccion.

f} Garantlia de imparcialidad de los 6rgencs encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y compelencias de
fos aspirantes a acceder o los empleos publicos de camera. .

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de lodas y cada una de las garanflas
que han de rodear al proceso de seleccidn.”

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con e! fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal det Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacional de Planeacién DNP, mediante oficios No. 20174320170461 def 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 de! 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacion
de la planta de personal de! SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, el Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrative de la Funcidn Piblica, se modificd la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidé la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
(OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil
novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mif setecientos sesenta y seis
(3.766) empleos.

La Comision Nacional de! Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesio para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.
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ACUERDO No. CNSC - 201710000001168 DEL 24-07-2017

REPUBLICA DE COLOMBIA

"Por el cual se convoca a Conourso abierto de méritos para proveer definitivamente los
emplaos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Camrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 —

' "SENA" .

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIC‘IlO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y Iegales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucidén Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
arliculos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:
El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
de! Estado son de carrera, salvo las excepciones alil previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de 10s requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de fa Carta dispone: "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las Gue tengan caréacter especial”. g

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que *(...) Ningtn servidor publico enireré a
ejercer su cargo sin prastar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes
que le incumben (...)° por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que, todo
servidor pablico debe *...) Cumpliry hacer que se cumplan los deberes conlenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipeles, fos estatutos de la entidad, fos
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, fos contratos de trabajo y las ordenes superiores emitidas por funcionario compelente (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de 1a carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarroliado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicia Civil.
Le Comisién Nacional del Sewviclo Civil prevista en el articulo 130 de la_Constitucién Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especialgs, es un
drgano de garantla y proteccion del sistema de mérito en el smpleo publico en los términos establacidos
en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional, independienle de las ramas y 6rganos
del poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de m(:n'to en of empléo pablico de carreré
administrativa, la Comisién Nacional dal Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios d
objetividad, independencia e imparcialidad”, . .
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: Inicio | Avisos Infarmativos
436 de 2017 Servicio Inicio de k2 prueba de Valorecién de Antecedentes de la Convocatoria 436 de 2017 - SENA.

gggf\"al de Aprendizaje - Inicio de {a prueba de Valoracion de Antecedentes de la Imprimir
Convocatoria 436 de 2017 - SENA.
b K8 Juthd SR

Avisos Informativos ;
' La Comision Nacional del Servicio Civil informa a los aspirantes de la Convocatoria N® 436 de

Guias 2017, que se adelanto fa Licilacion Puiblica No. 003 de 2018 para la coniratacion de la
Nomatividad Universidad o insirtucnon de Educacion Superior, en cumplimiento del articulo 30 de la Ley
: < 909022004, _ _ o mm—mmmmm
Consulte OPEC T T
_-=" Lalnstitucion de Educac:on Superior que cumplié con los critefios establecidos por la CNSC™ ™~
Ingresea SIMO - para la celebracién del contrato, fue la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, quien se encargard de
Manuales SIMO '\ ejecutar las pruebas de Vatoracion de Antecedentes y Técnico Pedagdgica para cargos de
S instructor de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo e contrato de prestacion de servicios No. e

Acciones Constitucionales  —~~~ 119 d_g 2018, que dio inicio e 04 de Julip de 2018, P -
Aciuaciones Adminisirativas Asi las cosas y s6lo de manera miormaiva, T TRST ¥ la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN dan

o : a conocer algunas fechas estimadas que se han previsto para la ejecucion de las siguientes
Autos de Cumplimiento pivebas de ta Convecatoria:
Listas de Elegibles Valoracion de Anlecedentes:

+ 16 de Julio~ Agosto de 2018 Cargos de insiructor
« Agosto y Septiembre de 2018; Demds Niveles {Asesor, Profesional, Técnico y
Asislencial)

Prueba Técnico Pedagdpica {Unicame_nte para Instructores):
« Septismbre - Diciembre

Por olra parte, nos permitimos recordar que sequn fo conlemplado en el del Acuerdo N°
20171000000116 det 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146
del 05 de sepiiembre de 2017, 2017000000156 de! 19 de octubre de 2017,
2018100000087 del 19 de enero de 2018 y 20181000001005 dei 08 de junio de 2018, €
resuliado de la Vatoracidn de Antecedentes sera publicado en a pagina web de la CNSC yio
enlace; SIMO, “Convocatoria No 436 de 2017 - Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA™, a
partir de 1a fecha que disponga la CNSC, ta cual seré informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a ¢ino (5] dias habiies.

Para conocer ef resultado, fos aspirantes deberdn ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y confrassita

Para mayor informacion ingrese a la pdgina web a kravés def siguiente fink:
htlps: fweny.cnsc gov cofindex phpiguias-436-de-2017-servicio-nacional-de-aprendizaje-sena
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ARTICULO 32°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique ta Comision Nacional de Serviclo Civil en desarrollo de-los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del arficuio 31 de la Ley 909 de 2004.

CONCLUSION

Para el caso concreto, una vez revisada su documentacidn en el marco de la Valoracién de Antecedentes, se
evidencid que no es necasario realizar ajustes en su calificacién, y en ese orden de ideas, se procederd a
‘CONFIRMAR la valoracitn de sus documentos para la preserite prueba.

Conlra la presente decisién, no procede ningt’m recurso segﬁn lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No.

2047 Gnnnnnnu\ A [aTa)
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Atentamente,

AR I 12

DERQ, LIZANA R MORA
Coordmador Geleral Coordinadorz Valoramon de Antecedentes.
‘Convocatoria 436 de 2017~ SENA Convocatoria 436 de 2017 — SENA

G Ecl UA JAiAMILL
Coordinhdora de Atencién a Reclamationes y Soporte Juridico
Convocatoria 436 de 2017 — SENA

i
Comistén Nactonal del Servicio Civil Universidad de Matgellin

-Garrera 46.N*® 96~ 64-Piso 7 | Bogotd D.C. Camera.87 N* 30- 65 | Medelin —Antioquia
Uinea Naclona): 04 30033110 14 PBX Convocatorlas: {+57 4) 3405168

Sitio Waeb: www cnsc.gov.co Sitio witb: httpAeenvocatoriascnsc.udem,edu.co
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educacion formal y de esta forma fueron calificados, por los mismos sele otorg6 el puntaje comespondiente,
por lo tanto no es posible acceder a su solicitud; Para otorgar mas claridad, se adjuntan los apartes del acuerdo
de convocatoria que definen cada uno de estos conceptos:

CAPITULO.IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES.. Para todos los efectos dei presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones: .

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion. :

Educacion Formal: Se entlende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en -
instituciones publicas o privadas. debidamente reconccidas por el Goblerno Nacionat,
correspondientes a la educacion basica primarla. basica secundaria. media vocactonal;
superior en [os programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesionat,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria. doclorado y posdoctorado. :

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Es aguella que se imparte en

instituciones publicas o privadas certificadas en los términos de! Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos academicos

o laborates sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Se adjurita paritallazo donde se corrobora que los documeritos fueron valorados:

Educacion Formal (Instructor) Calificocion: 20.00 F;ar'ce;\taje: 160.00 " Resultado: 20.00
i
1d Item . Estanlo Puntage
147195417 UNAB-Gestion Esiratégica de Mercadeo Vélido 15.00
147195408 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA- ECONUMIA véldo 15.00
147595415 ESCUELA SUPERION DE ADMINISTRACION PUBLICA-CSAP-- TECNOLOGIA EN Vanao 10.00

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Respecto a los puntos segundo y tercero de su reclamacion, no es posible darle informacidn sobre otros
aspirantes, 1a informacibn es privada y esta regulada bajo los parametros de 1a reserva legal, De contormidad
con lo establecido por el Acuerdo N° 20171000000116 del 24 07 2017 en su artlculo 32:

Comislén Nacional del Servicio Civil Universided do Medeliin
Carrera.16-N° 98 — 64-Piso-7 | Bogotd-D.C. . Canera 87.N° 30 — 5. Medslin~ Antioquia
Linea Nacional: 01 80033110 14 ) PBX Convocatorias: (#57 4) 3405166

Sitlo Web: www.cnst.gov.co Shtio wab: kttp:ficonvocatoriasensc.udem.edu.co
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Medellin, 03 de septiembre de 2018

Sefior(a)

WILSON BASTOS DELGADO

C.C. 91238400

Aspirante

Convocatoria No. 436 de 2017

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Asunlo: Respussta a reclamacitn 149495297,
Pruebas de Valoracion de Anfecedentes

Respetado (a) aspirante, ,

La CNSC suscribié con la Universidad de Medellin el Contrato No. 119 de 2018, cuyo objeto es: “Desarroliar
las pruebas de valoracién de antecedentes y técnico-pedagégica, desde el disefio, la construccion, aplicacion
y calificacién de pruebas, asi como la afencién de las reclamaciones presentades por los aspiranfes, hasta l2
consolidacion de la informacin para la conformacion de listas de elegibles, para la provisién de empleos
vacantes de! Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje en el marco de
1a Convocatoria No. 336 de 2017-'SENA °,

Los resultados de las Pruebas de Valoracion de Antecedentes de Ia Convocatoria No. 436 de 2017, fueron

- A~ AL A
PUUIIWU\J\‘.I I:l l"‘l UU ay ua\.u us l.U !U, & COnSecuen IMD , \.IU UUIIIUI HlIUGU GOl IU camulc\duu Gil Gl ﬂl‘tlu\ita ot Ue!

Acuerdo No. 20171000000116 de] 24 de julio de 2017, los aspirantes tenian la posibilidad de presentar

reclamacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de dichos resultados, en
los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir entre los dias 15 y 22 de agosto de 2018,
ambas fechas inclusive.

£nia oporiunidad iegai para preseniar reciamacion, se recibid a iravés dei sistema SiMU escriio de reciamacion,
y en ese orden de ideas, se procedera a responder la reclamacién intérpuesta por usted, en cumplimiento del
objeto para el cual fue contratada por la CNSC.

OBJETO DE LA RECLAMACION:

Verificado el escrito de reclamacion, se observa que el mismo tiene por objeto Io siguiente:
“CALIFICACION EVALUACION DE ANTECEDENTES

.En archivp adjunto PDF, texto de la.reclamaclén por la NO calificacion de los antecedentes en el item ‘

Formacién para el trabajo y el Desarrolio Humano.”
RESPUESTA
Una vez analizado el escrito de su reclamacién y de verificar los certificados relacionados, es importante aclarar

.que los documentos ESCUELA.SUPERIOR.DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- TECNOLOGIA  EN
ADMINISTRACION MUNICIPAL y UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA ECONOMIA, acreditan

Comisitin Nactonat del Serviclo Civil Unlvnr;aldad de Medellin
.Carrera 16.N° 85 — 64 Piso.7.| Bogotd D.C. : Caner2 B7 N* 30 - 65 | Medellin - Antioguia -
Linea Nadional: 0F 800 331 10 11 - PBX Cinvacatarias: {(+57 4) 3405166

Sitio Web: vww .cnsc.gaov.co Sitio we b hitp:iiconvocatoriasensc.udem.edu.co






territorial certificada y solo daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia.

En la inscripcién de la convocatoria se anexo el certificado SENA de CURSOQO

Matndoloaia nara al dacarrnlla curricular, qtie es propio del desemnefia lahoral
y de las competencias de un instructor y que se certifica 200 horas, por cuanto
debe considerarse como de educacion para el trabajo y el desarrolio humano y no

como educacion informal.

3. LA SOLICIiTUD: de manera respetuosa y dentro del debido proceso se
solicita lo siguiente:

PRIMERO: Que la Universidad de Medellin, encargada de la valoracion del
antecedente y la hoja de vida dentro del concurso convecatoria 436 para el carge

An |nc-§m ;nfnp rln| Q:hll\ \Iﬂ'hrﬂ LY fln lﬂ nunh 1midm rarnantivia asere Farmmanaidm mara
fo1oRH S HRHEH oy U AL | PP Y A M I U LU T A

el trabajo y el desarrollo humano, con base en los estudios y titulos aportados al
momento de la inscripcién como son:

- ESPECIALIZACION EN GESTION ESTRATEGICA DE MERCADEO

T ARE ~ [ g X} nn-nnun#hanuhsl [YIRTNEY 1. 9.1
- [ I;DI‘UI-UIJU IV AN ) AW I'I'IUI‘IUII‘HL.

- E1CURSO DE 200 HORAS Metodologia para el Desarrollo Curricular.

SEGUNDO Que la Umvers1dad de Medellln me indique el nombre o titulo, o
estudios por el cual al participante con el id de inscripcién, 95859746 y numero
de evaiuacion, 145454447, Se ie asigno en esie iiem ei vaior de 5 puntos.

TERCERO: Que Igualmente se aclare por parte de la Universidad porque segun

comentario de otros participantes en otras disciplinas o bajo que pardmetros a

otros concursantes supuestamente en la variable de formacién para el trabajo y el
desarrollo humann,  se las valido v dic puntaie nor titulos de esnecializaciones

como el que aca respetuosamente se reclama.

Agradeciendo la atencion:

Wilson Bastos Delgado






niveles y grados proplos de la educacién formal. (Subrayado y negrilia fuera de
texto)

1.3. OBJETIVOS. Son objetivos de ia educacion para ei trabajo y ei desarroiio
' humano:

1.3.1. Promover |z formacién en la practica del trabajo mediante el desarrolio de

conocimlientos técnicos y habilidades, asf como la capacitacién para el desempefio

artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de

los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para el desarrollo

de competencias laborales especificas.

1.3.2. Contribuir al proceso de formacitn integral 'y permanente de-las personas
complementando, actualizando y formando_en aspectos académicos o laborales,
mediante |a_oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y
avnectativag de la nersona Iz cocledad lag demandas del mercada lahoral, del
sector productive v las caracterfsticas de la cultura v el entorno. (Subraya fuera de
texto) :

Con respecto al CAPITULO Il PROGRAMAS DE FORMACION, fa ley 4909 de
2009, en el numeral 3.3. CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL.

(...) De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de
1994, los certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

(-..) 3.3.2. Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya
culminado satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente
registrado.

En este orden de Ideas el titulo de Especializacion en Gestion estratégica de
mercadeo, expedido por la Universidad Auténoma de Bucaramanga y el titulo de
Tecnélogo en Administracién Municipal, certificado por la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP, y aportados en la convocatoria, son programas de
formacidn académica dehidamanta reqistrades en cada institucién, Cumplen con
los objetivos de la educacién para el desarrollo y el trabajo humano y por tanto
deben ser valorados como tales.

La universidad de Medellin, no tuvo en cuenta en la calificacion los titulos de
Especialista en Gestién estratégica de mercadeo, que hace parte de la articutacion
con la educacion superior (literal b del numeral 3.13. del CAPITULO Il
PROGRAMAS DE FORMACION) de la citada ley, y el titulo de Tecndlogo en
Administracién Municipal. :

Asl mismo en el TITULO V OTRAS DISPOSICIONES de La ey 4904 de 2009
En el numeral 5.8 establece; EDUCACION INFORMAL.

(..) Hacen parte de esta oferta educativa:aquellos cursos que tengan una duracion

inferior a_ciento_sesenta (160} horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no

requieren de registro por parte- de 1a- secretaria de educacién de la entidad






Bucaramanga 22 de Agosto de 2018
Senores
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN contrato 119 de 2018

ASUNTO: Reclamacién Respetﬁosa, Calificacién vaibracién de antecedentes
convocatoria 436 SENA.

PETICIONARIO: Wilson Bastos Delgado, C.C. 91.238.400 de Bucaramanga,
domiciliade- en la calle 50 #25-15 Barrio Sotomayor Bucaramanga. Con. id de
inscripcion 104998445 y numero de evaluacion 147195400 dentro de |la
convocatoria del asunto de la referencia, presento reclamacion en los siguientes
términos: -

1. OBJETO DE RECLAMACION: La no caliﬁcacic’m de ningn puntaje en

educacién para el trabajo y el desarrollo humano que suma hasta 25
puntos, omitida por la Universidad afectando mi puntaje final

En la valoracién de los antecedentes, se calificé de la siguiente manera:

Experiencia relacionada docente (instructor) 50, Puntos. (El maximo posible).
Educacién informal (Instructor) 5 puntos, (el maximo posible)

Educaci6n para el trabajo y el Desarrollo hurmano (instructor) 0. Puntos (de
25 puntos posibles). ,

Educacién Formal (instructor) 20. Puntos. (El méximo posible).

Totat calificado: 75. Puntos '

2. RAZONES DE LA RECLAMACION:

Conforme al criterio unificado de la CNSC adoptado en sesion def 05 de febrero de 2015,
la Educacién para el trabajo y el desarrollo humano es aquella “que se imparte en
instituciones Publicas o privadas certificadas en los términos de fa-ley 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidas en la
Educacitn Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional,”

La ley 4904 de 2009, esiablece,

(...) 1.2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. La educacion
para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo ¥
responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5°de la Ley 115 de
1094. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos. y formar, en aspectos académicos. o laborales.y. conduce.a la
obtencién de cerlificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion
pemanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo

institucional y gue estructura en currfculos flexibles sin sujecion al sistema de

|2
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' PROCEDIMIENTO

Debera darsele el senalado en el Art. 86 Constitucional, Decretos 2591 de 1991 306
de 1992, 1382 de 2000, 404 de 2001.

JURAMENTO

Bajo la Gravedad del Juramento que se entiende presentado con este escrito
manifiesto con las consecuencias Penales que elio implica que lo aqui dicho es cierto,
que me ratifico en cada uno de los hechos y estoy en disposicion de ampiliarlos si
fuese necesario y que ningun momento he instaurado ninguna otra Accién de tutela
por estos mismos hechosy pretens:ones ante autoridad Judicial alguna. -

NOTIFICAGIONES Y/O COMUNICACIONES

EL ACCIONANTE: Las recibo en. Ia calle 50 No 25 -15 Edificio San Luis de
Linares Apto 201 Sotomayor Bucaramanga

Autorizo las notificaciones ylo comunicaciones a mi correo electronico personal
wilson527@hotmail.com

.
Accionados; i

- Universidad de Medellin, Carrera 87 No 30- 65 Medellin Antioquia PBX
Convocatoria (+57 4) 3405166 ) ;

Comisién Nacional Del sewiéio Civil, Carrera 16 No 96 — 64 Piso 7 Bogota D.C
Linea Nacional 01 900 331 10 100 g

Servicio Nacional de Aprendlzaje Sena, Calle 58 No 8 - 69 Bogota D.C.
. servicioalciudadano@sena.edu.co ’

Del sefior (a) Juez Constituciori’al

ATT:

e n e i o o ——— it = e — o aeea

Wilson Basto§ Delgado ; .
C.C. 91.238.400 i






! ]
concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Si por factores exégenos aquellas varian
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben
ser plenamente conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han
depositado en los pardmetros f'Jados para acceder a un cargo de carrera
administrativa{26].

(iv}] Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado de! agotamiento de las
etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar,
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior que no puede ser

desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que
los concursos —~ en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas -
deberdn realizarse_con estricta sujecién (iJal derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la
igualdad vy (iii} al principio de la buena f¢L2__7_1. Dicha obligacién se traduce, en términos
generales, en el imperativo que tiene la administracién de cefirse de manera precisa a las
reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacidn, constituyen
“ley para las partes” que intervienen en él[28].
|

Asf las cosas, la convocatoria se convierte en una expresién del principio de legalidad tanto
para oferentes como para inscritos, de tal forma gue incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd
sujeto toda actuacidn publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso
deben someterse aquel so pena de trasgred[r el orden juridico imperante. {subrayado fuera
de texto) .

PRUEBAS
En fotocobia simple.

Cedula de ciudadania del actor E

Acuerdo No 20171000000116 del 24 dejulio de 2017

Solicitud de reclamacién Resultados prugba de antecedentes.

Respuesta Universidad de Medellm CNCS a reclamacién resultados prueba

de antecedentes ’
ANEXOS

Los documentos reIac:onados en el acaplte anterior de las pruebas. Documentales
aportadas. |

E

i

INFR!ACTORES

Se trata de SENA, un estab!ecimiento publico del Orden Nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo, y CNSC, una entidad del orden nacional como &rgano
autonomo e independiente que seguin el articulo 130 de la Constitucion Politica es
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los serv:dores
publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial

com'PETENCIA

Corresponde a su Honorable Despacho Desatar esta Accién, dada la Naturaleza
del Asunto, la Desugnamén del Art.1 /del Decreto 1382 de 2000, el Domicilio del
accionante

I
I
|






JURISPRUDENCIA

Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando
a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un pefjuicio
irremediable :

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporacibn ha sostenido quesi bien los afectadospueden acudir a
las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos
casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales cancufcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a fa congestién del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la proléngacién de la vuineracién en el tiempo. La accién
de tutela es un mecanismo_excepcionat de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un _proceso de seleccién de personal piblico y son victimas de un
presunto desconocimiento de cualquiera dg sus derechos fundamentales.(...) (subrayas fuera
de texto)

(... CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

(...) 5. Elacto de convoecatoria como norma que regula el concurso de méritos

El principio del mérito en el acceso a la funcién publica se encuentra instituido en el articulo
125[19] superior, a fin de garantizar que en todos los érganos y entidades del Estado se
vinculen las personas que ostenten las mejores capacidades. Como lo ha sostenido la
Corte “todos los empleos publicos tienen como objetivo comiin el mejor desempefio de sus
funciones para la consecucion de los fines del Estado”[20]. Para tal efecto, el Legislador cuenta
con la autonomfa necesaria para determinar los requisitos y condiciones del aspirante, sin
entrar en contradiccién con las normas constitucionales{21}.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por fa Carta Politica para que en el
marco de.una actuacién imparcial y objetiva[22], haga prevalecer al mérito como el criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se
evalden las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellios al que mejor pueda
desempeifiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo[23].

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido
procesof24], lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto
de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas de las
diversas etapas del concurso (la evaluacion y la conformacion de la lista de elegibles) a las que
se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal{25]. Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) las_reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son

inmodificables, salvo que ellas sean contrarias @ la Constitucién, la ley o resulten

violatorias de los derechos fundamentales.

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién_se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se
encuentra previamente regulada.

{iii)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al
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13.En efecto el titulo de TECNOLOGO EN ADMINISTRACION MUNICIPAL fue
valorado pero como educacion formal, no como valor para el item Formacion
de Educacién Para el trabajo y el Desarrollo humano.

14.Que la Universidad de Medellin cita en su respuesta textualmente
“Educacién _para el Trabajo y el Desarrollo Humano” es aquella que se
imparte en instituciones Publicas o privadas certificadas en los términos del
decreto 4904 de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion a
sistemas de niveles y grados establecidos en la educacién formal y conduce a
certificados de aptitud ocupacionai. (ver anexo xxx)

15.Que en la etapa de reclamacién el accionante igualmente solicito a la iuz del
decreto 4904 ibidem, valorar un-curso en Desarrollo curricular de 200 horas
ya que en el TITULO V OTRAS DISPOCISIONES, de la misma ley 4904 de
2009 en el numerat 5.8 establece; EDUCACION INFORMAL

“Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duraciéon inferior a ciento (160) Horas. Su organizacion, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria de
educacién de la entidad teritorial certificada y solo daran lugar a

expedicién de una constancia de asistencia. (Subrayado y negrilia fuera de
texto)

Entonces si el curso de 200 horas que certifica el accionante, sobre pasa las
160 horas aca establecidas, segdn esta ley, no es educacion Informal,
entonces podria valorarse como Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, mas que esta tematica es muy pertinente con las funciones del cargo
convocado. Al respecto la accionada ante la reclamacién no dio ninguna respuesta.

16. No es claro que la Universidad de Medellin ni la CNSC tengan un criterio
unificado para determinar que cursos o titulos, o certificaciones son
INFORMALES, FORMALES, o de EDUCACION PARA EiL. TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO. O ;coémo se determina cuales son exactamente
validos como Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano? a si no se
hayan marcado en la casilia como tales pero existan en la hoja de vida al
momento de la inscripcidn, que se presta a confusion como se evidencio en el
hecho No 4 y 5 de esta accion. :

Con base en lo anteriormente expuesto, se solicitara al Honorable Juez Constitucional
las siguientes:

PRET:ENSIONES:

PRIMERA: Que se tutelen los derechos fundamentales del actor al debido proceso,
a la igualdad, al principio constitucional del mérito, a la equidad, a la participacidn en
el ejercicio de cargos y funciones pubticas, al empleo.

SEGUNDA: Que en consecuencia de {o anterior, se valoren para el actor, dentro de la
prueba valoracién de antecedentes, los titulos de tecndloge en administracion

municipal y el curso de 200 horas en metodologia para el desarrollo curricular, como
formacion para el trabajo y el desarrolto humano y se recalcule la asignacion

matemética a la valoracién de antecedentes por parte de la CNSC.

1
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Constitucion politica de 1991. Art, 13, 29, 40-7, 83, 125

Decreto 1785 de 2014 Art. 14.
Ley 909 de 2004






8. Que Los resultados de las pruebas de valoracién de antecedentes fueron
publicados el 14 de agosto de 2018, obteniendo en mis antecedentes la
siguiente puntuacion:

Experiencia retacionada o docente (instructor) 50 puntos -
Educacion Informal (Instructor) 5 puntos
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano(instructor) 00 puntos
Educacioén Formai ( Instructor) 20 puntos
Total Puntos Obtenidos 75 puntos
.Resultado ponderado 7.5 puntos

Mi calificacién de antecedentes fue de 75 puntos, sin incluir Educacion para el

trabajo y el desarrollo humano.
|

9. Que ante la valoracién de 00 puntos en el item Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano e! accionante accedié a la reclamacion dentro de los 5 dias
siguientes a la publicacién de dichos resultados conforme el articulo 45 del
acuerdo No 20171000000116 de julio de 2017 y del articulo 13 del decreto ley
760 de 2005 es decir entre los dias 15 y 22 de agosto de 2018 ambas inclusive
ta cual tuvo respuesta negativa y parcial sin posibilidad de recurso.

10.Que solo uno de los otros participantes obtuvo 5 puntos en este item,
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, solicitando el accionante
en la reclamacién que se le indicara el nombre del titulo o certificado que daba
tal puntuacién, ante lo cual la Universidad de Medeliin, LO NEGO,
argumentando el Habeas Data, lo cual no es admisible pues decir el nombre de
un titulo de estudio no vulnera ningln derecho a la intimidad.

11.Que en la reclamacién la cual se adjunta en los anexos, el accionante solicito
se valoraran como Educacién_para el trabajo y el desarroilo humano, entre
otros el titulo de tecnélogo en administracion municipal de ia ESAP, Escuela
superior de Administracion Publica, y un ceriificado de 200 horas del curso
metodologia para el desarrollo curricular los cuales no fueron tenidos en
cuenta.

12.Que si bien en la respuesta la Universidad de Medellin, agrega un pantallazo
con la valoracion (ver anexo) de la TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA ESAP, 10 puntos, si la valoran, pero como educacion
formal en un item que ya sobrepaso sobradamente el valor maximo posible.
Revisemos que la Educacién Formal tiene una calificacién hasta maximo 20
puntos, que se pueden obtener de las otras dos valoraciones que tuvieron
cada una 15 puntos, esto es la-Especializacién Estratégica de Mercadeo y el
titulo de economista de la Universidad Cooperativa de Colombia, con lo que se
sobre pasa el valor maximo de 20 puntos, por fanto la tecnologia se puede
lierar para valorarla como Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, asi no se haya marcado en la casilla como Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.{ ver punto 4 de los hechos)
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-Experiencia Relacionada Docente (instructor) 50. Puntos

-Educacion Informal 5 puntos.
-Educacién Para el trabajo y el desarrollo humano 25 Puntos
~-Educacion Formal 20 puntos

Total calificacion posible 100 puntos

4. Que el articulo 42 CRIETERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, del
acuerdo CNSC — 20171000000116 del 24-07-2017, por el cual se convoca a
concurso abierto, convocatoria 436 del SENA, en el numeral 2. Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano; no especifica puntualmente que
programas son los que se certifican. 1

5. Que al registrar la Hoja de vida en el aplicativo de la CNSC antes de la
inscripcién para la OPEC 59353, ‘en ia parte de registro de! nivet de Formacion,
para los estudios, aparecen las técnicas y tecnologicas junto con Educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

M Forrmacion

- Campos requeridos

Profesional | ~ |

Primaria

mMedia vocacional
Bachillerato

Normalista
Tecnica Profesional /
[Tecnotogica

r

gm0 jiProfesional

Especiatizacion -
. Maestria
S et Ci{Doctorado
Postdoctorado

Edgucacion Inforrmal
Educacion FPara €1 Trabajo ¥ El Desasrrollo Humano
{Especinlizacion Tecnologica &

' Especializacion Tecnica
N/A 2 2cion TeeMSR =T T

Si todas aparecen con opcién de seleccionarlas, la técnica profesional, la
tecnolédgica, especializacién técnica, especializacion tecnoldgica,; Cual se
escoge 0 marca como Educacién para et Trabajo y el Desarrollo Humano? Cual es
exactamente? Donde quedan los Diplomados?

6. Que, en el proceso de valoracién de antecedentes de esta convocatoria 436
me fueron valorados los requisitos minimos, fui admitido, presenté |a etapa de
evaluacién prueba de conocimientos en la que obtuve una calificacion de
67.53 lo que me permiti6 continuar en el concurso, y continuando con el
proceso me fueron valorados los antecedentes, sin que se me asignara
puntuacion alguna en el item educacioén para el trabajo y el desarroilo humano
que suma hasta 25 puntos, quedando en 00 que es objeto de reclamacion en
esta tutela.

7. Que ta ponderacion en la calificacion establecida para los antecedentes en la
convocatoria para alcanzar hasta 100 puntos fue la siguiente:

Experiencia relacionada o docente (instructor) 50 puntos
Educacion Informal (Instructor) 5 puntos
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano(instructor) 25 puntos
Educacion Formal ( Instructor) 20 puntos
Total Puntos Posibles 100 puntos







Al respecto en sentencia de segunda instancia del 30 de enero de 2014, expediente
No 08001-23-33-000-2013-00355-01, Magistrado ponente; HUGO FERNANDO
BASTIDAS BARCENAS, el Honorable Concejo de Estado dijo:

.... “Ahora bien, para el caso de las futelas interpuestas en el tramite de los concursos de
méritos, convocados para acceder a cargos publicos, esta Corporacién ha sostenido® que,
por regla general, las decisiones dictadas en los concursos de méritos son actos
administrativos de trémite, expedidos justamente para impulsar y dar continuidad a la
convocatoria. Contra los actos de trémife no proceden los recursos de la via gubemativa ni
las acciones contenciosos administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como &l remedio
judicial idéneo y eficaz para la proteccion los derechos fundamentales de los concursantes.

Por consiguiente, la Seccién Cuarta ha estudiado de fondo las tutelas en las que se discuten
decisiones de mero tramite.

1gn efecto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrative de esta Corporaddn, en Sentencia de AC-0056982 , sostuvo gue “las decislones
dictadas durante un concurso docente son actos de trémite, expedidos dentro de la actuacién propla del mismo y [as determinaciones que
en ellos se adoptan se hacen Justamente para Impulsar y dar contlnuidad al procese de (as convocatorias, en cumpiimiento de los deberes
legales de las entidades Involucradas. Contra los actos de trémite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acclones
contenclosc-administrativas, por lo tanto, en el casa objeto de estudlo, fa actora no cuenta con otras medios de defensa para lograr 1a
continuldad en el concurso docente y fas acclones de nulidad o nulidad y restablecimiente del derecho, no son eficaces para lograr 13
proteccién a los derechos fundamentates invocados”

Posteriormente en sentencia T-386/16 La Honorable corte constitucional ha sentado
fo siguiente:

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional '

Excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un petjuicio
imemediable, caso en el cual el juez concedera la proteccion transitoria mientras la jurisdiccion
competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando (ii} a pesar de
que existe un medio defensa judicial, no resulta idéneo o eficaz para conjurar la violacién del
derecho fundamental _invocado. Finaimente, es necesario recordar, que (iii) el acto que se
demande en relacién con el concurso de méritos no puede ser un mero acfo de tramite, pues
debe corresponder a una actuacion que defina una situacién sustancial para el afectado, y
debe ser producto de una actuacion irazonable y desproporcionada por parte de la

administracion.(...) (subrayado fuera de texto)

Fundo las pretensiones de la presente accién en los siguientes:
HECHOS:

1 La CNSC mediante Acuerdo No 20171000000116 del 24 de julio de 2017,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva 4.973
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrerea administrativa de la
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se
identifica como “convocatoria No 436 de 2017 — SENA ©, en él se establecio el
cronograma de la convocatoria aludida y las reglas generales aplicables a
todos los casos por igual www.cnsc.gov.co .Y me inscribi en ta OPEC 599853

2 La CNSC suscribié el contrato 119 de 2018 con la Universidad de Medellin
para “Desarrollar ias pruebas de Valoracion de Antecedentes y técnico
pedagégicas, asi como la atencién a tas reclamaciones..”

3. El concurso Abierto de méritos convocatoria 436 SENA, para la seleccion de
los aspirantes tiene las siguientes fases: 1 Convocatoria y Divulgacion; 2.
inscripciones; 3. Verificacién de requisitos minimos(no tiene puntos) y 4
aplicacion de pruebas para lo cual se aplicaron:

* Prueba sobre competencias basicas y funcionales,
Prueba sobre competencias comportamentales
* Pruebas sobre valoracién de antecedentes, esta a su vez se divide

En:
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Sefiores

Honorables
JUECES DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA (REPARTO)
Palacio de Justicia E.S.D. : '

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: WILSON BASTOS DELGADO

ACCIONADAS:

_ UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, Y COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL

VINCULADOS: |
SENA |
CONCURSANTES CONVOCATORIA 436 PARA EL CARGO DE
INSTRUCTOR OPEC 59953 DEL SENA REGIONAL SANTANDER.

WILSON BASTOS DELGADO, mayor y vecino de Bucaramanga, identificado como
aparezco al pie de mi propia firma, por el presente escrito me permito instaurar
Accién de Tutela para salvaguardar mis derechos constitucionales fundamentales al
debido proceso, a la igualdad, al principio constitucional del mérito, a la equidad, a
la participacion en el ejercicio de cargos y funciones pablicas, al empleo, contra el
Establecimiento Publico de Caracter Universitario denominado UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, representado legaimente por su rector o quien haga sus veces O
represente a dicha entidad al momento de la notificacién del auto admisorio de 1a
presente accion, y contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL, en
adelante CNSC a fin de que previo los tramites de ley se me tutelen o amparen los
derechos fundamentales invocados vulnerados por las accionadas, en COncurso
publico de méritos convocatoria 436 de 2017 SENA, ai omitir valorar en los
antecedentes diplomas de estudios y certificados que son de formacion para el
trabajo v el desarrollo humano, que aunque no se registraron en esta casilla como
tal, si se relacionaron y registraron en la hoja de vida al inscribirme en la OPEC
59953 de la convocatoria 436 del SENA, para el cargo de Instructor en ia Regional
SANTANDER.

£n la etapa de reclamacion, la respuesta dada por la Universidad, la cual no es
objeto de ningun recurso, fue parcial, no se respondié la totalidad de la solicitud
ademas que no se fuvieron en cuenta los certificados y por tanto no fueron
valorados ni puntuados conforme al registro de hoja de vida al momento de la
inscripcion. No determina la Universidad de Medellin si un titulo de tecndlogo
proferido por una institucién reconccida oficialmente por el ministerio de educacion
nacional, es formacion para el trabajo y el desarrollo humano, y tampoco determina
si un certificado de capacitacion de mas de 160 horas, (que segln la ley no es

-educacién informal), es educacién formal, o Fducacién para el trabajo y el

desarrollo humano.
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Los derechos fundamentales del actor son violados de manera irrazonable en una de

“las etapas de un proceso de méritos que surte un cronograma en un tiempo corto,

por lo que requiere la rapida atencién que no brinda ningln otro medio de defensa
judicial y que de no subsanarse pronto afecta los derechos fundamentales
invocados por el actor.

La OPEC 59953 de la convocatoria 436 de 2017 SENA, se encuentra aun en
procesc sin que se haya generado lista de elegibles ni su firmeza que genere
derechos adquiridos.

PR
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