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Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por fa entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Registro Piblico de Carrera. En caso contrario, regresara
al'empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor plblico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurs6, ni
se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
concursd, ‘

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término. : .

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZ). Cuando una mujer en estado de

_embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periode de prueba, sin perjuicio de continuar

prestando el servicio, este periodo se suspendera a paitir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad ds personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
cuiminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VI :
DISPOSICIONES FINAL ES

ARTICULO 62°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de ia fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.

' PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedro 5 1

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

' Presidente
Revis6: irma Rulz Mam'neza%’;/

Proyectd; Luz Mirells Giraidd Ortega
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Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte o.como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionéndola con una 0 més personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda

La Comlsrén Nacronal del Servicio Civil una vez recibida fa solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisites sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacién .administrativa correspondiente y comunicara por escnto al interesado para que
intervenga en la misma. s

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidir4 en los términos del Capitulo
i del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlmslratlvo

ARTiCULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dlas habiles siguientes a su publicacién
eh la pagina Web www.cnscgov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerde, o cuando [as reclamaciones interpuestas en téminos hayan sido resueltas y la
decisibn adoptada se encuentre ejecutoriada. ,

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, {a firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA" la cual
const!tuye el medio oficial de publlcacuén para todos los efectos legales, para que inicien las
accaones tendientes a efectuarla provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran paré proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente,

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en
estricto orden de métito, o cuando estos no acepten el nombramiento © no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de Ia lista con fundamento en lo seﬂalado en
los artIculos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ART!CULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
unha vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
{8):meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funcicnes para el empleo que concursé, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro POblico de Carrera Administrativa.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

I .inmediatamente anteriores, en los térmmos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judacatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya abtenido ei mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden: .

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de compelencias basicas

- generales. _

b. Con quien haya cbtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puniaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. .

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obl:gatono cuando
todos los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorieo.

PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacién de empate para la aplicacion de ila prueba técnico Pedagogica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la "Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, a través
dela péglna www.cnsc.gov.co enface Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podrd solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, ia exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
0 personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso ab:erlo de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

‘Aporté documentas falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

No superd las pruebas del Concurso abierto de meritos.

Fue suplantada por otra persona para !a presentacién de las pruebas prewstas en el
Concurso abierto de méritos. .
LConocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

N

g

Recibida én término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

l.La CNSC excluird de las Listas de Eleglbtes sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante mcurnb en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.
ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
- elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando, compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas. .
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de sustraccién de materiales de prueba o supfantacién o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante’
ta lectura de las hojas de respuestas o en desarrgilo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y oomumcara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramltara y decidira en los términos del Capitulo
1 del Tltulo Il det Cédigo de Procedimiento Admlmstratwo y de lo Contencioso Administrativo.

- El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de Ios aSplrantes que sean syjetos de dichas investigaciones:

PARAGRAFO Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
0 intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
Sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo
cumplimlento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En.virtud de lo establecido en los
literales a} y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error; caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicard
por escnto al mteresado para que lntervenga en la misma.

La antenor actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capltulo
I del Titulo Il de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPiTULO vl
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS'PRUEBAS. La CNSC publicaré los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con
su usuario y contrasena.

ARTiCULO 51°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°, DESEMPATE ‘EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando ‘dos ¢ més

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles

ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar. quién

debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se

tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011. '

3. Con quien ostente derechos en carrera admlnlstratwa

%
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerde con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada ¢on una
antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles en la pagina Web www ensc.gav.co enlace: SIMO
ingrésando con su usuario y contrasefia-

En la publicacidn de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al as'pirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacidn y experiencia) y fa discriminacion
sobre cada folio verificado. :

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la
universidad o instilucién de educacién superior contratada por fa CNSC, a través la pagina de
la Comisién www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién
de antecedentes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habites contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 de! Decreto Ley 760
de 2005.

I
La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada .sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al {la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad 'o institucién de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cddigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra Ia decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co_y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucidn de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicative con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que’ se informe con antelacidn, por esos mismos
medios. Para conocer [os resultados, los aspirantes debenii ingresar al aplicativo, con su usuario
y comraseﬁa

AHTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”", podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materizles de prueba o intento

(2
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Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y €l Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTiCULO 43° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE

,E:ggggfgﬁn PUNTAJE MAXIMO

"RELACIONADA

De 49 meses 0 mas
De 37 a 48 meses
De 25 a 36 meses
De 13 a 24 meses

De 1 a 12 meses

b. Instructores

NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA

De 49 meses 0 mas 50
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses . 30
De 13 a 24 meses 20

De 1 a 12 meses - 10

c. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE )
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA

De 48 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses ‘ 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10

Ce 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nivel. .

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada Taboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

por ocho (8). : ‘

/4
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_ ¢. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales

no podra exceder de 30 puntos.
3

Especializacién
técnica

Espacializacién
tecnolégica

Eii:’uelr Profesional Tecndlogo Técnico Bachiller

No se
Técnico 10 15 30 15 30 puntia

. No se No se
Asistencial puntda 25 30 20 25 puntda

2. Educacién para el Trabajo y e! Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
o 50mas 15
4 M2

3 . g

2 . &

1 ‘ 3

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Numero de Prog ramas"Certificados
S5omas
4

3
2
1

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la mguuente
manera;’

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas ' 5

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

Enia educacién informal se puntuaran los eventos de formacidn reflacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccidn de [a entidad.
Para efectos de la valoracién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.

e
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serdn: educacién y
experiencia. La puntuaciéon de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan ios requisitos
minimos previstos para el empleo. :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en-cuenta
tres categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo. - : . .

:

ARTICULO 41°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor ser4 el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la sigulente distribucion de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACIGN DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES ' Educacién
Experiencia .para el ; TOTAL
profosonal | EXperience | EUeiclin | rfapajoy | Efucacién | TO
Relacionada Desarrollo
) Humano
Asesory . 40 NA 40 15 5 100

Profesionat
Instructor N/A 50 20 25 5 i 100

Técnico y ' : : .
Asistencial N/A 40 30 25 5 100

ARTICULO 42°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la QPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién méxima que p_ue_de
obtener un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

_a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos. '

Titulo

Nivel Boctorado o Maestria Especlalizacién Profesién Adicional

40 25 30

Asesor y Profesional

~b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 20
puntos. '

Titulo Doctorado o . 7
M Maestria Especializaclén | Profesional Teendiogo

Instructor 20 15 15 o
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de fos resultados, en consonancia con lo establecido en el artfcuio
13 del Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y trdmite de reclamaciones; e! uso de estas para fines distintos, podra conttevar la
exclusién del concurso y!o sanciones de acue(do a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 de! 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada, podra utifizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constltuclonal y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.
ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUES'TA A LAS RECLAMACIONES. En fafecha que

disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagma Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba- tendra
caracter clasificatorio y tiena por objeto la valoracién de |a formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencms basicas y funcionales. .

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacibn superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado & esta prueba, seguin lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta-prueba, segin lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucién universitaria o institucién de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el
dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
oportunamente. El objetivo de esta revision es determinar el grado de idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara a quienes superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales. o : -

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagotgica se
aplicara a quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, la evaluacién se hara mediante el desarrollo de una sesidn de
formacién donde se observara el desempefio del evaluado. Para las tecnologias duras se
incluira el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribié el e\.raluaclo.i

3

La duracion de la prueba técnico-pedagdgica sera de 30 minutos por cada aspirante-a evaluar.

La p'rpeba técnico pedagoégica, sélo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se explica en la siguiente tabla: - : '

T# Poreqnas que;

R O e
#Vgcantes por .| i Preséntinia & |
.'T %ﬂpiéor | “PrugbaiTéonicos ¥
P o DR ¥ Pedagégiéat ¢
1 5
2 8
3 12
4 15
5 18
8 20
7 22
8 24
9 ) 27
10 30
11 33
12 36
13 ! 39
14 ) 42
15 : 45
16 48
17 a 25 - B0
De 26 en adelante ‘ 60

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y so6lo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULfADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web www,cnsc.gov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.







20171000000118 ' Pégina 18 de 28

"Por 6l cus! 50 convoca & Concurso ablerfo de méritos para proveer definllivamente los emplecs vacentos da lo planta de personaf
perleneciente al Sistema Genoral de Carrpra Administrativa dal Serviclo Naclonal do Aprendizafo - SENA, Convocetoria No, 436 de 2017 -
’ SENA"

T roreas T Rahcren T veso poroontan T PUNTREET T
.~ PRUEBAS /" [.'." CARACTER : " | PESO PORCENTUAL: L' “yuionidonio

Comp;loncl;s Bﬁsfcas . . .
y Funclonales Efiminatoric 40% _ 65,00
Competoncias . .
Comportamentales Clasificatorio 10% No Apfica
Valoraclén de
Antecedentes

Clasificatorio 10% No Aplica

P’:zz:ggg‘gf°' Clasificatorio ' 40% No Aplica

‘TOTAL 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalua
fos niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre fo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este. 1

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el sabery la capacidad de aplicacién de diches conacimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales. ' :

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se
aplicaran en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcidn.

Todas fos aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacidn de las mismas,
atraveés de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificardn numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado. con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobaterio de 65,00 puntos, en virtud.de lo
previsto en el articulo 28° de! presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio,y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran carécter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segln lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segln lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracién de
Antecedentes consiste en la revision de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, los estudios informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y

R&
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Web www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No, 436 de 2017 - SENA” o en la
pégina Web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. :

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recursa.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y .NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esté
inscrito sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co entace: SIMO, el cual podra ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcién, Ia
idea es que SIMO sea el tinico punto de contacto del asp:rante

CAP[TULO v
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a
la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consultar
su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas
establecidas, informacién que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar ia GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior
contratada; debido a que el mencionade documento le permitird conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017.- SENA®, seran apllcadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segun la ciudad
seleccmnada por el aspirante en el momento de la inscripcion. :

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De ‘conformidad
con'lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar [a capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacidén de los mismos, respecto de las competencias'y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo, La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pararnetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicarén para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por [os siguientes parametros: .

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

-Competencias Basicas o _ ' 5500
y Funcionales Eliminatorio 60% 00
" * Competencias . | o .
Comportamentales Clasificatario ] 20% No Aplica
Valoracién de . ] : .
._Antecedentes’ Clasificatorio i 20% No Aplica
TOTAL . . : 100%

B. Para los empleos de nivel Instructor:

20
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incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo de} articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo at que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seteccidn, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de fos requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Servicio Nacional
de’ Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el
concurso de méritos. .

La verificacion de requisitos minimos se .realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para {a Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos poria CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de! Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estard publicada en las paginas Web de la CNSC
Www.cnsc.qov.co, ¥ en la de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC
contrate para el efecto. .

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes dei presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, "Convocatoria
No.436 de 2017 - SENA" vy en la pagina de la universidad o-institucién de educacién superior
contratada, a partir de [a fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos
mismos .medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de ia
verificacion del ‘'cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de [os resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidén de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida.por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de |a Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de [a Ley 909 de 2004 y deberén ser consultadas por estos, a través de la pagina

57
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todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes. .

Los certificados. de estudios y experiencia exigi_dos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015. )

No se aceptaran para ningtn efecto legal los ttulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resuitados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podrén ser objeto de comprobaci6n por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacion superior que se contrate para el
desarrollo del concurso de méritos. '

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para {a prueba de Valoracion de Antecedentes, son Jos siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampfiada par ambas caras u ofro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para efercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o Ia certificacién
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva

- institucién puablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
-antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo. o : -

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

Elcargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuar_é ﬂnlgarpente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la lnscr_lpmgﬁnlla
informacidn cargada en ei aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y'a

prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los.ddcumentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o'lqs que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimps de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Pilico,
deberan al momento de tomar posesidn del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas 0 que hayan superado la edad maxima de

35
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ARTICULO 19°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias deberé adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion del pénsum académico. En caso de no aportarse, [a misma se contara a partir de
ia obtencién del titulo profesional,

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta;

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados. :
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

a

. En los casos en que [a ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia

laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad 0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas Haturales las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo} y nimero de cedula del empleador contratante,
asf como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8). .

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada
con la respectiva cerlificacion de la ejecucion del contrato ¢ mediante el acta de liquidacién o
terminacion precisando las actividades desarroliadas y las féchas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucion del contrato (dfa, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa ¢ entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifi iquen las fechas de inicio y de terminacién
{dia, mies y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroiladas la cual
se entenderé rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
{Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reiinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidon. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para.demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccidén debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO  20° CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acqerdo. seran aplicadas de'manera irrestricta para

32
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docente sera valida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifi ico de
funcmnes y competencias laborales de la entidad contemple experlenma docente.

ARTICULOQ 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la pfesentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del

respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que deterrmnen las normas vigentes

sobre ia materia.

-En los casos en que se requiera acreditar ta tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse

por la cettificacién expedida por el organismo competente de ctorgaria, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados & partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de iposesién.-el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara

lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modrf iquen o

sustltuyan

Quienes hayan adelantado estudios-de pregrado ode postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacidn de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleade debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se apilcara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que lo medifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el irabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el ndmero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacién
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos,’ snmposms entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion: .

«- Nombre o razén social de la institucién.
+ _ Nombre del evento de formacién.
‘s Fechas de realizacion y nimero de horas de duracion.

Se exceptian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten ‘con
ocasién de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrolio humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo
acredltada en cualquier tiempo.
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Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funcionales con respuesias predecibles; que comprendan y
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
opéraciones para ohtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especializacién técnica (Profundizacion Técnica): Otorgade a personas con
formacién técnica y que han cursadoe satisfactoriamente uri programa de formacion que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar ias habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar iddneamente en la solucién de problemas en un rango

.definido de areas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales

especializados.

Educacién Informal, Todo conocimiento libre y esponténeamente adquirido, proveniente de

_ personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo . brindar.
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,

técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos
de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre ofros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso ylo promomén que se dlcten con
ocasion de los procesos de seleccidn en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas ¢
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio,

Para efectos del presente-Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecldo
en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades proplas de
Ia profesrén o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ei Slstema de
Seguridad Social en Salud, |a experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de

. formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. -

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. .

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién
del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica
Profesionat y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es ld adquirida con el éjercicio de” cualquuer empleo, ocupacnﬁn arte u
ofucuo

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia

Reo
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CAPITUI.O v

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acueérdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos teérico-préctlcos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
commespondientes a la educacion basica primaria, bdsica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las modahdades de especializacifn,
maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educac:én Formal y
conduce a la-obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacién. Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion iaboral y de formacion académica.

Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en &reas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en fa Clasificacion Nacional de
Qcupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracidén minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duraciéon de! programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en [a
metodologla presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de conOclmlentos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, ia tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades
lUdicas, culturales, ta preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacién formal basica y media y la preparacién a las personas para Impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacién democrética y en general de organizacién del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de traba;ador especializado (CAP); Otorgado a las personas que se desempeﬁarén
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
tedricos y en un rango definido de areas funcionales, que elaboren representaciones internas
para guiar la ejecucién rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecrb!es que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.

1
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Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviaré un correo
electrénico con la confirmacidn y datos del pago.

. Si el aspirante selecciona ta opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera

hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
impresora laser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.

£l aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual-va-a
concursar. Efectuado el pago no habré lugar a la devolucién de! dinero por ningdn
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el proced[mlento
sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe

- verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracidn de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente
informacioén que podra ser consultada en cualquaer momento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMO.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de mscnpmbn y pago se realizara atendlendo
las sngurentes actlwdades

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Inscripciones: comprende el Registro en La Comisién informara con al | Pagina Web www.Cnsc.qov.co
SIMO o su equivalente, 1a consufta de la menos diez (10) dias hébiles | y/o enlace: Sistema de .apoyo
OPEC, la Preinscripcidn, la validacién de | de antelacion, la fecha de inicio | para ta Igualdad, el Mérito y. la
ta informacién, el pago de los derechos y de duracidn de esta aclividad. | Oportunidad -SIMO.

de participacién y la formalizactén de 1a
inscripcion.. Banco que se desngne para el

pago.

Los asplrantes inscritos Pa
gina Web www, cnse gov.co
podrén consultar en SIMO 0 su | 00 ace: Sistema de apoyo

Publicacién del nimero de aspirantes equivalente, con su usuailo y para la Igualdad, el Mérito y la
inscritos por empleo. contrasefa, e listado de Oportunidad -SIIMO.

aspirantes inscritos para el
mismo empleo,

PARAGRAFQ: Ampliacién del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, |o cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, seré publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co a través de SIMO, Para realizar la consulia, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el.que podran conocer el listado de aspirantes
inscritos para el mismo empleco.
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14, El aspiran'te en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarlos para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. -

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, dogumentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que I1taya lugar, y/o a la exclusidn del proceso de seleccion en el estado en que este se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos perscnales como ciudad de residencia,
direction, nimero de teléfono, con excepcién del correo electrénico y niimero de cédula
registrado en su inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
s6lo se actualizaran previa solicitud del mismo'y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sedaladas en el "Manua! de Usuario - Médulo Ciudadanc — SIMO”
publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el men “Informacion y
capacitacion” opeidn “Tutorlales y Videos": |

1.- REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en

' SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo. ' '

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempeifio. ‘ :

. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta

. que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. '
Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la preinscripcion, » - ‘

* Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar

~ la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en SIMO, con
excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.
VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacidn, experiencia, produccién intelectual y -otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar

" que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no

- requiera para participar en esta Convocatoria. ' Co
PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia: :
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concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de
tamano y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA’, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la pagina
WWW.CNSC.4ov.¢o enlace: SIMO,

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes no deberd inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No 436
de 2017 — SENA"

Con la mscnpmén, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas eh esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente, y que la CNSC podra comunicar a los
aspirantes la informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electrdnico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 809 de 2004; en consecuencia, el reglstro de un correo electronico personal en SIMO,
es obllgatorlo

Asf mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, ta CNSC lo realice por medio del correo
electronico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcién, el aspirante podra actualizar la documentacion en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito.

. Inscribirse en la "“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA". no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccién. Los resultades obtenidos en cada fase de la misma,
seran el dnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidon y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacion de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacién de
acuerdo a lo siguiente:
a) Para las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el
aspirante al momento de la inscripcién debe identificar y elegir ja ciudad o municipio de
. aplicacién de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartadd,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena; Ciuicuta,
Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Infrida, Quibdé, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, V:llawcencm y
Yopal.
Las pruebas técnico pedagdgicas solo seran aplicadas para ios cargos de Instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacién de esta prueba
sera de acuerdo con el lugar de ubicacidn de la vacante en cada Centro de Formacion
del SENA.
13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No.
4386 de 2017 - SENA”, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, hasta dos meses
después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante podra
solicitar a través del correo electranico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacién oficiales de la CNSC, la modificacion de la
- ciudad de aplicacion de las mismas. :
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PARAGRAFQ 3°, La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
groceso de seleccién, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte mtegral de.esta
onvocatona

" CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION.

ART[CULO 11°. DIVULGACION. La “Convocarona No. 436 de 2017 - SENA” se divulgard en -

la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asl como en los demas medios . que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio CMI
y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.:

ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la
Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, fa Convocatoria podra ser
modificada 0 complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada ia etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora'y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC, Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las.modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por la paginé Web
www.cnsc.qov.co Yo enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC, porlo menos con dos (2) dlas habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo
adicional,

Las modificacicnes relacionadas con fechas o lugares de aplicacidén de las pruebas, seran
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cuélduier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 def
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. Lainscripcion al proceso de seleccién “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co.

2. Al Ingresar a la pagina www.cnscgov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario

-dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo {7) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. .El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién "Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denommado
*Registro de Ciudadano”

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www cnsc gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en e! presente
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NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES .

Asesor GO1 : 3 3

Asesor GO4 ‘ 3 3

Asesor GO7 10 10

Asesor G10 5 5

Profesional GO1

Profesional GO6

Profesional GO8

Profesional G10

Profesional G11

Profesionai G12

Profesional G13

Profesional G14

Profesional G15

Profesional G18

Profesional G20

. Médico u Odentélogo GO3 (medno tlempo}

{INSTRUCTOR Instructor GO1 al G20

Técnico GO1 ! 85 85

TECNICO Técnico GO3

Técnico GO7 63 53

Oficinista G04 - 33 33

Oficinista GO6 7 7

Secretaria GO2 13 13

Secretaria G04 ‘ 45 49

ASISTENCIAL | Secretaria GO6 17 17

Secretaria GQ9 ' 6 6

Secretaria G10 . 1 1

Auxiliar GO1 59 59

Auxiliar GO3 . 29 29
TOTAL . : 3766 4973

NIVELES DENOMINACION DE EMPLEOS

ASESOR

PROFESIONAL

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccitn, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en Ia
pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsg gov.co yfo enlace: SiMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha . sidc
suministrada por la entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de
transcripcion o de omislon de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregird dando aplicacibn a lo previstc en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errcres o inexactitudes, recaeran en la entidad que reportd la OPEC.
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aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipidlago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias .a que haya sido citado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso.,

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecuda por la CNSC,

BN

@ ~NO O

Las antenores causales de exclusion, seran apl:cadas al asplrante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocuriencia, sin peI]UICIO de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar. ;

i
PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la lgualdad, ef Mérito y Ia Oportunidad, es la
herramienta informatica gue la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrcllado y
dispuesto para todos los efectos refacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se menciopara como SIMQ o su
equivalente.

PARAGRAFO 2. Ei trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exciusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1, 3 y 7 de los requisitos de participacion, seré impedimento para tomar posesion
del cargo

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castellanos e inglés. :

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia
con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, ios aspirantes a empleos de carrera de la
planta global de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempeiiarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito !a condicién de residente
permanente del Departamento mediante el documento idoneo de gue trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito serd impedimento paré tomar posesion.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empieos vacantes de la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de meritos son:

3
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