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c. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 30 puntos.

Titulo . Especializacién . Especializacion . .
Nivel Profesional tecnoléaica Tecnologo técnica Técnico Bachiller .
No se
Técnico 10 15 30 15 30 puntua
. No se No se
Asistencial puntia 25 30 20 25 puntua

2. gducacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
De§arrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el niimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Niimero de Programas Certificados | Puntaje
5 o mas 15
4 12
} 3 9
| 2 6
1 3

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

Ntimero de Programas Certificados | Puntaje
5 o més 25
4 20
3 15
2 10
1 5

3. Educacioén Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero

total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o méas horas

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

= IN|w|n

PA*RAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.
Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano yla
Educacion Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.
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Lo qnterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.
v ARTiCULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tenjrén en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE ,
EXPERIENCIA z
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24_ meses 10
De1a12 meses 5
q. Instructores
1
NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses o mas 50
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses 20
De 12 12 meses . 10
c. Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 de! presente acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizar4 por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempp de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
nnr orhn (R)
|
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|
PA‘ AGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una

antglacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO

ingresando con su usuario y contrasefa-

En ‘la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
- manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARJICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resuitados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina de
la Gomisién www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

|

Deqtro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de

Antgcedentes, los aspirantes tendrén acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de ?ntecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores

que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el

pre§ente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

. |

siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.
\

La pNSC a traves de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera

responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Parg atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

| Yy . . .
Coqtra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

v ARTfCULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
insti‘tucic‘)n de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usugrio y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
edu‘cacién superior, a la reclamacién presentada.

, ART!CULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasena.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
- la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por

posibles fraudes. oor copia o intento de cobia. sustraccidn de materiales de orueba o intento
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de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e
udentnﬁcados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el ﬁ:ual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitar4 y decidir4 en los términos del Capitulo
| del Titulo 1ll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de Ios aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PALAGRAFO Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo
cumpllmxento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
Iegales a que haya lugar.

AR ICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
hter les a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio 0 a peticion de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
“hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicaré
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo 11l del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con
su usuano y contrasena.

ARTICULO §1°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

|
ARWICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién
debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:
1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo

131 de la Ley 1448 de 2011.
3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
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4. |Con quien demuestire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion pablicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
‘todos los empatados sean varones.
8. |Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.
PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacién de empate para la aplicacion de la prueba técnico Pedagdgica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatonia No. 436 de 2017 - SENA”, a través
de la pagina www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
‘Convocatoria.

. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

‘Concurso abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

[\S)

b w

Recibida en termino la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
prugbas.
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La§‘ Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de

par‘te o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o més personas o reubicandola(s) cuando
corppmebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.
La 1Comisi6n Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
~ anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que

intervenga en la misma.

La :‘:mterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituio
I del Titulo il del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
AR‘fiCULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en ‘la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de §xc!usi6n de la misma, en consonancia con lo previsto en [os articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la

decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
dife‘rentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA’, la cual
constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las

acciones tendientes a efectuar la provisiéon por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del

Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

|

ARTiCULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles

se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en
- estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen

dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en

ios articulos 53° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran

una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPI{TULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los

actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracidn de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desemperio

laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el empleado adquiere los
[ 29
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Si|no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El|servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera

administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral, le
se*’é actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desemperiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la

Carrera Administrativa.

, AR‘TiCULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de|este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningdin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni
se|le podran asignar funciones diferentes a las tontempladas para el empleo para el cual
cor‘rcursé.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
intgrrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
em‘barazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
' esqrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y cpntinuaré al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la

cuiminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VHII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedro 1 14

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

Presidente
Revisé: Irma Rulz Mertinez;%;"

Proyecté: Luz Mirella Giraidd Orlega
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Sistema de apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad
( CONSTANCIA DE INSCRIPCION )

Convocatoria 436 de 2017

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Documento Cedula de ciudadania ;7" N° 43168086
NP de inscripcion 110431975 :

Teléfonos‘ 2526922,3004942298,3@ 04

Correo electrénico smcorread6@gmail.com

Discapacidades

Entidad

Caédigo o o N° de empleo i Y 57041
|
Denominacién 38193924 Profesnonal (SENA)
|
S Nivel jerérguico Profesional 2

EDUCACION INFORMAL
- BACHILLERATO
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL ORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y
EDUCACION INFORMAL COLMENA RIESGOS PROFESIONALES
EDUCACION INFORMAL ~ Sistemma dedpoye paa ia lguoidad, SEGRETARIA DEMEDIO AMBIENTE MUNICIPIO

‘ EDUCACI‘ON INFORMAL ARP COLPATRIA
EDUCACI‘ON INFORMAL SOTECC ASOCIACION DE PROFESIONALES Y
EDUCACIPN INFORMAL CORPORACION DE SALUD OCUPACIONAL Y
EDUCACIPN INFORMAL NOMADAY CIALTDA
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA

- ~ Experiencia laboral _ o ~

- Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacion

ESTYMA S.A. ESTUDIOS Y MANEJOS INGENIERA RESIDENTE 03-abr-06 03-dic-06

SEGURIDAD iINDUSTRIAL

CNSC %:’:‘.:‘:

paosinticion Pagina1de 2
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Experiencia laboral : ‘
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacion

GIROMA SA. PROFESIONAL EN 21-abr-07 07-dic-07
PREVENCION

LINDALANA INGENIERA EN HIGIENEY  01-dic-03 10-jun-04

‘ | SEGURIDAD OCUPACIONAL

TOTAL SEGURIDAD ANALISTA DE SALUD 07-feb-05 10-abr-05
OCUPACIONAL

MUNICIPIO DE MEDELLIN PROFESIONAL 28-sep-08
UNIVERSITARIO

\ ‘ Otros documentos

|
Tarjeta F"rofesional

Formato ‘Hoja de Vida de la Funcién Publica
Licencia Fe Conduccion
Resultado Pruebas ICFES

Lugar donde presentard las pruebas

_ COMPETENCIAS BASICAS Y -+ et el “Medéllins Antioguia
) COMPORTAMENTALES i
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Corthsive NgLinl
del vervicin Cwl

CNSC

IGUALDAD, MERITO. Y OPORTUNIDAD

B\og’oté. D.C. 4 de diciembre de 2018

|
Sefora o o
SANDRA MILENA CORREA VELEZ
Correo electrénico: smcorrea36@gmail.com
A‘sunto:: Convocatoria 436 de 2017

|
PQR No. 201811230143

.%BSpetada Sefora Sandra Mileha,

La. Comision Nacional del Servicio Civil recibio su comunicacion citada en €l asiinto,
mediante la cual solicita:

*(...} el pasado 06 de Noviembre de 2018 fue expedida la firmeza de la lista de elegibles para
los niveles asistencial, técnico y profesional de la convocatoria 436 SENA, la misma fue
publicada en la pagina de la Comisidn Nacional el 07-de Noviembre de 2018; sin embargo a fa
fecha el Nominador de la entidad no se ha pronunciado frente al tema. Quisiera informacion
sobre que (sic) debo hacer enr esfe caso, me presento a la entidad o debe esperar
indefinidamente gue se.me nolifique el proceso (...)™

En atencion a su solicitud, se informa que la CNSC mediante la Resolucion No.
20182120136935 del 17 de octubre de 2018, conformé y adopté fa Lista de Elegibles para
el empleo OPEC No. 57041, lista publicada el 26 de octubre de 2018 y que adquirié firmeza
el/6 de Noviembre del 2018, en la cual usted ocupa el primer (1¢) lugar de elegibilidad para
proveer una (1) vacante en el cargo denominado Profesional, Grado 2.

Teniendo en cuenta la firmeza del acto referido, el articulo 56 del Acuerdo No. CNSC -
2Q‘17100000011'6 del 24 de julio de 2017, indica que surgi6 para usted el derecho a ser
nqmbrada en periodo de prueba, en el cargo para el cual particips, tramite que
torresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, corio lo dispone ef articulo
59 del Acuerdo sefialado, por lo que las comunicaciones que usted considere necesarias,

de:be dirigirlas & fa entidad nominadora.

Er‘1 cuanto a los términos de nombramiento, es necesario indicar que, el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 648 de 2017, dispone: “El acto administrativo de hombramiento se.comunicaré
al ‘ih‘ter‘esado por escrito, a través de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta
con el término de diez (10) dias para manifestar su-aceptacion o rechazo”

Finalmente, respecto al plazo para el nombramiento en. periodo de prueba, ef articuio
2.2.5.1.7 del Decreto en mencion indica: “Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes. Este

término podra prorrogarse; por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles mas, si el

- e L S Y

Sede principal: Carrera 16 N° 95 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120

£8X: 57 (1).3250700 | Fax: 3259713 :
atencionalcitddadanc@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
| . g .
de la autoridad nominadora®

En los anteriores témiinos, se da respuesta a su inquietud.

P 4: Shony Javier Nystes 5{&
Revisé:‘ Irma Ruiz
|

Sede principal: Cdrrera 16 N° 88 -84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
_ SuperCADE CAD: Carrera 30 N*25- 90, Zona €, Médulo.120 )
Chal _|_PBX; 57 (1) 3259700} Fax: 3258743 | Llinea naciopal CNSC: 1900 3311011

atengionalciudadano@cnscigov,co | WWww.CRSC.Gov.Co.
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3 Panel de control ciudadano > Resultados > itados de la prueba : .y SLoe . I : -

@ ><W_.3

Convocatoriaz R o
’ Cenvocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Prueba: .
PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES - A
Empleo: ’ ’ .
Participar en la organizacion y administracion del talento humano del Centro de Formacidn a través de la induccion, el entrenamiento en el puesto de trabajo, Ia
capacitacion, el bienestar, la compensacién y la evaluacion del d peito, hacia el Gptimo funcionamiento del personal y propiciar ambientes de trabajo adecuados,
fortalecer competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales desde el Centro. aull
Nro. de evaluacién:

138846637

m Nombre del aspirantz:  Sandra Milena Correa Velez Resultado: 71.09

Observacién:
APROBO LAS PRUEBAS BASICAS ¥ FUNCIONALES

Apreciado{a : Los aqui ragistrados pueden tener madificaciones con ocasion de tas reclamaciones y/o acciones judiciates que presenten los aspirantes.
p! P qui regi Y. P




Panel de control ciudadano > Resultados > ttados de la priseba

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Convocateria:
Convocatoria No. 4136 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Prueba:
PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - A
Empleo:
Participar en la organizacion y administracion del talento humano del Centro de Formacion a través de la induccion, el entrenamiento en el puesto de trabajs, la
capacitacian, el bi , la comp i6n y la evaluacion del d pefio, hacia el Gptimo funcionamiento del personal y propiciar ambientes de trabajo adecuados,
fortalecer competencias y contribuir ai logro de los objetivos institucionales desde el Centro. null
Nro. de evaluacién: Tt oy c : - s
138340519
: tombre del aspirante:  Sandra Milena Correa Velez Resultaco:  78.75
. Observacion: }
: PRUEBA CLASIFICATORIA : !
Apreciado{a) tos 1 3qui registrados pueden tener modificacicnes con ocasién de las redamaciones yfo acciones judiciales que p los aspi .

43510414
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Panel de control ciudad:

@ 3“8

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Convocatoria: L H
<, Convocatoria Mo. 436 de 2617 Servicio Nacicnal de Aprendizaje - SENA
Prueba: [ ’ . R - . S o
VALORACION DE ANTECEDENTES- A :
Empleo: L . ) , ) :

i6n del talento h del Centro de Formacién a través de la induccion, el entrenamiento en el puesto de trabajo, la
| v del desempeiio, hacia e} 6ptima funcionamiento del personal y propiciar ambientes de trabajo adecuados,

Participar en |3 organizacion y
capacitacion, el bi ar, la comp ion y la
fortalecer competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales desde el Centro. oull

Nro. de evaluacién:
149530471 L

. Mombre def aspirante:  Sandra Milena Correa Velez Resultaco:  45.00 :
* Observacion: o . o o o :
fuada de conformidad al Acuerdo de C ia.
preciado(a) aspi Los resultados agui registrados pueden tener modificacicnes con ocasién de las redamacionss y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes. :
" -7 "Ver detalle resultados . .
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Panel de control ciudadano > Resuitados > Itados de 1a prueba

o N
Ao .o
; o 3 - Ayudas
Andrd Mile, -
B k5 3
ki o & :
Neb.OF ¢ Convocateria: .
Convotateria No. 436 de 2617 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
{ 1 Ditos bisicos i
Prueba: H
& i F verificacién de Requisitos Minimos i
i Empleo: e
encin ; ;
N Participar en {a organizacion y admini: ion del talento h del Centro de Formacion a través de la induccion, el entrenamiento en el puesto de trabajo, la H
b ec capacitacion, el bienestar, la comp ion y la evaluacion del d perio, hacia el 6ptimo funcionamiento def personal y propiciar ambientes de trabajo adecuados, :
fortalecer competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales desde el Centro, null oLl
Otres Nro, de evaluadién:
: ) 116007360
22 - 0 e e - R e T T T T Y {
Cripleas de' %
E Fo908 tedlizadas i
i) ;
Canpiat contrised : Hombre del aspirante:  Sandra Milena Correa Velez Resultado:  Admitido X
¢ ToObservadén: T T Tt i
; Cumple requisitos minfmos en et item de educacié ! !
H . ;
g 8 L i . Cumple requisi inimos en el item de experiendi !
(4 [ i
: el st | N RSO B %
v . : Apreciado{a) aspit Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las redamadiones yjo acciones judiciales que p tos aspi i

43510414



Comision Nacional
del Servicio Civil

CNSC X

IGUALDAD, MERITO Y GPORTUNIDAD

N A

| |

! 7 Pagina 1de3
RESOLUCION No. CNSC - 20182120136935 DEL 17-10-2018

“Por la cual se conforma la Lista de .ge'_c']ibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado

con el cédigo OPEC No. 57041,“denominado Profesional, Grado 2, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

De iconformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érggnos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije

la Iéy para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. -

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé ta Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional. .

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar ias convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por‘el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junic de 2018, convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro mil

novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con Io previsto en el numeral 4° del articulo 31%de la Ley 809 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista .de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados debidemente ponderedos por el valor de cada prueba dentro del total del
Conqurso abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vecantss definitivas de los empleos objato de la

gras;znte Convocatoria, con base en I3 informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.".
“Articulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas le Comisién Necional dei Servicio Civil o la entided contratada,

40
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20182120136935 -

.

“PorJa cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de camera iden{iﬁcado con el cc?digo
OPEC No. 57041,denominado Profesional, Grado 2, del Sistema General de Carrera del Seﬂrwc:o Nacional de Aprendizaje,
ofertado a través de fa Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En ﬁ\érito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

; P
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
de carrera denominado Profesional, Gradé 2, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado
a través de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No. 52041. asi:

Posicién | Tipo Documento| Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 43168086 SANDRA MILENA CORREA VELEZ 67,40
2 cc 32254501 EVA MATILDE NEGRETTE GARCES 66,13
3 cC 21627365 DAYANA VANESA JIMENEZ TORO 65,82
4 cC 42797664 MARIA EUGENIA | ESPINOSA SANCHEZ 64,91
5 CcC 1039449337 | OSCAR MAURICIO | BADILLO LIZARRALDE 59,62

ARTiCULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de

acugrdo con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados

al momento de tomar posesion del mismo.

PAﬁ(AGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz¢ acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidn, misma que presentara

dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

} Anicblos Nos. 2.2.5.4.2, 2.25.7.4 vy 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 v el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017 en coneoardancia

4
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo
OPEC No. 57041, denominado Profesional, Grado 2, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA*

ARiTiCULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
estfblecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001286 de 2016, en concordancia con lo

estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004.

-

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pégina web www.cnsc.goi/.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de ia Ley 809 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 17 de octubre de 2018

FRIDOLE BALLEN DU
Q“( *Comisionado

Slabord: Luz Mirello Giraido Ortoga/ Nestor Valero/ Nicotds Meja
Rovisé; Clara Cecilia Pardo tbagén
Irma Ruiz Martinez
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/N ELECTRONICA PORTAL _|

R PrTI)

BUCTIEERE 7-2013-042082 wwmwm

ISy 11/12/2018 3:27:50 p. m.

Ver Anexo :

Asunto | jp&Txc;pN

Tpode Asunto:  DECONSULTA

'%'ema: CONCURSODE MERITOS
Ejkoendencia Destino::GRUPO DE RELACIONES LABORALES

Fitegional: . ? !

Centro de Formacion:’

Grupo de Interes: Sg RViDOR PUBLICO

1‘1:;0 de Interes:

Tex o et e ~
Buenas tardes:

me presenié a la convocatoria 436 en fa cual obtuve el primer puesto para un cargo de profesional, Ia lista de elegibles salié el 07 de
Noviembre en firme y a 1a fecha no tengo conocimiento para que fecha aproximada el nominador estara haciendo comunicacion a
quienes estamos en la lista.

i .

]Teniando en cuenta lo anterior, respetuosamente acudo a este medio para conocer las fechas probables en que la entidad estaria
comunicando a las personas que nos presentamos al concurso de méritos y quedamos en primer puesto.

Remitenite: ‘ oo
Empresa Remitente D PR .
t;‘tombre Persona: SANDRA MILENA ,
:}pelﬁdo Persona: CORREA VELEZ :
Identificacion: 43168086
Direccion: CARRERA 86 NA® 31C - 33
?iudad: MEDELLIN
'l"elelono: .
'l"e!efono Cficina: 4177297
elefono Celular: 3004942298 ]
Email Remitente SMCORREASS@GMAIL.COM

fite://fC:f UserslmriosileownloadS/C.E.(FRM)—7-2018-042082-( 1)-11-12-2018-12021-+%20EDDER%20HARVEY%20RODRIGUEZ%20LAITON-.htmt 7 43
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Caldas Antioquia

Sefiora

Sandra Milena Correa Velez

S$corre396@gmail.com

Ca‘rrera 86#31C-26

Medellin Antioquia
Asunto: Respuesta — Convocatoria 436 de 2017

En atencidn a la peticion impuesta ante esta entidad radicada electrénicamente con el No. 7-2018-
04‘2082 del 11 de diciembre de 2018, y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 yde la
Ley 1437 de 2011, modificado por la Ley 1755 de 2015, me permito dar respuesta dentro del término
legal a su solicitud en los siguientes términos:

lni;cialmente abordaremos los postulados sefialados en el articulo 2.2.5.1.5 Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el decreto 648 de 2017, el cual indica: “Le corresponde al Jefe de la

Unidad de Personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento verificar el
cumplimiento de los requisitos antes que se efectue el nombramiento:
1 ‘Ven‘ﬁcar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencios exigidos para el

desempeiio del empleo por la Constitucion, lo ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de

\ .
competencias laborales.

2. \Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando

Ios‘ constancias respectivas.
PA‘RAGRAFO 12, No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el
cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 22. Cuando los requisitos para el desempeiio de un cargo estén seflalados en la

anstitucién, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias
Ia?orales se limitardn a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no podrén establecer otros
requisitos.

PA;RA'GRAFO 3¢, Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior,
po‘drdn acreditarlos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucién de educacion superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.4 del presente

De;creto.

PARAGRAFO 42. Los nombramientos tendrdn efectos fiscales o partir de la fecha de la posesion”.
Un:a vez verificados los requisitos establecidos para el OPEC 57041, y a fa cual usted se presentd
mgdiante convocatoria 436 de 2017, se evidencia que usted no acredité fos presupuestos tales como:
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Utlta vez analizada 1a hoja de vida del aspirante se determind que aunque el aspirante posee
experiencia profesional, no cuenta con los seis (06) meses de experiencia profesional relacionada

conel propdsito principal del empleo a proveer.

El ‘aspirante no aporta certificaciones donde se detallen obligaciones contractuales o funciones, por
lo‘cual tampoco es posible asumir que cumple con 1 de las 9 funciones del cargo a proveer

P?r tal motivo, y teniendo en cuenta la potestad que la ley le otorga al Jefe de la Unidad de Personal
0 ﬂuien haga sus veces, para la verificacion de los requisitos, se remitié a la Comision Nacional del
Es‘tado Civil para que analice nuevamente si conforme al manual de funciones cumple o no con los

requisitos del cargo.

N!Sl 2018-01-344293
1

An;exo: Notificacién de abstencién de producir resolucién
Copla:
- | Claudia Elena Lopez Pérez celopez@sena.edu.co Coordinadora Grupo mixto Regional Antioquia

Jda '
Ca‘rgo: Apoyo %mlmsu'a?réo ,f' ! irecclon
Proyectd: Marta Johana de los Rios Betancur
Cargo: Apoyo Juridico 4 .

Revisé: Alvaro de Jesus Echavarria Montoya /
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59101
Caldas Antioquia

Doctor

Edder Harvey Rodriguez Laiton
Coordinador

Grupo de Relaciones Laborales
Direcclon General

ehrodriguezl@sena.edu.co

Asunto: Abstencién de Producir Resolucion
Cordial saludo Doctor Rodn’gue_z,

En atencidn a sus instrucciones me permito informar que una vez analizada la hoja de vida
del aspirante que relaciono a continuacion, me abstengo de producir el acto administrativo
tenlendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Nombre del aspirante e identificacion: SANDRA MILENA CORREA VELEZ identificada
con C.C 43168086

2. OPEC: 57041

3. Identificacion del acto administrativo que conformd ia lista de elegibles y su fecha
de firmeza: Resolucion No CNSC-20182120136935 DEL 17-10-2018

4. Ubicaclon: Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada - Regional
Antioquia

5. Explicacion detallada de los motivos que impiden al nominador realizar el
nombramiento en periodo de prueba, frente a documentaciéon aportada por el
aspirante en SIMO.

Una vez analizada la hoja de vida del aspirante se determind que aungue el aspirante
posee experiencia profesional, no cuenta con los seis (06) meses de experiencia
profesional relacionada con el propdsito principal del empleo a proveer.

El aspirante no aporta certificaciones donde se detallen obligaciones contractuales o
funciones, por lo cual tampoco es posible asumir que cumple con 1 de las 9 funciones del
cargo a proveer

Funcidn: Dar cumplimiento a las recomendaciones del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST-, efectuando el seguimiento de los casos de enfermedad
comuin, profesional y accidentes de trabajo presentados por los funcionarios del SENA.
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Participar en la organizacion y administracion del talento humano del Centro de Formacion
a través de la induccién, el entrenamiento en el puesto de trabajo, la capacitacion, el
bienestar, la compensacién y la evaluacion del desempefio, hacia el 6ptimo
funcionamiento del personal y propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales desde el Centro.

| Propésito

Funciones

1. Administrar en el Centro de Formacion, las actividades derivadas del plan institucional de
bienestar y de estimulos e incentivos y efectuar el seguimiento y la evaluacion de los
resultados de las actividades realizadas.

2. Realizar las actividades de afiliacién a los organismos de seguridad y de prevision social
(EPS, Fondos de Vivienda y de pensiones, Caja de Compensacidn) y evaluar la prestacion de
sus servicios social.

3. Gestionar desde e! Centro de Formacion las acciones pertinentes con sus servidores
pUblicos y sus beneficiarios en cuanto al servicio médico asistencial de conformidad con las
normas vigentes y directrices de la Direccion General.

4. Gestionar ante al Fondo Nacional de Vivienda de la entidad (sede nacional) las
solicitudes y acopiar la informacién de servidores publicos requerida en la sede Nacional
del Fondo (Direccién General), cuando sea requerida para tramites ante el Fondo Nacional
de Ahorro.

5. Gestionar lo relacionado con obligaciones pensionales que le correspondan al Centro de
Formacion, ya sea como pensidn, cuota parte, o bono pensional, de conformidad con las
normas vigentes y directrices de la Direccién General.

6. Trasladar oportunamente a la Direccion Regional la informacion de los servidores
publicos del Centro para la liquidacién de la ndmina, las prestaciones sociales y demas
mesadas que se les deba cancelar en el respectivo periodo.

7. Dar cumplimiento 3 las recomendaciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST-, efectuando el seguimiento de los casos de enfermedad comun,
profesional y accidentes de trabajo presentados por los funcionarios del SENA.

8. Liderar la realizacion de actividades SiGA, para mantener vigente la eficacia de los
sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

9. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio.

Requisitos
Estudio
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! Titulo Profesional Universitario en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento
en: Administracion; o Derecho y afines; o Educacién; o Psicologia; o Economis; o
Contadurfa Publica; o Ingenieria Industrial y afines; o Sociologia, Trabajo Social y afines; o
Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines; o Terapias (para quien se desempefie en
seguridad vy salud en el trabajo) o Enfermeria {para quien se desempefie en seguridad y
salud en el trabajo}; o Filosofia, Teologia y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas refacionadas con las

; funciones det empleo.

' Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

i Licencia de para quien se desemperie en seguridad y salud en el trabajo
Observaciones:
No evidencia certificado de posgrado en la modalidad especializacion, las experiencias
profesionales presentadas no contienen funciones u obligaciones, adicionalmente los
cargos desempefiados no tienen relacidn con el propésito principal del empleo a proveer.

Experiencia: Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada

Relaciono las experiencias que adjunto el aspirante en la Comision Nacional det! Servicio
Civil:

ESTIMAS S.A (Sin Funciones u Obligaciones)

Cargo Ingeniera residente en seguridad industrial (no hay coincidencias con el propdsito

principal del empleo)

GIROMA S.A (Sin Funciones u Obligaciones)
. Cargo: Profesional en prevencién (no hay coincidencias con el propdsito principal del
- empleo)

LINDALANA S.A (Sin Funciones u Obligaciones)

Cargo: Ingeniera de higiene y seguridad Ocupacional (no hay coincidencias con el propésito

principal del empleo)

SEGURIDAD TOTAL (Sin Funciones u Obligaciones)

Cargo: Analista de salud ocupacional (no hay coincidencias con el propésito principal del
- empleo)

Cordialmente,

N eler=.
MARIA MERGEDES VELEZ SANCHEZ

Subdirectora Centro de los Recursos
Naturales Renovables La Salada
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