REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO ONCE ORAL ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, veintiuno (21) de junio de dos mil diecinueve (2019)

ACCION.- TUTELA
ACCIONANTE.- JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
ACCIONADOS.- 1 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
RADICADO.- 05001-33-33-011-2019-00250-00
ASUNTO.- Admite accién de tutela

La parte accionante solicita como medida provisional que se ordene a las
entidades accionadas que de manera prioritaria y urgente suspendan la
publicacién de los resultados definitivos del cargo del nivel profesional
denominado Inspector Urbano de Policia, primera categoria, en la Secretaria de
Movilidad de Medellin, OPEC Nov. 2016, cédigo del empleo 233, numero del
empleo 44516.

No obstante lo anterior, encuentra esta Agencia Judicial que no es procedente
acceder a la medida solicitada, toda vez que se requiere de un analisis probatorio
mas amplio, debido a las caracteristicas del asunto, esto con el fin de establecer
si es procedente o no, acceder a la suspensién solicitada.

Ademas hasta el momento no se advierte claramente la amenaza o vulneracion
de los derechos fundamentales cuya proteccion se reclama.

Aunado a lo anterior, debe indicarse que de acceder a la solicitud de la parte
actora, implicaria tomar una determinacion a priori y sin haber escuchado a las
entidades accionadas, esto es, sin permitir a la parte demandada el ejercicio del
derecho de defensa que le asiste.

En consideracién a que la acciéon Constitucional de la referencia reine los
requisitos exigidos en el Decreto 2591 de 1991, es por lo que el Juzgado Once
Administrativo Oral del Circuito de Medellin,

RESUELVE:
PRIMERO: Admitir la accidn de tutela de la referencia.

SEGUNDO: Vincular al presente tramite de esta accién de tutela al MUNICIPIO
DE MEDELLIN y al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, de conformidad con lo
previsto en el art. 13 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: vincular a la presente accion constitucional a todos los concursantes
que se encuentren inscritos en la convocatoria N°. 429 de 2016, tendiente a
proveer el cargo de Inspector Urbano de Policia, primera categoria, en la
Secretaria de Movilidad de Medellin, OPEC Nov. 2016, cédigo del empleo 233,
numero del empleo 44516 y demas partes interesadas, para que intervengan en
el tramite tutelar; los participantes tendran dos (2) dias para intervenir,
contados a partir de la fecha que sean notificados del presente auto.

CUARTO: Como consecuencia, por secretaria notifiquese de forma inmediata, a
las entidades accionadas, a través del medio mas expedito y eficaz que se
encuentre, de lo cual ha de dejarse constancia en el expediente.
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QUINTO: De la misma manera por secretaria solicitese a la parte accionada,
que bajo la gravedad del juramento y en el término de dos (2) dias se pronuncien
sobre los hechos materia de la tutela, indicando si los mismos son ciertos, asi
como las razones de orden constitucional o legal que se hayan contemplado para
proceder de esa manera. Para facilitar la respuesta enviese copia del escrito de
tutela y de este auto.

SEXTO: Advertir a las entidades notificadas que si el informe no fuere rendido
dentro del plazo correspondiente, se tendran por ciertos los hechos y se entrara
a resolver de plano conforme a la presuncion de veracidad (art. 20 Decreto 2591
de 1991).

SEPTIMO: Téngase como pruebas las aportadas con la tutela y las demas que
surjan de las anteriores y que se consideren conducentes, para el total
esclarecimiento de los hechos que originaron el ejercicio de la presente accion.

OCTAVO: Se ordena al MUNICIPIO DE MEDELLIN, que publiquen un aviso
comunicando la admision de la tutela de la referencia, visible en las instalaciones
de la entidad durante dos dias, asi mismo que publiquen en sus portales web, la
actuacion de la referencia, lo que incluye no solamente el auto admisorio de la
demanda, sino también el escrito de tutela y sus anexos.

NOVENO: Se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, que una vez reciban la notificaciéon de este
proveido, publiquen en un lugar visible del portal web de la convocatoria a la
que aspira la parte tutelante, el auto admisorio de la demanda, el escrito de
tutela y sus anexos, de igual manera deberan enviar copia de tales documentos
a los concursantes que participan en la convocatoria N°. 429 de 2016, destinada
a proveer el cargo de Inspector Urbano de Policia, primera categoria, en la
Secretaria de Movilidad de Medellin, OPEC Nov. 2016, cddigo del empleo 233,
numero del empleo 44516, por medio de los correos electrénicos de los
concursantes que reposan en la base de datos de las entidades.

Del cumplimiento de la comunicacidon por correo electrénico, las entidades
deberan rendir informe a este Despacho dentro de las cuatro (4) horas siguientes
a la respectiva notificacion, en el sentido de allegar acuse de recibido de todos
los correos electrénicos enviados.

DECIMO: Por secretaria publiquese un aviso en la pagina web de la Rama
Judicial, con el fin de garantizar el conocimiento de la presente decision, a los
accionados, vinculados y todos los participantes de la convocatoria N°. 429 de
2016, destinada para proveer el cargo de Inspector Urbano de Policia, primera
categoria, en la Secretaria de Movilidad de Medellin, OPEC Nov. 2016, codigo del
empleo 233, numero del empleo 44516.

ONCE: Negar la medida provisional solicitada.
NOTIFIQUESE

EUGEN M A
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NOTIFICACION POR ESTADOS
JUZGADO 11° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
CERTIFICO: En la fecha se notifico por ESTADOS No. el anterior
auto.
Medellin. . Fijado a las 8:00 a.m.

FLORIBERTO TUBERQUIA CARVAJAL
Secretario




Seftor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
E.S.D.

REF: ACCION TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO

ACCIONADAS: - UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL :

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO, identificado con CC No 15.346.892, con
domicilio en la ciudad de Medellin, vinculado en carrera administrativa en el
cargo de GUARDIAN, en la entidad Municipio de Medellin, desde febrero de
1982 (desde hace mas de 35 aifios) y en calidad de INSPECTOR URBANO
DE POLICIA primera categoria en la Secretaria de Movilidad de Medellin,
ENCARGADO DESDE EL 31 DE JULIO DE 2001, (desde hace mas de 18
afios), hasta la fecha de instauracion de esta tutela, en mi propio nombre, ante
el despacho a su digno cargo interpongo ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, contra la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, con el fin que estas Entidades realicen el estudio, correccion y
publicacién del verdadero puntaje que me corresponde en la fase de
VALORACION DE ANTECEDENTES -~ item de EDUCACION
INFORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, dentro del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
ios empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al sistema general
de carrera administrativa del MUNICIPIO DE MEDELLIN - CONVOCATORIA
N° 429 DE 2016, para el cargo de mi interés de INSPECTOR URBANQ DE
POLICIA de Primera Categoria, Secretaria de Movilidad de Medellin que vengo
desempefiando hace 18 afios y para que este honorable despacho se pronuncie
al respecto, ya que estas omisiones vulneran mis Derechos y principios
fundamentales. ‘ ,

LEGITIMACION EN LA CAUSA
Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentaies
al DEBIDO PROGESO ADMINISTRATIVO, PRESUNCION DE LA BUENA FE, AL
DE IGUALDAD MATERIAL, AL DE ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS DEL ESTADO, A RECIBIR LA MISMA PROTECCION Y TRATO DE
LAS AUTORIDADES, asi como los principios de LA FAVORABILIDAD EN
MATERIA LABORAL, CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE, INTERES LEGITIMO
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, y LA TRASPARENCIA Y ‘PUBLICIDAD DE
LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, por cuanto en el proceso de
VALORACION DE ANTECEDENTES - ftem de EDUCACION
INFORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

i



.l
HUMANO, no se realizd la evaluacién correcta, lo cual me afecta de manera
directa en la aspiracion al cargo de mi interés.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991,
solicito a el honorable Juez de tutela, que se decrete provisionalmente y de
manera cautelar, LA SUSPENSION DE LA PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS del cargo del nivel profesional denominado
INSPECTOR URBANO DE POLICIA PRIMERA CATEGORIA, en la Secretaria de
Movilidad de Medeliin, OPEC Nov. 2016 CODIGO DEL EMPLEO 233 NUMERO
DE EMPLEO 443816, afin de evitar que se establezca la firmeza de la lista de
elegibles por cuanto resuitara ineficiente la tutela de los derechos pedidos en
proteccion, porque e concurso quedara definido y terminado para todos ios
participantes, incluidos los que se encuentren en transito de tutela haciendo
intrascendente el falio y la proteccion concedida. .

PERJUCIO RREMEDIABLE

La incorrecta aplicaciéon de la VALORACION DEANTECEDENTES - itoem de
EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO y la no ponderacién correcta dentro de la etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES de mi FORMACION (Conformada :por
Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y Desarrollo humano y
Educacion Informal), que en realidad arrojarfa un total de 95 puntos sobre
100% puntos que ponderadamente me daria 9.5 puntos, en la etapa de
valoracion de antecedentes constituye una flagrante violacion de mis derechos
fundamentales, ya que solamente me dieron ocho punto ocho (8.8)
puntos ponderado, lo que me relegé del justo CUARTO puesto lugar que
hubiese alcanzado por mérito propio, al QUINTO puesto por sélo UNA décima
(0.1 décima), pues las acciones y omisiones de las demandadas me cercenan de
una posibilidad cierta de CONTINUAR y ASCENDER en el cargo que
por mas de 18 afios vengo desempefiando como INSPECTOR
URBANO DE POLICIA, en la Secretaria de Movilidad de
Medellin, para el cual me he preparado al ponerme en desventaja frente a
otros concursantes.

Esta situacién que planteo conlieva en forma cierta la amenaza de un perjuicio
irremediable, pues de no tomarse medidas antes de la publicacidén y firmeza
de la lista de elegibles, se producird un dafio cierto, inminente, grave vy que
requiere de urgente atencién para evitar que en mi ambito material y moral
padezca un perjuicio y que resulta irreversible, es decir, que de producirse la
actuacién, no puede ser retomado a su estado anterior, pues sus efectos ya se
habréan generado en cabeza de quien sea nombrado dentro de los cargos reportados
a la CNSC por la entidad Municipio de Medellin, siendo yo quien debe ostentar dicha




calidad, enjusta compestencia.

PROCEDENCIA
Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que

reglamentan un concurso de méritos-

El articulo 88 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela "sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
iremediable”. En consecuencia, la procedibilidad de la tutela estars supeditada a
que el actor no cuente con otro medio de defensa judicial; que el medio existente
no seaidéneoc o eficaz para la defensa de los derechos Cuyo amparo se
pretende, o, finalmente que se busque evitar la ocurrencia de un perjuicio
iremediable, caso en el cual la tutela se concede de manera transitoria,
mientras se resuelve en forma definitiva el respectivo asunto por la viajudicial
ordinaria.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos
para la provision de empleos constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula
la ley 1437 de 2011- CPACA-

Portanto, en e svento de presentarse en el desarrolio del concurso fa flagrante
violacién de un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado
resulta procedente ante. La carencia de medios de defensa judiciales mas
expeditos para evitar la vulneracién al debido proceso.

Bajo esta dptica y teniendo en cuenta que la via judicial establecida para
resolver estas controversias en la dindmica judicial de este pais no es efectiva en
términos de tiempo; ante la situacién que planteo debe estudiarse y determinarse
la procedencia de esta tutela como medida transitoria.

HECHOS.

1°. La CNSC convocd a concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva 2.089 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MUNICIPIO DE MEDELLIN, nivel profesional,
téenioo y asistendal, que se identifica como “Convocatoria No. 429 DE 2016 -
ANTIOQUIA", en éi se establecid el cronograma de la convocatoria aludiday
las reglas generales aplicables.

Dentro de las vacantes definitivas se oferté6 TRES (3) vacantes para el
cargo del nivel profesional denominado INSPECTOR URBANO DE
POLICIA PRIMERA CATEGORIA, en la Secretaria de
Movilidad de Medellin, OPEC Nov. 2016 CODIGO DEL EMPLEO



233 NUMERO DE EMPLEOQ 445'16, Secretaria de Movilidad de Medellin a
Cuyo cargo me inscribi.

2°. Actuaimente me desempefio como inspector Urbano de Policia, Primera
Categoria, en la Secretaria de Movilidad de Medellin ENCARGADO desde el 31 de
julio de 2001 (desde hace més de 18 afios) en calidad de INSPECTOR.
URBANO DE POLICIA PRIMERA CATEGORIA, en el cédigo de empleo
23304002, posicién 2001113, el cual fue reportado como vacante definitiva por la
entidad dentro de la Convocatoria 429 de 2016 de la CNSC y para el cual estoy
concursando:

3°. Soy titular del empleo del nivel ASISTENCIAL_de GUARDIAN Municipio de
Medellin, cédigo 28425AD3M. En total me he desempeiiado como servidor ptblico
al servicio de la aministracién Municipal de Medellin, por mas de 35 afios, desde
enero de 1981, durante toda la funcién publica desempefada siempre he obtenido
calificacion de servicios sobresaliente (100 puntos) anexo condecoracién de 35
afios de servicio otorgada por el Alcalde de Medellin.

Actuaimente solo me faltan TRES ANOS Y MEDIO (3 1/2) afios para adquirir mi
derecho de pension de vejez.

4°, En el Municipio de Medellin, he desarrollado por MAS de 18 afios las
FUNCIONES que se deben desempeiiar en el cargo actuaimente ofertado
segun se puede constatar en la certificacién expedida por LA UNIDAD
ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION
HUMANA DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, fechada 04 de enero de 2017,
denominado INSPECTOR URBANO DE POLICIA PRIMERA CATEGORIA OPEC
Nov 2016 del Municipio de Medellin. Miexperiencia profesional en dicho cargo es
de 216 meses (18 ANOS)

5° Soy Abogado titulado graduado el 12 de octubre de 2000 y cuento
con especializacion en DERECHO ADMINISTRATIVO de la Universidad de
Medellin, y otra especializacion en RESPONSABILIDAD CIVILY DEL ESTADO
de la Universidad Autonoma Latinoamericana, en los aflos 2003 y 2005,
respectivamente; Ademas de anterior he realizado 18 cursos de actualizacion
en educacion informal y educacién para el trabajo y desarrolio humano (anexo
certificados), por lo que en EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO sobrepaso los
requisitos exigidos para obtener una excelente calificacion superor a 95 puntos,
que equivalen a un 9.5 ponderado, hecho que desconocio La Universidad de
Pamplona, encargada de realizar la evaluacion .

8°. El Concurso Abierto de Méritos para la seleccidn de los aspirantes tiene las
siguientes fases:




1. Convocatoria y divulgacion; 2. Inscripciones.; 3. Verificacion de requisitos
minimos (no se puntia) y 4, Aplicacion de pruebas, para lo cual se aplicaron:

a) Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.

b) Pruebassobre Competencias Comportamentales.

¢) Valoracién de Antecedentes, esta prueba a su vez se divide en

d) EXPERIENCIA -puntuacion maxima40 puntos

e) EDUCACION
Educacion Formal - puntuacion maxima 40 puntos
Educaciénparael Trabajoy Desarrollo Humano -punt. Max 10 puntos
Educacién Informal - puntuacién méaxima 10 puntos (VER IMAGEN)

Pongseracton ds tos factores da ta do Valoracion de Antecedsntss.
. Factores Expesiancia z Educacion —— =ou

O

7° La CNSC contrato para el desarrollo del concurso, y entre ellos para evaluar la
Veloracion de Antecedentes a 1a UNIVERSIDAD DE PAMBLONA.

Dentro del concurso y una vez evaluados tcdas las fases he obtenido el siguiente
puntaje, que me tienen ubicado en el Quinto puesto dentro de la convocatoria 429
de 2016, id de Inscripcién No. 43862565, con 80.77 de calificacion total.

PRUEBA BASICA GENERAL .resuitado. 86.46, ponderacién del 20%

, PRUEBA COMPORTAMENTAL. Resultado 81.97, ponderacion 15%

%f PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES. 70.38, ponderacion 40%
PRUEBA DE ENTREVISTA. Resultado 95.00, ponderacién 15%
PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES. Resultado 88.00 ponderacion
10%

RESULTADO TOTAL.: 80.77. PUESTO QUE OCUPO 5to LUGAR
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PRUEBA BASICA GENERAL 65.0

gUEBA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES o apics

PRUEBA COMBETENCIAS FUNCIOXALES IN 65.0

PRUEBA DE ENTREVISTA No apiica

Vaioracin de Antecedantes - B o apiica

Verificacién Raguistos No apica

1 - € de & resultados

Rasultado totai: oy -
80.77

86.46
81.87

70.38 °
93.00
88.00
Acdmmide

_ CONTINUA EN CONCURSO

# Listado de puntajes de aspira

14, Inscripcian Aspirants

47593304
51258695
33790974
37349738

43862365

37303270

39817018

42751978

48113611

44993875 :

1 - 10 de 19 resultados

28

‘13

13
10

87.91
85.23
83.23
80.87

80.77

79.79
79.12
77.76
72.94
59.52

8° En la de VALORACION DE ANTECEDENTES LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA me valoro con un total de ochenta y ocho puntos (88.00)

discriminados de la siguiente manera:

SECCION PUNTAJE PESO

Experiencia profesional o Prof relacionada 40 100
Educacién Informal 8 100
Edu para el trabajo y desarrollo humano 0 100
Educacién formal profesional. 40 100



TOTAL RESULTADO DE LA PRUEBA 88.00
PONDERAGION TOTAL DE LA PRUEBA 10

TOTAL RESULTADO PONDERADO........... 8.80

En el siguiente pantallazo se observe que la Universidad de Pamplona
errdneamente evalut el ltem de EDUCACION INFORMAL gon una calificacion de
8.00 correspondiente a cuatro certificados y no tuvo en cu nta el curso de
formacién en “LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO” cuya
intensidad es de 40 horas, curso que realice en el afio 2008 y que debid
ser tenido en cuenta para que el resultado ponderado fuera de 10.00

en dicho {tem.

En el item de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO la
Universidad de Pamplona, también desconacié el curso de “FORMACION Y
CAPACITACION PARA CONCILIADORES”, dictado por el Colegio
Antioquefio de Abogados, cuya intensidad horaria certificada por dicha
entidad fue de 120 horas, NO SE TUVO EN CUENTA Y se le dio un
porcentaje de 0.00 puntos, dicho item debid de tener un puntaje de
0.8 toda vez que cumple con la intensidad horaria establecida
entre 120 y 159 horas, conforme lo establece el articulo 65 de la
Resolucién No. 20161000001356.

Reguisits Minimg [Profesioma’} 0.00 0

Ko Aplica 0.0 0

Experiencia Profasicnal o Exp. Profesionsl Relacionada (Profesional) . 40.00 190
Edutacion Infarnai (profetional) 2.00 100
Educacion pars &l Trabazo v Oesarvslic Hymang {Profesional) 0.00 100
Educacion Farmal {Profasional} 30.00 100

1 - 6 do 6 resultados « <1 > »

R P
asuitade Pruabd 88.00

Ponderacion de 13 Prusba -
cin de 13 Pru 10

Rasyltads Sondarado

8.80

MOTIVO DE INCONFORMIDAD

Sefior Juez de tutela, el motivo de inconformidad y por el cual interpongo la accion
Constitucional de Tutela es el siguiente:

El articulo 65 de la resolucién que convoca a concurso de méritos, convocatoria 429



de 2016 establece que:

ARTICULO 65°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORAC!C_)N DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 64° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacidn que puede obtener un
aspirante con la presenacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se

encuentre debidamente acreditada: _
a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.
Isitulo Nivel Doctorado Maestria Especializacidn Profesional
Mmﬂg' 40 30 20 30

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el Desarroiio
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y relacionados
con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
Somas 10
4 8 |
3 6
2 4
K 2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10

Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

~Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

Nlidjo | @

8°, La Universidad de Pamplona quien para efectos del concurso representa a la
Comisién Nacional del Servicio Civii (CNSC), desconocid el item de la
VALORACION DE ANTECEDENTES - item de EDUCACION
INFORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, con los siguientes argumentos, los cuales quedan sin piso
juridico tal como lo describo a continuacion:

a- Se rechaza como “NO VALIDO” en el item de EDUCACION INFORMAL, el
certificado del curso de “LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO” cuya



intensidad es de 40 horas, curso que realice en el afio 2008, tal y como lo
certifico el Secretario de Servicios Administrativos del Municipio de Medellin,

doctor JOHN JAIVER JARAMMILLO ZAPATA, segin la entidad, porque: “Ef
certificado de asistencia aportado, no contiene ia fecha de realizacién del mismo, motivo por
el cual no es objeto de puntuacién en la prueba de valoraclén de antecedentes, puesto que
nos!epnededeterminarslseencnantradentrodelmmodelcsmaﬁosanmﬂomsalafecha

de iniclo de Inscripciones, es declr 20 de noviembre de 2016”, Al respecto, me permito
demostrar sefior (a) juez de tutela que mediante certificado expedido por la
Doctora LUZ NELIDA BENITEZ HOLGUIN, Lider de Proyecto de la
Secretaria de Gestion Humana el curso fue realizado entre el 02 de
septiembre y el 05 de diciembre del afio 2008, cumpliendo asi con lo
establecido en la Convocatoria, desconocer la validez del mencionado
Certificado conileva a vulnerar el debido proceso del examinado y la presuncion de
la buena fe del suscrito accionante y también de la entidad que lo expidio; los
argumentos esbozados por la entidad accionada no pueden ser de recibo por el juez
de tutela, toda vez que al suscrito concursante no es atribuible el hecho de que la
entidad al momento de expedir dicho certificado, no haya colocado la fecha de
expedicién, este documento goza de presuncién de legalidad, méxime que la
entidad ALCALDIA DE MEDELLIN mediante certificacidon estd manifestando la
fecha de terminacién dei citado curso.

Se rechaza o inadmite por parte de la entidad accionada en el item de
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANQ, el curso de
“FORMACION Y CAPACITACION PARA CONCILIADORES®, dictado
por el Colegio Antioquefio de Abogados, cuya intensidad horaria

certificada fue de 120 horas, con el argumento que: “El curso de conciliacién

aportado, no contiene la intensidad horaria, motivo por el cual no es objeto de puntuacién en
la prueba de valoraci6n de antecedentes, teniendo en cuenta que en educacién informal la

puntuacién se asigna dependiendo la cantidad de horas acreditadas’’,

Seflor Juez, NO existen razones de derecho vélidas para rechazar el
certificado expedido por el COLEGIO ANTIOQUENO DE ABOGADOS
(COLEGAS) por cuanto en el mismo certificado se.expresa textuaimente
gue: “gste se realizé por el TERMING g afialado por el MINISTERIQ DE
JUSTICIA Y DEL DERECHO y de conformidad con la reglamentaciéon
que sobre el particular determina el Ministerio, todo ello de acuerdo a
los preceptos de la LEY 640 Y LA RESOLUCION 477 DE 2001”

Si usted observa sefor (a) juez, la resoluciéon 477 de 2001, “Por la cual se
establecen los requisitos para obtener el aval que autoriza a capacitar
conciliadores”., establece claramente en los articulos 9, 10 y 11 que la
intensidad horaria de dicho curso es la siguiente:

ART. 8°—M6dulos. El plan de estudios de formacién y capacitacion a congciliadores debera

un primer médulo bésico o introductorio, un segundo médulo de
entrenamiento y un tercer mddulo de pasantia, en los términos que se indican en los
articulos siguientes. Cada uno de estos médulos debera incorporar los elementos minimos
que se sefialan para cada uno de ellos. '



ART, 9°—Médulo basico o introductorio. Este médulo .deberad facilitar la
interiorizacion, comprension y manejo de los conocimientos tedricos bésicos sobre
el conflicto, la conciliacién como mecanismo alternativo de resolucién de conflictos,
el deber ser del conciliador, los asuntos conciliables en cada materia, los derechos
no conciliables en cada materia y la normatividad vigente sobre la conciliacion.

.............

Numeral 2: “Intensidad horaria.
sera de 30 horas”.

ART. 10.—Mddulo de entrenamiento. A partir de los conceptos, enfoques y
criterios elaborados en el médulo introductorio, en éste se deberan desarroliar las
habilidades, compsetencias y actitudes para el desempefio del papel de conciliador.
Se debaeré hacer énfasis en las habilidades de comunicacion y negociacién.

Numeral 2: “ Intensidad horaria. La_intensidad horaria minima de este médulo
soré de 45 horas”, o

ART. 11.—Médulo de pasantia. E! objetivo fundamental de este médulo es facilitar
una aproximacion a la practica real de la conciliacién. En éste se descartara la
técnica de la simulacion utilizada en el médulo de entrenamiento. Debera darse la
posibilidad de articular de forma reflexiva los conocimientos teéricos aprendidos y
la practica.

Por consiguiente, desde el punto de vista juridico, la Universidad de Pamplona debié
hacer el anélisis JUICIOSO del mencionado curso de CONCLIADORES, tomando
como referente la intensidad horaria minima establecida por el MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DEL DERECHO en la resolucién 477 de 2001, es decir, la
Universidad de Pamplona debié haber avalado las 95 horas que como
minimo establece dicha resolucién.

Ahora bien, en gracia de discusién, el COLEGIO ANTIOQUENO DE ABOGADOS,
mediante certificacién expedida, acredita que el CURSO DE FORMACION PARA
CONCILIADORES, tuvo una duracion de 120 horas, no entiendo como es posible
que la entidad quiera desconocer la certificacion expedida por COLEGAS, entidad
ampliamente reconocida a nivel local y nacional y debidamente avalada por el
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, mediante resolucion No. 797 del 22
de marzo del afta 1994. (Ver Anexo) '

PRONUNCIAMIENTOS DE LOS ALTOS TRIBUNALES RESPECTO A ESTE
TEMA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Pamplona, desconocen
flagrantemente reiterados pronunciamientos de los altos tribunales frente a este
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mismo tema, en donde claramente se ha establecido que: NO HAY
EXTEMPORANEIDAD cuando el concursante acredita la EDUCACION INFORMAL
y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO en la fecha
establecida y posteriormente en la reclamacién (recurso de reposicién) , NO ES en
forma extemporanea ni por fuera del termino previsto.

Frente a este tema especifico existen reiterados pronunciamientos de los jueces de
tutela, entre otros:

1. Fallo Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, del 22

~ de septiembre de 2016, CP. ROBERTO AUGUSTO SERRATO VALDES,
Radicacién: 19001-23-33-000-2016-00271-01 (AC), Accionado: Comisi6n
Nacional del Servicio Civil y otros: XEF

En esta oportunidad el Honorable Consejo de estado en un caso idéntico al del
suscrito accionante dijo:

“La Comisién Nacional del Servicio Civil argumenté la decisién de inadmitir al actor
en el proceso de seleccion de la Convocatoria 336 de 2016, con fundamento en
que una vez efectuada la etapa de verificacion de requisitos minimos con base en
los documentos allegados a través del aplicativo en las fechas establecidas en la
convocatoria por la CNSC, el actor no cumpli6 con el requisito de experiencia y
una vez resolvié el recurso de reposicién sefialé que no era procedente
recibir documentos por fuera del término previsto y por un medio distinto al
establecido en la convocatoria. (...). Para la Sala el actor cumplié con la
obligacién de cargar los documentos incluido el certificado de experiencia
expedido por el INPEC y confié en que lo alli certificado correspondia a la
realidad, pues dicha dependencia es la encargada de expedir las
ceortificaclones de tiempo de gerviclos de los funcionarios del INF

por esta razén que el actor procedié a interponer el recurso de reposicién
adjuntando el certificado laboral con la informacién correcta, partiendo del
hecho de que habfa cumplido con allegar la documentacién por el medio
establecido y dentro de la oportunidad correspondiente, no en forma
extemporanea ni por un medio no autorizado por la convocatoria, como lo
seflalé la Comisién Naclonal del Serviclo Civil. Bajo estas circunstanclas,
asiste razén al impugnante, pues, aunque no verific6 previamente fa
informaci6n contenida en el certificado entregado por el INPEC, lo cierto es
que actu6 con el convencimiento de que en el certificado se habia consignado
la fecha correcta. .

En estos términos, para la Sala es claro que al verificarse 108 requisitos minimos
exigidos para el carga con la documantacién cargada en la aportunidad establecida
para el efecto, no habia lugar a retirar del concurso al actor, pues la CNSC,

Sl

] : JLC DCUME (: 21 _T€ : : y
rectificar su decision de excluir al aspirante por no haber acreditado todos los
requisitos exigidos para continuar en el concurso. Conforme a lo precisado, la Sala
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considera que la CNSC excluy6 del proceso de seleccion al [actor], con afectacion de
los derechos fundamentales al debido proceso, a la defensa, a la igualdad y al acceso
a cargos publicos, pues la certificacién que acreditaba su real experiencia,
debié ser considerada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil al
momento de resolver el recurso de reposicién y aunque hubo falta de
cuidado del concursante al omitir revisar la informacién contenida en la
certificacion, el yerro fue corregido en la oportunidad procesal
correspondiente, como lo es el recurso de reposicion. Para la Sala, es claro que,
una vez corregido el error, no habia lugar a excluir al aspirante del concurso de
meritos para ascenso de la convocatoria No. 336 de 2016, pues éste cumplié con la
entrega oportuna y a través del canal establecido por el concurso para ser admitido”

2. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA. Sentencia del 23 de enero
de 2015, expediente 1900123330022014059300, accionante LUZ
ELIBANETH VIVEROS MOSQUERA.

En esta oportunidad el tribunal dijo:

En conclusion, la Sala encuentra vulnerado el derecho a la igualdad y al
debido proceso de la demandante. toda vez que la valoracién de los
antecedentes no es conforme a los Acuerdos de la convocatoria a la cual se >
presentd, porque no se valoraron en debida forma, todos los documentos
allegados de manera oportuna al proceso de seleccion.

3. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacién Penal, Sala de
Decisi6én de Tutelas No. 3. PATRICIA SALAZAR CUELLAR. Magistrada
Ponente. Radicacion No.: 76.989. Fallo del 25 de noviembre de dos mil
catorce (2014).

“Asi las cosas, encuentra la Sala que, en el caso concreto, fueron vuinerados los
derechos fundamentales de DOMINGUEZ OLIVERO, pues fue excluida del
concurso de méritos bajo un criterio discriminatorio, atendiendo a la denominacion
literal de la licenciatura en lenguas extranjeras de la cual se tituld y no al contenido
y pensum de.la misma, del cual con facilidad puede colegirse que si retine las

condiciones exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional para la enseiianza dei
idioma inglés”.

. “Tampoco es acertado que pretenda la CNSC que sean desconocidos l0s
documentos aportados por la demandante, pues era tal entidad la que debia
establecer si la licenciatura en lenguas extranjeras podia acompasarse a la de
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lenguas modernas, no bajo un criterio eminentemente gramatical, sino de manera
objetiva y atendiendo al contenido de tales carreras. Pero ante su omision, fue
que se habilité la via constitucional, con el fin de que el juez de amparo llevara
a cabo tal labor”.

Para confirmar una vez mas la vulneracién de los derechos fundamentales por
parte de la entidad accionada, quiero dejar en claro que mediante DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION No. DE RADICADO 20196000401782 del 17
de abril de 2019 me dirigi a la CNSC y a la Universidad de Pamplona, con el
fin de solicitar que se tuviera como vélidos y se valorara al momento de realizar
la Valoracién de antecedentes los certificados de cursos y diplomados que
acreditaban la EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, acreditados entre los afios
2006 y 2016 en la plataforma del SIMO, mi solicitud la argumente con
base en que por problemas técnicos de la pagina web del SIMO, no
aparecian cargados los cursos que antes de la fecha de inscripcién yo
habia ingresado oportunamente, por razones que desconozco no
aparecen cargados en la plataforma, pese a que los ingrese antes del
29 de noviembre de 2018, fecha en la que se cerrd la etapa de
inscripciones.

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Pamplona
mediante comunicado con fecha del 29 de abril de 2019, radicado
20192110218501, niegan mi solicitud informandome sobre Ila
documentacién que aparece registrada en el SIMO, pero no entregan
respuesta de fondo frente a los argumentos esgrimidos en mi peticién
que consistian en que: solicitaba tener como validos los certificados de
los cursos al momento de la valoracion de antecedentes y que explique
que al momento de ingresar la informacién en la pagina del SIMO, esta
no cargo la totalidad de los documentos que enuncio a continuacion,
dichas entidades no se pronunciaron sobre las fallas presentadas en la
plataforma del SIMO y contraric a ello se mostraron evasivas al
momento de dar respuesta a mi peticién:

CURSOS Y DIPLOMADOS REALIZADOS ANTES DEL 29 DE NOVIEMBRE DE
2016 y que en su momento ingrese a la pagina del SIMO dentro del plazo
previsto.

. Curso dictado por el SENA, Transporte terrestre de mercancias peligrosas,
intensidad de 40 horas, realizado el 06 de junio de 2008.

. Curso dictado por la Alcaldia de Medellin, NEURO COACH EJECUTIVO,

intensidad horaria de 80 horas, con fecha de terminacién el 01 de diciembre de
2009.
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3. Curso dictado por el Sena, Planeacion, liderazgo y trabajo en equipo, con una
intensidad de 20 horas, realizado el 30 de mayo de 2008.

4. Curso dictado por la Institucién Universitaria Tecnolégico de Anticquia, de curso
de CERTIFICACION DE OPERADORES DE ANALIZADORES DE AIRE
EXPERADO - Alcosensores, con una duracién de 64 horas, cuya duracion fue
del 26 de octubre al 10 de noviembre de 2015.

§. Curso dictado por la Alcaldia de Medellin, de “Fortalecimiento del ser, para un
servicio de prestacion de servicios con calidad en las Inspecciones de Transito”
con una duracion de 64 horas cuya terminaciéon fue el 17 de diciembre de 2010.

6. Curso dictado por la Escuela de Ingenieros de Antioquia (EIA), “COACH
INSTITUCIONAL", cuya culminacién fue el 13 de marzo de 2007 con una
intensidad de 120 horas.

7. Curso dictado por el Sena de MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, con duracion de 40 horas, realizado el 22 de mayo de 2012.

8. Curso dictado por el Sena de SEGURIDAD SOCIAL, con duracién de 40 horas,
realizado el 16 de diciembre de 2011.

9. Curso dictado por el Sena de CARRERA ADMINISTRATIVA, con duracion de
40 horas, realizado el 22 de noviembre de 2011.

10. Curso de LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJO, con una duracién
de 40 horas realizado entre el el 02 de septiembre y el 05 de diciembre del
afio 2008. , ‘

11. Curso ~ diplomado de conciliacidn realizado en el Colegio Antioqueiio de
szggzgados (Colegas) con una duracién de 120 horas, certificado en marzo de
Como puede observar sefior (a) juez, frente a la acreditacién de EDUCACION
INFORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, me encuentro sobreperfilado, pese a ello la CNSC por intermedio
de la Universidad de Pamplona, no acepto mis argumentos y contrario a ello
entrego respuesta a la solicitud, negando lo pedido con el argumento de que:
“golo habia cargado los documentos que aparecian on la relacién de la
respuesta que adjunto a la presente” (ver anexo). Dejo claro en la respuesta
en ningin momento respondié de fondo frente a las fallas técnicas que tuvo la
pagina del SIMO en el cargue de la documentacion, la cual daba la apariencia
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de que la documentacién habia sido cargada y posteriormente no permitia la
visualizacién de todos los documentos, lo cual afecto el cargue de los cursos
que enuncie anteriormente, y que me perfilan para desempefiar el cargo, como
manifesté anteriormente, no tendria ningun sentido que en mi condicion de
concursante, hubiera dejado de montar los documentos en la plataforma del
SIMO, sabiendo que estos me otorgaban un mayor puntaje al momento de ser
valorados. (Anexo copia de solicitud y de respuesta a la misma)

Como puede observar sefior (a) juez, la forma de calificar de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, encargada de la validacion de la VALORACION DE
ANTECEDENTES - item de EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, no obedece a criterios
de objetividad y legalidad, por cuanto no tuvieron en cuenta los certificados
de los CURSOS, debidamente acreditados y certificados ya que, ni la normativa de
carrera administrativa ni el acuerdo lo establecen y envtodo caso esta forma de
calificacion es improcedente, viciada y viola flagrantemente los principios antes
mencionados, ya que al asgnarme un puntaje menor al que me corresponde
en los mencionados [tem de EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, no cumple lo establecido
en La Constitucién Nacional, la ley 909 y sus demés normas concordantes, pues
de entrada se esta presumiendo la mala fe de concursante y
de la entidad que expide las certificaciones de los cursos,
ahora bien, en gracia de Discusién las entidades correspondientes certifican
nuevamente la validez de los mencionados cursos, quedando claramente probado
que los certificados de dichos cursos fueron ingresados a la pagina dentro de los
términos establecidos y que dentro del término para interponer las reclamaciones
(recurso de reposicion) fueron acreditados tanto la fecha de ocurrencia del curso
como también la intensidad horaria, esta ultima se insiste, esté establecida de
acuerdo a la RESOLUCION 477 DE 2001, como puede pretender desconocer la
Universidad de Pamplona la validez de los mismos?. '

Asi, en la medida de Io justo, proporcional y procedente, para validar el item de
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EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO debid de hacerse una ponderacion adicional por los
cursos debidamente acreditados de “LIDERAZGO EN EQUIPOS DE
TRABAJO” y el curso de 120 horas de “CONCILIACION”, en el item de
prueba de antecedentes.

Lo anterior vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso, al de ingreso
a Cargos Publicos y al de gualdad, pues no se tuvieron en cuenta los
cursos de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO y de EDUCACION INFORMAL, que, de volverse a revisar, me
daria un mejor puntaje, lo que es justo y se aviene a las reglas para valorar en la
etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES.

11. Con los argumentos antes mencionados, presenté reclamacion ante la
Comision Nacional del Servicio Civil y por intermedio de ella a la
Universidad de Pamplona, a través de la plataforma virtual SIMO, dentro del
término legal, haciendo las siguientes peticiones puntuales:

No se me tuvo en cuenta o se desconocib el item de la VALORACION DE
ANTECEDENTES - item de EDUCACION INFORMAL del curso de
«| IDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO” cuya intensidad es de 40
horas, curso que realice en el afio 2008, tal y como lo certificé el Secretario
de Servicios Administrativos del Municipio de Medellin, doctor JOHN
JAIVER JARAMMILLO ZAPATA y la Doctora LUZ NELIDA BENITEZ
HOLGUIN, Lider de Proyecto de la Secretaria de Gestibn Humana fue
realizado entre el 02 de septiembre y el 05 de diciembre del afio 2008,
cumpliendo asi con lo establecido en la Convocatoria, desconocer la validez
del mencionado Certificado conlleva a vulnerar el debido proceso del examinado y
la presuncién de la buena fa del suscrito accionante y también de la entidad que lo
expidi6; al suscrito concursante no es atribuible el hecho de que la entidad al
momento de expedir dicho certificado, no haya colocado la fecha de expedicion,
este documento goza de presuncién de legalidad, maxime que la entidad ALCALDIA
DE MEDELLIN mediante certificacién esta4 manifestando la fecha de terminacion del
citado curso. :

No se valor6 adecuadamente por parte de la entidad item de
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, el curso de
“FORMACION Y CAPACITACION PARA CONCILIADORES”, dictado
por el Colegio Antioquefio de Abogados, cuya intensidad horaria
certificada fue de 120 horas, desconociendo el certificado expedido por
el COLEGIO ANTIOQUENO DE ABOGADOS (COLEGAS) por cuanto en el
mismo certificado se expresa textualmente que: “este ge realizé por el
TERMINO sefialado por el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
y de conformidad con la reglamentacién que sobre el particular
determina el Ministerio, todo ello de acuerdo a los preceptos de la LEY

840 Y LA RESOLUCION 477 DE 2001"
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ART, 8°—Médulos. Ef plan de estudios de formacién y capacitacion a conciliadores deberé
gontener al menos un primer médulo bésico o introductorio, un segundo médulo de
entrenamiento y un tercer médulo de pasantia, en los témminos que se indican en los
articulos siguientes. Cada uno de estos médulos debera incorporar los elementos minimos
que se sefialan para cada uno de ellos. ~

ART. 9°—M6dulo béasico o introductorio. Este modulo deberé facilitar la
interiorizacion, comprension y manejo de los conocimientos tedricos basicos sobre
el conflicto, la conciliacién como mecanismo alternativo de resolucion de conflictos,
el deber ser del conciliador, los asuntos congiliables en cada materia, los derechos
no conclliables en cada materia y la normatividad vigente sobre la conciliacion.

.............

Numeral 2: “Intensidad horaria. L
pera de 30 horas”.

ART. 10.—Médulo de entrenamiento. A partir de los conceptos, enfoques y
criterios elaborados en el médulo introductorio, en éste se deberén desarrollar las
habilidades, competencias y actitudes para el desampefio del papel de conciliador.
Se deberé hacer énfasis en las habilidades de comunicacién y negaciacion.

Numeral 2; “ Intensidad horaria. La intensidad horaria minima de este médulo
seoré de 45 horas”.

ART. 11.—Médulo de pasantia. E! objetivo fundamental de este médulo es facilitar
una aproximacion a la practica real de la conciliacion. En éste se descartara la
técnica de la simulacién utilizada en el médulo de entrenamiento. Debera darse la
posibilidad de articular de forma refiexiva los conocimientos teéricos aprendidos y
la practica. '

Iguaimente se ignoro la certificacién expedide por el COLEGIO ANTIOQUENO DE
ABOGADOS, mediante certificacion expedida, acredita que el CURSO DE
FORMACION PARA CONCILIADORES, tuvo una duracion de 120 horas.

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Pamplona, desconocen
flagrantemente reiterados pronunciamientos de los tribunales, en donde claramente
se ha establecido que no hay extemporaneidad cuando el concursante acredita la
EDUCACION INFORMAL y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO en la fecha establecida y posteriormente en la reclamacion (recurso de
reposicion) no en forma extemporanea ni por fuera del termino previsto.
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12.Recibi respuesta @ mi reclamacion en la plataforma virtual SIMO, el dia 18 de
junio de 2019, en la cual los accionados concluyen lo siguiente: "Los cursos como
Liderazgo en Equipos de Trabajo y Formaci6n en Capacitacién para conciliadores
no fueron objeto de puntuacién en la prueba de valoracién de antecedentes
porque no cumplian con las formalidades como intensidad horaria y la fecha de
realizacion.”

“.. solo podréan discutir situaciones de inconformidad que se presenten frente la
calificacion de la prueba de valoracién de antecedentes por parte de la
Universidad de Pamplona y no, para subsanar o allegar documentos que, en su
oportunidad, no se cargaron en el SIMO”

En consideracibn a lo anterior, es claro que la 'VALORACION DE
ANTECEDENTES - item de EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO acreditada por mi en
desarrollo de la Convocatoria 429 de 2016, cumple con las exigencias de
participacion allf consignadas, fueron debidamente acreditadas en la oportunidad
prevista para tal fin por mi parte y no fue tenida en cuenta al momento de realizar la
VALORACION DE ANTECEDENTES, razén por la cual respetuosamente solicito SE
ORDENE REVISAR Y MODIFICAR con un mayor puntaje la valoracién de
antecedentes respecto al CURSO DE “LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJO,
cuya intensidad horaria fue de 40 horas y CURSO DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA CONCLIADORES, con intensidad horaria de 120 horas” .

Contra k decisién de mi reclamacién no procede ninglin recurso segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 de 2016

A la fecha no ha sido publicada Lista de elegibles, por lo que se hace necesario

suspender su publicacion temporalmente y de manera cautelar hasta que se dirimalo
que en derecho corresponde y que proteja mis derechos fundamentales.
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Ya estén agotados todos l0s recursos y, las acciones Contencioso Administrativas,
resultan muy demoradas, es decir, no son idéneas ante el perjuicio que se me causa
si no se remedia esta situacion.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por
los hechos antes relatados. '

FUNDAMENTOS DEDERECHO

La presente solicitud de tutela tiene como sustento normativo lo dispuesto en los
articulos 10, 20, 13, 23, ordinal 70 del articulo 40, 86 y 125 de la Constitucién Politica
de Colombia, asi mismo la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios y los
acuerdos, resoluciones y circulares expedidos por la CNSC, asi mismo el decreto
1083 de 2015, en su articulo 2.2.2 y subsiguientes, y por uitimo el Codigo Sustantivo
del Trabajo en lo que respecta al principio de favorabilidad aplicable a todos los
trabajadores del Estado Colombiano.

La accién de tutela es un mecanismo que tiene por objeto la proteccion de los
derechos constitucionales fundamentales, aun aquellos que no se encuentren
consagrados en la Constitucién, cuando estos resuiten vuinerados o amenazados
por la accion u omision de cualquier autoridad publica. El fallo que se produce de
esta accion es de inmediato cumplimiento. Se encuentra consagrado en el Art. 86
de la CN y ha sido reglamentado por los decretos reglamentarios 2591 de 1391, 306
de 1992, 1383 de 2000.

Conocedor del quehacer de los estamentos jurisdiccionales no es mi intencién
acudir a Ustedes a sabientes de la cantidad exagerada de acciones que deben tener
a su cargo, sin embargo, ante la indignacioén sobre las actuaciones como estas que
vulneran directamente mi derecho al acceso a cargos publicos, maxime gque poseo
la experiencia de mas de 18 afios como Inspector de Policia de la entidad
convocante, con 35 anios de servicio total en la misma entidad y a tan solo a tres
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afios y medio para adquirir mi derecho de pension de vejez, considero que esta es
la Gnica forma en que puedo hacer valer mi legitimo derecho ante las
arbitrariedades que expongo.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION. ARTICULO 13 Y
PREAMBULO DE LA CONSTITUCION POLITICA

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de fos mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
ofamiliar, lengua, religion, opinion politica ofilosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la iguaidad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o0 marginados.

PREAMBULO “Con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién y asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, lajusticia, laigualdad, el conocimiento,
la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo
que garantice un orden politico, econdémico y socialjusto.

Para el presente caso, se ohserva que me niegan la posibilidad de acceder al
lugar que me corresponde en el listado FINAL de la clasificacién al cargo de mi
interés, al que me merezco ocupar en franca fid (actuaimente ocupo el Quinto
lugar para una de las tres vacantes que fueron ofertadas, debiendo haber
ocupado el Cuarto lugar), al no hacer una valoracién ajustada a derecho en
relacion con la valoracion de la EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO pese a que
oportunamente acredite la idoneidad de los cursos que me otorgan un mayor
puntaje en relacién con el concursante que ocupa el cuarto puesto, pues de haber
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tenido en cuenta los cursos ampliamente mencionados el puntaje en estos item,
hubiera sido de 9.5 y no de 8.8,como equivecadamente fueron valorados.

De otra parte, con respecto a este Derecho Fundamental hay dos circunstancias
que vale la pena reiterar: La primera es que la entidad accionada en el
item de EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y DESARROLLO HUMANO
estaba en la obligacién de valorar la certificacion acreditada por
la entidad correspondiente respecto al curso de “LIDERAZGO EN
EQUIPOS DE TRABAJO" que fue de 40 horas que aparece calificado
con un puntaje de 8.00, desconociendo el curso de formacion en cuya
intensidad es de 40 horas; De otro lado, en el item EDUCACION
INFORMAL, desconocié el curso “FORMACION Y CAPACITACION
PARA CONCILIADORES” que realice con intensidad horaria de 120
horas debidamente acreditado y que fue calificado con un puntaje de
00:00, dictado por el Colegio Antioguefio de Abogados.

Lo segundo, es que en mi caso la entidad accionada, no se tom¢ la molestia de
verificar en el curso de “FORMACION Y CAPACITACION PARA
CONCILIADORES" que en el mismo certificado aparece acreditado que
dicho curso segtin la Resolucién del Ministerio de Justicia y del Derecho es de 95
horas, maxime que ambas entidades certificaron la validez de dichos cursos como
se puede evidenciar de las constancias expedidas.

Lo més grave, es que al desconocer los citados cursos de capacitacion
en la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES se causa una violacion
flagrante a los principios de la igualdad, el mérito, la transparencia y un perjuicio
irremediable a mi persona, pues me dejan en un QUINTO lugar, afectando mi
posibilidad de ser seleccionado, pese a que presento requisitos adicionales a los
exigidos para el cargo, poniéndome en una desventaja frente a los demas
participantes y ademas violando el derecho a la igualdad.
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Por eso, se quebrd este Derecho Constitucional, porque no fui tratado igual a
los demas ciudadanos, un trato discriminatorio.

SE VIOLA EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION COLOMBIANA DE 1991,
EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El Constituyente del 91 erigi6é y plasmé en el Articulo 29 en la Carta Politica
como fundamental el Derecho al Debido proceso asi: "El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. "...

En el concurso al cual juiciosamente me presente y me he preparado y
presentado es de derecho que se respete el debido proceso, en mi caso
particular estando debidamente acreditados los cursos de EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO la entidad no tuvo en
cuenta la validez de los mismos, pese a la acreditacién por las entidades que
los expidieron en debida forma.

Este derecho fundamental constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29
de la constitucidn Politica y al que no en pocas oportunidades se ha referido la
Corte Constitucional, explicando cuales son los alcances de esta garantia. Es asi
como en Sentencia T-214/04 djo: "El derecho al debido proceso administrativo
es definido, entonces, como (i) el conjunto complejo de condiciones que le impone
la ley a la administracién, materializado en el cumplimiento de una secuencia de
actos por parte de la autoridad administrativa (if) que guardan relacion directa o
indirecta entre si, y (i) cuyo fin estd previamente determinado de manera
constitucional y legal.

El derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantia que
comprende a todas las personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de
tal manera que el compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte del
Estado a sus ciudadanos no pueda hacerse con ocasion de la suspension en el
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ejercicio de los derechos fundamentales de los mismos. Es entonces, la garantia
consustancial e infranqueable que debe acompaiiar a todos aquellos actos que
pretendan imponer legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones.

Sibien la preservacién de los intereses de la administracion y el cumplimiento
de los fines propios de la actuacién estatal son un mandato imperativo de todos Jos
procedimientos que se surtan a este nivel, en cada caso concreto debe lievarse
a cabo una ponderacion que armonice estas prerrogativas con los derechos
fundamentales de los asociados.

DERECHO AL TRABA.JO EN CONEXIDAD CON LA OBLIGACION DE
UTILIZAR SISTEMAS DE MERITO PARA EL ACCESO A LA CARRERA
PUBLICA

El mérito debe ser el bastién principal para el acceso a {a carrera publica,
pero este debe estar basado en reglas justas.

Ese concepto de justicia debe ser transversal en las etapas del proceso de
seleccion, y para este caso, desde la formulacion del cuestionario o la
respuesta en debida forma a las reclamaciones presentadas ante la
Entidad.

Es por ello que, atendiendo el mandato constitucional de guarda a la
constitucion solicito se pronuncie y evite un prejuicio irremediable en el tramite
administrativo en el que me encuentro.

SE VULNERA EL DERECHO FUNDAMENTAL DEL ACCESO AL CARGO
PUBLICO DE MI INTERES

Respecto del Derecho al acceso a cargos publicos dijo la corte Constitucional:



La provisién de empleos puiblicos a través de la figura del concurso, obedece a
la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcién piblica, realiza el
principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa.
Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento
estricto de las reglas del concurso y el reconccimiento efectivo de las calidades y
el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en el
concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad
de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
fundamentales”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala Segunda de Ravision. Sentencia
T-256 del 6 dejunio de 1995. M.P.: Dr. Antonio Barrera Carbone//).

VULNERACIONDEL PRINCIPIO DE LA FAVORABILIDAD AL
EMPLEADO
contenido en el Cédigo sustantivo del Trabajo.

Tal como lo he venido relatando y en ese mismo orden de ideas, antes de que
se efectuara la valoracién de antecedentes, , es decir, desde el 17 de abril de 2019,
mediante Derecho Fundamental de Peticion con radicado 20186000401782, solicite
a la CNSC y a la Universidad de Pamplona tener como validos al momento de la
VALORACION DE ANTECEDENTES los certificados y diplomas relacionados con
los item de EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, por cuanto al momento de ingresar
dichos documentos la plataforma del SIMO presento problemas técnicos que no
permitieron verificar el ingreso de los mismos, e inexplicablemente después no
aparecieron relacionados. Argumente que no tenia sentido que en mi condicion de
concursante yo omitiera allegar dicha informacion maxime que ello me otorgaba
mayor puntaje; al dia de hoy no recibi respuesta de fondo a dicha peticion.
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PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS. REITERACION DE JURISPRUDENCIA.

La accién constitucional consagrada en el articulo 86 de Ja Constitucién Politica,
se caracteriza por ser preferente y sumaria, la cual busca evitar de manera
inmediata la amenaza o vuineracién de un derecho fundamental. Ademés, su
procedencia se circunscribe a la condicion de que no existan otros medios
ordinarios a través de los cuales se pueda invocar la proteccién del derecho en
cuestién o que existiendo esta via juridica carezca de idoneidad para evitar la
configuracion de un perjuicio iremediable.

En el caso especifico de la accién de tutela contra actos administrativos de
carécter particular, se ha predicado por regla general su improcedencia a no ser
que seinvogue para evitar Ja configuracién de un perjuicic irremediable. Ello, por
cuanto el interesado puede ejercer los medios de control contenidos en los
articulos 135 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante la respectiva jurisdiccion y como medida
preventiva solicitar dentro de ésta la suspension provisional del acto que causa la
transgresion.

Sin embargo, el amparo constitucional es procedents en aquelios asuntos en los
cuales se demuestre que pese a existir otros mecanismos ordinarios para la
defensa de los derechos fundamentales involucrados, éstos carecen de idoneidad
para evitar la configuracion de un perjuicio Fremediable. Dicho perjuicio se
caracteriza, segun los parédmetros fijados por esta Corporacién:

“..(i) por ser inminente, es decir, que se trate de una amenaza que esta por
suceder prontamente; (ii) por ser grave, esto es, que el dafioc o menoscabo
material o moral en el haber juridico de la persona sea de gran intensidad; (ii)
porque las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio iremediable sean
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urgentes; y (iv) porque la accién de tutela sea impostergable a fin de garantizar
que sea adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad.l.1J"Ifl

Al tratarse del reparo por una lesion a un derecho subjetivo derivado de un acto
administrativo, el afectado podrd acudir ante Ja administracién de justicia con el
objeto de solicitar la nulidad de tal actuacién y el restablecimiento de su derecho
de conformidad al articulo 138 del Cédigo Contencioso Administrativo_. Por tanto,
al evidenciarse que el legislador previé los mecanismos judiciales ordinarios para
resolver las pretensiones del actor, la tutela se toma improcedente.

Pese a lo anterior. esta Corporacidn ha reconocido la procedencia excepcional
de la accién de tutela como mecanismo transitorio, cuando lo que se pretende
es controvertir un acto administrativo que ha dispuesto el traslado laboral de

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indicé:

"(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego Ja proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, Ja igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que Ja tutela puede
“desplazar Ja respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
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tramite del asunto"9, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es Jo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de estos derechos. 10

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituido por un instrumento previsto en el ordenamiento legal

que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular ",

PETICIONES
Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con
el debido respeto, solicito al sefior Juez de tutela disponer y ordenar a las partes
accionadas y a favor mio lo siguiente:

10. Ordenar a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y a fa COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, que otorgue plena validez al curso de
capacitacion de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO consistente en “LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO”
cuya intensidad es de 40 horas, curso que realice en el afio 2008 y que
debio ser tenido en cuenta para que el resultado ponderado fuera de
10.00.

2°, Ordenar a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CiViL, que otorgue plena validez al curso de
capacitacion de EDUCACION INFORMAL, de *FORMACION Y
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CAPACITACION PARA CONCILIADORES”, dictado por el Colegio

Antioquefio de Abogados, cuya intensidad horaria certificada es de 120
horas.

3°. Ordenar a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, que adecuen nuevamente el item de EDUCACION
INFORMAL Y LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO al verdadero puntaje que me corresponde dentro del concurso
abierto de méritos para proveer el cargo profesional para INSPECTOR
URBANO DE POLICIA PRIMERA CATEGORIA, Secretaria de
Movilidad de Medellin, OPEC Nov 2016 dentro de la CONVOCATORIA
N° 429 DE 2016, Antioquia que conlleva a dar plena validez a los cursos alli
anotados.

40. Ordenar a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA vy a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, suspender la publicacién de los resultados
definitivos dentro de la convocatoria hasta tanto se defina el verdadero
puntaje que me corresponde de la valoracién de antecedentes

PETICIONES ESPECIALES
Que se les haga seguimiento estricto a las drdenes impartidas por éste
despacho dispensador de Justicia.

Que se publique la presente admision en las paginas web de las entidades.
JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado accién de

tutela por los mismos hechos acé narrados o por las mismas pretensiones

PRUEBAS
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Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darles pleno valor probatorio
a los siguientes documentales:

Copia de Documento de identidad Cedula de ciudadania.

Copia de reclamacién a la CNSC sobre la errénea valoracién de antecedentes.
Copia de Derecho de peticion con fecha de 10 de mayo de 2018.

Copia de respuesta a peticiéon del 10 de mayo de 2018, con radicado
20192110218501.

Copia de respuesta entregada por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad de Pamplona mediante el cual me niegan la solicitud de correccion
de la valoracion de antecedentes.

Certificacion laboral de 2015 expedida por la Unidad de personal del Municipio
de Medellin.

Copia de condecoracién por exaltacién de 35 afios al servicio de la alcaldia de
Medellin, otorgado por el Alcalde de Medellin.

Copia de diploma de curso de capacitacion de, EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARRQLLO HUMANGQ, de “LIDERAZGQO EN EQUIPQOS
DE TRABAJO” cuya intensidad es de 40 horas, curso que realice en el
afio 2008. Un folio

Copia de curso EDUCACION INFORMAL de “FORMACION Y
CAPACITACION PARA CONCILIADORES”, dictado por el Colegio
Antiogueiio de Abogados, cuya intensidad horaria certificada fue de
120 horas. Un folio.

Certificacion que avala el curso “‘LIDERAZGO EN EQUIPOS
DE TRABAJO” expedido por la Unidad de Capacitacién de la alcaldia
de Medellin.

Certificacién que avala el curso “‘FORMACION Y
CAPACITACION PARA CONCILIADORES” expedido por el Colegio
Antioqueiio de Abogados (Colegas). Un folio
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Copia de certificaciones y diplomas de cursos realizados entre el afio 2006 y
2016 que inexplicablemente no fueron cargados por fallas en el sistema de la
pagina del SIMO, pese a que se realizé el procedimiento de mi parte:

Curso dictado por el SENA, Transporte terrestre de mercancias peligrosas,
intensidad de 40 horas, realizado el 08 de junio de 2008.

Curso dictado por la Alcaldia de Medellin, NEURO COACH EJECUTIVO,
intensidad horaria ¢de 80 horas, con fecha de terminacion el 01 de diciembre de
2009.

Curso dictado por el Sena, Planeacion, liderazgo y trabajo en equipo, con una
intensidad de 20 horas, realizado el 30 de mayo de 2008.

Curso dictado por la Institucién Universitaria Tecnolégico de Antioquia, de curso
de CERTIFICACION DE OPERADQRES DE ANALIZADORES DE AIRE
EXPERADO - Alacohosensores, con una duracién de 64 horas, cuya duracion
fue del 26 de octubre al 10 de noviembre de 2015.

Curso dictado por la Alcaldia de Medellin, de “Fortalecimiento del ser, para un
servicio de prestacién de servicios con calidad en las Inspecciones de Transito”
con una duracién de 64 horas cuya terminacion fue el 17 de diciembre de 2010.

Curso dictado por la Escuela de Ingenieros de Antioquia (EIA), “COACH
INSTITUCIONAL", cuya culminacién fue el 13 de marzo de 2007 con una

intensidad de 120 horas.

Curso dictado por el Sena de MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, con duracién de 40 horas, realizado el 22 de mayo de 2012.

Curso dictado por el Sena de SEGURIDAD SOCIAL, con duracion de 40 horas,
realizado el 16 de diciembre de 2011.
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Curso dictado por el Sena de CARRERA ADMINISTRATIVA, con duracién de
40 horas, realizado el 22 de noviembre de 2011.

Curso de LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJO, con una duracion de 40
horas realizado entre el 02 de septiembre y el 05 de diciembre del aflo 2008.

Curso - diplomado de conciliacion realizado en el Colegio Antioquefio de
Abogados (Colegas) con una duracién de 120 horas, certificado en marzo de
2002.

OTROS CURSOS Y DIPLOMADOS RECIENTES

Curso dictado por el Sena de AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD, con
duracién de 40 horas, realizado el 03 de diciembre de 2018.

Curso dictado por el Sena de COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES
PUBLICOS, con duracion de 40 horas, realizado el 03 de agosto de 2018.
Curso dictado por el Sena de PARA EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA SUJETOS AL SISTEMA TiPO DE EVALUACION, con
duracion de 40 horas, realizado el 11 de julio de 2018.

CURSO PARA EVALUADORES DEL SISTEMA TIPO DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dictado por el Sena con duracién de 40 horas
del 11 de septiembre de 2018.

Curso de LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL, dictado por
el Sena, duracién 40 horas, fecha de certificacién 08 de noviembre de 2018.
Diplomado en DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA, dictado por el Politécnico
Superior de Colombia, duracién 120 horas, fecha de certificacion 15 de junio de
2018.

Diplomado en DIPLOMADO EN CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA, dictado por el Politécnico de las Américas, duracién 120 horas,
fecha de certificaciéon 16 de octubre de 2018.
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Diplomado en INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRANSITO, dictado por
el Politécnico de Colombia, duracién 120 horas, fecha de certificacion 18 de agosto
al 21 de septiembre de 2018.

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL dictado por el Politécnico Superior
de Colombia, duracién 120 horas, fecha de certificacién 13 de julio de 2018.

COMPETENCIA

De este honorable despacho, segun lo previsto en el articulo 1° del Decreto
1382 de 2000.

Lo anterior, en razoén a que la CNSC es un érgano auténomo (art. 113 C.N),
por lo que no pertenece a ninguna de las ramas del poder publico, luego no
se encuentra dentro de las entidades del sector descentralizado de la rama
ejecutiva. De ahi que, como su nombre lo indica, sea del orden nacional, y la
competencia para conocer de acciones de tutela en su contra corresponda a
los Tribunales, de conformidad con ia norma en cita.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones su despacho, o en la calle 50 a No.
84 - 122. Apto 137 de la ciudad de Medelilin, Celular
3007847448 correo: jgab@hotmail.com.

El demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en: Carrera 16

N° 96- 64 piso 7° Bogota PBX 13259700. Correo exclusivo para notificaciones
judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc. gov.co

El demandado UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Km. 1 Via Bucaramanga,
ciudad universitaria, Pampiona, Norte de Santander. Tel: 7-5685303

CONCURSANTES VINCULADOS: Desconozco sus direcciones.
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Atentamente,

JUAN GUILLERMO/AGUIRRE VASCO
C.C. No. 15.346.892 de Sabaneta Antioquia
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Medellin, junio 04 de'junio de 2019

SENORES

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

POPAYAN ;

E.S.D

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 15.346.892 de Sabaneta - Antioquia, estando dentro del
término legal y de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2003, de
manera atenta presento reclamacién contra el resultado de la VALORACION DE
ANTECEDENTES, ‘dentro de la Convocatoria 429 — Antioquia de 2016 y que fue
publicado el pasado 28 de mayo de 2019, ya que considero que mi puntaje
PUEDE SER superior al notificado, habida cuenta que no se tuvo en cuenta los
cursos de capacitacion de “LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJO” y el
“CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA CONCILIADORES” se
encuentran debidamente acreditados y certificados por las entidades competentes
que los expidieron y que se presumen auténticos, por parte del examinado debe
presumirse el derecho fundamental de [a buena fe contemdo en nuestra
Constitucién Politica.

La incorrecta aplicacion de la VALORACION DEANTECEDENTES - item
de EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO y la no ponderacion correcta dentro de la
etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES de mi FORMACION
(Conformada por Educacion Formal, Educacién para el Trabajo vy
Desarrollo humano y Educacion Informal), que en realidad arrojaria una
PONDERACION SUPERIOR DE DIEZ (10) pontos ponderados por la
EDUCACION INFORMAL y DIEZ PUNTOS (10) por la EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO vy no OCHO PUNTO
OCHENTA (8.80), qomo fue evaluado, teniendo en cuenta que en
la educacién Informal aporte 5 Certificados y en la Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano aporte certificado de
diplomado en Conciliacién con una duracién de 120 horas.

El desconocimiento del valor real en la etapa de valoracién de
antecedentes congfituye una flagrante violacion de mis derechos
fundamentales, ya que se me relegé del justo CUARTO PUESTO lugar
que hubiese alcanzado por mérito propio, al QUINTO PUESTO CON UN
PUNTAJE TOTAL DE 80.77, por solo UNA décima (0.1 décima) de




diferencia con respecto al 80.87 del concursante que me antecede, pues
dicho resultado me cercena de una posibilidad cieta de
CONTINUAR y ASCENDER EN EL CARGO QUE POR MAS
DE 18 ANOS VENGO DESEMPENANDO COMO INSPECTOR
URBANO DE POLICIA, en la Secretaria de Movilidad de
Medellin, para el cual me he preparado, al ponerme en desventaja frente
a otros concursantes. .

Frente a esta circunstancia, los jueces Constitucionales se han pronunciado en
reiteradas ocasiones, asi: "Asi las cosas, se evidencia en las pruebas, que los
certificados proporcionados por la accionante no sobrepasan esta fecha limite, ya que
fueron tomados y certificados en febrero y marzo de 201417, esto es, deniro de los cinco
(5) afos anteriores a la fecha determinada, razén por la cual han debido ser objeto de
valoracién por parte de las entidades accionadas, quienes tienen la obligacién garantizar
la igualdad y debido proceso en el acceso ala carrera administrativa... Segin el articulo
35 numeral 5 del Acuerdo 275 de 2012, en el factor Educacion para el Trabagjo y Desarrolio
Humano solo se evaluardn cursos de mas de 40 horas y comresponden méximo a 10 puntos,
en ese sentido, al tenerse en cuenta en la valoracién de antecedentes los cerfificados de
formacién académica y cursos allegados por la actora, se debe modificar su puntaje,
dado que los cursos realizados sobrepasan las 60 horas y fueron fomados sobre femas y
dreas de la etnoeducacién, arrojando una valoracién de 10 punfos y no de 0.0 como lo
registraron las entidades accionadas.”. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CAUCA ,Popaydn,
veintitrés (23) de enero de dos mil quince (2015) -Magistrada Porlente: NAUN MIRAWAL
MUNOZ MUNOZ - Expediente 19001233300220140059300"

(Sentencia 00551 de 2014 Consejo de Estado - Sentencia 2017-00109 de marzo 1 de 2018-
Consejo de Estado, STP16437-2014 Radicacion No.: 76.989 Corte Suprema de Justicia, Sala
penal; ¢

Es de anotar que soy titular del empleo del nivel ASISTENCIAL de GUARDIAN,
cédigo 29425AD3M.

En total me he desempefiado como servidor publicg al servicio de la
administracién Municipal de Medellin, por mas de 35 afios, desde enero de 1981,
de ellos, 18 afios como Inspector de Policia en el cargo para el cual estoy
concursando, durante toda la funcién pablica desempefiada siempre he obtenido
calificaciéon de servicios sobresaliente (100 puntos) anexo condecoracién de 35
afios de servicio otorgada por el Alcalde de Medellin.

Actualmente solo me faltan TRES ANOS Y MEDIO (3 1/2) para adquirir mi
derecho de pension de vejez, el cual se verfa menguado si dicha entidad no
hace una valoraciéon adecuada de los documentos aportadqs para acreditar la



EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
INFORMAL. )

Esta situacion que planteo conlleva en forma cierta la amenaza de un
perjuicio irremediable, pues de no valorarse adecu‘édamentle el ltem
de EDUCACION INFORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO' HUMANO, se producira un dafio cierto, inminente,
grave y que requiere de urgente atencion para evitar que en mi dmbito
material y moral padezca un perjuicio y que resulta irreversible, es decir, que
de producirse la actuacién, no tendria yo posibilidad alguna a
acceder a uno de los cargos reportados a la CNSC por la entidad Municipio
de Medellin, siendo yo quien debe ostentar dicho PUESTO, enjusta competencia.

L]

1°. Se toma comé NO Valido el curso de LIDERAZGO DE EQUIPOS DE
TRABAJO con una intensidad de 40 horas, dictado por LA ALCALDIA DE
MEDELLIN y Celis “Gestores de Talento organizacional”, segun la Universidad de

Pamplona porque: “El certificado de asistencia aportado, no contiene la fecha de
realizacién del mismo,.motivo por el cual no es objeto de puntuacién en la prueba de
valoracién de antecedentes, puesto que no se puede determinar si se encuentra dentro del
rango de los 10 aiios anteriores a la fecha de inicio de inscripciones, es decir 29 de

noviembre de 2016.”} al respecto allego documento mediante el cual la entidad en
comunicado firmado por la LIDER DE FORMACION Y CAPACITACION DE LA
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN,
fechado el dia 04 de junio de 2019, certifica que el curso se realiz6 ENTRE EL
02 DE SEPTIEMBRE Y 05 DE DICIEMBRE DE 2008, fecha que efectivamente
cumple con el requisito exigido dentro de la convocatoria 429 de 2016.

.
A este respecto cabe resaltar que el principio de Ia prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal, estd consagrado en nuestra constitucion nacional en el
articulo 228, va de la mano con el principio de eficacia consagrado por el articulo
3 del codigo contencioso administrativo, el cual contempla;

“En virtud del principio de eficacia, se tendra en cuenta que los procedimientos
deben lograr su finalidad, removiendo de oficio los obstaculos puramente
formales y evitando decisiones inhibitorias. Las nulidades que resulten de

vicios de procedimiento podran sanearse en cualquier tiempo a peticién del
interesado”

Es claro que todo funcionario publico, debe actuar siempre considerando que las
formalidades no pugden entorpecer la consecucion del objetivo perseguido por




L]
[]

una norma sustancial. En estos casos se debe tener presente el espiritu de la ley,

y por consiguiente, los contenidos de fondo deben prevalecer sobre las simples
formalidades.

Desconocer la validez del mencionado Certificado conlleva a vulnerar el debido
proceso del examinado y la presunciéon de la buena fe de la entidad que lo expidid,
ademas que para el concursante no es atribuible el hecho de que la entidad no
haya colocado la fecha de expedicion, dicho documento goza de presuncién de
legalidad, maxime que la entidad ALCALDIA DE MEDELLIN esta certificando la
fecha en que se realizd la capacitacion del citado curso, lo cual convalida que el
curso se realizé antes del 29 de noviembre de 2016.

2°, El CURSO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA CONCILIADORES,
dictado por el Colegio Antioquefio de Abogados (COLEGAS), es rechazado por

“NO VALIDO" porque: “El curso de conciliacién aportado, no contiene la intensidad
horaria, motivo por el cual no es objeto de puntuacién en la prueba de valoracién de
antecedentes, teniendo en cuenta que en educacién informal la puntuacién se asigna

dependiendo la cantidad de horas acreditadas.” .,

Al respecto me permito solicitarles rad plena validez a dicho curso toda vez que el
COLEGIO ANTIOQUENO DE ABOGADOS certifica que el curso tuvo una
duracién de 120 horas, segun certificacion que anexo al presente.

Lo mas importante trascendental es que la Universidad de Pamplona debid tener
en cuenta para establecer duracién del diplomado ingresado a la plataforma
SIMO, que'en fa misma certificacion se establece su duracion asi: “el curso de
FORMACION Y CAPACITACION PARA CONCILIADORES se realizé por el

termino SENALADO POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO y
de conformidad con la reglamentacién sobre el particular determina dicho

ministerio, todo ello de acuerdo con los preceptos de la ley 640 y la
RESOLUCION NUMERO 477 DE 2001”

Para establecer la duracion del curso EL EXAMINADOR UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, se debid remitir a los articulos 9° numeral 2 de la citada Resolucién
477 de 2011 que indica: “el modulo basico o introductorio tiene intensidad
horaria minima de este médulo sera de 30 horas”.

El articulo 10. Modulo de entrenamiento, establece que la,intensidad horaria
minima de este moédulo sera de 45 horas.




En el articulo 11. Médulo de pasantia, establece la intensidad horaria
minima de este médulo sera de 20 horas.

No es juridicamente de recibo que por parte de la Universidad de Pamplona se
rechace dicha certificacion como invalida ya que en el mencionado certificado se
dice textualmente que la duraci6n es la establecida en la Resolucién No. 477 del
27 de junio de 2001, “por la cual se establecen los requisitos para obtener el aval
que autoriza a capacitar conciliadores” quedando claro que en dicha Resolucién
se establece la intensidad horaria de NOVENTA Y CINCO HORAS (95) como
MINIMO, de dicho diplomado.

Recordemos que El Principio de la Buena Fe es un principio de rango
constitucional consagrado en el Articulo 83, que obliga a que las autoridades
publicas y a la misma ley, presuman la buena fe en las actuaciones de los
particulares, en el caso concreto es claro que la certificacién si habla de la
intensidad horaria, cdmo queda demostrado.

En dias pasados informe mediante derecho de peticién a la Universidad de
Pamplona que por problemas técnicos en la plataforma del SIMO, no quedaron
cargados correctamente otros certificados de cursos y diplomados que permiten
establecer claramente que estoy SOBREPERFILADO en EDUCACION
INFORMAL Y PARA’EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, los certificados
que a continuacién nombro, permiten establecer que supero los requisitos de este
ftem. Les pregunto muy respetuosamente, ¢serd que yo en calidad de
concursante habria de dejar por fuera el reporte de estos cursos, sabiendo que
ellos aumentarian el puntaje en la calificacion de la educacién informal y para el
trabajo y desarrolio humanoe? En mi condicién de concursante afirmo bajo la
gravedad del juramento que dichos cursos Sl fueron montados a la plataforma
SIMO en las fechas indicadas y que, por problemas de la plataforma, no atribuibles
al suscrito concursdnte no fueron cargados por el sistema.

Ruego a ustedes que no me trunquen la posibilidad de acceder a mi pensién de
vejez con un salario de profesional justo, pues de no hacer la valoracién adecuada

me veria en la obligacién de volver a mi empleo original del nivel asistencial de
GUARDIAN.

Cursos y diplomados que no fueron cargados en la pagina del SIMO POR FALLAS
TECNICAS DE LA PAGINA:

———a v T




a). Transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas por .carretera,
expedido por el SENA, el 06/06/2008, con intensidad de 40 horas.

b). NEURO COACH EJECUTIVO INSTITUCIONAL, expedido por la Alcandia de
Medellin y la Universidad de San Buenaventura el 01/12/2009 con intensidad de
80 horas.

c). Planeacion, Liderazgo y Trabajo en Equipo y motivacién, dictado por el SENA,
el 30/05/2018, con intensidad de 20 horas.
d). Certificacion de operadores de analizadores de Alcohel en aire expirado —
Alcohosensores, dictado por la Institucién universitaria Tecnoldgico de Antioquia,
el 10/11/2015, con intensidad de 64 horas.

e). Fortalecimiento del ser para la prestacidon de un servicio con calidad en las
Inspecciones de transito, expedido el 17 de diciembre de 2.01 0 por la Alcaldia de
Medellin.

(]

f).Foro internacional hacia la excelencia del servicio publico y buen gobierno,
dictado por Accién Social, presidencia de la Republica, el 25 y 26 de octubre de
2010, con intensidad de 16 horas.

h). COACH INSTITUCIONAL, dictado por la Escuela de Ingenieros de Antioquia
entre marzo y diciembre de 2007, con intensidad de 120 hczras.

ANEXOS: )
1. Certificado expedido por LA ALCALDIA DE MEDELLIN mediante el cual
certifican la fecha de capacitacion del Curso de LIDERAZGO DE EQUIPOS
DE TRABAJO con una intensidad de 40 horas.

2. Constancia del Colegio Antioquefio de Abogados “COLEGAS”, mediante el
cual certifican la intensidad horaria de 120 horas del “curso de
FORMACION Y CAPACITACION PARA CONCILIADORES se realizé
por el termino SENALADO POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO la RESOLUCION NUMERO 477 DE 2001”

!

Cordialmente,



JUAN GUIRL
C.C.No. 15.346.8

ASCO
)2 de sabaneta Antioquia




Medellin, 10 de mayo de 2018

Sefiores

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus Pamplona Sede Principal
atencionalciudadano@unipamplona.edu.co

Asunto: Derecho fundamental de peticién — Pre-tutela

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO, mayor de edad, Abogado titulado, con T.P
No 104515 del C. S de la Judicatura, identificado con la cédula de ciudadania
ndmero 15.346.892 de Sabaneta - Antioquia, me solicitar a esa entidad, se ordene
a quien corresponda validar y tener como ciertos las certificaciones de cursos DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO Y DE EDUCACION
INFORMAL, allegados por medio del aplicativo SIMO, con el fin de que sean
tenidos en cuenta para la valoracion de antecedentes dentro de la a Convocatoria
429 — Antioquia de 2016, en la cual me encuentro, con el No. De Inscripcion
43862565, para el cargo de inspector Urbano de Policia Primera Categoria, en la
Alcaldia de Medellin, Cédigo 233, Numero de empleo 44516, OCUPANDO EL
PUESTO OCTAVO Y CONTINUO EN EL CONCURSO.

Lo anterior con fundamento en los siguientes....
HECHOS

1°. En la actualidad presto mis servicios como servidor publico al servicio de la
Alcaldia de Medellin desde hace 35 afios, soy titular del empleo del nivel
asistencial de GUARDIAN, codigo 29425AD3M, con ingentes sacrificios realice
mis estudios de Derecho y Ciencias Politicas, logrando mi graduacién el dia 09 de
agosto del ario 2000.

2° Actualmente me desempefio como inspector Urbano de Policla, Primera
Categoria, desde el 31 de julio de 2001 (desde hace 17 anos) en calidad de
Encargado, en el cédigo de empleo 23304002, posicién 2001113, el cual fue
reportado como vacante definitiva por la entidad y para el cual estoy concursando
dentro de la convocatoria 429 de 2018, Solo me faltan 4 arios para adquirir mi
derecho DE JUBILACION O PENSION DE VEJEZ.

3°. Al momento de realizar el cargue de los documentos a la plataforma SIMO,
dentro del término de inscripcion en el concurso, inexplicablemente no se cargaron
todos los documentos de los cursos por el suscrito realizados, de ello solo me
entero en fecha posterior al cargue de dichos documentos, toda vez que al revisar
mi inscripcioén solo me aparecian tres cursos realizados en el SENA, y uno en el
Colegio Antioquefio de abogados.

23



SOLICITUD

Solicito muy comedidamente tener validos para el estudio de antecedentes las
certificaciones de cursos realizados entre los afios 2006 y 2016 allegados por
medio de la pagina SIMO, toda vez que al momento de realizar el cargue de los
mismos el 23 de enero de 2017, en la pagina del SIMO, dicho aplicativo presento
dificultades de caracter técnico que no permitié el cargue de todos los documentos
que ya habian sido anexados por el suscrito concursante, hecho del cual apenas a
esta fecha me estoy enterando, ya que en conviccion interna estaba plenamente
convencido de que la pagina habia cargado todos y cada uno de los 16
documentos que anexe en esa fecha para demostrar mi idoneidad. Reitero que en
su oportunidad ingrese todos los documentos y por motivos que desconozco no
fueron cargados en su totalidad por el sistema digital dei SIMO, lo que demuestra
una verdadera falla en dicho sistema.

Quiero dejar claro, que no tendria sentido alguno, que en calidad de abogado
participante en dicha convocatoria omitiera allegar dichos documentos, habida
cuenta que esto me favorecia para la valoracién de antecedentes, reitero Sl
efectué el cargue de todos los documentos pero inexplicablemente en la pagina
SIMO solo me aparecen algunos y no todos a los que les hice el cargue.

No seria justo desde el punto de vista subjetivo, objetivo y juridico, que por un
error en la pagina del SIMO, que no cargo los documentos cuando
verdaderamente se hizo, pierda yo la opcion de quedar en la lista de elegibles en
las TRES VACANTES que fueron reportadas y que me podrian mejorar el puntaje
para por fin tener mi derecho a quedar en mi cargo que desde hace 17 afios vengo
desempefiando con honestidad y lealtad con Ia alcaldia de Medellin.

mente que la Universidad de Pamplona, considere
Imente validos, con el fin de no quedar en
rsantes.

Espero de manera respetuos
mis argumentos los cuatés son to
desventaja frente rhag conc

Atentamente

i

JUAN GUILLERMGAS
15.346.892 de Saljaneta Antioquia
- Correo: juan.aguifre@medellin.gov.co
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Al contestar por favor cite estos d
Radicado No.: 201821 10302021
" Fecha: 23-05-2018
Paginaldel

Seiior
JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
Correo electronico: juan.aguirre@medellin.gov.co

Asunto: Respuesta Radicado No. 20186000371342 de 10 de Mayo de 2018 -
Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias

Cordial saludo,

Se recibid en esta Comisién Nacional su solicitud con Radicado No. 20186000371342 de
10 de Mayo de 2018 en la cual indica: “Solicito muy comedidamente tener vélidos para el
estudio de antecedentes las certificaciones de cursos realizados entre los afios 2006 y 2016
allegados por medio de la pagina SIMO, toda vez que al momento de realizar el cargue de los
mismos el 23 de enero de 2017” a la cual se da respuesta en los siguientes términos:

Con relacion al estado de la Convocatoria es necesario sefialar que mediante Auto
emitido el 17 de mayo de 2017 por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo
de Estado, notificado a la CNSC el 18 de mayo de 2018, dicha Corporacién decreté como
medida cautelar de suspensién provisional de los Acuerdos Nos. CNSC-
20161000001356 de 12 de agosto de 2016 y CNSC- 20161000001406 de 29 de
septiembre de 2016 - Convocatoria No. 429 de 2016 por lo tanto no se adelantaran
actuaciones en la convocatoria hasta que no se decida de fondo el medio de control. En
consecuencia, hasta que no exista levantamiento de esta medida cautelar no se puede
continuar con la Convocatoria

Finalmente, le recordamos que el Unico medio oficial de informacién y divulgacién de las
Convocatorias es el Sitic Web de la Comision Nacional del Servicio Civil
WWw.cnsc.gov.co, la cual invitamos a consultar de manera permanente.

Cordialmente,

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ.
GERENTE CONVOCATORIA 429- Antioquia

Proyeclo; Viviana F.

Sede principal: Carrera 16 N° 86 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Registro Publico de Carrera - Provisién de Empleo Publico: Carrera 22 AN°85A - 33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90 Zona C, Médulo 120
Chat : 259700 Fax; 3259713 Linea nacional CNSC: 01900 3311
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WWw.Cnsc.gov.co
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Al contestar rvr
Radicado No.: 20192110218501
Fechai 29-04-2019

Pégina 1 de 2

Bogota D.C. 29 de abril de 2019

Seflor .
JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
Direccién: juan.aguire@medellin.gov.co

Asunto:  Solicitud de informacion Convocataria No. 429 de 2016 - Primera Antioquia.
Radicado No. 20196000401782 del 17 de abril de 2019 :

Respetado sefior Aguirre,

Mediante comunicacion radicada en esta Comision Nacional bajo el nimero citado en el asunto,
manifiesta lo siguiente:

{...) “solicito muy comedidamente tener vélidos para el estudio de antecedentes las certificaciones de
cursas realizados entre los afos 2006 y 2016 allegados por medio de Ja pégina SIMO, toda vez qus al

momento de realizar el cargue de los mismos el 23 de enera de 2017°(.,.) .

De conformidad con su solicitud, es preciso indicar que, mediante el articulo 15 del acuerdo
compilatorio se establecié en su numeral 4 VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA en
el que se indica: "SIMO mostrars los datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién
intelectual y otros documentos que 6l aspirante ltiene ragistrados en ef Sistema. E} aspirante debe validar que
dicha informecién es pertinente, comecta y actualizada. EI aspirante debe verificar que fos documentos
registrados en el SIMO sean legibles, comespondan con los requisitos del empleo y que la informacion que
Suministra coincida con los documentos cergados. En caso de considerario necesario y bajo su

responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no requiera para participar
en esta Convocatoria.”

Por lo tanto, es responsabilidad del aspirante verificar si selecciono todos los documentos a aportar

en el proceso de seleccion; en consecuencia, los documentos aportados para la Convocatoria 429
de 2016- Antioquia son los siguiente: '

Sede principal: Carrera 16 N* 85 - 84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
PRX; 57 (1) 3250700 . 32597 9a nacional CNS

atencionalcludadano@ensc.gov.co | Www.onse.gav.co



Radicado No.: 20192110218501

ANEXO No. 1

[y
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Finaimente, no es posible valorar {os documentos aportados extemporaneamente por parte del
aspirante.

Cordialmente,

Wosre Qualad-

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ
Gerente Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.

Proyectd: Vivisna Franco Burgoy

Seda pnnctpal Carrera 18 N‘ 96-64,Piso 7° Bugoté D C. Co!cmbla

' atandonaldudadana@cnsc gov.co | o cnsggov c0
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Bogota, 18 de junio de 2019

Seiior

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Caonvocatoria N°429-2016 — Antioquia.

Asunto: Respuesta a la reclamacion de la publicacion de resultados de pruebas de
valoracion de antecedentes.

Numero de Reclamacion: 226119048

Respetado aspirante:

En el marco del Contrato No. 281 de 2017 suscrito entre ia Universidad de Pamplona
y la Comisién Nacional det Servicio Civil, y de conformidad con lo establecide en el
Acuerdo 20181000001358 del 2016, el cual reglamenta el proceso de seleccion de la
convocatoria 429 Antioquia, el dia 28 de mayo de 2019 se publicaron los resultados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes a través del aplicativo SIMO, previo
estudio de la documentacién aportada; la Universidad de Pamplona en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales en especial a la de dar respuesta a este tipo de
reclamaciones se permite responderla en los siguientes términos:

Estando en oportunidad legal, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 68 del Acuerdo
No. CNSC 20161000001356 del 12-08-2016, el concursante presentd reclamacion
contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes;

Y en aras de salvaguardar los principios de la Funcién Publica consagrados en el
Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la
reclamacion interpuesta, la Universidad de Pamplona como ente Operador Logistico
del Concurso abierto de meéritos, correspondiente a la Convocatoria 429-2016 —
ANTIOQUIA, damos respuesta en los siguientes términos:

Respecto a lo manifestado por el aspirante, donde indica, (...) considero que mi puntaje
puede ser superior al notificado, habida cuenta que ho se tuvo en cuenta los cursos de
capacitacién de liderazgo de equipos de trabajo y el curso de formacion y capacitacion para
conciliadores, se encuentran debidamente acreditados y certificados por las entidades
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competentes que los expidieron y que se presumen auténticos, por parte del examinado debe
presumirse el derecho fundamental de la buena fé contenido en nuestra constitucion
politica(...), s preciso aclarar que, revisada nuevamente la documentacion en el ftem
de educaclén informal, encontramos lo siguiente:

Los cursos como Liderazgo De Equipos De Trabajo y Formacion en Capacitacion
Para Conciliadores no fueron objeto de puntuacién en la prueba de valoracion de
antecedentes porque no cumplian con las formalidades como la intensidad horaria y la
facha de realizacidn establecidas en el articulo 19 del Acuerdo 20161000001356 de
20186, el cual estipula;

“...)

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditarén a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre o razon social de la institucion
. Nombre del evento de formacion
. Fechas de realizacién y nimero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En Ia prueba de Valoraciéon de Antecedentes solo se tendrd en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fe de Inicio de las Insc ones, en ¢ ancla con el numeral 3 del
articulo 22° del presente Acuerdo. (...)"

Por otra parte, respecto a o manifestado en la reclamacioén por el aspirante cabe
mencienar que en el Acuerdo No, CNSC - 20161000001356 DEL 12-08-2016 “Por el
cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia” estableci6 en su artfculo 22, los
documentos que se deben adjuntar para la verificacién de requisitos minimos:

“(v)

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
Gnicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante Una vez realizada
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la inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO,
o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto
de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de
seleccitn y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por elio pueda alegar
derecho alguno” (Negrillas y subrayas fuera de texto)

Asi mismo, el articulo 62 ibidem refiere; “...PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la
valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a
los requisitos minimos exigidos para el emplec a proveer, y se aplicara unicamente a
los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias basicas generales y
competencias funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o
institucién de educacitn superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo
convacado, segun lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo...”

Por lo tanto, es importante aclarar que las reclamaciones que se presentaron entre los
dias 29 mayo y 05 de junio de 2019 de acuerdo al cronograma, sélo podran discutir
situaciones de inconformidad que se presenten frente la calificacion de la prueba de
valoracion de antecedentes por parte de la Universidad de Pamplona y no, para
subsanar o allegar documentos que, en su oportunidad, no se cargaron al SIMO.

En su escrito de reclamacion adjunto los documentos de educacion informal, los
cuales no pueden ser tenidos en cuenta por ser extemporaneos.

£n consecuencia, se RATIFICA el puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, publicado en el aplicativo SIMO el dia 28 de mayo de la
presente anualidad.
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Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 809 de 2004, en su articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién, no procede ningun
recurso.

Cordialmente;

1

@ ARMANDO QUINTERO GUEVARA
LIDER DE RECLAMACIONES

Universidad de Pamplona
Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia

Proyecto: V Pedsioze
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Medellin,04 de enero de 2017

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO
DE MEDELLIN

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) JUAN GUILLERMO AGUIRRE
VASCO identificado(a) con cédula de ciudadania N° 15346892; se encontré que ha prestado sus
servicios al Municipio de Medellin, asi:

14.05.1991
31,07.2001
31.07.2001
31.07.2001
03.01.2012
£18.01.2012
01.05.2012
£ 11.03.2013
11.03.2013

11.03.2013

30.07.2001
; 02.01.2012
i 02.01.2012
02.01.2012
17.01.2012
30.04,2012
10.03.2013
f ala fecha

: ala fecha

: alafecha

2001272

2001115

2001115

2001113

2001114

2001272

2001113

2001113

ESCOLTA

- INSPECTOR DE

POLICIA URBANA
DE 1A CAT

. INSPECTORDE

POLICIA URBANO

1A CAT

- INSPECTOR DE
2001115 -
1A CAT

POLICIA URBANO

INSPECTOR DE
POLICIA URBANO

1ACAT

INSPECTOR DE
POLICIA URBANO

1ACAT

GUARDIAN

" INSPECTOR DE
2001113 -
1A CAT

INSPECTORDE
Encargo

POLICIA URBANO

POLICIA URBANO
1A CAT

" INSPECTORDE

POLICIA URBANO
1A CAT

Carrera

! Administrativa

Encargo

Encargo
; Encargo
: Encargo
Encargo

: Carrera

Administrativa

Encargo

Encargo

- 20425AD3M

- 21030P3P

; SECRETARIA DE
GOBIERNO Y GES.
' GABINETE

" SECRETARIADE
: TRANSITO Y
 TRANSPORTE

U SECRETARIADE

23301

 TRANSITO Y
- TRANSPORTE

' SECRETARIA DE

23303001

{ TRANSITO Y
: TRANSPORTE

23303001 | SECRETARIA DE

GOBIERNO

" SECRETARIA DE

23303001

48503001

 TRANSITO Y

. TRANSPORTE

: SECRETARIA DE
. SEGURIDAD Y

: CONVIVENCIA

23303001

23304001

23304002

- SECRETARIA DE
. MOVILIDAD
: SECRETARIA DE
- MOVILIDAD

3 SECRETARIA DE
MOVILIDAD

NOTA: Este cuadro puede registrar como fecha final de la posicién titular/suplencia en
repetidas ocasiones "A la fecha",
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situacién administrativa y Secretaria no ha sufrido variaciones, sino que durante este

tiempo ha tenido cambios en los cédigos del empleo.

Manual de funciones correspondiente al cddigo de empleo nimero 29425AD3M

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

SECRETARIA: Gobierno

DENOMINACION GENERICA DEL EMPLEO: Auxiliar

DENOMINACION ESPECIFICA DEL EMPLEO: Escolta

NIVEL: Administrativo CATEGORIA SALARIAL: 3-M

CODIGO GENERICO: 56505

CODIGO ESPECIFICO: 29425 CLASE DE CARGO: Libre Nombramiento y Remocion
NUMERO DE PLAZAS: 22

I1. FUNCIONES

GENERAL: Realizar actividades de orden administrativo de la dependencia,
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores.

ESPECIFICAS: Custodiar el personal que le sea asignado, de acuerdo con las técnicas
y estrategias establecidas, con el fin de proteger su vida e integridad fisica. Inspeccionar
e identificar los sitios de trabajo y personas que ofrecen riesgo para el custodiado,
controlando el acceso de personal no autorizado a las zonas restringidas que le sean
asignadas y reportar cualquier anomalia, con el fin de contribuir a la seguridad del lugar.
Emplear y darle mantenimiento adecuado al arma y municién a su cargo e informar a su
superior cuando haga uso de la misma. Conducir el vehiculo que le sea asignado para
el desempeno de sus funciones, cuando ello sea necesario, siempre y cuando posea la
licencia de conduccién respectiva. Desempefar las demas funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

III. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
ESTUDIOS DE POSTGRADO:

CONOCIMIENTO:

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia especifica.

S, Centro Administrativo Municipal
o=} calle 44 N°52- 165

S Linea Unica de Atencién Ciudadania: 44 44144
e Conmutador 385 55 55

www.medellin.gov.co
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IV. CONTACTOS

CON QUIEN PARA QUE FRECUENCIA

INTERNOS

EXTERNOS Policia Metropolitana Coordinar acciones de proteccion al personal
asignado. Permanente

ELABORADO POR DECRETO REGLAMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS de 2000, 1173 de 2000, 1841 de
2001, 182 de 2002, 217 de 2002,. 253 de 2002, 1859 de 2004.Para efectos de
establecer equivalencia en el Municipio de Medellin, se aplicaré en todas sus partes, el
articulo treinta y dos (32) del decreto 1569 de 1998

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo nimero 21030P3P

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

SECRETARIA: Cargo General

DENOMINACION GENERICA DEL EMPLEO: Inspector de Policia Urbana 12. categoria
DENOMINACION ESPECIFICA DEL EMPLEO: Inspector de Policia Urbana 12.
Categoria

NIVEL: Profesional CATEGORIA SALARIAL: 3-P

CODIGO GENERICO: 33301

CODIGO ESPECIFICO: 21030 CLASE DE CARGO: Carrera Administrativa

NUMERO DE PLAZAS: 59

IT. FUNCIONES

GENERAL: Aplicar los conocimientos profesionales necesarios en la ejecucion y
desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados por su jefe inmediato.
ESPECIFICA: Recibir, diligenciar, tramitar y fallar las denuncias, negocios o comisiones
que sean de su competencia de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos de la dependencia. Diligenciar el tramite de la
publicidad exterior visual y de las diferentes actuaciones administrativas por
perturbacion y/o invasion del espacio publico, al igual que adelantar los procesos
contravencionales originados por anomalias en la ejecucién de los contratos de

Centro Administrativo Municipal

Calle 44 N°52 — 165 -
Linea Unica de Atencién Ciudadania: 44 44144 / www.medellin.gov.co
Conmutador 385 55 55
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concesion de uso normal de los locales de los centros populares de comercio y
amoblamiento de acuerdo con la normatividad vigente. Controlar en el area de su
jurisdiccion, el cumplimiento de las normas y disposiciones legales que regulan el
transporte y transito, el funcionamiento de los establecimientos publicos, las rifas,
juegos y espectaculos, asi mismo el uso y manejo del espacio publico. Participar en los
operativos tendientes a mantener la tranquilidad, seguridad y salubridad publica y
controlar la ocupacion debida del espacio publico, con el fin de contribuir al bienestar de
la comunidad y al restablecimiento del orden. Disefiar mecanismos y estrategias
tendientes a prevenir la comisién de delitos, contravenciones, violacién a las normas del
transito y a la reglamentacién del servicio publico e indisciplinas sociales, que afectan la
comunidad, aplicando los conocimientos, técnicas y metolodologias necesarias. Brindar
asesoria en aspectos administrativos y juridicos que sean de su competencia, de
acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes, con el fin de garantizar la
prestacién de los servicios de la dependencia. Realizar labores de acercamiento a la
comunidad, que faciliten la busqueda de soluciones a las diferentes problematicas
sociales que la afectan. Expedir las copias, certificados y demas informacion solicitada
por los interesados o por otras autoridades de acuerdo con las normas que la
reglamentan y que sean de su competencia. Cumplir con los mandatos de las
autoridades judiciales, en lo concerniente a las practicas de diligencias de embargos y
secuestros sobre vehiculos automotores. Asistir a los interrogatorios de las personas
involucradas en choques o daios a terceros para la recepcion de testimonios, practicas
de pruebas judiciales y realizar las conciliaciones correspondientes en todos aquelios
procesos que asi lo exigen. Autorizar con su firma la entrega de vehiculos retenidos por
los agentes de transito o que hayan sido puestos a disposicién por la autoridad
competente. Resolver los recursos contra las providencias dictadas, revisar los
aspectos juridicos a las resoluciones emanadas por la administracién en asuntos de
transporte y transito y tramitar el derecho de peticién y revocatorias directas. Realizar
diligencias instructivas tendientes a esclarecer las causas de los accidentes de transito
y sus implicaciones frente a las normas de transito. Desempefiar las demas funciones
asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeiio del cargo.

I11. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Universitario en Derecho.
ESTUDIOS DE POSTGRADO:

CONOCIMIENTO:

EXPERIENCIA: Dieciocho (18) meses de experiencia Profesional

Centro Administrativo Municipal

TReE Calle 44 N°52 - 165 .
Linea Unica de Atencién Ciudadania: 44 44144 www.medellm.gov.co
Conmutador 385 55 55
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IV. CONTACTOS

CON QUIEN PARA QUE FRECUENCIA

INTERNOS Secretaria de Transito y Secretaria de Gobierno . Policia Municipal
Secretaria de Transportes y Transito, Secretaria de Gobierno. Secretaria de Salud.
Secretaria de Obras Publicas. Departamento Administrativo de Planeacién. Secretaria
de Bienestar Social Departamento de Bomberos y SIMPAD Tesoreria Divisién Juridica
de la Alcaldia. Intercambiar informacién como apoyo en el tramite de los procesos..
Coordinar y realizar operativos. Solicitar conceptos de sanidad. Solicitar apoyo
relacionado con construcciones y demoliciones. Solicitar certificados de usos de suelos
y construcciones de obras. Solicitar apoyo para el traslado de indigentes. Solicitar
asesoria técnica relacionada con aspectos que atetan el bienestar de las personas.
Solicitar apoyo para garantizar las condiciones técnicas de seguridad fisica. Solicitar
informacién sobre el cumplimiento de obligaciones pecuarias. Solicitar revision de
documentos e informes que requieran la firma del sefior Alcalde. Permanente
Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente
Permanente Permanente

EXTERNOS Comunidad. Entidades gubernamentales y no gubernamentales Fiscalia
Metroseguridad y Policia Nacional Brindar asesoria y atender las solicitudes formuladas
en aspectos que sean de su competencia. Verificar las licencias de Urbanizacién y
construccion. Solicitar apoyo para el control ambiental. Remitir las denuncias que sean
de su competencia. Solicitar informacion relacionada con establecimientos publicos.
Solicitar inicio o ampliacién de algun tipo de investigacion entre ambas autoridades
Conseguir pruebas para la ampliacién de procesos judiciales y comparecencia de

implicados por fuga Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente
Permanente Semanal

ELABORADO POR DECRETO REGLAMENTARIO
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS de 2000, 1841 de 2001, 217 de
2002, 2432 de 2001, 253 de 2002.Para efectos de establecer equivalencia en el

Municipio de Medellin, se aplicara en todas sus partes, el articulo treinta y dos (32) del
decreto 1569 de 1998.

Manual de funciones correspondiente al cédigo de empleo numero 23301

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

I

Centro Administrativo Municipal "
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DENOMINACION: INSPECTOR DE POLICIA URBANO 1 A
CATEGORIA

CODIGO: 23301

CATEGORIA: 3P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS 67

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Diligenciar, tramitar y fallar los negocios o comisiones relacionadas con la seguridad,
tranquilidad y salubridad puablicas, aplicando las normas establecidas por el codigo de
Policia, codigo del transito y demas vigentes en materia de comision de delitos,
contravenciones de transito, indisciplinas sociales, etc., con fin de contribuir al bienestar
de la comunidad y al restablecimiento del orden.

11. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

- Orientacién a resultados. - Orientacion al usuario y al ciudadano.

- Transparencia. - Compromiso con la Organizacion.

COMPORTAMENTALES:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracion,
Creatividad e Innovacién, liderazgo de grupos de trabajo y toma de decisiones.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, y que
seglin su complejidad y competencias exigidas le pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervisién y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir, diligenciar, tramitar y fallar las denuncias, negocios o comisiones que sean
de su competencia de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

2. Diligenciar gl trémite de la publicidad exterior visual y de las diferentes actuaciones
administrativas por perturbacién y/o invasion del espacio publico, al igual que adelantar

N
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los procesos contravencionales originados por anomalias en la ejecucion de los
contratos de concesion de uso normal de los locales de los centros populares de
comercio y amoblamiento de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Controlar en el area de su jurisdiccion, el cumplimiento de las normas y disposiciones
legales que regulan el transporte y transito, el funcionamiento de los establecimientos
publicos, las rifas, juegos y espectaculos, asi mismo el uso y manejo del espacio
publico.

4, Participar en los operativos tendientes a mantener la tranquilidad, seguridad y
salubridad publica y controlar la ocupacién debida del espacio publico, con el fin de
contribuir al bienestar de la comunidad y al restablecimiento del orden.

5. Disefiar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir la comisién de delitos,
contravenciones, violacion a las normas del transito y a la reglamentacion del servicio
publico e indisciplinas sociales, que afectan la comunidad, aplicando los conocimientos,
técnicas y metolodologias necesarias.

6. Brindar asesoria en aspectos administrativos y juridicos que sean de su competencia,
de acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios del equipo de trabajo.

7. Realizar labores de acercamiento a la comunidad, que faciliten la basqueda de
soluciones a las diferentes problematicas sociales que la afectan.

8. Expedir las copias, certificados y demas informacién solicitada por los interesados o
por otras autoridades de acuerdo con las normas que la reglamentan y que sean de su
competencia.

9. Cumplir con los mandatos de las autoridades judiciales, en lo concerniente a las
practicas de diligencias de embargos y secuestros sobre vehiculos automotores.

10. Asistir a los interrogatorios de las personas involucradas en choques o dafios a
terceros para la recepcion de testimonios, practicas de pruebas judiciales y realizar las
conciliaciones correspondientes en todos aquellos procesos que asi lo exigen.

11. Autorizar con su firma la entrega de vehiculos retenidos por los agentes de transito
0 que hayan sido puestos a disposicién por la autoridad competente.

12. Resolver los recursos contra las providencias dictadas, revisar los aspectos juridicos
a las resoluciones emanadas por la administraciéon en asuntos de transporte y transito y
tramitar el derecho de peticién y revocatorias directas.

13. Realizar diligencias instructivas tendientes a esclarecer las causas de los accidentes
de transito y sus implicaciones frente a las normas de transito.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
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1. Las denuncias, negocios o comisiones que sean de su competencia, se reciben,
diligencian, tramitan y fallan de acuerdo con la normatividad vigente

2. Los mecanismos y estrategias tendientes a prevenir la comision de delitos,
contravenciones, violacion a las normas del transito y a la reglamentacion del servicio
publico e indisciplinas sociales, que afectan la comunidad, se disefian aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias.

3. La asesoria en aspectos administrativos y juridicos que son de su competencia, se
brindan de acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes

4. Las labores de acercamiento a la comunidad, que faciliten la busqueda de soluciones
a las diferentes problematicas sociales que la afectan, se realizan de conformidad con
los procedimientos establecidos.

5. Las diligencias instructivas tendientes a esclarecer las causas de los accidentes de
transito y sus implicaciones frente a las normas de transito, se realizan de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la Secretaria.

I11. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Derecho.
EXPERIENCIA: Dieciocho (18) meses de experiencia Profesional.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBS. DE APOYO A LA JUSTICIA

Sector Seguridad y Convivencia Ciudadana

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electrénica), Cédigo Nacional y Departamental de Policia, Cédigo del Menor y violencia
intrafamiliar, Cédigo Civil y de Procedimiento Civil, Cédigo Penal y de Procedimiento
Penal, Normas en materia de Derecho de Policia, Derecho Administrativo, Metodologias
de investigacion y disefio de proyectos, fortalecimiento de espacios de concertacion
ciudadana, herramientas de administracién de personal.

SUBS. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Sector Administracién del Espacio Publico

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electrénica), Codigo Nacional y Departamental de Policia, Cédigo del Menor y violencia
intrafamiliar, Cédigo Civil y de Procedimiento Civil, Codigo Penal y de Procedimiento
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Penal, Normas en materia de Derecho de Policia, Derecho Administrativo, Metodologias
de investigacion y disefio de proyectos, fortalecimiento de espacios de concertacion
ciudadana, herramientas de administracion de personal.

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO

SUBS. LEGAL DE TRANSITO

Sector Transporte y Transito

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electrénica), Legislacion de Transito terrestre y transporte, Cédigo Civil y de
Procedimiento Civil, Cédigo Penal y de Procedimiento Penal, Normas en materia de
Derecho Administrativo, Metodologias de investigacioén y disefio de proyectos,
fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana, herramientas de administracion
de personal.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo nimero 23303001

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: INSPECTOR DE POLICIA URBANO 1 A
CATEGORIA

CODIGO: 23303001

CATEGORIA: 3P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS 73

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Diligenciar, tramitar y fallar los negocios o comisiones relacionadas con la seguridad,
tranquilidad y salubridad publicas, aplicando las normas establecidas por el codigo de
Policia, codigo del transito y demas vigentes en materia de comisién de delitos,
contravenciones de transito, indisciplinas sociales, etc., con fin de contribuir al bienestar
de la comunidad y al restablecimiento del orden.

Il. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

- Orientacion a resultados. - Orientacién al usuario y al ciudadano.

- Transparencia. - Compromiso con la Organizacién.

COMPORTAMENTALES:
Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracion,
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Creatividad e Innovacion, liderazgo de grupos de trabajo y toma de decisiones.
B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, y que
segun su complejidad y competencias exigidas le pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Recibir, diligenciar, tramitar y fallar las denuncias, negocios o comisiones que sean
de su competencia de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

1. Diligenciar el tramite de la publicidad exterior visual y de las diferentes actuaciones
administrativas por perturbacion y/o invasién del espacio publico, al igual que adelantar
los procesos contravencionales originados por anomalias en la ejecucion de los
contratos de concesion de uso normal de los locales de los centros populares de
comercio y amoblamiento de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Controlar en el drea de su jurisdiccién, el cumplimiento de las normas y disposiciones
legales que regulan el transporte y transito, el funcionamiento de los establecimientos
publicos, las rifas, juegos y espectaculos, asi mismo el uso y manejo del espacio
publico.

1. Participar en los operativos tendientes a mantener la tranquilidad, seguridad y
salubridad publica y controlar la ocupacién debida del espacio publico, con el fin de
contribuir al bienestar de la comunidad y al restablecimiento del orden.

1. Disefiar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir la comisién de delitos,
contravenciones, violacién a las normas del transito y a la reglamentacion del servicio
publico e indisciplinas sociales, que afectan la comunidad, aplicando los conocimientos,
técnicas y metolodologias necesarias.

1. Brindar asesoria en aspectos administrativos y juridicos que sean de su competencia,
de acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios del equipo de trabajo.

1. Realizar labores de acercamiento a la comunidad, que faciliten la busqueda de
soluciones a las diferentes problematicas sociales que la afectan.

1. Expedir las copias, certificados y demas informacién solicitada por los interesados o
por otras autoridades de acuerdo con las normas que la reglamentan y que sean de su
competencia.

1. Cumplir con los mandatos de las autoridades judiciales, en lo concerniente a las
practicas de diligencias de embargos y secuestros sobre vehiculos automotores.

1. Asistir a los interrogatorios de las personas involucradas en choques o dafios a
terceros para la recepcion de testimonios, practicas de pruebas judiciales y realizar las
conciliaciones correspondientes en todos aquellos procesos que asi lo exigen.

-
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1. Autorizar con su firma la entrega de vehiculos retenidos por los agentes de transito o
que hayan sido puestos a disposicién por la autoridad competente.

1. Resolver los recursos contra las providencias dictadas, revisar los aspectos juridicos
a las resoluciones emanadas por la administracion en asuntos de transporte y transito y
tramitar el derecho de peticion y revocatorias directas.

1. Reallizar diligencias instructivas tendientes a esclarecer las causas de los accidentes
de transito y sus implicaciones frente a las normas de transito.

1. Desempeiiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las denuncias, negocios o comisiones que sean de su competencia, se reciben,
diligencian, tramitan y fallan de acuerdo con la normatividad vigente

1. Los mecanismos y estrategias tendientes a prevenir la comision de delitos,
contravenciones, violacién a las normas del transito y a la reglamentacion del servicio
publico e indisciplinas sociales, que afectan la comunidad, se disefian aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias.

1. La asesoria en aspectos administrativos y juridicos que son de su competencia, se
brindan de acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes

1. Las labores de acercamiento a la comunidad, que faciliten la busqueda de soluciones
a las diferentes problematicas sociales que la afectan, se realizan de conformidad con
los procedimientos establecidos.

1. Las diligencias instructivas tendientes a esclarecer las causas de los accidentes de
transito y sus implicaciones frente a las normas de transito, se realizan de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la Secretaria.

III. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Derecho.

EXPERIENCIA: Dieciocho (18) meses de experiencia Profesional.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBS. DE APOYO A LA JUSTICIA
Sector Seguridad y Convivencia Ciudadana

@ f@‘ Centro Administrativo Municipal
71| [ W™y Calle 44 N°52 - 165 delli :
— m“”" Linea Unica de Atencion Ciudadania: 44 44144 www.medaeilin.gov.co
Sl Conmutador 385 55 55




Alcaldia de Medellin
Cuentaiconvos
Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electrénica), Codigo Nacional y Departamental de Policia, Cédigo del Menor y violencia
intrafamiliar, Cédigo Civil y de Procedimiento Civil, Cédigo Penal y de Procedimiento

Penal, Normas en materia de Derecho de Policia, Derecho Administrativo, Metodologias

de investigacion y disefio de proyectos, fortalecimiento de espacios de concertacion

ciudadana, herramientas de administracién de personal.

SUBS. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Sector Administracion del Espacio Publico

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electrénica), Cédigo Nacional y Departamental de Policia, Codigo del Menor y violencia
intrafamiliar, Cédigo Civil y de Procedimiento Civil, Cédigo Penal y de Procedimiento

Penal, Normas en materia de Derecho de Policia, Derecho Administrativo, Metodologias

de investigacion y disefio de proyectos, fortalecimiento de espacios de concertacion

ciudadana, herramientas de administracién de personal.

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO

SUBS. LEGAL DE TRANSITO \@
Sector Transporte y Transito

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja

electronica), Legislacién de Transito terrestre y transporte, Codigo Civil y de

Procedimiento Civil, Cédigo Penal y de Procedimiento Penal, Normas en materia de

Derecho Administrativo, Metodologias de investigacion y disefio de proyectos,

fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana, herramientas de administracion

de personal.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo nimero 48503001

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: GUARDIAN

CODIGO: 48503001

CATEGORIA: 3M w@
NIVEL: ASISTENCIAL

CLASE DE EMPLEO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

NUMERO DE PLAZAS: 18

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Custodiar y proteger la integridad fisica de servidores publicos.
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Il. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

- Orientacién a resultados. - Orientacién al usuario y al ciudadano.

- Transparencia. - Compromiso con la Organizacién.

COMPORTAMENTALES:

Manejo de la Informacién, Adaptacién a situaciones nuevas, Disciplina, Relaciones
Interpersonales, Colaboracién.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o0 de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales
o tareas de simple ejecucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Custodiar el personal que le sea asignado, de acuerdo con las técnicas y estrategias
establecidas, con el fin de proteger su vida e integridad fisica.

2. Inspeccionar e identificar los sitios de trabajo y personas que ofrecen riesgo para el
custodiado, controlando el acceso de personal no autorizado a las zonas restringidas
que le sean asignadas y reportar cualquier anomalia, con el fin de contribuir a la
seguridad del lugar.

3. Emplear y darle mantenimiento adecuado al arma y municién a su cargo e informar a
su superior cuando haga uso de la misma.

4. Conducir el vehiculo que le sea asignado para el desempefio de sus funciones,
cuando ello sea necesario, siempre y cuando posea la licencia de conduccién
respectiva.

5. Desempeiiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El personal que le sea asignado, es custodiado de acuerdo con las técnicas y
estrategias establecidas, con el fin de proteger su vida e integridad fisica.

2. Los sitios de trabajo y personas que presentan riesgo se inspeccionar e identifican,
controlando el acceso de personal no autorizado a las zonas restringidas que le sean
asignadas y reportar cualquier anomalia, con el fin de contribuir a la seguridad del lugar.
3. El arma y municién a su cargo se emplean, se les da el mantenimiento adecuado y se
informa a su superior cuando haga uso de la misma.

4. Se conduce el vehiculo que le sea asignado, cuando ello sea necesario, siempre y
cuando posea la licencia de conduccién respectiva.
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IIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Libreta militar de primera clase, o de segunda mas un (1) afio de experiencia en el
desempefio de cargos similares. Procedimientos de seguridad y vigilancia: Defensa
personal. Primeros auxilios. Excelente estado fisico y sicomotor que le permita realizar
las funciones propias de empleo. Ademas, acreditar licencia de conducciéon minimo de
cuarta categoria y pase de moto.

Manual de funciones correspondiente al cédigo de empleo niimero 23304001

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: INSPECTOR DE POLICIA URBANO 1 A
CATEGORIA

CODIGO: 23304001

CATEGORIA: 4P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS 79

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Diligenciar, tramitar y fallar los negocios o comisiones relacionadas con la seguridad,
tranquilidad y salubridad publicas, aplicando las normas establecidas por el cédigo de
Policia, codigo del transito y demas vigentes en materia de comisién de delitos,
contravenciones de transito, indisciplinas sociales, etc., con fin de contribuir al bienestar
de la comunidad y al restablecimiento del orden.

II. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Orientacion a resultados. - Orientacién al usuario y al ciudadano.

Transparencia. - Compromiso con la Organizacion.
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COMPORTAMENTALES:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracion,
Creatividad e Innovacion, liderazgo de grupos de trabajo y toma de decisiones.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, y que
segun su complejidad y competencias exigidas le pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Recibir, diligenciar, tramitar y fallar las denuncias, negocios o comisiones que sean de
su competencia de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Diligenciar el tramite de la publicidad exterior visual y de las diferentes actuaciones
administrativas por perturbacién y/o invasién del espacio publico, al igual que adelantar
los procesos contravencionales originados por anomalias en la ejecucion de los
contratos de concesion de uso normal de los locales de los centros populares de
comercio y amoblamiento de acuerdo con la normatividad vigente.

Controlar en el area de su jurisdiccién, el cumplimiento de las normas y disposiciones
legales que regulan el transporte y transito, el funcionamiento de los establecimientos
publicos, las rifas, juegos y espectaculos, asi mismo el uso y manejo del espacio
publico.

Participar en los operativos tendientes a mantener la tranquilidad, seguridad y
salubridad publica y controlar la ocupacion debida del espacio publico, con el fin de
contribuir al bienestar de la comunidad y al restablecimiento del orden.

Disefiar mecanismos y estrategias tendientes a prevenir la comision de delitos,
contravenciones, violacién a las normas del transito y a la reglamentacion del servicio
publico e indisciplinas sociales, que afectan la comunidad, aplicando los conocimientos,
técnicas y metolodologias necesarias.

Brindar asesoria en aspectos administrativos y juridicos que sean de su competencia,
de acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios del equipo de trabajo.

Realizar labores de acercamiento a la comunidad, que faciliten la busqueda de
soluciones a las diferentes problematicas sociales que la afectan.

Expedir las copias, certificados y demas informacién solicitada por los interesados o por
otras autoridades de acuerdo con las normas que la reglamentan y que sean de su
competencia.

Cumplir con los mandatos de las autoridades judiciales, en lo concerniente a las
practicas de diligencias de embargos y secuestros sobre vehiculos automotores.

Asistir a los interrogatorios de las personas involucradas en choques o dafios a terceros
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para la recepcion de testimonios, practicas de pruebas judiciales y realizar las

conciliaciones correspondientes en todos aquellos procesos que asi lo exigen.

Autorizar con su firma la entrega de vehiculos retenidos por los agentes de transito o

que hayan sido puestos a disposicién por la autoridad competente.

Resolver los recursos contra las providencias dictadas, revisar los aspectos juridicos a

las resoluciones emanadas por la administraciéon en asuntos de transporte y transito y

tramitar el derecho de peticién y revocatorias directas.

Realizar diligencias instructivas tendientes a esclarecer las causas de los accidentes de

transito y sus implicaciones frente a las normas de transito.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Las denuncias, hegocios o comisiones que sean de su competencia, se reciben,
diligencian, tramitan y fallan de acuerdo con la normatividad vigente

Los mecanismos y estrategias tendientes a prevenir la comision de delitos,
contravenciones, violacién a las normas del transito y a la reglamentacion del servicio
publico e indisciplinas sociales, que afectan la comunidad, se disefian aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias.

La asesoria en aspectos administrativos y juridicos que son de su competencia, se
brindan de acuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes

Las labores de acercamiento a la comunidad, que faciliten la busqueda de soluciones a
las diferentes problematicas sociales que la afectan, se realizan de conformidad con los
procedimientos establecidos.

Las diligencias instructivas tendientes a esclarecer las causas de los accidentes de
transito y sus implicaciones frente a las normas de transito, se realizan de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la Secretaria.

I11. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Derecho.
EXPERIENCIA: Dieciocho (18) meses de experiencia Profesional.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

SECRETARIA DE GOBIERNO
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SUBS. DE APOYO A LA JUSTICIA

Sector Seguridad y Convivencia Ciudadana

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electronica), Codigo Nacional y Departamental de Policia, Cédigo del Menor y violencia
intrafamiliar, Cédigo Civil y de Procedimiento Civil, Cédigo Penal y de Procedimiento
Penal, Normas en materia de Derecho de Policia, Derecho Administrativo, Metodologias
de investigacion y disefio de proyectos, fortalecimiento de espacios de concertacién
ciudadana, herramientas de administracion de personal.

SUBS. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Sector Administracién del Espacio Publico

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electronica), Codigo Nacional y Departamental de Policia, Codigo del Menor y violencia
intrafamiliar, Codigo Civil y de Procedimiento Civil, Cédigo Penal y de Procedimiento
Penal, Normas en materia de Derecho de Policia, Derecho Administrativo, Metodologias
de investigacion y disefio de proyectos, fortalecimiento de espacios de concertacion
ciudadana, herramientas de administracion de personal.

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO

SUBS. LEGAL DE TRANSITO

Sector Transporte y Transito

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador-de textos, hoja
electronica), Legislaciéon de Transito terrestre y transporte, Codigo Civil y de
Procedimiento Civil, Cédigo Penal y de Procedimiento Penal, Normas en materia de
Derecho Administrativo, Metodologias de investigacion y disefio de proyectos,
fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana, herramientas de administracion
de personal.

Manual de funciones correspondiente al cédigo de empleo nimero 23304002
Cadigo Interno 23304002

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: INSPECTOR DE POLICIA URBANO 1A CAT
CODIGO: 233

GRADO: 04

NUMERO DE CARGOS: 3

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MOVILIDAD

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA
DEPENDENCIA

Centro Administrativo Municipal
Calle 44 N°52 - 165

Linea Unica de Atencién Ciudadania: 44 44144
Conmutador 385 55 55
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Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE MOVILIDAD
SUBSECRETARIA LEGAL
UNIDAD DE INSPECCIONES

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Diligenciar, tramitar y fallar las actuaciones administrativas y/o policivas de su
competencia relacionadas con la seguridad y prevencién vial, tranquilidad,
accidentalidad, ambiental, transporte y movilidad en la jurisdiccion del Municipio de
Medellin, , con el fin de contribuir al bienestar de la comunidad, las necesidades del
usuario y fomentando la cultura de la seguridad vial y un medio ambiente sano,
Aplicando para ello las normas establecidas por el Cédigo Nacional de Transito, Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo Civil, y
demas vigentes en materia @

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Investigar la infraccion a las normas de transito y transporte dentro del proceso
contravencional, de acuerdo con las normas vigentes.

Hacer las investigaciones preliminares, conforme lo establece el Codigo de
Procedimiento Penal, para apoyar los organismos que administran justicia.

Denunciar ante las autoridades competentes la comisiéon de hechos punibles de que
tenga conocimiento, para que se inicien las investigaciones correspondientes y evitar la
impunidad.

Diligenciar, tramitar y fallar las contravenciones, infracciones de transito, de acuerdo al
procedimiento y normatividad vigente.

Autorizar la entrega de vehiculos que hayan sido inmovilizados previo cumplimiento de
los requisitos, de acuerdo al procedimiento y normatividad vigente.

Resolver los recursos de reposicion contra las providencias dictadas, de acuerdo al
procedimiento y normatividad vigente. @
Atender los derechos de peticién, las acciones de tutelas y revocatorias directas
correspondientes a asuntos de transito y transporte, de acuerdo al procedimiento y
normatividad vigente.

Brindar asesoria en aspectos propios del trdmite contravencional a los usuarios, de
acuerdo al procedimiento y normatividad vigente.

Apoyar a la Rama Judicial, con el cumplimiento de las comisiones en lo concerniente a
las practicas de diligencias de embargos y secuestros, de acuerdo al procedimiento y
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normatividad vigente.

Velar por los registros y archivos de la Inspeccién debidamente organizados y
actualizados, conforme a la normatividad de Gestién documental, atendiendo las
directrices impartidas por la dependencia competente.

Brindar soporte al desarrollo, implementaciéon, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos del drea o equipo de trabajo, de acuerdo con la
normatividad, conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta
a los requerimientos de la Administracién.

Elaborar informes de gestién, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas que le
sean requeridos por la administracion, organismos de control, otras Entidades y
comunidad, aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su
cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

Aplicar las medidas de conformidad con el Cédigo Nacional de Policia y demas
normatividad vigente,

Conocer en primera instancia las querellas civiles de policia, contravenciones,
indisciplinas sociales, infracciones de transito, controles urbanisticos o ambientales y de
los demas asuntos cuya competencia se le atribuye a los funcionarios de policia, para
tomar las medidas correctivas que permitan la conservacion del orden social.

Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo
con los términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes
necesarios.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestién al igual que la puesta
en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del
empleo y su denominacién, de conformidad con las directrices establecidas y la
normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan
de Desarrollo.

Apoyar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los
objetivos del equipo de trabajo.

Desempeniar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento en el Sistema Integral de Gestién

Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores

Estructura del Municipio

Evaluacion del desemperio

Gestion de la Calidad

Gestion del Talento Humano

Herramientas Ofimaticas

Ley General de archivos y Decretos reglamentarios
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Plan anticorrupcién

Plan de Desarrollo

Plan de Ordenamiento Territorial

Planeacién estratégica

Protocolo en Atencién al usuario

Sistemas de informacién

Solucién de Conflictos

Técnicas de redaccién y ortografia

Cédigo Nacional de Transito y normas complementarias
Cadigo Civil

Cédigo de Procedimiento Administrativo
Codigo de Contencioso Administrativo

Codigo General del Proceso

Cédigo Penal y de Procedimiento Penal

Ley de Infancia y Adolescencia

Plan de Ordenamiento Territorial \@
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

POR NIVEL JERARQUICO:

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion

Creatividad e Innovacién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Tltulo profesional en disciplina académica del Ncleo <
Basico del Conocimiento - NBC en: Derecho y Afines
Ser abogado Titulado.

Ademas, debe cumplir con:

1. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio,

2. No haber sido condenado por delito doloso o a interdiccion de derechos y funciones

publicas mientras dure el tiempo de la condena o de la inhabilidad.

3. No haber sido sancionado con destitucién por el término de la inhabilidad sefialada

en la providencia correspondiente.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
EXPERIENCIA:

Veintitrés (23) meses de experiencia profesional relacionada.
ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA:

No aplica equivalencias

EXPERIENCIA:

No aplica equivalencias

"\ﬂobé-\u L Lorn.ra H

ANGELA LUCIA LOPERA ARTEAGA
Lider de Programa (E)

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 4 44 41 44
Medellin - Colombia
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RESOLUCIGN NUMERO 201950023812 DE 2019
(18 de marzo}

Por medio ds lg cus/ se otorga /a distincidn “Antigdedad en &l Servicio” eile) servidor(a) JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO por
haberlaborado 35 arfos en el Municipio de Medelin”™

EL ALCALDE DE MEDELLIN
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en et Articulo 2.2.10.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, Articulo
69 del decreto 1227 de 2005, Paragrafo del Articulo 36 de fa Ley 809 de 2004; Articulo 2C de! Decreto 1567 de 19§B y los Decretos
Municipal 0082 de 2019, 1161 de 2017 y 883 de 2015.
CONSIDERANBO QUE:
La Alcaldla de Medellin mediante la expedicién del Decreto 1161 del 28 de diciembre de 2017, fjo las disposiciones relativas a la
distincién por “Antigedad en el Servicio" para los servidores ptblicos que hayan leborado en el Municipio de Medellin cinco (5), diez
(10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25), treinta (30), freinta y cinco (35) y cuarenta (40) afios de forma continua o discontinua.
La distinci6n por “Antigliedad en e) Servicio® para los servidores que cumplan treinta y cinco (35) afios de servido confinuo o discontinuo
en el Municipio de Medellin, consiste en el otorganiento de siete (7) dias de descanso remunerado, de conformidad con lo establecido
en el articulo segundo (2°) del Decreto 1181 de 2017.
Adicional a los dias de descanso remunerado de que trata el considerando anterfor, recibiran una resolucidn individual proferida por el
Alcalde y un escudo de oro def Municiplo. de Medellin, con la leyenda de la antigledad respectiva, distincitn que se realizara mediante
acto especial o ceremonia, en virtud de lo sefialado en el paragrafo del articulo segundo (2°) del citado Decreto.
Para el efecto, la Unidad Administracién de Personal de la Subsecretaria de Gestion Humana, de la Secretaria de Gestion Humanay
Servicio a la Ciudadania, suministré la informacion relativa al(la) servidor(a) JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO, con cédula de
ciudadania 15.346.892 quien cumpli6.35 afios al servicio del Municipio de Medellin en el afio 2018.
L]

En virtud de todo lo expuesto, la Administracion Municipal pretende resaitar los méritos de los empleados que han estado por largo
tiempo vinculados a la entidad y exaltar su compromiso, esfuerzo y lealtad mediante Ia distincion referida.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Otorgar la distinclon por *Antigiedad en el Servicio™ al(la} sefior(a) JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO, con cédula de
ciudadania 15.846.892, por sus 38 afios de labor gl servicio de la Alcaldia de Medellin.

SEGUNDO: Conceder slete (7) dias de descanso remunerado, en razén de la compensacion establecida en el articulo 2 del Decreto
1161 de 2017.

TERCERO: El tramite para hacer uso de los dias de descanso remunerado sefialadoes en el numeral anterior, se sujetard a los términos
establecidos en el articulo sexto (6°) y sigulentes del Decreto 1161 de 2017.

CUARTO: La respectiva distincion se entregara mediante acto especial que realizara la Administracién Municipal.

QUINTO: Se informa que conira la presente Resolucién no procede recurso alguno, de conformidad con lo establecido en el paragrafo
(nico del articulo quinto (5°) del pluricitado Decreto.

-~ SEXTO: La presente Resolucién se debe notificar personalmente de conformidad con lo establecido en ¢l articulo B7 de Ia Ley 1437 de

2011 y rige a partir de su nofificacién al interesado.
NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dado en Medellin a los dieciocho (18) dias de marzo de dos mil diecinueve (2019)

]

FEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA
Alcalde de Medellin

CRISTINA NICHOLLS VILLA
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

AR
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Secretaria de Servicios Administrailvos

ministrativos

~ Certifica que
Juan Guillermo Aguirre Vasco
C.C. 15346892

Asisti6 a fa formacidn en Coaching para el fortalecimienito de I3
competencia LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJQ, con una duracion de
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COLEGIO ANTIOQUEMO DE ABOGADOS
*COLEGAS” .

CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Resolucidon No. 787 - Marzo 22/3%

EL CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL COLEGIO ANTIOQUENG DE ABOGADOS
COLEGAS
CERTIFICA :

Que El Doctor IUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCQ identificado con la cédula
de ciudadania mimero 15.346.892, y Tarjeta profesional 104.515 del Consejo
Seccional de la Judicatura, fue evaluado en el CURSO DE FORMACION Y
CAPACITACION PARA CONCILIADORES por ei término sefialado por el
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, y de conformidad con la
reglamentacion que sobre el particular determina dicho Ministerio, todo ello-de acuerdo
con los preceptos de la LEY 640 y Iz resolucién 477 de 2.001. '

El Doctor JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO queda facultado para actuar como
CONCILIADOR EN DERECHO, previa inscripcién- em un CENTRO. DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho.

Para constancia, se expide en la ciudad de Medellin a los veintidés dias del mes de
Marzo de 2002.

Atentamente,

Martha E. Lezcano Miranda

Directora del Curso

CARRERA 45 No. 49-35 « TELEFONOS: 251 95 80 - 251 85 91 « FAX: 251 95 92 « NIT. 880.806.676-9
MEDELLIN - COLOMBIA




Alc
Medellin, 04 de junio de 2019

LA LIDER DE FORMACION Y CAPACITACION
DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

Revisados los registros en SAP de servidores capacitados, y en los archivos de [a Subsecretaria de
Gestiéon Humana que reposan en el archivo central, se ha encontrado informacién sobre el
contrato 4600010466 de 2008 con la entidad Celis Gestores de Talento Organizacional Ltda. Cuyo
objeto fue el Fortalecimiento de las Competencias de Liderazgo de Grupos y el Trabajo en Equipo
y se constata que el servidor JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO identificado con Cédula de
Ciudadania 15.346.892, realiz6 el curso LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJQ entre el 02 de
septiembre y el 05 de diciembre de 2008 con intensidad de 40 horas.

La presente se expide por solicitud del interesado a 04 de junio de 2019.

Nelod Boit: ok
LUZANELIDA BENITEZ HOLGUI|

9 Centro Administrativo Municipal CAM

5 Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

‘ & Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
; Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia

L
Do SO,

www.medellin.gov.co




ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL FUNDADA EN 1963

El suscrito Director del Centro de Congcillacion y Arbitraje del Colegio
Antioquefio de Abogados “COLEGAS”, entidad avalada por ol MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, cettifica que el Dr. JUAN GUILLERMO
AGUIRRE VASCO identificado con la cedula de ciudadanfa No. 15.346.892
y Tarjeta Profesional No. 104.515 del C. S. de la Judicatura, adelanto en las
instalaciones del Colegio de abogados fa capacitacién y formacién para
conclliadores en el afo de 2002 con unha intensidad horaria de clento veinte
horas (120) comrespondiente a los mddulos de bésico, de entrenamiento ¥
pasantia. Lo anterior conforme al programa de formacién y capacitacion en
concillacion extrajudicial en derecho. Ley 840 de 2001.

Se expide ia presente constancia a solicitud del interesado a los veintidés
(22) dfas del mes de Junio de dos il dieclocho (2.018).
Atentamente.

JULIO A. OBANDQO/SANCHE
Director centro de conciliacién COLEGAS.

Carera 65 N° 45— 20 Ofivina 351 Nuevo Naranjal PBX: 322 1760 - Cet: 314 562 21 59 - NIT. £50.805.679-9

enlansciRralanacshnansarne ars - wun enlonaeshanadne am . Madollin .. Onlamhia

bt e b s s






REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de IaLey 119 de 1994

Hace Constar gue

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
. Con Cédma de Czudadan{a No l 5 5’46 892

Cursé y aprobo fa accion de Formacmn

TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR

CARRET ERA
Con una duracién de 40 Horas

; " 7. de! mes de Junio de Dos Mil Ocho (2008)

HILARIO VALENCIA VALENCIA a -
SUBDIRECTOR DEL CENTRO CENTRO DE SERVICIOS.Y GESTION EMPRESARIAL SGCIOUBAPO0384 05/06/2008
REGIONAL ANTIOQUIA Ne Y FECHA DE REGISTRO

—————
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La Alcaldia de Medellin, la Universidad de San Bucnaventura, secclional Medelliny Amerlcm:: Consulting

Certifican que:

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
CC 15.346.892

Ha cumplido satisfactoriamente todos los requisitos del programa

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LIDERES

y otorga el titulo de:

NEURO-COACH EJECUTIVO INSTITUCIONAL

Con ana duracion de 5o Horas Académicus y 40 Horas Prdcticas

an

audelo Lodiza Ana Marsia Hoyos Franco Matia Soledad Sudrez Sanchez

Sevretario General Lider Unidad de Gestitn Priblica Master Coah Ontolégico Bmpresarial
Uniiversiclul e San Buenaventura Alealdlin de Medellin ’ American Consulting

Medellin, Dictembre 01 de 2009

AN






. Liberta y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
Con Cedula de Ciudadania No. 15.346.892

Cursé y aprobd la accion de Formacion

PLANEACION LIDERAZGO TRABAJO EN EQUIPO Y MOTIVACION

con una duracion de 20 hoz as

En testimonio de lo anterior, se firma el presente.en Medellin, a los treinta (30) ,d;as del mes-de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por ‘
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA i S 53018394 - 30/05/2018
CENTRO DE COMERCIO ‘ : FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9301001682334CC15346892C.
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0e Antioguia
msritucion Universitovia

//)7 Tecnologico

Tecnelégico de Antioquia - Institucién Universitaria

Certifica que:

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
C.C. 15.346.892

Cumplié con los requisitos de asistencia al curso‘de:

“CERTIFICACION DE OPERADORES DE ANALIZADORES
DE ALCOHOL EN AIRE ESPIRADO — ALCOHOSENSORES”
Realizado del 26 de octubre al 10 de noviembre de 2015,
con una intensidad de 64 horas

Esta certificacion se ajusta a fas condidones establecidas en la Resolucidn 625 del 24 de agosto de 2015
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Cendas Forenses-Colomtiia.

o " s,

- ) P vd.
@ Profesional Universitaria
Bxtension Académica
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La Secretaria de Servicios Administrativos
A través de la Subsecretaria de Talento Humano
Certifica que:

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO

C.C. 15.346.892

Participé en el proceso formativo “Fortalecimlento del Ser para la Prestacién de un
Servicio con Calidad en las Inspecciones de Transito”

con una intensidad de 64 horas

Medemn, 17 de diciembre de 2010

; : 4 % v Qi [H
\_1-« ( o Yesps ’
Luz.N'ehda Benitez HngYJ{n " John J31F6 Gonzalez Ospina
Su secretario de Talento Humano Lider de Formacidn Lider de Programa Inspecciones.
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LLa Secretaria de Servicios Administrativos
A través de la Subsecretaria de Talento Humano
Certifica que:

AN GUILLERMO AGUIRRE VASCC

C.C. 15.346.892

Particip6 en el proceso formativo “Fortalecimiento del Ser para la Prestacion de un
Servicio con Calidad en las Inspecciones de Transito”

con una intensidad de 64 horas

Medellin, 17 de diciembre de 2010

FEE N s ; . |
\7:/({1'1 v igla At i'/’\,‘rm it . - J
\l 3 ’ y , e fm——n—an s .
Luzifélida Benitez Holgliin JohnTairo Gonzalez Ospina
Lider de Formacién Lider de Programa Inspecciones.
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Sor. Salin y Sen00 BE: COACHING®

La Escuela de Ingenieria de Antioquia y OMP Consulting S.A

Certifican que

CC 15°346.892
Aprobé la formacién como

en el programa
Escuela de Lideres Biocoach
Realizado entre marzo y diciembre de 2007

/ . . .
ﬁ‘ana isabel Wolff Cano Oscadr Medina Pierott
Directora Educacion Continua Presidente
Escuela de Ingenieria de Antioquia OMP Consulting S.A.

Fecha de expedicion del Certificado
Niclembre 13 de 2007
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15346892

Curso y aprobo la accién de Formacién
MECANI»SMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se ﬂrma en Santa marta a los Vemttdos (22) dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

WbovBdiges

CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SGCV20124202040 22/05/2012
REGIONAL MAGDALENA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resoluciéon 000484 del 06 de Marzo de 2006

24



. iCuentas claras, ;
REPUBLICA DE COLOMBIA Manos (myma

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15346892

Cursé y aprobd la accion de Formacion
SEGURIDAD SOCIAL

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (201 1)

C

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ SG0V2011383301 3+
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCClON SGCV20113833013 16/12/2011

REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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‘ ;Cuenms c(ams r
REPUBLICA DE COLOMBIA Manos ;m}ata

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JUAN GUILLERMO AGUIRRE VASCO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15346892

Cursd y aprobé la accion de Formacién

A |
LANURAINIY
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ , - oo
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION  SGCV2011374778522/11/201 |
REGIONAL ANTIOQUIA i No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



