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Manizales. agosto cinco (5) de dos mil diecinueve (2019)
Radicada No. 17001-31 03-003-2019-00178-00
interlocutorio No. 450

De acuerdo a io dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Nacional y en el Decreto
2591 de 1991, se ADMITE la ACCION DE TUTELA promovida por la sefiora ANGELA
MARIA GONZALEZ CANON en contra de fa COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a carges publicos.

Se ordena la VINCULACION de fa totalidad de los aspirantes af concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo No. CNSC - 20181000004136 del 14 de septiembre de
2018 expedido por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

A la entidad accionada y a los vinculados se les corre traslado por el términe de DOS {2)
DIAS con el fin de que ejerzan su derecho de contradiceion y defensa.

Ademas. y en virtud del articulo 19 det Decreto 2591 de 1991, se REQUIERE a la entidad
convacada para que, dentro del término de trastado, presente un informe referente a la
documentacion que la sefiora ANGELA MARIA GONZALEZ CANON reporto ante e
aplicativo virlual denominado “Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérnto y la
Oportunidad — SIMQO" tendiente a inscritirse en el concurso de mérito convocado
mediante ¢l Acuerdo No. CNSC - 20181000004136 del 14 de septiembre de 2018
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Tambien debera informar si el aplicativo virtual denominado “Sistema de apoyo para la
iqualdad. el Mérito y la Oportunidad - SIMO” permite consultar el historial de documentos
que la aspirante ANGELA MARIA GONZALEZ CANON, al momento de realizar su
inscripcion, reportd para acreditar los requisitos minimos exigidos para el empleo
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convocado, asi tal documentacion posteriormente hubiese side eliminada, modificada o
excluida del aplicativo por alguna circunstancia.

Asimismo, debera informar |a entidad accionada si el certificado del 11 de julio de 2018
expedido por [a Alcaldia de Manizales. referente a la descripcion de funcienes esenciales
que la actora realizd ante dicha entidad. fue ingresado por esla al aplicativo virtual
denominado “Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO" y s
el mismo fue tenido en cuenta por la Comision Nacional del Servicio Civil para valorar su
experiencia laboral.

Se hace la prevencion contenida en el articulo 20 det Decreto 2591 de 1991, sobre la
presuncion de veracidad de los hechos narrados en la demanda si no es contestada en
el tiempo indicado.

Se tendran como pruebas documentales ias aportadas con la presente accion de tutela.

La NOTIFICACION de |a presente providencia a la entidad accionada se realizara por el
medic mas eficaz.

La notificacion de este auto a los vinculados a realizara la Comisidn Nacional del
Servicio Civil publicando en su pagina web oficial copia det mismo, del libelo y sus
anexos.

Del mismo modo, esta informacion debera ser pablcada a través de la seccion de
“‘novedades” de la pagina web oficial de la Rama Judicial, para o cuai se ordena QFICIAR
a la Coordinacion del Area de Sisternas para que procedan en tal sentido.
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Manizales, 2 de agosto de 2019

Senor
JUEZ (REPARTO)
Manizales, Caldas

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: ANGELA MARIA GONZALE?Z CANON

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

Derechos: Debido Proceso, Igualdad, Trabajo y acceso a cargos publicos
Por concurso de méritos

ANGELA MARIA GONZALEZ CANON, mavor de edad, con domicilio en la
ciudad de Manizales Caldas, identificada de la cédula de ciudadania N°
24.348274 de Manizales Caldas, actuando en mi propio nombre acudo ante
usted con el fin de interponer accion de tutela contra La Comisién Nacional
del Servicio Civil CNSC, con el objeto de que se proteja mi derecho
constitucional y fundamental que expondrc a continuacion.

Con todo respeto manifiesto a usted, que en el ejercicio de la derecho de
tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica v
reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito
formulo accién de tutela contra La Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC con domicilio en la sede principal, a fin de que se le ordene dentro de
un plazo prudencial perentorio, en amparo de mi derecho fundamental al
DEBIDO PROCESO, 1GUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, conculcados por la entidad
accionada, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi a la convocatoria 691 de 2018 Territorial centro
oriente al cargo AUXILIAR AREA DE LA SALUD Cédigo 412, Grado 4.
identificado con el codigo OPEC 70989 de la Alcaldia de Manizales, ¢l cual
tiene como requisito de estudio para el aspirante Diploma de Bachiller ¥
curso minimo de 60 horas en Enfermeria Yy 9 meses de experiencia
relacionada.

SEGUNDO: Como aspirante al cargo me inscribi v seleccioné el cargo
siguiendo las directrices y los procedimientos exigidos por ia Comision
Nacional del Servicio Civil.




TERCERO: En el proceso de aportes de documentos soportes al Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, aporté como
requisitos de estudios:

1. Diploma de Bachiller, del Instituto Nacional de Educacién Media
Diversificada BALDOMERO SANIN CANO.

CUARTO: En el proceso de aportes de documentos soportes al Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO aporté como
requisito de estudio:

2. Diploma, Acta de grado y certificados del Programa Técnico Auxiliar en
Iinfermeria, por tompetencias laborales con una intensidad horaria de 1800
horas.

QUINTO: En el proceso de aportes de documentos soportes al Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Meérito y la Oportunidad SIMO aporté como
requisito minimo de experiencia laboral relacionada, certificado expedido
por la Alcaldia de Manizales con mas de 6 anos de experiencia relacionada,
del 23 de julio de 2012 hasta la fecha, con las respectivas funciones v cargo
que desempeno.

SEXTO: En la publicacion de resultados de verificacion de requisitos
mimmos, no fui admitida No aplica, No continua dentro del proceso.

SEPTIMO: Hice reclamacion formal ante la Comision Nacional del Servicio
Civil, solicitando la materializacion de una revision ohjetiva v anexo
certificado expedido por la Alcaldia de Manizales con mas de 6 anos de
experiencia relacionada, del 23 de Julio de 2012 hasta ia lecha, con las
respectivas funciones. Para que se haga una verificacion de requisitos
minimos  como lo dice el articulo 4 del ACUERDO No. CNSC
20181000004136  del 14-09-2018- Articulo 4: ESTRUCTURA DFEFL
PROCESO: El presente concurso abierto de méritos tendra las siguientes
fases:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones
. Verificacién de requisitos minimos

. Aplicacion de pruebas.

N -

OCTAVO: En respuesta dicha reclamacién segun radicado de entrada CNSC
212897662, no dan solucién a la verificacién de requisitos, sino que el unico
dia que el SIMO presents fallas fue el 28 de diciembre de 2018. Y que por la
misima razoén se extendicé la fecha hasta el 03 de enero de 2019,

NOVENO: Es asi sefior Juez como hay una flagrante aceptacion de que la
plataforma ha presentado fallas técnicas durante el proceso Y que en
algunos casos no se han podido detectar, es asi como sefior Juez, en el
momento de que subi los documentos a lg plataforma SIMQC, verifique Guc
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estaban todos los docy mentos, tanto estudios como experiencia laboral, es
ast que la certificacion fue expedida en el mes de julio de 2018, es decir,
existe desde meses anteriores a la alimentacion de la plataforma, como se
puede creer que teniendo el documento fisico v siendo uno de los requisitos
minimos de experiencia, no se haya subido? vy no solamente €80; SIno que
llevo mas de 6 anos en el cargo para el cual estoy concursando, en el
momento en que subi los documentos a la plataforma SIMO, y visualice que
efectivamente estaban, y conclui que toda la informacion estaba en la
plataforma, oh sorpresa cuando la CNSC publica los resultados v publica
que no estoy admitida, es por eso que elevo la reclamacion, y adjunto
nuevamente el documento de experiencia laboral relacionada, que ya habia
subido en los tiempos establecidos a la plataforma SIMO. La misma CNSC,
acepta que hubo fallas en el aplicativo SIMO, v es de advertir que no fue solop
¢n una ocasion, como lo afirma la CNSC, el sistema colapsaba cada rato, v
esto generaba problemas para el usurario.

DECIMO: Ante tal situacion que vuinera mis derechos fundamentales antes
nencionados, me veo en la penosa obligacién de recurrir a los estrados
Judiciales con el fin de tutelar el derecho fundamental al Debido Proceso,
Igualdad, Trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de méritos

PETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, ¢on
el mayor respeto, solicito disponer y ordenar a las partes accionadas y a
favor mio las siguientes:

PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales al Debido Proceso,
lgualdad, Trabajo v acceso al desempeno de cargos publicos por concurso
de méritos previstos en los articulos 13, 25, 29. ¥ 125 de la Constitucion
Politica, ordenando a la Comision nacional del Servicio Civil

SEGUNDA: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, tener
en cuenta como requisito minimo de experiencia Laboral relacionada, el
certificado expedidoel 11 de julio de 2018, por Ja Alcaldia de Manizales con
mas de 6 anos de experiencia relacionada, con las respectivas funciones,
cargo que desempeno desde 2012 hasta la fecha.




FUNDAMENTOS DE DERECHO

JURISPRUDENCIA

E1 CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto
respecto de la Procedencia de la accién de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Piblico, asi:

‘Kl articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la
postbilidad del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los
Jueces, mediante un procedimiento preferente Yy sumanrio, la proteccicn
inmediata de los derechos Sfundamentales en los casos en qiue estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omisién de
cualgquier autoridad publica stempre y cuando el afectado, conforme lo
establece el articilo 6° del Decreto 2591 de 1 991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecariismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En
materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse
que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
Sundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos
de caracter general o de cardcter particular -, mediante las acciones
senaladas en el Cédigo Contencioso Administrative, se ha estimado que
estas vias judiciales no son stempre idoneas y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia
T-256 de 1995 (MP Antonio Barrera Carbonell), decision reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

‘La provision de empleos publicos a través de la Sfigura del
concurso, obedece a la satisfaccién de los altos intereses
publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcién
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento Y
de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos
en razon del mérito y la calidad Y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el efercicio de la
Juncion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién
de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las
reglas del concurso y el reconoccimiente gfectivo de las
calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo Yy demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracién Yy los participantes
en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
Jorma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun




cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
Jundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta « que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de meérntos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento Juridico no garantiza la inmediatez de
lus medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dario
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a
demostrarse la violacion de los derechos reclamados”,

ARTICULO 86 CONSTITUCION NACIONAL. Toda persona tendra aceion de
tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente v sumario, por si misma o por quien actie a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados
por la aceion o la omision de cualquier autoridad publica.,

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

Fn cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el
articuto 86 dela carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional
que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que
quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.
Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia 604/ 1.3 1GUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO Al FEJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteceion. Esta corporacién
ha deterninacdo que lus acciones contencroso administrativas no protegen en gual grado que
fa titela, tos derechos fundamentales umenazados o vlnerados en los jrrocesos e
vinctdacion de servidores priblices, cuando ello se hace por concurse de mértos, e g I
naiporias de veces debido « la congestion del aparato unsdiccional, el ugotamiento de s
msmas impliea fa prolongacién de la vidneracion en el tiempo.

Concurso de méritos orestucd del Juez de tutela cuando ewvidencia trregudaridades y
rulnieracion det Debido proceso en el tramite del conetrso.

Hra de lus consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso come 1
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la tccién de titol
con el finede que el fuez constitucional conozea de la presurta vuineracidn, y de sor necesario
ordenc fus medidas necesarias para gurantizar su proteceion inmediata.

fontre lus prevenciones que debe adoptar et juez de tutela cuando evidencia ia rransgresion
de ina gurantic constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual se restablezea el
derecho,




Por su parte la Sentencia TS69 de 2011 expresa:

s deber del juez de tutela examinar si la controversic puesta a su consideracion (i} puede
ser ventiluda a través de otros mecardsmos Judiciales y (i} st a pesar de existir formalmente,
wguetlos son o no son suficlentes para proveer una respuesta matenal y efectiva o la dispnita
puesta d su consideracion”

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se
busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la
sentencia T-112A de 20143

“kn relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera,
€N NUmMErosos pronunciamientos, esa corporacién ha reivindicado la
pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad
v restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso v al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas
que han participado en concursos para_acceder a cargos de carrera”
(Subrayado fuera del texto original)

LEY 909 DE 2004 i
ARTICULO 20. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

La funcién puablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera ad ministrativa es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso v el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso v la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La e¢jecucion de los procesos de seleccidén para ¢l
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso v la permanencia en los mismos estaran




determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los cludadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole:

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion v en el
escogimiento de los jurados v organos técnicos encargados de la seleccion;

€] Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccién;

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar vy llevar
a cabo los procedimientos de seleccion ¥, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad v competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos
de carrera;

hj Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empieo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas
v cada una de las garantias gue han de rodear al proceso de seleccion.

ACUERDO No. CNSC 20181000004136 del 14-09-2018

Articulo 4: ESTRUCRURA DEL DEBIDO PROCESO: E] presente concurso
abierto de méritos tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de derechos de participacién e inscripciones
Verificacion de requisitos minimos

Aplicacion de pruebas. ..

PN

COMPETENCIA

Dada la naturaleza de las accionadas v la vulneracidon a mis derechos, de
conformidad con el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su
despacho para el conocimiento en primera instancia. Véase:




“Articulo 1°. Modificacién del articulo 2.2.3.1 .2.1. del Decreto
1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2. 1 del Decreto 1069 de
20185, el cual quedard asi:

“Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los
efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdan
de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiceion donde
ocurriere la violacién o la amenaza que motivare la presentacion de la
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

(.}

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad piiblica del orden nacional seran repartidas, para
Su conocuniento en pnimera instancia, a los Jueces del Circuuto o con
igual categoria”,

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accién

tuied

a con fundamento en ios mismos hechos y derechos, materia de esta

accion, segun articulo 37, decreto 2591 de 1691,

PRUEBAS

Solicito se tengan como tales las siguientes:
Pocumental;

1.

a)
b}
C)
d)
€]
f

)
h)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de pantallazo de requisitos de OPEC

Fotocopia de certificado Labaral, expedido por la Alcaldia de Manizales
Fotocopia de acuerdo NO. 20181000004 163

rotocopia pantallazo 1o admitido plataforma SIMO

Fotocopia de reclamacion hecha a ta CNSC frente al resultado
Fotocopia de respuesta a reclamacion radicada CNSC: 212897662
Manual de Funciones y Requisitos

NOTIFICACICNES

ACCIONANTE: Carrera 9 A No. 50- a -60 Barrio Comuneros de Manizales
Caldas

Teléfono: Cel. 3207108099

Correo electronico: angelamarS6ahotmail.com

ACCIONADA: www.crisc.gov.co
Teléefono (031) 3259700 extension 2402 — 1160 Bogota

hrsbitn B0l Opale, €AoY
ANGELA MARIA GONZALEZ CANON
C.C. 24348274 de Manizales




\
_ VN e R A
q

REPURLICA DE COLOMELA

| IDENTIFICACION .:m 56 C :
A T CACO8 Sk -
) UL 70 24 348 m
. GONZALEZ CAW
Sl LA ey
. ANGELA MARIA -

NERI3H- -

AR . e e 2 et

iy

cecna oe nacmiento  10-JUL-1 980

MANIZALES

{CALDAS)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A- F
ESTATURA 3.5, RH SEXQ

23-MAR-1990 MANIZALES

AEQISTAADCH NACIONAL
CARLOM ATOEL SAMCHEZ TORRES

A.0900100-00202 T72-F-00243462 74-20081211 0018929570A 1 30690561

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4“;_,/4,,,:,'- s don




e e S A
Documento
N? e insrripcinn
Teiéfonos

Carreo electranico

Discapacidades
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Sislena de apuyu paig la iguatdad, of Mério y {a Spurlunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 691 de 2018
MUNICIPIO DE MANIZALES

Fs
Cedula de ciudadania
179442704k
320710809g
angeimarS6@hotmail.com

N® 24348274

Datos del empleo

Entidad MUNICIPIO DE MANIZALES
Codiga 412 N° de emplec 70989
Denominacién 235 Auxiliar Area Salud
4 Nivet jerarquico Asistencial Grado 4 J
( DOCUMENTOS D)
Formacion

Educacion Mara £l Trabaje Y E! Desarrollo Humano

Bachille ato

Certificado Electoral
Formato Hoja de Vida de

Competencias Basicas ¥

EL INSTITUTO LATINOAMERICANG DE
EDUCACION - IDONTEC

INSTITUTO NACICNAL DE EDUCACION MEDIA
DIVERSIFICADA BALDOMERQO SANIN CANO

Otros documentos

la Funcion Puplica

Lugar donde presentara las pruebas

Funcionales Manizales - Caldas

{ Pagina 1 de 1
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que revisados los registros de pilanta de: GONZALEZ CANON ANGELA MARIA
identificado con C.C. nimero 24348274 expedida en Manizales (Cal), ingresé a esta entidad
el 23 de julio de 2012, hasta la fecha. Desempefia el cargo de Auxiliar Area Salud grado 04,
en el(la} Inst Fduc leonardo Da Vinc, en la ciudad de Manizales (Cal), con tipo de
nambramiento Provisional Vacante Definitiva.

Sus funciones son ias siguientes:

PROPOSITO PRINCIPAL

Colaborar con el médico y el odontdlogo en los programas de salud.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la cjecucion de tas campaiias de la seccional de salud

levar a cabo el programa de vacunacion y hacer control escrito de su ejecucion
Colaborar en el diligenciamiento de los registros de salud de los alumnos

Prestar servicios de primeros auxilios e inyectalogia cuando sean requeridos
Expedir las citas de atencién a los alumnos y llevar estadisticas diarias de consulta
Suministrar informes sobre: Servicios asistenciales que ofrece la comunidad ¥
estadisticas mensuales de consultas y suministro de medicamentos.,

Colaborar en la realizacion del inventario de los bienes a su cargo

Mantener el instrumental debidamente organizado vy esterilizado

. Realizar inventario de necesidades de materiales para prestar los servicios

0. Reatizar las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo

RN

— O sy

Se expide en Manizales a los 11 dias del mes de julo de 2018

Atentamente,

L)loa ’F wa ’B

LUISA FERNANDA URREA BUITRAGO
Protestonal  Especializada

Unidad Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacion

ALCALDIA DE MANIZALES |
Cale 19 1 21 43 Mopedad Honontar CAM :

Teletano BAR7 97 Q0 Fxet 21500 M as

Cadiga postal 170001 , -
Atrrcion a chente GIEDK) Y6RENH I Oportunldades
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REPUBLICA DE COLOMBIA

"Por el vual se establecen las regtas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente o5
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personai i
de La ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Seleceion No. 691 de 2018 - Convocatoria s
Territorial Centro Criente”’ | |

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL - CNSC,

Fn usa de sus facultades constitucionales y legales, en especial ias conferidas on o Ariclio 30 d- i
la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 908 de 2CC4, v en los aricuics 22 6 1 ¥ ;
2 263 del Decreto 1083 de 2015 v, !

CONSIDERANDO QUE; |

Ef articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos v =7udades del O
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que el ingreso a los CArgos de carrera y :

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisiios y candicionas que fie la ley o
para determinar los mérntos y las calidades de los aspirantes. 1

Asi mismo, el articulo 130 de la Cara dispone: "Habrd una Comision Nacicnal tel Serv.on
responsable de fa administracion y vigilancio o las carreras do los servidores publices, oo in
hecha de las que tengan caracter especial”

Aunada a ello, el articulo 7° de la Ley 809 de 2004 preve que la Comisidn Nacional del Servicio Ciwvil |
es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pdbfico de caractoer K
permanente de nivel nacianal, independiente de tas ramas y organas de! poder nihlco dotada o N
personeria juridica. autonomia administrativa y BAlimMOonio prepio v gue asi mismao acluara de acuorog
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con ef fin de gorartzar la plena
vigenca del principio de mérito

A su lurna, el lteral ) del articulo 11 de la cilada ley, establece como funcion de ja Comision Nacgona
del Servicio Civil, que en adelante se derominara CNSC, la de’ "Flaborar ias convocaionas o concurso
para ol desempeiio de empleos publicos de carera, de acverdo con 10§ I6rminas y condiciones que establezean
i presente oy v of reglamento”

El articulo 28" de la misma Ley, sefala: Principios que orentan of ingreso y el ascenso @ 1os empleos
pueblicos do catrora adrmmistrativa La eecucion de ios procesos de seleccion para el Greso y ascenso a ios
empleos publicos de carrera adminisirativa, se desarroliara de acuerds CON 108 Siguientes princinios.

@l Mento Principio segun el cual of mgrese a '08 carqos de carrera adminisirative, o aoe en PRl
en Ios musmos estardn delerminados por 1a demosiracion permanents de 1as coifiles s
Expenoncet y lus cornpelencias requendas para el desempeiio du fos empleos,

L) Libre concunencia o igualdad en el ingreso. Todos los cridadanos que acredilen fos reqinsilos determinados
e KIS CONVOUIONas powan paricpar en Jos concursus sm disermunacton de anguna Indole:

€} Publicdad. Se entiende por esta la difusion efechva de las Convoralonas en Condiviones que permitan 5o i
conerdids por fa totalidad de jos candidatos polencialos

i) Fransparcnciy en la geshion de 10s procesos de solacoion yoen ol escogimiento Je ius pradss y Grganis
tdenicos encirgados de 1a seleceion

e} Fspecializacion ue 108 drganos (chicos encargados de ejecutar 105 (rocesos de seleccidn _

) Garantia de imparciatidad de fos organas encargados de gestonar y llevar a cabo 1os procedimentos do j
seleccion y, en especial. de cada uno de los mwmbros responsables de gjecutarios

g) Conhabiufad y valdez de los mstrumentos uvlilizados para venficar [a capacidad y compelancias do iox
asprramtes i acceder o 1os enpleos pubiicos de carrera

h) Elcacia ¢n los procesoes de seleooon para garantizar la adecuacion de 1cs canddatos selocnnanos of Pk
del ecmplio.

t) Eliciencia en fos procesos de selocoion, sin peruicio del respeto de todas y cada una do fas garantfas que han ;
de rodear af proceso de seleceion ’
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérites para proveer definitivamente los
empieos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS "Proceso de Seleccién No. 697 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

~a Constitucién coiitica de Colombia ordena y obliga a las entidades dol estado a proveer 1os
2vsieos de carrera mediante concdrso  de meéritos,  opertunamente, evitando  praclicas o
nierpretaciones que permitan eludir su apiicacion o su apiazameento indefinido.

lLa ALCALDIA DE MANIZALES es una entidad territorial de la organizacion politico administraliva del
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y &l mejoramiento
de la calidad de vida de la pablacion en su territorio

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realize conjuntamente con
delegados de La ALCALD.A DE MANIZALES objeto del presente proceso de seleccion, ta elapa de
planeacion para adelantar el concurse abierto de méritos, en cumplimiento dei mandato constitucional
y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
"Proceso de Seleccion No. 831 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Qrienle”. Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talenta humano o quien hace sus veces, de La

ALCALDIA DE MANIZALES consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera gque en adelante se

denomir‘aré CPEC, er el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Gportunidad, que en
2iante se derominara SIMQ v suscrinig la respectiva certificacion generada por este Sislema

~a Ccnvocatoria se adelantara en cancordancia con el articule 31° de {a Ley 909 de 2004 que
estabiecid las etapas del proceso de seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reciutamiento, 3
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prugba.

Atergiendo o expuesto, la Sala Piena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesion del 13 de
sertonbre de 2078, aprobd convocar 2 Concurso abieio de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La
ALCALDIA DE MANIZALES, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En méric de 1o expuesto, la Camision Nacional de! Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° PROCESQ DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de mérntos para praveer
de manera definitiva wrescientos veinliddos (322) vacantes pertenecientes a! Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE MANIZALES, gue se identificara
como "Proceso de Seleccion No. 681 de 2018 — Convocatoria Territoriat Centro Criente”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de meéritos para proveer tfrescientos
veintidés (322) vacantes de ia planta de personal de La ALCALDIA DE MANIZALES, objeto del
presente Procese de Seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud
Ce sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios nteradministrativos para
ade.antar las diferentes fases de! proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, acied:iadas para realizar este Upo de procesos, conforme lo reglado en 1os
at:culos 30 de la Loy 908 de 2004 y el adiculo 3 de! Decreto Ley 760 de 2008 modificado par et
articulo 34 de la Ley 1753 ce 2015,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. £l concurse abierto de meéritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articuio 1° del presente Acuerdo, perienecientes al Sistema

= siETa oo Ancys 2ara la Igualcan, ¢ Meate v a Oporluncad - SIMO Herarmienia infermatica desariollada y dissuesta pard todos los
efecies relas anacos con las Convocatonas a Corcusos de Mentos gque se adeoipntan por la Comisian Nacionat del Serviom o
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“Por el cual se establecen las regias del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes ai Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de personal
de La ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 697 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

General de Carrera Adminstrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE MANIZALES Y oue
carresponden a los niveles prolesional, técnico y asistencial, de conformidad con la certificacian de la

OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente
Acuerdo

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E) presente Concurso Abierto de Méritos tlendra las
siguienles fases:

Convocatona y divuigacion

Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4 1 Pruebas de competencias basicas

4 2 Prueba de competencias funciorales

4.3 Pruebas de competencias comportamentales.

4.4 Valoracion de antecedentes.

b Carfarmacion de listas de elegibles

G Penocdo de prucba

- L3 R —

PARAGRAFO 1°. Un articuios posteriores de esie Acuerdo se desarroilaran cada una de las fasay
previslas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso

ARTICULO &°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
eslaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad
transparencia, especializacion de [os organas técnicos encargados de ejecutar los procesas de
sclecc.on, imparciahdad, confiabilidad y validez ae los instrumentos, eficacia y eficienzia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN El. CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. F procesc de
seleccion por méntos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera nspecial,
pur lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos regiamentarios, ¢! Cecreto Ley 780 ric 2005
¢l Decreto ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 20417, ia Ley 1033 ao 2008
lu trispuesto en el presente Acuerdo v las demas normas concordantes.

PARAGRAFOQ. El presente Acuerdo es la norma reguladeora cel concurso y obkliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institue:sn de Educacion Supernior cue gecuie o
desarrollo de la convocatona como a los participantes,

ARTICULO 7°. FINANCIACION, De conformidad con el articuio 9°de la Ley 1033 do 20CE
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de finarciacion de los costos gue conlleva e
proceso de seleccion, seran las siguientes

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
partictpacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleoc al que asotren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario mimmo diario iegai vigente 7 5
SMIILV) . o _
Para los niveles técnico y asistencial: Un salarioc minima diario legat vigente (1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran {os aspirantes para ebtener su derecho a partcigar 20 al concursy Zsie
pago sc hard a bavés del Banco que se disponga para el efecto o de marera clectrorica cnang
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas gque la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www Cnsc_qoy.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la lgualdad. el Mérito y la Oporiumidas -
SIMO

2. A cargo de La ALCALDIA DE MANIZALES: EI monto equivalenio a la diferoaacia entre ol costo
tota! del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por cancepto de’ pagoe de [os
derechos de participacion gue hagan los aspiranies a este proceso.




“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de Lo ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Procesc de Seleccion No. 691 de 20718 - Convocaloria
Territorial Centro Qriente”

ARTICULO 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
gue al paricipar e ¢l procese de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derecnos de participacion en el concurso, conforme et numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo,

2. Desplazamiento y demas gastas necesarios para asistir al iugar de presentacién de las pruebas y
di'ifoncia de acceso a pruebas.

ARTCULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para panticipar en el proeceso de seleccion se requiere:

T Be-ciudagano{a) celerrbkiano(a)

2 oo occonlos regusics minimas del empieo gue escoja el aspirante, senalados en la OPEC
correspondienta.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales censtitucionales y legales de inhabilidad e

incompatiniidad ¢ prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al

meomenrtio de posesipnarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado

Gt asnILTEd aziens oe menitos,

Acaplar en su totaitaad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

Regisirarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

Los demas reguisitos establecicos en normas legales y reglamentanas vigentes

[ FIN $3 [ sY

PARAGRAFOQO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo seflalado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion serédn impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULQ 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales ce exclusion del Proceso de Seleccién,
las siguientes:

Aporta- documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

I~2.m s los reqguistcs mnmos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido
e ¢ nresonte ACcueru.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Uruversidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fin

5 Sersuniartado por ofra oersona para 1a presentacién de las pruebas previstas en el Concurso

3. Realzar accicnes parz cometer fraude en el Concurse.

7 TTransoredr las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenien las diferentes etapas dei cancurso.

8. Prescniarse a la aplicacién de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efeclos de

sustancias psicoactivas.

Mo —

PARAGRAFO. £n viitud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Pcotcy, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz Las
arcrralias, inconsistencias y/c falsedades en la informacion. documentacion y/o en las pruebas. o
Intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a

la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre,

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos

de Cgrrera - OPEC, de La ALCALDIA DE MANIZALES, que se convocan por esle Concurso ahierto
de mérilcs sor.
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“Por el cual se cstablecen (ag reglas del Concurso abierto de méritosg Para proveer definitivamente ics
empleos vacantes pertenecientes al Sistemma General de Carrera Administrativa de |a planta de personal
de La ALCALDIA DF MANIZALES - CALDAS "Proceso de Seleccion No, 6§91 de 2018 — Convocatoria

Territorial Centro Oriante”
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PARAGRAFQ 1° Bajo su exclusiva responsabilidad. el aspirante debera consuitar los emplegs a
proveer medrante este concurse de meritos en la Oferta FPublica de Empleos de Carrera - OPEC,
registrada por a Entidad objeto del presente Praceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisidon Nacional del Servicio Civii WWW.CNSC.goy.co enlice.
SIMO.

PARAGRAFO 2¢ | 4 OPEC que forma parte inlegra! del presente Acuerdo, ha side suministrada po:
La ALCALDIA DF MANIZALES y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por le que, en caso
de: presentarse diferencias por error de digitacidn de transcripcion o de omision de palabras en'rc 1a
OFEC v el Manual de Funciones y Competencias Laborales 0 los actos admiristrativos SIUTRNY ]
determinaron, ta OPEC ge corregira danco aplicacien a lo previste en el articulo 45 dal Couge uo I’
Procedimiento Administrative y d¢ lo Contencioso Administrativo  Asi mismo las censeciencias que |
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC. i"

PARAGRAFO 39 |4 sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes chjeto det presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, Ia cual forma parte integral del concu -so.

CAPITULO 1]

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12°¢. CONVOCATORIA. ] “Proceso de Seleccion No 687 o 2018 ~ Consovatn
Lewtorial Centro Oriente” se divulgara en la pagina web WWW CNSC.Gov ¢o. vio enlace SILOG ¥ enaa
pagina web de 1a entidad objeto del concurse conforme a o dispuests en ol articic 33 ce 1a Ley €09 ,
de 2004 asi como en los demas medios que determne fa CNSC. a partir de 13 fecha gue se
cstablezca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de !a misma.

ARTICULOD 13°, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, Antes de dar inicio s la atapa de
Inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficro_o a solicitug
do La ALCALDIA DF MANIZALES debidamente justificado, aspecto que sera supervisada per n I8
CNSC y oportunamente divulgado a través de Ia pagina web WWW.CNSE.gov.co y/o enlace SIMO, |- !
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“Porel cual se establecen las regias del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 631 de 2018 - Convocaloria
Territorial Centro Oriente”

iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn sédlo pedrd modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inciaimente

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizades para fa divulgacion del Proceso de Selsccion, por o menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a fa fecha de iniciacidn del periodo adicicnal.

_&8% moufcacones reiac.onaces con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pag 1z web www cnsc.gev.co yvio eniace; SIMQO, con per lo menos dos {2) dias habiles de
anticipacion a 'a fecha imicalmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjdicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualguier
rempe de oficio o a peticion de narte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedint.onic Acministrative v ce lo Contencicso Adminstrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méntos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de imciar su procese de nscripcioén.

T L aspirante dewe registrarse en SIMO, en la opcion “Regisirarse”, diligenciar todos los datos
soiucitades por el Sisteva en cada uno de los pasos del formulario denominado "Regrstro de
Crudadano” Al respeclo, caze precisar gue el registro en el 3IMO se realizara por una Unica vez

2. ia inscrpcion al “Proceso de Seloccion No 6871 de 2018 - Convacatoria Territorial Centro
Coonife’, se hard en 'as fecnas establecidas por la CNSC, dnicamente de manera virfual a través
driaplcativa SIMO, disauesto en la pagina Web de la Comisidn www cnsc.gov.co
Al mgresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente [as
indizaciones y onentaciones senaladas er el "Manual deo Usuario - Modulo Ciudadano — SIMQ”,
g1 e mend "informacicn y capacitacion” opcidn “Twlariales y Videos' que se encuentran en el
iconc de ayuda identificado con el stmbolo (?) de cada formularo gue se debe dilligenciar en ¢l
aolicalivo

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados
con su formacidn académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuaies le servirdn para la verificacion de Ics requisitos minimos y para {a prueba de valoracian
de antecedentes en el presente concurso de méntos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafo y debe estar en formato POF.

4. E! aspirante debe venificar que cumple con [as condiciones y requisitos exigidos para el e|ercicio

cel empleo por gl gue va a concursar en el "FProceso de Seleccion No. 691 de 2018 -

Convocatornia Terntoriol Centro Gnente” 1os cuales se encuentran definidos en la OPEC del

Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE MANIZALES publicada en [a

pagina www Cnsc.gov.co enlace SIMO

Sn NG cumpie con [os requisitos del empleos para el cual desea concursar 0 sl se encuenira

Incursc en alguna de 'as causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en 1as normas

vaentes, el aspiranic no debe inscribirse.

6. wna vez identficados los empleos para los cuales cumple ios requisitos, el aspirante podra

marcarios en 3IMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea

postularse; para asi preceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a

concursar

Efectuado e! pago, el aspirarte sclamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccién y a un

{1) empico en el marco del "Froceso de Scoleccion No. 691 de 2018 — Convocaltona Territorial

Centro Criente” toda vez gue el concurso de méritos es uno solo y estd conformado por varias

entidades, y la aplicacior de pruebas escritas se realizara en una misma sesion ¥y en un unico

dia, e~ las ciudades relac:onadias en el articulo 27 del presente Acuerdo.

8 Con la mscrpcidn, el asprante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleczicn y en los respectivas reglamentos relacionados con el mismgo, en concordancia ¢on el
numeral 4 del articuio 9 del presente Acuerdo.

Ln
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente {os
empleos vacantes pertenecientes af Sisterma General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La AL.CALDIA DE MANIZALES . CALDAS "Proceso de Seleccién No, 697 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Orionte”

9 Con Ia inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divilgacién cofical,
dutante el proceso de seleccién, es la pagira WY/W.CNSC.q0v €o y/o enlace’ SIMC ROF o tante
deberd consultailo permanentementec
La CNSC podra comunicar g los aspirantes la informacion relacionada con ef Conzursn Aerto
de Meritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, er concordancia con el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electromco personal
en 5IMO, es obligatorio.

Elaspirante acepla que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
geneten en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuests cit ¢! Decrote
Ley 760 de 2005 1a CNSC 1o reaies por medio dei correo electrénico registrade en SINGO

16 El asprrante participara en el Proceso de Seiezcion zon los decumentos que tene regis'rados en
SIMO hasta 1a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |3 etapa de inscrizciones, conforme
al procedimiento Indicado en el numesail 6, Articulo 15 del presente Acuerdo Los documentos
cargados o actualizados con postenondad solo seran validos para futuros procescs d= soleceion

P inserbirse en el “Proceso de Seleccion No. 691 do 2018 — Convacatoria Tuiiional Contro
Cricnle”, no significa que el aspirante haya superado ol concdrsa. Los resuitados obtpridos on
cada fase del mismo, seran e tnico medio para determinar a meérito en el proceso de seleccion y
sus consecuentes efectos, en atencién a Io reguiade en este Acuerdo.

12 Et asprrante debe indicar Ia ciudad de presentacion de 'as pruebas dei "Procese de Selucciin
691 dn 2018 - Convocaloria Territorial Centro Orente” de acuerdo con el I'stado deso'egnds a-
SIMO previo a efectuar el pago para realzar ‘a inscripcion en concordanea cenlo dispunsioen e
articulo 27 del presente Acuerdo

13. Elaspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basios en
SIMO, a fin de eslablecer los MeCanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través dal SiMC aclualiyzr
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direcciar ~umerg de
telefono. con cxcepcion del eorreo slectrdnico y numero de cédula registrade en su NSCrACCICN dalos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que soio se actualizara previa soucitud det

NSMOo Y aceptacion par parte de la CNSC

ARTICULD 15°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el preserte proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimienie en el Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Opoitunidad — SIMO, y €8 responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las insucciones
sefaladas en o "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano ~ SIMO” publicada en Ia pagina web de ia
CNSC hitp:/fwww cnsc gov.co en el meny ‘Informacién y capacitacion” opcion "Tutoriales y
Vidloos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspirante aebe verficar si se encuentra regisiragc er o S0 o
no sé encuentra reqistrado debe hacerlo, y para el efecto debe terer en cuenta ‘o serfaaas en
el articuio 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE QPEC" L] aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdac,
Merito v Opartunidad -- SIMO, revisar los emplecs de carrera ofertados on el presente Procesno
de Seleccion y veriticar en cuales cumple con 10s requisitos minimos exigidos para su
participacidn y desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: £ aspirante debe escoger el emplec para el cual va a concursar,
venficande que cumpia con los requisitos minimos  exigidos para su pa-ticipacion vy
desempedo, teniendo en cuenta gue dnicamente podra inscribirse a un {1} procesc de
seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleccion s uno
(1} solo v esta conformado par varias entidades de! orden territorial. Asi mismao, la gpr|caci0r1
de las pruebas escritas se realizara en una misma sesion, et un unico dia, en 1as ciudades a
las que se hace referencia en of aticuto 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de_su_preferencia, debe seleccionarlo on Sy
realizar la confirmacion de seleccion del empleo.
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Antes de realizar e cierre del proceso de inscripcian, el aspirante podra actualizar, modticar,
suprimir o reemplazar la informacion yfo documentos que ingreso o adjuntd cuando se registro
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos. cocumentos de formacion, experencia, produccidn intelectual y otros documentos
que el aspirante tiere registrados en el Sistema al momento de su inscripcion El aspirante
debe validar que dicha irformacion es perinente, correcta y se encuentra actualizada

El aspirante debe venficar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los resuisitos del empleo y que 1a informacion que suministra coincida con
‘os docurenlos cargades

Para conminuar con siguiente paso {(pago de derectos de parlicipacion). el aspirante debe
seleccionar la ciudag de presentacion de las pruebas escritas

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ei asprante debe realizar el pago de los
darechos ov narkcioacion en ) Barco que para el efecto se designe por la CNSC Bl pago se
podra efectuar de mancra electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de [as
sycursates que establezca el Bance designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al emples, SIMO habilitara las opciones
de pago y et aspirante dobe seleccionar ‘a de su preferencia.

» S el aspirante reaiiza el pago por la opcion onling por PSE, el sistema abrird una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago Una vez
efectuado ei paga, SIMQO enviara la confirmacién y datos del pago.

« S cl aspirarte sclecciona la opcion de pago por ventanilia en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2} dias habiles antes de vencerse ci plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo gue debe ser impreso en laser o alla
resciic.dn, para efectuar el pago en cualguiera de las sucursaies del Banco.

El aspranie salamente debe efecluar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efactiiado el pago ro haora lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia
cu2 ec entonce aceptada por e aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que so6lo con el pago no gueda inscrite; debe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion sefaladoe en el siguiente
numeral,

INSCRIPCION: Unz woz realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe

verficar gue los documenios cargados son los gue le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitcs mimmos y le siven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de meritos, y proceder a formalizar la inscripcidn
seleccionando en SIMO, la opcidn inscripctdn, SIMO generara un reporte de inscripcidn con
los datos cargados previamente, infermacidn gue podra ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al ingresar con su usuario a SIMC.

Si el aspirante escege efcctuar el pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

S el aspirante escoge efectuar el page por ventanilia er. Banco, ia opcidn inscripcion se habilitara
o784, 2) dias hapiles daespués de realizar el pago.

luecs de formalizado ei proceso de inscripcidn, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribid.
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Educacion Formal: Es aqueila que s2 imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia reqgular de ciclos lectivos, con sujecior a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nlucleos Basicos de Conocimiente — NBC: contiene las disciplinas academicas o profesiones, de
acuerde con ‘a casficacion estab'ecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacian
Sacerior - SNIES y conforire 0 dispuesto en el arliculo 2.2 3 5 del Decreto 1083 de 2015,

Eduicacidén para el Trabajo y el Desarrallo Humane. Es aguella que se impare en instiuciones
publicas o privacas certificadas en ios términos del articulo 2. 6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con ¢
objeto de complementar actualizar. suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce
a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

Educacion Informal. Se considera educacidn informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquiricio, oroveniente de perscnas, enticades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
trachcionss costumbres composiamientos scoia'es y olros no estructurados Aquella que tiene como
cojenva trnoar cportunidades gara complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas

De confoermidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educaliva aguellas curses gue tengan una duracion inferior a ciento sesenta {180) horas. Solo daran
iugar a lz expecicidn de una constancia de asistencta. Se acreditaran a través de certificaciones de
canicipacdt en eventos de furmacion como diplomados, cJrsos, seminarnos, congresos, sSIMposios,
etre oires) a excenc:on de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion gue se dicten
Con ocCasion de i0s procesos do seieccion en la entidad.

Experiencia: Se ertcnde por experencia, 10s conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o cusarrcliadas durartc el gjercicio de un empleao, profesion, arte u oficio.

Para efecios de! presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que 1
corresponde al Manuar de Funciones y Competencias Laborales de Ia entidad objeto del Proceso de

- . .
[ A
o Il Sl

Experiencia profesional: £s la acquirida a partir de la termmnacion y aprobacion del pénsum
acacémco de ia respectiva fermacion profesioral, en el gjercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina acadénuca exigida para ei desempeno del empleo.

En el casc de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad

Social en Salud, la experiercia profesional se computara a parlir de la inscripcion o registro
profesionzl de corformidad cor la Ley 1164 de 2007,

En el casc e ias disciplinas académicas o profesicnes relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesionai se computara ce la siguiente manera:

« S el asoirante obtuvo su tiiu o profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum

académico respectlivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la malricula
profesional.

¢ -7 Case ge U

' Gg Gue e cmpleo ofertado cortemgle como requisito de estudios, ademas de la
irgenieria y Afines. ctros Nucieos Basicos del Conociniento diferentes a este. Ia experiencia

profo;io_nal para ese empleo se computara a partir de la terminacion vy aprobacian del pensum !
acadeémico de educacian superior o el diploma.

La exp_erleljcia_ adquirida con posterioridad a Ia terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerard experiencia profesional,

|
|
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Experiencia profesional relacienada; Es ia adcutrica a partir de a2 terminacion y aprobacion de:
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técrica Profesional y
lecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que lengan funciones similares a las del cmpieo
a proveei

£xperiencia relacionada: s la adquirida en el ejercicio de empiecs o actividados que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral &5 Ia adquirida con el gjercicio de cualguier empleo, ocupacién. arte u of,- »

Experiencia docente: Es Ia adguinda en el ejercicio de las actividades de divy cacign del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudics se acregitaran Mediante |a
presemtacion de diplumas, actas de grado o tituics otorgados por ias nstituciones coresnondiertes o
certificaciones sobre la abtencion del titulo, o certificado de terminacion ¥ @nronacion 2o maicnas de’
lespectivo pensum académico, cuando asi o permita la legislacion vigenie al respeoid Para s
validez requenran de los registros vy autenticaciones que determinen las normas wvigentes sobre la
maleria  La tarjeta profesional o matricula correspandiente, segun sea el caso, excluye la
presentacron de los documentos enunciados anteriormente.

Ientro del ano siguiente a la fecha de posesien. el servidor debera presentar 'a ccrrasgondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tempo, se aplicara lo prevista er el articuio
b delatey 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de cducacion para ¢l trabajo y el desarroilo humano. Los crogramas espec’*
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acrediar mediantc o o
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidaa con o dispaest
el Decreto 1075 de 2015, los centificados pueden ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a quien haya alcarzado
salisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quen ~avs  CLovie s
satisfactoriamente un programa de fermacion académ ca aesidamente reg.sras.

Fas certiicaciones deberdn contener, como minimio, los siguientes datos. segun lo previsto egn ei
Decreto 785 de 2008

»  Nombre o razon social de la entidad.

« Nomirne y contenido del curso o programa.

Fechas de realizacian.

+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse 2~ Jdias, se
debe indicar el numero lotal de horas por dia

Certificaciones de ia educacion informal. La educacion mnformal se acreditara mediante ja
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como. diplomades, cursos,
SGMINAnos, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instiucion que fa imparie, vy
debera contener minimo 1o siguiente:

« Nombre orazdn social de ta entidad o institucion,

« Nombre del avento

» Fechas de realizacion

» Intensidad horarnia, la cual debe estar indicada en horas Yy 2 23S0 de exprosarse on Sias, se
debe senalar ¢l numero total de horas por dia
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Se excepttan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion gue se dicten con ocasion de
lcs procesos de seleccion en fa cnhdad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy os titulos obtemdos en el
extenar reguenran para su vatidez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerda con
a8 requerimienios establecides en ia Resolucdn 3288 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exiericres

Zuares Payan gdelaniado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al momento de tomar
posesar de un emplco pobico gue exija para sd desempefic estas modalidades de formacion,
ccorar acredtas el cumpiients de estos requisites con la presentacion de los certificados expedidos
por ia correspondiente instiuc.in de educacion sunernor Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha
de posesion. el empleado gebera presentar los titulos debidamente hamologados, si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decrelo ley 785 de 2005 y
en 1as normas gue lo maodifiguen o sustituyan.

znta pruche de valoracion de antecedentes solo se tendrad en cuenta |a educacién para el trabajo y el
desarrolio numano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concardancia con ef numeral 3° de! aticulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier trempo.

ARTICULO 19”. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia se acreditara mediante la
cresontacion de certficados cscritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
insticc-ones oficiales o privadas.

Para vaudar la experiencia profesional a parir de la fecha de terminacian de matenas debera
adjuntarse la certificaciaon expad:da por 13 institucion educativa, en gque canste 1a fecha de terminacion
¥ '@ apronacion de g totalidad del pensum académice. En caso de no aportarse, la misma se cantara
a catir de la obtenc.on del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de ia salud e
ingenierss se tendra en cuenta .o dispuesto en el articuto 17 del presente Acuerdo

Los cerificades de expernienc.a on entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y

£xacia

a) Nombre o razén social e la empresa que la expide

a) tmpleo o empleos desempefiadoes con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

b) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

¢, Funciones correspondientes ai empleo o empleos desempeiiados, salvo que la ley las
eslac.ezca

En los casos en gue la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

lLes cerificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
Rl

ENLGAC C eMEpresa, o quer haga sus veces
Fas o caso de certticacianes expadidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

a_n'.cf‘rma legivle (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y telefono.

Cuando las cert:iicaciones ing-cuen una jornada laboral inferior a ocho (B} horas diarias, el tiempo de
SxXpenenci2 se establecera soando las haras trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)

La experiencia acreditada medianle contratos de prestacion de servIcios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién,
precsando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia. mes y ano) y terminacion de
sjecueicr del contrato {dia. moes y afo) No se aceptara la expericncia acreditada cuando solo se




20181000004 136 Pipnn LAty

"Porel cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de {a planta de personal
de La ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convecatoria
Tarritorial Contro Oriente”

presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompanada de ‘05 docurentas ares
mencionados

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instiluciones
{(Tiempos trastapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion ¢ actvicad en forma independiente ¢ en
una empresa o entidad actuatmente liguidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion de.
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion {dia, mes y afo), el
tempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, Ia cual se entendera rendida bajo la
gravedad de, juramento

PARAGRAFQO 1° Las certificaciones que no rednan las condicicnes antenormente sefaiidas »o
seran tenidas como vahdas y, en consecuencia, no serdn objeto de evauacian Sentro del prosess ce

selecc:or ni podrdn corregicse o complementarse posteriormente. No se deben adjurtar actas ce
posesian ni documentos diferentes para demostrar la expernencia.

PARAGRAFQ 2°, igs certificados de experiencia expedidos en el exlerior deperan presontarse
debidamente traducrdos y apostllados o iegalizados, segun sea el caso La traduccion cuor se

reanzada par un traducter centificado, en los términos previstos en la Resolucidn No 3763 o "4 de
junio de 2018 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores

-

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS GERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. l.as defimiciones vy reglas contenidas en los articulos 177 a 21" de
presente Acuerdo, seran anlicadas de manera irrestricta para tocos los efectos do o elaza do
venficacién de requisitos minimes y la prueba de valoracidn de antecedentes.

Los certificados de estudios y experencia exigides para el empleo al que e: aspirante quiera
concursar en ta OPEC de La ALCALDIA DE MANIZALES, deberan presentarse en los términcs

o TaTal

eslablecidos en estec Acuerdo en consonancia con io dispuesto en el Decretp 785 de 2005

No se aceptaran para ningun eleclo legat los tituios, diplomas, aclas ¢e grado, ni certitbcaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintes al aplicative SIMQ, o cargados o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesta por ta CNSC para el cierre de la elapa de
inscripciones un este Proceso de Seleccién, o en la oportunidad prevista para las reclamac ones
frente a los resullados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedontes Los
documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser chjeie do
comprobacion por parte de la Gonmusién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de
educacion superior que se contrale para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDRENTES. Los documentos que se deber
adjuntar escancados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para [a
prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania amplada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2 Titulo{s) academico{s) o acta(s) de grado. o certificacidon de terminacion c¢e naterias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en & Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la cetlicacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion{es) de los programas de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Hurmano v de
cursos o cventes de formacidon de Cducacion Informal. debidamente crgarizadas en o ories
cronologico de la mas reciente a la mas antigua

4 Cerlificaciones de experiencia expedidas por la autoridad compelente de la respecliva mstitgcion
piblica ¢ privada, ordenadas cronotégicamente de la mas reciente a la mas antigua k-stos
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documentos deberan contener como minimeo la informacion indicada y las especificaciones
LrevISias er e aricuio 19 del presenrte Acuerdo.

% _os demas dogumcentos qua permitan ta verificacion de! cumplimiento de los requisitos minimas
et emmples de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenides en cuenta para ia grdeba de Valoracion de Antecedentes

Cuanda el empeo requicra Sac: sy eercicio ia acreditacion de la Licencia de Conduccion, esta debe
aporarse 1= anCl 8N cuenta ©.z ia mismra se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
@ respectiva valildacion,

£l cargue de los documentos es una obligacidn de! aspirante y se efectuard unicamente a traves del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al
procedimienio indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para efectos ce |a verificacion de requisitos minimos y la prueba
anvalorac:on de antececentes es inmodificable y no podrd ser complementada.

Les dacumentos enviadas o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los gue sean
adjuntados o cargades con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierrc de 1a etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis,

Cuando e aspirante no presente lz dccumentacion que acredite los requisitos minimos de qgue trata
eale anliculo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy, por tanlo, guedara
excludo def Concurso.

PARAGRAFQ, La situacién militar deberd ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley
1861 de 2017

ARTICULO 22¢. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. 1.a verificacion del cumplimiento de los
requisitos mirimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspiranie en cualquier etaoa del oroceso de seleccidn.

i anivers cad ¢ orstlucion de educacion supefior contratada por la CNSC, realizara a tedas los
aspirantes iwscnies, la venficacién dsl cumplimiento de los requisitos mimmos exigidos para el
emples que hayan seleccicnado y que estén sefalados en ta OPEC de La ALCALDIA DI
MANIZALES. con el fin de establecer s: son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos

La veriicacion de reguisics minimas se realizara exclusivamente con base en la documentacion
ansriaca por el aspranie en ¢l Sistema de Apoyo para la lgualdad. el Mérito y la Oportunidad -
S0, hasta la fecna dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo
reg.siraco en ef ultimo certificado de inscripcién generado por e! Sistema. en la forma establecida
y ce acuerdo con las exigancias sefaladas en la OPEC de La ALCALDIA DE MANIZALES publicada
2n 1as paginas web de la CNSC www.cnse gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion

supunor gque la CNSC contrate nara el efecto.

l o
e

5 aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan

con lodos los requisitos minimos establecidos seran inadmilidos y no podrén continuar en el
CONCUrso.

PARAGRAFQ 1. En io no previsto en los anteriores articuios, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Vaioracion de Antecedentes del presente Acuerdo

EARAGRAFO 2. Ce conformidad con lo establecido en el Afticulo 2.2 3.8 del Decreto 1083 de 2015,

: a;pirarz:es inscritos a los empieos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o inspectores de
ocias de La ALCALDIA DE MANIZALES deberan dar cumplimiento a fos requisitos mirimos
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establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los reauistos
exigidos en la Ley 1098 de 2008 1310 de 2009 y 1801 de 2015, respectivamente

ARTICULG 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultada de la verificacion de requisitos minimos serd publicado er 12
pagina web www.cnse.qov.co y/o enlace. SIMQO, "Praceso de Seleccicon No 631 de 2074 -
Convoeatoria Territorial Cenfro Criertg’, y en la pagina de 'a universidad o institucién d2 educas’an
supeiior contratada, a partir de |a fecha que disponga la CNSC, fecha que sord informada por ostos
nusmos medios con una antelacién na nferiar a ainco (5) dias hatiles. Para conccer el resultado los
aspirartes deberan ingresar al aplicatvo SIMO con su usuano y contrasefia, en dornde podran
conocer ¢l istado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los reswiaaos de 'a
verificacion del cumpliniento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por 08 as jrcf"tt_‘,“' i
través del SIMO, denlio de ios dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de pubicecdn de los
resullados, en los términos del anticulo 12° del Decreto Ley 780 de 2005, fas cuales seran decididas
por la CNSC a través de la umversidad o inshiucion de educacian superior contratada por la CNSC

Para alender las reclamaciones, |a universidad o mstitucion de educacion supernor contratadn. podon
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 4GH ¢ "iia
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articule 22 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contenciose Administrativo sustituido por el articuio 1 de ia Loy

1755 de 2015,

Las respuestas a las reclarmaciones seran comunicadas a los parhicipantes e ‘s @2rm oo oo

articulo 33 de ta Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas 2or esios & 2oan - 0OZAZNE e
WWwW CNsc qov co y/o enlace  SIMO, "FProceso de Seleccion Noo 091 de Z01¢ - Convecalund
Tertdonat Coentra Orente” o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion supenor

cantratada

Los documentos presentados por fos aspirantes en la etapa de reclamaciones son £xXi=mporancos,
por to que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion,

Conlra la decision gue resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso .

ARTICULO 25° PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. £ resultado definitivo de admitidos y no admitidos, serd publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace $SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes. ingie esanda cor s
usuano y cantrasena

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, ta CNSC y/o la unwersidad © insti. o
educacion que se contrate para el desarroilo del concurse, In“ormaran a fraves e s pagira waen,
fecha a partr de la cual los aspirantes admitides en la etapa de verificacion de requ-sitos minmos dal
“Proceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocattoria Territorial Centro Oriente’”. deben ingresar
con su usuario y contrasena ab SIMO o su equwvalente, para consuitar 1a fecha. hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los asprrantes deben revisar la GUIA DE ORIFNTACION que para las prucbas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior cantratada, debido a
que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e
nstructiones para la presentacion de las mismas, asi como {a forma en que los resultados de
aplicacion de las dishmas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Scolcccdn.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pr.e2as 230mas

noar

nrevistas en este proceso de seleccion, Convocalona Terntorial Centro Criente, seran aplcan

- mn—
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as cwdades de Pererra. Manizales, Villavicencio. Newa y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
¢ oo orada ool eldsgraria, orevic al zago de '¢s derechos de participacién para su inscripcién.

ARTICULO 28° PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el rumeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante vy
establecer una clasificacion de ‘'cs mismos, respecto de ias competencias y calidades requendas para
sosemoetar con choencia las funciones y respansabilidades de un empleo. La valoracion de estos
‘aciores sc oefecluara a traves ce medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialicad. con parametros previamente eslablecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocades en el cresente procese de setoccion y los parametros para cada una de ellas’

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

! T
I i
. : . i PUNTAJE
PRUEBAS : CARACTER I PESO PORCENTUAL APRCBATORIC
—_—— — [ — - S —— e —
S etoanaes ) Ehirunatona | 60% 6500
Co 1235 Comporamentaies . Crasihcatong ) 20% Mo Aplica
. . . o e o o e e 1 —= J N R .
cValgiooan de Antecedentas Clasiticatono : 201% No Aplca
! PR - ——————— . _l‘,___ - e —
: TOTAL ' 100%

PARAGRAFO. En la Guia ce Orientacion se informara el sistema de calificacidn que se aplicara a
cada cmp'eo, afin de que el aspirante conozea la forma como sera calficada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognilivos,  actitudinales
procedmenia'es, nue pueder sor evaluadas mediante pruebas yio instrumentos  adguiridos

che e vy e
SUTGND8 ZETE WG T

R

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio sobre los saberes

basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tener.

L3 prucha de competencias funcionales esta destinada a evaluar y catificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un emplec publica especifico y se
defing con base en el contenido funcional del mismo  Permite establecer, ademas del congcimiernto,

la reiacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
cantexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales estda destinada a obtencr una medida de las
variables psicoldgicas perscnales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el cesempefo de lcs empleos en relacidn con las habilidades aptitudes y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE MANIZALES, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y

valores institucionales, asi como lo dispuesto er los Articulos 2.2 4 6 a 2.2.4 8 del Decreto 1083 de
2015,

PARAGRAFO. _un pruchas schbre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
do.laran en unid nusmia sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previc ai pago de derechos de participacion para su Inscripcion

Las pruebas sobre competencas basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de

Fran

cerd {1 a cien (10C) puntos, con una parte entera y dos {2} decimales y su resultado sera ponderado

can 2ase en el sesenta por ciente (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28
cel prosente Acuerdo
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lLos aspirantes gue no hayan superado &l mirume aprobataric de 85,00 puntos, en virtud ce 1o previsto
en el articulo 78 del presente Acuerdo, no continuaran cn el proceso de seleccidn par trixtarse de
prucbas de caracler elminatorio y por tanto seran exciuidos del “Froceso do Seleccion No 6571 da
2018 - Convocaloria Territoriat Centro Oriente”,

Las pruebas sobre competencias comportamentales, terdran caracler clasificatorio y se calificaran !
numéricamenie en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimates vy
su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
estabiecido en el articulo 28° ded presente Acuerde.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realzadas durante e proceso de I
seleceon son de caracter reservado y solo ser@n de conocimiento de las personas gue indigue 's
Comision Nacional de Servicio Civit en desarrollo de los procesos de reclamac ér. al tenor de 'r
ordenado en ¢l inciso 3° dei numeral 3 del artictlo 31° de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNGC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. en la pagina wet
wiww CNsSc gqov co yo enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresande con s.
usuano y contrasefia

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspiranies respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SQOLO seran recibidas a traves
de SIMO ingresando con suU usuario y contrasena.

‘a

LI plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contades s pa-ur Zei ¢ ;
13 de. |

siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en g articuo
[lecrelo Ley 760 de 2005

ARTICULO 33*, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion 'a
recesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido er los reglamentas
y/o protocolos expedidos por 1a CNSC para estos efectos.

El aspirante salo podra acceder a [as pruebas a €l apicadas, sin que pueda accede: 4 .as preebas U :
hojas de respuestas de olros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimomial de la CNSC y el aspirante solo podra utihzarlas para iz i
consulta y tramite do reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion R
del concurso y/n sanciones Jde acuerdo a la normazividad vigente. ;

|
[De conformidad con |0 establecido en el Acuerdo No. CNSC - 201681000000086 de: 11 de abrit de 'r
2076, la reclamacion se podrd complelar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas, 1h

1

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamac.ones, la universicac
o institucion de educacion superior contratada, podra wilizar la respuesla conpunta, Unica y masiva, de :
contormudad con la Sentencia T- 486 de 2004 profenda por 1a Honorable Cote Constitucioral v o i
previste por e! articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso \
Admunistrativo sustituido por e!f articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamac:onas ng procede ningen roturss

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. £~ Iz fecnz guz
disponga la CNSC, que sera informada con una anteiacidon no infenior a cinco (5} cias nabiles en su :
pagma web www cnsc gov.co enlace: SIMO, los aspiranies deben consultar ingresance al aphcative
CON SG Usuano y contrasefa. ' !

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitives de cada una de las pruebas, sc publicaran en ia
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pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresandc con su
usJario y contrasefia,

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumenta de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
acagemica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta orueba tendrad cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La pr.coa de Vaioracidon de Antecedenies, sera realizada por la universidad o institucton de
educacisn superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de fa inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resuitado sera sonderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado. segun 1o establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITQ PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y expenencia. La
puntuacién de los factores gue componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre [as condiciones de los aspirantes, quas excedan los requisitos minimos previstos para el
empleon. '

Para efectas del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacian Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, vy fa Educacion informal. El
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y faboral Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21
del prasente Acuerdo.

PARAGRAFOQ. En |z vaioracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciongs
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valer maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual so
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Fonderacion
Factores Experiencia Educacion
Ziperiencia Educacién
Irofesional o Experizncia Experiencia Educac:on para el Trabajo Educacion Total
Nivel Profesional Relacignada Laboral Farmal y Desarrallo Infoumal
Relacionada ! Humanao
\ i :
‘ rcfr’monal 40 MAy N.A 40 10 10 100
Te’nco NJ\ : 40 N A 40 i0 10 100
I\sm rnr:nal h f\ | N A 40 20 20 24 100

ARTICULO 40° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes reiacionados a continuacion respecto de ios titulos adicionales al
raquisitc minimo exigido en la QPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

articulg antenor. para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciocnes
dei empleos.
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1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo. de acuerdo =on el nivel
jerarquico |

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder ge

40 puntos.
K.._._ .- ‘l - .! ERTH [ — _| |
Nwefxrium Daclorado J Maestria Espoecializacién ! Frafesional . : !
T ! 1
T c = F - I
I
Profesional 35 25 20 20 ' "

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parcia 25 no
podra exceder de 40 puntos para el nivel téenico y 20 puntos para el nivel as stencial

x_ - - h - ] - - - __
\Tltulo Profesional Especiatizaclon Especializacian Técnico Rachilier
. Tecndlogoe o ! !
| Mivel \ Tecnoldglea ' Téenico i
1 . . I
e e = g
! . . . MNo 58 N H
i Tecnico 0 20 : 30 20 20 pUNtYa ‘ ;
i _ I P _ B |
| ' Mo ge ‘ i
| Assiancial No se puntda N se puntua ) 20 20 20 | o d B
i [LM L3 I :
S I SR I PR ,

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacior para e! Trabao y el ;
Desarrolio Humane se calificard teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y i
relacionados con las funciones del empleo, de |la siguiente manera: '

a. Empleos del nivel Profestonal y Técnico:

Niemero de Frogramas Certiflcadas Puntaje '
. Somas B L !
4 R __.__._B I:
3 B :
et b ; ;
- l = — __2' N - 1 \
S —— —= - ——— | i
. . . n
b. Empleos del nivel Asistencial: 1
Hamearoe de Pragramas Cenifllcados Punta)e
9omas L
T 4 15
o 3 10
2 .......... 5.. -
S - B |

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero totai de i
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: i
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a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

— ]
INTENSIDAD HORARIA FPUNTAJE MAXIMO
T 160 o_rﬁfis_luoras_ ’ I[}__ .
. _Enwe 20y tignoras UL S
| __ Entre 80y 119 horas § ) |
_ Erire 4T y /5 horas 4 [
.. _tastad9roras I
b. Empleos del nivel Asistencial:
INTENSIDAD HORARIA FUNTAJE MAXIMO
} L TGhemeen | T
} . Bl 120y t59noras | 18
Ent_rﬂ(] ¢ 119 horas L K| i
__Totre 40y /9 noras ) o5 __
i Hasta 39 nosas : 3 i

L - — T T I S

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca in‘ensidad horaria.
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuardn los eventos de formacion relacionados con las furciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion. ni 1os cursos de ingreso yfo
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de 1a entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de ia experiencra se te~4-ar er cuer's
los siguientes criterios

Nivel Profesional:

" NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA N ’ T T T
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO i
RELACIONADA . B e
_____ Cdmesesomas T TR T

zntre 37 y 48 meses ) _ 30 o

[t 25y 36 mases T ST T
, . Cntwi3y2emeses o oo T
| . betaizmeses e I
Nivel Técnico:

]f "NUMEROD oigﬁs‘;g?&ajﬁﬁ{ﬁmcm T P@Tgmxwo T |
e BB — — —_]

U Ente 37y a8 meses o B

} T -F_'.[.ﬂl(! :.”) ',I' 36 meses R T o o 20— o i

'''' Ealie 13 y 24 meses T o
C L Oetatimeses T T T 3 _

Nive! Asistencial:

PUNTAJE MAXIMO

NUMERGC DE MESES DE EXPERIENGIA™ |

‘ . LABORAL N
410 meses 0 mas 40
‘ Evwed/ydBmeses [T T 3@ T ¢
Ealre 25 y 36 meses ' 20 e I
Entra 13 y 24 meses T 10
Oetatzmeses [T 0T e j

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido er el articulo 40° del presente Acuerdo para cada
nivel

:zb“
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Cuanrde se presente experencia adquinda de mancra simultanea, en una o varnas nstituciones
(tiempos trasiapados), ef kempo de experiencia se contabilizara por uha sola vers

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8} horas dianas, i tempo de
experienc.a se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo ef resultado por ocho (8},
PARAGRAFO: £ resultado final de |a prueba de Valoracién de Anlccedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACI!ON DE
ANTECEDENTES. A partir de ia fecha que disponga la CNSC, que scra mformada con una
arie'acion no infeticr a cinco (8} das habiles en la pagina web WWW.CNSC qov €o enlace SIMQ, e
asprante debe consudilar ingresanda ¢on su usuario y conlrasefa

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado er cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verficado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o misblucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a lravés de su pagina web y de la pagma de la
Comisian www cnsc.gov co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidac para presentar reclamaciores de |a prueba de Valoracion de Antecedentes
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion oblenida en cada uno de los factores que componen la prueba y Ia
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluide en el presente Acucerdo

=l plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias habiles contados a partir del dia
siguienie a la punhicacion de .os resultados, en [os términos del art'culo 13 del Decreto Ley 760 de
2205

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable

de resoclver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a traves de la plataforma
SO,

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utiizar Ja respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
profenda per la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de |a Ley
1705 de 2015

Ceontra la decision con 1a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACICNES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www crnisc qov.co y/o enlace: SIMO, i aspirante podra ingresar al aplicativo

CON S oUsuaro y contrasenn, y consultar la respuesta emitica por la universidad o institucion de
educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitives de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.ENSC.a0v.co y/o enlace SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacidn superior
contratada, en fa fecha que se informe con antelacian. por esos nusmos medios Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuano y contraseda.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDABES EN EL PROCESO DE SELECCION. Lta CNSC vy la
Uriversidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del
‘Proceso de Seleccidn No. 691 de 2018 — Convocaloria Territorial Centro Onente”. podran adelantar
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actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento ce copia, sustraccion de
materales de prueba o intento de sustraccion de matertales de prueba o suplantacion ¢ intenio de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante 0 después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento ce
resullados, caso en el cual iniciara la actuacidn administrativa correspondients ¥y COMUNICETa por
escrito al interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los térmimos det Cagnitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Admin:sirativo y de lo Contencioso Administrativo

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invaiidacion de 1as pricons e '0s
aspirantes que sean sujetos de dichas investigacioncs.

PARAGRAFO. $i como producto de estas acluaciones a un aspiranté se le compruena fraude o
mterto de fraude, copia o intento de copla, sustraccion de materales de prueba o ~lento de
susliaccion de matenales de prueha o suplantacior o intento de suptantacicn orevie cunti! muento del
debido proceso, éste serd excluido del cancurso en cualquier momento del mismo, inclusive s ya
niciera parte de la lista de elegibles, s perjuicio de 1as demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de to establecido en los literales aj v
h) def articulo 12° de la Ley 809 de 2004, la Comision Naciona! del Servicio Civil de oficio ¢ a peticion
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaie obteride en 'as
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, casa en el cual imciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
mtervenga en la misma

La anleror actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términcs ¢el Capiuio i ded
Titulo |1 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contenciose Administrativo

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48*. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas apiicadas, ponderados per el valor de cada prueba dentro del letal del Corounsa abierio
de méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a.través de su pagina www Crac.Goy oo
ylo enlace’ SIMO Los aspirantes deben consultar ingresando ¢on su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resutados
defimlivos  consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer tas wvarca~ias
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto orden de menito

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a o estipulado en ¢l
articulo 2 2 6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes. cuando dos o mas
aspirantes obtengan puniajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ccuparan la
nisma posicion en candicidn de empatados, en estos casos para gelerminar guiin debe sor
nombrado en periodo de prueba, se debera realizas el desempate. para lo cual se tendrar er cugnia
log siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Conguen ostente derechos cn carrera administratva.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de vichma, conforme a lo descrito en el articu.o 131 de
la Ley 1448 de 2011 _

4. Con guicn demuestie haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmudiatamenta
anteriores. en los termings sefalados en of articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1897

% Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacan
plblicos, o como asesores de los conciiadores en equidad. en los términes previstos en el irgciso
2 del articuio 50 de la Ley 1395 de 2010
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0. Cor guien haya cbtendo el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion

al siguiente oraen
a Con quien haya obtenco el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funciona es.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre compelercias
comportamentales.
¢ Con ¢l aspirante que haya abtenido mayor puntaje on la prueba sobre Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregia referda a los varcnes quc hayan prestado el servicio militar obligatoerio, cuando todos los
empalzdos sean varores.
4. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran ofic.almente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empeos ofertados en "Pruceso de Seleccion No. 691 de 2018 — Convocatoria Terriforial Contro
Oriente’, a través de la pagina www cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de lislas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
i sguenios 2 'a poshcacdn de ia lista de elegibles, la Conusion de Personal de la enhidad u
rgansmo Interesaco, podra solicttar a ia CNSC, en los termines del Deacreta Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella. por tos siguientes
nechos

T Fuc acrtida al Concurso abierto de meérites sin reunir los requisitos exigidos en el Procesa de
Seweccion

2. Apcrtg documentos falsos ¢ adulterados o por haber incurndo en falsedad de informacion para su
nscrnpcion o paricipacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de meritos.

4 Fue suclantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abiono de mersos
5 Conocid cor anticipacidn las pruebas aplicadas,

Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso ablerto de méritos.

Recivida en término la antenor solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto on ol
Decrels Ley 760 de 2005,

La NGO exciuicd de ia sta de eiegibles. sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinang y
peral a cue huoiere iugar, si legare a comprabar gue un asprrante mcurro en uno 6 mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comis:on de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
CESIILS en =2l presente artizuo. depera mativar la solicitud de exclusidon, nusma que prescntara

denirc G loimino esticuiadc exc.usivamente a ‘ravés dei Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérnto y ia Oponunidad — SIMO

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a pelicion de
parte, medianie acto adminstrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
nattcipanie en esle Concursc abiers de meértos, cuando compruebe que su inclusidon obedecd a
TCT aniviLico enia sumaloria de ios puntajes odtenidos en las distintas pruchas.

La lIista de elegibles, también podra ser modificada par la CNSC, de oficie, a patician de parte o como
producto de las solicitudes de corrcceién de resultados o datos y reclamacicnes presentadas vy
resueltas adicionardoeia con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
BT Lascen el ton deberd ub.cdrsele en el puesto que le corresponda,

La Comusion Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de enconltrarla ajustada a 'os requisitos serialados en esle Acuesrdo, iniciara la acluacion
administrativa cerrespondiente y comunicard pot escrito al interesado para que intervenga on la

AT

-
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos dei Capitcic | de
Titulo il del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |a iista de zlegiv’cs so
produce, cuando vencidos los cinco (5} dias habiles siguienies a su publicacion en 1a pagma web
www . cnsc.gov.co enface Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Froceso de Sefeceion No.o 6871 de
2018 - Convocaloria Territorial Centto Oriente”, no se haya recibido reclamacion alguna ni sokcitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52 y 53° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términas hayan side resueltas y la decision
adoplada se encuentre gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, ia CNESC comunicard a cada entidad, ia firmaza de los aclos
administrativos por medio de los cuales se canforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en la pagina web www cnsc gov 6o enlace Barco Nacional de
listas de Elegibles, "Proceso de Soleccidn No 86971 de 2018 — Cornvocatoria Terrional Centro
Onente”. la cual conshituye el medio oficial de publicacion para todos ios efectos '=gales. para que
micien [as acciones tendientes a efectuar |a provision por menito

ARTICULO 55°. RECOMPQSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las fistas 2 cieg.bies se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del emplea en eslricto orden d2 mernlo, ©
cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentrc de los términos legzies, o sean
excluides de la lista con fundamento en lo seflalado en los articulos 52° y 53° del presente Acueds

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lisias ce giegnes lenc o
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicaces lcs acls
administrativos que conticnen las respectivas listas de elegibles debidamente egecutonades vy
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en ias normas
legales y reglamentarias gque se expidan para el efecto, el Representante Legal tendrd diez (10) dias
habiles para producir el acto administrative de nombramiento en periodo de prueba, gue tendra una
duracion de seis (B) meses

Aprobado dicho periodo por obtener caiificacidn satisfactoria en su evaluacion del desempaio laboral
en el ejercicto de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

31 no lo aprueba, una vez en firme la calificacion. su nombramiento debera seor decarado
nsubsistente por resolucion motivada emritida por la entidad norinadora

Gl servidor pablico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera adminsirat va
que supere cl proceso de seleccidn, sera nombrado en periodo de prueba; st al final cel mismo
obhiene calficacidn satsfactonia en la evaluacidn del desermrpefio laboral. le sera actualizada s.
inscripcion en el Registro Publico de Carrera En caso contrario, regresara al empleo gue veria
desempenando antes del Concurso y corservara su inscripeion en la Carrera Asministrativa

ARTICULO 58¢. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: L! servidor pubico gue se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en et carge por el termino de este, a
menos gque incurra en falla disciplinana o causa legal que ocasione su retiro Durante este periodo nc
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejereicic de w
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, ni se le podran asiurs N ensargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursa.
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"Por ef cual se establecsn las reglas dei Concursa abierto de méritos para proveer definitivamente los
amnleas vacantes portenccientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
do La ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS "Procese da Seleccion No. 691 de 2018 ~ Convacatoria
Territorial Centro Oriente"

ARTICULC 5%°, INTERRUPCION DEL PERIQDO DE PRUEBA: Cuando por jusla causa haya

interrupcidn en ¢l periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO, SITUACION ESPECIAL DE ENMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embaralo
sg encuenize vinculada a Lo empleo en periodo de prucbsa, sin peraicio de conlinuar prestando el
servicio, este pericde se interrumpird a partir de 1z fecha on que dé aviso por escrito de sy siluacion,
al jefe de talentc humano o @ guien haga sJs veces, y o reiniciara al vencimiento de las dieciocho
(18} semanas siguiantes a la fecha del parlo o de la culmimacion de fa licghaia remunerada cuando s
trate de aberto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 66", VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a padir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comisitn Nacional del Servicio Civil - CNSC y/a enlace: SIMQC, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final dei articulo 33 de la Ley 908 de 2004,
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EPULVE
Freside *{D

; A
Rawvis 'J% r‘lﬁa Eatin Bonltaz Pdcz.l.g
Pro: ;Mus Correa/Richard Floserus tasuricio Horandez Lung




Oﬂemco'L

26

S 13a e R O SRR
SN SONY olmgse
T - - - 7 ugpesjess p wawny

:eLI0eI0AUM)

{334 Lavey 3p soaten
W EDNNY RO

FOWRLIRMD § 310

BTN LI A8

LRI ]

LO4RL05

50X5RQ $3MG

WA 3T Tk

*» @ B DD &

-




IR S [ C R TR R TN 1)

+ M ESEOING B IO | X TRrRUAld - R R v

LTSI R £ SO
RIORL L4 130T A §

Wiy LY

330 i) ap snadoy

37 20 TIND

LTI N ] 2N e

10 53134 WM P

IR N L]

L TR

£1l000G RO

-

ORI NG T H TINTe

-3 R R IR, LSRN T 2ENT L



Manizaies, abril 1 de 2019

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
¥ /O UNIVERSIDAD LIBRE

REFERENCIA: RECLAMACION SOBRE ANTECEDENTES — CONVQCATORIA TERROTORIAL CENTRO
ORIENTE

RECLAMANTE: ANGELA MARIA GONZALEZ CANON

ANGELA MARIA GONZALEZ CANON, mayor de edad, identificada con 1a CC 24.348274 de Manizales,
obrando en representacidn propia  interpongo RECLAMACION sobre CALIFICACION  DE
ANTECEDENTES Y / O REQUISITOS publicada el dia 29 de marzo de 2019, en el marco de la
convocatoria Territorial Centro Qriente.

HECHOS:

1. Setiene una Prueba Verificacidn requisitos minimos como resuitade de NQ ADMITIDO

No fui admitida en el requisito  MINIMQO DE EXPERIENCIA LABORAL.

En este punto no enticndo por qué no se ve reflejado el documento en la plataforma SIMID
ya que en sumomento si se cargd vy lo refiejo pero al revisar el dia 29 de marzo no aparece
el registro del documento. En el momenta soy una de las personas que ocupa el cargo de
la OPEC a la que me inscribi NIVEL ASISTENCIAL — AUXILIAR AREA DE LA SALUD grado 4,
cédigo 412 nimerc de OPEC 70989 con la Alcaldia de Manizales, Secretaria de Educacion,
donde me he desempefiado en el cargo més de 6 afios.

Por lo expuesto, pretendo gue se revise y se corrija la calificacién otorgada hasta el momento, va
que cumplo con el requisite de la experiencia laboral, la cual adjunto en esta reclamacion y cumple
los criterios  exigidos por la comisidn nacional del servicio civil las cuales son : fechas de inicio,
tiempo gue llevo en el servicia , nombre del empleador, funciones especificas y demas.

PRETENCIONES

1. Que se corrija la calificacién de antecedentes y requisitos minimos establecidos por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Lo anterior con fundamento en los articulos del documento compilatorio de los Acuerdos
Contenidos en la Convocatoria




Ellotiene retacion con ol prncipio de legabdad (Artrculn 29 0 N ya que desconoazon ansolutament:

por e elsstema nn o eetlere y no pereahd ser cohficsdo camo admiindo.
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Boyota D.C, 26 de abril dc 2019

Seonora

ANGELA MARIA GONZALEZ CANON
Aspiranic Concurso Abierto de Méritos
Convocaloria Territorial Centro Oriente

Radicado de Entrada CNSC: 212897662

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en e! marco del
Concurso  Abicrte de Méritos, Convocatoriz  Territorial  Centro
Oriente.

Respetada aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo el radicado 212897662,

Previo a realizar el estudio de fondo de su solicitud, se recuerda que de conformidad con
el articulo 130 de Ia Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 509 de 2004, 15
Comision Nacional del Servicio Civil {en adelante CNSC) es la responsable de Ia
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las
excepeiones previstas en la normatividad especial, administrando de conformidad con 13
Ley 909 de 2004 los sistemas especilicos y especiales de carrera administrativa de arigen
legal como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proterida por la Corte Constituciorat,

A partir del 02 de noviembre de 2018, se abrd la etapa de inscripcion de los procesos de
seleccion No. 639 a 733; 736 a 739; 742 — 743; 802 y 803, Convocaloria Territorial Contro
Orienle, con el fin de proveer defimtivamente los empleos en vacancia defmitiva e 1o
planta de personal de algunas entidades de los Departamentos de, Risaralda, Caldas,
Meta, Hulla y Vichada.

Los Acuerdos de la Convocaloria Territorial Centro Oriente. fueron divulgados  dr:
conformidad con las previsiones legaies respectivas, especificandese ciariament: an i
arliculo & de lodos y cada uno de dichos Acuerdos, las normas gue regulan el concurso,
las cuales son de obligatorio cumplinuento para las entidades participantes, la CNSC, lu
universidad a cargo del desarrollo de la convocatoria v los aspirantes.

En este orden, en el marco de los Acuerdos de Convocatoria, se previd ia publicacidn do
los resultados de [a etapa de verificacion dei cumplimiento de Requisitos Yirmos, ¢ dia
29 de marzo de 2019, a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del
Servicio Civil, en desarrollo y aplicacién de los principios de mérito orientadares del
[HOCeso.

t.n.'.l.\..,.‘ e
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Ne conformidad con los Acuverdos de Convocatoria, articulo 24: "Las reclamaciones con
ocasion de fos resultados de la verificacion del cumplimientc de requisilos mimmos,
deberdn sor presentadas por los aspirantes a lravés del SIMO, dentro de fos dos (2) dias
habides siquientes a fa fecha de publicacion de los resultados. en los terminos def articuio
12¢ def Decrelo ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por fa CNSC a traves do a
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC”

KL PIALY M T OO TN

Al revisar 1a roclamacién presentada por usted, se constata que fue allegada en la pagina
weh correspondiente, cumpliendo con el término previsto por la Convocatona.

' su escrito de reclamacion solicita:

por fo expucsto. pretendo que se corrija fa calificacion otorgada hasta el momento, ya
que cumplo con el requisito de expertencia laboral, fa cual adjunto en esta reclamacion y
curnple los criterios exigidos por la comision nacional dal servicio civil las cuiales son * fecha
de wncia. Trempo que Hevo laborando, nombre def empleador. funciongs especitnas y
dfemds. "

Previo a rosolver la pelicion que formula, se senata que la verificacion de los requisitos
minimos tal como consta en la Convocatoria, constituye una condicion obligatoria de
orden constitucional y legal que genera el retiro del aspirante en cualquier etapa de!
proceso en caso de verificarse su no cumplimiento. Asimismo, la inscripcion en ia
convoacatoria, como lo seiala ol articulo 14 numeral 11, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion, pues es necesaria la verificacion de los resultados de
cada fase, ya que estos son los unicos medios para determinar el mérito en et proceso de
seleccion vy los efectos que tiene atendiendo a lo regulado en los Acuerdos de
Convocatoria.

[ igual senlido, es claro que, en alencion a los términos de a Convocatoria, el aspiranie
debid anexar a traves de SIMQO, los documentos para efectos de la venficacion de
Requisitos Minimos hasla la fecha indicada por la CNSC, que en este caso se amplia
hasta el 03 de enero de 2018,

De confarmidad con la Convocatoria, la CNSC a través de SIMO mostré a los aspirantes
Iy datos basicos y documentos de formacion, experiencia y otros documentos ¢ pruebas
que ellos tenian registrados en el sistema, correspondiéndole a los concursantes la
validacion de la informacion suministrada en dicha plataforma, de modo que se encontrara
correcla. actualizada y en soportes legibles, debiendo ademas desmarcar aguellns
documentos que no consideraran necesarios para participar en la Convocalona.

Asimismo, se previo de manera expresa, que los documentos enviados o radicados en
forma fisica, por medios distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no
serian tomados en cuenta para el analisis respectivo, de tal forma que si no se presento la
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documentacion sefalada en el articulo 21 de la citada convocatoria, se entenderia que ¢l
aspirante no estaba interesado en continuar con el proceso de seleccion, generando su
exclusion del Concurse y haciendo imposible alegar derecho algunao.

Una vez surtido dicho tramite y con los documentos cargados en al aplicativo, Ia
Universidad rcalizo 1a etapa de verificacion de requisitos minimos, generando el listado de
admitidos de acuerdo con jos lingamientos de la Convecaloria. Sin embargo, v en aras de
garantizar los principios orientadores del proceso, consagradoes en cl articulo 2 de la Ley
908 de 2004, especialmente los de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economiu,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, sc avanzé en la verificacion
nuevamente de la documentacion aportada por el aspirante y que reposa en el SIMO,
encontrando: Las requisitos minimos exigidos para el Empleo de Auxiliar Area Salud:
fijados en fa Convocatoria, corresponden a los determinados en la Oferta Pdblica de
Empleos de carrera-OPEC, cuyos requisitos se muestran a continuacion:

Empleo: Auxifiar Area Salud, Codigo 412, Grado 4

Entidad: PROCESO DE SELECCION ALCALDIA DE MANIZALES - CALDAS

_ —_—— . . R R —_ - - [ —_— PER |
Requisitos Minimos del emplec

Estudios Diplotnier de bachiffer v curso minimo da 60 horas en Enfermeria,
Experiencia ,
i o QrHELES e eXDEIIGNTIE feliconada
niima
‘ Alternativa y/o Equivalencis
- - . - o
! Alternativa /|
i Equivalencia de | No Aplica.
Educacion |

| Alternativa /
| Equivalencia de | No Aplica.

Experiencia L |

52
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Por su parle, la convocatoria establecio que como documentacion para la verificacion de
requisitos niinmaos y para la prueba de vatoracion de antecedentes se debia acjuntar:

1 Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras ¢ otro documento de identificacion
con fotegrafia y nimero de cédula.

2 Titulo(s) académico{s) o acta(s) de grado. o certificacion de terminacion de materias
(el respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Selecaion para ejercer ¢l empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la
certificacion de tramite en los cascs regltamentados por la ley.

3. Cerlificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
y de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas
en el arden cronolégico de fa mas reciente a la mas antigua.

4 Cerlificiiciones de experiencia expedidas por (@ autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antiqua. Estos documentos deberan contener como minimo la informacidn indicada vy
las especificaciones previstas en ol articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los dernas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellos quc
considere deben ser tenidos en cugnta para fa prueba de Valoracion de Antecedenies.

f 11 el presente caso y teniendo en cuenta los Requisitos Minimos exigidos para el cargo,
Gs importante mencionar que el aspirante aportd los siguientes documentos para la
acreditacion de los requisitos minimos solicitados por la OPEC:

EXPERIENCIA

Respecto al aplicativo dispuesto para la recepcion de documentos, cabe indicar gue el
mismo fue verificado por la CNSC durante todo el proceso de pago e inscripcion y el unice
dia que presento fallas el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad-
SIMO fue el 28 de diciembre de 2018 en lo referente al pago por PSE, por lo mismo so
extendio la fecha de realizacion de este procedimiento hasta el 03 de enero de 2019 de
200 a 500 pm. Sin embargo, en cuanlo al cargue © actualizacién de documentos el
aplicativo registro un funcionamiento normal ¢ inexistencias de fallas tecnicas o de
concurrencia durante lodo ol procaso.

Asi mismo, se precisa aclarar que los Acuerdos de Convocatoria sefalan en el articizia 15,
numeral 6.

[
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(....) Ef aspirante podra madificar, adicionar o eliminar los documenius para participar o
ef “Procesa de Seleccion No. 651 de 2018- Convocaloria Terrorial Centro Orienle”
arivamente hasta fa fecha dispuesta por la CNSC para of clerre de ta etapa de
mscriporones, siquiendo la siguiente fda en SIMQO: Panel de controf-> Mis emploos-»
Confirmar  enydeo-> A conlinuacion  debe  seleccionar la opcion “Aclualizacion De
Documentos” B} Sistema generara un nuevo Cedificado de  Inscripcion con fas
aclualizaciones efectuadas”

Por lo anterior, nos permitimos senalar que no es de recibo el argumento del reclamante
que se funda en posibles fallas presentadas por el apticativo SIMO, asi mismo se informa
que era responsabilidad de los aspirantes, enterarse del procedimiento correcto para
realizar el cargue y/o actualizacion de sus documentos.

Cn consecuencia, la aspirante ANGELA MARIA GONZALEZ CANON identificada con

Cédula de Cudadania No. 24348274, NO CUMPLE con los Requisitos Minimos exigidos ,
para el Empleo: Auxiliar Area Salud, Nivel: Asistencial; establecidos en fa OPEC N°

70989, por lal motive, s¢ manticne su estado de INADMISION dentro del presente

procesc de seleccion.

La decision a la presente reclamacion acoge en su formalidad, la atencidn de la respuesta
conjunta, unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del
Codigo Contencioso Administrative en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015,

Asimiismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC  en
el enlace SIMO, cumpliendo de esta manera can el procedimiento de la convocatoria y el
mecanisimo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no proczas ~ingin
racurso,

Cordialmenle,

T " -
JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN

Coordinador eneral
Convocalang Terntanal Centro Onenle

Praoyectt: Crstan Maviareo
Revisd Svrgio Hernamndez
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ALCALDIA DE MANIZALES

Aicaldia de DECRETO No. 0184 DEL 02-07-08
Manizales

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y CONPETENCIAS ~ ~
i IDENTIFICAGION

NIVEL ST e Terriorial

DENOMINACION DEL EMPLEQ Auxiliar Area de ia Salud (Enfermerq)
CODIGO 412 :
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS Tres (03) ;
DEPENDENCIA Secretaria de Educacién i
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Rector Institucion Educativa i

). PROPGSITO PRINGIPAL
Colaborar con' el médico y'éI'6&6ht6|'bgb'é}i'i{)—é"b'r'é'g—ré?n?s_déEé!'JJ._‘ T

S 'bE'Sbﬁiﬁ"Ci(SN'bE FUNCIONES ESENCIALES ~

TN Ry
B
®
23
I
-
i
o
<
0
ol
o
o,
©
°
=
3
o
-
o)
L7
w
oy
E- .
o2
n
@
2
@
Q
Q
o]
=]
»
0
c
@
=1
o.
o
in
D
0
3
e )
o)
0
oy
i
=2
o
Q
Lo

Expedir las citas de atencion a os alumnos y llevar estadisticas diarias de consuita |
Suministrar informes sobre Servicios asistenciales que ofrece ia comunidad ¥
estadisticas mensuales de consultas y suministro de_medic_a_mentos,_
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Primeros Auxilics
2. Enfermeria

“MIMANIZALES DEL ALMA”

Carrera 22 No.18-25 Edificio Leonidas Londofio. PRX 8720722,
;-.--.-.w.a!caIdiamanfzafes.gov.cc







Afcal_dia de
Manizales

Diploma de bachiller y curso minimo de 60 horas en § meses dé experiencia

Enfermeria

ALCALDIA DE MANIZALES

DECRETO No. 0184 DEL 02-07-08

VI. REQUISITOS DE ESTUDIQ Y EXPERIENCIA

relacionada.

“MIMANIZALES DEL ALMA"
Carrera 22 No.18-25 Edificio Leonidas Londofo. PBX 8720722,
wwyw.alcaldiamanizales.qgov.co




