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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Medellin, veintitrés (23) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Auto Interlocutorio No. 1875
2018-00515

Dentro de la presente ACCION DE TUTELA promovida por ARIEL GONZALO PARRA
LONDONO, identificado con CC. 71.615.705, en contra del MUNICIPIO DE MEDELLIN
y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dado que cumple con ios requisitos
exigidos en el Art. 14 del decreto 2591 de 1991, se ADMITE y ordena darle el tramite
preferentiaf que consagran los articulos 86 de la constitucidn nacional en armonia con lo
dispuesto por el art. 15 del decreto aludido. Y previo a proferir sentencia. Para el efecto se
oficiara al accionado, informandole de la presente accidn y remitiéndole copia del traslado
para que efectle la respuesta que considere del caso y con el fin de que en el término de
dos (2) dias, informe al Despacho lo siguiente: '

- Servira pronunciarse sobre los hechos y pretensiones de esta accién de tutela.

Notifiquese el presente auto por el medio mas expedito a la accionada, haciéndole la
advertencia del Art. 20 del Decreto 2591 de 1991, en el sentido de, si no diere respuesta en
el plazo seftalado, se presumiran como ciertos los hechos en que se funda la accion.

De igual manera, se ordenara la vinculacion en forma oficiosa al sefior YEISON ALEJANDRO
ZULUAGA ARIAS.

NOTIFIQUESE

)

LAURA FREIDEL BETANCOURT
DC JUEZ

4

CERTIFICO

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR
ESTADOS N°\Q7 FIJADO HOY EN LA
SECRETARIA DEL JUZGADO 13 LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN ANTIOQUIA. EL
DIA_2b MES DE 20N A LAS 8:00
AM .

)

' SEXREFARIA

Edificio José Félix de Restrepo, Palacio de Justicia, Piso 102, Oficw.t, Teléfono 262 27 67
Fax. 262 82 06
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Medellin, 21 de agosto de 2019

Sefior
JUEZ
Reparto

Ciudad Pégina | 1de 5~

ASUNTO: Accién de Tutela

REFERENCIA: Derecho al Debido Proceso, A la Vida Digna, Al Trabajo, Ala
Seguridad Social, Al Minimo Vital

ACCIONANTE: Ariel Gonzalo Parra Londoiio C.C. 71.615.705

ACCIONADO: Municipio de Medellin — Comisién Nacional del Servicio Civil

ARIEL GONZALO PARRA LONDONO, mayor de edad, con domicilio y residencia en Ia
ciudad de Medellin, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
respetuosamente me dirijo a Usted con el fin de promover en forma personal ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se nos amparen los derechos
constitucionales fundamentales que considero amenazados y vulnerados por la omision
en la que incurre la EL MUNICIPIO DE MEDELLIN y LA COM:.SION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

HECHOS

PRIMERO. El dia 27/07/2010 ingre al Municipio de Medellin en provisionalidad como
Auxiliar Administrativo a la Secretaria de Cultura Ciudadana; en el afio 2018 me presente
a la convocatoria 429 de 2016 al puesto de Técnico, al cual no pase.

SEGUNDO. El dia 16/06/2019, mediante oficio de radicado 201910258216 teniendo en
cuenta mi Evaluacién del Desempefo Sobresaliente, solicite al Municipio de Medellin me
otorgara Proteccion Especial, de conformidad con el Numeral 2 del paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, argumentando que soy el Unico que aporta
econbémicamente a este nucleo familiar, que soy una persona nacida el dia 10 de
septiembre de 1961, con 57 afios de edad, por consiguiente con una gran dificultad para
emplearme, a cargo de dos hijos: Juliana Andrea Parra Lasso de 21 afios con C.C.
1.017.252.218 de Medellin, la cual se encuentra desempleada y a la que no le he podido
dar estudio esperando estabilizar mi situacién laboral; también tengo un menor de I&
afios, Andrés Felipe Parra Lasso, identificado con Tarjeta de Identidad N° 1.001.235.849
- de Medellin, con un coeficiente intelectual cognitivo de ICG 54, lo cual lo ubica en un nivel
de inteligencia general dentro del rango muy bajo, esto le implica dificultades en el
aprendizaje, requiriendo adecuaciones curriculares especiales para poder lograr sus
objetivos. Se anexa documento.

Desde el afio 2015 ia madre de mis hijos nos abandoné y conformo ofro nucle6 familiar, y
no contribuye a la manutencion de nuestros hijos, aduciendo la falta de empleo por
carencia de perfil laboral y dolencias de salud, lo que me convierte en el tnico proveedor
de mi nticleo familiar, sin otra alternativa economica que el empleo actual, situacion que
me pone en la Condicién Especial de Padre Cabeza de Familia, y me da el derecho de
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solicitar un trato especial por parte del Municipio de Medellin, de conformidad con el
Decreto 648 de 2017.

Dicha solicitud fue despachada por el Municipio de Medellin el dia 13/08/2019 mediante

oficio de radicado 201930267868 de forma negativa, aduciendo que no resultaba
procedente acceder a lo solicitado, ya que mi situacién no se encontraba contemplada en gz, -5 -
los supuestos de la normativa antes citada, pues la lista de elegibles para el puesto que
actualmente ocupo, es igual a los empleos ofertados de acuerdo con el Paragrafo 2 del

Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 el cual reza:

Paragrafo 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado
de un proceso de seleccién esté conformada por un niimero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en
cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

()

TERCERO. En los tres Gltimos meses El Municipio de Medellin a estado nombrando en
provisionalidad a Nuevos Auxiliares Administrativos, sin tener en cuenta el procedimiento
establecido por el decreto 648 de 2017 en los casos como el mio, considero que el
Municipio de Medellin debi6é o debe trasladarme para un puesto de estos que quedaron
desiertos, no nombrar nuevas personas, ya que esto no es lo que contempla la norma,
cuando se le consuita al Municipio de Medellin por las vacantes, responde que debemos
consultarlas en el Link:
hitp//gestiéon.c.n.s.c.gov.co/BNLElegiblesListas/ffaces/consultaWebLE.xhtml o dirigirse a la
Comision Nacional del Servicio Civil, tal y como se puede observar en respuesta a La
Asociacién de Servidores Publicos del Municipio de Medellin. Se anexa documento.

CUARTO. Por todo lo anterior, acorde a los preceptos constitucionales, solicito del Sefior
Juez se me garantice una estabilidad laboral en provisionalidad relativa, por mi condicién
de padre cabeza de familia sin altemativa econémica, mediante una reubicacién, con el
fin de garantizar los derechos de nuestro nucleo familiar, mientras consigo otro empieo o
redno los requisitos para pensionarme.

DERECHOS AMENAZADOS Y VULNERADOS

Considero, que con |a omisién de |a Entidad accionada, se estan vulnerando los Derechos
fundamentales del Derecho al Debido Proceso, a la Vida Digna, al Trabajo, a la Seguridad
Social y al Minimo Vital, de mis hijos y de quien suscribe la presente Accion.

Los Decretos Ley 1083 de 2015 y el Decreto Ley 648 de 2017, establecen un
procedimiento especial en el caso de proveer los empleos ofertados con la lista de
elegibles de la convocatoria 429 de 2016, el cual no ha sido acatado en su integridad por
ef Municipio de Medellin, en la respuesta a mi peticion, el Municipio de Medellin no facilita
un estudio o informe de la cantidad de vacantes en su planta global que le permita afirmar
con certeza que la lista de elegibles para el empleo de Auxiliar Administrativo es igual a la
del nimero de empleos a proveer, ya que dentro de la planta global del Municipio de
Medellin existen vacantes en las que se me puede reubicar en cumplimiento de lo que
ordena la normativa antes citada, ya que muchos de los puestos de provisionales
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quedaron desiertos pero el Municipio de Medellin prefiri6 nombrar nuevos Auxiliares
Administrativos en Provisionalidad.

Los servidores publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de

una estabilidad laboral relativa, que implica que el acto administrativo por medio de! cual

sean desvinculados debe estar debidamente motivado, con el fin de garantizar el debido 5. 355
proceso y el principio de publicidad, no es de recibo que ¢! Municipio de Medellin haya

nombrado a mas de cincuenta personas en provisionalidad en puestos de auxiliares
administrativos, de manera muy discreta en los Gltimos meses, cuando de acuerdo con el

principio de planeacion del Estado, estas vacantes debieron haber sido previstas para dar
cumplimiento a la norma en los casos como el mio.

No hay dignidad en la vida de un ser humano cuando no puede atender los
requerimientos basicos de sus hijos y los propios, mas cuando uno de ellos presenta
dificultades cognitivas.

Soy una persona de 57 afios, a la cual se le dificulta emplearse en un empleo digno, con
el inconveniente que me faltan 4 afios para tener derecho a la pensién, el quedarme
desempleado me deja sin la posibilidad de acceder dignamente a un minimo vital, a la
seguridad social para mi nucleo familiar y a la posibilidad de pensionarme dignamente.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al Sefior Juez TUTELAR a mi favor:

PRIMERA. Que se nos garanticen los Derechos al Debido Proceso, A la Vida Digna, Al
Trabajo, A la Seguridad Social, Al Minimo Vital, tanto a mis hijos como los propios.

SEGUNDA. Que se suspenda la ejecucion del Decreto Municipal 1430 del 22/07/2019 Por
medio del cual se nombra en periodo de prueba en el empleo OPEC N°44338
denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 40701033 posicion 2004658 de la planta
global del Municipio de Medellin, ubicado en la Secretaria de Gestion Humana y Servicios
a la Ciudadana, Subsecretaria Tecnologia y Gestion de la Informacién, Unidad de
Archivo, al Sefior Yeson Alejandro Zuluaga Arias identificado con C.C. 1.128.439.262,
mientras se me trasiada.

TERCERA. Que se le ordene al Municipio de Medellin reubicarme dentro de su planta
global en un puesto de similares condiciones a la de Auxiliar Administrativo, y de ser
posible en uno que me garantice como minimo los cuatro afios que me faltan para
pensionarme.

CUARTA. Las que a bien considere el Sefor Juez.
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos no he
presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.



PRUEBAS
Para que obre como tales me permito aportar, en fotocopia informal, los siguientes
documentos:
1. Copia Cedula Accionante. (Folios 1). pygiaiides
2. Copia Constancia Grupo Familiar. (Folios 1)
3. Copia Informes de Novedades de Personal - Tipo A. (Folios 2).
4. Copia Certificado Laboral. (Folios 1).
5. Copia Derecho de Peticion Radicado N°201910258216. (Folios 1).
6. Copia de Respuesta del Municipio de Medellin Rdo. 201930267868. (Folios 2)
7. Copia Evaluacion del Desempefio. (Folios 2)
8. Copia comunicacion del Municipio de Medellin Terminacién de Nombramiento en
Provisionalidad. ' (Folios 1)
9. Copia Certificado de la EPS Sura. (Folios 1)
10. Copia Declaracion extraproceso Acta N° 2.720. (Folios 1)
11. Copia Tarjeta de |dentidad de Andrés Felipe Parra Lasso. (Folios 1)
12. Copia de Informe de Administracion de Prueba Neuropsicoldgica de Andrés Felipe
mi hijo de 4 afios. (Folios 1)
13. Copia constancia de matricula de Andrés Felipe de ia Institucion Educativa Yermo
y Parres. (Folios 1)
14. Copia certificado de que Andrés Felipe es mi beneficiario en la EPS Sura.(Folios1)
15. Copia Registro Civil de Nacimiento de Andrés Felipe. (Folios 1)
16. Copia Cedula de Ciudadania de Juliana Andrea Parra Lasso mi hija. (Folios 1)
17.Copia respuesta a La Asociacién de Servidores Publicos del Municipio de
Medellin. (Folios 1)
18. Copia Comunicacién de Terminacion de Provisionalidad. (Folios 1)
ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas. (Total Folios 21)



ACCIONADOS:

ACCIONANTE:

Atentamente,

NOTIFICACIONES

Municipio de Medellin Calle 44 N°52-165 Archivo y
Correspondencia.

Comision Nacional del Servicio Civil Carrera. 16 N°96-64 Bogota. o 505

Recibiré notificaciones en la Secretaria de su Despacho o en la
Carrera 74 N° 25-62 Barrio Belén San Bernardo de Medellin.

Celular: 300 520 2915
Teléfono Oficina: 385 55 55 Ext. 8518

Autorizo ser notificado en el Correo Electrénico:
agparra61@gmail.com

———

AL TR

ARIEL GONZALO PARRA LONDONO ANGY/. . .
C.C. 71.615.705 de Medellin-Antioquia gl M GISNOsETS

— 2% Aso. amg




REPUBLICA DE CCiOMBI2
{DENTIFICACION PERSONAL
ZERULA DE CHUBDADANIA

ANT LIDOS .
ARIEL GONZALO 7%
LMBRES RN

P FECHA DE NAGIMIENTO. 10-SEP-1961
® = BETULIA .,

;.*',a‘“M » g )
Z22NN (ANTIOQUIA)
’/‘;’f,";” \\‘2\‘\: LUGAR DE NACIMIENTO
Y 165 .  A- M

ZRNA ESTATURA :-  G.S.RH SEXO ¢
= 07-JUL-1980 MEDELLIN -
FECHA Y LUGAR'DE EXPEDICION /. .ut flecsy /o

INDICE DERECHO e S REGISTRADOR NACIONAL
o Lo CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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Datos def Servidor:

t Nombre: ARIEL GONZALO PARRA LONDORO
Cargo: AUXIUAR ADMINISTRATIVO
Tipo de vincutacién: EMPLEADOS PUBLICOS

Tiempo de servicio: 9 afios
Telefono: 3427345

€.C.: 71615705
Nombre empleo titular: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Secrataria: SECRETARIA GESTION HUMANA Y SERV.

CIUDAD
EPS: EPS - SURA

Email: ARIEL PARRA@MEDELLIN. GOV.CO :

ARP: ARP - COLMENA AFP: COLPENSIONES- ACTIVOS i

‘Grupo Familiar

| Mostl’al"- 10 ~.|Datos ? ‘o Busqueda: ’, ¢

. tdemlificacion Patemesco Nombre Edad
I
43668272 Compadero BEAIRIZ ELENA OROZCO VILLEGAS 46 afios y 6 meses
1001235645 Hio ANDRES FELIPE PARRA LASSQ 16 aftes v 6 meses
' 97093013135 Hio JULIANA ANDREA FARRA LASSO 21 aftos y 10 mesen
Visualizando 1 a 3 de 3 Datos verior | 1 Sigulente

T e e



Secretaria de Servicios Administrativos
Subsecretaria de Talento Humano

;nforme de Novedades de Personal

-Tipo A

Empleb de Libre Nombramiento

Empleo de Carrera Administrativa

Motivo de Desempleo

Ingreso : Ingreso Renuncia
ng Propiedad
Propiedad Provisionalidad : . L
— . - Terminacion Provisionalidad
Encargo Periodo de Prueba _
Traslado — Enc_a_rgo Insubsistente
Desempleo Vacante definitiva
Cambio de denominacion Vacante temporal Destitucion
Promocjc’m Defuncion
Traslado uncic
Desempleo
P Invalidez

Cambio de denominacion

Reorgamzacmn de Equipos

Planta Global de Empleos

X

Nombres y Apellidos: PARRA LONDONO ARIEL GONZALO
Cédula: Empleo: AUXILIAR ADMINIST'RATIVO
71615705 CODIGO 40701001 POSICION 2004658

SECRETARIA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

Dependencia SUBSECRETARIA DE LOGISTICA Y
ADMINISTRACION DE BIENES

Causa y Fecha de la Novedad: POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS EN LA SECRETARIA DE " SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, SEGUN EL DECRETO 0186 DE ENERO 25 DE 2013

L

' A partir de // Hasta el\) Tiempo
Dia | Mes AnU‘\Dla Mes |/Afio | . Dias " Horas - ,
22 233’ A Unidad Admipistracion Planta de Empleos
. A\
)
fap
iy
Subsgécretario de Talento Humano Dependencia Lider Unidad Gestion de Personal
Z N g
Datos Unidad Administration de Talento Humano
7 FechaNac. | Sexd |Cédula: De:
Dia |Mes | Afio | M | F |Libreta Militar: Clase: Distrito:
Estado Civil: Soltero: Casado: Viudo:
Nombre Conyuge: Personas a ) No recibe , .
Cargo Recibe ni cede Cede ' | Factor hora: $
Salario:
Cédigo Dependencia: Cédigo Oficio: Acta N°: Fecha Recibo:
Contrato N°: Decreto N°: Resolucion N°:
N \ o Redorr )(ATI _bomAlo QQ
Elaboro Informo Fecha notificacion Ji SRGuneaaY




[o*
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
Subsecretaria de Desarrollo Institucional

Informe de Novedades de Personal - Tipo A

Empleo de Libre Nombramiento Empleo de Carrera Administrativa Motivo de Desempleo
Ingreso .
Ingreso Propiedad Renuncia
Propiedad Proy|5|onalldad Terminacion Provisionalidad
Encargo Periodo de Prueba
Traslado . Encargo Insubsistente
Desempleo Vacante definitiva
Cambio de denominacion Vacante temporal _ Destitucion
Movimiento
Traslado Defuncion
Cambio de denominacién
. Conformacion Unidades y/o Invalidez
Equipos
Reorganizacion de Equipos
Planta Giobal de Empleos X
Nombres y Apellidos: ARIEL GONZALO PARRA LONDONO
Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédula: 71615705 Codigo: 40701001
Posicion: 2004658
SECRETARIA DE GESTION Dependencia:
HUMANA Y SERVICIO A LA UNIDAD DE ARCHIVO . )
CIUDADANIA SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION

Causa y fecha de ia novedad: SE ADOPTA LA PLANTA DE EMPLEOS Y SE CONFORMAN EQUIPOS Y UNIDADES, EN LA

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, MEDIANTE RESOLUCION 2072 DEL 9-07-15, GACETA
4310 DEL 13-07-15.,

A partir de Hastael | - Tiempo ,
. - -~ T - - Sulma Rodas Lopez
&y | Mes | Ano | Dia | Mes | Aho Dias Horas
3 /o7 2015 P2 - Elaboré
\Subsecretaria de Desaryollo . )
\\ Institucional Dependencia Unidad Adminiséacioré?anta de Empleos

Datos ﬁn‘idad«Admini rééi‘ﬁn:defal‘erito.ﬂumino' C

Fecha Nac. Se Cédula: 6e:
Dia |Mes!| Afio [ M | F | Libreta Militar: Clase: Distrito:
Estado Civil: Soltero: " Casado: Viudo:
Nombre Cényuge: Personas a . No recibe
Cargo Recibe ni cede Cede |Factor hora: $
__ : Salario:
Cddigo Dependencia: Cédigo Oficio: Acta N°: Fecha Recibo:
Contrato N°: DecretoN°; = |Resolucién N°:
/7’#770 Sy W‘-
, Wan wgééa 22/03) 2§
Eiabord Informé Fetha notificacion Notificado




Alcaldia-de Medeltin

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA

MUNICIPIO DE MEDELLIN

Fecha y Hora:15.08.2019 03:53

ALCALDIA DE MEDELLIN

127066

i CERTIFICA B |

. QUE EL(LA) SENOR(A): PARRA LONDONO ARIEL GONZALO
IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No. 71615705

SE ENCUENTRA VINCULADO(A) A ESTA ENTIDAD DESDE: DIA 27 MES 07 ANO 2010

DESEMPENA EL EMPLEO DE : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE ARCHIVO - SECRETARIA GESTION HUMANA'Y SERV. CIUDAD

UNIDAD ORGANIZATIVA: EMPLEADOS PUBLICOS
TIPO DE NOMBRAMIENTO : PROVISIONALIDAD
CON UN SALARIO BASICO DE $ 1.752.122,00

RECIBE ADEMAS:PRIMA DE VACACIONES.

PRIMA DE NAVIDAD.
PRIMA DE SERVICIOS.
B.SERVICIO PRESTADO.

NOTAS:

. 1. Este certificado en ningun caso debe contener notas adicionales, enmendaduras o tachones.

2. Si desea verificar la informacién del presente certificado, puede comunicarse al nimero 3855555 Ext (7207),(6698)

3. Valide la autenticidad de este certificado en www.medellin.gov.cofvalidacertificadolaboral y/o leyendo el codigo QR en este encontrards toda la informacion del

certificado.

T\«%Q.(z L. J.o,:q_(u q,

ANGELA LUCIA LOPERA ARTEAGA
Lider de Programa(E)

Centro Administrativo Municipal -CAM -Calle 44 No. 52 -165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
Medeilin -Colombia


http://www.medellin.gov.co/validacertificadolaboral

S 12

' Radicado original:201910258216 ))l.l“l

‘Medellin 16 julio de 2019 ' Fecha:2019/07/16 3:29 PM ” lm I' Im !
' Respohbable: ELDER NICOLAS MUNOZ RESTREPO i
' SUBSEGCRETARIA DE GESTION HUMANA (SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ)
;l SECRETARIA-.DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA .

1)
;S

ARCHIVO GENERAL TRQUILLA 4

Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Subsecretaria de Gestion Humana

Asunto: Proteccién especial convocatoria 429 de 2016

Cordial saludo . ;‘

1
Invocando a la proteccion que tengo, me permito anexar documentacién que soporta la calidad :
como padre cabeza de familia, tengo dos hijos Andres Felipe Parra Lasso menor de edad, ;
estudiante de décimo grado y Juliana Andrea Parra Lasso, mayor de edad en el momento )
desempleada y a cargo mio. Actualmente la madre de mis hijos estd ausente hace 4 afios, ya que E
tiene un nuevo compafiero, los hijos me los dejo al cuidado y proteccidn a mi persona. ;
z
i
|
i

Cordialmente

l,‘ ‘
\b

N,
Ariel Qonzalo Parra Londoio
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Medellin, 13/08/2019

Senor

ARIEL GONZALO PARRA LONDONO
ariel.parra@medellin.gov.co

Medellin

Referencia: Respuesté a radicado 201910258216 del 16 de julio de 2019-
Convocatoria 429 de 2016- Antioquia. '

Respetado sefior Parra:

Hemos recibido su escrito de la referencia, mediante el cual pone en conocimiento
sus condiciones laborales y/o personales a ser tenidas en cuenta para la
proteccion especial en el marco de Convocatoria No 429 de 2016- Antioquia,
frente a la procedemos a dar respuesta.

En primer lugar, es pertinente considerar lo sefalado en el paragrafo 2° del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1° del Decreto 648
de 2017, respecto de la provision definitiva de los empleos de carrera y la
desvinculacién de provisionales en situaciones especiales para proveer el cargo
con quien resulto elegible mediante concurso de méritos, veamos:

Articulo 2.2.5.3.2 orden para la provision definitiva de los empleos de carrera

(...)
Paragrafo 2°Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un namero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberg
tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.” Subrayas fuera de
fexto.

Q@ Centro Administrative Municipal CAM /\
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Por consiguiente, la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
mediante la Circular No. 201960000140 de 2019, establecid los lineamientos
para la provision definitiva, mediante lista de elegibles en firme, de las vacantes
de los empleos de carrera administrativa ofertados en la Convocatoria 429 de
2016- Antioquia.

En el numeral 1 de citada circular, se describen, en el respectivo orden de
prelacion, el alcance y la manera como se acreditan cada una de las condiciones
de especial proteccion constitucional y normativo; asi como la acreditacién que se
debe presentar para el respectivo orden de prelacion, teniendo en cuenta que esta
proteccion solo es aplicable a las personas que se encuentran en provisionalidad.

En aquellos eventos que la lista se encuentra conformada por un numero igual o
superior de elegibles al de las vacantes a proveer, se debera proceder con el
respectivo nombramiento en periodo de prueba de las personas en condicion
meritoria y las consecuentes terminaciones de los nombramientos en encargo o
provisionalidad de quienes actualmente ocupan dichas vacantes.

Analizada su situacién particular encontramos que usted se encuentra vinculado
en un empleo; que fue reportade a la Convocatorio 429 de 2016- Antioquia; con
la OPEC 44338, respecto de la cual nos fue notificada una LISTA DE ELEGIBLES
SUFICIENTE (_el nimero de elegibles es igual o superior al de la vacantes a
proveer) correspondiéndole a esta Administracién el nombramiento en periodo de
prueba de aquellas personas que alli aparecen en condicién meritoria y la
terminacion de su vinculacién en provisionalidad. :

Finalmente, al no encontrarse contemplada su situacién en los supuestos del
paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 648 de 2017, no resulta procedente acceder favorable a
lo solicitado.

Cordialmente,

Firma

GUSTAVO ALONSO LOPERA ECHEVERRI
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LIDER DE PROGRAMA
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO EABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIONALIDAD - ALCALDIA DE.
MEDELLIN - EVALUACION EVENTUAL

NUMERO DE EVALUACION DEL DESEMPENO: | 00006917

4 , 1. TIPO DE EVALUACION
TIPO DE EVALUACION: EDL Provisionalidad
EVALUACION ESPECIFICA: _ EVALUACION SEMESTRAL
; i ‘ o 1. IDENTIFICACION GENERAL _ '
EVALUADO JEFE INMEDIATO
NOMBRE COMPLETO: NOMBRE COMPLETO:
PARRA LONDORO ARIEL GONZALO ESPINOSA YEPES FREDY ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
71615705 3621928
NUMERO DE PERSONAL: NUMERO DE PERSONAL:
14939 5275
DEPENDENCIA: DEPENDENCIA:
UNIDAD DE ARCHIVO UNIDAD DE ARCHIVO
DENOMINACION DEL EMPLEO: DENOMINACION DEL EMPLEO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LIDER DE PROGRAMA
CODIGO DEL EMPLEO: CODIGO DEL EMPLEO:
40701033 20606150
PERIODO DE VALIDEZ DESDE: 01.02.2019 PERIODO DE VALIDEZ HASTA: 31.01.2020
PERIODO EVALUADO DESDE: 01.02.2019 PERIODO EVALUADO HASTA: 31.07.2019
LUGAR Y FECHA DE IMPRESION: Medellfn, 13.08.2013 FECHA DE FINALIZACION: _ | 13.08.2019

| Iil. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS A EVALUAR

i METAS INSTITUCIONALES A LAS CUALES CONTRIBUYE EL EMPLEO (Metas institucionales de la Dependencia)

Definicion de la estructura organizacional def ente central, la gestion integral del talento humano, el servicio a la ciudadanla, la gestion
de la informacion, la planeacion organizacional y el direccionamiento de los

sistemas y modelos org aniz_acionales !,'3 tecnologla para ¢ e_l_ mej 't_:_(amiento continuo y la correcta p rgs:tacion de los servicios.
[ __PROPOSITO DEL EMPLEG {Manual especifico de funciones y competencias laborales) ‘

Desamollar labores operativas de apoyo a la gestion tales como manejo y consolidacion de la informacion, manejo de
correspondencia y tramites administrativos, operativos y logisticos inherentes a los objetivos det
programa o proceso en ! que participa, mediante la aplicacion de procedimientos y herramientas establecidas, optimizando y
potencializando los recursos, contribuyendo asi al logro de los objetivas corporativos y metas de la dependencis.

No. A. COMPROMISOS DEL EMPLEADO (unidades y elementos de % PESQ| Puntos | Puntos | Critedo
, competencia). Los compromisos.se fijan teniendo en cuenta el manual Maximos | Obtenidos
| especifico de funciones y competencias laborales, a los planes, programas
- . © proyectos institucionales ya la evaluacidn de 1a gestién del drea a
dependencia '

1 Recibir ¢! 100% los documentos transferidos por las diferentes dependencias 30 23,10 21,02 2
de la Administracion Municipa!, para verificar, clasificar y archivar aplicando
las normas y procedimientos archivisticos, durante el periodo a evaluar,

2 | Cumplir el 100% en todas sus actuaciones como servidor publico al servicio 30 23,10 21,02 2
de la Alcaldia de Medellln, en e! Archivo Central, con los estatutos, .
reglamentos, manuales de funciones, circulares e instrucciones recibidas.

durante el periodo a evaluar.
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ASUNTO: COMUNICACION DE TERMINACION DE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD POR
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Sefior (a):
ARIEL GONZALO PARRA LONDONO
- Correo electronico: ariel.parra@medellin.gov.co

Nos permitimos comunicarle el Decreto No. 1430 del 22/07/2019 por el cual se nhombra en
periodo de prueba en el empleo OPEC No 44338 denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
codigo 40701033 posicion 2004658 de la planta global del Municipio de Medellin, ubicado en
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, SUBSECRETARIA
TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION, UNIDAD DE ARCHIVO, al sefior (a) YEISON
ALEJANDRO ZULUAGA ARIAS identificado(a) con cédula de ciudadania No 1128439262.

Oportunamente le informaremos por este mismo medio, la fecha en que se llevara a cabo la posesién,
con el fin de que disponga todo lo necesario para formalizar su desvinculacion, de acuerdo con el
instructivo adjunto.

Agradecemos el valioso aporte para la Ciudad durante el periodo en que presté sus servicios. Le
deseamos los mejores éxitos.

Atentamente,

EQUIPO DE PROVISION Y DESVINCULACION
Subsecretaria de Gestion Humana
. Secretaria de Gestion Humana y servicio a la Ciudadania
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REPUBLICA DE COLOMBIA o s
NOTARIA 18 ) ‘
CIRCULO DE MEDELLIN

4 ACTA DE RECEPCION DE DECLARACION EXTRA PROCESO
ACTA N° 2.720

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, en
la fecha 15/07/2018, ante el despacho de la NOTARIA DIECIOCHO DEL
cIRCULO DE MEDELLIN, cuyo Notario Titutar es el Dr. HECTOR IVAN TOBON
RAMlRE_Z compareci6 (eron) el(los) ciudadano(a)(s):ARIEL GONZALO PARRA
LONDONO quien (es) se identificd (ron} con cedula(s) de ciudadania N°
71.616.705 documento(s) expedido(s) en MEDELLIN y solicitd (ron} se le(s)
recibiera declaracion extra proceso, de conformidad con las prescripciones del
decreto 1557 de 1989 y el Articulo 188 del Cddigo General del Proceso. Acto
seguido el suscrito Notario, previa imposicién al declarante de la responsabnhdad
que asume al declarar bajo la gravedad del juramento, contesté:
PRIMERO: Generales de ley:
Nombre(s): ARIEL. GONZALO PARRA LONDONO
Ocupacion(es): AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Estado(s) Civil{es): SOLTERO
Domicilio(s). CR 74 25 - 62 BELEN

TEL: 3427345 :
SEGUNDO: bajo la gravedad del juramento declaro que $oy padre cabeza de
familia de mis hijos JULIANA ANDREA PARRA LASSO identificada con cedula de
ciudadania No 1017252218 y del menor ANDRES FELIPE PARRA LASSO
identificado con tarjeta de identidad No 1.001.235.849 los cuales dependen
econdmicamente de mi ya que soy yo quien les proveo lo necesario para su
congrua subsistencia, ’
Declaro ademas que' su.madre la sefiora FABIOLA ALEXANDRA LASSOvse e
encuentra ausente desde hace 4 afios ya'que actualmente vive con otra persona.
Téngase en cuenta para fines pertinentes.
SE TOMA LA PRESENTE DECLARACION A PETICION DEL INTERESADO Y
POR INSISTENCIA DEL MISMO, TAL Y COMO LO MANIFESTO. ART 4. DEL
DECRETO LEY 960 DE 1970 Y ART. 3, DEL REGLAMENTARIO 2148 DE 1983.
Hasta aqui la(s) declaracién{es) extra proceso. Leldas personaimente por el(los)
declarante(s), la aprueba(n) y fi rma(n) DERECHOS NOTARIALES: $13.100 IVA
$2.489, TOTAL $ 15.589.
EL(LOS) DECLARANTE(S):

.....

NOTARIO

HECTOR IVAN TOBON RAMIREZ
NOTARIO DIECIOCHO DE MEDELLIN
Nota aclaratoria: lea cuidadosamente su declaracién antes de firmarla, la notaria
no se hace responsable de inexactitudes en la misma y en caso de presentarse,
debera el usuario(a) a su costa efectuar.una nueva declaracidn. 4.2+
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INFORME DE ADMINISTRACION DE PRUEBA NEUROPSICOLOGICA

IR Y FECH A: Sabaneta, 26 de Octubra ga 2015,
ISR Andrés Felpe Parm Lasso
IRT¥FICACION: 1001235649

umsssoum JT )

,-Andnes Yene un ICG de 54, lo cual le idemfTica con un nivel 63 inteligencia ganersl dentro del rango muy bajo. Los niftas con un ICG en
esis g ensn dificuitades do aprendizale y caquiaran de adacueciones cuicutares para poder lograr los objetivos académicos
 ropuesios para cada aflo.

-Allsradiones en los dspositivas basicos del eprendizaje.

§ No hey retraso en 1as hatifidades adaptativas del nifo.

]
RECOMENDACIONES
*3' Rehadiltacikn neuropalcotdpica.

2 Elcoleglo debe imptementar adecuaclones currlcuiares.
{

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

- ] Reducit [2 duracidn de la tarea, (dar mencs) o desgiosario {dar io mismo pero poco 3 poca, encajando en su pauta de alencién),
Establecer mas pavaas y mas rafuerzos,
» t E) pupitre en Ja pimera 2 Jo més cerca oot profesor,
o [ Calificar ef rabajo rea¥zado, 60 13 exachifvd.
o | Eniay tareas para casa: Mendar una ksta 2 kis padres con anlicipaciin par que 6510s puedan organizar L vida tamikar.
, o' D= sunnifo ol rol do “ensefienit’ y a otro ef de “esiudianie” y cambrar ks parejas cada semana. Pemifr al nifo mayor
! contidas de movimisnto sismpm que trabale.
+  Dar mas rerecs.
“»  Cyaderncs con eliquetas, colores, etc, Para sex ko més organizados poshiss.
f «  Cuanto més parlicipe y 52 pueda mover, més ficiimente aprands, &i 68 queda quieto |6 supone mucho més estusrze ¥ he de
: concentrar ahl todas sus fuerzas.
f .‘i‘ En lugat de levantar Ia mang para contestar y fener que cafiar l2 Rspueste hasla qua 18 o indique of profescr, utlizar plzaras
donda lodos pongan (s solucidn @ mismo fiempo, y se ponen las cartuinas en o aire, no 58 comprueban hasta que o esien
| tosas vaniagas.
» i Angmar Jos lemas faciles con los Gficiles, agradables, eic,
. ! Hacer una clase més apasionada, mas vive, emocional y entretenida. Usar el contactn (isico, Contacto visual y fraves breves
¢ parallamar su elencién y transmitir mejore! mensde.
+  Poner las asignatures més dificlies 8l principio dei dig.

o Sedanfichas o se zpuntan ios putios en una tafeta, se cuentan 3 fin def da.

o Poner posiers, Paneles, taretas qua recuerden |a informacion do manera visual

o Esgablecer un sisima de sehales que describa visugimente y de fonma permanentz le larea. Por ejemplo:
signifique diierentes cosas: ROJO: leciura, azul: pusds hablar. amerilc: trabiajo en equipo; de tal modo que e
camblo de |a siluacidn en dase.

- Bl castigo no ve a funcionar si n0 axists un nival de compensacidn disponitie por las cosas que hage ten. (Mira: &
vecas pueds s mas inlaresante que ef profeeos). AY

. I.olmpodamodelosms!‘gmnsbmmda!ambuﬂimhmmmbadmimnoiahmdad T
imptantario de menera imeckata, no se trate de un enfedo de 20 minuds y kuego l2 cansecuencia.

o Varsion de lime out para y makiza un irabsio, 10 & simplamente parar. Pos efempla, te vas 2! pupilm d finat dela
fenes gus hacer esias dos hojas cuandd termings vienes, tas dojas en mi mesa y 50 acaba el tima ok,

V'~rBnica Jaramitlo Atvarez

¢ Psicoine Intanligy
C RAGUA LD ¢ )O.&CIMMQi@ A" Nt:ufpsfcnlm:a Cimica V. de A,
VERONICA JARAMILLO ALVAREZ Ry 52084
PSICOLOGA CUNICA Y NEUROPSICOLOGA. ;
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. Constancia N°: 853
DANE: 105001001635 NIT: 811 018 723-8 CODIGO ICFES: 050922

El Rector de la Institucién Educativa YERMO Y PARRES, establecimiento educativo-de caracter urbano, oficial,

mixto, jornada diurna y calendario A; creado por fusién de los establecimientos denominados: Institutd Yermo

y Parres, Escuela Carlos Franco y Jardin Infantil No.1, segin Resolucién Departamental 16322 del 27/11/2002 *

y que autorizada a la institucién impartir Educacion Formal en los Niveles de Preescolar; Basica (Ciclos
Primaria,- grados 1° a 5° y Secundaria,-grados €°-a 9%, Madia Académncav(grqdosio"'y-n") 1@*Resoibcigi™=—— —
9933 del 16/11/2006 que autorcza ofrecer el nivel de Media Técnica con especiatidad en Informatica (grados

10° y 11°) a la qué le fue adscrita la Institucién Educativa Guillermo Ledn Valencia, segin Resolucién 16805

del 21/12/2010.

HACE CONSTAR:

Que PARRA LASSO ANDRES FELIPE identificado(a) con Tt No. 1001235849 de MEDELLIN, se matriculé en este plantel pafa cursar el Grado
Décimo especialidad liformdtica, durante el-periodé escolar del afio 2019 MATRICULA 153013 Folio de Matricula 3013 lnten5|dad horaria
-semanal: 36

El estudiante a la fecha se encuentra a paz y sailvo.
Carlos Franco 1 Carlos franco 2 Yermo y Parres -

Jornada mafiana Jornada tarde

ia a peticlén del interesado(a) para realizar diligencia en Empresa.

e expide [a presente cons

s\expide el, 16 de julio db 2319
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ALLAN H. RAMIREZ GUERRERO
Presidente de la Asociacion de Servidores Publicos del Municipio de Medellin

HHTMS

Medellln 15/08/201 9

. adem.ctc@gmail.com ) .
A Medellin - T .

Referencia: Respuesta a radicado 201910269451 del 24 de julio de 2019-
Convocatoria 429 de 2016- Antioquia.

Respetado sefior Ramirez.

En referencia a su escrito, mediante el cual solicita se le informe el nimero de
OPEC reportadas a la CNSC que resultaron desiertas en la Convocatoria 429 de
2016~ Antioquia, los cargos que no fueron reportados al concurso en mencion, y
que se encuentren en provisionalidad a la fecha o los que se generaron durante
y/o después de! proceso de convocatoria, asi como los cargos que fueron
declarados insuficientes dentro de la Convocatoria 429 de 2016, al respecto nos
permitimos informarle lo siguiente:

En relaciébn a las vacantes declaradas desiertas, dicha informacién podra
consdultaria en el siguiente link:
. http//gestion.cnsc.gov.co/BNLEtegiblesl istas/faces/consultaWebl E .xhtml o
dirigirse a la Comision Nacional del Servicio Civil, que es la entidad que administra
la informacién requerida.

Ahora bien, en su momento el Municipio de Medellin reportd 1890 vacantes
definitivas de la planta de empleos del nivel central (no se tiene en cuenta los
empleos que corresponde a la planta de empleos que se pagan con recursos del
Sistema General de Participaciones) a la Comision Nacional del Servicio Civil para
efectos de adelantar la Convocatoria 429 de 2016- Antioquia. Posterior a dicho
reporte, se generaron 185 vacantes las cuales se encuentran provistas por
servidores vinculados en provisionalidad.

Finalmente, con respecto a los cargos que dentro de la Convocatoria 429 de 2016-
Antioquia, fueron declarados insuficientes, es preciso saber el nimero de la OPEC
para poder verificar si dicha lista fue declarada insuficiente; sin embargo, dicha
informacion podra ser consultada en la pagina web de la CNSC en el link en
mencion.

@ Centro Administrativo Municipat CAM
. Calle 44 N°52 - 165. Codigo Postal 50015
3 0 © Linea Unica de Atencién a la Ciudadania (57) 44 44 144
%, ot Conmutador: 385 65 55 ..

Rhndaltin’ Nalambalin

DCOOOO

www.medellin.gov.co
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Alcaldia de Medellin

Cuenta con vos

Cordialmente,

NaMoto \"\3{& \V\%{a

ANA MARIA MEJIA MEJIA A
SUBSECRETARIA DE DESPACHO b

900000

www.medellin.gov.co

Q Centro Administrative Municipal CAM
Callg 44 N°52 - 165. Codigo Postal 50015
A ° @ tinea Unica de Atencitn a la Ciudadania (57) 44 44 144
Conmutador: 385 55 55
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ASUNTO: COMUNICACION A JEFE DEPENDENCIA DE PROGRAMACION DE POSESION -

Sefior (a): :
Secretario(a) de Despacho, Subsecretario(a) Despacho, Dnrector(a), Subdirector(a)

De manera atenta le comunicamos que la persona nombrada(a) YEISON ALEJANDRO
ZULUAGA ARIAS en el empleo OPEC No 44338 denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
c6digo 40701033 posicién 2004658 de la planta global del Municipio de Medellin, ubicado en
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, SUBSECRETARIA
.I‘ECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION, UNIDAD DE ARCHIVO Seie ha programado
la cita de posesién para el dia 21/08/2019
En consecuencia, se termina automaticamente el nombramiento en Encargo o Provisionalidad a cada
uno de los siguientes servidores, el dia anterior a la posesién del sefior (a) YEISON ALEJANDRO
ZULUAGA ARIAS

Servidor - 4 - Movimiento
Nombre Empleo / Secretaria (Enmrgo Provisionalidad) - Nombre Empieb / Secretarfa Titular
ARIEL GONZALO PARRA LONDOKIO V .TERMlNACI.ON PROVISIONALIDAD
AUXILAR ADMINISTRATIVO ” . '
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA | S . C

Si el empleo ests ocupado en provisionalidad

En el evento de que el designado acepte el empleo, le informaremos por este mismo medio, la fecha en que se
llevara a cabo la posesién, con el fin de adelantar las actividades para que el servidor (a) provisional formalice
su retiro de la entidad, entre las cuales se encuentran:

Recibir el puesto de trabajo, el cual sera entregado segun formato Acta de entrega del puesto de trabajo.
- Verificar que las bandejas def Sistema de Gestion Documental MERCURIO se encuentren evacuadas.
- Verificar que la informacidn y/o documentacion relacionada con el carge se encuentre en el repositorio oficial
NAS o el propio de su dependencia.
- Verificar el inventario de los archivos documentales fisicos de gestién.
- Verificar el estado de la cartera de bienes muebles cargados al servidor {incluye los bienes asignados como
teletrabajor en los casos que corresponda).
- Evaluar su desempefio teniendo como fecha de corte la fecha del retiro.

Si el emplec estd ocupado en Encargo



En el evento de que el designado acepte el empleo, les informaremos por este mismo medio, la fecha en que
se llevara a cabo la posesién, con el fin de que adelanten las actividades que corresponden para que el servidor
de carrera haga entrega de su puesto de trabajo y retorne inmediatamente a las funciones de su empleo
titufar: : '

- Recibir el puesto de trabajo, el cual serd entregado segun formato Acta de entrega del puesto de trabajo.

- Verificar que las bandejas del Sistema de Gestién Documental MERCURIO se encuentren evacuadas. . -
- Verificar que la informacidn y/o documentamon relacionada con el cargo se encuentre en e! repositorio oficial
NAS o el propio de su dependencia. _ ‘

- Verificar el inventario de los archivos documentales fisicos de gestion. ‘ ' :

- Verificar el estado de la cartera de bienes muebles cargados al servidor (mcluye los bienes asignados como
teletrabajor en los casos que corresponda).

- Evaluar su desempefio teniendo como fecha de corte {a terminacidn del encargo. -

Atentamente,

EQUIPO DE PROVISION Y DESVINCULACION
Subsecretaria de Gestidn Humana
Secretarfa de Gestién Humana y serviclo a la Ciudadania




