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REPUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO 

JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Medellin, veintitr^s (23) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Auto Interlocutorio No. 1875
2019-00515

Dentro de la presente ACCION DE TUTELA promovida por ARIEL GONZALO PARRA 

LONDONO, identificado con CC. 71.615.705, en contra del MUNICIPIO DE MEDELLIN 

y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dado que cumple con los requisites 

exigidos en el Art. 14 del decreto 2591 de 1991, se ADMITE y ordena darle el tramite 

preferencial que consagran los articulos 86 de la constitucion nacional en armonia con lo 

dispuesto por el art. 15 del decreto aludido. Y previo a proferir sentencia. Para el efecto se 

oficiara al accionado, informandole de la presente accion y remitiendole copia del traslado 

para que efectue la respuesta que considere del caso y con el fin de que en el termino de 

dos (2) dias, informe al Despacho lo siguiente:

Sen/ira pronunciarse sobre los hechos y pretensiones de esta accion de tutela.

Notifiquese el presente auto por el medio mas expedite a la accionada, haciendole la 

advertencia del Art. 20 del Decreto 2591 de 1991, en el sentido de, si no diere respuesta en 

el plazo senalado, se presumiran como ciertos los hechos en que se funda la accion.

De igual manera, se ordenara la vinculacion en forma oficiosa al sehor YEISON ALEJANDRO 

ZULUAGA ARIAS.

NOTIFIQUESE

LAURA FREIDEL BETANCOURT 
JUEZJDC

CERTIFICO

QUE EL AUTO ANTERIOR FUE NOTIFICADO POR 
ESTADOS N°\0fo FIJADO HOY EN LA 
SECRETARIA DEL JUZGADO 13 LABORAL DEL
circuito de medellIn antioquia. el
DIA QJh MES C& DE ^0A LAS 8:00
A.M

SB RIA
EdificioJose Felix de Restrepo, Palacio de Justicia, Piso 10g, Ofidna/lOl.

Fax. 262 82 06

1, Telefono 262 27 67
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Medellin, 21 de agosto de 2019

Senor
JUEZ
Reparto
Ciudad

Pdgine [1 de 5

ASUNTO:
REFERENCIA:

Acci6n de Tutela
Derecho al Debido Proceso, A la Vida Digna, Al Trabajo, A la
Seguridad Social, Al Mfnimo Vital
Ariel Gonzalo Parra Londono C.C. 71.615.705
Municipio de Medellin - Comisibn Nacional del Servicio Civil

ACCIONANTE:
ACCIONADO:

ARIEL GONZALO PARRA LONDONO, mayor de edad, con domicilio y residencia en la 
Ciudad de Medellin, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, 
respetuosamente me dirijo a Usted con el fin de promover en forma personal ACCI6N DE 
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucibn Politica y el Decreto 
Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se nos amparen los derechos 
constitucionales fundamentales que considero amenazados y vulnerados por la omisibn 
en la que incurre la EL MUNICIPIO DE MEDELLiN y LA COM LSION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL.

HECHOS

PRIMERO. El dia 27/07/2010 ingre ai Municipio de Medellin en provisionalidad como 
Auxiliar Administrative a la Secretaria de Cultura Ciudadana; en el ano 2018 me presente 
a la convocatoria 429 de 2016 al puesto de Tbcnico, al cual no pase.

SEGUNDO. El dia 16/06/2019, mediante oficio de radicado 201910258216 teniendo en 
cuenta mi Evaluacibn del Desempeno Sobresaliente, solicite al Municipio de Medellin me 
otorgara Proteccibn Especial, de conformidad con el Numeral 2 del parbgrafo 2 del 
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, argumentando que soy el unico que aporta 
econbmicamente a este nucleo familiar, que soy una persona nacida el dia 10 de 
septiembre de 1961, con 57 afios de edad, por consiguiente con una gran drficultad para 
emplearme, a cargo de dos hijos: Juliana Andrea Parra Lasso de 21 anos con C.C. 
1.017.252.218 de Medellin, la cual se encuentra desempleada y a la que no le he podido 
dar estudio esperando estabilizar mi situacibn laboral; tambibn tengo un menor de 16 
anos, Andr6s Felipe Parra Lasso, identificado con Tarjeta de Identidad N° 1.001.235.849 
de Medellin, con un coeficiente intelectual cognitivo de ICG 54, lo cual lo ubica en un nivel 
de intefigencia general dentro del rango muy bajo, esto le implica dificultades en el 
aprendizaje, requiriendo adecuaciones curriculares especiales para poder lograr sus 
objetivos. Se anexa documento.

Desde el afio 2015 la madre de mis hijos nos abandonb y conformo otro nucleb familiar, y 
no contribuye a la manutencibn de nuestros hijos, aduciendo la falta de empleo por 
carencia de perfii laboral y dolencias de safud, lo que me convierte en el unico proveedor 
de mi nucleo familiar, sin otra alternativa econbmica que el empleo actual, situacibn que 
me pone en la Condicibn Especial de Padre Cabeza de Familia, y me da el derecho de
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solicitar un trato especial por parte del Municipio de Medellin, de conformidad con el 
Decreto 648 de 2017.

Dicha solicitud fue despachada por el Municipio de Medellin el dia 13/08/2019 mediante 
oficio de radicado 201930267868 de forma negativa, aduciendo que no resultaba 
procedente acceder a lo solicitado, ya que mi situacidn no se encontraba contemplada en 
los supuestos de la normativa antes citada, pues la lista de elegibles para el puesto que 
actualmente ocupo, es igual a los empleos ofertados de acuerdo con el Par^grafo 2 del 
Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 el cual reza:

Pigina \2deS

Paragrafo 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado 
de un proceso de seleccidn este conformada por un numero menor 
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, 
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de 
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en 
cuenta el siguiente orden de proteccibn generado por:

#

(...)

TERCERO. En los tres ultimos meses El Municipio de Medellin a estado nombrando en 
provisionalidad a Nuevos Auxiliares Administrativos, sin tener en cuenta el procedimiento 
establecido por el decreto 648 de 2017 en los casos como el mio, considero que el 
Municipio de Medellin debib o debe trasladarme para un puesto de estos que quedaron 
desiertos, no nombrar nuevas personas, ya que esto no es lo que contempla la norma, 
cuando se le consulta al Municipio de Medeliin por las vacantes, responde que debemos

Link:
http//gestibn.c.n.s.c.gov.co/BNLEIegib!esListas/faces/consultaWebLE.xhtmf o dirigirse a la 
Comisibn Nacional del Servicio Civil, tal y como se puede observar en respuesta a La 
Asociacibn de Servidores Publicos del Municipio de Medellin. Se anexa documento.

consultarlas elen

CUARTO. Por todo lo anterior, acorde a los preceptos constitucionales, solicito del Senor 
Juez se me garantice una estabilidad laboral en provisionalidad relativa, por mi condicibn 
de padre cabeza de familia sin altemativa econbmica, mediante una reubicacibn, con el 
fin de garantizar los derechos de nuestro nucleo familiar, mientras consigo otro empleo o 
reuno los requisites para pensionarme.

DERECHOS AMENAZADOS Y VULNERADOS

Considero, que con la omisibn de la Entidad accionada, se estbn vulnerando los Derechos 
fundamentales del Derecho al Debido Proceso, a la Vida Digna, al Trabajo, a la Seguridad 
Social y al Minimo Vital, de mis hijos y de quien suscribe la presente Accibn.

Los Decretos Ley 1083 de 2015 y el Decreto Ley 648 de 2017, establecen un 
procedimiento especial en el caso de proveer los empleos ofertados con la lista de 
elegibles de la convocatoria 429 de 2016, el cual no ha sido acatado en su integhdad por 
el Municipio de Medellin, en la respuesta a mi peticibn, el Municipio de Medellin no facilita 
un estudio o informe de la cantidad de vacantes en su planta global que le permita afirmar 
con certeza que la lista de elegibles para el empleo de Auxiliar Administrativo es igual a la 
del numero de empleos a proveer, ya que dentro de la planta global del Municipio de 
Medellin existen vacantes en las que se me puede reubicar en cumplimiento de lo que 
ordena la normativa antes citada, ya que muchos de los puestos de provisibnales
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quedaron desiertos pero el Municipio de Medellin prefirio nombrar nuevos Auxiliares 
Administrativos en Provisionalidad.

Los servidores publicos que desempenan en provisionalidad cargos de carrera, gozan de 
una estabilidad laboral relative, que implica que el acto administrative por medio del cual 
sean desvinculados debe estar debidamente motivado, con el fin de garantizar el debido p^/raj3de5 
proceso y el principio de publicidad, no es de recibo que el Municipio de Medellin haya 
nombrado a mas de cincuenta personas en provisionalidad en puestos de auxiliares 
administrativos, de manera muy discreta en los ultimos meses, cuando de acuerdo con el 
principio de planeacidn del Estado, estas vacantes debieron haber sido previstas para dar 
cumplimiento a la norma en los casos como el mio.

No hay dignidad en la vida de un ser humano cuando no puede atender los 
requerimientos basicos de sus hijos y los propios, mas cuando uno de elios presenta 
dificultades cognitivas.

#

Soy una persona de 57 ahos, a la cual se le dificulta emplearse en un empleo digno, con 
el inconveniente que me faltan 4 ahos para tener derecho a la pension, el quedarme 
desempleado me deja sin la posibilidad de acceder dignamente a un minimo vital, a la 
seguridad social para mi nucleo familiar y a la posibilidad de pensionarme dignamente.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, 
respetuosamente solicito ai Sefior Juez TUTELAR a mi favor:

PRIMERA. Que se nos garanticen los Derechos al Debido Proceso, A la Vida Digna, AI 
Trabajo, A la Seguridad Social, AI Minimo Vital, tanto a mis hijos como los propios.

SEGUNDA. Que se suspends la ejecucion del Decreto Municipal 1430 del 22/07/2019 Por 
medio del cual se nombra en periodo de prueba en el empleo OPEC N°44338 
denominado Auxiliar Administrative C6digo 40701033 posicion 2004658 de la planta 
global del Municipio de Medellin, ubicado en la Secretaria de Gestidn Humana y Servicios 
a la Ciudadana, Subsecretaria Tecnologia y Gestibn de la Informacidn, Unidad de 
Archive, al Sehor Yesbn Alejandro Zuluaga Arias identificado con C.C. 1.128.439.262, 
mientras se me traslada.

TERCERA. Que se le ordene al Municipio de Medellin reubicarme dentro de su planta 
global en un puesto de similares condiciones a la de Auxiliar Administrative, y de ser 
posible en uno que me garantice como minimo los cuatro ahos que me faltan para 
pensionarme.

CUARTA. Las que a bien considere el Sehor Juez.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifesto que por los mismos hechos y derechos no he 
presentado peticibn simitar ante ninguna autoridad judicial.
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PRUEBAS

Para que obre como tales me permito aportar, en fotocopia Informal, los sigulentes 
documentos:

1. Copia Cedula Accionante. (Folios 1) ' P6gina \4de5

2. Copia Constancia Grupo Familiar.

3. Copia Informes de Novedades de Personal - Tipo A.

4. Copia Certificado Laboral.

(Folios 1)

(Folios 2).

(Folios 1).

5. Copia Derecho de Peticidn Radicado N°201910258216. (Folios 1).

6. Copia de Respuesta del Municipio de Medellin Rdo. 201930267868. (Folios 2)

7. Copia Evaluacidn del Desempedo. (Folios 2)

8. Copia comunicacion del Municipio de Medellin Terminacion de Nombramiento en
(Folios 1)Provisionalidad.

9. Copia Certificado de la EPS Sura. (Folios 1)

10. Copia Declaracidn extraproceso Acta N° 2.720.

11. Copia Tarjeta de Identidad de Andr6s Felipe Parra Lasso.

12. Copia de Informe de Administracidn de Prueba Neuropsicologica de Andres Felipe 
mi hijo de 4 anos.

(Folios 1)

(Folios 1)

(Folios 1)

13. Copia constancia de matricula de Andres Felipe de la Institucion Educativa Yermo 
y Parres. (Folios 1)

14. Copia certificado de que Andr6s Felipe es mi beneficiario en la EPS Sura.(Foliosl)

15. Copia Registro Civil de Nacimiento de Andres Felipe. (Folios 1)

16. Copia Cedula de Ciudadania de Juliana Andrea Parra Lasso mi hija. (Folios 1)

17. Copia respuesta a La Asociacion de Servidores Publicos del Municipio de
(Folios 1)Medellin.

18. Copia Comunicacidn de Terminacidn de Provisionalidad. (Folios 1)

ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas. (Total Folios 21)



NOTIFICACIONES

ACCIONADOS: Municipio de Medellin Calle 44 N°52-165 Archive y
Correspondencia.

Comision Nacional del Servicio Civil Carrera. 16 N°96-64 Bogota. P6gina 15 cfe 5

ACCIONANTE: Recibira notlficaciones en la Secretaria de su Despacho o en la 
Carrera 74 N° 25-62 Barrio Belen San Bernardo de Medellin.

Celular: 300 520 2915

TelGfono Oficina: 385 55 55 Ext. 8518

Autorizo ser notificado en el Correo Electrdnico: 
agparra61 @gmail.com

■omwA ulfimuimsiiiMAtentamente,

ABO. 2019
ARIEL GONZALO PARRA LONDOftO
C.C. 71.615.705 de Medellin-Antioquia fcr'//

.20 i
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NUMchO -f]

PARRA LOND
j

AHEJJDCS

ARIEL GOWZAyO
•'V.

IjDMBRES

— % i
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r-- A.

* --r“5

/

FECHA DE NAeiMIEOJTO. :l6-SEP-196t
BETULIA (i ?
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

)

M1.65 A-
estatura; ; G.S. RH

07-JUL-1980 MEDELLIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION^^A ~

REGISTRAOOR NACiONAL 
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

SEXO /<

INOICE DERECHO . }

'

A-0100100*00126611 -M-0071615705*20081111 0005718961A 1 2070028259
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INSTtriKIONAl SERVIOOS EN LffrtA^ TEMAS BIEMESTAR / EVENTOS/ N0T1CIAS DESTACADAS ^ A:

Datos del Servidor:

Nombre: /WRIEL GONZALO FV\RRA LONDONO

Cargo: auxiuar administrativo

Tlpo de vlnculacidn: empleaoos publicos

C.C.: 71615705

Nombre empleo titular auxiuar administrativo 
Secretarla: secretaria gestion humana y serv.

CIUDAD
EPS: EPS ■ SURA

Email: ARIEL PARRA ©MEDELLIN GOV. CO 
AFP: COLPENSIONES- ACTTVOS

Tiempo de servicio: 9 afios 
Telefono: 3427345

ARP: ARP - COLMENA
l

)
;

Grupo Familiar
i___

Mostrarfib T-1 Datos Busqueda:

Edadtdemlflcackm Parntnesco Nontbro

43668272 CompaAcfo 6EAIRIZ ELENA OROZCO VILLEGAS 46 8fo& r 8 meses

IHfO ANDRES miPE PARRA LASSO 16 olios y 6 me$es1001235649

JULIANA ANDREA PARRA LASSO 21 afoc y iOmesim970S3013135 Hyo;
Visualizando 1 a 3 de 3 Datos Anterior Sigulente I

>

f
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Secretana de Servicios Administrativos
Subsecretana de Talento Humano

Informe de Novedades de Personal - Tipo A
Empleo de Libre Nombramiento Empleo de Carrera Administrativa Motive de Desempleo

Ingreso RenunciaIngreso Propiedad
Propiedad Provisionalidad Terminacion Provisionalidad

Periodo de PruebaEncargo
Traslado Encargo Insubsistente

Vacante definitivaDesempleo
Cambio de denominacion Vacante temporal Destitucion

Promocion DefuncionTraslado
Desempleo

InvalidezCambio de denominacion
Reorganizacion de Equipos
Planta Global de Empleos X

Nombres y Apellidos: PARRA LONDONO ARIEL GONZALO

Cedula:
71615705

Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 40701001 POSICION 2004658

Dependencia SUBSECRETARIA DE LOGISTICA Y 
ADMINISTRACION DE BIENES

SECRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS

Causa y Fecha de la Novedad: POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA GLOBAL DE 
EMPLEOS EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES, SEGUN EL DECRETO 0186 DE ENERO 25 DE 2013

Hasta elA partir de ^ Tiempo
Mes I^Arro^NDia | Mes l/AnoDia Dias Horas

Unidad Admlnistracion Planta de EmpleosA \
)

Subs^cretario de t^epto Humano Lider Onidald Gestion de PersonalDependencia
ptffcos Unidad Administ!>tt:i6n de Talento Humano

Se5<o Cedula: De:Fecha Nac.
Dia Mes Ano Libreta Militar: Clase: Distrito:FM

Viudo:Estado Civil: Soltero: Casado:
Nombre Conyuge: No red be 

ni cede
Personas a 

Cargo Factor hora: $CedeRecibe

Salario:
Fecha Recibo:Codigo Oficio:Codigo Dependencia: Acta N°:

Resolucion N°:Decreto N°:Contrato N°:

/j^i ^ 1 6q»T7/* '0 fg
}£

Fecha ntftificacion -InformoElaboro



H
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Subsecretana de Desarrollo Institucional
Informe de Novedades de Personal - Tipo A

Motive de DesempleoEmpleo de Carrera AdministrativaEmpleo de Libre Nombramiento
Inqreso RenunciaIngreso Propiedad

ProvisionalidadPropiedad Terminacion Provisionalidad
Periodo de PruebaEncarqo

EncargoTrasiado Insubsistente
Vacante definitivaDesempleo

Cambio de denominacion Vacante temporal Destitucion
Movimiento

Defuncidn
Trasiado
Cambio de denominacion
Conformacion Unidades y/o 
Equipos

Invalidez

Reorganizacion de Equipos
Planta Global de Empleos X

Nombres y Apellidos: Ariel gonzalo parra londono

Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATTVO 
Codigo: 40701001 
Posicion: 2004658

Ceduia: 71615705

SECRETARIA DE GESTION 
HUMANA Y SERVICIO A LA 
CIUDADANIA

Dependencia:
UNIDAD DE ARCHIVO
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION

Causa y fecha de la novedad: se adopta la planta de empleos y se conforman equipos y unidades, en la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, MEDIANTE RESOLUCION 2072 DEL 9-07-15, GACETA 
4310 DEL 13-07-15.

HastaeiA partir de Tiempo Sulma Rodas Lopez'ft DiaMes Ano Mes Ano Dias Horas
Elabord „07 2015 y

\Subsecretaria de DesanGOo
Institucional / Unidad Administraciorl'Planta de EmpleosDependencias

\
Dates Unidad Administi^cioit de Talento Humano

Fecha Nac. Se^o Ceduia: De;
Dia Mes Ano Libreta Militar;FM Clase; Distrito:

Estado Civil: Soltero: Casado: Viudo:
Nombre Conyuge: Personas a

Cargo
No recibe 

ni cedeRecibe Cede Factor hora: $

Salario:
Codigo Dependencia: 
Contrato N°:

Codigo Oficio: Acta N°: Fecha Recibo:
Decreto N°:■ A , Resolucion N°:

_ Infbrmd Fecha notificacionElabord
Notificado
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Ml MUNICIPIO DE MEDELLIN
Fecha y Hora:15.08.2019 03:53

v*
Alcaldta de Medeltm Nro Ccrtiflcado

127066

LA UNIDAD ADMINISTRAClbN DE PERSONAL DE LA 

ALCALDIA DE MEDELLIN

CERTIFICA

QUE EL(LA) SENOR(A): PARRA LONDOfQO ARIEL GONZALO 
IDENTIFICADO(A) CON LA C^DULA DE CIUDADANiA No. 71615705 
SE ENCUENTRA VINCULADO(A) A ESTA ENTIDAD DESDE: DIA 27 MES 07 ANO 2010 
DESEMPENA EL EMPLEO DE : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ARCHIVO - SECRETARIA GESTION HUMANA Y SERV. CIUDAD 
UNIDAD ORGANIZATIVA: EMPLEADOS PUBLICOS 
TIPO DE NOMBRAMIENTO : PROVISIONALIDAD 
CON UN SALARIO BASICO DE $ 1.752.122,00

RECIBE ADEMASiPRIMA DE VACACIONES. 
PRIMA DE NAVIDAD.
PRIMA DE SERVICIOS.
B.SERVICIO PRESTADO.

\

NOTAS:

1. Este certificado en ningun caso debe contener notas adicionales, enmendaduras o tachones.

2. Si desea verificar la informacibn del presente certificado, puede comunicarse al niimero 3855555 Ext (7207),(6698)

3. Valide la autenticidad de este certificado en www.medellin.gov.co/validacertificadolaboral y/o leyendo el cddigo QR en este encontrarbs toda la informacibn del 
certificado.

t.

L. J,Cp>Q.4''U

ANGELA LUCIA LOPERA ARTEAGA 
Lider de Programa(E)

Centro Administrative Municipal -CAM -Calle 44 No. 52 -165 
Linea Onica de Atencidn a la Ciudadanfa 44 44 144 

Medellin -Colombia

http://www.medellin.gov.co/validacertificadolaboral
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ARCHIVO GENERAL TAQUILLA 4 
Radieado original:201910258216
Refpo^kab U / ELDER NICOLAS IIUNOZ RESTREPO 

! SUBSECRETARIfl DE GESTION HUMANA (SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO) 
; SECRETARIATE GESTION HUMANA Y SERV1CI0 A LA CIUDADANIA

•Medellin 16 j.ulio de 2019

\l

Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadama

iSubsecretaria de Gestion Humana i

i

i

Asunto: Proteccion especial convocatoria 429 de 2016

)
Cordial saludo

Invocando a la proteccion que tengo, me permito anexar documentacidn que soporta la calidad 
como padre cabeza de familia, tengo dos hijos Andres Felipe Parra Lasso menor de edad, 
estudiante de decimo grado y Juliana Andrea Parra Lasso, mayor de edad en el memento 
desempleada y a cargo mio. Actualmente la madre de mis hijos esta ausente hace 4 anos, ya que 
tiene un nuevo compafiero, los hijos me los dejo al cuidado y proteccion a mi persona.

i

i

i

Cordialmente

i

. !
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Alcaldia de Medellin
Cuenta con vos.

*201930267868*
Medellin, 13/08/2019

Senor
ARIEL GONZALO PARRA LONDONO 
ariel.parra@medeNin.qov.co
Medellin

Referenda: Respuesta a radicado 201910258216 del 16 de julio de 2019- 
Convocatoria 429 de 2016- Antioquia.

Respetado senor Parra:

Memos redbido su escrito de la referenda, mediante el cual pone en conocimiento 
sus condiciones laborales y/o personales a ser tenidas en cuenta para la 
proteccion especial en el marco de Convocatoria No 429 de 2016- Antioquia, 
frente a la procedemos a dar respuesta.

En primer lugar, es pertinente considerar lo senalado en el paragrafo 2° del articulo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1° del Decreto 648 
de 2017, respecto de la provision definitiva de los empleos de camera y la 
desvinculacion de provisionales en situaciones especiales para proveer el cargo 
con quien resulto elegible mediante concurso de meritos, veamos: i

Articulo 2.2.5.3.2 orden para la provision definitiva de los empleos de camera
(...)

Paragrafo 2°Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso 
de seleccion este conformada por un numero manor de aspirantes al de empleos 
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos 
nombramientos en perlodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera 
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad
2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los terminos 

senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia
3. Ostentar la condicion de prepensionados en los terminos senalados en las normas 

vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.” Subrayas fuera de 

texto.

9 Centro Administrative Municipal CAM 
Calls 44 N°52 -165. C6digo Postal 50015 

(S' Linea Onica de Atencidn a la Ciudadania (57) 44 44144 
Conmutador: 385 55 55 
Medellin • Colombia

m[tiiN

www.medellln.gov.co

mailto:ariel.parra@medeNin.qov.co
http://www.medellln.gov.co
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For consiguiente, la Secretana de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania 
mediante la Circular No. 201960000140 de 2019, establecio los lineamientos 
para la provision definitiva, mediante lista de elegibles en firme, de las vacantes 
de los empleos de carrera administrativa ofertados en la Convocatoria 429 de 
2016- Antioquia.

En el numeral 1 de citada circular, se describen, en el respective orden de 
prelacion, el alcance y la manera como se acreditan cada una de las condiciones 
de especial proteccion constitucional y normative; asi como la acreditacion que se 
debe presentar para el respective ordeh de prelacion, teniendo en cuenta que esta 
proteccion solo es aplicable a las personas que se encuentran en provisionalidad.

En aquellos eventos que la lista se encuentra conformada por un numero igual o 
superior de elegibles al de las vacantes a proveer, se debera proceder con el 
respectivo nombramiento en period© de prueba de las personas en condicion 
meritoria y las consecuentes terminaciones de los nombramientos en encargo o 
provisionalidad de quienes actualmente ocupan dichas vacantes.

Analizada su situacion particular encontramos que usted se encuentra vinculado 
en un empleo; que fue reportado a la Convocatorio 429 de 2016- Antioquia; con 
la OPEC 44338, respecto de la cual nos fue notificada una LISTA DE ELEGIBLES 
SUFICIENTE f el numero de elegibles es igual o superior al de la vacantes a 
proveer) correspondiendole a esta Administracion el nombramiento en periodo de 
prueba de aquellas personas que alii aparecen en condicion meritoria y la 
terminacion de su vinculacion en provisionalidad.

Finalmente, al no encontrarse contemplada su situacion en los supuestos del 
paragrafo 2° del artfculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el 
Artfculo 1° del Decreto 648 de 2017, no resulta procedente acceder favorable a 
lo solicitado.

Cordialmente

Firma

GUSTAVO ALONSO LOPERA ECHEVERRI

9 Centro Administrative Municipal CAM 
Caile 44 N°52 -165. Codigo Postal 50015 

® tinea Unica de Atenc!6n a ia Ciudadania (57) 44 44144 
Conmutador: 385 55 55 
Medellin • Colombia

m[m
www.medellin.gov.co

http://www.medellin.gov.co
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LIDER DE PROGRAMA

i

9 Cenfro Wministrativo Municipal CAM 
Calle 44 N°52 -165. Cddigo Postal 50015 

Q Unea Dnica de Atencion a la Ciudadania (57) 44 44144 
Conmutador: 385 55 55 
Medellin • Colombia

www.medellin.gov.co

http://www.medellin.gov.co
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Ucaldfa de Medeflin

SISTEMA DE EVALUAClON DEL DESEMPEfiO LABORAL DE LOS EMPLEADOS EN PROVISIORALIDAD ■ ALCALDlA DE
MEDELLfN - EVALUAClON EVENTUAL 

NUMERO DE EVALUAClON DEL DESEMPEflO: 00006917
I. TIPO DE EVALUAClON

TIPO DE EVALUAClON: EDL Provisionalidad
EVALUAClON SEMESTRALEVALUAClON ESPECfFICA:

H. IDENTIFtCAClON GENERAL
EVALUADQ JEFE INMEDIATO

NOMBRE COMPLETO:
PARRA LONDOfilO ARIEL GON2ALO 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 
71615705
NUMERO DE PERSONAL:
14939
DEPENDENCIA:
UNIDAD DE ARCHIVO 
DENOMINACION DEL EMPLEO: 
AUXIUAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DEL EMPLEO:
40701033

NOMBRE COMPLETO:
ESPINOSA YEPES FREDY ALBERTO 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 
3621928
NUMERO DE PERSONAL:
5275
DEPENDENCIA:
UNIDAD DE ARCHIVO 
DENOMINACION DEL EMPLEO: 
LIDER DE PROGRAMA 
CODIGO DEL EMPLEO: 
20606150

PERIOOO DE VALIDEZ DESDE: PERIODO DE VALIDEZ HASTA:01.02.2019 31.01.2020
PERfOOO EVALUADQ DESDE: PERIODO EVALUADQ HASTA:01.02.2019 31.07.2019
LUGAR Y FECHA DE IMPRESlON: Medellin, 13.08.2019 FECHA DE FINALIZAClON: 13.08.2019

HI, FUNCIONES, RESPONSABIUPAOES Y COMPETENCES A EVALUAR
METASINSTITUCIONALES A LAS CUALES CONTRIBUTE EL EMPLEO (Metas institucionotes de la Dependencia) :

Definition de la estructura organizational del ente central, la gestiOn integral del talento humano, el serviclo a la tiudadanla, la gestion
de la information, la planeaciOn organizational y el direccionamiento de los 

sistemas v modelos orqanizationales v la tecnoloqla para el meioramiento continuo v la correcta prestaciOn de los serviclos.
r PRQPOSITO DEL EMPLEO (Manual especffico de ftinciones v competencias laborates)

Desarrollar labores operativas de apoyo a la gestion tales como manejo y consolidation de la information, manejo de 
correspondencia y trOmites adminrstrativos, operatives y loglsticos inherentes a los objetivos del 

programa o proceso en el que partttipa. mediante la aplicaciOn de procedlmlentos y herramientas establecidas, optimizando y 
potenciallzando los recursos, contribuyendo asl al loqro de los objetivos corporativos y metas de la dependencia.

A. COMPROMISOS DEL EMPLEADO {unidades y dememos de 
competencia). Los compromrsos se fijan tcniehdo en cuenta el manual 

especffico de funciones y competencias laborales, a los planes, programas 
o proyectos instituciona ies y a la evafuacfdn de la gestidn del area a

dependencia„ 

Puntos
Obtenidos

Critetio% PESO Puntos 
MOxim os

No.

23,10 21,02 2Retibir el 100% los documentos transferidos por las diferentes dependencias 
de la Administration Municipal, para verificar, claslficar y archivar aplicando 
las normas y procedlmlentos archh/isticos, durante el periodo a evaluar,

301

21,0230 2Cumplir el 1(X)% en todas sus actuaciones como servidor pobllco al serviclo 
de la Alcaldla de Medellin, en el Arctitvo Central, con los estatutos, 
reglamentos. manuales de funciones, circulares e instrucciones reclbidas. 
durante el periodo a evaluar.

23,102

Pagina 1 de 3
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NUMERO DE EVALUAClbN DEL DESEWPE^O: 00006917.

21,02Mantehere! 1p0%'de las’bases de datos acujalizadas con la informacibn qua 
se genera eri cumplimientb de los programas yproyectos que.se desarroflan 
en la dependencia, mediante ei uso de herramienlas Informaticas durante el 
tiempo a evaiuar.. ‘ 

23,1030 -23

. I
7;7010Realizar el 100%.de'la-aetiv1dades encomendadas para la implemeritacidn y 

mantenfmlentd del Sfetema fntegral -de Gestion - SIG. compuesto per los 
siguientes sistemas y modelds: .Calidad,- MEGI, Sistema de iDesarrollo 
Admihistrativo-MrpYG,. Sistema de 'Gestibri- de Seguridad.’ y Salud en el 
Trabajo -SGSSST. y.loS'demas.que ja Entidad adopte; apqyando, aplic'an'do y 
aststiendo. Tbcnicamente ,‘y ;adm}nistrativamente. en el desarrollo de 
actividades para la ejeciicibn de plaheis. programas,. proyectos y procesos; 
aplicando la totalidad de las directrices, pdlfticas, instrumentos, metodofogfas 
y procedimientos con calidad y oportunidad,durante el perfodo a evaluar

7;01 2;4

l

rnmmmfimmmimsmmmmsmmmmimm
. i

i . iFormato urilco inventario1
'2Actas de reuniones1

Bases de datos •'3'1:!
• 4 .Formates,1

’iwaiPH
iiSnitg

RESPONSABIUDAD SOCIAL , ORGANIZACIONALES '3,93 3,581 i
PROMOCIQN PEL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA ORGANIZACIONALES 3,93 3,'572
ORIENTACION AL USUARIO V;EL CIUDADANO 'GOMUNES . 3;93 , 3,573
COMPROMTsbbON.'LAORGANIZAClON 3,57■COMUNES .4 3,93
MANEJO DE LA INCERTIDUMBRE Y EL.CAMBIO GESTION PARA lEL, 

EMPODERAMIENTQ
3;93 2,445

RELACIONESINTERPERSONALES GESTION PARA EL 
EMPODERAMIENTO

6 3,93 2,44

GESTION PARA EL 
-EMPODERAMIENTO

COLABORACION 3;937 .2,44
I

• ■

, -..IV/PROMEDfOEVALUAClONESEQaiPbDE^RABAjd • . .

aaTgofiiiai® i
5;50 I-5,50

J' r
J
!*
H
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NOmERQ DE EVALUAClON.DEL DESEMPEfjQ: 00006917

OBSERVACIONEShENERALES
OBSERVACIONES GENERALES

Fn®

ij^!f;^^AL:ijAGTdNTcMQRRESRQN^lEN^I^1|

090 SOBRESAUENTE110
!089 SATISFACTORIO066

065 NO SATISFACTORY000

Contra las evaluaciones semestrales o parciales, expresas o presuntas no procedera recurso alguno.Art: 36, Decreto 760 de
2005.^

L
ESPINOSA YEPES FREDY ALBERTOPARRA LONOOflO ARIEL GONZALO

FIRMAJEFE INMEDIATOFIRMAEMPLEADO
Luqar v fecha de COMUNICACION:

r

i

I

i

!i

Pagina 3 de 3t

■i:
’:■

^•!K’. •

i



y/

Alcaidfa de Medellfn
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ASUNTO: COMUNICACION DE TERMINACION DE NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD FOR 
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Sehor (a):
ARIEL GONZALO PARRA LONDONO 

Correo electronico: ariel.parra@medellin.gov.co
Nos permitimos comunicarle el Decreto No. 1430 del 22/07/2019 por el cual se nombra en 
periodo de prueba en el empleo OPEC No 44338 denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
codigo 40701033 posicion 2004658 de la plahta global del Municipio de Medellin, ubicado en 
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, SUBSECRETARIA 
TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION, UNIDAD DE ARCHIVO, al senor (a) YEISON 
ALEJANDRO ZULUAGA ARIAS identificado(a) con cedula de ciudadania No 1128439262.
Oportunamente le informaremos por este mismo medio, la fecha en que se llevara a cabo la posesion, 
con el fin de que disponga todo lo necesario para formalizar su desvinculacion, de acuerdo con el 
instructive adjunto.

i

Agradecemos el valioso aporte para la Ciudad durante el periodo en que presto sus servicios. Le 
deseamos los mejores 6xitos.

Atentamente,

i

EQUIPO DE PROVISION Y DESVINCULACION
Subsecretana de Gestion Humana
Secretana de Gestion Humana y servicio a la Ciudadania

!

4
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NOTARlA 18 
ClRCULO de medelUn

ACTA DE RECEPClbN DE DECLARACibN EXTRA PROCESO

■ r

ACTA N° 2.720

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, en 
la fecha 15/07/2019, ante el despacho de la NOTARfA DIECIOCHO DEL 
ClRCULO DE MEDELLIN, cuyo Notario Titular es el Dr. HECTOR IVAN TOB6n 
RAMlREZ, comparecib (eron) el(los) ciudadano(a)(s):ARIEL GONZALO PARRA 
LONDONO quien (es) se identified (ron) con cedula(s) de ciudadanfa N° 
71.615.705 documento(s) expedido(s) en MEDELLIN y solicrtd (ron) se le(s) 
recibiera declaracidn extra proceso, de conformidad con las prescripciones del 
decreto 1557 de 1989 y el Artfculo 188 del Cddigo General del Proceso. Acto 
seguido el suscrito Notario, previa imposicidn al declarante de la responsabilidad 
que asume al declarar bajo la gravedad del juramento, contestd:
PRIMERO: Generates de ley:
Nombre(s): ARIEL GONZALO PARRA LONDONO 
Ocupacidn(es): AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Estado(s) Civil(es): SOLTERO 
Domicilio(s): CR 74 25 - 62 BELEN 

TEL: 3427345
SEGUNDO: bajo la gravedad del juramento declaro que soy padre cabeza de 
familia de mis hijos JULIANA ANDREA PARRA LASSO identificada con cedula de 
ciudadanla No 1017252218 y del menor ANDRES FELIPE PARRA LASSO 
identificado con tarjeta de identidad No 1.001.235.849 ios cuales dependen 
econdmicamente de ml ya que soy yo quien les proveo lo necesario para su 
congrua subsistencia,
Declare ademas que su madre la senora FABIOLA ALEXANDRA LASSO-se-----
encuentra ausente desde hace 4 afios ya que actualmente vive con otra persona. 
Tdngase en cuenta para fines pertinentes.
SE TOMA LA PRESENTE DECLARAClbN A PETIClbN DEL INTERESADO Y 
POR INSISTENCIA DEL MISMO, TAL Y COMO LO MANIFEST6. ART 4. DEL 
DECRETO LEY 960 DE 1970 Y ART. 3, DEL REGLAMENTARIO 2148 DE 1983.
Hasta aquMa(s) declaractonfes) extra proceso. Leldas personalmente por el(los) 
declarante(s), la aprueba(n) y firma(n).,DER 
$2,489, TOTAL $15.589.
EL(LOS) DECLARANTE(S):

S NOTARIALES: $13,100 IVA

ppPU
ARRA LONDONOittotanapi

NOTARIO

hector iv An tobON ramirez
NOTARIO DIECIOCHO DE MEDELLIN

Nota aclaratoria: lea cuidadosamente su declaracidn antes de firmarla, la notaria 
no se hace responsible de inexactitudes en la misma y en caso de presentarse, 
deberd el usuario(a) a su costa efectuar una nueva declaracidn. g.P.rf
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V ^NsiNfOgWEDE AOWINIST RADON PE PRUEBA NEUROPSICQLOCinA

PYFECHA:Sabaneta,26deOctu^a oe2015. 
PE: Andris Fdpe Parra Lasso 
PnCACfgJY: 1X1235549 
ft OE NACIMENTO: 27 do Enero do 2 003 
tJ2 aflosyllmeses.
SCION: Carrera 74 S 25 - 62 33 to 301 
Km. 3427345
LARIDAO; Sogundo BMce Socundada 
RAUDAD Oerocha 
r®0 FOR: Rediatra

i ii 7)ij*
■J

IMP RESIGN D1
-Andris t'ene un ICG de 54, k> cual la ktenfr^ con un nlvM ds Inieligancia genersi derttro del rango muy baja las nflos con un ICG en 
este range ifenen dfcvfactes <fe apr^tzeje y (eqv'&tn de adocuactones orrfcutam para poder (ograr (os odfoilws acade^fcos 
propuados para cada aflo.
-A'leradones en los d$ positives Wsiccs del aprendizaje.

No tigf rct’aso en las habiGdades adaptalivas del nlfto.

I1
RECOMENDACIONES

1 RahablUlaeidn neuropilcoldglca.
2 El coteglo debe Imptementar adecuadones currlcuiares.

RECOMENDAClONES ESPECtFICAS
• ! Rodudr la durxfri do la ta rea, (da' monos) 0 desstoszrlo {dar to rnsmo pero poco a pooo, enc^ando en su paua de atencidn}.

Eatablecer mis pausas y mis reluerzos.
• Elpiptlmen la prfmeraflalomiscercadotprolesx
• I CaTificar el trab«)o raalzado, no la exactltud.
« 1 En las lamas para case: Mandat una feta a bs padres con anticipactiA para qua istos pimdan organizar la vkd tamilar.
•' Oar a un nfdo a) rol oe •eneeflane* y a otro el da ‘estudiante* y cambar las parejas cada semana. Permilr el niflo mayor 

i' canWad de movliTienio siempm qua trabaje.
• Oar m£$ reoeos.
> Cuademos con etiquetas, colores, etc. Para ter lo mis organlzados poslbles.
• Cuanto mis poOdpe y se pueda mover, mis fidlmente aprende. si se queda qureto le supone mucho mis esluerto y ha de 

conoentrar aiil todas susfuerzas.
En higar de levantar la mano pam contestar y tenet que callar la raspuoste hasla que to lo tndlque el prtrtesor, trilizaf plzarras 

^ donde »dos pongan le soluddn d rrismo (tempo, y se ponen las cartuKnas en tf aim, no se oompruAan hasla que no ester, 
I tocas levantadas.

*j AiEgmar Ics lemaa (idles con los (GMss, agradabtes. etc.
• | Ha^r una dase mis epasionada mis viva, emoctenal y entretenUa Osar el con facto Itsico. coniacto visual y treses breves 

’ para Haver su etanodr y frararrtiir mejore! mens^e.
• Poner las aslgnaturas mis difiefles ai pdneipio del dia.
• Se dan flehas 0 $e epuntan loa puruos en u na taiteia, se cuentan al final deJ da f
• Foner posters. P»tele$.tarlet3S que reouerden la tetdimaddndemanera visual I
• Estattl&cer un ststema de settles que deecrtoa vlsuaknenle y de forma pormanerte la larea. For ejempto: cap

slgnlfiCMe dferemes cosas: ROJO, lecture, azd: pusde hattar ameriUtx tratajo en equlpo; de tal modo qi* sc 
camblodelasifuacibnendase. \

• B castlgo no va a fundenar si no odste un nlvel de ocmpensaddn dsponWe per las cosas que haga tten. (Muar a 
voces puede ser mis iniaresanteque el profeeor).

• Lolmpwtanledeloecasfigoies la veiocMad a la que to uKllcemos,lo pronto que to adminirtremM, no la teWndded T
irrplantailo de manera hmedala, no se Irate de un enfedo de 20 mirucs y luego la consecuencia. ^

• Versidn de lime out para y teeliza un trabajo. no es dirplameme parar Pcv efempio. te vas al iwpilfe d final de la 
feres que hacei eslas dos tiojas. cuando terrrines vlenes, las dojas en mi mesa y se acaba el time 01A

t
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' '’rinica Jaramillo Alvarez
^ Fsir:n»n”(,i inl.mlilv 

Nt:u»|)sicnl(ii:n Cruiica U. de A.
^ Rejj. 5-2084
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VERON1CA JARAWJUO ALVAREZ 
PSCOlOGA C JNlCA Y NEUROPSICaOGA.
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liSTITUGNill ElEtSfil Kfi SERMEJOR

201? IMS

Constancia N°: 653
edDIGO ICFES: 050922

El Rector de la fnstitucibn Educativa YERMO Y PARRES, establecimiehto educativo de car^cter urbano, oficial, 
mixto, jornada diurna y calendario A; creado por fusion de los establecimientos denominadds: Institute Yermo 
y Parres, Escuela Carlos: Franco y Jardin Infantil No.l,. segOn ResoluciOn Departamental 16322 del 27/11/2002 • 
y que autorizada a la instituciOn impartir Educacion Formal en los Niveles de Preescolar; BSsica (Ciclos
Riimaha,-grades 1° a 5° y SeGundaria> grades 6?-a 9"^); Media Acadfefnica^gradbS’lO0-y“11*)fldrRfe'SOidci'6ifr^---------
9933 del 16/11/2006 que aiitoriza ofrecer el nlve! de Media Tecnica con especialidad en Inform^tica (grades 
106 y 11°) a la que le fue adscrita la InstituciOn Educativa Guillermo LeOn Valencia, segun Resolucion 16805 
del 21/12/2010.

NIT: 811 018 723-8DANE:105001001635

HACE COMSTAR:

Que PARRA LASSO ANDRES FELIPE identiflcado(a) con T.l. No. 1001235849 de MEDEUJn, se matricul6 en este plancel para cursar el Grade 
D^cimo especialidad Inform^tica, durante el perfodd escolar del afto 2019 MATRiCULA 153013 Folio de Matncula 3013 Intensidad horaria 
semanal; 36

El estudiante a la fecha se encuentra a paz y salvo.

Carlos Franco 1 Carlos Franco 2 Yermo y Parres.

Jornada tardeJornada manaha

Se expide la presente const; ricla a peticipn del interesado(a) para reatizar diligencia en Empresa. 
s\expide el, 16 de julio di 2\l9

GUILLtRMO LOPEZ RAMIREZ 
C.C.io.546.918 ENVIGADO. ANT10QUIA 
Re(z6r

Elaboro: Lic.PBojac^
1

'^^^S^ipara comprobar la validez de este documento escanee con sumivll la Imagencon el cdcflgo.OR o digite en su navegador: 
y https:Wvalldardocumento.master20C0.netr?token=b0a7a638b91dd3cc8Bfle60bl6aic974el556b3b

V.
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CERTIFICADO DE AFILIACION AU PBS'DE EPS SURA ?* ■;-yV tJ¥**r.'
; '5:

>5 ^•'
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo„de su,bfo,grafna Especial para la garantia deLPIanlde’&eheficios 

• iA J? sa>. p’r» "ten Salud denominado,EPS SURA , , *%. ^ _ng:-TO . ,n% a>M^fa'' tPJ” _

•i 3 -rr.
r‘

l

5 pERTIRICA!
5
is,

Que ANDRES FELIPE PARR^SsSO identificado(a) con TAR?pTA DEIDENTIDAD numero 100123584%estefr|gistrldo(aren el 
PBS EPS*SURA &K la siguiente informacion: \ ^ ^ **
SU^-' „-l*v EPP>

’ " TIPO Y NUMERO DEJDENJfEleAGi^^l Tl 1001235849 ZL\\(Q J
NOMBRES^APEGLlbb^ “* ANdf^E^ELiPE PARRA LASSO

^.‘^MfIUADO tPS BENEFICIARIO

1 " PARENTESCO

t

i3

1
?

iT; A l?rK I

-•7 r 2i 1
ESTADO=0EAFILIACl6N

i«“•

iTJENjldjiflECHO A COBERTURA INX-EGRAL 
COBERTURA INJEGRALpc, \ 
27/0!1/20,03rr|^ fcl'" ^

AGJiyO(A)

Si 5

r-

%FECHA DE INGRESO AEPS’SURA 
FECHA RETIRO EPS SURA

, | i fe '4 '*«■-*’ f

rySEMANA'S COTIZADAS EN EPS SURA 
SEMANAS COTIZADAS UllTrMbANO

\
T- % W--853 t-

$ \52 \t .**t\ SS-jli.«■';

•S.r. 4\ %P
.,P' 4V i

» ^..\CP:% ?1
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DIRECClON DE^FIQIA'QlONES'
Fecha^de geniraci^hf 16/07/2019 ,• \>=' fc:-

ESTE iD&dUMENT6 NO ES VALsIDO BAPA LA PRESTACIONJ
%

DEL SERV’leiOfNI PARA TRASLADOS1,

. s,,.. fps
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Alcaldia de Medeihn
Cuento con vos.

*201930271561*
Medellin, 15/08/2019

Senor
ALLAN H. RAMIREZ GUERRERO
Presidente de la Asociacion de Servidores Publicos del Municipio de Medellin 
adem.ctc@Qmail.com
Medellin

Referenda: Respuesta a radicado 201910269451 del 24 de julio de 2019- 
Convocatoria 429 de 2016- Antioquia.

Respetado senor Ramirez.

En referenda a su escrito, mediante el cual solidta se le informe el numero de 
OPEC reportadas a la CNSC que resultaron desiertas en la Convocatoria 429 de 
2016- Antioquia, los cargos que no fueron reportados al concurso en mencion, y 
que se encuentren en provisionalidad a la fecha o los que se generaron durante 
y/o despues del proceso de convocatoria, asi como los cargos que fueron 
dedarados insuficientes dentro de la Convocatoria 429 de 2016, al respecto nos 
permitimos informarle lo siguiente:

En reladdn a las vacantes dedaradas desiertas, dicha informadon podra 
consultarla siguiente
http//aesti6n.cnsc.aov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

el link:en
o

dirigirse a la Comision Nacional del Servicio Civil, que es la entidad que administra 
la informadon requerida.

Ahora bien, en su momento el Municipio de Medellin reporto 1890 vacantes 
deftnitivas de la planta de empleos del nivel central (no se tiene en cuenta los 
empleos que corresponde a la planta de empleos que se pagan con recursos del 
Sistema General de Partidpaciones) a la Comision Nadonal del Servicio Civil para 
efectos de adelantar la Convocatoria 429 de 2016- Antioquia. Posterior a dicho 
reporte, se generaron 185 vacantes las cuales se encuentran provistas por 
servidores vinculados en provisionalidad.

Finalmente, con respecto a los cargos que dentro de la Convocatoria 429 de 2016- 
Antioquia, fueron declarados insuficientes, es preciso saber el numero de la OPEC 
para poder verificar si dicha lista fue declarada insuficiente; sin embargo, dicha 
informadon podra ser consultada en la p&gina web de la CNSC en el link en 
mendon.

9 Centro Administrativo Municipal CAM 
Calle 44 N°52 -165. Cddigo Postal 50015 

© Unea Onica de Atencidn a la Ciudadani'a (57) 44 44144 
Conmutador 385 55 55 ..

© OO© OG
www.medelltn.gov.co

mailto:adem.ctc@Qmail.com
http://www.medelltn.gov.co


Alcaldia de Medellin
Cuenta con vos

Cordialmente,

t

ANA MARIA MEJIA MEJIA 
SUBSECRETARIA DE DESPACHO

4 *r

9 Centro Administralivo Municipal CAM 
Calls 44 N°52 -165. Codigo Postal 50015 

Q Unea Onica de AtencWn a la Ciudadanfa (57) 44 44144 
Conmutador: 385 55 55

(5)
www.medellin.gov.co

Mo/4oU<n . r*nU>mKio
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ASUNTO: COMUNICACION A JEFE DEPENDENCIA DE PROGRAMAOON DE POSESION
•n

Sefior (a):
Secretario(a) de Despacho, Subsecretario(a) Despacho, Director(a), Subdirector(a)

De manera atenta le comunicamos que la persona nombrada(a) YEISON ALEJANDRO 
ZULUAGA ARIAS en el empleo OPEC No 44338 denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
cbdigo 40701033 posicidn 2004658 de la planta global del Municipio de Medellin, ubicado en 

^SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA, SUBSECRETARIA 
^TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION, UNIDAD DE ARCHIVO Se le ha programado 

la cita de posesidn para el dla 21/08/2019
En consecuencia, se termina automSticamente el nombramiento en Encargo o Pro'visionalidad a cada 
uno de los siguientes servidores, el dla anterior a la posesidn del sefior (a) YEISON ALEJANDRO 
ZULUAGA ARIAS

Servidor Movfmiento
Nombre Empleo / Secretan'a (Encargo • Provisionalidad) Nombre Empleo / Secretarfa Titular

ARIEL GONZALO PARRA lONDOftO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TERM I NAG ON PROVISIONALIDAD

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

Si el empleo esti ocupado en provisionalidad
En el evento de que el designado scepte el empleo, le informaremos por este mismo medio, la fecha en que se 
llevara a cabo ia posesion, con el fin de adelantar las actividades para que e! servidor (a) provisional formalice 
su retiro de ia entidad, entre las cuales se encuentran:

(J^RecIbir el puesto de trabajo, el cual sera entregado segun formato Acta de entrega del puesto de trabajo.
- Verificar que las bandejas del Sistema de Gestion Documental MERCURiO se encuentren evacuadas.
• Verificar que !a informacion y/o documentacion relacionada con el cargo se encuentre en el repositorio oficial 
NAS o el propio de su dependencia.
• Verificar el inventario de los archives documentales fisicos de gestion.
- Verificar e! estado de la cartera de bienes muebles cargados ai servidor (incluye los bienes asignados como 
teletrabajor en los casos que corresponda).
- Evaluar su desempefio teniendo como fecha de corte la fecha del retiro.

Si el empleo estd ocupado en Encargo



>\

En el evento de que el designado acepte el empleo, les informaremos por este mismo medio, la fecha en que 
se llevara a cabo la posesion, con el fin de que adelanten las actividades que corresponden para que el servidor 
de Carrera haga entrega de su puesto de trabajo y retorne inmediatamente a las funciones de su empleo 
titular:

• Recibir el puesto de trabajo, el cual sera entregado segun formato Acta de entrega del puesto de trabajo.
- Verificar que las bandejas del Sistema de Gestion Documental MERCURIC se encuentren evacuadas.
- Verificar que la informacion y/o documentacion relacionada con el cargo se encuentre en el repositorio oficial
NASoel propiodesu dependencia. -
- Verificar elinventario de los archives documentales ffsicos de gestion.
- Verificar el estado de la cartera de bienes muebles cargados al servidor (incluye los bienes asignados como 
teletrabajor en los casos que corresponda).
- Evaluar su desempefio teniendo como fecha de corte la terminacion del.encargo.

Atentamente,

EQUIPO DE PROVISION Y DESVINCULACI^N
Subsecretarfa de Gestidn Humana
Secretarfa de Gestidn Humana y serviclo a la Ciudadanfa


