NULIDAD SIMPLE
MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION CON URGENCIA

SENOR

JUEZ ADMINISTRATIVO DE PRIMERA INSTANCIA - REPARTO
SAN GIL — SANTANDER

Demandantes: JULIO CESAR GOMEZ QGLIASTRI
Demandados : MUNICIPIO DE JESUS MARIA

CONCEJO MUNICIPAL DE JESUS MARIA -SANTANDER

JULIC CESAR GOMEZ OGLIASTRI, identificado con la cedula de ciudadania No
91.281.471 en calidad de ciudadano en sjercicio, con fundamento en &l articulo 137 del
codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrative CPAGCA
presentamos ante usted accion ciudadana y medio de control de nulidad simple contra la
Resotucion No CON 06-025-19 del veintitrés (23) de Septiembre de 2019 proferida por la
mesa directiva del concejo municipai de Jesis Maria - Santander, debiendo ser liamado a
este proceso el sefor YIMER ALEXANDER CARRILLO CARANTON en calidad de
alcalde y representante judicial del municipioc de Barbosa ~ Santander , y al sefior
CARLGS ALFREDO QUIROGA RUEDA en calidad de presidente del concejo municipal
de Jesis Maria- Santander.

Esta accién de nulidad pretende que se declara nula la resolucién en mencién, por ia cual
se convoc) y reglamenio el concurso pablico v abierto de méritos para proveer el cargo
de personero municipal de Jesis Maria (Santander) para el periodo 2020 y 2024, al
encontrarse multiples hierros vy vicios relacionados con la infraccién a normas superiores,
y por haberse expedido de forma irregular y con desviacién de las atribuciones de quién
los profiere. Los reproches que se realizan se resumen asi: i) se incumplié el principio
constitucional de publicidad at limitar 1a forma de divuigacién de la convocatoria; i) se
limité el criterio de objetividad al establecerse condiciones que no permiten seleccionar af
mejor aspirante; iii) el concurso esta siendo realizado por una persona que no posee
idoneidad ni competencia para lo mismo, y a guien llama el Concejo Municipal como
‘ENTIDAD ASESORA” o “ENTIDAD ESPECIALIZADA”; iv) se limitd la participacion y
oportunidad de los ciudadanos para acceder a cargos publicos al haber establecido un
termino limitado para la presentacién de postutados, también reduciendo los medios para
hacerio; v) no existe acto contractual ni legal que sustente el apoyo juridico asistencial del
llamado “ENTIDAD ASESORA” o “ENTIDAD ESPECIALIZADA’ ni es mencionado ni
publicado en la pagina Web del concejo ni de! municipio , sino que realiza el concurso de
forma directa, incluso imponiendo gravamenes especiales sobre el mismo; vi) existen
contrariedades e incoherencias en las estipulaciones del concurso que limitan el derecho
de participacion de las personas y violan el principio de legalidad.

| MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION CON URGENCIA

De conformidad al articulo 229 del CPACA, en cualquier proceso declarativo que se
adelante ante la jurisdiccion, contencioso administrativa el juez puede decretar las
medidas cautelares necesarias para proteger y garantizar provisionaimente el objeto del
proceso v la efectividad de 13 sentencia. el articulo siguiente del mismo tenor, sehala que
podra solicitarse como medida, la suspensién provisional de los efectos del acto
administrativo demandado, En ese sentido resulta necesario suspender [a Resolucidén No
CON 06-025-19 dei veintitrés (23) de Sepfiembre de 2019. Para ello, se hara una



caracterizacion de la medida judicial solicitada y los requisitos necesarios para que el

operador judiciai ia decrete. Luego se explicara por qué se cumplen ios requisitos. vy,
finalmente, se presentara la solicitud concreta.

El articulo 238 de la Constitucion nacional, dispuso que la jurisdiccién contenciosa
adminisirativa iiene la facultad de " suspender provisionalimente, por 108 mMolivos y ¢or 108
requisitos que establezca la ley, ios efectos de los acios administratives que sean
susceptibles de impugnacion por via judicial'. Esto implica que la ciudadania puede por
medio de fa jurisdiccién, solicitar que un acto administrativo { de caracter general en este
caso) dejé de surtir efectos temporalmente con 12 intencion de garantizar el gjercicio de un
derecho, & impedir que se modifique una situacidn de hecho o de derecho 0 asegurar (0s
resuitados de una decision Futura.

Para solicitar la suspension es necesario cumplir los requisitos. Uno de ellos es la
oportunidad, que en este caso, el articulo 277 del CPACA dispone que debera
presentarse con la demanda ¢ en cualquier caso, antes de la admisidn de la demanda. Bl
otro tiene que ver con la sustentacién del mismo. Es claro que debe ser sustentado en &l
mismo texto de la demanda baséndose en unos argumentos especificos. En el caso
acusado debe verificarse: i) el andlisis de o demandado y su confrontacion con las
normas superiores invocadas como violadas, y; ii) &l estudio de las prusbas allegadas con
ia soficitud. Es decir que el operador de verificar y el demandante debe especificar en la
solicitud, que haya un analisis dei " acto acusado frente al contenido de la norma seiialada
como infringida y estudiar las pruebas aportadas a fin de concluir si surge su
contradiccidn”, posesion derivada de lo estipulado en el articulo 230 del CPACA.

En ese crden, es clarc gue se cumple el requisite de eportunidad, pues la solicitud se
presenta en el mismo escrito de la demanda. Mientras tanto, frente al requisito de
sustentacion de la procedencia de ia medida. En primer |ugar, es necesario solicitar al
juez administrativo de primera instancia, que se remita a las consideraciones relacionadas
con el concepto de violacion contenida en el presente texto. Toda la argumentacion
preseniada para susteniar ia pretension principai de esta demanda, es decir, la solicilud
de declaratoria de nulidad de ta Resolucion No CON 06-025-19 del veintitrés {23} de
Septiembre de 2019, tiene igual pertinencia para demostrar que la violacién de las
disposiciones invocadas, surge, es decir, aparece presente, desde esta instancia procesal
(.-} como conclusion del: i) andlisis violadas, o, i) del estudio de las pruebas allegadas

con la solicitud. Asi, seria repetitive y, Por ende, ajeno a! principio de economia procesal,
reiterar los de forma completa en este apartado.

En ese mismo orden de ideas la medida cautelar de suspension debera referirse con
urgencia de conformidad al articulo 234 del CPACA, teniendo en cuenta que & 25 de
Noviembre del 2018 se publicara la lista definitiva de resultados de la Prueba de
conocimientos académicos y de competencias comportamentales, esto con &} fin de evitar
una responsabilidad extracontractual del estado por la obtencién de algiin derecho o
expectativa gue pueda ser reclamada por algun aspirante.

Para lo que aqui interesa es el cumplimiento del requisito del articulo 230 del CPACA, Iz
violacién de las disposiciones invocadas como violadas, que se materializa en la
ocurrencia de desviacidn de poder y de proferir actos que infrinjan normas en las que
debian fundarse, pueden ser resumidas de la manera que se hace a continuacion.

La mesa directiva de! concejo de Jesis Maria mediante |a resolucion atacada suscribié la
convocatoria para el concurso de méritos del personero municipal de JesGs Maria para
vigencia 2020 - 2024. No obstante, para 1a realizacion del mismo manifiesta en dicha
resolucion manifiesta que cuenta con asesoria en una “ENTIDAD ASESORA® o
‘ENTIDAD ESPECIALIZADA”, sin manifestar quien conforma esa unidad de apoyo, cual
es la vinculacion legal o contractual con esa unidad de apoyo , se desconoce si esa



denominada “ENTIDAD ASESORA” o “ENTIDAD ESPECIALIZADA” posee O NO Ia
idoneidad para acompariar este tipo de procesos y que tampoco se encauza dentro de los
organismos habilitados para la celebracion del concurso como fo establece el articulo
2.2.27.1 del decreto 1083 de 2015, donde se dispuso que los concejos municipales sélo
podria efectuar tramites pertinentes para el concurso asesoria, direccion, manejo,
custodia a través de universidades o instituciones de educacion superior piblica o privada
0 con entidades especializadas en proceso de seleccion.

No obstante, para ia realizacién del mismo, celebrd un convenio de asociacién No 001 del
18 de Septiembre de 2019, con LA FEDERACION COLOMBIANA DE AUTCRIDADES
LOCALES - FEDECAL, quien &s Una persona juridica sin 4nimo de lucro Gué no posee
ia idoneidad para acompafiar este tipo de procesos y que tampoce se encauza dentro de
los organismos habilitados para la celebracién del concurso como lo estabiece ai articulo
2.2.27.1 del decreto 1083 de 2015, donde se dispuso que los consejos municipales sdlo
podria efectuar tramites pertinentes para el concurso asesorfa, direccién, manejo,
custodia a través de universidades o instituciones de educacion superior plbiica o privada
© con entidades especializadas en proceso de seleccion.

En ese sentido, no sélo es legal el acompafiamiento de FEDECAL sl CONncurso por
carecer de competencia sino que su vinculacién con el concejo municipal de Jesls Maria,
se hize fraudulentamente al haber usado la figura de los convenics de ascciacidn
contenida en el articulo 355 de la Constitucion nacional, viclando las reglas concepiuadas
en el decreto 092 de 2017, ya que si existe una relacion conmutativa entre ambas paries,
pues la persona juridica contratada esta prestando un servicio al concejo de Jesus Maria
quién tiene la obligacién constitucional de elegir ai personero de conformidad al articulo
313 numerai 8 dei ibid. Por otro lado, dicho organo no es un mero asesor, pues iiene
incidencia en la elaboracién v calificacién de las prusbas funcionaies y comportamentales,
su exhibicidén junto a la cadena de custodia, y el apoyo en la calificacién de la entrevista
frente al consejo. tampoco cumple los requisitos contemplados en el literal a y ¢ del
decreto 092 de 2017, Estos son: que se buscard promover derechos de personas en
situacion de debilidad manifiesta, realizar manifestaciones artisticas, culturales, deportivas
0 que no existiera oferta en el mercado de los bienes y obras requeridas o que si exisfiere,
fepresentante esto una optimizacién de ios recursos. En ese sentido, la figura deberia
haberse usado para acompafiar el concurso bien pudo haber sido un convenio
interadministrativo no oneroso con la escuela superior de administracion publica ESAP,
quién posee la idoneidad y experiencia: o en sy lugar, haber realizado una convocatoria
publica con entidades especializadas en la realizacién de concursos publicos, permitiendo
la pluralidad de oferentes que si tuvieran la capacidad y competencia para la realizacion
de ias pruebas del acuerdo al articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 y ley 1150 de! 2007.

En ese sentido, no sdio es ilegal el acompaiamiento de una denominads “ENTIDAD
ASESORA” o “ENTIDAD ESPECIALIZADA por carecer de competencia y desconocer
una relacion conmutativa entre ambas partes. Por otro lado, dicho organo no es un mero
asesor, pues tiene incidencia en la elaboracion y calificacién de las pruebas funcionales y
comportamentales, como lo establece el art. 39 que indica:

J&hﬂmﬁc 39°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES, El Concejo municipal, o la
entided asesora. aplicardn la prueba de competencias laborales que previamente habrd definido
una entidad especializadu en proveer recursgs humanos - en especial de nivel directive bajo un
total de 90 preguntas: las cuales el ente ¢ ecializado validard en prorocolo de calificacion bajo
endo_en cuenta el perfil del personero municipal: El Concelo podri
ere solo podrd calificarla la entidad especializada
gn _proveer recursos humanos baje plataforma o software especialiado o _con_profesionales
iddneos parg tal fin.”- ( subraya y negrilla mia ), 0 s€a no existe una real garantia de cadena
de custodia,, sin que exista una verdadera razén de imparcialidad y transparencia y por




Carecer esta "ENTIDAD ASESORA” o “ENTIDAD ESPECIALIZADA”  de idoneidad . En
ese sentido, la personeria de Jesis Maria ha debido contratar una entidad con
€xperiencia e idoneidad en concursos publicos o bajo la figura de haberse usado para
acompafiar el concurso bien pudo haber sido un convenio interadministrativo no onercso
con la escuela superior de administracion publica ESAP, quién posee la idoneidad y
éxperiencia, o en su lugar, haber realizado una convocatoria a universidades o entes
especializados, permitiendo Ia pluralidad de oferentes que si tuvieran la capacidad vy

competencia para la realizacion de las pruebas del acuerdo a la ley 80 de 1993, ley 1150
del 2007.

NO menos importanie es Giié se limitS 1a participacion de los ciudadanos al establecer sdlo
13 horas, repartidas entre e 24 y 25 de Octubre para entregar las postulacionss o
inscripciones de conformidad en el cronograma publicado. También se limitd el derecho a
postularse via correo electrénico en cualquier momento, ya que establece Ia resolucién
que se debera hacer por preferencia personaimente en la Secretaria General del Concejo
Municipai de Jesus Maria - Santander, ubicado en Ia caile 5 N 5 - 16 Palacio Municipal
Recinto Honorable Concejo Municipal”, o_en su defecto ROr_coireo eiectrénico a
concejo@jesusmaria-santander.qov.co en el horario comprendido. e dia jueves De
8:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. y el dia viernes de 8:00 a.m. a 3.00
-M._jornada continua, { subraya y negrilla_mia), o sea si bien io podian hacer
electronicamente solo se podia hacer en €s0s dfas y en esos horarios, yendo en contravia

de las reglas de accesibilidad y Criterio de mérito, sin que exista justificacién aiguna para
no hacerlo.

Ahora bien, Ademas de la argumentacion presentada anteriormente, complementada en
el concepto de violacion, es necesaric que el juez adminisirativo tenga en cuenta una
consideracién adicional: asegurar Gue su decisién no tenga efectos nugatorios. de una
sentencia es una consideracién necesaria para el decreto de medidas cautelares distintas
a la suspension provisionai de efectos de un acto no obstante vy en aras de garantizar el

acceso a la administracién de justicia y €l derecho al debido proceso, puede ser una
consideracion il y necesaria.

Lo que se analiza sobre el particular es de los hechos que fundamentan la demanda los
argumentos presentados en ella vy las pruebas aportadas es posible deducir que de no
emitirse la medida cautelar, la sentencia carecera de efectos concretos es decir no
cumplira con su objetive esendial. Dicha posibitidad de carencia de efecios concratos es
latente en el presente caso por un motivo fundamental el tiempo necesario para tramitar y
decidir esta demanda. Dado que, segun su cronograma del concurso pretende finglizar el
90% de la calificacién de los puntos posibles a los aspirantes a! 8 de diciembre de 2019
con la complicacién publicada, y realizar la eleccién con el consejo de la nueva vigencia
dei 10 de enero dei 2020. En tal seniido |a medida prevendria que ei faiio proferido por
este juzgador careceria de efectos Pues evitaria que se haya eiegido v posesionado un
personero para la fecha en que se profiera el fallo definitivo, Por otro lado, la medida
cautelar va acorde al principio de sostenibilidad fiscal, Pues en este momento, Ninguno de
los aspirantes tiene derechos adquiridos, o cual no afectaria derechos individuales
evitando cualquier accién por la responsabilidad extracontractual def estado gue pudiese
Causar un detrimento patrimonial.

Asi mismo el aviso de convocatoria que hace parte de la citada Resolucidn ordena
publicar el aviso de convocatoria acudiends a3 los distintos medios de comunicacion entre
OtIos 08 siguientes:

Cartelera del Concejo, « Emisora, » cartelers alcaldia municipal, s cartelera personeria

municipal,  pagina web de la alcaldia municipal, esto es solo tres medios cartelers,
pagina web y emisora.



Ahora revisada la pagina web no existe prueba si quiera sumaria que acredite que las
pubiicaciones se hubiesen efectuado por estos medios, es de aciarar que ei art 2.2.6.5 y
2.2.27.3 del decreto 1083 de 2015 dispone que la publicacidn de la convocatoria debe
hacerse en prensa de amplia circuiacion nacional o regicnal a través de dos (2) avisos en
dias diferentes, cosa que no ocurrid, fue tan limitada la publicaciones que si revisamos la
RESOLUCION No CON 06-31-19 (NOVIEMBRE 13) POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE
LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS DEL CONCURSQO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE JESUS MARIA - SANTANDER, se
presentaron 10 personas de las cuales solo aprobaron dicha prueba 3.

En ese mismo orden de ideas si tenemos en cuenta que un proceso de nuiidad Simpie
puede durar en promedio 768 dias corrientes de esios 461 dias hébiles cuandc se
profiera el fallo en su instancia final el mismo careceré de los fines que lo motivaron pues
ya habra pasado ia vigencia dei 2020 inclusive con un personero eiecto a base de un
concurso ilegal v fraudulento.

De acuerdo con la anterior solicitarmos muy atentamente al juez administrativo de
conocimiento que suspende provisionalmente los efectos de la Resolucidon No CON 086-
025-19 del veintitrés (23) de Septiembre de 2019 proferida por la mesa directiva del
concejo municipal de JesGs Maria - Santander " “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICG Y ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE JESUS MARIA -
SANTANDER”, se reglamenta el procedimiento para su realizacidn y se dictan otras
disposiciones” desde la presentacién de la demanda hasta la resolucidn definitiva del
problema propuesto.

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Que, con el propésito de dar cumplimiento a lo anterior, este Honorable Concejo
Municipal, en sesién plenaria llevada a cabo el dia 23 de septiembre de 2019,
autorizé a la Mesa Directiva del mismo para la apertura de la Convocatoria del
Concurso Piblico apierto de méritos para la eleccion de Personero Municipal de
JesGis Maria — Santander y su coirespondiente reglamentacion mediante la
presente resolucién., sin que se mencione que acta autorizo a la mesa directiva
dar apertura al procedimiento para la realizacion del concurso puablico y abierto de
méritos para la eleccién del cargo de personero municipal v el aviso de
convocatoria respectiva.

2. Que mediante RESOLUCION No CON06-025-19 (SEPTIEMBRE 23) “POR MEDIO
DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE JESUS MARIA — SANTANDER”, para el periode constitucional
2020-2024, se reglamenta el procedimiento para su realizacion y se dictan otras
disposiciones

3. Que el presidente def Concejo Municipai de Barbosa — Santander, expide &l AVISO
DE CONVOCATORIA “POR MEDIC DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS
CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIFAR EN EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS COMO CANDIDATOS AL CARGO DE PERSONERO(A)
MUNICIPAL DE JESUS MARIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

4. Que los antericres datos fueron extraidos de la Resolucion y del Aviso en comento
que fueron publicados en la pagina web del Municipio de Jesis Maria — Santander
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5. Que en emision del dia 13 de Noviembre de| 2019, Noticias Caracol publico sobre

el escandaio de COrrupciGn para ia eieccidn de personeros en el pais el cuai puede
sef consultado en el siguiente link

EIRE

PROBLEMA JURIDICC

Ef problema juridico que debe plantearse en este caso se sintetiza asi declararse nula Ia
Resolucién No CON 06-025-19 del veintitrés (23) de Septiembre de 2019 proferida por la
mesa directiva del concejo municipal de Jests Maria ( Santander) por medio del cual se
convoca v reglamenta el concurso plblico v abierio de méritos para proveer af cargo de
personero municipal de Jesis Maria al haberse expedido con desviacion de poder y
violando normas juridicas en las que debia fundarse al transgredir el principio  de
publicidad imparcialidad acceso al mérito objetividad y hacer el concurso en apoys con
una entidad que no tenia competencia ni idoneidad para tal propdsito.

NORMAS VIOLADAS

Para responder al problema juridico con el fin de cumpilir el requisito establecido en e
numeral 4 de! articula 162 del CPACA desenirafiar hemos gqué normas fueron violadas por
el actuar ilegal de la mesa directiva del concejo al proferir el acto administrativo sujeto al
reproche. finalmente se expondra la solucién al problema Juridico .

A. De la violacion al principio de publicidad

Existié viclacién & principic de publicidad en |a medida gue s divulgacién de ia
convacatoria para elegir personero municipal para la vigencia 220- 2024 no cumplid con lo
dispuesto en la norma reguladora del concurso esto es Ia resolucion demandada fueron
los dos mecanismos que se ignoraron para dar a conocer al mayor numero de aspirantes.
Como podemos observar el aviso dispone Cartelera del Concejo, « Emisora, » cartelera
alcaldia municipal,  cartelera personerfa municipal, « pagina web de la aicaldia municipal,
€sto es solo fres medios Cartelera, pagina web y emisora, sin embargo hay ausencia de
constancia de la publicacién.

Ahora revisada la Pagina web no existe prueba i quiera sumaria que acredite que ias
publicaciones se hubiesen efectuado pPOr estos medios, es de aciarar que ei arl 2.286.5 y
2.2.27.3 del decreto 1083 de 2015 dispone que ia publicaciéon de la convocatoria debe
hacerse en prensa de amplia circuiacion nacional o regional a través de dos (2) avisos en
dias diferentes, cosa que no ocurrio, fue tan limitada |a publicaciones que si revisamos ia
RESOLUCION No CON 06-31-19 (NOVIEMBRE 13) POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE
LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS DEL CONGCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA



ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE JESUS MARIA -~ SANTANDER, se
presentaron 10 personas de ias cuaies solo aprobaron dicha prueba 3 de los 10 inscritos.

Por ofra parte el cronograma al tenerse como una parte integral del acto administrativo
también seria un medio de aviso de la convocatoria ios anuncios por emisoras sin
especificar gue condiciones o caracteristicas deberia contener & anuncio. Pues bien Tal
medio de publicidad tampoco fue empleado por i concejo municipal actuande en abierta

transgresion a las normas que elios mismos se ordenaron o por 1o menos de ello no hay
constancia.

De esta forma no es suficiente aue se enuncian de manera somera algunos mecanismos
de difusion divuigacion y socializacién de la informacién sino que es necesario gue éstos
s& cumplan y se deje constancia de lo mismo con el fin de informar a la ciudadania de los
procedimientos plblicos y abiertos que estan adeiantando la corporacion publica.

Ahora en decantada jurisprudencia del Consejo de estado se ha dispuesto que la
publicidad ademés de ser un principio constitucional también es un requisito de validez
para los actos y procedimientos administrativos Incluso se ha establecido gue ias
entidades publicas deben ir mas alld de la publicacidon de los actos en las gacetas
territoriales y deben emplear mecanismos alternativos que permitan la mayor divulgacion
de informacion posible sobre io que se pretende comunicar.

Tambien lo entendio la corte constitucional cuando dispuso que la publicidad era un
elemenio esencial del debido proceso administrativo y que este proposito deberia ir en
direccion con la evolucién de las tecnologias de la informacion por ello no hay razones
admisibles Qué es que expulsen al consejo de divulgar 1a convocatoria buscando que éste
llegue al mayor nimero de personas posibles.

B. De la violacion al principio de transparencia mérito objetividad e imparcialidad.

La asesoria de una “ENTIDAD ASESORA” 0 “ENTIDAD ESPECIALIZADA” el concurso
pareciera no tener un caracter técnico riguroso.

Como se dijo. el Concejo Municipal para la realizacién del mismo, celebrd un convenio de
asociacion No 001 del 18 de Septiembre de 2019, con LA FEDERAGION COLOMBIANA
DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL, quién es una persona juridica sin animo de
fucro que no posee la idoneidad para acompaniar este tipo de procesos y que tampoco se
encauza dentro de los organismos habiiitados para la celebracion del concursc como lo
establece ef articulo 2.2.27.1 del decrsto 1083 de 2015, donde se dispuso que los
consejos municipales sélo podria efectuar trémites pertinentes para el concurso asesoria,
direccion, manejo, custodia a través de universidades o instiluciones de educacién
superior publica o privada o con entidades especializadas en proceso de seleccion.

En ese sentido, no sdlo es ilegal el acompafiamiento de FEDECAL al concurso por
carecer de competencia sino que su vinculacion con el concejo municipal de Jesis Maria,
se hizo frauduientamenie al haber usado la figura de los convenios de asociacion
contenida en el articulo 355 de ia Constitucion nacional, violando las reglas conceptuadas
en el decreto 092 de 2017, ya que si existe una relacion conmutativa entre ambas partes,
pues la persona juridica contratada est4 prestando un servicic al concejo de Jesus Maria
quien tiene la obligacién constitucional de elegir al personero de conformidad al articulo
313 numeral 8 dei ibid. Por otro lado, dicho organo no es un mero asesor, pues tiene
incidencia en la elaboracion y calificacién de las pruebas funcionales y comportamentales,
su exhibicion junto a la cadena de custodia, y el apoyo en la calificacion de la entrevista
frente al consejo. tampoco cumple los requisitos contemplados en ol literal a y ¢ del
decreto 092 de 2017, Estos son: gue se buscara promover derechos de personas en



situacién de debilidad manifiesta, realizar manifestaciones artisticas, culturales, deportivas
0 que no existiera oferta en ei mercado de los bienes y obras requeridas o que si existiere,
representante esto una optimizacion de los recursos. En ese sentido, la figura deberia
haberse usado para acompafiar el concurso bien pudo haber sido un convenio
interadministrativo no onerosc con la escuela superior de administracion publica ESAP,
quien posee la idoneidad y experiencia; ¢ en su lugar, haber realizade una convocatoria
publica con entidades especializadas en la realizacion de concurscs ptiblicos, permitiendo
la pluralidad de oferentes que si tuvieran la capacidad y competencia para la realizacion
de las pruebas del acuerdo al articuio 2 de la ley 1150 de 2007 y ley 1150 del 2007,
tampoco se encauza dentro de los organismos habilitados para la celebracion del
concurso como lo establece ef articulo 2.2.27.1 del decreto 1083 de 2015, donde se
dispuso que los concejos municipales solo podria efectuar tramites pertinenies para el
concurso asesoria, direccion, manejo, custodia a través de universidades o instituciones

de educacién superior piiblica o privada o con entidades especializadas en proceso de
seleccién.

En ese sentide, no solo es ilegal el acompafiamiento de una denominada “ENTIDAD
ASESORA” o “ENTIDAD ESPECIALIZADA® por carecer de idoneidad y desconocer una
relacion conmutativa entre ambas partes. Por otro lado, dicho organc nNO s un mero
asesor, pues tiene incidencia en la elaboracién y calificacion de las pruebas
comportamentales, ya que como o menciona la resolucion al establecer gue como o
establece el art. 39 que indica:

“ARTICULO 39°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. El Concejo municipal, o la
entidad asesora, aplicardn la pruebe de competencias laborales que previamente habrd definido
una entidad especializada en proveer recursos humanos - en especial de nivel directivo bajo un
lolul de 58 preguntas; ias cuales el enite especializado validurd en protocoio de cafificacién bijo
un peso porceptual, teniendo en cuenty el perfil del personesre municipal: EI Concejo podrd
reglizar lo prueba (competencias laborales) pero solo podrd calificarla la entidad especiglizada
en _proveer recursos humanos bajo plotaforma o seftware especializadp o con profesionales
idoneos para tal fin.”- ( subraya y negrilla mia ), 0 $€a no existe una real garantia de cadena
de custodia, sin que exista una verdadera razdn de imparciaiidad y transparencia y por
carecer esta "ENTIDAD ASESORA” o “ENTIDAD ESPECIALIZADA” de idoneidad . En
ese sentido, la personeria de JeslUs Maria ha debido contratar una entidad con
experiencia e idoneidad en concursos plblicos o bajo la figura de haberse usado para
acompaiar el concurso bien pudo haber sido un convenio interadministrativo no oneroso
con la escuela superior de administracién publica ESAP, quién posee la idoneidad v
experiencia; o en su iugar, haber realizado una convocatoria a universidades o entes
especializados , permitiendo la pluralidad de oferentes que si tuvieran la capacidad y

competencia para la realizacion de las pruebas del acuerdo a 1a ley 80 de 1993, ley 1150
del 2007.

No menos importante es que se limitd Ia participacion de los ciudadanos al establecer sélo
13 horas, repartidas entre el 24 y 25 de Octubre del 2019 para eniregar las postulaciones
de conformidad en el cronograma publicado. También se limitd el derecho a postularse
via correo electrénico en cualquier momento, va que establece ia resolucién gue se
debera hacer por preferencia personaimente en la Secretaria General del Conceio
Municipal de Jesus Maria - Santander, ubicado en la calle 5 N 5 - 16 Palacio Municipal
Recinto Honorable Concejo Municipal”, o _en su defecto por_corree efectronico a
concejo@jesusmaria-santander.qov.co en el horario comprendido, el dia jueves De
8:00 a.m. A 12:00 m. v de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. v el dia viernes de 8:00 a.m. a 3:00
m._Jornada continua, ( subraya y negrilla_mia), © sea si bien lo podian hacer
electronicamente solo se podia hacer en esos dias y en esos horarios, yendo en contravia




de las reglas de accesibilidad y criterio de merito, sin que exista justificacion alguna para
no hacerio.

C. De la violacién al derecho de acceso a cargos publicos y a la atencién al pubtico

Este cargo esta intimamente ligado a lias limitaciones que impulsé la mesa directiva del
concejo de Jesis Maria para evitar que se inscribieron el mayor nimero de aspirantes
posibles el primer argumento como se dijo limité el derecho a postularse via corres
electrénico en cualquier momente, ya que establece la resolucién gue se debera hacer
por preferencia personalmente en la Secretaria General del Concejo Municipal de Jesiis
Maria - Santander, ubicado en la calle 5 N 5 - 16 Palacio Municipal Recinto Honorable
Concejo Municipal’, o0 en su defecto por correo electronico a_conceio@iesusmaria-
saptander.gov.co en &l horario comprendido, el dia jueves De 8:00 a.m. A 12:00 m.
de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. v el dia viernes de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. jornada continua
subraya y negrilla mja)_ o sea si bien lo podian hacer electrénicamente solo se podia
hacer en esos dias y en esos horarics, yendo en contravia de las reglas de accesibilidad y
criterio de mérito, sin que exsta justificacién algunza para no hacerlo, lo cual no se
entiende pues como ya se dijo si se habilité este medio para que los aspirantes puedan
interponer sus reclamaciones esto es una contrariedad con el articulo 54 del CPACA
donde se dispuso que se podré hacer registro para el uso de medios electrénicos y 1o que
significa que se puede actuar ante las autoridades a través de medios electrénicos lo cual
incluye el cormeo electiénico inclusive el COINSEjO municipal de Barbosa tiene publicado en
la pagina principal de su pagina web la siguiente informacion ( informacién de la pagina
web del Consejo Barbosa)

Dicho esto no se comprende como se limita el derecho de participacion y acceso a los
cargos publicos de la ciudadania que pretenda aspirar al cargo de personero al declarar
invalido un canal que se encuentra institucionalizado por el conselo municipal de Jestis
Maria la l6gica Deberia ser Ia inversa es decir que se logre el mayor nimero de inscritos
habilitando todos los medios tradicionales y alternativos que estén al aicance del
nominador Inciuso el decreto 2485 de 2014 incluyé como etapa dentro del concurso ol
reclutamients ¢l cual tenia como fin a traer 3 inscribir el mayor nimero de aspirantes
claramente el concejo de Jests Maria y irespeto esta etapa violando las normas gue
definian el concurso de personero.

Similares consideraciones deben hacerse sobre los horarios de entrega en ia inscripcion
establecides como dijimos con anterioridad en e cronograma como documento integral de
fa resolucion ordenadora del concurso se lee que el horario de entrega de postulaciones
seria de 8:00 de la mafiana a 12:00 pmy de 2 pm a 4 pm del 24 de Octubre del 2019 y
25 de Octubre de 8:00 am a 3:00 p.m  es decir que el consejo decidié de manera
arbitraria fimitar el tiempo para presentar inscripciones.

Los antecedentes en ofras partes del pals no parecen favorecer al concejo de Jesus
Maria- Santander, pues en Barranguilia el periodo de inscripcidn se adelanté en 6 horas
diarias pero durante 3 dias lo cual permitié que los aspirantes contaran con 18 horas para
poder inscribirse al concurso asi se publico




Similares apreciaciones pueden reglizarse del concurso para personero realizado en

manizaies donde se estabiecieron desde el 11 hasta ei 18 de octubre en un horario entre
8 de ta mafana y ias 4 pm veamos a continuacion

e

Lo mismo se puede decir de pasto que dispuso del 15 ai 21 de octubre en jornada

continua desde las 8 de la mafiana hasta Jas 5 de la tarde para que los participanies se
inscribisron
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Podriamos continuar dando mas ejemplos de concursos de otros municipios como
valledupar que permitié la inscripeién por correo electrénico Estableciendo -
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También esta el caso de los mas de 400 CONCuUrsos gue se encuentra realizando la ESAP
de todos los municipios de categoria 4 5 y 6 donde también se permitié la inscripcion a
través de una plataforma virtual y se dieron mas de 2 semanas para la inscripcidn.

Por tode lo argumentado se sostiens que el concejo municipal de Jesus Maria ssti
limitando la fase de reclutamiento y viol6 el articulo 40 de la Constitucién nacional al
impedir que las personas pudieran participar por el proceso a cargos pulblicos al
establecer parametros que resultaban nugatorios para lograr ia mayor cantidad de
aspirantes,

D. De la desviacién del Poder y la violacién al debido proceso administrativo el

principio de legalidad moralidad administrativa y la Norma que regula ef concurso
de personero

Ha definido el consejo de estado Ia desviacion de poder como una causa para pedir la
nulidad de un acto administrativo cuando éste se profiere con desviaciones de la
atribuciones propias del funcionario de ia corporacién que lo profirid es decir cuando
extiendo un acto expedido por drgano competente en realidad persigue fines distintos a
t0s que ha fijado e ordenamiento juridico esto ocuire cuando se persigue. Un fin es pure
¥ noble o dafiino que as distinte al avtorizado o sefialado por la norma pertinente para la
evaluacion de la desviacion del poder debe mirarse los fines generales implicitos en las
actuaciones administrativas en relacién con la atribucién o competencia que se ejerce
usualmente dicha desviaciones oculta pues sblo queda en las Mentes de quienes
asistieron ei acto io que dificuita ia verificacion pues s6io ios autores saben sus propias

infenciones esto entrafia un probiema ético que puede traslaparse a lo penal o
disciplinaria.

Dicho fo anterior es evidente que la resolucidén atacada fue proferida por el organo
cempetente de realizaric este es 'z mesa directiva dal conceje municipa! de Barbosa

previa autorizacién de la plenaria, también es cierto que se presume la validez de! acto
Pues a la fecha no le ha realizado control ante el contencioso administrativo sin embargo



existen multiples inobservancias a principios constitucionales y legales que ocasionan que
el concurso se encuentra viciado de nulidad absoiuta.

También existian maltiples entidades idéneas que podian ofrecer este servicio de
concurso y no a traves de una asesoria denominada “ENTIDAD ASESORA” o “ENTIDAD
ESPECIALIZADA”  de la cual se desconoce of nombie, existian entidades inciuso de
manera gratuita a través de la suscripcion de un contrato interadministrativo con la ESAP.
El Consejo de Estado en su sala de consulta y servicio civil han recomendado a dicha
entidad para la realizacién del concurso aunado a lo dicho si no era la esa la entidad
encargada de realizar el concurso también podria haberse slaborado una convocatoria
con el fin de que participarén entidades universitarias o empresas de personal para elegir
un acompanante iddneo del proceso.

E. Respuesta del problema juridico

En tal sentido debera responderte afirmativamente el problema juridico planteado
debiéndose declarar nula Resolucion No CON 06-025-19 del veinlitrés (23) de
Septiembre de 2019 “por medic del cual se convoca y regiamenta el concurso pliblico y
abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Jests Maria” al
haberse demostrado que desconocié principios constitucionales y legales ignorando las
normas superiores en las que debia fundarse y actuando con desviacién del poder al
desconocer el reglamento de los concursos de personerc.

6. PRETENSIONES
A través de este medio de control solicité al sefior juez administrativo de conocimiento:
PRIMERA Y UNICA : Que se declare la nuiidad de ja Resoiucion No CON 06-025-13 dei
veintitrés (23) de Septiembre de 2019 proferida por la mesa directiva del concejo
municipal de Jesis Marfa " POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONCCIMIENTOS ACADEMICOS DEL

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE JESUS MARIA - SANTANDER",

7. COMPETENCIA

De acuerdo al numeral 1 del articulo 155 del CPACA se establecis que sera usted sefor
juez administrativo quien conccera en primera instancia de la nulidad de los actos
proferidos por los organismos municipales en este caso el concejo municipal de Jesis
Maria quien no tiene personeria juridica y por tanto debera ilamarse al aicalde municipal
de Jes(s Maria quién es el representante legal y judicial del municipio.

8. PRUEBAS

Sclicitamos se ordenen practiquen y valoren como prugbas las siguientes Qué aportd al
proceso

A. Documentales

- Resolucidon No CON 06-025-19 det veintitrés (23) de Septiembre de 2019 proferida por
la mesa directiva del concejo municipal de Jestis Maria " POR MEDIO DE LA CUAL SE
HACE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONCCIMIENTOS
ACADEMICOS DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE JESUS MARIA - SANTANDER".

- Aviso de Convocatoria

- Cronograma del concurse que se entiende Como documento integral de la Resolucién
No CON 06-025-19 del veintitrés {23) de Septiembre de 2019.



-RESOLUCION No CON 06-31-19 (NOVIEMBRE 13} POR MEDIO DE LA CUAL SE
HACE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE JESUS MARIA — SANTANDER.

- Convenio de Asociacién No 001 del 18 de Septiembre del 2019.

méritos para proveer ei cargo de personero municipal de Bucaramanga, cuyos
fundamentos de hecho y de derechos son muy similes a los que en esta demanda se

enuncian.
9. ANEXOS

Acompafiamos a este proceso los documentos enunciados en el acapite de pruebas un
CD que contiene el texto y los soportes de la misma en formato pdf.

10. NCTIFICACIONES

A. Como accionante |a recibiré en la calle 13 No 8-58 Local 1 San Gil - Santander y el
correo electronico mm?.mn_.omh.c1&8&.%0@..._23@.“.83

B. Los accionades recibird notificacion asi-

- YIMER ALEXANDER CARRILLO CARANTON en su calidad de alcalde municipal de

Barbosa y por sy condicion de representante legal y judicial del municipio recibira
notificaciones en Ia Calls 5 No 5-16 ~ palacio municipal y al correo A St
&l concejc municipal de Jesis Marfa en la Calle 5 Ng 515 — palacic

municipal .

Atentamente,

JULIO CESAR GOMEZ OGLIASTRI
C.C 91.281.471
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RESOLUCION No CON06-025-19
- (SEPTIEMBRE 23)

o

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSGC PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
JESUS MARIA - SANTANDER”

L

B N

CONVOCATORIA No. 01 DE 2019

- La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Jests Maria, Santander, en ejercicio de sus
: facultades constitucionales, legales y regiamentarias, y en especial las conferidas por el numeral -
- 87, del articulo 313 de la Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012,

i
-

: modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente: Y, en
- cumplimiento a lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, v,

..
.
-

CONSIDERANDO QUE:

a) El numeral 8 del articuio 313 de ia Constitucion Politica establece que es funcion del
Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley vy los demas _\,___m__
funcionarios que ésta determing”. ____

. b) Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por €l articulo 35 de la Ley 1551
de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegirdn N

TELEFONO FAX (097) 7569704
JESUS MARLA, SANTANDER, :
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d)

JESTIS MARTA 2016-2015 B

personeros para periodos institucionales de cuatro {(4) afios, dentro de los diez (10) '
primeros dias dei mes de enero del afio m: n_cm inicia su um:oao constitucional, 9650
concurso publico de meéritos gue— : _ 22 s g
conformidad con ia ley vigente. Los personeros asi m_m@aom iniciaran su periodo e /§
primero de marzo siguiente a su eleccidn y lo concluirdn ef Gitimo dia del mes de febrerg
del cuarto afio.” (Aparte tachado declarado inexequibie por la Corte Constitucionat ~
mediante Sentencia C-105 de 2013).

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable
Corte Constitucional se determiné que “la realizacion del Concurso de Méritos para la -
eleccion del Personerc Municipal no vulnera el principio democratico, las competencias
constitucionales de los concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccidn porgue a
la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta
Corporacion, la eleccion de servidores piblicos que no son de carrera puede estar /.

precedida del concurse, incluse cuando el drgano al que le corresponde tal designacion
es de eleccion popular”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefialo que “la eleccién de -
personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurse ptibiico
de méritos, sujetos a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha ._
identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el ;
acceso a la funcion publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso™;

Que [a sentencia C-105 de 2013, sefalo que “el concurso de méritos es un proceso de
alta complejidad en 1a medida que supone, por un fado, la identificacion y vtilizacion de
pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar

y contrastar la preparacidn, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los -
participantes”

TELEFONG FAX(097) 73569704 1
JESVS MARLA, SANTANDER, :
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f) Que, para ta Corte Constitucional, en primer lugar “la razdn de ello es que i ordenamiento -
superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funcion plblica,
en |la basqueda por la transparencia y la proteccion de los derechos al debido proceso, al
trabajo y al acceso a la funcién pdblica en condiciones de iguaidad”. En seqgundo lugar,
manifiesta la Carte que la realizacion del concurso no vuinera el articulo 313-8 de la /[
Constitucion, “por cuanto esa norma solamente sefiala la competencia de los concejos - §
municipaies, pero no fijd ninguin procedimiento para escogencia y designacion de aquellos *§
servidores, lo que bien podia definir el Legislador”. En tercer lugar, considera la Corte gue *§
“la realizacion del concurso es compatible con una nocidn amplia de democracia, que no ° 8
solo privilegia el sufragio vy las decisicnes discrecionales de quienes son elegidos a través g
de este mecanismo, sing fambién ia intervencion directa de la ciudadania en la - §
conformacion del poder, y en la gestion y el control de la actividad estatal, asi como la /§
garantia de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la funcién pitblica y el §
debido proceso”.
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g) Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados a cabo por los * @
Concejos, para lo cual pueden confar con el apoyo técnico y organizacional de otras - §
entidades e instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el acceso de personas -
de la region a dichos cargos y se respeta el ambito de competencia de los entes H_____m
territoriales en la designacion de sus funcionarios™ razén por la cual declard inexequible -§
que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la Procuraduria General de la Nacian, *§
dejando la competencia exclusivamente en el Conceio.
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h} Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, et Gobierno i
Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de |a Funcion Pablica — DAFP- y ej B
Ministerio del Interior, expidieron ef Decreto 2485 de 2014 que fue compilado por el 8
decreto 1083 de 2015, por medio de! cuat se fijan los estandares minimos para levar a -
cabo el Concurso Publico y Abierto de Méritos.-
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i) Ha dispuesto la Corte en la referida sentencia que “El establecimiento de los lineamientos
generales del procedimiento para ia creacidn del concurso piblico y abietto de méritos no
transgrede el principio de autonomia de la entidad territorial...” en este caso para el
municipio de Jestis Maria - Santander.

i} Con el propdsito de salvaguardar los principios de objetividad, transparencia y garantizar,
al mismo tiempo, {a participacion publica y objetiva en el concurso publico de méritos que
adelanta ¢l Concejo municipal, se hace necesario sefalar los lineamientos generales para
adelantar el mismo {concurso de mérttos) para la eleccidn del personero municipal de
Jesis Maria — Santander, mediante el presente reglamento {convocatoria);

k) Que en razdn de lo expuesto corresponde al concejo municipal de Jests Maria — -
Santander, abrir convecatoria para el concurso pliblico y abierto de méritos para la

provision del cargo de personero municipal de Jesus Maria — Santander, para el periodo

comprendido desde el primero (1°) de marzo de 2020 hasta el Ultimo dia del mes febrerc
de 2024;

) Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los |
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, fos requisitos, -]
funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarmrollo de las mm.
distintas etapas, los requisitos para la presentacién de documentos y demas aspectos -
concernientes al proceso de seieccidn, las reglas que son obligatorias tanto para la

administracion como para los participantes.

m} Que, con el propodsito de dar cumplimiento a lo anterior, éste Honorable
Concejo Municipel, en sesion plenaria llevada a cabo el dia 23 de

septiemnbre de 2019, autorizé a la Mesa Directiva del mismo para la -

apertura de la Convocatoria del Concurso Publico abierto de méritos para

TELEFONO EAX (097) 7569704
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la eleccion de Personero Municipal de Jesus Maria — Santander y su ‘§
coarrespondiente reglamentacidon mediante la presente resolucién.

n) Que el municipic actualmente se encuentra en categoria sexta confome a las

disposicionas legaies y por ende ios requisitos para ia postulacion al cargo de Personero
varian de conformidad con la Ley 1551 de 2012 art. 35.-

o) Que el Concejo Municipal debe expedir los criterios de reglamentacion y debido a lo
expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Jesus Maria — Santander:

RESUELVE 4
CAPITULO | __
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, CONVOCATORIA. Se convoca a tedos los interesados a participar en el

Concurso Publico y abierto de Méritos como candidatos al cargo de Personero(a) Municipal de -
Jesus Maria — Santander; Nivel Directivo, Codigo 005, Grado -, con un Salario Basice Mensual
designado segun lo defina el gobiermno nacional mediante decreto y 1a ley que para ello rige; para
el pericdo comprendido desde el primero {1*) de marzo de 2020 hasia ef uitimo dia del mes -
febrero de 2024; naturaleza - cargo de periodo fijo. El presenie concurso se adelanta de ~
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, 10s estandares minimos del decreio

2485 de 2014 compilado por el 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente °
Resolucion. :

ARTICULQ 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. E! Concurso Publico y abierto de Méritos ~ E
para la eleccidn de Personero del Municipic de Jesis Marfa — Santander, estara bajo la ”
responsabilidad del Concejo Municipal de Jes(is Maria — Santander, con el apoyo de entidades o _ §
grupo de profesionales gque haya contratado o celebrado convenio para el efecto. El Concejo en
virtud de sus competencias legales debe elegir Personero bajo las condiciones determinadas en

R
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la ley, sus decretos reglamentarios, en los reglamentos y el concepto del Consejo de Estado de °
agosto 03 de 2015 — Sala de Consulta y Servicio Civil.- :

SR WA RARER A AN

R
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ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| Concurse Publico de Méritos paraia eleccidn ;
de Personero de Jesls Maria — Santander, tendrd las siguientes fases:

1. Etapa previa de Divulgacion y Publicacion de Convocatoria.
2. Convocatoria _
3. Reciutamiento - inscripciones B
4. Verificacion de Requisitos Minimos y publicacién de lista de admitidos v no admitidos - §
4.1 Impugnacién -8
4.2 Resolver Impugnacion '3
4.3 Publicacion Lista definitiva de admitidos y no admitidos -
Aplicacién de Pruebas __
5.1 Prueba de Conocimientos académicos

5.1.1  Impugnacion

5.1.2 Resolver impugnacion

5.1.3 Publicacion Resultados definitivos de 1a prueba
5.2 Prueba de Competencias Laborales

5.2.1 [Impugnacion

5.2.2 Resolver impugnacién

5.2.3 Publicacion resuitados definitivos de lz prueba
5.3 Valoracién de Estudios y Experiencia

5.3.1 impugnacion

5.3.2 Resolver Impugnacion -8

5.3.3 Publicacién resuitadss definitivos de 1a prueba -

3.3.4 Compilado del Concejo pericdo 2016 — 2019 al 90% del total del concurso.- - §
: 5.4 Enirevista
; 541 impugnacién : B |
_ 5.4.2 Resolver impugnacion
; 54.3 Publicacion resultados definitivos
6. Conformacion Lista de Elegibles
Eleccidn y Posesion

RIS
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PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace parle integral det 8
presente acto, se establece el cronograma del concurso publico y abierto de méritos. Asi mismo, -§
se describe cada una de 1as etapas previstas en esie articulo, incluyendo las reclamaciones o -
impugnaciones — el termino para presentarlas y para resolver las mismas, :

B R

Aon A

PARAGRAFO 2. La prueba de Conocimientos es de caracter eliminatorio v efio permite que el *§
concursante pueda o no, superando ésta, presentar las demas pruebas correspondientes a los
items 5.2, 5.3 y 5.4 de éste articuio.-

R

Sonon oo

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes elapas de la  §
Convocatoria estaran sujetas a los Principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

FEAARL R YN A

‘ ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS.
» El concurso publico y abierto de méritos para la eleccidn del Personero Municipal, que se /§
. convoca, se regira de manera especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucion  §
Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y f Acto Administrativo - §
: de Reglamentacidn que para el efecto haya expedido esta Corporacion, por la presente B
m Resolucion y por las demas normas concordantes que regulan el acceso a la funcién publica. 3

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. El °|
presente concurso sera asumido en su totalidad por el Concejo Municipal, El aspirante no asume B
ningun costo por inscripeién, no habra pago de Pin, derecho de inscripcion o similares con los
- que se obtenga el derecho a postulacién.

- ARTICULO 7°, COSTOS. El aspirante debe asumir e! costo de desplazariento para presentacion
- de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios de indoie personal .- d

N

" ARTICULO 8°. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el presente
concurso de meéritos se requiere:; i

TELEFONO EAX (097) 7569704
FESUS MARIA, SANTANDER, -1
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1. Ser ciudadano{a) colombiano(a) 8

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se encueniran establecidos
en el articulo 35 de |a ley 1551 de 2012, ademas de los que establezca e} presente scto.-

El Municipio de lesuis Maria — Santander, se encuentra actualmente en categoria sexta {6), por

tanio, podréan participar en el concurso egresades de faculiades de derecho de cualquier |
universidad, debidamente acreditada y reconocida.-

SN o

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos.

T R T . L T T T T T T I B

A e

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

R
A wm A s

5. Las demas establecidas en las nommas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera ‘8
responsabilidad exclusiva del aspirante. La incbservancia de lo aqui sefialado sera impedimento
para tomar posesion del cargo. ‘3

B

P

ARTICULO 9°, CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisién para e} presente " §
Concurso las siguientes: ;
a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo municipal los
documentos y soportes establecidos como reguisitos minimos. -

b) Entregar ios documentos incompletos, entregarlos exiemporaneamente o presentar ;.
documentos ilegibles. :

¢) Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar disiinic u hora posterior al cierre
establecido. -

d} Aportar documentos faisos o adulterados para su inscripcién.

e) Omitir la firma en el formulario de inscripcion. 3

Ak
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f) No indicar en el formulario de inscripcidn que se aceptan las condiciones y términocs
establecidos para ef concurso. - o -
g) Estarincurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en
ia ley y en especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994,

h} No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley
1551 de 2012,

No acreditar |os requisitos minimos de estudio requeridos para €| cargo.

No cumplir con ios demas requisitos sefialados en el reglamento o Ia presenie . @8
convocatoria.

LR
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- ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién de la Convocatoria -
: las siguientes: ‘B

R

.

DA A

a) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con fos .8

: requisiios minimos del empleo, estabiecidos en el articulo 35 de i3 ley 1551 de 2012.

: b) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso. _

\_ ¢} No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el Honorable -

. Concejo municipat, en sitio, fecha y hora determinada para la misma. - .

. d} Ser suplantado por otra persona para fa presentacion de las pruebas previstas en el

: CONCUrso. -

e} Realizar acciones para cometer fraude en el concurso. -

f) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en cuanto -
a la aplicacion de las etapas y pruebas del proceso. _

EIEIRIR

A Y

- PARAGRAFO., Las anteriores causales de inadmisidn y exclusion seran aplicadas al aspirante, -
~ en cualguier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de ~
- las acciones judiciales yfo administrativas a que haya lugar.

-
.
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CAPITULO I 3
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EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
ARTICULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. E| cargo para el que se convoca &l presente concurso - g
pblico y abierto de méritos es el de Personere Municipal de Jests Marfa — Santander, para ¢l : §
periodo comprendido desde el primero (1°) de marzo de 2020 hasta et (lliimo dia del mes febrero - §

de 2024; :
- | Denominacién Perscnero municipal
- | Codigo: 005 1
> | Grado: - 1
% | Salario: $4.054.071.00 -8
- | Sede del trabajo Alcaldia Municipal ‘
- | Tipo de vinculacién Por periodo legal
. | Nro. Vacanies 1

ARTICULO 12°. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacion salarial mensual para - §

el afio 2019 CUATRO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y UN PESOS “§
{$4.054.071.00). 5

NaR s

Somn ok oh o

Paragrafo: El aspirante debe tener en cuenta gue, al momento de iniciarse el presente concurso
de méritos, la categoria del municipio es sexta. Por lo tanto en caso de presentarse un cambio -
- en la categoria del municipio, éste afectara el salario para el cargo, objeio de ésta convocatoria;
.. en ese caso la fijacidn del salario del cargo sometido al presente concurso, se fijara conforme a
: faley 136 de 1994, 617 de 2000 y el decreto que expida el gobierno nacional frente a los topes - §
~ méximos de los salarios para funcionarios publicos.-

LA mon

RN

ARTICULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO. Carresponde al empleo piblico de Personero .
Municipal, cargo de periodo fijo v del nivel directive, cuyas funciones de Ministetic Puablico son; la ‘8
guarda y promocion de los derechos humanos, 1a proteccion del interés publico y la vigilancia m
conducta de quienes desempenan funciones piiblicas. )

R

A

R
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, el concurso w.
publico de mérites sefialado en la ley para fa designacion de Personero Municipai o distrital no “§
implica el cambio de la naturaleza jurfdica del empleo.

A NMMa M

ARTICULO 14°, FUNCIONES, Ei Personero gjercera en el municipio de Jesis Maria — Santander
bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacion, tas funciones del Ministerio
Publico, ademas de las que determine la Constitucion, la Ley, ios Acuerdos v las siguientes:

EUE R

MM

L

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales '§
y los acfcs administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en espscial las
previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

EREE A

: 2. Defender los intereses de la sociedad. 1

s

3. Vigilar el ejercicio eficiente y difigente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigifancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas -
municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores publicos :
municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo la respectiva supervision de los -
procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las investigaciones. \

B I

R

R R N

S. Las apelaciones contra ias decisiones del personero en gjercicio de la funcion disciplinaria,
seran competencia de los procuradores departamentales.

6. intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacién en los procesos
y anie las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesaric en defensa del orden
juridico, det patritnonic ptiblico o de los derechos v garantias fundamentales.

1. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma previsia por las respectivas
- disposiciones procedimentales.

EAY L ARE N A RSN AAN AN TR YR
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8. Intervenir en los procesos de policia, cuando to considere conveniente o cuando lo soficite el
contraventor o el perjudicado con ta contravencion. ;

RIS

(s

9. Velar por la efectividad del derecha de peticion con amreglo a la ley.

10. Rendir anuaimente informe de su gestién al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios ptblicos municipales la informacion necesaria y oportuna para el -
cumplimiento de sus funciones, sin gue pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion -
prevista por la Constitucion o la ley.

R

S NCNENE Y

12, Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia. “_

Aoy

13. Nombrar y remover, de conformidad con ia ley, los funcionarios y empleados de su '3
dependencia.

SiamA

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas -
pertinentes.

B I L

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y petjuicios causados por el
hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyendose como parte del -§
© proceso penal o ante fa juriscicsion civil.

[

=

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes de! municipio en el
ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

L R

17. Cooperar en e} desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del - §
- Pueblo en el territorio municipal.

+ 18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de m___
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension. o

rams

Bl
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19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en *§

- las acciones judiciales, populares, de cumplimiento ¥ gubernativas que sean procedentes ante
- las autoridades.

MARD AN NN

S Moo

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad |
comun no gubermnamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan /8
mecanismos democréticos de representacién en las diferentes instancias de participacién, control
y vigiancia de fa gestion publica municipal que establezca la ley.

B I T T
Lonn v

~
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21. Apoyar y colaborar en forma difigente con fas funciones que ejerce la Direccién Nacionai de
Atencidn y Tramite de Quejas.

B

AR U WA

~

; 22.Vigilar Ja distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos cormientes B

de 1a Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversién de las rentas "
municipales e instaurar las acciones comespondientes en caso de incumplimiento de las '§
- disposiciones legaies pertinentes.

R L T

23. Promover la creacidn y funcionamiento de las veedurias ciudadanas Y comunitarias.

24. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por ei -3
Defensor del Pueblo. "

Bonoas ko

Segln el articulo 38 de la ley 1551 de 2012 que establece: Sustitayase el numeral 15 del -
. articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adicidnensele unos numerales, asi:

25. Divuigar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas -
; relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar en -§
la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental ' §
. para la proteccién de los Derechos Humanos, v orientar e instruir a los habitantes del municipio - §
. en ¢l ejercicio de sus derechos ante las autcridades pUblicas o privadas competenies. 8

TELEFOND FAX (097) 7569704
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26. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima de! desplazamiento forzado, - §
teniendo en cuenta los principios de coordinacion, concumrencia, complementariedad y §
subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes.

W

27, Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales vy del ambiente, asi como

gjercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con ¢l fin de garantizar su
efectivo cuidado.

D N T T T
[NEE

e

28. Delegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas relacionados con: derechos
humanos vy victimas delf conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervencion en procesos
especiales de saneamiento de titulos que cornlleven ia llamada falsa tradicion y titulacidn de la “§
posesidn material de inmuebles, /8

LI

Las demas que establezca la constitucion vy ia ley, los decretos y demas normas. - -8

CAPITULO I 8

AWM AR A MNANANN

INHABILIDADES g

AN MR

ARTICULO 15°. INHABILIDADES. Serén las consideradas para el desempefio de empleos

publicos y las dispuestas en la constitucion politica y en la ley. En especial las que sefalan el Art.
174 de la Ley 136 de 1994, asi:

ar

“

B

Articulo 174° Ley 136 de 1994. Inhabilidades. No podra ser elegido personero guien:

aan

a) Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcaide municipal, en lo que -
le sea aplicable,

O

b) Haya ocupade durante el afio anterior, cargo o emplea piblico en la administracion central o - §
descentralizada dei distrito o municipio;

L

i
-
”.

»aon

R

R

TELEFOND FAX (097) 7569704 B
JESUS MARIA SANTANDER,

aoap

14 'K

San A

-




e o e o o A T B T T N T L o e o e P e T

CONCEJC MUNICIPAL 1

LA A

R

Bhh RN

JESUS MARTA 2016-2019

R T

c) Haya sido condenado, en cualquier 8poca, a pena privativa de la libertad excepto por am_;om
politicos o culposos;

R

RELI

d) Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier tiempo:

EO

&) Se halle en interdiccidn judicial;

f) Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o ©
tenga vinculos por mattimonio o unién permanente con los concejales que intervienen en su
eleccion, con el alcalde o con el procurador departamental;

g) Durante el afio anterior a su eleccidn, haya intervenido en la celebracidn de contratos con * §
entidades plblicas en interés propio o en el de terceros o haya celebrade por si o por interpuesta
persona contrato de cualquier naturaleza con entidades u organismos del sector central o

descentralizado de cualquier nivel administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo 2
municipio; B

B T N Y

R

AR N oA

h) Haya sido representante legal de entidades que adminisiren tributos o contibuciones *
parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores a su eleccion. :

L

CAPITULO IV

B

EEREEN

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS

an

wa

’ ARTICULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos en el
cronograma, se hara en los medios estabiecidos en la convocatoria, {ales como: Cartelera del *

concejo municipal, cartelera alcaldia municipal, cartelera personeria municipal, pagina web de la m_.
alcaldia municipal www lesusmaria-saniander gov.co d

R

ARTICULO 17°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. La -8

SRR NN R AN RN

R
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Convocatoria no podrd ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa
- Directiva del Concejo Muricipal, salvo o comespondiente al lugar, fecha y hora de presentacién
de {a prueba de conocimientos y competencias laborales, asi como ef cronograma gue forrna
~ parte integral de la misma, hecho que sera divulgado por preferencia en la cartelera del Concejo
0 en su defecto en la pagina web de 13 alcaldia,

- Las modificaciones relacionadas cor: las fechas o los jugares de aplicacion de las pruebas se
; publicaran por cualquiera de ios medios utiizados para la divulgacién de la convocatoria, pero
por preferencia en la cartelera del Concejo, por lo menos con dos (2} dias habiles de anticipacién
a la fecha de iniciacidn del periodo adiciona. B

: ARTICULO 18°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Ei : __..
. aspirante en la convocatoria debers tener en cuenta lo siguiente: ‘B

JESUS MARTA 2016-2019 " -

R
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R

Las condiciones y reglas de ia presente convocaioria son las establecidas en los * g
reglamentos, en ésta resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones, 2 |
El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con ias condiciones -
y requisitos exigidos por ia ley 1551 de 2012 para ser personerc municipal, para -3
participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcién a las reglas y/o -
nonmas que rigen et presente concurso de méritos.- -
Los aspirantes ne deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en -
la presente convocatoria o se encuentran incUrsos en aiguna de {as inhabilidades
consagradas en |z constitucion o ia ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser -
excluido del proceso de seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya -
lugar.

Con a inseripcidn en este concurso de méritos, queda entendido que el aspirante :
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos :
reglamentos relacionados en ei mismo.- .
Elinscribirse en la convoeatoria no significa que haya superado los tramites - etapas dei -
concursp, los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria seran el Gnico -

TELEFONO FAX (097) 7569704 "R
FESUS MARIA, SANTANDER,
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JESUS MARTA 2016-2019

medio para determinar el mérito en el procesc y sus consecuencias y efectos, en *

atencion a lo regulado en esta resolucién.-

Con ia inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién oficial -
durante ef concurse es la cartelera del concejo municipai y subsidiariamente la pagina -

web de [a alcaldia municipal wWwyy lestematia-saniander cov.oo

El Concejo Municipal podra comunicar a ios aspiranies ia informacion relacionada con
el concurso publico y abierto de méritos a través del correo electronico que registre en
su hoja de vida, para lo cual debera informar al Concejo sobre cuziquier cambio
(actualizacion o modificacion) en tode ¢aso el aspirante podra anexar coh copia a otro
(cormeo electronico), debe asegurarse ademés que éste (comeo electrénico) se
encuentre activo y que sea de uso personal.

En virtud de ia presuncién de buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucidn
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz,
80 pena de ser excluido dei proceso en ef estado o elapa en que este se encuenire.
Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion yio en las pruebas,

conllevara las sanciones legales y reglamentarias 2 que haya lugar y a la exclusion del ©

proceso.

E!l aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de :
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar

las pruebas,

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables. Una
vez efectuada la inscripcién no podré ser modificada en ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabitidad de la veracidad de los datos consignados en el

momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento
de requisitos,

TELEFONO FAX (097) 7569704
PESUS MARIA, SANTANDER,
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PARAGRAFO. No se admitird cambic 0 adicidn de documentos diferentes a los
radicados al momento de a inscripcidn. B

) Lainscripcion al concurse publico y abierto de méritos se hara en e municipio de Jests
Maria — Santander; en el lugar, sitioc y hora que se sefiale el cronograma y sus ‘jg
respectivas modificaciones si las hubisre - 1

ARTICULO 19°. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1. La inseripcion al concurso de méritos para ia eleccidn del Personero Municipal de Jests Maria
— Santander, se deberd hacer por preferencia personaimente en la Secretaria General del -
Concejo Municipal de Jests Marfa - Santander, ubicade en la calie 5N 5 - 16 Palacio Municipal '8
Recinto Honorable Concejo  Municipal”, o en su defecto por correo electrénico a ‘B
conceje@iesusmaria-samander.qov.co en el horaric comprendido, el dia jueves De 8:00 a.m. A
12:00 m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. y el dia viernes de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. jornada continua, :
para ello se debera diligenciar el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcidn Pablica -
vwvww.dafp.gov.co; aportar toda fa documentacian debidamente escaneada al correo gue se '§
indica y enviar oficio dirigido at Concejo en el cual se manifiesta que se acepian todas y cada una '}
de las condiciones y términos del concurso. Los aspirantes que remitan mal la informacién, o faite
uno solo de fos documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un form ularic diferente
al mencionado, no se tendrén en cuenta 0 quedaran en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos o adu lterados, sera excluido de la convocatoria en la etapa en

que este se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
ugar.

PARAGRAFO, De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, La convocatoria es nommna .
regutadora del Concurso.

ARTICULO 20°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.

TELEFONGC FAX (097) 7560704 : ”_”.”_
FESUS MARIA, SANTANDER. -
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- Los decumentos que certifican yio acreditan io diligenciado en el formulario y en el Formato Unico
de Hoja de Vida de Funcién Publica, se deberan entregar y/o aportar al momento de ia inseripcion
en el plazo gue se fijaré en el aviso de convosatoria, -

LIS

A

- Los documentos que se deben aporiar al momento de la inscripcion por cada candidato,
debidamente foliados y organizado en orden cronolégico, son los que se indican a continuacion:

B T I A
B

a) Formato Unico de Hoja de Vida Funcion Pablica - wi w.Caln gov.co

b) Fotocopia del Documento de identificacion ampiliado al 150%

¢} Para nuestro municipio que es Categoria Sexta : ceriificado de terminacién de materias
en derecho

d) Copia de ia tarjeta profesional cuando 2 alio hubiere lugar,

e) Certificado de Antecedentes Judiciales

f) Certificade de Antecedentes Disciplinarios Especiales (Procuraduria cargo Personero),-

g) Certificado de Antecedentes Fiscales

h) Abogados Titulados deberan aportar certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura. -

1} Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios ¥ experiencia;
Como diplomas, actas de grado, certificaciones laborales, tarjeta profesional cuando a eilo
hubiere lugar, etc.-

)} Relacion de funciones desempeiiadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan g
la experiencia profesional. :

K) Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en :
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento ~
legal para asumir el cargo. .

) Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de bienes y rentas de . §
persona natural en ei formato def DAFP, ]

m) Los demas que establezca el Acto Administrativo de Reglamentacion. -
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CAPITULO V
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VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se realizars a través del Concejo
- municipal o quien se designe por Iz mesa directiva, este tendra como funcién Ia de verificar el
- cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero municipal, con el fin
de establecer si son admitidos o no para continuar a la etapa de pruebas. -

El cumplimiento de los requisitos minimos para e ¢argo que aspira no es una prueba ni un

cumplirse sera causal de NO ADMISION.

B T A A A A A

PARAGRAFO. S¢ precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o incompatibiidades

del aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la posesion y pueden ocasionar ia
- eXclusidn del proceso de seleccion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUERA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el gjercicio del cargo de

R N

EEENENENEN

WA

- momento de ia inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas determinadas en las
siguientes disposiciones:

ESTUDIOS:

1. Para municipios que se encuentran en categoria sexta se podran postular guienes hayan
terminado estudios en derecho, para lo cual deben presentar el certificado de terminacién
de materias expedido por una Universidad debidamente acreditada y reconocida por ei
Gobierno Nacional.
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TELEFONO TAX (097) 7569704
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instrumento de seleccién o de mérito, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no ©

ARTICULO 22°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y

peErsonere municipal, y los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que .
tengan por objete la asignacion de puntaje en la prueba de andlisis se debe adjuntar en el .
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CURSO0S: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades *
oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la entidad que expide, nombre v
contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacién.

R T S LN

RIS
.

PARAGRAFO 1, Los titulos de estudios otorgades en ef exterior solo seran valorados en este
toncurso mediante Ia presentacion de |a copia del diploma y el correspondiente  acto -
administrativo de convalidacion proferido por fas autoridades plblicas competentes, segin las <&
disposiciones legales aplicables. \

L Y

EXPERIENCIA PROFESIONAL :

Si bien el cargo de personers municipal no requiere acreditar experiencia come requisito minimo, -
este si genera puntuacién en Ia prueba de valoracién de estudios Y experiencia o andlisis de
antecedentes. Para io cual se establecen las siguientes precisiones:

R T SN S P

T

EXPERIENCIA: Se entiende como {os conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante e[ gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficie,

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas
tas materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

R T T T A

R Y

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir ios siguientes requisitos:

1. Certificaciones de experiencia profesional:

R R

Se acredita mediante constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las ‘g
respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben contener, como
minimo los siguientes datos:

R I
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JESTIS MARTA 2016-2019

a) Nombre o razén social y Nit de la entidad.- g

k) Direccion y teléfono del empleador (verificables)

¢) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado (Obligatorio): la certificacion - §
debe Precisar ia fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afio).si desemperio varios empleos en |a -
misma entidad, organizacién o empresa es necesario indicar las fechas de inicio y finalizacién -
de cada uno de estos (dia, mes, afo).

d) Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado, -

e) Nombre completo de guien suscribe iz certificacién, condicion o empleo que ejerce, firma,
direccién, ciudad.

Notnon o

Igualmente, sila certificacidn laboral la expide una persona natural dehe cumplir con los requisitos
anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, ndmero de cedula, direccion
¥ su nimero telefénico.

I T B N N T N
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Disposicién General a este jtem: La Ceriificacion Laboral gue no retna ios requisitos antes g
mencionados y en especial el contenido en ef fiteral “d”, no seré tenida en cuenta para establscer - i
criterios de puntuacion. - K

2. Certificacion del litigio: A

RNV OAAR Y MN N

Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante ta presentacion de -
certificacion de los despachos judiciales en las Gue consten, de manera expresa, los asuntos o
procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacion de la gestion del abogado {dia, o
mes y afio).cuando la actuacién del abogado en deierminado proceso esté en curso, la -B
- certificacion debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacign (dia, mes
¥ ano) y los demas requisitos sefialados.
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3. Experiencia profesionai en virtud de la prestacién de servicios a través de
contratos:

R

R

TELETFONG FAX (097, 7569704
FESUS MARIA, SANTANDER.
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Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacién de servicios se debe -
allegar la certificacién o acia de cumplimiento suscritg por la autoridad competente de lg
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requeridos en este numeral. N se admiten ni se tienen en cuenta las capias de los contratos si -
no estan acompanadas de ia certificacion y acta referigas. _

4. Certificaciones de expetiencia profesionai por horas o con jornadas -
inferiores al dia laboral:
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5. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente:

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de formag independiente, la experiencia se - §
- acredita mediante dos (2) declaraciones Extra-juicio de terceros o copia de los cantratos q:
respectivos. B
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6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo:
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7. EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de
divulgacion del conccimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta -

TELEFONO ELX (097) 7569704
JESUS MARLA, SANTANDER,
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R N

experiencia debe acreditarse en instituciones de educacion superior y con
posterioridad a la obtencion dei titulo profesional. B

a) Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el gjercicio de :§
experiencia profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser -
expedidas por las respectivas instituciones de educacidn superior oficialmente
reconocidas y contener la siguiente informacion: " -
1. Nombre o razén social de i institucién de educacion superior ‘B
2. Sies de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, en este Gltimo caso ol / §

numers total de horas dictadas por semana durante el periodo certificado. 1
3. Las fechas exactas de inicio ¥ terminacidn de la actividad docente {dia, mes y afio). Si -
el participante dicta varias asignaturas o materias juridicas o realizo distintas tabores -
de investigacion, se requiere sehialar las fechas de inicio y finalizacidn por cada una /B
de estas (dia, mes y afio). B
4. Programa de educacion superior en el cual se dicts la asignatura o materia juridica o __
se realiz6 Ia labor investigativa. &
5. Elarea de investigacién, asignatura o materia juridica dictada

e A

Al AN AN
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e

Las certificaciones por hora catedra deben sefalar el ndnmero de horas dictadas por semana, de A
lo contrario no puede ser objeto de puntuacin en la prueba de analisis de antecedentes.

RIS UL SN N

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de otras :
certificaciones de experiencia profesional, para ia asignacion de puntaje en iz prueba de anaiisis
de antecedentes, segun las condiciones Y puntajes establecidos para dicha prueba.
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PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de
nomina ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o gue ne
retinan las exigencias de este acto administrativo,

I R R Y
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PARAGRAFOQ 2. Para efectos de este concurso, solo se tiene en cuenta la experiencia °
- profesional relacionada, adquirida con posterioridad a la terminacion de materias debidamente -
certificada o a la obtencién del correspondiente titulo de abogade (incluida docencia) y hasta el .

dia de cietre de la fase de inscripcidn, siempre que sean acreditados con los documentos y en Ia
forma sefialada en este acto.

ARTICULO 23°. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados de -]
- estudio exigidos por ia ley 1551 de 2012, para desemperiar ¢l cargo de personero municipal,
deberan presentarse en las condiciones establecidas en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.23.7 y ]
- siguientes del Decreto 1083 de 2015 o demaés normas gue lo modifiquen o adicionen. _

Lan A rAAERALL LAY L AR LM e

PARAGRAFOQ, Las certificaciones de estudio y eéxperiencia aportadas que no cumplan con los
requisitos establecidos en la norma citada no serdn tenidas en cuenta para efectos de la

- verificacién de requisitos minimos para el empleo, ni para la prueba de valoracién de estudios y -
experiencia o andiisis de antecedentes. ‘

ARTICULO 24°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. Ei congejo
municipal o su(s) designado(s), con base en la documentacién allegada en la etapa de
inscripciones, realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el cargo de personero municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, en e acto
adminisirativo de regiamentacion de ne cumplirios sera inadmitido o excluido del proceso; para -
desarrollo de ésta etapa el Concejo Municipal podra nombrar una comisién accidental.-

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS
A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la cartelera de! Concejo 0 en su -
defecto en la pdgina web de la Alcaidia Municipal.

B T T T T T R T T T T T T T T I TP T B T

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. En los tietnpos establecidos en el cronograma de la
convocatoria y en ia reglamentacion, los aspirantes podran presentar bien sea persohalmente en -

R N -
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la secretaria de! Conceje o por correo electrénico, reclamacion por su inadmision, asi mismo,

- podran presentar solicitudes de correccidn Unicamente por emores de digitacion en el tipo o

ndmero de documento de identificacién, en los nombres o apeliidos y en los datos de contacto,
las cuales serdn atendidas por la Mesa Direcliva del Concejo Municipal. Los errores de
transcripcidn en los listados que se publiquen o invalidan la convocatoria y seran corregidos
mediante publicacidn de nuevos listados o actos administrativos aclaratorios o correctivos.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra ia lista de admitidos, no procede ningun
recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial aplicable en
el proceso de seleccidn de personal a través del concurso de méritos.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambios o
adicién de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO. Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si la reclamacion es formuiada
fuera del término sefalado, se considerara extemporanea y serd rechazada de plano. La decision

que resuelve [a reclamacion se comunicara personalmente al reclamante mediante los medios -

de comunicacion aportados por éste en su respectiva hoja de vida.-

- ARTICULO 27°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO.

La lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso, sera publicada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la cartelera del goncejo por preferencia, o
en su defecto en la pagina web de la Alcaidia Municipal waw iesusmaria-saniander aov. oc

PARAGRAFQ. Podra continuarse con el procesc si al menos uh (1) aspirante es declarado
admitido en el concurso.

CAPITULO W)

TELEFONG FAX(097) 7569704
FESUS MARIA, SANTANDER.
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CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA
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- ARTICULO 28°. Las pruebas que se llevaran a cabo en la presente convocatoria son las
- dispuestas en el acto administrativo de Reglamentacion y se desarrollaran de conformidad al
mismo, consecuentes y concordantes con ef Articulo 2° numeral 5° de este acto.

ARTICULO 29°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. El aspirante, para realizar la
cronograma anexo a la presente resolucion.

traer Lapiz Mirado No. 2, esfero de tinta negra y presentar Cédula de Ciudadania en Documento
Originai o Contrasefia (Original) expedida por organismo competentie o en su defecto copia del

denuncio de pérdida o hurto. La ausencia del documento de identidad en las condiciones ya

continuar en e} concurso de méritos.

ARTICULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que disponga el Concejo

respeciivos resultados de las pruebas agotadas.

articulo 31 de la ley 909 de 2004.

obtenidos en las pruebas aplicadas en el concurso de méritos, durante cualguiera de las etapas,

TELEFCONO FAX (097) 7569704
FESUS MARLA, SANTANDER.

prueba de conocimientos deberd presentarse en el lugar, fecha y hora establecidos en el ;

PARAGRAFO. REQUISITOS PARA ASISTIR A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Debers -

sefialadas constituird causal de exclusion de la prueba Y por su caracter eliminatoric no podra ¢

Municipal y en especial el estabiecido en el cronograma, e aspirante deberd verificar ios :
resultados obtenidos por cada prueba en la carielera del recinto (Concejo Municipal).- ubicada en
ia direccion sefialada en el articulo anterior 6 en Ia pagina www.iesusmaria-santander.gov.oc los -

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso de -
méritos, sus resuliados y demas documentacion recepcionada son de caracter reservado y solo -
seran de conocimiento los responsables def mismo, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del

ARTICULO 32°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados -

se presentarén ante el concejo municipal dentro de los dias de Gue habla el acto administrativo -

Sovmoa A
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- La decision que resuelve la reclamacion se comtiniCara personalmente al reclamante mediante -
los medios de comunicacién aportados por este en su respectiva hoja de vida.-

.\.\.\.\.\.\.\\.\".\.\.\.‘_\.\.\.\.\.“.\.\.\\_\\.\_\.\.\.\\

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningan recurso,

PARAGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. E| concejo municipal, podra adelantar

actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de la(s) prueba(s} o intento de sustraccion de mateniales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, entre otros Casos, ocurnidos e identificados antes, durante o después de q
la aplicacion de las pruebas o encontrados durante Ia lectura de las hojas de respuestas o en
- desarrollo del procesamiento de resultados.

T Y

o
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CAPITULO VI
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 33°, PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en e numeral -
2.2.27.2 iiteral ¢, del Decreto 1083 de 2015, tas pruebas por aplicar en esta convocatoria tienen
como finalidad evaluar ia capacidad, adecuacion, competencia idoneidad y potencialidad del
- aspirante y establecsr una clasificacion de estos, respecto de las competencias y calidades *
requeridas para desempefiar con eficiencia fas funciones ¥ responsabilidades def cargo. La .
- valoracion de estos factores se efectuara a través de medios tecnicos; que respondan a criterios -

de objetividad e imparcialidad, con parameitros previaments establecidos,

AVAMAMANA YA

A

TELEFOND FAX (097) 7569704
TESUS HARIA, SANTANDER,
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Clase mm_v..cm_um_ | . Cardcter N PESO | PUNTAJE MAXIMO | Puntaje _
2 R - | PORCENTUAL | EsTABLECIDG |
. L : ~ s | Minimo /8
. . Aprobato§
rio
> |Prueba de Eliminatorio 70% 100 45170
- | Conocimientos

~ | Académicos

Competencias Clasificatoria 10% 100 NO

- | Laborales APLICA

- [Analisis de

: | Antecedentes

‘ Clasificatoria 10% 100 NO

; | Formacién .

' | Académica F. A. (5%) \
: ) APLICA -
© | Andlisis de A.E.(5%) |
¢ | Experiencia A
NO :
* | Entrevista Clasificatoria 10% 160 APLICA “§
TELEFONO FAX (097) 7569704

- FESUS MARIA, SANTANDER,

e O NP NP NP NP,




;

e e e T

DEATA A ..\?\”(}\./\./x/\/\../\.,\./..;.\.(.;\.x\(vf7\r\(?\.(.r,..?.77)\\?4%/})&/}\?\??&(7\?}43(7&52(./\?%&()\/\,(?\..,\(.Js)‘.r.\/\/\/

R

IR

CONCEJO MUNICIPAL

B I TN

_\.\.\_\.\h_\.\.\_‘.‘.'-.\‘.‘-_\.\.\.\.\.\.

w

5

.\

JESUS MARTA 2016-2019

A v e

TOTALES 180%

RN

BAAMSAM A AN YAy A A s
.

ARTICULO 34°, PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos académicos permitira evaluar el

dominio de ios saberes basicos y especificos, reiacionados con las funciones del personero |
municipal.

s

-
SUManu

R

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015, las -
competencias funcionales precisaran y detallaran io que debe estar en capacidad de hacer el
empleado para ejercer un cargo pdbiico y se define con base en el contenido funcionat del mismo. -
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y Ja capacidad de
aplicacion de dichos cenocimientos,

La prueba sobre Competencias laborales esté destinada a obtener una medida puntuat, objetiva
. ¥ comparable de las variables psicelGgicas personales de fos aspirantes, asi como a medir las

E S O P

;. competencias requeridas para el desempeno del cargo de personero murnicipal de conformidad B
> con lo establecido en ef tituio IV, Asticulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de /|
- 2005,

BRI

PARAGRAFG 1. La prueba de conocirmientos académicos Y la de competencias laborates, seran |
escritas y se aplicaran en una misma sesioén, a jos aspirantes gue sean admitidos en ia ;|
convocatoria, de conformidad con el trdmite de verificacidn de requisitos minimos. ‘W

MAEMMAN AN R

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan superado |a prueba de conocimizntos
académicos no continuaran en el concurso de meritos, por tratarse de una prueba de caracter
- eliminatorio vy por tanto seréan excluidos de la convocatoria.

ERuwhanoan

TELEFOND FAX (092} 7569704
FESUS MARLA, SANTANDER
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ARTICULO 35°. CITACION A PRUERA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra presentar la prueba - ___
de conocimientos en la presente convocatoria, quien se presente en el lugar y fecha indicado en H_.."___m

RN T I T T B T

de éste acto, que se hara en log tiempos establecidos en el cronograma. Los aspirantes deberan -
astar pendientes de los actos gque emane el Concejo frente al sitio, dia, hora y condiciones en que -
se aplicardn las respectivas pruebas — en especial el medio oficial de comunicacién sers Ia :
cartelera del Concejo o en sy defecto la pagina del municipio WA jesusmara-santander 9oy oo -
. No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a los estabiecidos.

R

Canann

AN

ARTICULO 36°, PUBLICACION DE RESULTADOS. En fos fiempos estabiecidos en e .
Gronograma junto con sus respectivas modificaciones si las hubiere, se publicaran los resultados :

de la prueba en cartelera como preferencia o en su defecto en ia pagina web del Municipio |
YW jesusmaria-saniander.nov oo

BRI

R

Aox

ARTICULO 37°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar con el proceso
el aspirante debe obtener un puntaje minimo de 64,28%, para lo cual, de setenta (70) preguntas, :
debera responder un minimo de cuarenta y cinco (45) correctas, en la prueba de conocimientos. -

SAMAMAMYVYY AN NN

PARAGRAFO. Pars efectos de éste articulo, se atendera el orden clasificataric o aprobado, m___._
segiin la siguiente tabla: \

W

.

PONDERACION Y PESQ PORCENTUAL DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

RIER SR AN

“{ PREGUNTAS PUNTAJE PESO RESULTADO
- |__ACERTADAS PORCENTUAL ‘B
‘ 70 o 100% __ APROBADO ‘B
g 65 92,86 92,86% APROBADO ‘1
; 60 {871 I 8571% | APROEADD
: 55 78,57 78,57% APROBADO ‘A
; 50 43 T 439 APROBADO
. TELEFONO EAX (097) 7569704 :

JESUS MARIA, SANTANDER,
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: 45 84,28 64,28% APRGBADO
; 40 57,14 . 5714% |  REPROBADO
; 35 50 50% REPROBADO
\ 30 T T azse  42,86% __ REPROBADO
/ 25 35,71 35,71% REPROBADO
: 20 1 2857 | oesmm REPRGBADO
m 15 2142 21,42% REPROBADOG
: 10 1429 . 1428% REPROBADG

5 7,14 7,14% REPROBADO

R T 0% I REPROBADO

ARTICULO 38°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL CONCURSO.
Con ia(s) fespuesta(s) a las reclamaciones se emitira en el mismo acto la lista definitiva de
Guienes stperaron la prusha de conccimientos, gue en sy cardcter eliminatorio, indicars, quienes ~
podran continuar en el concurso, éste acto serd publicado en los tiempos establecidos en el :
cronograma y se fijara en cartelera def Concejo por preferencia o en sy defecto en la pagina web -

del Municipio WWw jesusmaria-santander. gov.oo

- ARTICULO 30°, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES, I Concejo municipal, o la -
entidad asesora, aplicaran Ia prueba de competencias laborales que previamente habra definido -
- Uha entidad especializada en proveer recurses humanos - en especial de nivel directivo bajo un -
total de S0 preguntas; las cuales & ente especializado validara en protocolo de calificacion bajo -
un peso porcentual, teniendo en cuenta ol perfil del personero municipal;, ElI Concejo podra
reaiizal la prueba (competencias laborales) pero solo podrd calificaria la erdidad especializada en -
proveer recursos humanos bajo plataforma o software especializade o con profesionales idéneos
para tal fin.-

B R T
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R N

TELEFONO EAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER_
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PARAGRAFO: Esta prueba tendra un caracter clasificatorio y a pesar de ser aplicada en el mismo
dia y sitio de la prueba de conacimientos, ésta solo se tendra en cuenta y sera calificada a quienes
uperen el caracter eliminatoria de la prueba de conocimientos -

N N
o
-

Dohononon

BRI

- comparable de las variabies psicoldgicas personales de los aspirantes, asi tomo a medir jas

AW A

desarrollo se hara de confarmidad como se establezea en la convocatoria. -

ThRMMM AN A ANLA LN L

presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente convocatoria quien se presente
en ei jugar y fecha indicado en [a publicacion de Ia lista de admitidos ai concurso de mériios que

[ L%

aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a los estabiecidos.

R T I TS N,

siguientes:

R T R Y

EM

Liderazgo
Toma de Decisiones
Reiaciones interpersonales
Flaneacion

TELEFONO EAX (097) 7569704
FESUS MARIA, SANTANDER,

.\.\.\.\,\.‘~.\.'1.'\_‘~_'~.\.\.\_'\_\.\_\_\\_\_\_\\,‘.\_\_\_\\_\_\
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ARTICULO 40°. PRUERA ESCRITA SCBRE COMPETENCIAS LABORALES, La prushba sobie -
competencias laborales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y »

competencias requeridas para e desempefio del cargo de personero municipal de conformidad .
con lo establecido en el titulo IV, Articulo 2.2.4.8, de! Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de
2005, Esta prueba tiene un puntaje del Diez por ciento (10%) del valor total dej coneurso y su -

ARTICULO 41°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Solo podrs °

- 8e hara en los tiempos establecidos en el cronograma. La citacién se hars en |a resolucién que
publica Iz lista definitiva de admitidos y no admitidos a través de ia cartelera del concejo municipal -
por preferencia o en su defecto an '3 cagina web waww WWwissusmaria-saniander ooy oo No 88 -

ARTICULO 42°. iTEM'S QUE COMPONEN LA PRUERA SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES. Se evaluaran cinco competencias y en especial se tendran en Cuenta las

e AT i e s B U D A T A
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Pensamiento Estratégico

SEARA AN AR AL AN A

- ARTICULO 43°. PUBLICACION
cronograma de la convocatoria se
concelo  municipal por prefarenci
W lesusmaria-santander.gov oo

»oas

S

- n

o

resultados de la prueba,

R

carteiera del concejo municipal por
W lesusmarta-santander aov. oo

- ARTICULO 46°. PRUEBA DE VAL
ntecedentes es un

FANESFNMNMAANNN AN

o
®
o
>
.
7}
7
a
)
®

I

. caracter clasificatotio,

L A Y

y ia experiencia acreditada por ei as
empleo segun la ley 1551 de 2012.-

T B O T T AT WY

1

historia académica y laboral, reiacionada con e
a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicas, ésta tendra

DE RESULTADOS. En los
publicaran los resultados de

tiempes establecidos en ef

la prueba en la cartelera de| -

2@ 0 en su defecto en la pagina web def Municipio

ARTICULO 45°. LISTA DEFINITIVA. L5 lista definitiva de
Competencias Laborales, sers publicada en los tiempos estable

ORACION DE ANALISIS DE

resultados en la prueba de ~
cidos en el cronograma, en la
preferencia o en su defecto en ia pagina web dei Kiunicipio .

Conira el acto que resuelva las reclamaciones no procedera ninglin recurso -

ANTECEDENTES. L2 pruebs

instrumento que evalls e} mérito mediante el andlisis de Ia

Ea prueba de analisis de antecedentes tiene por objeto la valoracs

piranie, que excedan jos regu

TELEFOAD FAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER.

empieo para ei concursante, ia cual se apiicara

ion de ia formacion académica
isitos minimos exigidos para ef

S AT i N,

pos esiablecidos en ef cronograma y sus -
respeclivas modificaciones si las hubiere, los aspirantes podran solicitar reclamacion por fos
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ARTICULO 47°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracién de las condiciones del aspirante
en la prueba andlisis de antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos
entregados por ef aspirante al momento de lo inscripcidn en el presente concurss de meritos para
la etapa de verificacién de requisitos minimos.,

e

ARTICULO 48°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. i3 puntuacion de los factores que componen la prueba de -
andlisis de antecedentes se realizars sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los ©
requisitos minimos para ser personero municipal.

T I R YR A A ST ST,
AN RN v s

1. EDUCACION: La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural ,

y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona, de su dignidad, sus -
derechos y deberes; la educacidn cumple una funcidn social.

D B B S Y

-

n

s

Para efectos dei presenie concurso, es enitendida como ia serie de contenidas tedrico - .
practicos relacionados con las funciones def empleo objeto del concurso, adauiridos °
mediante formacion académica o capacitacion,

En la evaluacidn def factor B8CUCECIGN Se tendran en cusnta dos categorias a saber: ©
educacion formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano (educacion no :
formal). -

A WA AL

LAMIM AR LA

B

a. Educacién Formal: Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educatives, aprobados en una secuencia reguiar de cicios iectivos,
con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos. -8
La educacién comprende ios conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por & Gobismo Nacional, g
correspondientes 2 la educacién  basica primaria, basica secundaria, media &
vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de formacion

B
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TELEFOND FAX (097) 7569704 w—
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/

técnica, formacién tecnolagica y formacién profesional Y a nivel de posgrado los
estudios correspondientes a especializacion, maestria ¥ doctorado.

Certificacion de Ja educacién formal: Log estudios se acreditardn mediante |a
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi (o permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez :

requeriran de ios regisiros y auieniicaciones que determinen ias normas vigentes
sobre la materia.

R

Fv v aaaa

x

Los titulos y certificados ohtenidas en el extarior Fequeriran para su validez, de !
homologacién y convalidacion por parte del ministerio de educacion Nacional o de {a °
autoridad competente, de conformidad con el articulo 11, del Decreto 1785 de 2014,

Quienes hayan adelantado estudies de pregrado o de posgrado en el exterior, al

momenio de tomar posesion de un empieo plbiico que exija para su desempeno esias
modalidades de formacidn, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con
la presentacion de los certificados expedidos por [a correspondiente institucion de -
gducacion superior, dentro de los Seis meses siguisntes & 1a fechia de posesion, & .
empieado debera presentar los titulos debidamente homologados, sino lo hiciere, se -

aplicara lo dispuesto en el articuio 5 de Ia ley 190 de 1995 y las normas que lo -
modifiquen o sustituyan.

Para efectos de ja valoracion de ia educacion formal, solo se tendrs en cuenta tos -
estudios acreditados hasta ef ultimo dia de inscripciones en Ia convocatoria

Educacién para & trabajo ¥ Desarrollo Humano: Es aguella gue se imparte &ii las
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y

B e I

TELEFONO EAX (097) 7569704 !
JESUS MARLA, SANTANDER,
36
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profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujecién al sistema -
de niveles y grados establecidos para la educacién formal.

La educacidn para e trabajo y el desarrolc humano se acredita a través de -
cettificados  de participacion en dipiomados, cursos, seminarics, congresos,
simposios, enire otros, a excepcion de los cursos de induccién, eursos de ingreso yic -
promocion que se dicten con ocasién de jos procesos de seleccidn de una entidad.

Los cursos especficos de educacion para el trabajo y desarrolfo humano se deberan -

acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente sutorizadas
para glic.

Los certificados deberan contener como minima los siguientes datos: Nombre o razén
social de la entidad, nombre ¥ contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad -
horaria, ia cual debe estar indicada en horas v en caso de expresarse en d ias, se debe
indicar ei nlimero iotai de horas por dia.

En la prueba de vaioracion de antecedentes solo se tendr4 en cuenta |a educacion
para el trabajs y el desarrolic humano retacionada conh Jas funciones del respectivo
empieo. \
Para efectos de la valoracion de ja educacién para ¢ trabajo y el desarrolio humano,
solo se tendra en cuenta 1a acreditaga durante los Oltimos cinco {05} afios, con corte
hasta el tiltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas :
adquiridas o desarrolladas durante e ejercicio de una profesidn, empleo, ocupacion,
afte u oficio.

TELEFONO BAX (097) 7569704
JESUS HARIA SANTANDER.
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Para este proceso se tendrs en Cuenta, para la asignacion de puniaje en la prueba de -

DA n A hn

valoracién de antecedentes unicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y decente debidamenta acreditada.

R T A Y

Paia efectos de la piesenie resolucion la experiencia se definirg asi;

a. Experiencia Profesionaj: Esia adquirida a pariir de ja terminacion Y @éprobacion de (odas °
las materias que conforman el pensum académico de pregrado de Ia respectiva formacion ‘}
profesional diferente a la técnica profesional y techolégica, en el eiercicio de las |
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para e! desempefio de! empleo. :
Para ia contabilizacién de Ia experiencia profesional a partir de Ia fecha de terminacién de ;
materias, debera adjuntarse ia certificacion expedida por la institucion educativa en la que -}
conste fa fecha de terminacién ¥ la aprobacién del pensum académica. En caso de no -
aportarse, la misma se contabilizars a partir de la obtencidn del titulo profesional.

D. Experiencia Reiacionada: £s ia adquirida en ei ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del Cargo a proveer. .

¢. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a pariir de Ia terminacin ¥
aprobacion de todas las materias Gue conforman ef pensum académico da ia respactiva -
formacidn profesional, diferente a la técniea profesional y tecnolégica, en el gjercicio de -
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del personero municipal.

d. Experiencia docente: Es I3 adelantada en el gjercicio de actividades de divuligacion de!
congcimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de educacion superior y con posterioridad a ia obtencion dei
titule profesional.

€, Experiencia laboral: EsIa adquirida en el gjercicio de cualguier empieo, ocupacion, arte -
u oficio. Esta clase de eXperiencia no generara puntaje en la prueba de valoracién de ;.
antecedentes. ;
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- ARTICULO 49°, VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba °

de caracter clasificatoria que tiene por valor el correspondiente al diez por ciento {(10%) del valor -
tofal del concurse.-

DAARAANN NN

Prueba de valoracitn de Andiisis de Antecedentes (Logros académicos Y experiencia)

Los Anhalisis de Antecedentes (fogros académicos y experiencia) s un instrumenio de seieccidn, -
- predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito
mediante el anélisis de su historia académica y laboral profesional con el empleo en concurso.

TEREENNA N AN A

L T

Como instrumento de mérito, permite ta valoracion de los antecedentes, para determinar e} grado -
a¢ idoneidad de ios aspirantes al <aigo de Personesro. Serealizars a quienes apiueben y superen
ia prueba de conocimientos, la cual consiste en puntuar y valorar los estudios formales, no -
- formales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la -
- convocatoria, siempre y cuando estén acreditados al momento de la inseripcidn y tengan relacién
directa con el cargo a proveer.-

LA A

PP,

Cada ftem de la prueba estudios académicos y experiencia, se evalia bajo conceptos -
independientes, de cada uno se obtendra un cien por ciento (100%), segun el peso porcentual
asignado, asi las cosas. Bl analisis de antecedentes en Formacion Académica (estudios) tendra -
un valor del cincuenta por ciento (50%} y la Experiencia, tendra un valor del otro cincuenta por *
- ciento (5G%) dei vaior totai ds Ia prueba que contempia el Decreio 1083 de 207 5, para ésie caso,
la prueba tendra como porcentaje asignado un total del diez por ciento (10%) del valor total dei -
CONCUrso.-

FRMAN N LA M NN AN

B

EIrs

ARTICULO 50°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE °
ANTECEDENTES. Ei valor maximo poiCentiai de cada factor serd del ciento por ciento {100}
para lo cual se tendra en cuentz [a siguiente distribucion:

R A A
R

TELEFONO FAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER.

D T Y

SANAANMAY N

39

IR

> .r\v\.z\./\./\u/?\.})\w(\.(”/\./\.f\\.(../\?\./\_

| RN

R S




AT A ?gégfz\g\(\/\u\(i)ﬁgy\»\/\z\;\ut(s}\r\//\(\!\()\/x)})\/)

\.(\.(\./A/\v\.(y\/..q\./\u()\.(.f),\}\v\/.)\()\(,,\/\r

PEMAEA N A AN NN VLA AN SN R A
LRSS

JESUS MARTA 2016-2019

f

R I SN

AAAAMAL A

; . PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
. EXPERIENCIA ~ EDUCACION TOTAL
Experiencia Experiencia Experiencia E Educacion | Educacion
- | Profesional Profesional Docente para el
;| Reiacionada _ E Formal | yranajo y
; . desarrollo
Humano
: 25 20 5 0 10 100
!

LA

A

ARTICULO 51°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA '8
© PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracion de ia formacion academica se -
tendran en cuenta los criterios Y puntaies relacionados a continuscion, respecto de los titulog -
adicionaies al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen con -

las funciones dei empieo:

1. Educacion Formal: En Ia siguiente tabla se describs lo que se puntda por nivel educativo -
(no por titulo obtenido) asi:

B A

T

Doctorado Maesiria Especiaiizacion profesionai
100 20 60 40

B A Y

1.4 Estudios no Finalizados

R T

Para los astudios da pesgrado en los que no acredite el tituip corregpondiente, se puntuara -
como estudiante, de conformidad con la certificacidn allegada por este y segn la relacién ]
que se describe a continuacidn:

MEMARNA

TELEFOND EAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER,

R N R

40 (¥




; \/KS\?\VN(?\(A()\?\::?V\.(/E%(?A;)\?.yr.n./\.,.\.(_..(a()\?\?\.,.,\w/\./\..r\y\./..,./\./\.-,\/..-/\.,.d(\/\ A

IS

Tt _\.,\.5\./\(7\(3{\.(../)\.(7).4&5)\./?\/)\/\,.\(..(2.},\/\/\/ ;

CONCEJO MUNICIPAL

JESUS MARTA 2016-2019

e T T,

f

3 ESTUDIANTE DE NIiVEL PUNTAJE
: ACADEMICO

Estudiante de doclorado a fin a las

" funciones de personero municipal 15

Estudiante de maestria a fin a las

BA oo

: funciones de personero municipai 10
: Estudiante de especializacién a fin 5 Ias
funciones de personero municipal. 5

2. Educacion para ei trabajo y Desarroiio humano reiacionado: La educacion para el -
trabajo y Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el niimero de horas de cada ’
uno de los cursos y su posterior acumulacion, conforme a la siguiente tabla:

LR R T TS N A

- INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
. Mayor a 500 100
: Entre 450 a 499 a0
- Entre 350 y 339 70
: Entre 300 y 249 3
; Entre 250 y 269 50
\\. Entre 200 y 245 40
- Entre 150 y 199 30
" Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 9y 49 5
; De 8 horas o menos 2
Z Evento de formacion que no indique intensidad 2
horaria

I T TR BT Y
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En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacién para el trabajo -
-y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo. -

* Para efectos de |la valoracion de la educacion para el trabajo y el Desarroilo Humano, solo se

- tendra en cuenta la acreditada durante los Gitimos cinco (05) afos, con corte hasta el Gltimo dia

. de inscripciones en ia convocatoria.

ARTICULO 52°, CRITERIOS VAL ORATIVDS PARA PUNTUAR LA EXPERIENGIA EN LA
- PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluacion de la experiencia se tendran ;
- eh cuenta los siguientes criterios -
VALORACION DE LA EXPERIENGIA

; NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE

: 1 10

- 2 ; 20 -
: 3 30 m—
m_._ 4 40 m_m
m 5 | 50 :
! 6 60 m
: 7 70 :
8 80 .
- 9 90
10 afios 6 mas 100 -
* Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio - cada mes se valorara a -
- razon de 0.83 punios.
La experiencia se acrediia mediante ia presentacion de consiancias escritas, expedidas por ia
o autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
TELEFONO FAX (097} 7569704 4

TESUS MARIA, SANTANDER, \
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- mediante declaracién de este, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicic y de
terminacion, e! iempo de dedicacisn y las funciones o actividades desarrclladas.

acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola vez; y cuando las
cerfificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando Jas horas trabajadas y dividiendo el resultado antre acho 18},

Cuands se indiqu

e una jornada laboral de medio iempo, se contabilizara la mitad de! puntaie
. determinado en fa t

abla anterior.

- Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacién y aprobaci6n de todas las materias

Técnica Profesional y Tecnoldgica, en of ejercicio de las actividades propias de la arofesidn o

L

- discipiina exigida para el desempefio del empleo, se debe aportar el respectivo certificado
© expedido por ef establecimiento educativo debidamenie reconocido por la autoridad competente.,

En caso de no ser anexado el certificads en mencion, se contabilizaré la experiencia desde la
fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdn econ la siquiente tabla;

Cuando et aspirante haya prestado sus 8&rVicios en el mismo periodo en una o varias instituciones

PAMMALAE LA ARAL LA NN YA

HORAS CATEDRA SQUIVALEMNCIA EN PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DE
EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un afio 5
De 190 a 348 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

TELEFOND EAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, Ia experiencia se acreditara -
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gue conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a Ia -
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PARAGRAFO. El resuitado final de esta prueba corresponde a la ponderacion establecida en el -

articulo 50 de la presente resolucion,

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS om
ANTECEDENTES. La pubticacion de ios resultados obtenidos en esta pruaba, se haran, teniands |
en cuenta la fecha que disponga el Concejo Municipai, mediante cronograma que forma parte
integral de la presente convocatoria.

de la prueba de andlisis de antecedentes se recibirdn y decidiran exclusivamente por Mesa

cronograma. El plazo para realizar las reclamaciones es de dos (02) dias contados a partir de!

. dia siguiente a la publicacion de los resuitados de conformidad como lo sefisla la presente

convocstoria y el cronograma.

El Concejo Municipal de Jestis maria - Santander, serd responsable de resolver las
recltamaciones y deberd comunicaria al aspirante mediante los medios de comunicacion

aportados por éste en su respectiva hoja de vida. -Conira la decision gue resuelve la reclamacion
no procede ningun recurso.

ZN.ZOC_-O 55°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE

NTECEDENTES. Los resuitados definitivos de esta prueba, se pubiicardn en ia carelera dei
concejo municipal.

ARTICULO 56°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como proposito analizar y
valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el carge de
fersonero Muiicipal, v ia coincidencia de los pAncipios v vaioies, las habilidades freiite a

mision y la visidn organizacional, el compromise institucional v laboral, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, si es adecuadao o idéneq, v si puede, sabe y quiere ocupar & empleo

en atencidn a las condiciones sccicecondmicas del Municinio,

TELEFONO FAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER,
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ARTICULQ 54°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultados

Directiva, a través de la secretaria del Concejo zc:_o_wm_ 0 correo electronice indicado en

B i T S
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Esta prueba tendra un valor del diez por ciento {10%) sobre el cien por ciento (100%) del total de!
- concurso, de conformidad con el maxime establecide en el articulo 2.2.27.2 literal c) numerai 4

1083 de 2015. Y se desarrollars de iz siguiente forma:

a) El Concejo Municipal, realizard la enirevista y caificard la misma, en cumplimiento de los
principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia entre otros, de
acuerdo con las siguientes reglas: -

l.a Plenaria del Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y se las entregara a la
Mesa Directiva de la Corporacién. -

La Mesa Dirsciiva de la Corporacion formulara las fres preguntas a cada uno de jos ¢

candidatos, en plenaria del Concejo, para tal efecto, no se requerira gue el Concejo
se encuentre en pericdo de sesiones pues podréd hacerse en sesidn especial
debidamente convocada, -

Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendra en su mang un formato

de calificacion de entrevista la cual contendra el grado de satisfaccién de la respuesta :

a las 3 preguntas, -

Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, fa measa directiva ordenara a -

los Concejales participes de la prueba, aue nrocedan a responder encerrando con

i Ram o

un circulo, et grado de satisfaccidn de las respuestas dadas por los aspirantes.- se

calificaran uno a uno.-

El grado de satisfaccion de las respuestas, a las preguntas formuladas a los
candidatos se clasificaran en: D (deficiente), M {malo), R (regular), B {bueno), MB

(Muy Bueno).- de las cuales cada Concejal encerrara una sola opcidn, en caso de
seleccionar mas de una, se tomara su voto como no vaiido y ei Concejai no se tendra
en cuenta para efectos de computo.-

TELEFOND FAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER,
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VI Entregarén ias hojas de respuestas a la mesa directiva y &sta, con el grupo asesor .
(en caso de ser necesario), traducirdn las respuestas a porcentsjes, se sumaré yse -

dividiré por e niimero de Concejales aptos y determinados con votos vélidos, -

ARTICULC 57°. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. Fi aspirante admitidc podid

consultar el jugar, fecha y hora de la realizacién de la enirevista en la cartelera del concejo
municipal por preferencia o en su defecto en la pagina web del Municipio www iesusmaria-
sanfander.goy.co (Ver cronograma),

ART{CULO 58°. PUBLICACION DE RESUL TADOS DE | A PRUERA DE ENTREVISTA. Surtido
éi tramite sefalado en el articulo 56 de éste documento, la Mesa Directiva emitird un acto
adminisirativo publicando los resuliados obtenidos por cada uno de los candidatos frente a la

prueba de entrevista, en la fecha que fiie el cronograma. -

ARTICULO 59°. RECLAMACIONES, Con ¢l fin de garantizar un debido procase, un derecho de

defensa o un derecho de contradiccion, contra el acto administrativo que da a conocer los

resultados de la prueba de entrevisia, se podran presentar reclamaciones o impugnaciones, el
plazo para realizarias es de un dia habil o lo que disponga el cronograma, este termino se contard
a partir del dia siguiente a su publicacién y debers hacerse ante ja Mesa Directiva del Concejo
Municipai; posienormente ésta lo resolverd v comunicara al aspirainte los resultados definitivos,
confirmando o modificando los resultados iniciales.-

Contra ia decisién gue resuelve la rectamacion no procede ningan recurso.

PARAGRAFO. Toda reclamacion sera resuelta por el Concegjo. Si la reclamacion es formulada
fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y seré rechazada de plano.

CAPITULO VIl
LISTA DE FLEGQIRLES

TELEFONO TAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER,
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. ARTICULO 60°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSQLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. El Cenceje Municipal, como responsable de la Convocatoria, publicara los resulfades -
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Congurso

...... g o o P L A o NP P

-,

RIRIGIE SR,

Sonw e

Plblico y Abierto de Méritos para Ia eleccién del Personero Municipat, GQue No es oira cosa que la -

suma de todos los puntos - porcentajes obtenidos en cada una de las pruebas, conforme a lo
previsto en la presente Resolucion, a través de la cartelera del concejo por preferencia o en su

defecto en ia pagina web dei Municipio www issusmaria-saniander aov. oo,

Contra éste acto no procede recurso, sailvo comreccion por error en la sumatoria la cual se
encuentra a discrecionalidad def Concejo.-

PARAGRAFO. El consoiidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Unicamente podra ser
modificado por el Concejo Municipal del Municipio de Jests Maria - Santander de oficio, a peticidn
de parie 0 como producio de solicitudes de cofreccidn de resuitados cuando compruebe que hubo

error en el procesamiento de datos, caso en el cual deberd incluirse o ajustarse el puniaje
obtenido por el aspirante.

ARTICULO 61°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad con fo
sefiaiado en @i titulo 27 del decreto 1083 de 2015, con los iesultados obtenidos en el articulo
anterior, el Concejo Municipal efaborara en estricto orden de mérito |3 fista de elegibies, con la
cual se cubrira la vacante del empleo de Personerc con [a persona que ocupe el primer puesto

de g lista.-

PARAGRAFC. En caso de gue ! concursc sea ablerto por el Concejo Municipa! det periade

en sala de consulta y servicio civil, solo podra adelantar el noventa por ciento del concurso o las

TELEFOND FAX (097) 7369704
FESUS MARIA, SANTANDER,

constitucional inmediatamente anterior, éste por disposicién del Concepto del Consejo de Estado :

primeras ires pruebas de las que habla el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, deiando el 10% H
restante o |la prueba de entrevista al Concejo Municipal del periodo constitucional inmediatamente
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siguiente; caso en el cual debera emitir el correspondiente acto administrativo de consolidado
antes de [a terminacién del periodo respectivo.
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ARTICULO 62°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes |
obtengan puniajes iguales en la conformacidn de |5 lista de elegibles ocuparan |z misma posicidn
en condicién de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado Personero

Municipal, se debera realizar el desempate, para lo cuat se tendran en cuenta los siguientes
criterios en su orden:

R S

Ao e

1} Teniendo en cuenta los o ¢l decimai{es) méas altofs).-
2) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de discapacidad. g
3) Con el aspirante que demuestre Ia calidad de victima, conforme a lo descrito en el Art. -
131 de la Ley 1448 de 2011. -8
4} Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones R
inmediatamente anteriores, en ios términos sefialados en ef numerai 3 dei articuio 2 de ||
la Ley 403 de 1997- la presente disposicion normativa se aplicara por analogia.- H:
5) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
an atencidn ab sigulente orden:

B L I L S N A TP

4.1 Con guien haya obtenide el mayor puntaje en la prueba de conocimientos - B
academicos.

4.2Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de -}
Competencias Laboraies. :

4.3 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de -
Andlisis de Antecedentes.

R I I TR T T B I R TR

B

6) La regla referida alos varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando |
todos los empatados sean varones.
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7) Finalmente, de mantenerse ef empate, con la presencia de todos los interesados el
empate se dirimird a través de sorteo (suerte y azar), Por el sistsma de balota, de
conformidad con ef cadige electoral ¥/S Por orden alfabético el primero en apeflide, 6
Por Eleccién mayoritaria {La mitad mas uno de los miembros del Concejo).-

B T T N R LTI
AR AN A

R

Maass

ARTICULO 63°, PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que
disponga el Concejo Municipal, se publicara oficiatmente el acto administrative que conforma |a
lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal def Municipio de Jestis Maria — Santander.

-
.
-

ARTICULO 64~ MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. EI Concejo Municipal de
Jests Maria - Santander de oficio o 5 peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente °
motivado, excluird de la Lista de elegibles al participante en el Concurso Abierto de Méritos *

cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en |a sumatoria de los puntajes ©
obtenidos en ias distintag pruebas,

R R A

presentadas y resueltas adicionandola Con una o mds personas o reubicandolas cuando -
Comipruede que hubo &ITor, caso en ef cual deberd ubicarsele &n & puesto gue Je coitesponda.

EANAANAL YV ANA R LN

£l Concejo iunicipal exciuirs de ia ista de elegibies, sin perjuicio de las acciones de caracier -
- disciplinario y penal g que hubiere lugar, si legare a comprobar Gue un aspirante incurrié en uno
0 mas de los siguientes hechos:

EAM A ANMEMRNN A

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en |3 Convocatoria,

2. Aporto documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripeidn o participacion en ei Concurso.

3. No supero las pruebas del Concurso,

TELEFOND FAX (097) 7569704 ;
JESUS MARIA, SANTANDER, ;
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4. Fue suplantada por otra persona para a presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 65°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. | 2 lista de elegibles se
recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesidn del cargo de Personero
en estricto orden de mérito, 0 cuando este ho acepte ei nombramiento o no se posesione dentro

de los términos legales, o sea excluidos de ia lista con fundamento en lo sefialado en los articulos |
- anteriores de la presente Resolucion.

ARTICULO 86°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra vigencia

duranie todo el periodo iegai dei Fersonero Municipal, es decir, hasta &i Gitimo dia dei mes de

febrero del afio 2024,

ARTICULO 67°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicado el acto adminisirativo que
contiene |a respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriado y cumplidos los recuisitos para
i& eleccion, previstos en las normas legales y reglamentarias gue se expidan para e efecto, e
Concejo Municipal procedera a la eleccion y posesion del Personerc Municipai dentro del érmino

legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 170 de
laley 136 de 1094 y Art. 36 de la Ley 136 de 1994 -

Asilas cosas, el Personerp asi elegido, iniciaran su pericdo desde el primers de marzo de 2020
y lo concluira el dltirno dia del mes de febrero del afio 2024.

ARTICULO 88°. DISPOSICIONES GENERALES A LAS |MPUGNACIONES ©
RECLAMACIONES: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si Ia reclamacién es
formulada fuera del término sefialado, se considerars extemporanea v serd rechazada de planc,

L = e

En los casos donde no se establezca ef término para impugnar o reclamar y resolver la misma,

TELEFOND TAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER.
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esta no podra sobrepasar los dos dias, contados a partir del dia siguiente de Ia expedicion del -
- acto. Para resolver se tendra en cuenta el mismo término.- -

R

5

_ ARTICULO 68A. ACCESO A LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: El
- participante que desee conocer su examen solo podra hacerio en la ciudad de Bogotd D.C,, con
- el ente especializado que lleve a cabo el asesoramiento del concurso, tendrd derecho 2 gue se
le indique en cual pregunta erré y en cual contesté de manera acertada, el participante no podrd
~ sacar copias, folocopias, no padra portar ceiuiar, equipo fiimico o simiiar, foios entre oiros, ni
~ transcribir en su totalidad o en parte el cuestionario o formulario de respuestas de la prueba.- lo
. anterior en razén de que alli se maneja la cadena de custodia de la prueba.- no_aceptaran

eticicnes de accesso gl examen eh oire sitis distinto 3!l mansisnade-

e

ARTICULO 69°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES: Frente a toda actuacion |
que reslice el Conceio Municipal con ocasion del Concurso de Méritos para la eleccion del
Personero, éstas se notificaran por preferencia en la cartelera del concejo municipal o en su
defecto en ia pagina web dei Municipio wwiv.icsusmaria-santander. gov.co 0 COrreo elecirénico:
concejo@jesusmaria-santander.gov.co

I

AV RN N A LN AN A

R I . ]

o

Para efectos de citaciones, la Secretaria General del Concejo, citard a los candidatos por .
cualquier medio de comunicacion lidmese correo electronico, tetéfonos o a la direccidn registrada
en ia Hoja de Vida, para la celebracion de las pruebas que requieran de su presencia o para llevar /g
a cabo informaciones o algunos otros actos de su interés. -

Mot
o

K

ARTICULO 70°. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir de I2 facha d
su expedicion y se publicara por preferencia en la cartelera del Concejo Municipai o en su defecto ©f
en la pagina web del Municipio de Jesis Maria — Santander www jesusmaria-saniarder gov.0o

i
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COMUNIQUESE. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el saltn de sesiones del Honorable Concejo Municinal de Jests Maria - Santander, hay
- Veintitrés (23) de septiembre del ano dos mil diecinueve (2019)

JORE L FIREIADI
nbxm.O,w Lhﬁxmbc DSWO@» RUEDA
Presidente Honorable Concejo .Municipal

OSCAR GONZALEZ VARGAS
Primer Vicepresidente

TELEFONO FAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER
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CONCEIO MUNICIPAL

AVISC DE CONVOCATORIA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS COMO
CANDIDATOS AL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DE JESUS MARIA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Honorable Concejo Municipal de Jesus Maria — Santander, en cumplimiento def articulo 170
dela Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de |a Ley 1551 de 2012, ia sentencia C - 105
de 2013 emitida por la Corte Constitucional y e} titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, se permite
invitar a participar en el concurso pablico vy abierto de méritos a todas las personas naturales
interesadas en ocupar el cargo de Personero(a) Municipal de Jests Maria - Santander, Para el
periocdo comprendido a partir def 1 ge marzo de 2020 hasta el Gitimo dia de febrero de 2024

AVISO DE CONVOGATORIA

Clase de concurso: Abierto

Fecha de fijacion: 23 de septiembre de 2019

Medio de Divulgacion: Cartelera del Concejo, Emisora, cartelera alcaldia municipal, cartelera
personeria municipal, pagina web de Ia alcaldia municipal.

EMPLEO A PROVEER
Denominacion: Personerc o Personera Municipai
Naturaleza: Empleado Publico de Eleccion Legal para el periodo constitucional
Fijado.
Cédigo: 005
Grado: -
Misién del Empleo: La guarda y promocién de los derechos humanos, Ia proteccion del
Interés publico y Ia vigitancia de la conducta de quienes desemperiian
Funciones publicas.
Dedicacién: Tiempo completo
Periodo: a partir de! 1 de marzo de 2020 hasts el Wtimo dia de febrero de 2024.
Nimero de Empleos: 01
Sueldo: Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo
TELEFOND FAX (097) 7569704

FESUS MARIA, SANTANDER.



CONCEIO MUNICIPAL

Municipal cefido al decreto de cada afio que para el efecto expida el
gobierno nacional y categoria del municipio.

Sitio de Trabajo: Persaneria Municipal de Jesus Maria - Santander
FUNCIONES DEL. EMPLEO

Son las establecidas en el articuio 178 de la Ley 136 de 1994, el Personero ejercera en el
municipio, bajo la direccion suprema del Procurador General de Ia Nacion, las funciones del
Ministerio Pubiico, ademas de 1as gue determine ia Constitucion, la Ley, los Acuerdos y demas
actos administrativos relativos al €argo como el manual especifico de funciones y de

competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de
Jesls Maria — Santander

INSCRIPCION Y RECEPCIGN DE DOCUMENTOS

Fecha: 24 y 25 de octubre de 2019

Horario: el dia jueves De 8:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p-m. y el dia viernes de 8:00
a.m. a 3:00 p.m. jornada continda.,

Lugar: Secretaria General Concejo Municipal

Carreo Electrénico del Concejo: o@:mmmo@wmmmmﬁmamemmnwmwmmrmm{.nw

Municipio: Jes(s Maria — Santander

ETAPAS DEL CONCURSOQ

De conformidad a io establecids en Ig Convocatoria No. 01 De 2019, las etapas del concurso
son las siguientes:

- CONVOCATORIA Y DIVULGACION
INSCRIPCION O RECLUTAMIENTO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
APLICACION DE PRUEBAS
¢ Prueba de Conocimientos Académicos
* Prueba de Competencias laborales

* Andlisis y valoracién de log estudios y experiencia gue sobrepasen los requisitos
minimos,

* Entrevista

N

N

TELEFONO FAX (097) 7569704
JESUS MARIA, SANTANDER,



5. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES
6. ELECCION - POSESION DEL PERSONERO

CONSTANCIA DE PUBLICACION:

Hoy, veintitrés (23) de septiembre de dos mil diecinueve (2019

en la cartelera del Concejo Municipal y demas medios de comu
de 2019,

(ORIGINAL FIEMADD
CARLOS ALFREDO QUIROGA RUEDA
PRESIDENTE

(ORIGINAL FIRMADO!
OSCAR GONZALEZ VARGAS
PRIMER VICEPRESIDENTE

TELEFONO £AX (097) 7569704
FESUS MARIA, SANTANDER,

), siendo las 9:00 a.m., fue filada
nicacién la Convocatoria No. 01



CONCEJO MUNICIPAL

LA ELECCION DEL PERSONERQ MUNICIPAL DE JESUS MARIA —

SANTANDER PERIODO 20260 - 2024

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
» Cartelera del Concejo,
AVISO DE Veintitrés (23) de septiembre def | * CEMisera,
CONVOCATORIA des mil diecinusve (2019) - cartelera alaldia municipal,

cartelera personeria municipat,
pagina web de ia alcaidia municipal

1. Publicacién de la
convocatoria
publica

Veintitrés (23) de septiembre del
dos mil diecinueve (2019)

Cartelera del Concejo,

Emisora,

cartelera alcaldia municipal,
carteiera personeria municipai,

» _pagina web de la alcaildia municipal

2. Inscripcion de
candidatos

Los dias Veinticuatro (24) v
Veinticinco (25) de Octubre de dos
mil diecinueve (2019}, en el horario
comprendido de {a siguiente manera
el dia jueves De 8:00 a.m. A
12:00 m. y de 2:00 p.m. a 4:00
p.m. y el dia viemes de 8:00 a.m,
a 3:00 p.m. jornada continGa.
Lugar: Secretaria General
Concejo Municipal

En la Secretaria del Concejo Municipal de
Jesls Maria — Santander CALLE5N 5 —
16 PALACIO MUNICIPAL OFICINA
CONCEJO MUNICIPAL

sonceioiliesysmarnia-santander nov.on

3. Verificacion de
requisitos minimos

Veintiocho (28) de Octubre de dos
mil diecinueve {2019)

Concejo Municipal de Jests Maria —
Santander

31. Publicacién de | s Cartelera del Concejo,
e puolcacion de (@ Treinta (30) de Octubre de dos mil = cartelera alcaldia municipal,
lista de admitidos v N . L.
o diecinueve (2019) » cartelera personeria municipal,
no admitidos . . -
* pagina web de la alcaldia municipal
En la Secretaria del Concejo Municipal de
Jesls Maria — Santander CALLES N 5 —
Treinta y uno (31) de Octubre y 16 PALACIO MUNICIPAL OFICINA
3.2.  Impugnacién Primero (01} de Noviembre de dos CONCEJO MUNICIPAL

mil diecinueve (2019)

NP R it A —_— — pr m, et gy B am  oad ey b
concejol@jesusmaria-saniander gov.oo

TELEFONO FAX (097) 7569704

JESUS MARIA, SANTANDER,



CONCEJO MUNTCIPAL

FESTS

3.8.

Publicacion de Ia
lista definitiva de los
admitidos y citacién
a la prueba escrita

siete {07) de Noviembre de dos mil
diecinueve (2019)

¢ ¢ 9

Cartelera del Concejo,

cartelera alcaldia municipat,
cartelera personeria municipal,
pagina web de Iz alcaldia municipal

Aplicacién de Pruebas

Prueba escrita de
conccimientos
académicos y de
A ety s e B i . oy o

L= FIT] -.:u-.ﬂ- [1™=71
laborales

Nueve {09) de Noviembre de dos mil
diecinueve (2018) A las 9:00 am

POR DEFINIR
(Dependiendo el Numero De
Participantes)

4.1 Publicacion de los

resultados

Trece (13) de Noviembre de dos mil
diecinueve (2019)

Cartelera del Concejo,

cartelera alcaldia municipal,
cartelera personeria municipal,
pagina web de la alcaldia municipal

4.2, Impugnaciones

Catorce (14) y Quince (15) de
Noviembre de dos mil diecinueve
(2019)

En la Secretaria del Concejo Municipal de
Jesus Maria — Santander CALLE § N § —

16 PALACIO MUNICIPAL OFICINA

CONCEJO MUNICIPAL

gEfcelnmMiesusmaria.santander oov oo

4.3. Publicacion Lista

w%%hﬁmwmnwm a * Cartelera del Concejo,
Prueba de Veinticinco (25) de Noviembre de ” omMm“mqm m_oqmm_Mq_M_Mcqﬂm_qﬂww_ al
conocimientos dos mil diecinueve {2019) canelera pe nicipal,
académicos y de * pagina web de la alcaldia municipal
competencias
comportamentales
S. <mﬁwﬂum__o a:aﬂm:»:mmm Veintiséis (26) de Noviembre de dos Concejo Municipal de Jests Maria ~
P mil diecinueve (2019) Santander
de antecedentes.
» Cartelera del Concejo,
5.1. Publicacién de los Veintisiete * cartelera alcaidia municipal,
o resultados {27) de noviembre de dos mil e cartelera personeria municipal,
diecinueve (2019) ° pagina web de la alcaldia municipal
TELEFONO TAX (097) 7569704

JESUS MARLE, SANTANDER.



£.2. Impugnacién

veintiocho (28) y veintinueve (29) de
Moviembre de dos mil discinueve
(2019)

En la Secretaria del Concejo Municipal de
Jests Maria - Santander CALLE 5N 5 -
16 PALACIO MUNICIPAL OFICINA
CONCEJO MUNICIPAL

m@smmmo@hmmmmﬁmn s-zartandar dov.oo

e Cartelera del Concejo,
5.3 Publicacicn Li . o . » cartelera alcaldia municipal,
QMMM_MNMOQM MMMHE cinco {03) de Diciembre de dos mil e cartelera personeria municipal,
de antecedentes diecinueve (2019) « pagina web de la alcaldia municipal
» (artelera del concejo municipal.
e cartelera alcaldia municipal,
5. Compilado Seis (06} de diciembre de 2019 » cartelera personeria municipal,
* pagina web de la alcaldia municipal
tres (03) de enero dei dos mil veinte
6. Entrevista {2020) Concejo Municipal de Jestis Maria —
9:00 am Santander
s Cartelera del Concejo,
61. Publicacidn de los siete (07) de enero de! dos mil veinte | e  cartelera alcaidia municipal,
resultados {2020) » cartelera personeria municipal,
* pagina web de la alcaldia municipal

6.2, Impugnacidon

Ocho (08) enero dei dos mil veinte
(2020)

En la Secretaria del Concejo Municipa!l de
Jesus Maria — Santander CALLE 5N 5 -
16 PAI ACIO MUNICIPAL QFICINA
CONCEJO MUNICIPAL.

corcalo@iesusmana-santandar aoy. o
Om:m_mqmam_oozowwo_.:c:mn_vm.

M._ omio:._.,mo_o: Lista de nueve (09) de enero del das mil ¢ cartefera alcaldia Ec:_n._u‘.mj.
egibles veinte (2020) s cartelera personeria municipal,
+ pagina web de la alcaldia municipal
. Concejo Municipal de Jesus Maria —
iz enera {10) de Enero del dos mil
8. Eleccidn del Personero. veinte (2020) Santander
TELEFOND EAX (097) 7569704

JESUS MARLA, SANTANDER,



CONCEJO MUNICIPAL

CONVENIO NO. 01 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2019 PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL. PROCESO
DEL CONCURSOQO DF MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERQO
MUNICIPAL, CELEBRADOQ ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE JESUS
MARIA, LA FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES

FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS.

CONVEMIO No.

(13}

INTERVINIENTE 1

CONCEJO _gcz_n__ubr DE JESUS MARIA ~ SANTANDER

INTERVINIENTE2

FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES- FEDECAL

NIT

900893036 - 0

REPRESENTANTE LEGAL

ANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA

CEDULADE CIUDADANIA
1.032.387.655

INTERVINIENTE 3
CREAMOS TALENTOS

NIT N
52.072.422-2

REPRESENTANTE LEGAL i
ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ

CEDULA DE CIUDADANIA
52.072.422

OBJETO AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE JESUS MARIA ~ SANTANDER, LA
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES FEDEGAL
Y CREAMOS TALENTOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y
APOYCO A LA GESTION EN EL PROCESO DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERC MUNICIPAL DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083 DE 2015.-

PLAZO DE EJECUCION SESENTA {60) DIAS

VALOR

EL PRESENTE CONVENIO ES GRATUITO, ES DECIR, NO CONTIENE |
AFECTACION PRESUPUESTAL PARA HNINGUNA PE LAS TRES
PARTES.

TECEFONO FAX (097} 7569704
FESUS MARLR, SANTANDER.




CONCEIO MUNICIPAL

JESUS MARIA 2016-2019
LUGAR Y FECHA DE MUNICIPIC DE JESUS MARIA, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2019

SUSCRIPCION

Entre los suscritos a ssber de una parte ¢ Concejo Municipal de Jesus Maria - Saniander, representado
legalmente por ef Honorable Concejal CARLOS ALFREDO QUIROGA RUEDA mayor de edad, con domicilic &n
Jestls Maria identifieado con la cedulz de ciudadania ndmero 80.883.989 de Bogotd, quien actia en caiidad de
Presidants del Ceonceje Municipal, elegide para !z vigencia Ceonstitucionat de! 1 de enere de 2012 2 31 de
diciembre de 2019, segin consta en Acta No CON 01.74-18 de 2018 v de conformidad con las facutiadas que
le confiere i articulo S8 de la Ley 489 de 1988, ef articuio 110 del Decoreto 111 de 1996, el Decreio 1083 de 2015
v para efacios de suscribir el presente convenio se denominara EL CONCEJQ, ia FEDERACION COLOMBIANA,
OE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL, enfidad sin animo de lucro con NIT 200893036 - §. representada
legalimente por la Sefiora ANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA, también mayor de edad, residente en Bogota
B C, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.032 287.655, en su calidad de Representanie Legal, vy quien
para los efectos del Presente Converio se dernominara LA FEDERACION, v CREAMOS TALENTGS con NIT
520724222, CON MATRICULA MERCANTIL No. 01227686 del 14 de Noviembre de 2002, representadia
fegalmente por la Sefiora ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ, también mayor de edad, residente en Bogota
D. C,, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 52.072.422, an su calidad de Representante Legal, v quien
para los efactos del Presente Convenic se denominard CREAMOS TALENTOS, hemos acordado celebrar e
presente Convenio de asociacion vy de apoyo a la gestion, previa observancia de lo astablecido en ias siguiantes
normas: Constitucion Politica, articulos 208 y 355; ef articulo 110 del Decrsto 111 de 1958, Decreio 092 de 2017,
establece 08 convenios por asociacion para celebrarios entre entidades privadas sin anima de lucro de
reconocida idoneidad vy Entidades Tstatales para el desarrollo conjurto de actividades relacionadas con los
cometidos y funcicnes que a éstas les asigna ia ley. Que &f presenie convenio se realiza de conformidad con el
articdo 96 de la Ley 485 de 1988 v e articuin 5 del Decrato 092 de 2017, en concordancia con lo estipulado en
el articulo 355 de ta Constitucion Polilica, y con base on las siguientes consideraciones: 1} Que la Constitucion
Poiltica anterdida como norma suprema y fundamentai de ja que s¢ desprente ioda ia normatividad juridica
aplicable en e! territorio nacional, ha esieblecikio come fin esencial del astado "servir a la comunidad, promover ia
prosperidad general y garantizar ia efectividad de los principics, derechos y deberes(. Y. 2} Que conforme al
articulo 96 da | Ley 488 de 1998, las entidades estatales, cualquiera que sea su naturateza v orden administrativo
podran, con ia observancia de los principios sefislados en el articule 209 de la Constifucién, asociarse con
personas juridicas particulares, medianie la calebracion de convenios de asociacion ¢ [a creacion de personas
Juridicas, para e desarnclio conjunte de acthidades en relacidn con cometidss y Lincicnes qus les asigna 'a Iey.
3) Que los convenios de asociacion a gue se refiere € articuio mencionado anteriormente se celebrardn de
corformidad con 1o dispuesto en ! articulo 355 de la Constitucion Politica, enellos se determinara con pracisidn
su cbjeto, 1érmino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacicn y todos aquellos aspecios que se consideren
pertinentes. 4} Que en ese sentido los Municipios, tal ¥ como o establece 1a Ley 136 de 1994, modificada por la
Ley 1851 de 2012, deben cumplir 1as funciones constitucionales a través ds la adopcion de planes y programas
que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar genaral v of mejoramients continuo de Ia calidad de
vida de iz poblacion en su respective ferritorio. L2 recién citada Ley imponen a 1os entes teitoriales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadarnente los sefvicios ptiblicos a ellos sncomendados, lograr tas finalidades
propias del Estade Social de Derecho y en fin servir a 1a comunidad. $) Reégimen Disciplinaric - Lay 734 de 2002
y laley 715 de 2001. 6) Que en consecuencia a 1o sefiatado anteriormente, ¥ {eniendo en cuenta 1a magnitud ©
impartancia de 1a gestion que lleva a cabo i Cancejo Municipal como ente de control politico de fa administracion
Municipal y maximo representante de tos intereses y la voluntad de los habitantes del Municipio; se hace necesario
dotar a los integrantes del concejo municipal de conocimientos vanguardistas y herramientas précticas e
innovadoras que geranticen una mejor gestitn del conceje municipal, contribuyende asi al cumplimtento de la
Constitucién Politica de Colombia articulo 313 numeral 8 y al Decreta 1083 de 2015, frents a los procesos que se
deben tener en cusnta para la eleccion de persanercs. 7) Que asi las cosas, y en virtud de la necesidad
anteriorments expuesta, & Conceje Municipat considera viable v oportuno lisvar a cabo un acompariamiento para
TELETONO FAX (097) T565704
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desarroliar ef Concurso Publico y Abierto de Méritos para Ia efeccion del personero municipal; No obstants, ef
Concejo Municipat no cuenta con la experiencia necesaria y el recurso humano que apaye la logistica de tal
eventc, ni tampoco con los recursos financieros suficientes parz cubrir ios gastos que ocasiona ¢ desarrallo de
lan compieja actividad; por 1o cual se considera viable acogerse a las potestades que otorga el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, celsbrando un convenio se asociacién con entidad privada sin dnimo de luero ¥ da recanocida
idoneidad, que se inlerese en impulsar prugramas y actividades de inierés phblico, similares 2! objeto a
desarroler. 8) Que en virlud a lo anterior. fa entidad contactd 2 ta FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL ~ y CREAMOS TALENTOS, quienas presentaron propuesia aj Concejo
Municipal, en 12 cual planteo su interés de apoyar la realizacién del concurse publfico y ablerto de mériios para
elegir 2 Personerc Municipal de Jests Maria - Santander, poniendo a dispasicion recursos fisicos, humanos,
Junto 8 su experiencia y conogimiento en el desarrollo de actividades similares. 8} Que la FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADE S LOCALES — FEDECAL y CREAMOS TALENTOS, dentro de su objeto tienen
como propdsito el desarrolio y liderazgo de aste tipo de eventos 10} Que una vez evaluada la propuesta
presentada por FEDECAL y CREAMOS TALENTOS, el Concejo Municipal considera que ei ofrecimienio de
FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS se ajusta 2 lo que requiere 1a entidad; en razén a allo, se verificd la
experiencia de dicha federacion y 12 entidad en el desamoilo de este lipo de sventos, arrojando un resultado
satisfactorio y comprobandose por ende fa idoneidad de las mismas. 11) Que en consecuencia a 1o expussto
anteriormente, ¢s preciso adelantar la suscripcion de un convenio de cooperacion interinstitucional y de apoyo a
la gestior en los términos def articulo 96 de fa Ley 489 de 1998 y o articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en
concordancia con o estipulado en ef articuln 355 de la Constitucian Polftica tenienda en cuenta que no se tianen
los recursos para cancelar el valor de los servicios nitampoco 1a experiencia para flevar a cabo tal actividad como
lo es adeiantaP ef concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del personero municipal. 12) Que con
base en todo o anterior, las partes firmantes dalimitan ¢l presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes
estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA.. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJC MUNICIPAL DE JESUS MARIA - SANTANDER, LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTCRIDADES LOCALES - FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS, PARA EL
ACOMPANAMIENTQ, ASESORIAY APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL PERSONERD MUNICIPAL DE JESUS MARIA, DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 1083 DE 2018.”, de acuerdo con la propuesta Anaxa, 1a cuat hace parte integral ded presente convenio
para todos los efectos legales. CLAUSULA SEGUNDA .- DERECHOS, DEBERES Y OBLIGAGCIONES DE LAS
PARTES: 1. FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS: La Federacion vy Creamos Talertos, tendran ias
siguientes obligaciones: 1) Brindar acompaiiamiento, asasoria y apoyo & la gestién a los Concejales dei municipic
e Jesus iaria, para ia eleccion del Personero, de acusrdo coh 10 esténdares definidos en ia Ley 1551 de 2012
y su Decreto Reglamentario 1083 de 2018, frents & 1a realizacién dal concurso Poblico y Abierto de Méritos, 2)
Asesorar a los Concejales en el procedimiento para llevar a cabe ol Concurao Publico y Abieric de Méritos que
debe adelantar el Concejo Murnicipal para elsgir al Personerc. 3} Brindar heramientas de Reglamentacion y
Ceonvocataria filando los criterios minimos para su glecddn, de conformidad con jas competensias quea le son
propias al Conceje y sus integrantes. 4) Articular siempre ef actuar de FEDECAL, CREAMOS TALENTOS v
del CONCEJO con las directrices impartidas por el Departamenio Administrative de la Funcisn Pablica
DAFP y la Procuraduria General de ta Nacin, para llevar a cabe el Procedimiento da Eleccién de Personeros
Municipales obteniendo de ésta forma una Seguridad Juridica. $) Ejecutar en su totafidad ef objeto del presente
canverio bajo su entera responsabilidad y direccidn de acuerdo con las normas que rigen @ las organizaciones
privadas sin animo de lucro v a lo establecido en et derecho privado, 8) Garantizar les profesionales necesarios
para asesorar en los temas referidos cuande a slio hubiere lugar. 7} Mantener indemne al Concsjo Municipal de
Jesds Marfa. Por sus actuaciones ¢ aquelias derivadas do sus empleadss & sontratistas. 8} Acreditar estar al dia
con fos aportes al Sistema de Segunidad Social integral y Parafiscales si aello hay lugar. 9) Presentar las garantias
solicitadas por ef Concejo Municipal si 2 efie hubiere lugar- 2. BL CONCEJO: Ademas de ias establecidas on la
Constitucién y la Ley, E! Conceio se obliga a; a) Suministrar la informacitn veraz y oporidna raguenda por
FEDECAL y CREAMOS TALENTOS para la realizacion de las aclividades encomendadas. 1) Garanlizar los
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espacios flsicos y demds material administrativo que se requiera para flevar @ cabo las actividades materia de
objeio de éste convenio. ¢} Todas aquelias que se consideren pertinentes. CLAUSULA TERCERA.- VALOR DEL
CONVENIO: Et valor del presents convenio sera gratuito, de acuerdo a! objeto pactade. CLAUSULA CUARTA. -
VIGENCIAY PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: E! plazo de ejecucidn, es decir, el tiempo durante el cual
LA FEDERACION y CREAMOS TALENTOS se comprometen & prestar 2 entera satisfaccion del CONCEJO e
servicio objeto de! presente Convenio, sera de Sesenta {60) dias, contados a pariir de |2 fecha de apertura de la
convocatoria, hasta la Gltima etapa del proceso de acuerdo al cronograma establecide. CLAUSULA QUINTA.-
LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: La ejecucion del presente convenio se desarroiizra en el municipic
de Jesls Marla - Santander, y en las oficinas de L AFEDERACION y CREAMOS TALENTO ubicadas en e ciudad
de Bogota D.C. en la direccion de notificacién, seglin cada etapa.- CLAUSULA SEXTA.- SUPERVISION: La
supervision del cumplimiento del presente convenic de asociacion sera ejescide por GCARLOS ALFREDO
QUIRCGA RUEDA, mayor de edad, con domiciiio en jesus maria — santander, identificado con 1a cédula de
cludadania Ne. 80.893.982 de Bogota, en su calidad de Presidente del Concejo Municipai o el funcionario que
haga sus veces, quien supervisard y controlara directamente 2 debida ejecucion del presente convenis por parte
de LA FEDERACION y CREAMOS TALENTOS. Para tal efecto, el supervisor tendra las siguientes atribuciones:
1} Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion; 2) Suscribir acta de
inicio del convenio; 3) Verificar el cumplimiente de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de
cumpiimiento contractual; 4} Verificar el piene cumplimiento por parte de LA FEDERACION Y CREAMOS
TALENTOS del objeto v 12s cbligaciones contenidas en ei mismo; §) Verificar que LA FEDERACION Y CREAMOS
TALENTOS efectie los pagos a la Seguridad Social Infegral en los porcentaies gue comresponda; 6) Hacer
seguimiento 2 los informes gue deba rendir LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS; 7) Entregar por escrito
sus abservacioneas, recomendaciones 0 sugerencias, enmarcadas denivo de los t€rminos del convenio, y siempre
que sean pertinentes con refacion a la corecta ejecucion del mismo; 8) Solicitar las modificaciones al convenio
cuando las condiciones dei servicio lo requieran; 9) Sugerir al CONCEJQ en caso de ser necesario la suspension
temporal del canvenio. PARAGRAFO: La supervision de las actividades derivadas del presente convenio son
indelegables, en caso de omisién al cumplimiento de dichas obligacionas genera para el funcionario designado
responsabilidad de tipo penal, fiscal y discipiinario, por 1o tanio, tiene el deber de actuar con la mds absoluta
diligencia y racionalidad en aras de proteger o patrimonic plblico. CLAUSULA SEPTIMA.- CESION: LA
FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS no podran ceder total o parcialmente el presente convenio, salvo previa
autorizacion escrita  por pare del CONGEJO. CLAUSULA OCTAVA.- INHABILIDADES £
INCOMPATIBILIDADES; LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS con la suscripcion de este convenio
afirman bajo la gravedad de juramenio que no se hayan incurscs en pinguna de las inhabilidades,
incompatibilidades y demés prohibiciones previstas en ias disposiciones vigentes sobre fa materia y que si llegare
a sobrevenic alguna, actuara conforme lo prevé el arliculo 9° de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA NOVENA..
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales ias partes declaran como domicilio coniractuat el
Concejo de Jesis Marja - Santander, ubicado en la calle 5 N 5 - 16. CLAUSULA DECIMA.- CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONVENIO: 1) TERMINACION ANTICIPADA: - 1) POR MUTUC ACUERDO ENTRE LAS
PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucion de! plazo del convenio, podran acordar de mutuo
acuerdo, dar por tzeminade &l misme; 2 TERMINACION UNILATERAL: EL CONCEJD mediante acic
administrativo debidamente motivado, dispondra la terminacion unitateral det convenio, en los sucesos sefialados
en 1os articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; asf como en los demas casos contemplados en ta tey. CLAUSULA
DECIMO PRIMERA.- LIQUHDACION DEL CONVENIO: De conformidad con el articulo 80 de fa Ley 80 de 1993
y ¢l articulc 11 de la Ley 11560 de 2007 se kquidara el convenio de asociacion de comin acuerdo entre las partes
al vencimiento del plazo de gjecucion, ¢ mas tardar, dentro de Ios cuatro {4) meses siguientes a la expiracitn del
térming pactado o segn lo establecit en &l respective articulo, no obstanle la entidad podra aplicar lo contenido
en el articulo 217 inciso final del Decreto 019 de 2012, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUSPENSION
TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o caso foriuito, se podrd, de comin acuerdo entre tas paries,
suspender temnporalmente 1a ejecucidn del convenio mediante acta en donde conste fal evento, sin que para los
efectos del plazo edintivo se compute el tiemps de suspension. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
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TERCERA - INDEMNIDAD: LAFEDERACION Y CREAMOL TAL ENTOS mantendran ndemne 21 Concejo de los
reclamos. demandas. accionas legales o costos que se generen por dafios y lesionas causadas a personas 9
propiedades de terceros ocasionados por LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS. sus subconiraustas o
proveedares duranie la sjecucitn ds! objelo y en caso de que se trale de obra pablica durante su alecunién y su
permanancia ania misma CLAUSULA DECIMA CUARTA - PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efecios del
conirol y viglanta de la geskidn plbica. 1as asceiaciones civicas. comumlanas, profesionaias, b olras, podran
acceder 3 0S8 documentos que hacen parie del presemte convenio quedando a su disposicion para ser
consuliados. Para constancia se firma por ias partes en e Concero Municipal de Sests Marla - Santander, dando

su conformidad at contenido del presente escrilo juego de su atenta y cuidadoss leclura, a los dieciochs (18) dias
del mes de saptiembre de 2018 CLAUSULA DECIMO QUINTA- REQUISITOS FARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £l presente convenio se perfectiona con a firma de las partes.

Notificaciones: Para sfectos de Nabficaciones la Fedaracion las reciburd en la Carrera 7 # 27 - 52 Oficina 202
de 16 ciudad de Bogotad D € /I Creamos Talenios las racibird en la Calle 124 N° 7C ~ 44, de 13 cuoao de Bogola

OC 1l e Concejo las recbira en la celle 5 M 5 — 16 oficina conced municipal y correo electronico
ncein@igsusmariz-santander.gov co

CARLOS QUIROG A RUEDA
C.C 80 897.889 de Bogold

Presidente del Concejo icipal Jesds Marla - Samander

} hof
L ff.rhﬂi ~._ K
ANGELA MERC

C.C. 1.032.387.655
Representanis Legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES- EEDECAL

2 e y
mmm.m < ,_1. fRe ety
ANGZLA MARIA DUERAS GUTIERREZ

C.C No. 52.072422
Representante Lega! de CREAMOS TALENTOS
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Bucaramanga, ocho (8) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

RADICADO: 680601333301020190037000

MEDIO DE CONTROL: SIMPLE NULIDAD
DEMANDANTE: CARLOS FELIPE PARRA ROJAS, ANTONIO

VICENTE SANABRIA CANCING, SiLVIA
VIVIANA MORENO RUEDA, WILSON DANOVIS
LOZANO JAIMES, LUIS FERNANDO
CASTANEDA PINILLA, CARLOS ANDRES
BARAJAS HERRENO, MARINA DE JESUS
AREVALO DURAN, LEONARDO MANCILLA
AVILA, LUISA FERNANDA BALLESTEROS

CANIZALEZ, LUIS EDUARDO
CASTELBLANCO, JORGE HUMBERTO
RANGEL.

DEMANDADO: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — CONCEJO
: MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Procede el despacho a pronunciarse frente a la solicitud de medida cautelar de urgencia,
presentada por los demandantes dentro del medio de control de simple
nuiidad instaurada en contra de la resolucién No 139 del 7 de octubre de 2019 expedida
por el Presidente del Concejo Municipai de Bucaramanga, por medio de la cual se
convoco al concurso para proveer el cargo de Personero de ia vigencia 2020 a 2024,

- Antecedentes

Los sefiores Carlos Felipe Parra Rojas, Antonio Vicente Sanabria Cancino, Silvia Viviana
Moreno Rueda, Wilson Danovis Lozano Jaimes, Luis Fermando Castafeda Pradilia, Carlos
Andrés Barajas Herrefie, Marina de Jesus Arévaio Duran, Leonardo Mancilla Avila, Luisa
Fernanda Ballesteros Canizales, Luis Eduardo Avila Castelblanco, Jorge Humberto
Rangel, actuando en nombre propio interponen medio de control de simple nulfidad
previsto en el articulo 137 del CPACA, en contra de la Resolucion No. 139 det 07 de
octubre de 2019 proferida por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga

"Por medio del cual se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para
. proveer el cargo de personero (a) runicipal de Bucaramanga®, cuya Gnica pretension esta
encaminada a la expulsion del ordenamiento de fa resolucién mencionado por
configurarse las causales de nulidad de infraccion de normas superiores, desviacion de
poder y expedicion irregular, con fundamento en los siguientes argumentos a saber: i) se
. incumpli6 el principio constitucional de publicidad al limitar la forma de divuigacion de ia
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persona que no posee idoneidad ni competencia para lo mismo, y fue contratado por el
Concejo Municipal de Bucaramanga en abierta violacion a las normas de contratacion
estatal; iv}) se limitd Ia participacion y oportunidad de los ciudadanos para acceder a cargos
publicos al haber establecido un término limitado para la presentacion de postulados,
también reduciendo los medios para hacerlo; v) el érgano contratado tlegaimente por &!
Concejo no hace las veces de asesor, sino gue realiza el concurso de farma directa,
incluso imponiendo gravamenes especiales sobre el mismo; vi) existen contrariedades e
incoherencias en las estipulaciones del concurso que limitan el derecho de narticipacion
de las personas y violan el principio de legalidad.

De la solicitud de medida cautelar

En el escrito de la demanda, se solicitd por los demandantes la medida cautelar de
urgencia consistente en la suspension de los efectos juridicos del acto acusade con
fundamento en ia siguiente argumentacion:

Manifiesta que la medida solicitada tiene vocacién de prosperidad con fundamento
en que la solicitud se efeciué en la oportunidad establecida en el articulo 277 del
CPACA, esto es, con Ila presentacién de la demanda y conforme al articulo 230 de
la misma. codificacion, es decir, se esgrimieron los argumentos necesarios que
permiten al juez inferir de la confrontacion de fa norma y el material probatorio, que
el contenida del acto acusado es contrario a la ley. Como argumentos para soportar

la medida, hacen expresa remision a los establecidos en el acapite de concepto de
violacién. ) ,

En el concepto de violacion, se invocan los siguientes cargos de nulidad: violacién
al principio de publicidad, violacion ai pringipio de transparencia, mérito, objetividad
€ imparciatidad, violacion af derecho de acceso a cargos publicos vy a la atencion al
publico, desviacion del poder y la viclacién al debido proceso administrativo, el
principio de legalidad, moralidad administrativa y la norma que regula el concurso

de personeros especificamente al segundo inciso de! articulo 2.2.27.1 del Decreto
1083 de 2015,

Frente al cargo de nulidad violacion al principio de publicidad indican que "existic
violacion al principio de publicidad en fa medida que la divulgacicn de la
convocatoria para elegir personero municipal para la vigencia 2020-2024 no cumplié
con lo dispuesto en la norma ordenadora del concurso, esfo es la Resolucion
demandada. Fueron dos los mecanismos que $e ignoraron para dar a conocer af
mayor numero de aspirantes. Como podemos observar, la norma dispone en ef
arlicuio 18 que ademas de la pagina web y la cartelera de la entidad se usaria un
Periédico de amplia circulacion para divuigar la convocatoria, sin embargo, dicha

publicacién no fue realizada, y hay ausencia de constancia de ia publicacién en la
pagina web.

Por otra parte, ¢l cronograma al lenerse como un parte integral del acto
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emisoras, sin especificar gué condiciones o caracteristicas deberia confener el
anuncio, Pues bien, tal medio de publicidad tampoco fue empleado por el Concejo
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En relacion con el cargo de violacion al principio de transparencia, mérito,
objetividad e imparcialidad sefalan * ef Concejo Municipal de Bucaramanga no
introdujo criterios de valoracién entre 10s aspirantes que permitan efegir al mejor
candidato de los posibles pare quedarse con el cargo de personero municipal de
Bucaramanga para la vigencia 2020-2024. Esto por cuanto existen contradicciones
e incoherencias a partir del articulo 50 de Ia Resolucién, en lo refativo a la
calificacion de antecedentes de los aspirantes”

En lo concerniente al cargo de violacion al derecho de acceso a cargos publicos y
a la atencion al pablico sefalan la imposibilidad de realizar 1a inscripcién a través de
correo efecirénico y en un periodo considerable, con o cual ef Concejo Municipal
de Bucaramanga limité la fase de reciutamiento y violo el articulo 40 de la
Constitucion Nacional, al impedir qué las personas pudieran participar por ef acceso
a cargos publicos, al establecer paramelros gue resuitaban nugatorios para legrar
la mayor cantidad de aspirantes.

Finalmente en fo atinente al principic de legalidad, morafidad administrativa y la
norma que regula el concurso de personeros especificamente al segundo inciso del
articulo 2.2.27.1 del Decreio 1083 de 2015, sefalan ia desviacién de poder de la
Mesa Directiva def Concejo, fue haber usado una figura contractual dispuesta en
Ia Ley 489 de 1998, regiamentada mediante Decreto 092 de 2017 perc englobada
en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, sin cumplir los fines previstos de los
Convenios de Asociacion, burlando fas normas de contratacion ¥ sobre todo,
contratando una entidad que no posee la idonsidad ni habilitacion legal para
efectuar los tramites de un concurso de Personeros.

Concluye la sclicitud, justificando lo apremiante de su decreto, como quiera que el
dia 9 de noviembre de 2019 segln el cronograma del eoncursc se reafizara la
prueba escrita y sus resultados seran publicados el dia 13 de noviembre de la
misma anualidad; generando una expectativa legitima, razén por la cual la medida
sirve para garantizar el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia ya que al
momento de proferirse sentencia de fondo ya se habria cuiminado el concurso de
méritos, resultando nugatorio tos sfectos de la sentencia.

CONCEPTO DEL MINISTERIO PUBLICO

Allega al expediente el Procurador 102 Judicial 1 para asuntos administrativos,
escrito de fecha 8 de noviembre de la presente anualidad, en donde se solicita se
acceda a la pretension de suspension provisional de la Resolucion 139 de! 7 de
ociubre de 2019.

Fundamenta su solicitud en dos puntos. el primerc, al suscribirse convenio con
persona juridica sin animo de lucro que no acredita su dedicacion o especializacion
en la seleccion de personal y &l segundo en vulnerarse los mecanismos de
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Frente al primer aspecto sefiala que al contratarse con personas que no retnen la
debida idoneidad exigida por el ordenamienio juridico para la seleccion de los
personeros municipales, existe vulneracion a la Constitucion Politica en lo referente
al debido proceso administrativo y al sistema de méritos, por o que al contratarse
con la firma FENACON el convenio para llevar a cabo la seleccién del personero de
Bucaramanga, se hiza con una institucion que no tiene las calidades exigidas en el
inciso segundo del articulo 2.2.27 1 dei Decreto 1083 de 2015.

Adicionalmente, establece que al momento de estructurarse los factores de la
prueba en lo atinente a antecedentes se hace de manera anti técnica toda vez que
se le otorga una puntuacién para fa educacion formal de 40 puntos porcentuales
cuando a renglon seguido se le otorga para especializacion 80 puntos, con lo que
este solo puntaje coparia el maximo de 40 puntos establecidos con o gue tener
doctorado, maestria o especializacidn, determina la misma puntuacion de 40
punios.

Finalmente, frente al segundo aspecio, liama la atencion scbre la vulneracién
2.2.27 .3 del Decreto 1083 de 2015, al no pemitir la inscripcidn mediante medios

electronicos en la pagina web de la entidad, cuando en otras etapas del concurso si
permitia la intervencién por esa via,

Para resolver, SE CONSIDERA

E! articulo 238 de la Constitucion Politica, sefiala:

La jurisdiccion de lo confencioso administrativo podra suspender
provisionalmente, por los motivos y con los requisitos que establezca la
ley, fos efectos de los actos administrativos gue sean susceptibles de
impugnacion por via judicial.

Laley 1437 de 2011, implementé un instrumento procesal para garantizar |a eficacia
de los derechos de los usuarios de la administracion de justicia, preservando a
través de la adopcién de medidas la integridad de los derechos en litigio vo 1a
cesacion de las acciones amenazantes de los mismos en la contienda.

Asi, en relacidn con las medidas cautelares y la suspension provisional de los
efectos de los actos administrativos, los articulos 230 y 231 disponen: .

(-}

Articulo 230. Coritenido y alcance de las medidas cautelares. Las medidas
cautelares podran ser preventivas, conservalivas, anlicipativas o de
suspension, y deberan tener refacion direcla y necesaria con las pretensiones
de la demanda. Para el efecto, ef juez 0 magistrado podré decretar una o varias
de fas siguientes medidas:
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3. Suspender provisionaimente los efectos de un acito administrativo.

{...)

Articulo 231. Requisitos para decretar ias medidas cautelares. Cuando se
pretenda la nufidad de un acto administrativo_la suspension provisional de sus
efectos procedera por violacidn de las disposiciones invocadas en la demanda
0 en la_solicilud que se realice en escrifo separado, cuando tal violacién surja
del analisis del acto demandads y su confrontacion con las normas superiores
invocadas como violadas o del estudio de las pruebas aflegadas con la solicitud.
Cuandc adicionalmente se prefenda el restablecimiento del derecho vy ia
indemnizacién de perjuicios deberd probarse al menos sumariamente la
existencia de fos mismos. {Subrayas fuera de texto)

Asi mismo, en aras de garantizar Ia eficacia de los derechos se contemplé ia medida
cautelar de urgencia asi:

ARTICULO 234. MEDIDAS CAUTELARES DE URGENCIA. Desds la
presentacion de la solicifud y sin previa nofificacion a la otra parte, el Juez o
Magistrado Ponente podréa adoptar una medida cautelar, cuando cumplidos los
requisitos para su adopcion, se evidencie que por su urgencia, no es posible
agotar e} tramite previsto en el articulo anterior. Fsta decision seri
susceptible de los recursos a que haya lugar.

La medida asi adoptada deberd comunicarse y cumplirse inmediatamente,
previa la constitucion de la caucion sefialada en ef auto que la decrete.

En relacién con Ia procedencia de la suspension provisional de los efectos de
los actos administratives, el M. Consejo de Estado’ ha sefalado:

Asi enfonces, para que proceda la suspensién provisionaf, debe establecerse
gue ef aclo acusado es violatorio de alguna de Jas nosmas que se consideran
infringidas en el cuerpo de la demanda o en escrito separado, o lo que es Jo
mismo, que existen serios motivos para considerar que fas pretensiones estan
llamadas a prosperar (furmus bonis iuris)[1] Aungue este presupuesto en of
contenciose de nulidad, coincide con el estudio de fondo de la demanda,
debe precisarse gue por trafarse de una medida provisional, es un juicio
de mera probabilidad o verosimilitud, mis no_de certeza. De otro lado,
cuando, ademas de la nulidad, se pretenda el restablecimiento de un derecho
subjetivo, debe acreditarse, asi sea, sumariamente, la existencia de un perjuicic
que se causa al actor con la gjecucion del acto cuya suspension se pretende, io
que, finalmente, se fraduce en gque la intervencién dei juez, ab initio del
procedimiento judicial, resulta ser urgente y necesaria para evitar un perjuicio
irreparable o de dificil reparacion (periculum in mora)f2}
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Caso concreto.
El caracter urgente de la medida cautelar solicitada.

Previo a resolver sobre la Eoomn_m.:o_m de la medida corresponde a este
despacho exarminar i retne los presupuestos para dar el trarnite de medida de
urgencia, como guiera que la connotacion apremiante del asunto para proveer
impide que se surta previo a la adopcién de la decision, un traslade a la parie
demandada en los términos del articulo 233 del CPACA.

En el presente ¢aso, se evidencia que se establecio el cronograma del concurso
para proveer el cargo de personero convocado a través del acto acusado en el
paragrafo del articulo 3 en el que se anuncia que obrard dicho cronegrama
como anexo y se efectla su publicacion en la pagina web de la entidad. En
dicho cronograma, se establece como fecha para la realizacion de la prueba
escrita el 9 de noviembre de 2019 y publicacién de resultados el 13 de
noviembre de fa misma anualidad.

% CITACION APLICACION PRUEBAS
s 1= CONCEIO DE PERSONERQ MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
pERs BUCARAMANGA PERIODO 2020 - 2022
UNIVERSIDAD

PRUEBA ESCRITA DE _ COOPERATIVA DE

CONOCIMIENTOS Nueve {03} de _ COLOMBIA

Noviembre de dos mi
ACADEMICOS ¥ DE diecinueve {2018) Alas| SEDE BUCARAMANGA
COMPETENCIA
LABORALES 9:00 am Calle 30 A No 33 - 51

SALON 511

Asi las cosas, se evidencia la necesidad de proferir pronunciamiento sobre la
suspension de los efectos, por cuanto de no accederse a la misma, la etapa de
pruebas se¢ surtiria avanzando en el proceso de seleccién sobre el que se plantean
reproches a través de los cargos de nulidad invocados.

Det cumplimiento de los requisitos para acceder a la medida cautelar

E! 5 de junio de 2019, se faculté a la Mesa Directiva del Concejo de Bucaramanga
para que iniciara y suscribiera la convocatoria publica para la eleccién del Personero
Municipal de Bucaramanga

Entre el sefior Wilson Manuel Mora Cadena en calidad de presidente det Concejo
Municipal de Bucaramanga y FENACON persona juridica sin animo de lucro
identificada con NIT 800234694-8 representada legaimente por el sehor Edgar
Alberto Polo Devia, se suscribe el 26 de octubre de 2019 un convenio de asociacion
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contrato  es "eunar esfuerzos administrativos y operativos a fin de realizar el
concurse de meritos para la eleccion de personero municipal de Bucaramanga”

Mediante Resolucion No. 138 del 07 de octubre de 2019, ef Concejo Municipal de
Bucaramanga convocé y reglamentd el concurso publico y abierto de méritos para
proveer cargo de Personero.

En el cuerpo de fa demanda. se advierte que los articutos 10, 18, 22 numeral 12,
33, 39, 50, 51, 56 y 68, de la convocatoria establecen los supuestos de hecho que
configuran la trasgresion de los principios invocados.

Ahora bien, corresponde a este despacho determinar si es procedente suspender
los efectos de! acto administrativo resolucion No 139 del 07 de octubre de 2018,
por la sospecha de ilegalidad de los mismos, como consecuencia de ia trasgresion
del principio de publicidad, mérito, transparencia y objetividad, acceso al emplec
plblico, desconocimiento de! articulc 2.2.27 del decreto 1083 de 2015 ¥ por
configurarse la desviacion de poder.

Para resolver el problema planteado se procede a resolver los cargos invocados en
la demanda, sefzlando que dicho analisis no comporta un juicio de certeza sino de
probabiiidad, a partir de las piezas procesales que en este momento reposan en el
plenatrio.

(i) De Ia trasgresién dei principio de pubficidad.

Aduce la parte actora que se trasgredié dicho principic atendiendo a que la
divulgacion de la convecatoria para elegir personero municipal para la vigencia
2020-2024 no se efectus conforme el articulo 16 de la convocatoria, pos cuanio pese
a que se establecid que esta debia publicarse en la cartelera de la entidad,
principalmente, en la web y en un periédico de amplia circulacién, dicha publicacion
no fue realizada, y no existe constancia de la publicacién en la pagina web.

Se advierte por el despacho que ingresando al portal web de Iz entidad se evidencia
la divuigacion de la convocatoria. No obstante, dentro del aviso informativo se indica
erradamente el periodo del cargo a proveer, situacidn gue en principio resulta
relevante para determinar la afectacidn al principio invocado como se revisara a
contmuacion.
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De otra parte, en fa web se advierte un acta de cierre con fecha de 25 de octubre
de 2018, pero en ella no se evidencia constancia sobre la publicacion de dicha
convocatona en el periddice de amplia divulgacion.

Ahora bien, determinara al despacho si €l error sobre la informacién del periodo del
cargo a proveer en el aviso de convocatoria publicado en la web v la ausencia de
publicacion en periddico de amplia circulacién nacional, es suficiente para
establecer un desconocimiento del principio a Ia publicidad. ,

El articulo 3 del CPACA establece:

ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas fas autoridades deberan interpretar y aplicar
las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos adminisirativos a la
luz de fos principios consagrados en ia Constitucién Politica, en la Parte Primera de
este Codigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con ameglo a ios
principios del debido proceso, igualdad imparcialidad, buena fe, moralidad,

participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
economia y celeridad. (...}

8. En virtud del principic de publicidad, las autoridades daran a conocer af
publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie
peticion alguna, sus actos, confratos y resoluciones, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones gue ordene ja ley, inciuyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masive tal informacién
de conformidad con lo dispuesic en este Codigo. Cuando ef interesado deba

asurmir ef costo de la publicacion, esta no podré exceder en ningdn caso ef valor
de la misma.

Por su parte, el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.6.5y 2.2.27.3 establece.

ARTICULO  2.2.6.5 Divuigacién de ia convocatoria. La divuigacion de las
convocatorias serg efeciuada por la entidad a ia cual pertenece el empieo a
proveer utilizando como minime uno de jos siguientes medios:

1. Prensa de amplia circulacién nacional o regional, a través de dos avisos
en dias diferenfes.

2. Radio, en emisoras oficialmente autorizadas y con cubrimiento nacional o

regional en la respectiva circunscripcion termitorial, al menos tres veces diarias
en horas hébiles durante dos dias.

3 Tairviciiin a fravée ra ranaloc nfirialimanta atitorizarine al manne dng varse
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4. kEn ios municipios con menos de veinte mil (20.000) habitantes podran
utifizarse los bandos o edictos, sin perjuicio de que la divulgacion se pueda
efectuar por ios medics antes sefialados.

Por bando se entenders la publicacion efectuada por medio de aftopariantes
ubicados en sitios de concurrencia publica, como iglesias, centros comunales u
organizaciones sociales o sindicales, enire otros, porio menos tres veces al dia
con intervalos, como minimo, de dos horas, durante dos dias distintos, une de
jos cuales debera ser de mercado. De lo anterior se dejaré constancia escrita,
con inclusion del texto del anuncio, firmada por quien lo transmitié ¥ por dos
testigos.

PARAGRAFO. En los avisos de prensa, radio y television se daré la
informacion basica del concurso y se informars a los aspirantes los sitics

en donde se fijaran o publicaran fas convecatorias y quién adelantara el
proceso de sefeccién.

ARTICULO 2.2.27.3 Mecanismos de pubiicidad. La publicidad de las
convocaltorias deberé hacerse a fravés de los medios que garanticen su
conocimiento y permitan ia libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en
el reglamenio que para el efecto expida el concejo municipal o distrital v a lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en lo referente a ia publicacién de avisos, distribucién de
volantes, insercion en ofros medios, fa publicacion en la pagina web, por bando
y a través de un medio masive de comunicacion de la eniidad territorial.
Paragrafo. Con el fin de garantizar fa libre concurrencia, fa publicacion de la
convocatoria debers efectuarse con no menos de diez {10) dias calendario
antes del inicio de ia fecha de inscripciones

En sentencia G- 136 de 2016 se establece sobre el alcance del principio de publicidad
en los siguientes términos:

Desde el punto de vista de su alcance y exigibilidad, el principio de publicidad
se reaifza de dos maneras. De un iado, a través de la notificacion a las
personas involucradas en una actuacion judicial o administrativa de Jas
decisiones que alli se adopten. Segin lo ha sefialado esta Corporacicn, la
nolificacion es ef acto material de comunicacion por medio del cual se pore eni
conocimiento de las partes o terceros inferesados, ias decisiones proferidas por
una auforidad publica. E! acto de nolificacidén tiene entonces como finalidad,
garantizar el conocimiento de la existencia de un proceso o acluacion
adrninistrativa y de su desarrollo, de manera gue se asegure 3 los involicrados
los derechos de defensa, contradiccion e impugnacion. (...} De otro lado, el
principio de publicidad se realiza también mediante ef reconocimiento del
derecho que le asiste a la comunidad en general, de conocer las
actuaciones de fas autoridades piblicas y, a través de ese conocimiento,
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ef contenido y efecto de sus decisicnes, salvo en los casos en los que
exista reserva legal.

Ahora bien, se advierte por este despacho que el principio de publicidad se vio
afectado atendiendo que en el aviso de divulgacion se incurrié en una imprecisién
del periode a proveer, situacion que impidio a la comunidad el conocimiento real del
concurse. De otra parte, no se evidencia en las publicaciones de la Web constancia
relacionada con la publicacion en diaric de amplia divulgacion de la convocatoria,

situacion que prima facie conlleva a inferir =l mcumplimiento del requisito de
divulgacion establecido en {a norma.

{ii) violacion al derecho de acceso a cargos pablicos y a la atencidn al prblico.

Indican los demandantes que la trasgresion se concreta en la imposibilidad de
realizar |a inscripcion a través de correo electrénico y en un periodo considerable.
E! acto acusado establece en relacidn con las iNscripciones que &stas se suortiran o
24 y 25 de ociubre de 2019 en &l horario de 8:00 a.m. a 11:00 p.m.y 2:00 pm. a
4:00 p.m y solo en la sede fisica.

En el articulo 19 de la resolucion acusada se advierte que la inscripeién se debera
efectuar personalmente en la secretaria general de! Concejo Municipa! en el horario
comprendido entre 8am a 12 m y entres 14 a 16 horas los dias 24 y 25 de octubre
de 2019, y hace especial énfasis en que no se recibiran postulaciones ni
inscripciones por el correo electrénico de la entidad.

Frente a este cargo, sin mayores elucubraciones corresponde establecer la
trasgresion directa con el articulo 2.2.6.7 del decreto 1083 de 2015 que establece
una regla objetiva de duracién minima, la cual corresponde a 5 dias. Por

consiguiente, no es dable a la entidad afectar el mandato legal en Umac_n_o de los
aspirantes.

Al respecto, el ariiculo 2.2.6.7 establece:

ARTICULO 2.2.6.7 Inscripciones, Las inscripciones a los concursos se
efectuarén ante las entidades que se hayan contratado para adelantailos,

utifizando el Modelo de Formulario Unico de ..zma:nnaa elaborado por Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil. -

El maodelo de formuiario de inscripcion se eniregara en las enlidades reguladas
por la Ley 909 de 2004, y estarz disponible en fas paginas web de fa Comision
Nacional del Servicio Civil, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, la entidad que posee fa vacante, la enfidad contratada para realizar el

coONCurso y en los demés sitios que disponga la Comisién Nacional def Servicio
Civil,
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De ofra parte, ef articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 establece las etapas del
concurso pablico de méritos para la eleccion del personero y dentro de la etapa de
reclutamiento advierte que esta etapa tiene como ob jetivo atraer e inscribir el
mayor namero de aspirantes que retna fos requisitos para el desempefio dei
empleo objete del concurso. Asi las cosas, se evidencia que la etapa de
reclutamiento de la convocatoria de la resolucién Na 139 de 2019 result6 restrictiva.,

{zit) De la trasgresion al principic de trasparencia por idoneidad de ia entidad
contratada para apoyar el proceso de seleccién

Sin entrar a discutir la validez 0 no del contrato o convenio de asociacion y ia
contratacion directa que permite el ordenamiento frente a esta tipologia de
contratos, no menes cierto es que para efectos de a misma debe hacerse invitacién
publica para que todos aquelios que estén en condiciones de ofrecer el servicio que
requiere la entidad estatal puedan postularse ¥, la administracion, analizar ia mejor
propuesta tratandose del procedimiento para la seleccion de un servidor pablico
para periodo fijo, en este caso, personero municipal de Bucaramanga, en donds se
fleva & cabo una prueba de conocimientos cuyo vaior equivale al 70% de todo &l
procese de seleccion.

Por ende, es menester que dentro de la convocatoria se indique de manera expresa
la entidad universitaria, establecimiento educativo o entidad especializada en Ia
seteccion de personal, que realizard 1a misma. Solo de esta manera, mediante Ia
publicidad incorporada en la convocatoria y la motivacion de su escogencia, es que
se garantiza a los ciudadanos el derecho de contradiccion frente a Ia idoneidad de
la persona con ta que se suscribe el convenio y que efecliia el proceso de seleccion
y la prueba de conocimientos.

Conforme a lo anterior, verificado el contenido del certificado de existencia y
representacion legal de la entidad privada sin animo de lucro FENACON dentro de
Su objeto, no se relaciona ninguna de las competencias requeridas por el articulo
2.2.6.6 del decreto 1083 de 2015 para suscribir convenio con este tipo de entidades
para el proceso de seleccion de la eleccion de un personers municipa,

Sumade a lo anterior, del convenio suscrito entre el Concejo Municipal de
Bucaramanga y FENACON  se evidencia que el aporte de FENACON en la
realizacion de las pruebas para ia seleccion del personal, no conlleva la estructura
técnica de la prueba de conocimiento ni Iz capacidad y competencia para fa
realizacién de Ia misma.

En resumen, al momento de tomar esta decision se desconoce por parte del
despacho los parametros técnicos aplicados a la estructura de la evaluacion, como
la entidad que lievara a cabo ia evaiuacion, toda vez que si bien se advierte por los
demandantes que la prueba se realizara por una entidad privada denominada
CREAMOS TALENTO, no se tiene prueba que permita de su existencia y
participacion dentro de este proceso.
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seleccion del persanero municipal de Bucaramanga, cabria e estudio de la eventual
pretemmisién dei cumplimento de un proceso de seleccion obietiva en cabeza de ung
entidad de derecho privada distinta FENACON.

Asi las cosas, el argumento invocado para demostrar |a trasgresion al principio de
transparencia prima facie encuentra sustento en las razoneg esgrimidas con
anterioridad, sin perjuicic que se adicione e estudio de la medida Una vez se tenga
un material probatorio mayor, tal como lo pemite el articulo 235 del CPACA

Como quiera que los argumentos esgrimidos por el delegado de la Procuraduria y
los expuestos de maners precedente justifican ia suspension provisional del acto
acusado, bajo las premisas Objeto de estudic, asi se procedera por parte del
Despacho a declarar Ia suspension provisional de |la Resolucion N° 139 dei 7 de
octubre de 2019, mediante la cual s convoca y reglamenta el concurso pablico y
abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Bucaramanga.

Frente a los demas argumentos este Despacho se abstendra de pronunciamiento
de ios demas cargos, frente a los cuales ademas se hace necesario el analisis de
los antecedentes administrativas de la resolucion acusada y el convenio de
asociacion 01 que no han sido aportados, razon por la cuai, se ordenars a la entidad
demandada para que en rming no superior a dos dias aporte los antecedentes
referidos, con el propésito de efectuar el respectivo estudio.

Por consiguiente, se RESUELVE,

PRIMERO: SUSPENDER los efectos de Ia Resolucion No 139 del 7 de octubre de
2018, expedida por el Concejo Municipal de Bucaramanga, mediante |a cual se

convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal de Bucaramanga.

SEGUNDO: REQUERIR a Ia entidad demandada MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, para que

mnonmm:ﬁgio:om:nm:gmm&mm_om m:ﬂmomnmimmmai:_m:mﬁzowam~m
resolucion acusada y el convenio de asociacion 01. ,

TERCERC: ORDENAR al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, comunicar de manera inmediata a cada uno de
los inscritos en el proceso de seleccion del FPERSONERO MUNICIPAL DE

BUCARAMANGA y a la FEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS — FENACON,
la decision tomada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
. A
C Rl & VSN
VICTOR EMILIO HERNANDEZ JIMENEZ
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NOTIFICACION FOR ESTADOS
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