Bogota D.C., 17 de enero de 2019

Sefior (a)

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO) g ‘
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JORGE CAMILO TORRES CRUZ
ACCIONADO: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

VINCULADO A SOLICITUD DE PARTE: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

JORGE CAMILO TORRES CRUZ, ciudadano en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en virtud de la presente ACCION DE TUTELA
consagrada en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional), SEGURIDAD JURIDICA Y CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, ante su omisién. Pido que se vincule igualmente a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se pasara a exponer a continuacion.

l. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE PERSONAS PARA
PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS,
SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL (incluso la reciente de la
Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el CPACA —Ley 1437 de 2011-), la Accion de Tutela resulta procedente
para la proteccion de los derechos fundamentales de aquellas personas que nos encontramos en una Lista de
Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza para proveer un cargo de carrera, al respecto sefiala la
Sentencia T-133 de 2016 citada:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO- Mecanismo idoneo para la proteccion de
derechos fundamentales de concursante que ocupd el primer lugar en concurso de meéritos, pero no
fue nombrado en el cargo publico

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que
deniegue la designacion de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de
elegibles correspondiente.”

(..)

“12.- A pesar de que, como se vio, €l actor cuenta con un mecanismo ordinario para obtener la
modificacién o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendra por cumplido el presupuesto
de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la tesis jurisprudencial vigente, segln la cual
la tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que
deniegue la designacion de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de
elegibles correspondiente.

En efecto, la sentencia SU-133 de 1988! cambid la tesis sentada en la sentencia SU-458 de 19937 relacionada
con la improcedencia de la accion de tutela en los casos en los que se transgreden los derechos de quien, a
pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivo el concurso de
méritos. En la sentencia que efectud el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludié a las consideraciones de
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algunos fallos de revision en los que se habia advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipétesis
descrita e indic6 que:

“(...) esta Corporacién ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando
no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites més dispendiosos
y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un
derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta
que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta
entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de
los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion, sin relacionario
con los postulados y normas de la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccién de los derechos del primero de la lista
de elegibles que no es designado en el cargo se han reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacion. Asi, por
ejemplo, la sentencia T-606 de 20103 que estudi6 la solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupo el
primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E Res Salud de Armenia y no fue
designado por el nominador, quien, en su lugar, nombro al segundo de la lista de elegibles, indic en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como es la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los fines que persiguen. Asi mismo, estas
acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion
integral para la violacion de los derechos del accionante*, razon por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo
para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del
concursante que, no obstante, debido a sus méritos, ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, no fue
nombrado en el cargo publico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 20125 que analizo la afectacién de los derechos al debido proceso,
trabajo, igualdad y acceso a cargos pblicos de una concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles
para la seleccion de un cargo piblico, vio afectada su designacion como consecuencia del acto de suspension de la
firmeza de la referida lista. La Corte indico respecto a la subsidiariedad que: “ias acciones ordinarias ante Ia jurisdiccion
de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion de los
derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso.”

Asi mismo, la sentencia T-402 de 20126 estudi6 el caso de una accicnante que superd todas las etapas del concurso
de méritos adelantado por la Comisién Nacional de! Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupd el primer lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad
nominadora por la supresion del cargo. En esa ocasion se consider6 procedente la accién de tutela, dado que los
mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccion de los derechos
fundamentales en discusion

De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accion de tutela frente a actos como el que se ataca
en esta oportunidad merece consideraciones especiales relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite el acto
que niega la designacion, que corresponde a un concurso de méritos para la provisién de cargos publicos -articulo 125
C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite el acto, pues se han agotado diversas etapas por las que transitaron
los aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima
sobre la designacion de quien ocupa el primer lugar en el concurso de méritos; (iv) el impacto que se causa en el derecho
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a desempeiiar un cargo publico cuando la vigencia del nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales y
(v) el impacto sobre el derecho a ser designado en un cargo publico en los casos en los que las vigencias de las listas
de elegibles son cortas.

Las referidas circunstancias, consideradas en muitiples oportunidades por la jurisprudencia de esta Corporacion, llevan
a la Sala a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en este caso, pues, en verdad, las acciones ordinarias con
las que cuenta quien ocupd el primer puesto en el concurso de méritos no resultan idoneas para la proteccion de los
derechos que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta de designacion en el cargo correspondiente,
maxime cuando en el presente caso la negativa se emitio respecto al empleo de un aspirante a integrar la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En el mismo senfido, refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE
CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado
que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA- Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso,
en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular. (...)"

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento, para |a proteccion de mis derechos
fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7y
art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional), SEGURIDAD JURIDICA Y CONFIANZA LEGITIMA, pues
la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO no ha efectuado mi nombramiento y posesion en periodo de prueba pese
a que me encuentro en la lista de elegibles conformada en la RESOLUCION No. CNSC - 20192330120345 del 29 de
noviembre del 2019, para proveer dieciséis (16) vacantes para el cargo de carrera identificado con el Codigo OPEC
No. 75780. Dicha lista de elegibles se encuentra en firme desde el 16 de diciembre del 2019 y esta debidamente
comunicada a los interesados (elegibles y SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNOQ), como se observa en la
comunicacion hecha a través del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) verificable con la OPEC No. 75780
(Proceso de seleccion No. 740 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO) en la pagina oficial
del Banco Nacional de Listas de Elegibles: witp-/lgestion onsc.aov.co/BNLE leginlastistas fasas/ sonsulial Vel B Khim:
(Ver Anexos), para realizar los actos administrativos de nombramiento junto con la posesion en periodo de prueba,
conforme los dispuesto por el articulo 9 del Acuerdo 562 de 20167, el cual dice:

“ARTICULO 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la CNSC
comunique a la entidad para la que se realizé la Convocatoria la publicacién de la fimeza de una lista de
elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para
las vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015)."

7"por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para las entidades de! Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica fa Ley 909 de 2004”



Asi mismo lo sefiala el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 20158, segﬁn el cual, ademas, no puede proveerse dicho
cargo bajo ninguna otra modalidad de nombramiento cuando las listas estan en firmes y sean recibidas por la entidad:

“ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comision Nacional
del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra se

provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida |a lista de elegibles.”

La jurisprudencia se ha manifestado en reiteradas oportunidades sobre la procedencia de la accién de tutela en el
concurso de méritos:

Articulo 86 de la Carta Politica establece que las personas pueden interponer accion de tutela para reclamar
ante los jueces, mediante un procedimiento preferente u sumario, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion u omision de
cualquier autoridad pdblica, o de los particulares en eventos especificados. Se trata de un mecanismo residual y
subsidiario, pues solamente opera en ausencia de otra via de defensa judicial, salvo cuando se ejerce como mecanismo
transitorio con el propdsito de evitar un perjuicio iremediable. Asi entonces, la tutela solo resulta procedente cuando, a
falta de elementos constitucionales o legales diferentes, susceptibles de ser relegados ante los jueces, el afectado no
dispone de otro medio judicial para su defensa. No obstante, el juez de tutela debe examinar, en todo caso, si ese
mecanismo judicial alternativo es idoneo y eficaz para proteger los derechos fundamentales que estén siendo
vulnerados. (Sentencia. SU- 079 de 2018).

In. HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS DERECHOS FUNDAMENTALES:

1. Participé como Concursante en la Convocatoria 740 y 740 de 2018 - Distrito Capital — de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -CNSC-, para el cargo de carrera administrativa de Auxiliar Administrativo,
Grado 13, Codigo 407 de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO en la ciudad de Bogota D.C., superando
todas las pruebas y etapas del concurso de méritos (conocimientos basicos y funcionales, comportamentales
y de antecedentes), ocupando el doceavo (12vo) lugar de la lista para proveer dieciséis {16) vacantes que se
ofertaron en la OPEC 75780 como lo establece la RESOLUCION No. CNSC - 20192330120345 del 29 de
noviembre del 2019 (Ver Anexos), que compone la lista de elegibles del mencionado cargo.

2. Dicha lista de elegibles se encuentra en firme desde el 19 de diciembre del 2019, y esta debidamente
comunicada a los interesados (elegibles y SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO), segun lo prueba la
comunicacion hecha a través del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) que se puede verificar con la
OPEC No. 75780 (Proceso de seleccion No. 740 de 2018 Distrito Capital - SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO) en la pagina oficial del Banco Nacional de |Listas de Elegibles:
nito igestion cnsc.aoy oo/AML ElaqiblaslistasifacesiconsuliaiiaLE s (Ver Anexos), asi como en el
comunicado informativo que de alli se descarga y se anexa como prueba, y que muestra en un cuadro de texto
la firmeza de la lista de elegibles desde el 16 de diciembre del 2019, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

3. Es necesario indicar que los actos administrativos que establecen las listas de elegibles adquieren firmeza con
caracter ejecutivo y ejecutorio, son inmodificables y crean derechos subjetivos de caracter particular, positivo
y concreto que no pueden ser desconocidos por la administracion; todo ellos, en virtud del principio
constitucional de buena fe y de confianza legitima que ampara a quieres participan en este tipo de procesos,
situacion que encuentra proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo.



Asimismo, igualmente recordar que, la firmeza de las listas de elegibles “opera de pleno derecho” como lo
establece el articulo 8 del Acuerdo 562 de 2016, cuando esta ejecutoriada la decision que resuelve sobre as
exclusiones de la lista que puede pedir la entidad. En el presente caso la CNSC resolvié las solicitudes de
exclusiones de fa lista de elegibles hecha por la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, por lo tanto, dicho
acto esta ejecutoriado y en firme, de pleno derecho, desde el 16 de diciembre del 2019.

Es de vital importancia aclarar que la lista de elegibles tiene una vigencia corta en el tiempo de apenas dos
afios (conforme el Art. 31 numeral 4 de la Ley 909 de 2004), lo cual, como lo ha sefialado la CORTE
CONSTITUCIONAL (sentencia T-133 de 2016), ante la premura del tiempo, es otra de las causales de la
procedencia de la Accién de Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad frente a un
proceso contencioso administrativo demorado. En el caso particular de mi lista de elegibles la RESOLUCION
No. CNSC - 20192330120345 del 29 de noviembre del 2019, segin lo establece la CNSC en la pagina del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, tiene vigencia hasta el 15 de diciembre del 2021.

El 7 de enero del 2020 se cumplieron los 10 dias habiles “maximos” (palabra utilizada en el Art. 9 Acuerdo 562
de 2016) que tenia la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO para realizar los nombramientos y las
posesiones en periodo de prueba conforme lo ordena el articulo 9 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC, que
regula el manejo de las listas de elegibles; no obstante lo anterior, a lafecha de presentacion de esta demanda,
la Secretaria accionada no ha procedido a efectuar dicha actuacion de nombramientos y posesiones en periodo
de prueba.

Realicé una solicitud de informacién de manera telefonica a la Direccion de Gestion de Talento Humano de la
entidad, donde se dijo que los nombramientos serian el viemes 10 de enero del 2019 o a mas tardar el lunes
13 de enero de 2019. Posteriormente, al no cumplirse el nombramiento en dichas fechas, realicé una llamada
el martes 14 de enero de 2019, donde no se establecié una fecha para realizar los nombramientos, sino que
se me dijo que estuviera pendiente del correo y que llamara nuevamente. Finalmente, el dia de hoy viernes 17
de enero del 2020, realicé mdltiples llamadas al teléfono de la entidad 3387000 y no me contestaron en ninguna
de las siguientes extensiones: 3310, 3311, 3312, 3314 y 3315, todas correspondientes a la Direccion de Gestion
de Talento Humano de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO.

Tengo un derecho adquirido a ser nombrado y posesionado en periodo de prueba en una de las dieciséis (16)
vacantes de la OPEC 75780, derecho que esta dentro de mi patrimonio conforme el articulo 58 constitucional
-y no una mera expectativa-, al estar la lista de elegibles en fime y debidamente comunicada a la
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, para el cargo de carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Grado 13, Codigo 407 de la OPEC 75780 de la SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO, segun lo ha sefialado la jurisprudencia unificada de la CORTE CONSTITUCIONAL, contenida en

fa Sentencia SU-913 de 2009 (pag.145), la cual indica:

“CONCURSO DE MERITOS- Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho adquirido
que debe ser respetado

LISTA DE ELEGIBLES- Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho
particular y concreto

Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que
comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular y concreto, en la medida
que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando
consolida dichos resultados mediante la conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo
que a pesar de su naturaleza piural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una de las personas que la conforman



(...) Pag. 145 de la Sentencia:

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tartio acto administrativo particular, concreto y positivo,
es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad
relativa del acto administrativo, asi como proteccién constitucional por virtud del articulo 58 Superior,
en cuyos téminos “se garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo
a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores (-..)"
A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han
entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea
necesario por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa
del afectado.

()

Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber sido incluido en
una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro
de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular y concreto
se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre en firme con caracter
ejecutivo y ejecutorio — Articulo 64 del C.C.A.- caso en el cual no podra ser revocado por la
Administracién sin el consentimiento expreso y escrito del particular — Articulo 73 del C.C.A.-, salvo
que se compruebe que el acto ocurrié por medios ilegales o tratindose del silencio Administrativo
generador de actos fictos en los téminos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su
oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés pblico o social o cause agravio

injustificado a una persona. (...)"

Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en el Estado y sus
instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacion de las interacciones en todos los ambitos de la vida,
en contraprestacion la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecio:

“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA - Concepto

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio
juridico estable y previsible, en el cual pueda confiar. Para Mller, este vocablo significa, en términos
muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un
determinado comportamiento en relacién con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que
producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades plblicas, consiste en que la
obligacion para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a
los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico
imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos
e inesperados efectuados por las autoridades plblicas. En tal sentido, no se trata de amparar
situaciones en las cuales el administrado sea un titular de un derecho adquirido, ya que su posicion
juridica es susceptible de ser modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera
expectativa en que una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no seran modificadas
intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacién de



Iv.

proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse a la nueva
situacion. (...)"

Dado lo anterior es claro que la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, al no haber realizado mi debido
nombramiento dentro del tiempo razonable ya transcurrido, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Grado 13, Codigo 407, sobre el cual tengo un derecho adquirido y no una mera expectativa, transgrede ese
principio de confianza legitima.

También debe tenerse en cuenta que los Actos administrativos expedidos por la autoridad competente gozan
de la presuncién de legalidad, presuncion esta, que es de derecho, dicho lo anterior el no cumplir con lo
ordenado en el mencionado acto administrativo “lista de elegibles”, expedido de manera legal; implica una
actuacion arbitraria, sin fundamento legal cierto y existente.

Finaimente, quiero manifestar que, al no obtener el debido nombramiento por parte de la SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO en el cargo ya mencionado, se ve afectada mi situacion econémica, dado que a la
fecha llevo mas de un (1) afio sin empleo formal y con obligaciones financieras pendientes.

PRETENSIONES:

1. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales: ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional), SEGURIDAD JURIDICA Y CONFIANZA LEGITIMA, en virtud de haber adquirido el
derecho de ingreso a la carrera administrativa de buena re (Art. 83 constitucional) conforme lo establecido
en los diferentes pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia
Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2008.

2. Que en concordancia con lo anterior, se ordene a la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO que dentro

de las 48 horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela, realice las actuaciones correspondientes para
mi NOMBRAMIENTO Y POSESION EN PERIODO DE PRUEBA en el cargo de carrera administrativa
identificado con el codigo OPEC No. 75780, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grado 13,
Cédigo 407, acorde a la lista de elegibles conformada con RESOLUCION No. CNSC - 20192330120345
del 29 de noviembre del 2019, la cual se encuentra en firme y generé los derechos vulnerados.

SOLICITUD DE VINCULACION DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Si bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no ha vulnerado derecho fundamental alguno, si
es necesaria su intervencion en el presente proceso por el esclarecimiento y criterio juridico importante que puede
ofrecer respecto de lo sucedido, al ser la entidad administradora de la Carrera Administrativa y encargada de la
realizacion de los concursos de méritos, asi como tener participacion en los hechos relacionados, aunado a tener
un criterio unificado en el nombramiento inmediato quienes nos encontramos para proveer un cargo de carrera
dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza y esté comunicada.

V.

1.

PRUEBAS DOCUMENTALES QUE SE APORTAN

Copia de la RESOLUCION No. CNSC - 20192330120345 del 29 de noviembre del 2019. Por la cual se
conforma la lista de elegibles en la que ocupé el doceavo (12vo) puesto para proveer dieciséis (16) vacantes
para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grado 13, Codigo 407, de la SECRETARIA DISTRITAL DE



GOBIERNO, correspondiente al codigo OPEC 75780, ofertado a través del Proceso de seleccion No. 740 de
2018 - Distrito Capital.

2. Pantallazo del Banco Nacional de Listas de Elegibles {BNLE}! donde se evidencia la fecha de firmeza
de la lista de elegibles del 16 de diciembre del 2019, asi como la vigencia de la lista, que va hasta
el 15 de diciembre del 2021.

3. Fotocopia cédula de ciudadania.

VI.  MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de tutela por los mismos hechos y
pretensiones de la presente.

VIl. NOTIFICACIONES

- Al suscrito por medio virtual, al correo electronico joctorrescr@unal.edu.co y al correo electronico
ic.camilotorres@gmail.com

- A la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO en el correo electronico
notifica.judicial@aobiernobogota.gov.co o en el Edificio Liévano Calle 11 # 8 - 17.
A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo electrnico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7.

- Alos elegibles de la lista RESOLUCION No. CNSC —20192330120345 del 29 de noviembre del 2019,
por el medio que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~-CNSC- indique, de acuerdo a la
informacién por ellos suministrada.

Cordial Saludo,

TO(Q@ C Torrc’_s C

Jorge Camilo Torres Cruz
C.C. 1032473633 de Bogota




REPUBLICA DE COLOMEIA

Pégina 1ded

RESOLUCION No. CNSC - 20192330120345 DEL 29-11-2019

“Par ja cual se conforma la lista de elegibles para proveer DIECISEIS (16) vacantes definitivas
del empieo, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 13, identificado con el
Cddiga OPEC No. 75780, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través def Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito
Capital”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En sjercicio de las facultades otcrgadas por el numeral 4 del articulo 3% de la Ley 80% de 2004, &
arficulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CHSC - 20181000006045
de 2018, v &l Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformicdad con Io dispuests en el articule 125 de la Canstitucion Politica, los emgleos an los
érganos y entidades del Estado con de carrera, saho las excepciones alii previstas; por tanio, &l
ingreso i ascenso en los misnios se hardn previc cumplimienta de los requisitcs y condiciores que
fije la \ey para ceterminar los néritcs y calidades de los aspirantes.

For su parte, &l articulc 130 de la Constitucin Politica, cred la Comision Kaciona! del Sericic Civil =
CNSC, comao un crganismo autdnomc de caracter permanente del nivel Macicnal, indeperdiente Ce
las ramas v drgancs del peder pablics, dotada de perscnera juridica, autoromiz administrativa,
patrimenio proio, cuyas funciones sor: administrar i vigilar 103 sistemas Ce carrera adminictrativa,
axcepts los sspeciales de oricen Canstitucional.

Segun o sefialado en el literal <) def ardculo 11 de la Ley 802 de 2004, la Comisidn Nacional del
Sersicio Civil — CNSC, tiene como funcidn, entre ofras, adelantar [as conveccaronas a Corcursc para
proviesr por mérito, 1os empleos putlicos de carrera administrativa, ce acuerdo con los Brminos que
astablezcan la Lay v 2l reglaments.

En aplicacion de las normas referidas, la CH3C mediante Acuerdo Ko CNSC — 20181000008245 del
24 de septiembre de 2013, aclarado por el Acuerde No. CN3C - 20 161000007376 del 26 de
noviembre ce 2018, convocd a concurso abierto de méritcs para proveer definitvamente NOVENTA
Y CINCO {95) emplens, con CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS (442) vacantes,
perterecientes al Sistema Ganeral ce Carrera Adminictrativa de la Secretaria Distrital de Gobierno,
Dracess de Seleccidn Ko, 740 de 2058 — Cistriro Cagital.

'e conformidad con 1o cispuests en ol amculo 4% del Acuerds MNo. CNEC - 20131C00008048 de 2018
n corcardancia con el amculo 2.2.8.20 del Dacreto 1063 de 2015, una vez e adelanten rwdas 1as
tapas oel proceso de seleccion v se publiquen los resultados definitivas obtenidos por los aspirartes
n cads ura ce 'as prughas aplicadas durante el Concurso Atierto de \érics, la Comisian Macicnal
'al Sendicio Chvil procecerd a corformar la Lista de Elegibles, en 2=tricto orden de M.

Bt

Kadiante Acvercn Mo, 555 cel 10 de septismbre ce 2018 g2 dispuso cue &3 furcisn ce 03
Despachos de las Comisionacos proferir Ios actos administraiivos mediante 105 cuales 2 canforman
v adoptan fas Listas ce Elegibies, para garartizar la correcta aplicacion del mérits, durarts los
procesos de seleccisn, de conformidad con o3 asLNtos v cOMEerencias asgnadas por la Sala a cada
Despacho.

En marieo de o exnuests, este Despacho
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“por Ja cual se conforma fa lista de elegibles para proveer DIECISEIS (16) vacanies definitivas
def empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 13, identificado con el
Codigo OPEC No. 75780, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través def Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distiio
Capital”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ.- Conformar la lista de elegitles para proveer DIECISEIS (18 vacantes
definitivas del emplec, dencminado Auxiliar Administrativa, Cadigo 407, Grado 13, identificado con 2l
Cadige QPEC No. 75730, dal Sicstema General de Carrera Administrativa de ia Secretaria Distrital de
Gokierne, ofertadc en el marco del Procese de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito Capital, azi

ROSEION T BISUNENTY LOSUNWENTD FIRINMEST NDMERE MONVETE APELLIED PUNTGJIE
AN
: cc 53005107 ANABEATRIZ [V ERS  lasor
2 cC 76805757 WVLADIR QUINTERC 0.7
HLICE RALIOS
3 cC 8CO57ER0 JOEN ESMIDER | ACOSTA 7328
ACUNA
= CC 1023725629 LARIBEL ARIASRUIZ  [73.21
5 cC 32166354 LUZ CLAUDIA | ARENAS 73.08
GALINDC
5 CC 75454375 CARIOS CORTES DIAZ [72.55
NAN
¥ CC 32742087 YULY GOMEZ RCJAS [ 71
ANDREA
8 zC 323278288 GIGLIOLA LONEONO 73
GONZATEZ
3 cC BC328065 CESAR ROLTERC 70.35
AUGUSTC ARDITA
b cC 91293126 JIMY MACIAS 70.62
AILBERTO FLOREZ
21 CC 32322803 BOLLY ALVAREZ $3.35
DELFINA REYES
22 CC 1032473633 JCRGE TORRES CRUZ }59.05
CAMILO
23 CC 20084485 AN MARES GCOMEZ 58.28
BALLEN
b cC ZC2626<C1% KARCL TRIVIND 57.65
MALLERLY BELTRAN
:5 CcC 1694514 ARMANDO ALVAREZ 97.8
ANTQNID METIA
i CC 1C16008263 JEISCN FERNANDEZ [8743
CAMIO PARRA
v CC <053806 JATME MEXNDTVELSO (5603
HIMMBERTD APCNTE
-8 122 25873357 CAYLER LENES 53.34
SADITH PACHECO
=5 CC :C23828340 YEFERSOXN A[DARRACIY |58l
AURELID MOREND
Y 2C 20927038 YRINNY FOCRIGUEZ  |53.85
PATRIC A GONZATEZ
21 CC TG4Z 4006 JCRGE SIERRA 23.35
ENRIQUE GARZON
22 zC 10217153 FAULA DUARTE 3325
ANDREA QUHD:A
23 1ZC ~£1£2326123 SANTLAGT CASTILLD $3.23
PACHON
24 zC 32777482 MOMICA MUNCE 6254
ANDREA PARRA
25 o 32500728 HADDY WMORERND 5203
TAGUNA
25 cC 52228202 WOHANNA CHACCN [OEE
WILENA
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“por la cual se conforma la lista de efegibles para proveer DIECISEIS (16} vacantes definitivas
del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 13, identificado con e!
Codigo OPEC No. 75780, del Sistema General de Carerd Administrativa de fa Secretaria
Distrital de Gobierno, ofertado a través de(l: Proceso de Seleccicn No. 740 de 2018 — Distiito

apital”

cC

1106783218

EUI5 ANGEL

SANCHEZ
JOVEN

cC

53079763

LEIDY
YURIDIA

ROMERO
JIVENEZ

cC

2095792251

WILKAR
FERNANDC

GUALDRON
ARDILA

33703¢6C

ERIKA
CAROLINA

COY SUAREZ

51336452

CLATEIA
PATRICIA

TENEZ
GIRAIDO

BOT=1353

EDWIN ALEXIS

ESCAMILLA
CESPEDES

8C15C069

ATEXANDER

CHAVES
FONSECA

80051206

MIGUEL
ANGEL

BELTRAN
VILLAKIL

1013612762

ANDREA
CARCLINA

SANCEEZ
MENDEZ

80722865

CESARK
FABLAN

PEDRAZA
MARTINEZ

8C&z2004

JUAN CARIOS

RIANQ
VASQUEZ

52557943

KELLY
MAYORT

MORA AVILA

1018454342

KAREN
YINETE

SARMIENTC
NUNEZ

1032355034

MARTA
FERNANDA

NG
MOREMO

5215331

MARTE A
LILIANA

YALEES
TORRES

337TEZ32

GLORLA
MARCEL A

GAMBA
MUNCZ

cC

50221218

BIEGO
NICOLAS

MARZAN
CORTES

CC

1032383323

JULLIAN DaWID

MARTINEZL
MOZC

cC

39569771

CLGA TUCTA

CASALLAS
GCRDILLC

4024

ARTICULO SEGUNDD.- De confarmidad ccn o dispueste en el articulo 24 del Decrato Lay Mo, TE0
de 2005, deniro de 'os cinco (S) Sias siguientes ala putlicacion de la Lista de Elegibles, la Comision
de Dersonal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concursc, podra
salicitar a la CNSC la exclusian de la Lista de Elegibles de la perscna ¢ perscnas que figuren en elia,
cuanda haya comprobado cualquiera de los siguiertes hachos:

Fus adniitida al concursa sin reurir los requisitos exigidss en la Convocarcria

Apond documertcs falsos o adulterados para su irecripsisn.

Mo supera las prushas del Concurss.

Fua suplantada por ofra gperscna para la presantacion de las prusbas previcias en &l
concurea.

Ceonecié con anticipacion las preetas apficadas.

Fealizé accicres para cometer rauce en el concLrso.

PARAGRAFO: La Comisidn de Personal deberd motvar 12 solicitud Ce fusidn v precentara la

mizma dentre del t8rmino estaklscido, exclusivamente a través osl Sisterra ce Apovs parz 1a
Igualdad, &t Mérito ¥ [a Oporunidad -SIMC-,

ARTICULO TCRCERO.- =n virtud del amiculo 25 del Dacrero Ley 753 gs 2005, Ia Comrisian hacicnal
del Servicio Civil, de ofico o & peticion de parte, podra excluir oe 'a Lista de Slegitles al participante
an 2l corourso o process de seleccidn, cuando compruekbe que su ncusidn obsdecid a error
aritmérice; también podrd ser modificada oor la misnia autoridad, agiciordrdola con una o mas
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DIECISEIS (16) vacantes definitivas
del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo-407, Grado 13, identificado con el
Codigo OPEC No. 75780, del Sistema General de Cairera Administrativa de fa Secretaria
Distrital de Gobferno, ofertade a través def Proceso de Seleccion No. 740 de 2018 - Distrito
Capital™

personas, 0 reubicandola cuandc compruebe que hubo error, casos para 05 cuales =e expedird el
respactivo acto admiristrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes gue sean nombrados con base en (2 Lisia de Elegibles de que
frata la presente resolucidn, deberdn cumplir con los requisitos exigides para &l engleo, de acuerdo
con lo estsblecido en sl Proceso ce Seleccion No. 740 de 2018 — Distritc Capital, Ics cuabes seran
acreditacos al momento de tomar posesion del misme.

PARAGRAFO: Comesponde a nominador, amtes de sfectuar el rombramiento o dar posesian,
werificar el cuntplimierte de los requisites v calidades de las perscnas designadas pars e desempedio
de los emplecs™.

ARTICULO QUINTO - De conformidad con lo establecico en el amfculo 2.2.6.21 del Decretc 1083 de
2015, denfro de los diez (20} dfas hakiles siguisntes & la facha en que la Lista de Elegitles cuede en
firme, con base en los resultados del procesc de seleccién y en estrictc créen de merito, deberd
preducirse por parte del nominader de la entidad. & rombramiento en periodo de pruebs, en razén al
nimero de vacantes cfertadas.

ARTICULO SEXTO.- la Lista de Elegibles conformada a fravés del presente Acio Administrative
terdrd una wigencia de dos (20 afios, contados & pariir de Iz fecha de su frmeza, conforme 2 lo
establecido en el articulo 56 del Acuerde MNo. CNSC - 201820C0C06046 de 2018, en corcardarcia
can lo estipulado par 2 numeral 4 del articule 31 de la Lay 808 de 2004,

PARAGRAFO. Una wez provisto el smpleo con la lista ce elegibles carformeads 2 rawés del presents
Acko Administrativo, &sta durante su vigencia, sclo podra ser ulilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generan en gl mismo amplao.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar ! pressnte Actc Administrativo en el siio web de la Ccmisidn
Nacicnal def Sericio Civil wasw Cng v.co. de confarmidad con o dispuaste =n el inciso rercerc de!
amculo 33 de la Ley 9090 de 20C4.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucicn rige a partr de ia fecha de su firmaza v contra alia no
proceds recursc alguno, e canformidad con [o dispuesto en el ardeulo 16 del Decrato 760 de 2005

Cada en Bogeotda D.C, & 20-21-2029

PUBLIQUESE Y CUMPLASEC

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALLY
Comisionada

a

! aredloz Moz 2.25.2.2, 22574y 2IE7.6 zel Dexrzs 1053 oz 2005 v & adodo 2.2
comcerdsnda o zs ardcdes A7 v 5 selatey 180de
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BOGOTAD.C
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