JUZGADO ADMINISTRATIVO DE SAN GIL, SANTANDER - REPARTO

San Gil, Santander
ESD

DEMANDANTE: July Andrea Sarmiento Pineda, en calidad de personera del
Municipio de Guavata Santander, representante del Ministerio Publico.

DEMANDADO: Municipio de Guavata Santander - Concejo Municipal de Guavata
Santander.

MEDIOS DE CONTROL: ACCION DE NULIDAD SIMPLE - ACCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.
MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION CON l'RGF,_N(‘I_.\.

ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS: Resolucion N° 34 del 14 de
Noviembre de 2019, expedida por el Concejo Municipal de Guavata Santander, “Por
medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso miblico v abierto de méritos
para proveer el cargo de personero municipal de Guavatd Santander” y el Convenio
Interadministrativo N° 001 de 2019, celebrado entre el Concejo Municipal de Guavata
y la Federacion Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y CREAMOS
TALENTOS.

July Andrea Sarmiento Pineda, en calidad de personera del Municipio de Guavata Santander,
como representante del Ministerio Publico, identificada con cédula de ciudadania N°
1.022.350.752 de Bogota, tarjeta profesional N° 241857 y con fundamento en el articulo 137,
141 y 165 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, presentamos ante usted, sefior juez, el medio de control de
Nulidad Simple y accion de Controversias Contractuales, contra la Resolucion N° 34 del 14
de Noviembre de 2019, expedida por el Concejo Municipal de Guavata Santander y el
Convenio Interadministrativo N° 001 de 2019, celebrado entre el Concejo Municipal de
Guavata y la Federacion Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y CREAMOS
TALENTOS, con solicitud de MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION CON
URGENCIA, de conformidad con articulo 229 y 234 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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I FUNDAMENTOS DE HECHO

El articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, le asigna a los Concejos
Municipales, entre otras funciones, la de nombramiento de los personeros.

La Corte Constitucional, en sentencia C-105 de 2013, indicod que la eleccion de
personeros, debia someterse a los parametros sefialados por la jurisprudencia para
garantizar la objetividad, publicidad y transparencia del respectivo proceso de
seleccion.

Que el Decreto 2485 de 2014, fija los estandares minimos para el concurso piblico y
abierto de méritos para la eleccion de personeros municipales y establece los
requisitos que deben contener las convocatorias.

Dentro de los estandares minimos para el concurso publico y abierto de méritos para
la eleccion de personeros municipales, de conformidad con el articulo 1 del Decreto
2485 de 2014, tenemos que: “Los concejos municipales o distritales efectuardn los
tramites pertinentes para ¢l concurso, que podra efectuarse a través de universidades
o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.”

El Concejo Municipal de Guavata Santander, se encuentra adelantando el concurso
de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Guavata Santander.

El Concejo Municipal, de Guavata Santander, con ocasién a la realizacion del
concurso de méritos para proveer el cargo de personero, celebro Convenio
Interadministrativo N° 001 de 2019, celebrado entre el Concejo Municipal de Guavata
y la Federacion Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y CREAMOS
TALENTOS, el cual tiene por objeto: “Aunar esfuerzos, administrativos y operativos
entre el Concejo Municipal de Guavata, la Federacion Colombiana de Autoridades
Locales FEDECAL y creamos talentos, para el acompaiamiento, asesoria y apoyo a
la gestion en el proceso del concurso de méritos para la eleccion del personero
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municipal para el periodo 2020-2024 de conformidad con el Decreto 2485 de 2014
y 1083 de 2015".

. Los convenios interadministrativos y de asociacion de conformidad con la

normatividad aplicable, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, son
los celebrados entre entidades estatales exclusivamente y no podran celebrarse con
personas naturales.

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio de Bogota, de [a entidad sin animo de lucro: Federacion
Colombiana de Autoridades Locales, sigla FEDECAL, esta entidad no tiene dentro
de su objeto desarrollar y/o adelantar este tipo de concursos de méritos para proveer
el cargo de personero municipal, toda vez que no es una entidad especializada en
procesos de seleccion de personal.

Que de conformidad con el certificado de matricula de persona natural de la Camara
de Comercio de Bogota, CREAMOS TALENTOS, es un establecimiento de
comercio, perteneciente a una persona natural, la sefiora DUENAS GUTIERREZ
ANGELA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 52072422, quien carece
de la personalidad juridica para celebrar convenios interadministrativos.

Que el convenio interadministrativo N° 001 de 2019, fue celebrado con una persona
natural, debido a que un establecimiento de comercio no tiene personeria juridica,
contrariando asi la normatividad vigente, especialmente la l.ey 1150 de 2007, la 1.ey
489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011.

Que de conformidad con la Ley 489 de 1998, articulo 96, las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
Jjuridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley; CREAMOS
TALENTOS, es un establecimiento de comercio, perteneciente a una persona natural,
la sciiora DUENAS GUTIERREZ ANGELA MARIA, lo quc constituyc una
fraglante violacion a las normas de contratacion estatal.



12. El Concejo Municipal, expidié la Resolucion N° 34 del 14 de Noviembre de 2019,
“Por medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de
méritos para proveer el cargo de personero municipal de Guavata Santander ™.

13. El Convenio Interadministrativo N° 001 de 2019, celebrado entre el Concejo
Municipal de Guavata y la Federacion Colombiana de Autoridades Locales
FEDECAI. y CREAMOS TALENTOS, la Resolicion N° 34 del 14 de Noviembre de
2019, el cronograma y en general el proceso de convocatoria para proveer el cargo de
personero municipal de Guavata Santander, presenta multiples vicios que dan lugar a
la configuracion de una causal de nulidad simple y accién de controversias
contractuales, contemplada en el articulo 137 y 141 de la Ley 1437 de 2011, Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, referente a
haberse expedido con infraccion de las normas en las que deberian fundarse.

IL PRETENSIONES

1. Que se declare la Nulidad del Convenio Interadministrativo N° 001 de 2019,
celebrado entre el Concejo Municipal de Guavata y la Federacion Colombiana de
Autoridades Locales FEDECAL y CREAMOS TALENTOS, el cual tiene por objeto:
“Aunar esfuerzos, administrativos y operativos entre ¢l Concejo Municipal de
Guavatd, la Federacion Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y creamos
talentos, para el acompaiamiento, asesoria y apoyo a la gestion en el proceso del
concurso de méritos para la eleccion del personero municipal para el periodo 2020-
2024 de conformidad con el Decreto 2485 de 2014 y 1083 de 2015,

1. Que se declare la Nulidad de la Resolucion N° 34 del 14 de Noviembre de 2019,
expedida por el Concejo Municipal de Guavata Santander, “Por medio de la cual se
convoca v reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo
de personero municipal de Guavata Santander”.

2. Que se suspendan los efectos del Convenio Interadministrativo N° 001 de 2019,
celebrado entre el Concejo Municipal de Guavata y la Federacion Colombiana de
Autoridades Locales FEDECAL y CREAMOS TALENTOS v de la Resolucion N°
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34 del 14 de Noviembre de 2019, expedida por el Concejo Municipal de Guavata
Santander, “Por medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso publico y
abterto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Guavata
Santander”, como MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION CON URGENCIA,
de conformidad al articulo 229 y 234 de la Ley 1437 de 2011.

IIl. MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION CON URGENCIA

La solicitud de la medida cautelar de suspension con urgencia de los efectos del Convenio
Interadministrativo N° 001 de 2019, celebrado entre ¢l Concejo Municipal de Guavata y la
Federacion Colombiana de Autoridades T.ocales FEDECAT. v CREAMOS TALENTOS, el
cual tiene por objeto: “Aunar esfuerzos, administrativos y operativos entre el Concejo
Municipal de Guavatd, la Federacion Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y
creamos talentos, para el acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestion en el proceso del
concurso de méritos para la eleccion del personero municipal para el periodo 2020-2024 de
conformidad con ¢l Decreto 2485 de 2014 y 1083 de 2015 " y de la Resolucion N° 34 del 14
de Noviembre de 2019, expedida por el Concejo Municipal de Guavata Santander, “Por
medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de personero municipal de Guavatd Santander”, se fundamenta de
conformidad con lo sefialado a continuacion:

1. Con fundamento en el articulo 229 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece que en
cualquier proceso declarativo que se adelante ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, el juez puede decretar las medidas cautelares necesarias para
proteger y garantizar provisionalmente el objeto del proceso y la efectividad de la
sentencia.

“En todos los procesos declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion,
antes de ser notificado, el auto admisorio de la demanda o en cualquier estado
del proceso, a peticion de parte debidamente sustentada, podrad el Juez o
Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las medidas
cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar,
provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia, Art,
229 CPACA”™.
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2. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 238, dispuso que la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, tiene la facultad de “suspender provisionalmente, por
los motivos y con los requisitos que establezca la ley, los efectos de los actos
administrativos que sean susceptibles de impugnacion por via judicial ”, lo anterior
implica que la ciudadania, pueda solicitar que un acto administrativo deje de surtir
efectos temporalmente, con la intencion de garantizar el ejercicio de un derecho, ¢
impedir que se modifique una situacion de hecho o de derecho o asegurar los
resultados de una decision futura, cn cste caso la suspension del acto administrativo,
Resolucion N° 34 del 14 de Noviembre de 2019; facultad ratificada por la Corte
Constitucional en sentencias de control de constitucionalidad C-749 de 1992, C-816
de 2001, C-623 de 2015.

3. Laley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece que para solicitar la suspension de un acto administrativo,
es necesario cumplir dos requisitos:

3.1 Oportunidad. El articulo 277 de la Ley 1437 de 2011, establece que debera
presentarse con la demanda o antes de su admision, por tal motivo se realiza la
solicitud con la presente demanda de nulidad.

3.2 Contenido y alcance de las medidas cautelares. El articulo 231 de la Ley 1437
de 2011, establece, que cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo,
la suspension provisional de sus efectos procederd por violacién de las
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito
separado, cuando tal violacion surja del andlisis del acto demandado y su
confrontacion con las normas superiores invocadas como violadas o del estudio
de las pruebas allegadas con la solicitud.

4. La medida cautelar de suspension debe proferirse con urgencia:

&
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4.3
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4.5

De conformidad con lo establecido en el articulo 234 de la Ley 1437 de 2011 y
teniendo en cuenta que, las pruebas de conocimiento, dentro del concurso, se
llevaran a cabo el dia 05 de diciembre y la publicacion de resultados, sera
realizada el dia 09 de diciembre del presente afio, situacion que podria generar
una expectativa o derecho para algtin aspirante, el cual puede ser reclamado y
puede configurar una responsabilidad extracontractual del Estado, en los
términos del articulo 90 de la Constitucion Politica.

Se adelantaria un proceso que fraglantemente es ilegal, toda vez que sin un
analisis profundo, ya se advierten las irregularidades del proceso de seleccion,
como va de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio de Bogota, de la entidad sin animo de
lucro: Federacion Colombiana de Autoridades Locales, sigla: FEDECAL, No
tiene dentro de su objeto desarrollar y/o adelantar este tipo de concursos de
méritos para proveer el cargo de personero municipal, toda vez que no es una
entidad especializada en procesos de seleccion de personal.

En ese mismo sentido, el certificado de matricula de persona natural de la
Camara de Comercio de Bogota, establece que CREAMOS TALENTOS, es un
establecimiento de comercio, perteneciente a una persona natural, quien carece
de la personalidad juridica para celebrar convenios interadministrativos, lo que
también evidencia graves irregularidades en el proceso y violacion a normas
existentes, como la Ley 489 de 1998.

De conformidad con la Ley 489 de 1998, articulo 96, las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley; al haber suscrito un Convenio Interadministrativo con CREAMOS
TATENTOS, se esta desnaturalizando esta modalidad de contratacion y se hace
evidente la inferencia de ilegalidad y la fraglante violacion a las normas de
contratacion estatal.

Se evidencia de igual forma, la mala fe en la redaccion del Convenio
Interadministrativo, toda vez que induce a error a quien lo lee, al establecer que



se acoge a las potestades que otorga el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, lo que
es falso de conformidad con lo ya expuesto; argumentos que solicitamos sean
tenidos en cuenta por el Despacho, para proceder a la suspencidn provisional del
acto administrativo, por la configuracion de la causal de la causal de nulidad 1)
haberse expedido con infraccion a las normas en las que deberian fundarse, va
que tanto el convenio interadministrativo como la resolucion de apertura de la
convocatoria, vulneran esta disposicion por las razones que se sefialaron y que
s¢ explican también en ¢l acapite de concepto de violacion de normas, esto con
el fin de que no se generen dafos antjuridicos, que posteirormente deban ser
objeto de indemnizacion.

IV.  FUNDAMENTOS DE DERECHO.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

LEY 1437 DE 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

DECRETO 2485 DE 2014, por medio del cual se fijan los estandares minimos para
¢l concurso publico y abicrto dc méritos para la clcecion de personcros municipales.
LEY 80 DE 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

LEY 1150 DE 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos.

LEY 489 DE 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 v 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica vy se dictan otras
disposiciones.

DECRETO 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

¥ NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION.

H



El Convenio Interadministrativo N° 001 de 2019, celebrado entre el Concejo Municipal de

Guavata y la Federacion Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y CREAMOS
TALENTOS, el cual tiene por objeto: “Aunar esfuerzos, administrativos v operalivos enlire

el Concejo Municipal de Guavatd, la Federacion Colombiana de Autoridades Locales
FEDECAL y creamos talentos, para el acompaiamiento, asesoria y apoyo a la gestion en el
proceso del concurso de méritos para la eleccion del personero municipal para el periodo
2020-2024 de conformidad con el Decreto 2485 de 2014 y 1083 de 2015, la Resolucion N°
34 dcl 14 de Novicmbre de 2019, “Por medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso
publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Guavatd
Santander ", el cronograma y en general el proceso de convocatoria para proveer el cargo de
personero municipal de Guavata Santander, presenta multiples vicios que dan lugar a la
configuracion de una de las causales de nulidad simple y accion de controversias
contractuales, contempladas en el articulo 137 y 141 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, referentes a i) haberse
expedido con infraccién de las normas en las que deberian fundarse, de conformidad con
lo expuesto a conticuacion:

Se explicara en las siguientes lineas que el acto administrativo infringe las siguentes normas:

- Decreto 2485 de 2014
- Ley80de 1993

- Ley 1150 de 2007

- Ley 489 de 1998

- Ley 1474 de 2011

VULNERACION DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 2485 DE 2014, ¢l cual fija
los estandares minimos para el concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de
personeros municipales y establece los requisitos que deben contener las convocatorias, toda
vez que el Decreto en mencion, dentro de los estandares minimos para el concurso publico y
abierto de méritos para la eleccion de personeros municipales, en su articulo | establece que
“Los concejos municipales o distritales efectuardn los trdamites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion
superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal.”

Esta norma se vulnera, ya que la Federacion Colombiana de Autoridades Locales, sigla:
FEDECAL, de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio de Bogotd, el cual se aporta como prueba a la presente demanda,
NO tiene dentro de su objeto desarrollar y/o adelantar este tipo de concursos de méritos para



proveer el cargo de personero municipal, toda vez que no es una entidad especializada en
procesos de seleccion de personal.

De igual forma, con el certificado de matricula de persona natural de la Camara de Comercio
de Bogota, se establece que CREAMOS TALENTOS, es un establecimiento de comercio,
perteneciente a una persona natural, la sefiora DUENAS GUTIERREZ ANGELA MARIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 52072422, quien carece de la personalidad juridica
para celebrar convenios interadministrativos, por tantdo no se¢ constituye como una
universidad o como una. Institucion de educacion superior publica o privada y tampoco
como una entidad especializada.

VULNERACION DE LAS NORMAS DE CONTRATACION ESTATAL,
especialmente la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474
de 2011.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 2, establece que se denominan entidades estatales:

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los
distritos especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los
territorios indigenas y los municipios; los establecimientos piiblicos, las empresas
industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el
Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las
entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista
dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas
adopten, en todos los ordenes y niveles.

b) EIl Senado de la Republica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica,
las contralorias departamentales, distritales y municipales, la Procuraduria General
de la Nacion, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los
departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas
especiales y, en general, los organismos o dependencias del Estado a los que la ley
otorgue capacidad para celebrar contratos.

La Ley 1150 de 2007, articulo 2, en lo referente a las modalidades de seleccion, establece:

La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos:



a) Urgencia manifiesta;

b) Contratacion de empréstitos;

¢) Inciso lo. moedificado por el articulo 92 de la T.ey 1474 de 2011 Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

Se exceptaan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion
de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios
y fiducia piblica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las
Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las
personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades
publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos
contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos
de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los
numerales 1 y 2 del presente articulo.

La Ley 489 de 1998, articulo 96, establece la constitucion de las asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion
de particulares, al respecto sefiala:

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos
se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion v todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Estas normas de vulneran, ya que de conformidad con lo anterior y en especial con lo
establecido en la Ley 489 de 1998, las entidades estatales, pueden asociarse con personas
juridicas mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
Juridicas, de lo cual se infiere que NO podran celebrarse con personas naturales y CREAMOS
TALENTOS, es un establecimiento de comercio, perteneciente a una persona natural, del
régimen simplificado, la sefiora DUENAS GUTIERREZ ANGELA MARIA, lo que

constituye una fraglante violacion a las normas de contratacion estatal, sefialadas en este
acapite.



Se advierte la mala fe en la redaccion del Convenio Interadministrativo, toda vez que induce
a error a quien lo lee, al establecer que se acoge a las potestades que otorga el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, lo que es falso, toda vez que en el certificado de existencia y
representacion legal de la cdmara de comercio, se sefiala que DUENAS GUTIERREZ
ANGELA MARIA, pertenece al regimen simplificado y que ella tiene una actividad
econdmica, de investigaciones y desarrollo experiemental en el campo de las ciencias
sociales, humanidades y tiene un establecimiento de comercio que se llama CREAMOS
TALENTOS, que no es una entidad, es un establecimiento de comercio, que le pertenece a
una persona natural, por lo tanto estan suscribiendo contrato con un establecimiento de
comercio, el cual carece de la personalidad juridica para celebrar convenios
interadministrativos.

Los motivos anteiormente expuestos, fundamentan la presente demanda — medios de control
de Simple Nulidad y Accion de Controversias Contractuales.

VI.  ACUMULACION DE PRETENSIONES

La pretensioén de Simple Nulidad, contenida en el articulo 137 y de la accion de controversias
contractuales, del articulo 141 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pueden acumularse de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 165 de la citada ley - CPACA.

ARTICULO 165. ACUMULACION DE PRETENSIONES. En la demanda se
podran acumular pretensiones de nulidad, de nulidad y de restablecimiento del
derecho, relativas a contratos y de reparacion directa, siempre que sean conexas y
concurran los siguientes requisitos:

1. Que el juez sea competente para conocer de todas. No obstante, cuando se
acumulen pretensiones de nulidad con cualesquiera otras, serda competente para
conocer de ellas el juez de la nulidad. Cuando en la demanda se afirme que el dafo
ha sido causado por la accion u omision de un agente estatal y de un particular, podran
acumularse tales pretensiones y la Jurisdiccion Contencioso Administrativa sera
competente para su conocimiento y resolucion.

2. Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se propongan como
principales y subsidiarias.

3. Que no haya operado la caducidad respecto de alguna de ellas.

4. Que todas deban tramitarse por el mismo procedimiento.

Asi lo ha sefialado también el Consejo de Estado en jurisprudencias recientes:

#



- Consejo de Estado Seccion Tercera, Auto 85001233300020170025501 (61277),
Jul. 23/18.

- Consejo de Estado, Seccion Tercera, Auto 11001032600020130016700 (49160), Jun.
20/14, C.P: Ramiro Pazos Guerrero.

VII. LEGITIMACION POR ACTIVA

Como Personera del Muncipio de Guavata Santader, representando el Ministerio Publico y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, presento la presente demanda, con los
medios de control de Nulidad Simple y Controversias Contractuales, lo anterior toda vez que
se configura la legitimacion ya que el articulo 137 del CPACA establece que para solictar la
accion de nulidad simple esta legitimada cualquier persona y para la accion de controversias
contractuales, articulo 141 del CPACA, esta legitimado el Ministerio Publico.

VIII. PRUEBAS

- Convenio Interadministrativo N° 001 de 2019, celebrado entre el Concejo Municipal
de Guavata y la Federacion Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL vy
CREAMOS TALENTOS,

- Resolucion N° 34 del 14 de Noviembre de 2019, expedida por el Concejo Municipal
de Guavata Santander, “Por medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso

publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Guavata
Santander™.

- Cronograma del concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del personero
municipal de Guavata Santander, periodo 2020 — 2024.

- Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Federacion Colombiana de
Autoridades Locales FEDECAL, de la Camara de Comercio de Bogota.

- Certificado de matricula de persona natural de la Camara de Comercio de Bogota, de
la sefiora DUENAS GUTIERREZ ANGELA MARIA, identificada con cédula de
cindadania N° 52072422, propietaria de establecimiento de comercio, CREAMOS
TALENTOS.

+



IX. ANEXOS

Se acompaiia con esta demanda, los documentos enunciados en el acapite de pruebas v ub
CD, que contiene el texto y los soportes de la misma en formato PDF.

X. NOTIFICACIONES

Demandante: recibiré notificaciones en la Direccion: Cra 3 No. 4 — 42, instalaciones de la
Alcaldia Municipal de Guavata Santander, donde se encuentra la oficina de la Personeria
Municipal.

Correo electronico: personeria_guavata@hotmail.com

Demandado: Concejo Municipal de Guavata Santander, Direccion: Cra 3 No. 4 - 42,
instalaciones de la Alcaldia Municipal de Guavata Santander.

Demandado: Municipio de Guavata Santander, Direccion: Cra 3 No. 4 — 42.
Email: alcaldia@guavata-santander.gov.co
Notificaciones Judiciales: alcaldiaiguavata-santander gov.co

nivm e

&;:g &(trrers}rmiento Pineda

onera Municipio de Guavata Santander
C.C 1.022.350.752 de Bogota
Tarjeta profesional N° 241857
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: CONCEJQMUNI C’i[li'Al‘ i
GUAVATA - SANTANDER

2016-2019

- CONVENIO N. 001 DE 2019

CELEBRADO ENTRE EL CONCEJO Mumt:u"m' DE GUAVATA, LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES wcmss FEDECA!. Y cnmnos TALENTOS.

TCONVENIO No.

| ERVINIENTEQ

' LOCALES- FEDECAL ;

001 DE 2019

FEDERACI N COLOMBIANA DE AUTORIDADES

REPRESENTANTE LEGAL

Dhegs s o

REPRESENTANTE LEGAL

OBJETO

| OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL

| MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO

| 2014 Y 1083 DE 2015

Bk PRESENTETL.CONVEN!O'ES GRATUITO, ES

AUNAR  ESFUERZOS, = ADMINISTRATIVOS Y

DE GUAVATA, LA FEDERACION COLOMBIANA
DE AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y
CREAMOS =~ TALENTOS  PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA
GESTION EN EL PROCESO DEL CONCURSO DE

MUNICIPAL PARA EL PERIODO 2020 - 2024 DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2485 DE

DECIR, . NO CONTIENE  AFECTACION
PRESUPUESTAL PARA NiNGUNA DE LAS TRES
PARTES




CONCEIO MUNICIPAL DE

GUAVATA - SANTANDER
| 2016-2019
Libertod y Orden -
LUGAR Y FECHA DE GUAVATA, SANTANDER - NOVIEMBRE 7 DE
'SUSCRIPCION 2019 -

Entre los suscritos a saber de una parte el Concejo Municipal de Guavatd,
representado legaimente por la Honorable Concejal ALVARO CRUZ OCHOA
mayor de edad, con domicilio en el Municipio de Guavatd, identificado con
la cedula de ciudadania nimero 5.658.126 expedida en Guavatd, quien
actia en calidad de Presidente del Concejo Municipal, elegido para la
vigencia Constitucional del 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2019,
y de conformidad con las facultades que le confiere la Ley 80 de 1993,
articulo 96 de laley 489 de 1998, el decreto 1082 de 2015 y para efectos de
suscribir el presente convenio se denominara EL CONCEJO; por otro lado Ia
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL, entidad
sin @nimo de lucro con Nil 900893036 - O, representada legalmente por la
Sefiora ANGELA MERCEDES GUIMAN AYALA, también mayor de edad,
residente en Bogotd D. C., identificada con la Cédula de Ciudadania No,
1.032.387.655, en su calidad de Representante Legal, y quien para los
efectos del Presente Convenio se denominaré LA FEDERACION, y CREAMOS
TALENTOS con NIT!52072422-2, CON MATRICULA MERCANTIL No. 01 227496 del
14 de Noviembre|de 2002, representada legalmente por la Sefiora ANGELA
MARIA DUENAS GE'HERREI, también mayor de edad, residente en Bogot4 D.
C.. identificado con la Cédula de Ciudadania No. 52.072.422, en su calidad
de Representante Legal, y quien para los efecios del Presente Convenio se
denominaré CREAMOS TALENTOS, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previa observancia de lo establecido en
las siguientes normas: Decreto 1082 de 2015, Constitucion politica articulo-
209, Art. 355: Ley| 80 de 1993, articulo 2 numeral 3 paragrafo: literal b del
articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, i
establece la modalidad de contratacién directa a través de los contratos \
interadministrativos cuando el objeto social de las entidades tiene relacién
directa con el objeto del confrato'y el Decreto 777 de 1992, aplicable a los
convenios de gsociacion. Que el presente convenio se reqQiza de
conformidad con el Parégrafo del articulo 2do y literal ¢ numeral 1° del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, y con base en las siguientes consideraciones:
1) Que la Contsﬁtuclon Politica entendida como norma suprema vy
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fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el teritorio nacional, "hc_: establecido como fin esencial del

estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar

la efectividad de los principios, dere'Chqﬁs y deberes(...)" 2) Que conforme al

articulo 96 de la ley 489 de 1998, las enfidades estatales, cualguiera que sea

su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociaciéon o la creacidn de personas juridicas, para el desarrolio conjunto

de actividades en relacién con cometidos y funciones que les asigna la ley,

3) Que los convenios de asociacién a que se refiere el articulo mencionado
anteriormente se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el Articulo

355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinard con precisién su

objetfo, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes. 4) Que en ese sentido los
Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la

Ley 1551 de 2012, deben cumplir las funciones constitucionales a través de

la adopcién de planes y programas que garanficen ademas del mandato
superior, el bienestar general y el méjdr_mmienfo confinuo de la calidad de

vida de la poblacién en su respectivo teritorio. La recién citada Ley imponen

a los entes tenitoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las
finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin sernvir a la
comunidad. §) Régimen Disciplinario - Ley 734 de 2.002 y la Ley 715 de 2.001.

6) Que en consecuencia a lo sefialado anteriormente, y teniendo en cuenta

la mcgnitud e importancia de la gestion que lleva a cabo el Concejo
Municipal como ente de control po[ﬁaco de la odmsnns’mc;én ‘Municipal y m
mdaximo representante de los intereses vy la voluntad de los habitantes del /; +M
Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipclw
de conocimientos vanguardistas y hemamientas practicas e innovadoras \u,, s
que garanticen una mejor gestién del concejo municipal, contribuyendo asf

al cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia Art. 313 num 8 y-al

decreto 2485 de 2014, frente a los procesos que se deben tener en cuenta

para eleccién de personeros; 7) Que osi las cosas, y en virtud de la
necesidad anteriormente expuesta, el Concejo Municipal considera viable

y oportuno llevar a cabo un acompafiamiento para llevar a cabo el

)’m
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Concursc publico de Méritos para la eleccién del personero municipal; No-
obstante, el Concejo Municipal no cuenta con la experiencia necesaria y el
recurso humano gue apoye ka logistica de tal evento, ni tampoco con los
recursos financiercs suficientes para cubrir los gastos que ocasiona el
desarrolio de tan compleja actividad; por lo cual se considera viable
acogerse a las potestades que otorga el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
celebrando un convenio se asociacion con entidad privada sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad, que se interese en impulsar programas y
actividades de interés publico, similares al objeto a desamrollar. 8) Que, en
virtud a lo anterior, ja entidad contactd ala FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL - y CREAMOS TALENTOS, quienes
presentaron propuesta al Concejo Municipal, en la cual planteo su interés
de apoycar la redlizacién del concurso publico y abierto de méritos para
elegir al Personero Municipal de Guavatd - Santander, poniendo a
disposicién recursos fisicos, humanos, junto a su experiencia y conocimiento
en el desamollo de actividades similares. 9) Que la FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL, dentro de su objeto
fiene como propdsito el desarrolio y liderazgo de este tipo de eventos 10)
Que una vez evaoluada la propuesta presentada por FEDECAL y CREAMOS
TALENTOS, el Concejo Municipal considera que el ofrecimiento de la
FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS se gjusta a lo que requiere la entidad; en
razén a ello, se verificd la experiencia de dicha federacién y la enfidad en
el desarrollo de este tipo de eventos, arrojando un resultado satisfactorio y
comprobé@ndose por ende Ia idoneidad de lo misma. 11) Que en
consecuencia a lo expuesto anteriormente, es preciso adelantar la
suscnpcuén de un convemo de cooperoenén interinstitucional y de opoyo a

cuenta que no se cuenta con los recursos porc ccmcelc:r ei valor de los
servicios ni tampoco la experiencia para llevar a cabo tal actividad como
lo es adelantar el concurso publico y abierto de méritos para la eleccién del
personero municipal. 12) Que con base en todo lo anterior y los estudios
previos, las partes firmantes deiimitan el presenie acuerdo de voluntades
dentro de las siguientes estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO

~ MUNICIPAL DE GUAVATA, LA FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
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LOCALES FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PARA EL PERIODO
2020 - 2024 DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2485 DE 2014 Y 1083 DE
2015", de acuerdo con la propuesta Anexa, la cual hace parte integral del
presente convenio para todos los efectos legales. CLAUSULA SEGUNDA. -
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1. FEDERACION Y
CREAMOS TALENTOS: La Federacion y creamos tfalentos, tendran las
siguientes obligaciones: 1) Brindar acompafamiento y apoyo a la gestién a
los Concejoles del municipio de Guavatd, para la eleccién del Personero,
de acuerdo con los estdndares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus
Decretos Reglamentarios 2485 de 2014 y 1083 de 2015, frente a la realizacion
del concurso PUblico y abierto de méritos. 2) Asesorar a los Concejales en el
procedimiento para llevar a cabo el Concurso PUblico v Abierto de Méritos
que debe adelantar el Concejo Municipal para elegir al Personero. 3)
Brindar herramientas de Reglamentacién y Convocatoria fijando los criterios
minimos para su eleccién, de conformidad con las competencias que le son
propias al Concejo y sus integrantes. 4) Articularsiempre el actuar
de FEDECAL, CREAMOS TALENTOS y del CONCEJO con las directrices
impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica DAFP y
la Procuraduria General de la Nacién, para llevar a cabo el Procedimiento
de Eleccion de Personeros Municipales obteniendo de esta forma una
Seguridad  Juridica. - §) Ejecutar en su totalidad el objeto del presente
convenio bagjo su entera responsabilidad y direccion de acuerdo con las
normas que rigen a las organizaciones privadas sin énimo de lucro y a lo
establecido en el derecho pn‘vado. 6) Garantizar los profesionales necesarios
para asesorar en los temas referidos cuando a ello hubiere lugar. 7)
Mantener indemne al Concejo Municipal de Guavatd, por sus actuaciones
o aquellas derivadas de sus empleados o contratistas. 8) Acreditar estar al
dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales si a
ello hay lugar. 9) Presentar las garantias solicitadas por el Concejo Municipal
si a ello hubiere lugar.- 2. EL CONCEJO: Ademas de las establecidas en el
arficuio 4° de ia Ley 80 de 1993, El Concejo se obiiga a: @) Suministrar ia
informacién veraz y oportuna requerida por FEDECAL y CREAMOS TALENTOS
para la redlizacion de las actividades encomendadas. b) Garantizar los
espacios fisicos y demds material administrative que se requiera para llevar

PRESIDENCIA
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a cabo las actividades mcn‘enq de ob;eto de éste convenio. -d) Todas
“aquellas que se consideren perfinentes y estén plasmadas en los estudios
previos. CLAUSULA TERCERA.- VALOR DEL CONVENIO: E! valor del presente
“convenio ser@ gratuito CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA Y. PLAZO DE
EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucién, es decir, el tiempo
durante el cual LA FEDERACION y CREAMOS TALENTOS se comprometen a
prestar a entera satisfaccién de EL CONCEJO el servicio objeto del presente
Convenio, serG de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS CLAUSULA QUINTA.- LUGAR
DE EJECUCION DEL CONVENIO: Lo ejecucnén del presente convenio se
desarroliard en et municipio de Cuavatd - Santander, y-en las oficinas de la
Federacion y Creamos Talentos ubicadas en la ciudad de Bogotd D.C. en la
direccién de nofificacién segin cada etapa- CLAUSULA SEXTA.-
SUPERVISION: La supervision del cumplimiento del presente convenio de
asociaciéon serd ejercida por ALVARO CRUZ OCHOA mayor de edad, con
domicilio en el Municipio de Guavatd, identificado con la cedula de
cludadania nimero 5.658.126 expedida en Guavatd,, quien actua en
calidad de Presidente del Concejo Municipal o el funcionario que haga sus
veces, quien supervisard y confrolard directamente la debida ejecucion del
_presente convenio por parte de FEDECAL y CREAMOS TALENTOS. Para tal
efecto, el supervisor tendrg las sngwentes atribuciones: 1) Verificar que el
convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion;
- 2) Suscribir acta de inicio del convenio; 3) Verificar el cumplimiento de los
términos de ejecucién del convenio y las fechas de cumplimiento
contractual; 4) Verficar el pleno cumplimiento por parte de FEDECAL Y
CREAMOS TALENTOS del objeto y las obligaciones contenidas en el mismo;
5) Verificar que FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS efectie los pagos a la
Seguridad Social Infegral en los porcentajes que comesponda; 6) Hacer
seguimiento ‘a los informes que deba rendir LA FEDERACION Y CREAMOS
TALENTOS; 7) Enfregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o
sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del convenio, y siempre
gue sean pertinentes con re!dciérj_-c lo correcta ejecucién del mismo; 8)
Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio
lo requieran; 9) Sugerir al CONCEJO en caso de ser necesario la suspension
temporal del convenio. PARAGRAFO: La supervision de las actividades
derivadas del presente convenio son _inde;legablés,- en caso de omisién al
cumplimiento de dichas obligaciones genera para el funcionario designado

PRESIDENCIA
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responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplindzio; por lo tanto, tiene el
deber de actuar con la mds absoluta diligencia y racionalidad en aras de
proteger el patrimonio piblico. CLAUSULA SEPTIMA. - CESION: FEDECAL Y
CREAMOS TALENTOS no podrd ceder total o parcialmente el presente
convenio, salvo previa autorizacidn escrita por parte del CONCEJO.
CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: FEDECAL Y
CREAMOS TALENTOS con fa suscripcién de este convenio afirman bajo la
gravedad de juramento gque no se hayan incursos en ninguna de los
inhabilidades, incompatibiidades y demads prohibiciones previstas en las
disposiciones vigentes sobre la materia y que sl llegare a sobrevenir alguna,
actuard conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales las
partes declaran como domicilio contractual EL Concejo de Guavatd,
ubicado en el Palacio Municipal. CLAUSULA DECIMA.- CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONVENIO: 1) TE_RMINAC_IQN ANTICIPADA: - 1) POR MUTUO
ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualguier momento de la
ejecucién del plazo del convenio, podran acordar de mutuo acuerdo, dar

~ por terminado el mismo; 2) TERMINAC!ON UNILATERAL: EL CONCEJO,

mediante acto administrativo debidamente motivade, dispondra o
terminacién unilateral del convenio, en los sucesos sefialados en los articulos
17 y 18 de la Ley 80 de 1993; asi como en los demds casos contemplados en
lo ley. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: De
conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993y el articulo 11 de laley
- 1150 de 2007 se Itqwdcré el convenio de asociacion de comun acuerdo
entre las partes al vencimiento del plazo de ejecucién, o mds tardar, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a Ia expmcnén del términc pactado o

segun lo establecié en el respectivo articulo, no obstante la entidad podrd ‘4

aplicar lo contenido en el articulo 217 inciso final del Decreto 019 de 2012. \3
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza.

mayor o caso fortuito, se podrd, de comin acuerdo enfre las partes,
suspender temporalmente la ejecucidn del convenio mediante acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo s
compute el tfiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
INDEMNIDAD: LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS, mantendran indemne
al Concejo de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se
generen por dafios y lesiones causadas a personas O propiedades de
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lerceros ocasionados por LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS, sus
subcontratistas o proveedores durante la ejecuciéon del objeto y en caso de
que se trate de obra publica durante su ejecucion y su permanencia en la
misma. CLAUSULA DECIMA CUARTA:- PARTICIPACION COMUNITARIA: Para
efectos del control y vigilancia de la gestiébn piblica, las asociaciones
civicas, comunitarias, profesionales, u ofras, podrén acceder a los
documentos que hacen parte del presente convenio quedando a su
disposicién para ser consultados. CLAUSULA DECIMOQUINTA: REQUISITOS
PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se
perfecciona con la firma de ias paries.

Para constancia se firma por las partes en el Concejo Municipal de Guavata
- Santander, dando su conformidad al contenido del presente escrito luego
de su atenta y cuidadosa lectura, a los siete (7) dias del mes de noviembre
de 2019

Nofificaciones: para efectos de Nofificaciones la Federacién las recibira en
la Carrera 7 # 27 — 52 Ofic 202 de la ciudad de Bogota D.C. // creamos
talentos las recibira en la Calle 124 N° 7C - 44, de la ciudad de Bogota D.C
// el Concejo las recibir@ en las msic:ioaones del Palacio Municipal de

Guavata, Santander.
AlgAg: CRUZ OCHOA

CC. 5.658.126 de Guavata
Presidente del Concejo Municipal

CL. 103 387 . :
Representante Legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES- FEDECAL.

=)
2L l/’ﬁ'(,..t'{ 4% (( \;J
ANGELA {A DUENAS GUTIERREZ
C.C.No.52.072.422
Representante Legal de CREAMOS TALENTOS



RO A DEL PUBLICO Y ABIE E N
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE GUAVATA PERIODO 2020 - 2024

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
s Pdgina de la alcaldia
Municipal de Guavata
. . e Carteleras informativas del
AVISO DE CONVOCATORIA | Quince (15) de Noviembre del Concejo Municipal de

dos mil diecinueve (2019)

Guavata
* Emisora

1. Publicacién de la
convocatoria publica

Quince (15) de Noviembre del
dos mil diecinueve (2019)

e Pagina de la alcaldia
Municipal de Guavata
» Carteleras informativas del
Concejo Municipal de
Guavata.

2. Inscripcion de candidatos

Los dlas Veintiséis (26) y
Veintisiete (27) de Noviembre
de dos mil diecinueve (2019},

en el horario comprendido
entre las 08:00 a.m. a 12:00
amy las 14:00 y 16:00 p.m.

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Guavata, carrera 3
No. 4-30 Palacio Municipal,
Segundo piso.

concejomunicipal@hotmail.com

3. Verificacion de requisitos
minimos

Veintiocho (28) de Noviembre
de dos mil diecinueve (2019)

Concejo Municipal de Guavata.

3.1. Publicacion de la lista de
admitidos y no

admitidos

Veintiocho (28) de Noviembre
de dos mil diecinueve (2019)

e Pagina de la alcaldia
Municipal de Guavata

s (Cartelera del concejo
municipal.

3.2.  Impugnacion

Veintinueve (29) de
Noviembre de dos mil
diecinueve (2019)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Guavata, carrera 3
No. 4-30 Palacio Municipal,
Segundo piso.
concejomunicipal@hotmail.com

3.3. Publicacion de la lista
definitiva de los

admitidos y citacion a la

Dos (02) de Diciembre de dos
mil diecinueve (2019)

* Pdagina de la alcaldia
Municipal de Guavata
» Cartelera del concejo

prueba escrita municipal.
Aplicacién de Pruebas
4. Prueba escrita de
conocimientos Cinco (5) de Diciembre de dos POR DEFINIR
académicos y de mil diecinueve (2019) A las (Dependiendo el Numero De

competencia laborales

9:00 am

Participantes)




4.1 Publicacion de los
resultados

Nueve (09) de Diciembre de
dos mil diecinueve {2019)

Pagina de la alcaldia
Municipal de Guavata
Cartelera del concejo
municipal.

4.2. Impugnaciones

Diez (10) y Once (11) de
Diciembre de dos mil
diecinueve (2019)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Guavata

concejomunicipal@hotmail.com

4.3. Publicacion Lista
definitiva de resultados
de la Prueba de
conocimientos
académicos y de
competencias
comportamentales

Dieciséis (16) de Diciembre
de dos mil diecinueve (2019)

Pagina de la alcaldia
Municipal de Guavata
Cartelera del concejo
municipal.

5. Valoracién de prueba de
analisis de
antecedentes.

Diecisiete (17) de Diciembre
de dos mil diecinueve (2019)

Concejo Municipal de Guavata

5.1. Publicacion de los
resultados

Diecinueve (19) de Diciembre
de dos mil diecinueve (2019)

Pégina de la alcaldia
Municipal de Guavata
Cartelera del concejo
municipal.

5.2. Impugnacion

Veinte (20) y Veintitrés (23)
de Diciembre de dos mil
diecinueve (2019)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Guavata.

concejomunicipal@hotmail.com

Se resuelven por parte de la
Federacion
Autoridades Locales — Fedecal.

Colombiana de

5.3. Publicacion Lista
definitiva de analisis de

veintiséis (26) de Diciembre
de dos mil diecinueve (2019)

Cartelera del concejo
municipal.

antecedentes
Pagina de la alcaldia
Treinta (30) de Diciembre de Municipal de Guavata
5 I
3 ‘Compliado 2019 s Cartelera del concejo
municipal.
tres (U3) de enero del dos mil
6. Entrevista veinte (2020)

9:00 am

Concejo Municipal de Guavata

61. Publicacion de los
resultados

siete (07) de enero del dos
mil veinte (2020)

Pagina de la alcaldia
Municipal de Guavata




e Cartelera del concejo
municipal.

6.2. Impugnacion

Ocho (08) enero del dos mil
veinte (2020)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Guavata, carrera 3
No. 4-30 Palacio Municipal,
Segundo piso.
concejomunicipal@hotmail.com

7. Conformacion Lista de
Elegibles

nueve (09) de enero del dos
mil veinte (2020)

e Pdgina de la alcaldia
Municipal de Guavata

e C(Cartelera del concejo
municipal.

8. Eleccién del Personero.

enero (10) de Enero del dos
mil veinte (2020)

Concejo Municipal de Guavata
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RESOLUCION No.34
(14 de Noviembre de 2019)

R MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
UBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE GUAVATA SANTANDER.

CONVOCATORIA No. 001 DE 2019

psa Directiva del Concejo Municipal de Guavata, en cjercicio de sus
pdes constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas
numeral 8°, del articulo 313 de la Constituciéon Politica, los Articulos 18 y
la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136
B4, respectivamente; y, en cumplimiento a lo establecido en el titulo 27 del
0 1083 de 2015, vy,

CONSIDERANDO QUE:

£l numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es
funcién del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la
ey y los demas funcionarios que ésta determine”.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales
gegun el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(#) anos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en
que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos
que-reatizaralaPRroeuraduria-General-de-la-Nacién, de conformidad con la
Iy vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de
rharzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el Gltimo dia del mes de
febrero del cuarto ano.” (Aparte tachado declarado inexequible por la Corte

(onstitucional mediante Sentencia C-105 de 2013).
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Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida
por la Honorable Corte Constitucional se determiné que “la realizacion del
Concurso de Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera
el principio democratico, las competencias constitucionales de los
concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz del
articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta
Corporacién, la eleccion de servidores publicos que no son de carrera
puede estar precedida del concurso, incluso cuando el 6rgano al que le
corresponde tal designacion es de eleccion popular”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, senalo que “la
eleccion de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a
través de un concurso publico de méritos, sujetos a los estandares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el
acceso a la funcion publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso”;

Que la sentencia C-105 de 2013, senalo que “cl concurso de méritos es un
proceso de alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la
identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y
por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes”

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razon de ello es que
el ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo
de acceso a la funcion publica, en la busqueda por la transparencia y la
proteccion de los derechos al debido proceso, al trabajo y al acceso a la
funcién publica en condiciones de igualdad”. En segundo lugar, manifiesta
la Corte que la realizacion del concurso no vulnera el articulo 313-8 de la
Constitucion, “por cuanto esa norma solamente senala la competencia de
los concejos municipales, pero no fijo ningun procedimiento para
escogencia y designacion de aquellos servidores, lo que bien podia definir
el Legislador”. En tercer lugar, considera la Corte que “la realizacion del

%
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cpncurso es compatible con una nocién amplia de democracia, que no solo
privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales de quienes son elegidos
aftravés de este mecanismo, sino también la intervencion directa de la
cjudadania ¢n la conformacion del poder, y en la gestion y el control de la
aptividad estatal, asi como la garantia de los derechos fundamentales a la
igualdad, acceso a la funcion publica y el debido proceso”.

gl Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados

alcabo por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y
organizacional de otras entidades e instituciones especializadas. De esta
fgrma, se facilita el acceso de personas de la region a dichos Cargos y se
respeta el ambito de competencia de los entes territoriales en la
esignacion de sus funcionarios” razon por la cual declaré inexequible que
el Concurso de Méritos fuera adelantado por la Procuraduria General de la
acion, dejando la competencia exclusivamente en el Concejo.

2z

h) Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo

i)

il

Municipal, el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP- y el Ministerio del Interior,
dxpidieron el Decreto 2485 de 2014 que fue compilado por el decreto 1083
de 2015, por medio del cual se fijan los estandares minimos para llevar a

dabo el Concurso Publico y Abierto de Méritos. -

ia dispuesto la Corte en la referida sentencia que “El establecimiento de
Ips lineamientos generales del procedimiento para la creacion del concurso
publico y abierto de méritos no transgrede el principio de autonomia de la
¢ntidad territorial...” en éste caso para el municipio de Guavata.

on el proposito de salvaguardar los principios de objetividad,
ransparencia y garantizar, al mismo tiempo, la participacion publica y
¢bjetiva en el concurso publico de méritos que adelanta el Concejo
unicipal, se hace necesario schalar los lineamientos generales para
delantar el mismo (concurso de méritos) para la cleccion del personero
nunicipal de Guavata, mediante ¢l presente reglamento (convocatoria);
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Que en razon de lo expuesto corresponde al concejo municipal de Guavata,
abrir convocatoria para el concurso publico y abierto de méritos para la
provision del cargo de personero municipal de Guavata, para el periodo
comprendido desde el primero (1) de marzo de 2020 hasta el ultimo dia
del mes de febrero del ano 2024;

Que la convocatoria c¢s la norma reguladora de este concurso y permite
informar a los aspirantes: la fecha de apertura dc¢ inscripciones, el
propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a
aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas ctapas, los
requisitos para la presentacion de documentos y demas aspectos
concernientes al proceso de seleccion, las reglas que son obligatorias tanto
para la administracion como para los participantes.

m) Que con el proposito de dar cumplimiento a lo anterior, éste Honorable

Concejo Municipal, en sesion plenaria llevada a cabo el dia 05 de
Noviembre de 2019, autorizé a la Mcsa Directiva del mismo para la
apertura de la Convocatoria del Concurso Pablico abierto de méritos para
la eleccion de Personero Municipal de Guavata y su correspondiente
reglamentacion mediante la presente resolucion.

Que el municipio actualmente se encuentra en categoria sexta conforme a
las disposiciones legales y por ende los requisitos para la postulacion al
cargo de Personero varian de conformidad con la Ley 1551 de 2012 art.
35.-

Que el Concejo Municipal debe expedir los criterios de reglamentacion y
debido a lo expuesto, la Mesa Dircctiva del Concejo Municipal de Guavata:
RESUELVE

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

%
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ARTIQULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los interesados a participar

en el
Perso
un S

media

el pri

Concurso Publico y abierto de Méritos como candidatos al cargo de
rnjero(a) Municipal de Guavata; Nivel Directivo, Cédigo 015, Grado 01, con
dlario Basico Mensual designado segun lo defina el gobierno nacional
jﬂe decrcto y la ley que para cllo rige; para ¢l periodo comprendido desde
mero (1°) de marzo de 2020 hasta el ultimo dia del mes febrero de 2024:

naturgleza - cargo de periodo f[ijo. El presente concurso se adelanta de

confo

nmmidad con las disposiciones legales sobre la materia, los estandares

minimos del decreto 2485 de 2014 compilado por el 1083 de 2015 y por las reglas

conte

ARTI

nfidas en la presente Resolucion.

CULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. E! Concurso Publico y

abiertp de Méritos para la eleccion de Personero del Municipio de Guavata, estara

bajo

I responsabilidad del Concejo Municipal de Guavata con el apoyo de

entidgdes o grupo de profesionales que haya contratado o celebrado convenio

para

bl efecto. El Concejo en virtud de sus competencias legales debe elegir

Persofiero bajo las condiciones determinadas en la ley, sus decretos
reglamentarios, en los reglamentos y el concepto del Consejo de Estado de agosto
03 de|2015 - Sala de Consulta y Servicio Civil.-

ARTI
para

CULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! Concurso Publico de Méritos
l%l eleccion de Personero de Guavata, tendra las siguientes fases:

1. Etapa previa de Divulgacion y Publicacién de Convocatoria.
2. Convocatoria
3. Reclutamiento - inscripciones
4. Verificacion de Requisitos Minimos y publicacion de lista de admitidos
y no admitidos
4.1 Impugnacion
4.2 Resolver Impugnacion
4.3 Publicacion Lista definitiva de admitidos y no admitidos
5. Aplicacion de Prucbas
5.1 Prueba de Conocimientos académicos

5.1.1 Impugnacién

5.1.2 Resolver impugnacion

5.1.3 Publicacion Resultados definitivos de la prueba
5.2 Prueba de Competencias Laborales

5.2.1 Impugnacion

5.2.2 Resolver Impugnacién

%
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5.2.3 Publicacion resultados delinitivos de la prueba
5.3 Valoracion de Estudios y Experiencia
5.3.1 Impugnacion
5.3.2 Resolver Impugnacién
5.3.3 Publicacion resultados definitivos de la prueba
5.3.4 Compilado del Concejo periodo 2016 - 2019 al 90% del total
del concurso.-
5.4 Entrevista
5.4.1 Impugnacion
5.4.2 Resolver Impugnacion
2.4.3 Publicacion resultados definitivos
6. Conformacion Lista de Elegibles
7. Eleccion y Posesion

PARAGRAFO 1°. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace parte
integfal del presente acto, se establece el cronograma del concurso publico y
abierfo de méritos. Asi mismo, se describe cada una de las ctapas previstas en
este qrticulo, incluyendo las reclamaciones o impugnaciones - ¢l termino para
presgntarlas y para resolver las mismas.

PARAGRAFO 2°. La prueba de Conocimientos es de caracter eliminatorio y ello
permfte que el concursante pueda o no, superando ésta, presentar las demas
pruebas correspondientes a los items 5.2, 5.3 v 5.4 de éste articulo.-

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
ctapgs de la Convocatoria estaran sujctas a los Principios de merito, libre
concyirrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion,
impafcialidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. El concurso publico y abierto de meéritos para la eleccién del
Persgnero Municipal, que se convoca, se regira de manera especial, por lo
estalflecido en el articulo 313 de la Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994, Ley
1551] de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y el Acto Administrativo de
Reglgmentacion que para el efecto haya expedido esta Corporacion, por la
presgnte Resolucion y por las demas normas concordantes que regulan el acceso
a la fincién publica.

%
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ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. El presente concurso sera asumido en su totalidad por el Concejo
Munjcipal, El aspirante no asume ningan costo por inscripcion, no habra pago
de Pin, derecho de inscripcion o similares con los que se obtenga ¢l derecho a
postyilacion.

ARTJCULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento
para| presentacion de las prucbas escritas, de entrevista y demas gastos
neceparios de indole personal.-

ARTICULO 8°. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en
€l prgsente concurso de méritos se requiere:

1. S¢r ciudadano(a) colombiano(a)

2. (Qumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se
encuentran establecidos en el articulo 35 de la lev 1551 de 2012, ademas de los
que ¢stablezca el presente acto.-

El Municipio de Guavata, se encuentra actualmente en categoria sexta (06), por
tantg, podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho de
cualquier universidad, debidamente acreditada y reconocida.-

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos
publjcos.

4. Adeptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
S. Lgs demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El trimite y cumplimiento de las disposiciones previstas en csta convocatoria
sera | responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui
senajado sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisién para
el presente Concurso las siguientes:

%
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a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo
municipal los documentos vy soportes establecidos como requisitos
minimos. -

b) Entregar los documentos incompletos, entregarlos extemporaneamente o
presentar documentos ilegibles.

c) [Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido.

d) |Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e) [Omitir la firma en el formulario de inscripcion.

f) |No indicar en el formulario de inscripcion que se aceptan las condiciones
y términos establecidos para el concurso. -

g) |Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley v en especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136
de 1994,

h) |No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo
35 de la ley 1551 de 2012.

i) |No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.
j) |[No cumplir con los demas requisitos scnalados en ¢l reglamento o la
presente convocatoria.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusion de la
Convocatoria las siguientes:

1) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no
cumplir con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo
35 de la ley 1551 de 2012.
B) No superar las pruebas de caracter climinatorio, fijadas en el concurso.
q) No prescntarse a cualquicra de las pruebas a que haya sido citado por el
Honorable Concejo municipal, en sitio, fecha y hora determinada para la
misma. -
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas
4 previstas en el concurso. -

)

o
T
—

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.
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f)) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento v la
convocatoria en cuanto a la aplicacion de las etapas y pruebas del
proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de inadmision y exclusion seran aplicadas
al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su
ocurr¢ncia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que

Tg-_

haya [ugar.
CAPITULO II

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
ARTICULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el
presgnte concurso publico y abierto de méritos es el de Personero Municipal de
Guawvata, para el periodo institucional comprendido entre el primero de marzo
de 2020 hasta el ultimo dia del mes febrero de 2024,

_| Personero municipal

Denominacion

Codiigo: L — =
1 T S 4 . N
| Salgrio: $4.054.071 SSUSS——
| Sede del trabajo — | Alcaldia Municipal
| Tipp de vinculacién Por periodo legal —— %
| Nrd. Vacantes 1 S S

ART/ICULO 12. SALARIO. EI cargo que se convoca posee una asignacion salarial
menisual para el ano 2019 CUATRO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
SETENTA Y UN PESO ($4.054.071).

Parggrafo: El aspirante debe tener en cuenta que al momento de iniciarse el
pregente concurso de méritos, la categoria del municipio es sexta. Por lo tanto en
casg de presentarse un cambio en la categoria del municipio, éste afectara el
salgrio para el cargo, objeto de ésta convocatoria: en ese caso la fijacion del
saldrio del cargo sometido al presente concurso, se fijara conforme a la Ley 136
de 1994, 617 de 2000 y el decreto que expida el gobierno nacional frente a los
top¢s maximos de los salarios para funcionarios publicos. -
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ARTICULO 13. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de
Persofiero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones
de Mihisterio Puablico son: la guarda y promocion de los derechos humanos, la
protegeion del interés publico y la vigilancia y conducta de quiencs desempenan
funcignes publicas.

De aduerdo con lo establecido en cl articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015,
el copcurso publico de méritos senalado en la ley para la designacion de
Persopnero Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza juridica del
empl¢o.

ARTICULO 14°, FUNCIONES. El Personero ejercera en el municipio de Guavata,
bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacién, las funciones del
Minigterio Pablico, ademas de las que determine la Constitucion, la Ley, los
Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las
decigiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubifre lugar, en especial las previstas en cl articulo 87 de la Constitucion.

2. De¢fender los intlereses de la sociedad.

3. Vjgilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
munjcipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto
de [los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la respectiva supervision de los procuradores provinciales
a log cuales deberan informar de las investigaciones.

S. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion
disclplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

6. irjtervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacién
cn lps procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
nec?sario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos
y garantias fundamentales.
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tervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
ctivas disposiciones procedimentales.

tgrvenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o

cuandp lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Vcl%u’ por la clectividad dcl derecho de peticion con arreglo a la ley.

10. Rqndir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportyna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reservgp alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucién o la ley.

12. P

resentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Npmbrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados

de su

dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

15. I

terponer la accion popular para el resarcimiento de los danos Y perjuicios

causgdos por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad.

const

tuyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiceion civil,

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del

muni

Fipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o

entidgdes de caracter privado.

17. Qooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Deferjsor del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en

nomby
indefi

19. [
intery
gube

re de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
Pnsion.

pefender los intereses colectivos en especial ¢l ambiente, interponiendo e
iniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento vy
‘nativas que sean procedentes ante las autoridades.
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lar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,

beneéfigas o de utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su
autondmia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
represg¢ntacion en las diferentes instancias de participacion, control vy vigilancia
de la gpstion publica municipal que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que cjerce la

Direcc

22. Viq

1on Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

rilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los

ingresgs corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales ¢ instaurar las acciones
correspondientes ¢n caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertingntes.

23. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comurnjitarias.

24. Tgdas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacion y por el Defensor del Pueblo.

Segin| el articulo 38 de la ley 1551 de 2012 que establece: Sustitayase el
numerpl 15 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adicionensele unos
numergles, asi:

politice

25. DLmlgar. coordinar y apoyar el diseno, implementacion y evaluacion de

munic

s publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su
plo; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas

adelanttados por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccién de los
Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el

gjercic

o0 de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas competentes.

26. Velar por el goce efectivo de los dercchos de la poblacion victima del
desplagamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion.
concugrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridichs vigentes.
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27. Cpadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiepte, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con ¢l fin de garantizar su e¢fectivo cuidado.

28. Dglegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas relacionados
con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011
y su iptervencion en procesos especiales de sancamiento de titulos que conlleven
la llampada [alsa tradicion y titulacion de la posesion material de inmuebles.

Las d¢mas que establezca la constitucion y la ley, los decretos y demas normas.

CAPITULO III
INHABILIDADES

ARTICULO 15°. INHABILIDADES. Serian las consideradas para el desemperio
de crerleos publicos y las dispuestas en la constitucion politica y en la ley. En
espedial las que senalan cl Art. 174 de la Ley 136 de 1994, asi:

Articulo 174° Ley 136 de 1994. Inhabilidades. No podra ser clegido personero
quiery:

a) Egté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde
municipal, en lo que le sea aplicable;

b) Haya ocupado durante el ano anterior, cargo o empleo publico en la
administracion central o descentralizada del distrito o municipio;

¢) Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad
excepto por delitos politicos o culposos;

d) Hhya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en
cualqquier tiempo;

e) Sq halle en interdiccion judicial;

f) Sep pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 primero civil o tenga vinculos por matrimonio o union permanente con los
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concejfles que intervienen en su eleccion, con el alcalde o con el procurador
departhmental;

g) Durfinte el ano anterior a su eleccion, hava intervenido en la celebracion de
contrajos con entidades publicas en interés propio o en el de terceros o haya
celebrgdo por si o por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con
entidagles u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel
admin{strativo que deba ¢jecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

h) Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o
contrifjuciones parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores
a su eleccion.

CAPITULO IV-

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTIQULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos
establ¢cidos en el cronograma, se hara principalmente en la pagina web del
Municjpio www.guavata-santander.gov.co y en los demas medios establecidos
en el feglamento para dicho efecto, tales como: a) Emisoras, b) Publicacion en
carteldra.

ARTIQULO 17°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. LA CONVOCATORIA
es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a
los pafticipantes. La Convocatoria no podra ser modificada o complementada en
cualqyier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo Municipal, salvo lo
correspondiente al lugar, fecha y hora de presentacion de la prueba de
conocimientos y competencias laborales, asi como el cronograma que forma parte
integral de la misma, hecho que sera divulgado por preferencia en la cartelera
del Concejo o en su defecto en la pagina web de la alcaldia.

Las mpdificaciones relacionadas con las [echas o los lugares de aplicacion de las
pruebfs se publicaran por cualquiera de los medios utilizados para la divulgacion
de la qonvocatoria, pero por preferencia en la cartelera del Concejo, por lo menos
con dps (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo
adiciopal.

%
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ARTJCULO 18°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSQRIPCION. El aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo
sigujente:

)

b)

£)

d)

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas
en los reglamentos, en ésta resolucion, con sus modilicaciones y
aclaraciones.

El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con
las condiciones y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser
personero municipal, para participar en la convocatoria, y queda sujeto
a partir de la inscripcion a las reglas y/o normas que rigen el presente
concurso de meritos.-

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados c¢n la presente convocatoria o se encuentran incursos en
alguna de las inhabilidades consagradas en la constitucion o la ley, para
el desempeno del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccion
y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya lugar.

Con la inscripcion en este concurso de méritos, queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados en el mismo.-

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado los
tramites - etapas del concurso, los resultados obtenidos por el aspirante
en la convocatoria seran el inico medio para determinar el mérito en el
proceso y sus consecuencias v efectos, cn atencion a lo regulado en csta
resolucion.-

Con la inscripcion, el aspirante acepta que ¢l medio de informacién y
divulgacion oficial durante el concurso es la cartelera del concejo
municipal y subsidiariamente la pagina web  www.guavata-
santander.gov.co

El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes la informacion
relacionada con el concurso publico y abierto de méritos a través del
correo electronico que registre en su hoja de vida, para lo cual debera
informar al Concejo sobre cualquier cambio (actualizacién o
modificacion) en todo caso el aspirante podra anexar con copia a otro
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(correo electronico), debe asegurarse ademas que éste (correo electronico)
se encuentre activo y que sea de uso personal.

En virtud de la presuncion de bucna fe de la que trata el articulo 83 de
la Constitucion Politica, ¢l aspirante s¢ compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en
el estado o etapa en que este se encuentre.

Cualquier falsedad o [raude en la informacion, documentaciéon y/o en las
pruebas, conllevara las sanciones legales v reglamentarias a que haya
lugar y a la exclusion del proceso

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas.

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son
inmodificables. Una vez electuada la inscripcion no podra ser modificada
en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad
de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion,
asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO: No se admitira cambio o adicion de documentos
diferentes a los radicados al momento de la inscripeion.

La inscripcion al concurso puablico y abierto de méritos se hara en el
municipio de Guavata; en el lugar, sitio y hora que se senale el
cronograma y sus respectivas modificaciones si las hubiere.-

ARTICULO 19°. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPQORTES. -

1. La |nscripcion al concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal
de Guavata, se debera hacer por preferencia personalmente en la Secretaria
General del Concejo Municipal de Guavata, ubicado en la carrera 3 No.4-
30,Pajacio Municipal Recinto Honorable Concejo Municipal”, o en su defecto por

m
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correq electronico a (concejoguavata@hotmail.com) en el horario comprendido entre
las 084:00 a.m. a 12:00 m y las 14:00 y 16:00 p.m., para ello se debera diligenciar
el fotmulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcion Publica -
vwvwyv.dalp.gov.co ; aportar toda la documentacion debidamente escaneada al

correg que se indica y enviar oficio dirigido al Concejo en ¢l cual se manifiesta
que s¢ aceptan todas y cada una de las condiciones y términos del concurso. Los
aspirgntes que remitan mal la informacion, o falte uno solo de los documentos
solicifados ¢n la presente convocatoria, o en un formulario diferente al
mencjonado, no se tendran en cuenta o quedaran en lista de inadmitidos.

Los dpcumentos radicados extemporancamente, no seran objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria
en lafetapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

Paragrafo: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, La convocatoria es
normp reguladora del Concurso.

ARTICULO 20°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.

Los dpcumentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario y en
¢l Formato Unico de Hoja de Vida de Funcion Pablica, se deberan entregar y/o
aportar al momento de la inscripcion en el plazo que se fijara en el aviso de
convgcatoria. -

Los qocumentos que se deben aportar al momento de la inscripcion por cada
candldato, debidamente foliados y organizado en orden cronolégico, son los que
se indlican a continuacién:

a)| Formato Unico de Hoja de Vida Funciéon Publica - www.dafp.gov.co

b){ Fotocopia del Documento de identificacion ampliado al 150%

c)| Para nuestro municipio que ¢s Categoria sexta: certificado de terminacion
de materias en derecho

d) Copia de la tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar,

e) Certificado de Antecedentes Judiciales

—_—
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f) |Certificado de Antecedentes Disciplinarios especiales (Procuraduria cargo
Personero).-

g)| Certificado de Antecedentes Fiscales

h)| Abogados Titulados deberan aportar certificado dec antecedentes
disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. -

i) | Los documentos enunciados ¢n la Hoja de Vida que soporte los estudios y
experiencia: Como diplomas, actas de grado, certificaciones laborales,
tarjeta profesional cuando a cllo hubiere lugar, etc.-

j) | Relacion de funciones desempenadas en cada uno de los cargos con los
cuales acreditan la experiencia profesional.

k)| Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conllicto de intereses,
prohibicion o impedimento legal para asumir ¢l cargo.

1)| Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de bienes y
rentas de persona natural en el formato del DAFP.

m) Los demas que establezca el Acto Administrativo de Reglamentacion. -

CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se realizara a
travgs del Concejo municipal o quien se designe por la mesa directiva, este tendra
com¢ funcion la de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
parafel cargo de personero municipal, con el fin de establecer si son admitidos o
no ppara continuar a la etapa de pruebas. -

El cimplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no ¢s una
prugba ni un instrumento de seleccion o de mérito, ¢s una condicion obligatoria
de ofden legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION.

PARAGRAFO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades del aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la
posgsion y pueden ocasionar la exclusion del proceso de seleccion.

ARTICULO 22° FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y

e e e R I e
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LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones,
constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requigitos minimos exigidos para ¢l ejercicio del cargo de personero municipal, y
los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan
por objeto la asignacion de puntaje en la prueba de analisis se debe adjuntar en
el momento de la inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
determinadas en las siguientes disposiciones:

ESTUDIOS:

1. Para municipios que se encuentran en categoria sexta se podran
postular quienes hayan terminado estudios en derecho, para lo cual
deben presentar el certificado de terminacion de materias expedido
por una Universidad debidamente acreditada y reconocida por el

Gobierno Nacional. - (dejarlo en caso de ser municipio de categoria
sexta)

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidpdes oficiales o privadas, indicando nombre v razon social de la entidad que
c—:xpi(#.'. nombre y contenido del curso, intensidad horaria v lecha de realizacion.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exlerior solo seran
valorpdos en este concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y el
corregpondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las
autoidades publicas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Si bign el cargo de personero municipal no requiere acreditar experiencia como
requisito minimo, este si genera puntuacion en la prucba de valoracion de
estudios y experiencia o analisis de antecedentes. Para lo cual se establecen las
siguipntes precisiones:

EXPERIENCIA: Sc cntiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiiridas o desarrolladas durante el ¢jercicio de un empleo, profesién, arte u
oficiq.
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EXPARIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respeptiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologica,
en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
¢l degempeno del empleo.

Las gertificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes
requﬁsitos:

1. Certificaciones de experiencia profesional:

Se dcredita mediante constancias cscritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o
privaflas y deben contener, como minimo los siguientes datos:

a) Ngmbre o razon social y Nit de la entidad.-

b) DWreccifm y teléfono del empleador (verificables)

c) Pgriodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado (Obligatorio): la
certificacion debe Precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afio).si
dgsempeno varios empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es
ndcesario indicar las fechas de inicio y finalizacion de cada uno de estos (dia,
mgs, ano).

d) Re¢lacion de las funciones desempenadas en cada cargo ocupado. -

e) Noﬁmbre completo de quien suscribe la certificacion, condicion o empleo que

jerce, firma, direccion, ciudad.

i

Igual[;ncnte, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir
con lps requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide,
firmg, namero de cedula, direccion y su numero telefonico.

Disppsicién General a este item: La Certificacion Laboral que no reuna los
requisitos antes mencionados y en especial el contenido en el literal “d”. no sera
tenida en cuenta para establecer criterios de puntuacion. -

2. Certificaciéon del litigio:

Parajefectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante la presentacion
de cprtificaciéon de los despachos judiciales en las que consten, de manera

%
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expresa, los asuntos o procesos atendidos y las [echas exactas de inicio y

termi

1acion de la gestion del abogado (dia, mes y ano).cuando la actuacion del

abogddo en determinado proceso c¢sté en curso, la certificacion debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia, mes y ano) y los
demas requisitos senalados.

Para

3. Experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos:

demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacién de

servigios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la
autorfidad competente de la respectiva entidad, ecmpresa u organizacion, en la

cual

se precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y

terminacion (dia, mes, ano) y el cumplimiento del contrato por parte del

aspir
debe

hinte. Cuando el contrato este ¢n ejecucion, el documento que se allegue asi
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y ano) y los

demds datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta

las cf

bpias de los contratos si no estan acompanadas de la certificacion y acta

referidas.

Si lo

4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con
jornadas inferiores al dia laboral:

s soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican

jomTas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera

sum
deter

Cuar
expel
copis

ndo las horas certificadas y dividiendo ¢l resultado entre 8 horas para
minar el tiempo laborado.

5. Certificaciones de experiencia profesional en forma
independiente:

do el interesado haga ejercicio de su proflesion de [orma independiente, la
riencia se acredita mediante dos (2) declaraciones Extra-juicio de terceros o
de los contratos respectivos.

6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo
periodo:




acre

com

CONCEJO MUNICIPAL DE
GUAVATA-SANTANDER

" ¢
LUTH-£UHY

presenten distintas certificaciones de experiencia profesional
itando el mismo periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo
leto. Si se allega una certificacion de experiencia profesional de medio

tiempgo esta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por un mismo

perio

a)

Ho, con el fin de sumar un tiempo completo.

7. EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el ¢jercicio de
actividades de divulgacion del conocimiento en instituciones
debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en
instituciones de educacion superior y con posterioridad a la
obtencion del titulo profesional.

Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio

de experiencia profesional docente relacionada (como  profesor o

investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de

educacion superior oficialmente reconocidas v contener la siguiente
informacion:

1. Nombre o razon social de la institucion de educacion superior

2. Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, en estc
ultimo caso el numero total de horas dictadas por semana durante el
periodo certificado.

3. Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia,
mes y ano). Si el participante diclta varias asignaturas o malterias
juridicas o realizo distintas labores de investigacion, se requiere senalar
las fechas de inicio y finalizacion por cada una de estas (dia, mes y afno).

4. Programa de educacion superior en el cual se dicto la asignatura o
materia juridica o se realizo la labor investigativa.

5. El area de investigacion, asignatura o materia juridica dictada

Las certificaciones por hora catedra deben senalar ¢l numero de horas dictadas

por

Eemana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de

analisis de antecedentes.

El lempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el
peripdo de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de

m
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PARAGRAFO 2. Para efcectos de este concurso, solo se tiene en cuenta la
expefiencia profesional relacionada, adquirida con posterioridad a la terminacion
de mlaterias debidamente certificada o a la obtencion del correspondiente titulo
de abogado (incluida docencia) y hasta ¢l dia de cierre de la fase de inscripcion,
siempre que sean acreditados con los documentos y ¢n la forma scnalada en este
acto

ARTICULO 23. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los
certificados de estudio exigidos por la ley 1551 de 2012, para desempenar el
cargp de personero municipal, deberan presentarse en las condiciones
estaplecidas en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.7 y siguientes del Decreto 1083 de
201% o demas normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio vy experiencia aportadas que no
cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no seran tenidas en
cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para ¢l empleo, ni
parg la prueba de valoracion de estudios y experiencia o analisis de antecedentes.

ARTICULO 24° VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. El concejo municipal o su(s) designado(s), con base en la
docuimentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero
icipal, conforme a lo senalado en la ley 1551 de 2012, en el acto
inistrativo de reglamentacion de no cumplirlos sera inadmitido o excluido
del proceso; para desarrollo de ésta etapa el Concejo Municipal podra nombrar
ung comision accidental.-

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS
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A LA|CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada
en lo
carte

tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la
era del Concejo o en su defecto en la pagina web de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. En los ticmpos establecidos en el
cronqgrama de la convocatoria y e¢n la reglamentacion, los aspirantes podran
presentar bien sea personalmente en la secrctaria del Concejo o por correo
electionico, reclamacion por su inadmision, asi mismo, podran presentar
solicifudes de correccion unicamente por errores de digitacion en el tipo o
numgro de documento de identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos
de cgntacto, las cuales seran atendidas por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal. Los errores de transcripcion en los listados que se¢ publiquen no
invalj{dan la convocatoria y seran corrcgidos mediante publicacion de nuevos
listados o actos administrativos aclaratorios o correctivos.

Ante|la decision que resuelve la reclamaciéon contra la lista de admitidos, no
procgde ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de
2003 norma especial aplicable en el proceso de seleccion de personal a través
del cpncurso de meritos.

En 14 etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se
ilen cambios o adicion de documentos diferentes a los radicados al momento
de lajinscripcion.

GRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si la reclamacion
cs fgrmulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera
rechqzada de plano.

ARTICULO 27°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Las respuestas a las reclamacioncs, asi como la lista definitiva de
admitidos para continuar en el concurso, seran publicadas ¢n los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la cartelera del concejo por
prelgrencia, 0 en su defecto en la pagina web de la Alcaldia Municipal
wwwiguavata-santander.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con ¢l proceso si al menos un (1) aspirante es
declgrado admitido en el concurso.
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CAPITULO VI

CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 28°: Las pruebas que se llevaran a cabo en la presente convocatoria

S50n

as dispuestas en el acto administrativo de Reglamentacion y se

desarpollaran de conformidad al mismo, consecuentes y concordantes con el

Artic

ulo 3° numeral 5° de este acto.

ARTICULO 29°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. LI aspirante,

para
hora

Fealizar la prueba de conocimientos debera presentarse en el lugar, fecha y
establecidos en el cronograma anexo a la presente resolucion.

Paragrafo: Requisitos para asistir a la prueba de Conocimientos: - Debera

traer

Lapiz Mirado No. 2, esfero tinta negra y presentar Cédula de Ciudadania en

Documento Original o Contrasena (Original) expedido por organismo competente
o en gu defecto copia del denuncio de perdida o hurto. La ausencia del documento

de id
la pr

Pntidad en las condiciones va senaladas constituira causal de exclusion de
ieba y por su caracter eliminatorio no podra continuar en el concurso de

merifos.

ART

CULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que

dispgnga el Concejo Municipal y en especial el establecido en el cronograma, el
aspirpnte debera verificar los resultados obtenidos por cada prueba en la
cartejera del recinto (Concejo Municipal).- ubicada en la direccion senalada en el
articulo anterior 0 en la pagina www.guavata-santander.gov.co, los respectivos

resu

ART
elco
de c4g
al tet

ART
los 1

tados de las pruebas agotadas.

[CULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas realizadas durante
wcurso de méritos, sus resultados y demas documentacién recepcionada son
iracter reservado y solo seran de conocimicento los responsables del mismo.
nor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la ley 909 de 2004.

[CULO 32°.RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por
csultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el concruso de méritos,

durante cualquiera de las etapas, se presentaran ante el concejo municipal

dent

Fo de los dias de que habla el acto administrativo de reglamentacion para

m
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cada juna de las pruebas, los cuales se comenzaran a contar a partir del dia
sigui¢nte a su publicacion y deberan ser decididas en los términos subsiguientes
a la gresentacion de la misma de acuerdo al cronograma.

La dpcision que resuelve la reclamacion se comunicara personalmente al
reclamante mediante los medios de comunicacion aportados por este en su
respectiva hoja de vida.-

Contfa la decision que resuclve la reclamacion no procede ningun recurso.

PARAGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. [El concejo municipal.
podr3 adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de la(s) prueba(s) o intento de
sustrpccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
entrgl otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuyestas o en desarrollo del procesamiento de resultados.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 33°.PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el
numeral 2.2.27.2 literal ¢, del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en
esta |convocatoria tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion,
competencia idoneidad y potencialidad del aspirante v establecer una
clasij::acic')n de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desemnpenar con eficiencia las [unciones y responsabilidades del cargo. La
valorpcion de estos factores se electuara a través de medios técnicos; que
respgndan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Parajel desarrollo del presente concurso de méritos, las pruebas que se aplicaran
se regiran por los siguientes parametros en cuanto al peso porcentual sobre el
valon total del concurso, caracter y minimo aprobatorio - si lo hubiere:

m
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| Clas¢ de Prueba ‘ Cardcter | ' PESo PUNTAJE MAXIMO | Puntaje |
| | PORCENTUAL | ESTABLECIDO
i | ; | Minimo
.| _ Aprobato.
‘_ . rio L s
| SRS : &
l | | |
| Prueba de Eliminatorio T70% 100 45/70
_l Conj:lmientos
| Acadiémicos , L
! 1
— = . S, E— pred
{ !
Competencias Clasificatoria 10% 100 j NO
| Laborales i | APLICA
| |
[Anél sis de _E T T mi______
Antecedentes _
Clasificatoria 10% ‘ 100 i NO
Formacion . |
'Académica ' | F. A. (5%) |
. | | APLICA
A.E.(5%) | ;

| Anadlisis de | |
| Experiencia |

f S BEmmamsens S N

| Entr pista | Clasificatoria 10% | 100 | APLICA

- NS W B B ol

TOTALES 100% ‘

|

ARTICULO 34°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos
acadgemicos permitira evaluar el dominio de los saberes basicos v especificos,
relacjonados con las funciones del personero municipal.
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Asi nfismo, y conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.4.5 del Decreto 1083
de 2015, las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar
en capacidad de hacer el empleado para ¢jercer un cargo puablico y se define con
base |en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conog¢imiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conog¢imientos.

La pijueba sobre competencias laborales esta destinada a obtener una medida
puntfal, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los
aspirpntes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempeno del
cargd de personero municipal de conformidad con lo establecido en el titulo [V,
Artidulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos y la de competencias
laborjales, serdn escritas y se aplicaran en una misma sesién, a los aspirantes
que sean admitidos en la convocatoria, de conformidad con el tramite de
verificacion de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan superado la prueba de
conofimientos académicos no continuaran en el concurso de méritos, por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio v por tanto seran excluidos de la
convpcatoria.

ARTICULO 35°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra
pres¢ntar la prueba de conocimientos en la presente convocatoria, quien se
pres¢nte en el lugar y fecha indicado en la publicacion de la lista de admitidos al
concurso de méritos y en lo dispuesto en el Art. 29 de ésle acto, que se hara en
los tiempos establecidos en el cronograma. Los aspirantes deberan estar
pendientes de los actos que emane el Concejo frente al sitio, dia, hora y
condiciones en que se aplicaran las respectivas pruebas - en especial el medio
oficigl de comunicacion sera la cartelera del Concejo o en su defecto la pagina del
murxcipiu www.guavata-santander.gov.co, No se aceptaran peticiones de
presgntacion en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 36°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en ¢l cronograma junto con sus respectivas modificaciones si las hubiere, se

e e ——————————

28




CONCEJC"F."lUNl':fF’ﬁ.L DE 1*
GUAVATA-SANTANDER
20116-2019

publitaran los resultados de la prueba en cartelera como preferencia o en su
defeclo en la pagina web del Municipio www.guavata-sanlander.gov.co

ARTICULO 37°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar
con ¢l proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de 64,28%, para lo
cual,|de setenta (70) preguntas, debera responder un minimo de cuarenta y
cincd (45) correctas, en la prueba de conocimientos.

Paragrafo. para efectos de éste articulo, se atendera el orden clasificatorio o
aprobado, segun la siguiente tabla:

PONDERACION Y PESO PORCENTUAL DE LA PRUEBA DE

CONOCIMIENTOS
PREGUNTAS PUNTAJE PESO RESULTADO
ACERTADAS PORCENTUAL
70 100 100% APROBADO
65 92,86 92,86% APROBADO
60 85,71 85,71% APROBADO
55 78,57 78,57% APROBADO
50 71,43 71,43% APROBADO
45 64,28 64,28% APROBADO
40 57,14 57,14% REPROBADO
35 50 S50% REPROBADO
30 42,86 42,86% REPROBADO
25 35.71 35,71% REPROBADO
20 28,57 28,57% REPROBADO
15 21,42 21,42% REPROBADO
10 14,29 14,29% REPROBADO
S5 7.14 7,14% REPROBADO
0 0 0% REPROBADO

ARTICULO 38°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
CONCURSO. Con la(s) respuesta(s) a las reclamaciones se emitira en el mismo
actd la lista definitiva de quienes superaron la prueba de conocimientos, que en
su caracter eliminatorio, indicara, quienes podran continuar en el concurso, éste
actd sera publicado en los tiempos establecidos en ¢l cronograma y se fijara en

w
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cartelera del Concejo por preferencia o en su defecto en la pagina web del
Muni¢ipio www.guavata-santander.gov.co

ARTICULO 39°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. El Concejo
munigipal, o la entidad asesora, aplicaran la prueba de competencias laborales
que greviamente habra definido una entidad especializada en proveer recursos
humgnos - en especial de nivel directivo bajo un total de 90 preguntas; las cuales
el ente especializado validara en protocolo de calificacion bajo un peso
porceptual, teniendo en cuenta el perfil del personero municipal; El Concejo
podrd realizar la prueba (competencias laborales) pero solo podra calificarla la
entidqd especializada en proveer recursos humanos bajo plataforma o software
espedializado o con profesionales idoneos para tal fin.-

Paragralo: ésta prueba tendra un caracter clasificatorio y a pesar de ser aplicada
el migmo dia y sitio de la prueba de conocimientos, ésta solo se tendra en cuenta
a quienes superen el caracter eliminatorio de la prucba de conocimientos .-

ARTICULO 40°. PRUEBA ESCRITA SOBRE COMPETENCIAS LABORALES.

La prueba sobre compelencias laborales esta destinada a obtener una medida
puntyal, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los
aspiraintes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempeno del
cargo de personero municipal de conformidad con lo establecido en el titulo IV,
Articyllo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005. Esta prueba
tiecnelun puntaje del Diez por ciento (10%) del valor total del concurso y su
desarrollo se hara de conformidad como se establezca en la convocatoria. -

ART&:ULO 41°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.

Solo |podra presentar la prueba de Competencias Laborales c¢n la presente
convgcatoria quien se presente en ¢l lugar y fecha indicado en la publicacién de
la ligta de admitidos al concurso de méritos que se harda en los tiempos
lecidos en el cronograma. La citacion se hara en la resolucion que publica

santgnder.gov.co.
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aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas difcrentes a los
ecidos.

ARTICULO 42°. ITEM'S QUE COMPONEN LA PRUEBA SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES. Sc evaluaran cinco competencias y en especial

se e

dran en cuenta las siguientes:

ITEM

Liderazgo

_Toma de Decisiones
Relaciones Interpersonales

Plancacion i B o '

Pensamiento Estratégico

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los ticmpos establecidos
en cl pronograma de la convocatoria se publicaran los resultados dc la prucba en
la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina
web del Municipiowww.guavata-santander.gov.co.-

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. En los ticmpos establecidos en el

crong
podré

prue
en ¢l

grama y sus respectivas modiflicaciones si las hubiere, los aspirantes
n solicitar reclamacion por los resultados de la prueba.

ARTTULO 45°. LISTA DEFINITIVA. La lista definitiva de resultados en la
1

a de Competencias Laborales, sera publicada en los tiempos establecidos
cronograma, en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su

defecto en la pagina web del Municipio www.guavata-santander.gov.co

Contra el acto que resuelva las reclamaciones no procedera ninglin recurso.-

ART

ULO 46°.PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE

ANTECEDENTES. La prueba de anlisis de antecedentes es un instrumento que
evalia el mérito mediante el analisis de la historia académica y laboral,
onada con el empleo para el concursante, la cual se aplicara a los

relac
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aspirgntes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, ésta
tendr4 caracter clasificatorio.

La prueba de analisis de antecedentes tiene por objeto la valoracion de la
formafcion académica v la experiencia acreditada por el aspirante, que excedan
los refjuisitos minimos exigidos para ¢l empleo segun la ley 1551 de 2012.-

ARTICULO 47°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las condiciones
del agpirante en la prueba analisis de antecedentes, se electuara exclusivamente
con lgs documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripcion en
el pr¢sente concurso de méritos para la etapa de verificacion de requisitos
minimos.

ARTICULO 48°.FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que
comppnen la prueba de Analisis de antecedentes se¢ rcalizara sobre las
condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser
persgnero municipal.

1.| EDUCACION: La educacion es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se [undamenta en una concepcion integral
de la persona, de su dignidad, sus derechos y deberes; la educacion
cumple una funcion social.

Para ecfectos del presente concurso, es entendida como la seriec de
contenidos tedrico — practicos relacionados con las funciones del empleo
objeto del concurso, adquiridos mediante formacién académica o
capacitacion.

En la evaluacion del factor educacion se tendran en cuenta dos categorias
a saber: educacion formal y educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (educacion no formal).

a. Educacién Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos, aprobados en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, v conducente a grados y titulos.
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La educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica, formacion
tecnologica y formacion profesional y a nivel de posgrado los estudios
correspondientes a especializacion, maestria v doctorado.
Certificacion de la educaciéon formal: Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi
lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, de la homologacién y convalidacion por parte del ministerio de
educacion Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con
el articulo 11, del Decrcto 1785 de 2014.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado cn el
exterior, al momento de tomar posesion de un empleo publico que exija
para su desempeno estas modalidades de formaciéon, podran acreditar
¢l cumplimiento de estos requisitos con la prescntacion de los
cerlificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados, si no
lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 190 de 1995
y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal, solo se tendra en
cuenta los estudios acreditados hasta el Gltimo dia de inscripciones en
la convocatoria
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Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano: Es aquclla que sc
imparte en las entidades publicas o privadas con el objeto de
complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y
formar en aspectos académicos sin sujecion al sistema de niveles y
grados establecidos para la educacion formal.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano se acredita a traves
de certificados de participacion en diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, a excepcion de los cursos de
induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccion de una entidad.

Los cursos especificos de educacion para el trabajo y desarrollo humano
se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos:
Nombre o razon social de la entidad, nombre y contenido del curso,
fechas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe estar indicada en
horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el namero total
de horas por dia.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la
educacion para el trabajo v el desarrollo humano relacionada con las
funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la educacion para cl trabajo y el
desarrollo humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los
ultimos (05) anos, con corte hasta el ultimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

Experiencia: Se enticnde por experiencia los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio
de una profesion, empleo, ocupacion, arte u oficio.
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Para cste proceso se tendra cn cuenta, para la asignacion de puntaje
en la prueba de valoracion de antecedentes Unicamente la experiencia
profesional, profesional relacionada y docente debidamente acreditada.

efectos de la presente resolucion la experiencia se definira asi:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de
pregrado de la respectiva formacion profesional diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempeno del empleo.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por
la institucion educativa en la que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica
profesional v tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del personero municipal.

Experiencia docente: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de
divulgacion del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas.
Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de educacion superior
y con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Experiencia laboral: Es la adquirida en cl ¢jercicio de cualquier empleo,
ocupacién, arte u oficio. Esta clase de experiencia no generara puntaje en
la prueba de valoracion de antecedentes.

ARTICULO 49°. VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.
Es una prueba de caracter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente al
diez jpor ciento (10%) del valor total del concurso.-




CONCEJO MUN
GUAVATA-SA!

'4‘|\.

CIPAL DE
TANDER

eba de valoracion de Analisis dé
exper

Pru

Analisis de Antecedentes
instrimento de seleccion, predictor del|
el copcurso y busca evaluar el meri
acad¢mica y laboral profesional con el ¢

Los

Comg instrumento de mérito, permite
determinar el grado de idoneidad de I¢
realigara a quienes aprueben y superd
ste en puntuar y valorar los e¢studig
que gxcedan los requisitos de estudio y
bre y cuando estén acreditados &
on directa con el cargo a proveer.-

cons

siem
relac

Cadg item de la prucba estudios acy
plos independientes, de cada uno

corc
seguh el peso porcentual asignado, asi

form

de laj prueba que contempla el Decreto
tendra como porcentaje asignado un tot
del cpncurso.-

ART
ANA
del g

distrmibucion:

P

EXPERIENCIA

(logros académicos

[CULO 50°. PUNTUACION DE L
LISIS DE ANTECEDENTES. El valar maximo porcentual de cada factor sera
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la valoracion de los antecedentes, para
)s aspirantes al cargo de Personero. Se
'n la prucba de conocimientos, la cual
»s formales, no formales y la experiencia
experiencia exigidos en la convocatoria;
1l momento de la inscripcion y tengan

démicos y cxperiencia, sc¢ cvalua bajo
se obtendra un cien por ciento (100%),
as cosas. El analisis de antecedentes en

hcion académica (estudios) tendra yun valor del cincuenta por ciento (50%) 3
la Eqp(—:riencia, tendra un valor del otro ¢

cincuenta por ciento (50%) del valor total
1083 de 2015, para éste caso, la prueba
il del diez por ciento (10%) del valor total

OS FACTORES DE LA PRUEBA DE

ual se tendra en cuenta la siguiente

VALORACION DE ANTECEDENTES

EDUCACION TOTAL

m
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el

riencia Experiencia Experiencia Educacion Educacion

sional  Profesional Docente para el
icionada Formal trabajo vy
desarrollo
Humano
25 20 5 40 10 100

CULO 51°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION

EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracion de la

formae
& con

cion academica se lendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
tinuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido,

que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del empleo:

1.

Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntua por
nivel educativo (no por titulo obtenido) asi:

j Doctorado | Maestria  Especializacién "'profcsion_al ’
[ 100 | 80 | 60 40 j

1.1 Estudios no Finalizados

Para los estudios de posgrado en los que no acredite el titulo
correspondiente, se puntuara como estudiante, de conformidad con la
certificacion allegada por este y segun la relacion que sc describe a
continuacion:

ESTUDIANTE DE NIVEL , PUNTAJE
L ACADEMICO |
| Estudiante de doctorado a fin a
| las funciones de¢ personero 15

' nicipe |
| municipal o S |




2. |Educacion para el trabajo y Desarrollo humano relacionado: La
educacion para el trabajo y Desarrollo Humano se calificara teniendo en
cuenta el numero de horas de cada uno de los cursos y su posterior
acumulacion, conforme a la siguicente tabla:

| INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE |
|Mayora500 B 100 |
Enued50ad99 | = 90 |
Entre380y339 1 70
"Entre 300 y 349 60 |
| Entre 250 y 299 50 |
|Entre200y249 440
{ Entre 150 y 199 30
|Entrel0Oy149 | 20 |
_Entre 50 y 99 10 ]
' Entre 9y 49 S |
' De 8 horas 0 menos 2
Evento de formacion que no indique 2
_intensidad horaria | ]
En lg prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion
para|el trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del
respqctivo cmpleo.
Para|efectos de la valoracion de la educacion para el trabajo y el Desarrollo

ﬁ' "@
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— S— :
| Estudiante de maestria a [in a las

| funciones de personero 10

_municipal | . . ]
Estudiante de especializacion a | i

| fin a las funciones de personero 5 |

| municipal. ; '

| | ]

Humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los ultimos cinco (03)
L con corte hasta el ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

anos
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ARTICULO 52. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la
evalugcion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios

!

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

NUMERO DE ANOS DE ! PUNTAJE i
SERVICIOS . ]
i N [ 10 )
2 ' 20
il B 3 — B 30 o
4 40 B B
5 | I
(6] 60
e e 70 s
. 3 & 0y 8 |
1_-_ 9 E D 90 ]
1’ 10 anos o0 mas _ o100

Para Wos casos en que se acredite experiencia en fracciones de ano - cada mes se

valore

ra a razon de 0.83 puntos.

La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas.

Para
se acy
fecha
aclivi

Cuan
varia
contg
labor
sumd

wcreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia
editara mediante declaracion de este, siempre y cuando se especifiquen las
5 de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o
Hades desarrolladas.

o el aspirante haya prestado sus servicios en ¢l mismo periodo en una o
5 Instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se
bilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada
al inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
ndo las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).
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Cuanglo sc indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la
mitadjdel puntaje determinado en la tabla anterior.

Para ¢ontabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacién de
todas|las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formagion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el
ejerci¢io de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desenjpenio del empleo, se debe aportar el respectivo certificado expedido por el
_establecimiento educativo debidamente reconocido por la autoridad competente.

En c4so de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la
vxperInciu desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:
HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN l PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DE
- _EXPERIENCIA S |
De 350 horas en Un ano : 5
P ‘_ R B
Pel90a349horas |  Seismeses | 3 S
|__{Pe 90 a 189 horas | __Tres meses [ B 1 |

PARAGRAFO: El resultado final de esta prucba corresponde a la ponderacion
establecida en el articulo 50 de la presente resolucion.

ARTICULO 53°.PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ANAL[SIS DE ANTECEDENTES. Lu publicacion de los resultados obtenidos en
esta prueba, se haran, teniendo en cuenta la fecha que disponga el Concejo
Munig¢ipal, mediante cronograma que forma parte integral de la presente
convogatoria.

ARTICULO 54°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente
a los flesultados de la prueba de Analisis de antecedentes se recibiran v decidiran
t-xclul‘i:vamcnte por Mesa Directiva, a través de la secrctaria del Concejo
Munigipal o correo electronico indicado en cronograma. El plazo para realizar las
reclarhaciones es de dos (02) dias contados a partir del dia siguiente a la

%
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publidacion de los resultados de conformidad como lo senala la presente
convofatoria y el cronograma.

El Coicejo Municipal de Guavata, sera responsable de resolver las reclamaciones
y delbpera comunicarla al aspirante -Contra la decision que resuelve la
reclarhacion no procede ningun recurso.

ARTICULO 55°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de esta prueba, se publicaran en la cartelera del concejo municipal.

ARTICULO 56. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tienc como proposito
analigar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas
relacipnadas con el cargo de Personero Municipal, v la coincidencia de los
princ|pios v valores, las habilidades frente a la misién y la vision organizacional,
el cpmpromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, si es adecuado o idonco, y si pucde, sabe y quiere ocupar el
empl¢o en atencion a las condiciones socioeconomicas del Municipio.

Esta prueba tendra un valor del Diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento
(100%) del total del concurso, de conformidad con ¢l maximo establecido en el
articylo 2.2.27.2 literal ¢) numeral 4 del Decreto 1083 de 20153. Y se desarrollara
de lasiguiente forma:

a] El Concejo Municipal, realizara la entrevista y calificara la misma, en
cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad.
eficacia y economia entre otros, de acuerdo con las siguientes reglas: -

I La Plenaria del Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y sec las
entregara a la Mesa Directiva de la Corporacién. -

II La Mesa Directiva de la Corporacion formulara las tres preguntas a
cada uno de los candidatos, en plenaria del Concejo, para tal efecto,
no se requerira que el Concejo se encuentre en periodo de sesiones
pues podra hacerse en sesion especial debidamente convocada. -

e —
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III Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendra en su
mano un formato de calificacion de entrevista la cual contendra el
grado de satisfaccion de la respuesta a las 3 preguntas. -

IV Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, la mesa
directiva ordenara a los Concejales participes de la prueba, que
procedan a responder encerrando con un circulo, ¢l grado de
satisfaccion de las respuestas dadas por los aspirantes.- se calificaran
uno a uno.-

V El grado de satisfaccion de las respuestas, a las preguntas formuladas
a los candidatos se clasificaran en: D (deficiente), M (malo), R (regular),
B (bueno), MB (Muy Bueno).- de las cuales cada Concejal encerrara
una sola opcion, en caso de scleccionar mas de una, se tomara su voto
como no valido y el Concejal no se tendra en cuenta para clectos de
computo.-

VI Entregaran las hojas de respuestas a la mesa directiva y ésta, con el
grupo asesor (en caso de ser necesario), traduciran las respuestas a
porcentajes, se sumara y se dividira por el namero de Concejales aptos
y determinados con volos validos. -

ARTICULO 57°. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El aspirante
admifido podra consultar el lugar, fecha y hora de la realizaciéon de la entrevista
en lajcartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina
web diel Municipio www.guavata-santander.gov.co (Ver cronograma).

ARTiCULO 58°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ENTREVISTA. Surtido él tramite senalado en el articulo 56 de éste documento.
la Mpsa Directiva emitira un acto administrativo publicando los resultados
obterjidos por cada uno de los candidatos [rente a la prueba de entrevista, en la
[echq que [ije el cronograma. -

ARTICULO 59°. RECLAMACIONES. Con ¢l fin de garantizar un debido proceso,
un (lerecho de defensa o un derecho de contradiccion, contra el acto
administrativo que da a conocer los resultados de la prucba de¢ entrevista, se
podriin presentar reclamaciones o impugnaciones, el plazo para realizarlas es de

s ————————————
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un dia habil o lo que disponga el cronograma, este termino se contara a partir
del did siguiente a su publicacion y debera hacerse ante la Mesa Directiva del
Concelo Municipal; posteriormente ésta lo resolvera y comunicara al aspirante
los requltados deflinitivos, confirmando o modificando los resultados iniciales.-

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ninguan recurso.

PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si la reclamacion
es formulada luera del término senalado, se considerara extemporanea y sera
rechagada de plano.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 60°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA |[DE LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable de la
Convécatoria, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cafda una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Publico y Abierto de
Méritps para la eleccion del Personero Municipal, que no es otra cosa que la suma
de tqdos los puntos - porcentajes obtenidos en cada una de las pruebas,
conforme a lo previsto en la presente Resolucion, a través de la cartelera del
conc¢jo por preferencia o en su defecto en la pagina web del Municipio
www/guavata-santander.gov.co.

Conltfa éste acto no procede recurso, salvo correccion por error en la sumatoria
la cupl se encuentra a discrecionalidad del Concejo.-

PARAGRAFO: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes,
unicfmente podra ser modificado por el Concejo Municipal del Municipio de
Guayata de oficio, a peticion de parte o como producto de solicitudes de
corr¢ccion de resultados cuando compruebe que hubo error en el procesamiento
de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el
aspifante.

ARTICULO 61°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De¢

confprmidad con lo senialado en el titulo 27 del decreto 1083 dc¢ 2015, con los
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resulthdos obtenidos en el articulo antcrior, el Concejo Municipal elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del
emplep de Personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista.-

PARAGRAFO: En caso de que el concurso sea abierto por el Concejo Municipal
del p¢riodo constitucional inmediatamente anterior, ésle por disposicion del
Concepto del Consejo de Estado en sala de consulta y servicio civil, solo podra
adelagtar el noventa por ciento del concurso o las primeras tres pruebas de las
que hpbla el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, dejando el 10% restante o la
pruebg de entrevista al Concejo Municipal del periodo constitucional
inmediatamente siguiente; caso en el cual debera emitir el correspondiente acto
admirjistrativo de consolidado antes de la terminacion del periodo respectivo.

ARTICULO 62°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirgntes obtengan puntajes iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocupdran la misma posicion en condicion de empatados; en eslos casos, para
determinar quién debe ser nombrado Personero Municipal, se debera realizar el
desenmppate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

1) Teniendo en cuenta los o el decimal(es) mas alto(s).-
4) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de
discapacidad.

3) Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo
descrito en el Art. 131 de la Ley 1448 de 201 1.

H) Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en
las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos senalados en
el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997- la presente disposicion
normativa se aplicara por analogia.-

§) Con quien haya obtenido el mayor puntaje ¢n cada una de las pruebas
del concurso, en atencion al siguiente orden:

[

4.1 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
conocimientos académicos.

4.2 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba
de Competencias Laborales.

S
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4.3 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la
Valoracion de Analisis de Antecedentes.

6) La rcgla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar

obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

7) Finalmente, de mantencrse ¢l empate, con la presencia de todos los

interesados el empate se dirimmira a traveés de sorteo (suerte y azar), Por
el sistema de balota, de conformidad con el codigo clectoral y /6 Por orden
alfabético el primero en apellido, 6 Por Eleccion mayoritaria (La mitad
mas uno de los miembros del Concejo.-

CULO 63°. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la
que disponga el Concejo Municipal, se publicara oficialmente el acto

admipistrativo que conforma la lista de elegibles para el cargo de Personero

Muni

ART
Muni
admi
partig
inclu

Fipal del Municipio de Guavata.

JCULO 64°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. E] Concejo
ripal de Guavata de oficio o a peticion de parte, mediante acto
histrativo debidamente motivado, excluira de la Lista de elegibles al
fipante en el Concurso Abierto de Méritos cuando compruebe que su
kion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos

en la

s distintas prucbas.

La ligta de elegibles también podra ser modificada por el Concejo Municipal, de
oficiq, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de correccion de
resultados o datos y reclamaciones presentadas y resuellas adicionandola con
una ¢ mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso en
el cupl debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones
de cqracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegarc a comprobar que

un

pirante incurrié en uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fyge admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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2. Apdrto documentos falsos o adulterados o haber incurrido en [alsedad de
informpacion para su inscripcion o participacion en el Concurso.

3. No superd las pruebas del Concurso.

4. Fue[suplantada por otra persona para la presentacion de las prucbas previstas
en el oncurso.

5. Cohocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Redlizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 65°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de
clegibles se recompondra de mancra automatica, una vez ¢l clegible tome
poses{on del cargo de Personero en estricto orden de mérito, o cuando este no
acept¢ el nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales, o sea
CKC]ULOS de la lista con fundamento en lo senalado en los articulos anteriores
de la presente Resolucion.

ARTICULO 66°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
tendrji vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal, es decir,
hastal el ultimo dia del mes de febrero del ano 2024.

ARTICULO 67°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicado el acto
admifiistrativo que contiene la respectiva lista de elegibles debidamente
ejecutoriado y cumplidos los requisitos para la cleccion, previstos en las normas
legal¢s y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal
procddera a la eleccion y posesion del Personero Municipal dentro del término
legalmente establecido en el articulo 35 de la Lev 1551 de 2012, modificatorio del
artichlo 170 de la ley 136 de¢ 1994 y Art. 36 de la Ley 136 de 1994 .-

Asi liis cosas, el Personero asi elegido, iniciaran su periodo desde el primero de
margo de 2020 y lo concluira el ultimo dia del mes de febrero del ano 2024.

ARTICULO 68°.DISPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES O
RECLAMACIONES: Toda reclamacion sera resucelta por el Concejo. Si la
reclgmacion es formulada fuera del término senalado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano. En los casos donde no se establezca el
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términp para impugnar o reclamar y resolver la misma, ésta no podra sobrepasar
los dog dias, contados a partir del dia siguiente de la expedicion del acto. Para
resolvdr se tendra en cuenta el mismo término.-

ARTICULO 68A. ACCESO A LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: El participante que desee conocer su examen solo podra

hacer
aseso

Ip en la ciudad de Bogota D.C., con el ente especializado quc lleve a cabo el
famicnto del concurso, tendra derccho a que se le indique en cual pregunta

erro6 yl en cual contesto de mancra acertada, el participante no podra sacar
copiayg, fotocopias, no podra portar celular, equipe filmico o similar, fotos entre

olros,
respu
de cu

ni transcribir en su totalidad o en parte el cuestionario o formulario de
bstas de la prueba.- lo anterior en razon de que alli se maneja la cadena
$todia de la prueba.- no aceptaran peticiones de acceso al examen en otro

sitio distinto al mencionado.-

ARTI
toda
Mérit

CULO 69°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES: frente a
fictuacion que realice el Concejo Municipal con ocasion del Concurso de
¢s para la eleccion del Personero, ¢stas se notificaran por preferencia en la

cartelera del concejo municipal o en su defecto en la pagina web del Municipio

WWw,

bruavata-santander.gov.co o correo electronico: concejoguavata@hotmail.com.

Para
cand
telef
pruel
algur

ART{
de lg
Cond
WWW

efectos de citaciones, la Secretaria General del Concejo, citara a los
datos por cualquier medio de comunicacion llamese correo clectronico.
nos o a la direccion registrada en la Hoja de Vida, para la celebracion de las
bas que requieran de su presencia o para llevar a cabo informaciones o
jos otros actos de su intere€s. -

CULO 70°, VIGENCIA. La presente Resolucion de convocatoria rige a partir
fecha de su expedicion y se publicara por preferencia en la cartelra del
ejo Municipal o en su defecto en la pagina web del Municipio de Guavata

Lguavata-santander.gov.co.

o —————
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado ¢n el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Guavata, hoy
calorck (14) de Noviembre del ano dos mil diecinueve (2019).

AT

ALYAR RUZ OCHOA
Presidente HC.M

MAR REVES VANEGAS
Vicepresidéhte Primer
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
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WWW.CCB.ORG.CO
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CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES

SIGLA : FEDECAL

INSCRIPCION NO: S0049161 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015

N.I.T. : 900893036-0, REGIMEN ESPECIAL

TIPO ENTIDAD : SOCIALES

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITC SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 19895

CERTIFICA:
RENCVACION DE LA INSCRIPCION : S DE ABRIL DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 10,067,000
PATRIMONIO : 10,067,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 7 NO. 27 52 OF 202 ED LA

VICTORIA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : FEDECALJURIDICO2015@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CR 7 NO. 27 52 OF 202 ED LA VICTORIA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : FEDECALJURIDICO2015@GMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA NO. SIN NUM DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2015
OTORGADO (A) EN ASAMBLEA GENERAL, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00254316 DEL LIBRC I DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA ACLARATORIA DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2015, INSCRITO EL 21

Signature Not Veritied
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DE SEPTIEMBRE DE 2015, BAJO EL NO. 00254316 DEL LIBRO I SE ACLARO EL
ACTA DE CONSTITUCION.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
4 DE SEPTIEMBRE DE 2035

CERTIFICA:
ORJETO: LA FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES Y SU SIGLA
SERA FEDECAL SE PROPONE, ADICIONALMENTE A LOS FINES CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO TERCERO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS, ALCANZAR ENTRE OTROS LOS
SIGUIENTES OBJETIVOS: A. EL DISENO, PROMOCION, GESTION, DESARROLLO Y
EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, PROPUESTAS E INICIATIVAS DE
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS QUE TENGAN
COMO PROPOSITO EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y DE LOS ENTES
LOCALES. B. OFRECER SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESCORIA, CAPACITACION,
DERECHOS HUMANOS Y GESTION DE PROYECTOS A TODAS LAS PERSONAS QUE LIBRE
Y AUTONOMAMENTE DECIDAN HACER PARTE DE LA FEDERACION O QUE POR
CONVENIO SE INTEGREN A NUESTROS OBJETIVOS O FINES, ACOGIENDO LOS
PRESENTES ESTATUTOS, ASfI COMO A AUTORIDADES U ORGANISMOS DEL ORDEN
NACIONAL E INTERNACIONAL QUE REQUIERAN DE NUESTRO COMPROMISO Y APOYO.
C. DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION EN TODAS LAS AREAS DEL SABER
QUE CONTRIBUYAN A LA CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO DEL PROCESO DE
FORMACION, DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS LIDERES, ORGANISMOS O
ENTIDADES LOCALES PUBLICAS O PRIVADAS Y ©LAS COMUNIDADES QUE
REPRESENTAN. D. DESARROLLAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA EN SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL, ASISTENCIA LEGAL Y EDUCACION FORMAL O NO FORMAL, AL
TENOR DE LA NORMATIVIDAD NACIONAL. E. CONSTITUIRSE EN CENTRO DE
REFLEXION, PENSAMIENTO, ESTUDIO Y GENERACION DE ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A LOS PROBLEMAS NACIONALES Y LOCALES EN SUS DIFERENTES
AMBITOS GEOGRAFICOS, ASf COMO DE LA AFIRMACION DE LOS VALORES SOCIALES
Y DEMOCRATICOS DE PEDAGOGIA CONSTITUCIONAL. F. LIDERAR ESFUERZOS
COLECTIVOS Y PROPICIAR LA UNION Y ARTICULACION DE MULTIPLES ACTORES
PUBLICOS Y PRIVADOS CONTRIBUYENDO SIGNIFICATIVAMENTE A LA LUCHA CONTRA
LA POBREZA EXTREMA, AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO SOSTENIBLE, A LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, A LA EDUCACION, LA SALUD Y A LA LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION. G. AGREMIAR, ORGANIZAR Y REPRESENTAR LOS INTERESES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS LOCALES, DE LOS LIDERES, DEFINIDOS COMO
AQUELLAS PERSONAS QUE TRABAJAN DESDE LOS DISTINTOS CAMPOS DEL SABER EN
LO SOCIAL, LO PoLIiTICO, LO ECONOMICO, LO CULTURAL, LO DEPORTIVO Y LO
AMBIENTAL REPRESENTANDC UNA COMINIDAD 0O SECTOR. H. ESTAR A LA
VANGUARDIA EN LA GENERACION DE CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PRACTICAS
QUE AGREGUEN VALOR AL DESARROLLO TERRITORIAL. DESARROLLO DEL OBJETO:
EN DESARROLLO DEL OBJETO Y DE LOS FINES SENALADOS EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS, FEDECAL, PODRA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS
LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON EL
OBJETO Y FINES EXPRESADOS ANTERIORMENTE, Y TODOS AQUELLOS QUE TENGAN
COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGALES
O CONVENCIONALES DERIVADAS DE SU EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA FEDERACION. EN CONSECUENCIA PODRA: A. CELEBRAR Y
EJECUTAR TODA CLASE DE ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS CON
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, PUBLICAS,
MIXTAS ©O PRIVADAS QUE SEAN NECESARIOS Y CONDUCENTES PARA EI. CABRAIL
DESARROLLO DE SU OBJETO Y FINES. B. ADQUIRIR TODOS LOS ACTIVOS FIJOS
DE CARACTER MUEBLE O INMUEBLE QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO



co CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Comercio SEDE VIRTUAL

CD CODIGO VERIFICACION: C19080884E6321

26 DE NOVIEMBRE DE 2019 HORA 08:55:51

AC19080884 PAGINA: 2 DE 3

* F ok ko ok ke ok * k k ok * ok ok o ko A W

DE SU OBJETO Y FINES; GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIO DE SUS ACTIVOS
FIJOS, SEAN MUEBLES O INMUEBLES, Y ENAJENARLOS CUANDO POR RAZONES DE
NECESIDAD O CONVENIENCIA FUERE ACONSEJABLE SU DISPOSICION. C. TRAMITAR
Y OBTENER RECURSOS PROVENIENTES DE MULTIPLES FUENTES, INCLUIDOS LOS
DERIVADOS DE LA COOPERACION INTERNACIONAL, PARA SER DESTINADOS A LA
FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS, Y PROYECTOS QUE
CONSTITUYEN EL OBJETO DE FEDECAL. D. CELEBRAR CONVENIOS CON
INSTITUCIONES, NACIONALES E INTERNACIONALES, PUBLICAS O PRIVADAS, CON
EL PROPOSITO DE OBTENER RECURSOS Y APOYO PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS © LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE FEDECAL. E. PROMOVER O ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES QUE PERSIGAN
FINES SIMILARES, SIN QUE SE CCOMPROMETA CON ELLO LA ESTABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE FEDECAL. F. EJECUTAR TODOS LOS ACTQS
NECESARIOS PARA SU PROPIA ADMINISTRACION. NO REALIZARA DE CONFORMIDAD
CON LOS ESTATUTCS, NUESTRC OBJETO SOCIAL O FINES; LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: TODAS AQUELLAS RELACIONADAS CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL (LEY 115 DE 1994, ENTIDADES REGULADAS POR
LA LEY 100 DE 1993, DE SEGURIDAD SOCIAL Y ENTIDADES PRIVADAS DEL
SECTOR SALUD CUANDO SE DEDIQUEN A LA ATENCION DE SERVICIOS DE SALUD EN
LOS PROCESOS DE FOMENTO, PREVENCION, TRATAMIENTO Y REHABILITACION A LA
COMUNIDAD, DE QUE TRATA LA 1L1EY 10 DE 1980 Y LEY 100 DE 1893,
ACTIVIDADES QUE SEGUN EL ARTICULO 45 DEL DECRETO 2150 DE 1995 Y ARTO 3
DEL DCTO 427 DE 1996, ESTAN EXCEPTUADAS DE EFECTUAR EL REGISTRO EN LAS
CAMARAS DE COMERCIO, DEBIENDO REMITIRSE A LA ENTIDAD COMPETENTE.
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8530 (ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION)

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 100,000.00

CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA NO. 02 DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE
2017, INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295825 DEL
LIBRC I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GUZMAN AYALA ANGELA MERCEDES C.C. 000001032387655

QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMRLEA GENERAL DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE
2015, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00254316 DEL
LTBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADC (S):

NOMBRE IDENTIFICACICON
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA



GUZMAN AYALA ANGELA MERCEDES C.C. 000001032387655
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

VERU PAEZ LUISA FERNANDA C.C. 000001110452189
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SIERRA MONTANEZ MARIA ALEJANDRA C.C. 000001018465480
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL ESTA A CARGO DEL
PRESIDENTE. LA ORGANIZACION TENDRA UN PRESIDENTE (A), DESIGNADO PARA
PERIODO FIJO DE CINCO (5) ANOS, QUE SERA SU REPRESENTANTE LEGAL Y
ASUMIRA SU DIRECCION Y ADMINISTRACION. LA PERSONA QUE CUMPLA LAS
FUNCIONES DE PRESIDENTE (A) DE FEDECAL SERA NOMBRADA POR LOS SOCIOS
FUNDADORES. EL CARGO DE PRESIDENTE (A) SERA DE DEDICACION EXCLUSIVA Y
DE TIEMPO COMPLETO, CON LAS EXCEPCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS QUE
ESTABLEZCA LA JUNTA.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. (0Z DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 5 DE SEPTIEMBERE DE
2017, INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295824 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
GUZMAN AYALA ANGELA MERCEDES C.C. 0000010323878655
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A. EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL
DE FEDECAL. B. CELEBRAR TODO TIPO DE ACTOS Y/O CONTRATOS. C. EMITIR
LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION Y EJECUTAR LAS RESOLUCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA. D. DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA
ORGANIZACION QUE NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE OTROS ORGANOS DIRECTIVOS
Y ESCOGER; TAMRIEN LIBREMENTE, AL PERSONAL DE TRABAJADORES, DETERMINAR
SU NOMERO, FIJAR EL GENERO DE LABORES, REMUNERACIONES, Y HACER LOS
DESPIDOS DEL CASO. E. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS, EN
SUS SESIONES ORDINARIAS, EN ASOCIO CON LA JUNTA DIRECTIVA, EL BALANCE
DE CADA EJERCICIO, Y UN INFORME ESCRITO SOBRE LA FORMA COMO HUBIERE
LLEVADO A CABO SU GESTION Y LAS MEDIDAS CUYA ADOPCION RECOMIENDE A LA
ASAMBLEA. F. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y A LA JUNTA
DIRECTIVA A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y/O CADA VEZ QUE
LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO. G. ELABORAR EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO ANUAL PARA SER PRESENTADO A LA JUNTA DIRECTIVA. H.
PROMOVER EJERCICIOS DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE DEFINAN METAS DE
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO PARA LA ORGANIZACION Y DIRIGIR LA
IMPLEMENTACION DE AREAS ESTRATEGICAS, CON EXCEPCION DEL AREA DE
REPRESENTACION POLITICA QUE LE CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA. I.
RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y A LA JUNTA DIRECTIVA LOS
INFORMES QUE LE SOLICITEN. J. EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE MIEMBROS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. K. CONSTITUIR LOS
APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIOS PARA LA
ADECUADA  REPRESENTACION DE LA  ORGANIZACION, DELEGANDOLES LAS
FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTE, DE AQUELLAS QUE EL MISMO GOZA. L.
GARANTIZAR EL NORMAL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE FEDECAL. M.
ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA OBTENER
RECURSOS PARA FEDECAL. N. REALIZAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS FINANCIADOS POR FEDECAL. O. VELAR POR LA DEBIDA
EJECUCION DE LOS RECURSOS DONADOS DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
SUGERIDOS POR EL DONANTE. P. ADMINISTRAR EL PATRIMONIO DE FEDECAL DE
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ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS, LA JUNTA
DIRECTIVA ¥ LOS PRESENTES ESTATUTOS, Y PARA LOS EFECTOS DE LAS
OPERACIONES DE FINANCIACION, CELEBRAR LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION
FIDUCIARIA QUE SEAN INDISPENSABLES EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
FIJADAS PCR LA JUNTA DIRECTIVA. Q. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EL
PROYECTO DE LA PROGRAMACION ANUAL Y RECOMENDAR A LA MISMA SU
IMPLEMENTACION. R. PRESENTAR INFORMES A LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE EL
ESTADO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS FINANCIEROS Y A LOS DONANTES
CUANDO ASI LO REQUIERAN. S. EJERCER LA DOCENCIA Y PARTICIPAR EN FOROS
Y EVENTOS, NACIONALES E INTERNACIONALES, AFINES A LOS PROPOSITOS DE LA
ORGANIZACION. T. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE O DELEGUE
LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y LA JUNTA DIRECTIVA, SIEMPRE Y CUANDO
SE AJUSTEN A LA LEY, Y A LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CERTIFICA:
*%* REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA GENERAL DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE
2015, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERC 00254316 DEL
TTRRO T DFE T.AS FNTTNADRS STN ANTMO DF TUCRO, FUR (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
PERUELA GONZALEZ GINA ISARELLA Cc.C. 000000052847000
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCLONADA BENULIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETC 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1936).

LA PERSCONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA TINSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCTIO.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO



ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 862 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) )DTAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, STEMPRE QUE NO SEAN OBJETC DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

L EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE LA
A S FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO L
hhkhkkkkhhk Ak hkhkkkhhkkk kA kT ATk hh bk hkkh kA h kkk kA kkkkkkhhkhrhkkkkkFkkk* ko
ol ESTE CERTIFICADC REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA fodic:

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA,
VALCR : $ 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIC DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADC POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

Kk k ko kkkhF ok hhkkh ok kA kh ok ko h kA A Ak kkhk ke Rk hkhk kb k ke k kF ok k Tk hkr ko ko hk*hox*ohh ok &
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lo
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

R e L R e L e e e s e e T
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCR.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : DUENAS GUTIERREZ ANGELA MARIA
C.C. : 52072422

N.I.T. : 52072422-2 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN SIMPLIFICADO

CERTIFICA:
MATRICULA NO : 01227694 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2002

CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 124 # 7C 44 OFICINA 206
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : ANGELA@CREAMOSTALENTOS.COM

DIRECCION COMERCIAL : CALLE 124 # 7C 44 OFICINA 206

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL COMERCIAL: ANGELA@GCREAMOSTALENTOS.COM
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CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :7 DE FEBRERO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$20,000,000
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 7220 INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL

EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES. 8560

ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION. 7830 OTRAS ACTIVIDADES DE

SUMINISTRO DE RECURSO HUMANO. 7810 ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO.
CERTIFICA:

PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

NOMBRE : CREAMOS TALENTOS

DIRECCION COMERCIAL : CALLE 124 # 7C 44 OFICINA 206

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.



MATRICULA NO : 01227696 DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2002

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 7 DE FEBRERO DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
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CERTIFICA:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE

MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVC Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISC DE ¥ ¥
W FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO X &%

SEROR EMPRESARIO, SI S5U EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES 2 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

DE 2009.
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* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *
"k PERSONA NATURAL HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. **
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $§ 2,900
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lo



