
JIIZGADO ADMINISTRdT¡VO DE SAN GIL. SAN'TANDf,R _ REPARTO

San Cil, Sartander

E.S,D

DEMANDANTE: July A¡drea Sanniento Pineda, en calidad de personera del

Munioipio de Cuavatá Santander, representarte del Ministerio Público.

DEMANDADO: Muoicipio de Gua!"ti Sa¡tander - Conc€jo Municipal de Guavatá

Santand€r.

Mf,DIOS DE CONTROL: ACCIóN DE NULIDAD SIMPLE. ACCIÓN DE
CONTROVERSIAS CONTRACTT-IALES.
\tt DlD \ ( 1r'I t:L \R D!. \r \Pt-\StÓ\ ( ()\ t RCF\( I 1.

ACTOS ADMINISTRATMS DEMANDADOS: Resolución lf 34 del l4 de

Noviembre de 2019, expedida por el Cotrcejo Municipal de Guavatá Santander, "l1rr
n¿dn ¿le la ottl * «tnwxo v rcllomento el oncur$ !nihli(\, \, h¡erto Lle m¿ltt¡)t
pota prcwet elcargo de pe*onero nunicipal de Gtavotá Santander " y el Convenro

Interadministrativo N" 001 de 2019, celebrado entre el CoDcejo Municipal de Guavatá

y la Federación Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y CREAMOS
TALENTOS,

July And¡ea Sarmie¡to Pineda, ur calidad de personera del Municipio de Guavatá Santa¡der,

como representante del Mioisterio Público, identificada con cédula de ciudadania N'
I 022.3 50.752 de Bogotá, ta¡j€ta profesional lf 241857 y aon fundamenlo en el articulo 137,

l4l y 165 de la Ley 1437 de 2011, Código de Procedimiento Adminishativo y de lo
Contencioso Adminisrativo, presentamos ante usted, señor juez, el medio de co¡trol de

Nulidad Simple y acción de Co[troversias Contractuales, contm la Resolución N" 34 del 14

de Noüembre de 2019. expedida por el Concejo Municipal de Guavatá Sa¡tander y el

Convenio Interadmi¡istralivo N" 001 de 2019, celebrado entre el Conceio Municipal de

Guavatá y la Federación Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y CREAMOS
TALENTOS, con solicifud de MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSIÓN CON
URGENCId de conformidad son articulo 229 y 234 de la Ley 1437 de 2011 Código de

Prosedimiento Adminishativo y de lo Conteocioso Administrativo.
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I. FI]NDAI\TI]\TOS DE HT( IIO

l. El arliculo 313 de Ia Constitució¡ Politica de Colombia, le asigna a los Concejos

Municipales, enúe otras funciones, la de nombramiento de los personeros.

2. La Corte Constitucioml, cn sentencia C-105 de 2013, indicó que la elecció¡ dc

personeros, debia soñeterse a los parámetros seflalados por la jurisprudencia par¿

güaltizai la objetividad, publicidad y tra¡rsparencia del respestivo proceso de

selecciótr.

4. Dento de los estándües minimos para el concurso público y abierto de méritos para

la elección de personeros municipales, de conformidad con el aficulo I del Decreto

2485 de 2014, tenemos qtret "Los cohcejos mühict)ales o d¡stitoles ekctuarón los
tr¡imúas pertincntes parael concursL¡, quc potlni efcctt/ot:ic o ttor¿s de üi¡*rsulu¿cs
o ihsl¡laciorles de educoción superior pliblicas o privddos o con entidades

espec¡alizodos en procesos de selecctón de personol."

6. El Concejo Municipal, de Guavatá Santander, co¡ ocasión a la realiz¿ción del

concu¡so de méritos para proveer el cargo de personero, celebro Convenio
I¡leradmidstralivo N' 001 de 2019, celebrado e¡t¡e el Conceio Municipal de Guavatá
y la Federmión Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y CREAMOS
TALENTOS, elcual tiene por objeto: "Aunor eduerzos, adninistrdtiros yoperaoyos
enlre el Concejo Municipal de Guawtá, la Federación (:olornbiana de Autor¡dodes
l,ocales FEDECAI, y creanos talentos, paru el ocot tpañarrliento, qsesoría y op<ryo a
lu geslión en el proceso del cotlcurso de n¿ritos pdtu ln elecció¡t del personero

3. Que el Decreto 2485 de 2014, fija los estándarcs mínimos pam el concurso público y
abierto de méritos para la elección de persooeros municipales y establece los
requisitos que deben conte¡er las convocatorias.

5. El Concejo Municipal de Guavatá Sa¡tander, se encuentra adelantarido el concurso

de méritos para proveer el cargo de personero municipalde Guavatá Santa¡der.
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ñun¡ctpdl para el periodo 2020-2024 de confoñt¡dad coh el l)ecreto 2185 de 2011
y 1083 de 2015 ".

7. Los convenios interadministrativos y de asociación de conformidad con la

normatividad aplicable, Ley I 150 de 2007, Ley 489 de I998, Ley 1474 de 201l, son

los celebrados entre entidades estatales exclusivamente y no podrá¡ celebra¡se con

pcrsonas naturalcs.

8. De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, expedido por

la Cámara de Come¡cio de Bogoxl de ta entidad sin ánimo de lucro: Fede¡ación

Colombiana de Auloridades Locales, sigla: FEDECAL, csta entidad no liene denlro

de su objeto desarrollar y/o adelanta¡ este tipo de concu¡sos de méritos para proveer

el cargo de personero municipal, tod¿ vez que no es u¡a entidad esp€cial¿ada en

procesos de selección de personal.

9- Que de conformidad con el certificado de matricula de pefsona natual de la Cámara

de Comercio de Bogotá, CREAMOS TALENTOS, es u¡ establecimie¡to de

comercio, perteneciente a una persoria natural, la señora DUEÑAS GUTIERREZ
ÁNGELAMARÍA, identificada co¡ cédulade ciudada¡ia N" 52072422, quien ca¡ece

de la p€rsonalidad juridica para celebrar convenios interadministrativos.

10. Que el convenio interadministrativo N'001 de 2019, fue celebrado con una persona

natu¡al, debido a que uí estableciñiento de comercio no tiene personeía juridica,

contrariando así la normatividad vigente, especialmente la I-ey 1150 de 2007. la l.ey
489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011.

I L Que de conformidad con la Ley 489 de 1998, a¡ticulo 96, las entidades estatales,

cualquiera sea su naturaleza y orden adminisúativo podriín, con la observancia de los

¡rincipios ssñalados en el articulo 209 de Ia CoDstihrción, asmiarse con personas

juridicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la

creación de pe¡sonas juridicas, para el desarrollo conjunto de actiüdades en relaclon

con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley; CREAMOS
TALENTOS, es un cstablecimiento de comercio, peneneciente a una persona [atu¡al,
la scñora DULÑ^S GUTIERREZ ANCLLA N'ÍAR¡A, lo quc co¡¡srrruyc una

Íiaglante violación a las normas de c.ootratación estatal.
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12. El Concejo Municipal, expidió la Resolució¡ |1" 34 del 14 de Noviembre de 2019,
"Por medb de la cuol se convoca y rcgla enta el concurso público y abierto de

it¿r¡los pard proveer el úrgo de perfifi¿Ío n¡ceal dL'G oydlá Sonldhd?r".

l3.El Convenio lnteradministrativo ñ 001 de 2019, celebrado entre el Concejo

Municipal de Guavatá y la Federación Colombiana de Autoridades Locales

FEDECAL v CREAMOS TAI.FNTOS, Ia Resohrció¡ N' 34 del I4 de Noviemhre de

2019, el cronogama y en general el proceso de convocatoria p¿¡¡a proveer el cargo de

personero municipal de Guaratá Santander, preseñta rnúltiples ücios que dan lugar a

la configuración de una causal de nulidad simple y acción de conboversias

contractuales, contemplada en el articulo 137 y l4l de la Ley 1437 de 2011, Código

de Procedimiento Administ¡ativo y de lo Contericioso Administratilo, rsferento a

haberse expedido con infracción de las normas en las que deberian fundüse.

II. PRETENSIONES

Que se dec¡are la Nulidad del Convenio hteradmioistrativo N' 001 de 2019,

celebrado erÍre el Concejo Municipal de Gua!"t¡i y la Federación Colombiana de

Autoridades L.ocales FEDECAL y CREAMOS TAIENTOS, el cual tiene por objetor
"Aunar esfu:nos, adnñultat¡tos y opcrotitos cntrc el Concel) LÍun¡cipol dL

Guayatá, la Fe¡leración (:olonbiohq de Auto dades Locqles FED|!(|AL y creamos

tdlentos, Nra el qcompqñaniento, osesoría y opoyo o la gestión en el prcceso del

concürso de néritos pora lo elección del perso¡rerc nun¡ciryl para el periodo 2020-

2021 de conforuídad con el Deoeto 2485 de 2011y 1083 de 2015".

1. Que se declare la Nulidad de la Resolución N" 34 del 14 de Noüembre de 2019,

expedida por el Concejo Muicipal de Cuavatá Santander, "Por medio de la cual sc

co¡voca y reglamenta el concrrso p[rblico y abierto de mérilos para proveer el cargo

de pcrsonero municipal de Gualuti Santa¡der".

2. Que se suspendan los efectos del Convenio lnteradministrativo N" 001 de 2019,

celebrado enbe el Concejo Municipal de Guavatá y la Feder¿ción Colombiana de

Autoridades l,ocales FFDECAI v CREAMOS TAI.ENTOS y de la Resohrción N'
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34 del 14 de Noüembre de 2019, expedida por el Concejo Municipal de Guavatá

Santander, "Por medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso público y
abierlo de méritos para proveer el cargo de personero rnunicipal de Guautá
SANIANdCT,,, COMO MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSIÓN CON URGENCIA.
de conformidad af artíc:ulo 229 y 23 4 de la Ley | 437 de 20 I l .

III. MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSIÓN CON URGENCIA

La solicitud de la medida cautelar de suspensión coo urgeficia de los efectos del Conve o

Interadministrativo N" 001 de 2019, c€lebrado entle el Concejo Municipal de Guavatá y la
Federación Colombiana de Autoridades Locales FEDFCAL y CRFAMOS TAt.ENTOS. el

cu¿l tiene por objeto. "Aunar esfuerzos, odministldtivos y operdl¡vos ehte el Cohcejo

Muh¡c¡pdl de Cnavatá, la F'edetación Colonbiana de Auloridades Locales ¡'EI)ECAL y
crearnos lalentos. para el acomryñamiento, asesoría y apoyo d ld gest¡ón en el proceso del

conaoso de ¡néritos para ls elección del petsonero mun¡ci4 pard el petiodo 2020-2021de

c¡¡n rmulod con cl Dccteto2.185dc201.1| 1033 tle 2015" y de la Resolucióu N" 34 del 14

de Noüembre de 2019, expedida por el Conccjo Municipal de Guavatá Santander, "Po¡
¡tedio de lodtul se conroco, regldñehto el concurso público J obie odemé tos para
proveet el catgo de personero nunic¡pol de Gudvatá Santandet", se fundamenta de

conformidad con lo señalado a continuación;

Con fr¡ndamento cn el articulo 229 de la l.€y 1437 de 201 l, Código de Procedimiento

Administ¡ativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual establece que en

cualquier prnceso declarativo qlle se adelante ante la Jrtrisdicción Contencioso

Administrativa, el juez puede decretar las medidas cautelares necesarias para

proteger y gaEntiz¿r provisionalmente el ob.jeto del proceso y la efectividad de la

sentetrcia.

"En todos los prccesos declarativos que se adelonlen onte eslojutisdicción,
@ es de ser noirtcado, el aúo ddñisorio de la demondo o en aolquier estodo

del proceso, d Wtición de pa¡1e debidanenle sustentada, Wlrá el Juez o
Mdgistrado Ponehte decrclqt, en providencia moti|ada, lcl.t medidat
cot/leldres qüe constdere necesoras para prctegü y garonltzdr,
ptoe¡sionalnente, el objeto del proceso y la efecntidod de lq sentencio, An.
229 CPACA".



2. La Constitución Politica de Colombia, en su a¡ticulo 238, dispuso que la Jurisdiccron

Conte¡ciosa Admhistrativa, tiene la facultad de "süspehdet pru\'itionahflente, por
los notiros y con los reqúsitos que establezca la le¡,, l<ts efectos de los actos

adninistativos que seon susceplibles lle ¡mrygnocún por vla Judic¡a|". lo afier¡ot
implica que la ciudadania, pueda solicitar que un acto administrativo deje de surtir

efectos temporalmente, con la intención de garantizar el ejercicio de un derecho, e

imp€dir que se modifique una sihlaciótr de hecho o de derecho o asegurar los

rcsultados dc una dccisión fuh¡ra. cn cstc caso la suspsnsión dcl acto administrarivo,

Resolución N" 34 del 14 de Noüembre de 2019; facultad ratificada por la Corte

Constitucional en sentencias de control de constituaionalidad C-749 de 1992, C-816

de 2001, C{23 de 2015.

3.1 Oportunidad. El articulo 277 de la Ley 1437 de 2011, establece que deberá

presentars€ con la demanda o a¡les de su admisiótr, por tal motivo se rcalizzla
solicit¡rd con la preserte demanda de nr¡lidad

3.2 Contenido y alcance de las medidas cautelües. El a¡tículo 231 de la Ley 1437

de 201I, establece, que cuando se pretenda Ia nulidad de un acto administ¡ativo,

la suspensión provisional de sus efectos procederá por üolación de las

disposiciones invocadas e¡ la dema¡da o en la solicitud que se realice en escrito

separado, cuando tal violación surja del a¡álisis del acto demandado y su

confrontación con las no¡mas superiores invocadas como violadas o d€l estudio

de las pruebas alle8adas con la solicitud.

4 l,a med¡d¡ csutelar de suspensió¡r debe proferirse con urgenc¡a

3. La Ley 1437 de 2011, Codigo de hocedimiento Administ¡ativo y de lo Contencioso

Administrativo, establece que para solicitar la susp€nsión de un acto adminisrativo,
es necesario cumplir dos requisitos:
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4.1 De conformidad con Io establecido en el artículo 234 de la Ley 1437 de 201I y
leniendo en cuerta que, las pruebas de cor¡ocimicnto, dentro del concurso, se

llerarán a cabo el día 05 de diciembre y la puhlicación de resultados, será

r€alizada el dia 09 de diciembre del prese¡te año, situación que pod¡ía generar

una expectativa o derecho pa¡a algún aspirante, e¡ cual puede s€r reclamado y
puede sotrñgr¡rar utra responsabilidad extracontrac¡ual del Estado, en los
términos del aniculo 90 de la Constitució¡ Politica.

4.2 Se adelantaria un pro§eso que fraglanteme¡te es ilegal, toda vez qus sin uú

análisis profu¡do, ya se adüerten las iregularidades del proceso de selecsión,

como ya de conformidad con el c€rtificado de existencia y representación legal,

expedido por la Cámara d€ Comercio de Bogotá, de la entidad sin ánimo de

luc¡o: Federación Colombiana de Autoridades Locales, sigla: FEDECAL, No
tiene denEo de su objeto desarrollar y/o adela¡tar este tipo de concursos de

méritos para proveer el cargo de penonero municipal, toda vez que no es u¡a
entidad espeaializada en procesos de selección de personal.

4.3 En ese mismo sentido, el cenificado de matdcula de persona natural de la
Cáma¡a de Comercio de Bogotá, establece que CREAMOS TALENTOS, es un

estahlecimienlo de comercio, perteneciente a r¡na persona nahrral, quierr carece

de la personalidad jurídica para celebnr convenios irteradministrativos, lo que

también evidensia graves inegularidades en el proceso y violación a normas

exislentes, como la Ley 489 de 1998

4.4 De confo¡midad con la l¿y 489 de 1998, artículo 96, las entidades estatales,

cualquie¡a s€a su natu¡aleza y orden administrativo podrán, con la observancia

de los principios seflalados en el a¡tlculo 209 de la Constitución, asociarse con
personas jurídicas particula¡es, mediarte la celebración de co¡venios de

asocüción o la creación de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de

actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley; al haber s$crito u¡r Co¡venio Interadministrativo con CREAMOS
TAI,ENTOS, se esta des¡ahr¡aliTando esta modalidad de contratac;ón y se hace

eüdente la inferencia de ilegalidad y Ia ñaglante üolación a las normas de

co[tratación estatal.

4.5 §e evidencia de igual forma, la mala fe en la redacción del Convenio
InteradmiDistrativo, toda vez que induce a error a qüen lo lee, al establecer que

14



se acoge a las potestades que otorga €l articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998, lo que

es falso de conformidad con lo ya expuesto; argume¡tos qu€ solicitamos s€an

tenidos en cuenta por el l)espacho, para proceder a 1a suspención provisional del

aclo adminisrativo, por la configuración de la causal de la causal de nulidad i)
haberse expedido con infracción a las normas en lÁs que deberian ñ¡ndarse, ya

que tanlo el convetrio interadmi[ishativo como la resolución de apertura de la

coDvocatoria, wlneran esta disposición por las razones que se señalaron y que

se explican también cn cl aoapite dc concepto de violacion dc normas, esto con

el fur de que no se gqn€ren dafios atrtjuridiaos, que posteirormente deban ser

objeto de indemnización.

IV. FTINDAIITENTOS DE DERECTIO.

CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBÍ A,
LEY 1437 DE 201l, Código de Procedimienlo Administrativo y de lo Contencioso

Adminisaativo CPACA.
DECRETO 2485 DE 2014, por medio del cual se fijan los estándares mínimos para

cl co curso público y abicrto dc n¡óritos para la clccción dc pcrsoncros municipalcs.

LEY 80 DE 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la

Administ¡ación Pública.

LEY 1150 DE 2007, Por ñedio de la cual se inúoducen medidas para la eñciencia y
la t¡a¡sparencia e¡ la l¿y EQ de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre

la contratación con Recu¡sos Públicos.

LEY 489 DE 1998, Por la cual se dictan normas sobÍe Ia organización y
funciooamiento de las entidades del ordeo nacional, se expiden las disposiciones,

principios y reglas generales para el ejercicio de las atibuciones preüstas en los
oumemles 15 y 16 del articnlo lSgde la Constitució¡ Polilica y se dicta¡ otrds
disposiciones.

DECRETO 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Únrco
Reglamentario del Sector de Función hiblica.

V. NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE LA VIOLACIÓN.



El Coúvenio Interadninistrativo N" 001 de 2019, celebrado entre el Concejo Municipal de

Guavatá y la Federación Colombiana de Autoridades l-ocales FEDECAL y CREAMOS
TAI-ENTOS, el cu¿l (icne por ohieto: "A nat es[üctzos, ddninisltat¡vos y operuti|os entre

el (:once|o Municipal de Guaeotá, la l.ederdción Coloñbidnd de Autoridades Locale§

P'LDECAl, y creanos tolentos, pqrq el ocompdñdmiento, asesoría y apoyo d la gestión en el
pro.cso del concurso de méritos para ld elección del personeru ñunicipol poru el W odo

2020-2024 de conlorrnidod con el Decreto 2185 de 2011y 1083 de 21)/J", la Resolución N"
34 dcl l4 dc Novicmbrc dc 2019, "?or nedio de la cual se convoca y rcglamenla clconcurso
públ¡co y ab@ o de né tos paru pro,,)eet el cargo de personero ñunicipal de Guavatd

Sontonder'', el crotrogfama y en gerleral el proceso de convocatoria par¿ ploveer el ca¡go de

persone¡o municipal de Cuavatá Santander, pres€nta múltiples vicios que dan lugar a la

configuración de una de las causales de nulidad simple y acción de controv€rsias

contsactuales, cortempladas en el articulo 137 y l4l de la Ley 1437 de 201 I, Codigo de

Procedimiento Adminisrativo y de Io Contencioso Administrativo, referentes a i) habeBe

expedido con infr.cciltr de l¡3 Dormrs etr l¡s que deberbo fund¡rsq de conformidad con

lo expuesto a conticuacion:

Decreto 2485 de 2014

Iry 80 de 1993

L¿v I 150 de 2007

l*y 489 de 1998

l.ey 1474 de 201I

VULNERACIÓN DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 2d85 DE 2OI{, OI §UAI liJA

los estándares minimos para el concurso público y abierto de méritos para la elección de

personeros municipales y establece los requisitos que deb€n sontener las convocatorias, toda

vez que el Decreto en mención, dentro de los estándares minimos para el concurso público y
abieño de méritos para la elecció¡ de personeros municipales, en su aliculo I establece que

"Los corcejos runicipales o d¡str oles efeca$ún los lúrnil¿s petdnenles paru el
concruso, que podrá eÍecfilarse o trav¿s de universidades o insdarciorcs de edacaciór,

supeior públicas o p¡ivados o con enddades especiaEzadas en procesos de seleccün de
personal "

Esta noma se wlnera, ya que la Federación Colombiana de Autoridades Locales, sigla:
FEDECAI, de conformidad con el ce¡tiñcado de existencia y repres€ntación legal, expedido
por la Cámara de Comercio de Bogotá, €l sual se aporta como prueba a la presente demanda,
NO tiene dentro de su objeto desanollar y/o ad€lanta¡ este tipo de concursos de méritos para

Se explicará en las siguientes lineas que el acto adminisüativo irfri¡ge las siguentes normas:
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p.oveer el cargo de personero municipal, toda vez que no es una entidad especializada en

procesos de selección de personal.

De igual form4 con el certificado de matrícula de persona natu¡al de la Cámara de Comercio

de Bogotá, se establece que CREAMOS TALENTOS, es un establecimiento de conercio,
perteneciente a una pe¡sona natual, la señora DUEÑAS GTITIERREZ ÁNCELA MARíA,
identificada con cédula de ciudadania N" 52072422, quien carece de la personalidad j urídica
para celebra¡ conveoios interadminisl¡ati\os, por tanlo no sc constilulc como una

univsrsidad o como una. Institución de educacióü superior pública o privada y tampoco

como una entidad especializada.

VULNERACION DE LAS NORMAS DE CONTRATACION ESTATAL,
especialmente la Ley 80 de 1993, la Ley I150 de 2007, la Ley ,l89 de 1998 y la Ley t474

de 2011.

La Ley 80 de 1993 en su aficulo 2, establece que se denominan entidades estatales

a) La Nación, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capit¿l y los

distritos especiales, las iireas mehopolitanas, las asociaciones de rnunicipios, los

temitorios indígenas y los municipios; los establecimientos prihlicos, las cmpresas

industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el

Estado tenga participación superior al cincuenta por ciento 15070), asi como las

entidades descentralizadas indirectas y las demás personasjuridicas en las que exista

dicha panicipación pública mayoritaria, cualquie.¿ sea la denominación que ellas

adopten, en todos los órdcncs y niveles.

b) El Senado de la República, la Cá,mara de Representantes, el Consejo Superior de la
Judicatua, la Fiscalia General de la Nación, la Contaloria General de la Repúblic4
Ias con8alorias departamentales, distritales y mrnicipales, la Procuraduria General

de la Nación, la Regist¡aduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los

departamentos administsativos, las supe.intendencias, las unidades administrativas

especiales y, en general, los organismos o dependencias del Estado a los que la ley
otorgüe capacidad para celebÍar contratos.

La Ley I t50 de 2007, articulo 2, en lo referentc a las modalidades de selección, establece

La modalidad de selección de contatación di¡ecta, solamente procederá en los
siguientes casos: 4/



a) Urgencia maniñesta;

b) Contsataciór¡ de empréstitos;
c) Inciso lo. m«lificado por el articulo 92 de la lf'y 1414 de 2011. Conhatos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del m¡mo tengan

relación di¡ecta con el objeto de la entidad ejecuto.¿ seflalado en la ley o en sus

reglamentos.

Se cxceptúa¡ los sonl¡atos de obra, suministro, prestación dc servicios de elaluacion
de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios
y fiducia pública cua¡do las instituciones de educación superior públicas o las

Sociedades de Economia Mixta con participación mayoritaria del Estado, o las

personas juddicas sh ánirno de lucro confo¡madas por la asociación de entidades

públicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos

contratos podrári ser ejecutados por las mismas. siempre que particip€n en procesos

de licitación pública o contratación ab¡eüada de acue¡do con lo dispuesto por los

numerales 1y2 del presente aficulo.

La Ley 489 de 1998, articulo 96, establesc la constitución de las asociaciones y fundaciones

para el cumplimiento de las actiüdades propias de las eniidades públi€as con participación

de particulares, al respecto señala:

Las entidades estatales, cualquiem sea su nah[aleza y orden adminishativo podrá¡,

con la observancia de los principios señalados en el artículo 299 de la Constitución,

asociarse con persor¡as ju¡idicas particulares, mediante la celebración de convenios

de asociación o la c¡eación de personas iuridicas, para el desarrollo conjurto de

actiüdades en relación son los cometidos y futrciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacióri a que se refiere el presente articulo se celebrarán de

conformidad con lo dispuesto en el a¡tículo 315 de la Constitución Política, en ellos
se determina¡á con precisión su objeto, térmho, obligaciones de las pafes, aportes,

coordinació¡ y lodos aquellos aspectos que se considere¡ perlinenles.

Estas normas de wlnera¡, ya que de conformidad co¡ lo anterior y en especial coo lo
establecido en la Ley 489 de 1998, las entidades estatales, pueden asociarse con personas

irrrídicas mediante la celebración de co¡venios de asociación o la creación de personas
juidicas, de lo cual se infiere que NO podrá¡ celebrarsecon p€rsonas naturales y CREAMOS
TALENTOS, es un establecimiento de comercio, pertenecienle a u0a persona natural, del
régimen simplificado, la s€ñora DUEñAS GUTIERREZ ÁNGELA MARiA, lo que

constituye ura fiagla¡te violación a las normas de contratación estatal, señaladas en este

aoápitc.

{1



Se advierte la mala fe en la redacción del Convenio Interadminisúativo, toda vez que induce

a error a quien lo Iee, al establecer que se acoge a las potestades que otorga el articulo 96 de

la I-ey 489 de 1998. lo que es falso, Ioda vez que en el cerlificado de existetrcia y
representación legal de la cámara de comercio, se señala que DUEÑAS GUTIERREZ
ANGELA MARIA, pertenece al regimen simplificado y que ella tiene una actiüdad
económica, de investigaciones y desarrollo experiemental en el carn¡n de las ciencias

sociales, humanidades y tiene un establecimiento de comercio que se llama CREAMOS
'I ALENTOS, que ¡o es una entidad, os un establccimionto de co¡¡¡ercio, quc lc pertenecc a

una p€Eoria natural, por Io tatrto estan suscribiendo contrato con un establecimietrto de

comercio, el cual carece de la p€tsonalidad jurídica para celeb¡a¡ convemos

interadmi¡istrativos.

Los motivos antgiormente expuestos, fundamentan la preseote demar¡da medios de control

de Simplc Nulidad y Acción de Controversias Contractuales.

VI. ACUMULAC¡ÓN DE PRETENSIONES

La pretensión de Simple Nulidad, contenida en elarticulo 137 y de la acción de controversias
contractuafes, del a¡ticulo 141 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administativo, pueden acumularse de conformidad co¡
lo dispuesto eo el articulo 165 de la citada ley CPACA.

ARTÍCULO 1ó5, ACLIMULACIÓN DE PRETENSIONES, En Ia demanda se
podrán acumular prete¡siones de nulidad, de nulidad y de restablecimiento del
derecho, relativas a coñatos y de reparación dfuecta, sieñpre que sea¡ conexas y
concunan los sigüientes requisitos:
L Que el juez sea competente para conocer de todas. No obstante, cua¡do se

acumulen pretensiones de nulidad con cualesquiera ohas, se¡á comp€tente pa¡a

conocer de ellas eljuez de la nulidad. Cuando en la demanda se afirme que el daño
ha sido causado por la acción u omisión de un agente estatal y de un panicular, pod¡¿ia

acumularse tales pretensiones y la Jurisdicción Contencioso Adminisúatila será
comPele[te para su conocimienlo y resollción
2. Que las pretensiones no se excluyan entre sí, salvo que se propongal como
principales y subsidiarias.

3. Que no haya operado la caducidad respecto de alguna de ellas.
4. Que todas deban tramitarse por el mismo procedimiento.

Asi lo ha señalado también elConsejo de Estado en j urisprudencias recientes

"«



Consejo de Estado Sección Tercera, Auto 85001233300020170025501 (61211),

JluJ. 23A8.
Conseio de Estado, Sección Tercera, Auto | 100103260002013001f)700 (49160), Jun

20/14, C.P: Ramiro Pazos Guenero.

VII. LEGITIMACION POR ACTIVA

Como Personera del Muncipio de Guavatá Safltader, representaodo el Ministerio Público y
de conformidad cotr lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Código de Procedimiento

Adminishativo y de Io Contencioso Adminisbativo, pres€nto la presente demanda, con los

medios de control de Nulidad Simple y Co¡úoversias Conúactuales, lo anterior toda vez que

se conligura la legitimación ya que el articulo I37 del CPACA esublece que pa¡a sohctar la
ac{ión de nulidad siñple esta legitimada cualquier persona y para Ia acciótr de conhoversias

contrach¡ales, a¡ticulo l4l del CPACA esta legiti.úado el Ministerio Público.

vIII, PRTIEBAS

Convenio Interadministiativo N" 001 de 2019, celebr¿do eotre el Concejo Municipal
de Guavatá y la Federación Colombiana de Autoridades lrcales FEDECAL y
CREAMOS TAt,ENTOS

Resolución N" 34 del 14 de Noüembre de 2019, expedida por el Concejo Municipal
de Cuavatá Santander, "Por medio de la cual se convoca y reglamenta el concurso
público y abierto de méritos para proveer el cargo de personero mur¡icipal de Guavatá
Sar¡tendcr"

Cronogfama del concu¡so públiso y abierto de meútos para la elesción del persone¡o

municipal de Guaratá Sanhnde., periodo 2020 2024.

Celificado de Existencia y Representacióo Legal de la Federación Colombiana de

Autoridades Locales FEDECAI, de la Ctunara de Comercio de Bogotá.

Certificado de rnatricula de p€rsona natural de la Cáma¡a de Comercio de Bogotá, de

la s€ñora DlrEÑAS GUTIERREZ ÁNGELA MARÍA, identificada coo cédula de

cirr<la<laría N" 52012422. propíetaria dg establecimiento de comercio, CREAMOS
TALENTOS.



IX. ANEXOS

Se acompaña con esta demanda, los documentos enunciados en el acápile de pn¡ebas y b

CD, que contiene el texto y los soporles de la misma en formato PDF.

X. NOTIFICACIONES

Demandante: recibiré notificaciones en la Dirección: Cra 3 No. 4 - 42. i¡stalaciores de la

Alcaldía Municipal de Guavatá Santander, donde se encuenta Ia oficina de la Personeria

Municipal.
Coneo olcctróriico

Demandado: Concejo Municipal d€ Guavatá Santander, Dirección: Cra 3 No.4 - 42,

instalaciones de la Alcaldia Municipal de Guavatá Santar¡der.

coneo electronico: . ruiqli¡1¡¡i 1¡¡!i!¡¡t¡ra rl r,¡1¡

Dsma¡rdado: Mutricipio de Guavatá Santader, Dirección: Cra 3 No. 4 - 42.

Email : ¿c-akl¡aa¿¿gqa\ ¿ta-sartlalldgllq! {A
Notifi caciorcs Judiciales: ala¿klial¿rglayata-salttalldlr g!» §o

Júly Pineda

Municipio de Guavatá Santander

C.C 1.022.350.752 de Bogotri

Tadeta p¡ofesional N' 241857
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GUAVATA - SANIANDER
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coNvENto N. 00r DE 20t t
C€TESRAOO EI{TRE EI CONCEJO IAUNICIPA!. DE GUAVAIA TA FEDERACIóN
COI.OMSIANA DE AI'IORIDADES TOCATE§ fEDECAI. Y CREA,IAOS TATEN¡Os.

L

L

CONVENIO No. 00r DE 2019

INIERVINIENTE2 FEDERACIÓN COLOMBIANA DE AU]ORIDADES
LOCAI.ES. FEDECAL

REPiESENIANTE TEGAT ANGELA MARiA DUEÑAS GUTIERREZ

ESFUERZOS, ADMINISIRATIVOS Y

OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL
DE GUAVATÁ,. LA FEDERACIÓN COLOMBIANA
DE AIJTORIDADES LOCALES FEDECAL Y

CREAMOS TALENTOS PARA EL

ACOMPAÑAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A tA
GESNÓN EN Et PROCESO DEL CONCURSO DE
MERlfo§ PARA LA ELECCIÓN DEL PERSoNERo
MUNICIPAL PARA EL PERIODO 2O2O - 2424 DE
CONFORMIDAD CON EL DECREIO 2485 DE
2014 Y t 083 DE 2015

AUNAR

DECIR, NO CONTIENE AFECTACIÓN
PRESUPUESTAL PARA NINGUNA DE LAS TRES

PARTES.

ES GRA tToE5E ON oEL TU ES

I

INTERVINIEI'ITE I CONCEJO MUNICIPAL DE GUAVATA

Nll 90089303ó - 0

REPRESENTANIE TEGAI. ANGETA MERCEDES GUZMAN AYATA

CÉDu[A DE CIUDADANfA c.c. r.032.387.ó55

INTERVINIENTE 3 CREAMOS TALENTOS

NIT 52.O72-422-2

CEDUTA DE CIUDADANIA 52.072.422

OBJEfO

PI"AZO DE EJECUCION CUARENTA Y CrNCO (45) DIAS

VATOR
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TUGAR Y IECHA DE

suscRrPcroN
GUAYATA, SAI.iIANDER NOVIEMBRE 7 DE
2019

Entre los suscrilos o sober de uno porle el Concejo Mun¡cipol de Guovoló,
represenlocjo legolrnenie por lo Honoroble Concejol AMiO CRüZ OCHOA
moyorde edod, con domicilio en elMunic¡p¡o de Guovoló. identiflcodo con
lo cedulo de ciudodonio número 5.ó58.126 expedido en Guovoló, quien
oc1úo en coüdod de Presidenfe del Concejo Municipol, élegido poro lo
ügencio Constitucionol del I deenerode20l9o 3l de diciembre de20l9.
y de conformidod con los focullodes qua le confiere lo Ley 80 de 1993,

orticulo 9ó de lo ley 489 de 1998, eldecreto lO82 de 2015 y poro efectos de
suscribir el presenle conven¡o se denom¡noro Et CONCEJO: por otro lodo lo
TEDETACION COIOMBIANA OE AUTORÍDAOE§ TOCAI.ES - FEDECAI., entidod
sin ónimo de lucro con Nn 90@9303ó - 0, representodo legolmenie por lo
Señoro ANGELA MERCEDES GUIIIAN AYALA, lomblén moyor de edod,
residenie en Bogoió D. C-, ¡denlificodo con lo Cádulo de Ciudodonío No.

1.032.387.ó55, en su col¡dod de Represenlonte Legol, y quien poro los

efeclos del Presenle Conven¡o se denominoró [A FEDERACION, y CREAiIOS
TAI.ENIOS con NIT 5ñ72422-2. CON MATRICULA MERCANTIL No. 01227ó9ó del
l4 de Noviembre de 2002, representodo legolmenie por lo Señoro ANGEIA.
MARIA DUEÑAS

C., ¡dentficodo c lo Cédulo de Ciudodonío No. 52.072.422, en su cofidod
de Represen
denominoró

Legoi, y quien poro los efeclos del Presenle Convenio se

CONVENIO INTE

IAl,EtlIOS, hemos ocordodo celebror el presente
l§tRATlVO. preüo observoncio de lo estoblecido en

los sigu¡enies no : Decrelo 1082 de 2015, Constluc¡ón polilico ortículo
209, Art. 355; Ley 80 de 1993, orticulo 2 numerol 3 porógrofoj literol b del
ortículolldelo 80 de 1993. Ley t 150 de 2007 y el Decr€to 1082 de 2015,

dqd de conlroloción dkecto o lrovés de los conlrolosesloblece lo
interodminislro cuondo el objelo sociol de los entdodes liene reloción
direclo con el o
convenios de

delconlfolo y el Dacrclo 777 de 1992, opl¡coble o los

ción. Qi.,e el prerente conven¡o se reol¡zo de
conlorrnidod el Porógrofo del orlfculo 2do y literol c nurnerol 1o del
orl¡culo 24 de lo 80 de 

,]993, 
y con boseen los s¡guientes considerociones

l) Que lo C uclón Polít¡co enfend¡do como normo supremo y

tombién moyor de edod, résidénle en Bogotó D.
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fundomenlol de lo que se desprende fodo lo nornrotividod jur'rd¡co

oplicoble en el lerllorio nocionol, ho esloblec¡do como fin esenciol del
estodo "serviro lq comunidod, promover to prosperidod generoly goronlizor
lo efecfiüdod de los principios, derechos y deberes{...)" 2) Que conforme ol
orrículo 96 de lo ley 489 de 1998, los en'tidodes esfotoles, cuolquiero que seo
su nolurolezo y orden odminiskolivo podrón, con lo observonclo de los
princ¡p¡os señokrdos en el ortículo 209 de lo Consttuc¡ón, osociorse con
personos jur'rdicos porliculores. med¡onte lo celebroclón de convenios de
osoc¡oción o lo creoc¡ón de personos juldicos, poro el desonollo conjunto
de oc'lividodes en reloción con comeridos y funciones que les osigno lo ie),,

3) Que los convenios de osocioc¡ón o que se refiere el ortfculo mencionodo
onloriormenle se celebrorón de conform¡dqd con lo dispuesfo en el Artículo
355 de lo Constiiución Polfico, en ellos se determinoró con prec¡s¡ón su

objefo, término, obligociones de ¡os port€s, oporles, coordinoción y lodo§
oquellos ospeclos que se consideren pérlinenles.4) Que en ese senlido los

Mun¡cipios, tol y corno Io eslobléce lo Ley 13ó de 1994, modificodo por lo
Ley l55l de 2012, deben cumplir los func¡ones consliluc¡onoles o fovés de
lo odopc¡ón de plones y progromos que goronlicen odemós del mondoto
superior, el bienestor generol y el mejoromienlo conlinuo de lo colidod de
üdo de lo pobloción en su respecllvo teritorio. Lo recién cllodo Ley¡mponen
o los enles tefiitorioles obligoc¡ones espéc'ficos o efeclo de preslor

odecuodomenie los servicios públicos o ellos encomendodos, Iogror los

finolidodes prop¡os del Esiodo Sociol de Dérecho y 6n fin servir o lo

comunidod.5) Rég¡men Disc¡p[norio - Ley 734 de 2.002 y lo Ley 715 de 2.001.

ó) Que en consecuencio o lo señolodo snleriormenle, y feniendo en cuento
lo mognltud e importonció de lo gestión que llevo o cqbo el Concejo
Munic¡pol como enle de conlrot polílco de lo odm¡nhtroc¡ón Munlcipol y

móxi..ro represen'tonte de los inlereses y lo voluntcd de los hobitontes del
Municipio; se hoce necesoío dotor o los inlegro^les del concejo munic¡pol

de conocimienlos vonguordistos y henomientqs próctico§ e innovodoros
que goronlicen uno mejor gestión del concejo munic¡pol, contribuyendo osf

ol cumplim¡enlo de lo Constitución Polílico de Colombio Art.3'13 num 8 y ol

decrefo 2485 de 2014, 
'fenle 

o los proceso§ que se deben lener én cuento
poro elecc¡ón de personero§;7) Que osí los co§os, y en virtud de lo

necesidod onleriormente expueslo. 6l Coñcejo Municipol considero üoble
y oporluno llevor o cobo un ocompoñomiento poro llevor o cobo el

L

L
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Concurso público de Méritos poro lo elección del personero rnun¡cipol; No
obstonle, el Concejo Municipol no cuenlo con lo experiencio necesorio y el
recurso humono que opoye kl logístico de lol €venlo, n¡ lompoco con los
recursos finoncieros suf¡c¡enles poro cubrir los go§tos que ocosiono el
desonollo de lon complejo ocliüdod; por lo cuol se considero üoble
ocogerse o los polestodes que olorgo el ortículo 9ó de lo tey 489 de 1998,
celebrondo un convenio se osoc¡oción con enlidod pdvodo s¡n ónimo de
lucro y de reconocido idoneidod, que se lnterese en impulsor progromos y
octividodes de interés público, s¡milores ol obieto o desonollor. 8) Que, en
ürlud o lo onierior, lo enfidqd conlocló c lo FEDERACION COLOMBTANA DE

AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL - y CREAMOS fALENTOS, quienes
presentqron propuesto ol Concejo Municlpol, en lo cuol plonleo su ¡nterés
de opoyor lo reor¿oción del concurso público y obierlo de méritos poro
eleg¡r ol Pérsonero Municipol de Guovotó - Sonlonder, poniendo o
dispo§ción recursos fis¡cos, humonos, junlo o su exp€riencio y conocimienlo
en el desonol¡o de octividodes simílores. 9) Que lo FEDERACION

COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL, dentro de su objeio
tiene como propósito el desonollo y Iderozgo de este tipo de eventos'10)
Que uno vez evoluado lq propueslo presentodo por FEDECAL y CREAMOS
TALENTOS, el Concejo Municlpol considéro que al ofrec¡miento de io
FEDECAL Y CREAMOS TATENTOS se oluslo o lo que requiere lo entidod; en
rozón o ello, se yerificó lo experienclo de d¡cho federoción y lo enridod en
el desonollo de esle lipo de evenlos, onojondo un resullodo sotisfocfoío y

comprobóndose por ende lo ¡doneidod de lo nismo. I l) Que en
consecuenc¡o o lo expuéslo onferlormente, es preclso odelontor lo

suscripción de un conven¡o de cooperoclón inferinslilucionol y de opoyo o
lo gestión en los términos del Artículo 9ó de lo Ley il89 de 1998, en
concordoncio con lo estipulodo en el orilculo 35.5 de lo C.P.- len¡éndo en
cuento que no se cuénlo con los recursos poro concelor el volor de los

seMcios ni lompoco lo experiencio poro ll€vor o cobo tol octividqd como
lo es odelonlor el concuRo públ¡co y db¡erto de médtos poro lo elecclón del
personero municipol. 12) Que con bose en lodo lo onlerior y los eslud¡os
previos, los port€s flrmonles det¡n$ton el presenfe ocuerdo de voluntodes
denlro de los siguienles eslipuloc¡ones: c[AusUtA PRIMC¡A.- OBJETO:

"AUNAR ES¡UERZOS, ADMINISIRANVOS Y OPEiANVOS EMÍRE EI. CONCEJO

MUNICIPAT DE GUAVAÍA, TA IEDERACIóN COTOMEIAI{A DE AI'fORIDADES

t-
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I.OCAI"ES TEDECAI, Y CREAANOS TATENTO§ PARA EI. ACOMPAÑAMIENTO,
ASESONIA Y APOYO A I.A GESIIÓN EN Et PROCESO DET CONCURSO DE

IiIÉRTOS PARA TA CTECCIóN DEI. PET,SONERO MUNICIPAI, ?ARA EI. PERIODO
zOM - 2021 DE CONFORMIDAD CON EI. DECNEIO 2¿185 DE 2OI4 Y ¡083 DE

m15", de ocuerdo con lo propueslo Anexo, lo cuol hoce porte integroldel
presen'le convenio poro todos los efectos legoles. CI,AUSUI,A §EGUNDA. -
DERECHOS, DEBERES Y OBl,lGAClOf,lE§ DE rAS PARIES: 1. FEDERACIóN Y

CnEA^iOS TAIENTOS: Lo Federoción y creomos lolenlos, lendrón lqs

siguienles obügociones: l) Bíndor ocompoñomienlo y opoyo o lo gestión o
los Concejoles del municipio de Guovotó, poro lo elección del Personero,

de acuerdo con los eslóndores definidos en lo Ley l55l de 2012 y sus

Decretos Reglomentorios 2485 de 2014 y 1083 de 20'15, frente o io reolizoción
del concurso Público y obierto de mérilos. 2) Asesoror o los Concejoles en el
procedim¡enlo poro llevor o cobo elConcurso Público y Abierto de Méritos
que debe odelonlor el Concejo Municipol poro elegir ol Personero.3)
Brindor henomientos de Reglomentoc¡ón y Convocotorlo lüondo los crilerios
mínimos poro su elección, ds conformidod con los competencios que le son
propios ol Concejo y sus ¡ntegronles. ¡l) Articulor siempre e¡ ocluor
de FEDECAL, CREAMOS IAI.ENTOS y del CONCEJO con los directrices
imporlidos porel DeporlomérÍo Adnlnlthdllvo de lo FuncLán Púb$co DAFP y
lo hocuroduffo Grncrol dG lo Noclón, poro llevor o cobo el Procedimienfo
de Elección de Personeros Municipoles obteniendo de eslo formo uno
Seguridod Jurídico. 5) Ejeculor en su totolidod el objeto del presente
convenio bojo su entero responsobil¡dod y dirección de ocuerdo con los

normos que rigen o los orgoñizociones privodos sin ónimo de lucro y o lo
estoblecido en elderecho privodo. 6) Gorontizor los profesionoles necesorios
poro osesoror en los femo§ refeidos cuondo o ello hub¡ere lugor. A
Monl-Áner indernne ol Concejo Municipol de Guovotó, pór sus ocluociones
o oquellos derivodos de sus empleodos o conlrot¡slos. 8) Acred¡lor eslor ol
dío con los oportes olS¡stemo de Seguridod Sociol lntegrol y Porotiscoles si o
ello hoy lugor. ?) Presenlor los gorontíos solicitodos por el Concejo Municipol
s¡ o ello hubiere lugor.- 2. El. CO CUO: Ademós de los estoblec¡dos en el
orlículo 4" de ¡o Ley 80 de 1993, E¡ Concejo se obigo o: o) Suministror lo
informoción veroz y oportuno requerido por FEDECAL y CREAMOS TALENIOS

poro lo reofzoción de los ocliüdodes encomendodos. b) Gorontizor los

espocios flsicos y demós moteridl odmlnislrotivo que se requ¡ero poro llevor

L
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o cobo los oclividodes moledo de objeto d6 ésle convenlo. d) Todos
oquellos que se consideren pertinenles y eslén plosmodos €n los esludios
pfevlos. c[Ausu[A rERcÉRA,- VAtoB OEt coNVfNtO: Et votof del presente
convenio seró grolu¡lo c[AusutA cuARIA.- vtGENctA Y. pt.Ajzo DE

UECUCION DEl, CONVENIO: El plozo d6 €jecuc¡ón. es decir. el tiempo
duron'te el cuol LA FEDERACIÓN y CREAMO§ TALENIOS se comprometen o
presfqr o enterq sollsfoccióñ de EL CONCEJO elseMóio objeto del preseñte
convenio, seró de cuARENfa Y cllrlco (¡(, DIA§ c¡.ausutA outNIA-- LUGAR

DE EJ€CUCIóN DEL CONVENIO: Lo ejecución del presente convenio se

desorolloró en el municipio de Guovotó - Sontonder, y en los oticinos de lo
Federoción y Creomos lolenlos ubicodos en lo ciudod de Bogoló D.C. en lo
dirección de nolificqción según codo etopo.- CLAU§U|"A SEXIA.-

SUPERVISIóN: Lo supervisión del cumpl¡m¡ento del présente convenio de
osoc¡oc¡ón seró ejercidd por AI iO CRUZ OCHOA moyor de edod, con
domicilio en €¡ Municipio de Guovoió, id€ntificqdo con lo cedulo de
ciudodonio número 5.ó58.12ó expedido en Guovotó,. i?uien octúo en
coldod dé Presidenie del Concejo Munic¡pol o el funcionorio que hogo sus

veces, quien supgMsoró y conrroloró directomente lo deb¡do ejecuc¡ón del
presente convenio por porte de FEDECAI y CREAMOS TALENTOS. Poro tol
efeclo, el superüsor lendró los siguianles olribuciones: l) Verificor que al
convénio se encueñre legol¡zodo, perfecclonodo y lislo poro su eiecución;
2) Suscrib¡r ocio de inic¡o del convenio; 3) Verificor el cumplimienlo de los

términos de sjecución del convenio y los fechos de cumplimienlo
controctuol; ¡l) Veñficor el pleno cumplimiento por porle de FEDECAL Y

CREAMOS fALENÍOS del objeto y los obligociones con'tenidos €n el mismo;
5) Veñficor que FEDECAL Y CREAMOS TALENÍOS efectúe los pogos o lo

Seguridod Sociol Integrol en los porcenlojes que corespondo; ó) Hocer
seguimienro o fos infcrmes que cébo rendir LA FEDERACIÓN Y aRFAMOS
TALENTOS; 4 Enhegor por escrito sus observociones. recomendoc¡ones o
sugerenciqs, enmofcodos dentro de los férminos dol conv€nio, y siempre
que seon perlinenles con relqción o lo coneclo ejecución del mismo; 8)

Solicitor los mod¡frcociones olconvenio cuondo los condiciones del seMcio
lo requieron; t) §ugerir ol CONCEJO en coso de ser necesorlo lo suspensión
temporol del convenlo. PAIAGRAFO: Lo supeMsión de los ocliüdodes
derivodos del presenle convenio son indelegobles, 6n coso de omisión ol

cump[m¡enlo de dichos obfigociones genero poro elfuncionorio designodo

L

i



L-

CONCEJO MUNICIPAI. DE

GUAVATA - SANTANDER
201f,-2019

l-úodd v 0rlo

responsobil¡dod de fipo penol, fiscol y disciplinorio, por lo lonto. tiene éi
deber de octuor con lo mós obsoluto diligenc¡o y rocionolidod en oros de
proleger el potrimonio público. ctau§utA §EmmA. - cE§lóN: FEDECAL Y

CREAMOS IAIENTOS no podró ceder rolol o porc¡olmente el presenle

convenio, solvo previo oulorizoción escrito por porte del CONCEJO.

CTÁUSUIA OCIAVA . INHAIIIIDADE§ E INCOMPAIIEITIDADES: FEDECAL Y

CREAMOS ÍALENTOS con lo suscrípción de esle convenio ofirmon bojo lo
grovedod de juromanlo que no se hoyon incursos en ninguno de los

inhob¡lidodes, ¡ncompotib¡lidodes y demós prohibiciones preüstós en los

disposiciones vigenles sobre lo molerio y que 3i llegcre o sobrevenir olgunc,
ocluoró conforme lo prevé el orlículo 9Ó de lo Ley 80 de 1993. CIAUSUI.A

NOVENA.- DOMlCltlO CONÍnACIUAI: Poro lodos los efeclos legoles ios

portes decloron como domic¡lio controcluo¡ EL Concejo de Guovoló,
ubicodo en el Polocio Municipol. CtÁusutA oÉcmA.- cAUsALEs DE

TERM|NACTóN DEr CONVET{IO: I) IER iUt{AClÓN ANTICIPADA: - t) POR MIIfUO

ACUERDO ENIRE tAS PARTES: Los portes en cuolqu¡er momenlo de lo

ejecución del pk zo del convenio, podrón ocordor de mutuo ocuérdo, dor
por lerminodo el mlsmo; 2) TERT NACIóN UNILATEIAU EL COI{CEJO,

medionle ocio odminÍstrolivo debidomenle nrolivodo, - dispondró lo
terminoción un¡loterol del convenio. en los sucesos señolodos en los ortículos

17 y 18 de lo Ley 80 de 1993; osf como en los demós cosos contemplodos en
to tey. ctÁusuta DÉcu o PiIMERA"- LlQulDAclÓt{ DEL coNvENlo: De

contormidod con el orlículo ó0 de lo Ley 80 de 1993 y el ortículo I 1 de lo Ley

llSO de 2007 §e liquidorÓ el conven¡o de osocioc¡ón de comÚn ocuerdo
enlre los porles olvencimiento del plozo de ejecución, o mós iordor, denlro
de los cuolro {4} meses sigu¡entes o lo expiroción del lérmino poctodo o

según ló eslobleció eñ el respecfivo ortfculo, no ob§lonle lo entidod podró

oplicor lo conrenido en el orlículc 217 inciso flñol del Decrelo 019 de 2012.

CIÁUSUtA DÉCIMA SEGUNDA SUSPENSIóN TEMPO¡AL POf TOZONES dC fUENO

moyor o coso fortuilo, se podró, de común ocuetdo enfre los portes,

suspender temporolmente lo ejecución del convenio medionte octo en

donde consle lol evenlo, sin que poro los efec'los del plqzo exfnliYo se

compute el liempo de suspensiÓn. c[Au§utA DÉcuüA TEIGERA:

INDEMNIDAD: TA FEDE¡ACIÓN Y CREAMO§ TAI.ENTOS, MONfENdTóN INdEMNE

ol Conceio de los reclomos, demondos, occiones legoles o coslos que se

generen por doños y léS¡one§ cousqdos d personos o prop¡ododes de

i
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lerceros ocos¡onodos por LA FEDERACIÓN Y CREAMOS TALENTOS, sus

subconlrolislos o prove€dores duronle lo eiecución del obieto y €n coso de
que se lrote de obro pÚbl¡co duronle su eiecuc¡ón y §u pemonenc¡o en lo

mbmo. ctÁu§ul DÉcmA cuAlrA- tamclPAclÓ coltul¡ffA A Poro

efeclos del conlrol y ügiloncio de lo gestión pÚbl¡co, los osociociones

cívicos, comunitorircs, profesionoles, u olros, podrón occeder o los

documonlos que hoc6n porte del presenle conYenio quedondo o su

dbpos¡ción poro ser consuliodos. CúUsuta DÉCÚloQUlt{IA iEclulsffos
PARA EI PEIFECCIoNA |Ei¡fo Y E¡ECUCIóN: E presenle convenio se

p€rfeccionq con lo firmo de los portes.

Poro constonc¡o se ñrmo por los portes en el Conceio Mun¡c¡pol de Guovoló
- sonlonder, dondo su confomklod ol conien¡do del presenle escrito luego

de su olenlo y cuidodo§o lecfuro, o los sieta (7) díos del mes de noYiembre

de 2019

Noúlñcoclonct: poro efectos de Nolificociones lq Federoción los recibiró en

lo Conero 7 # 27 - 52 Oñc 292 de lo ciudod de Bogotó D.C. // creomos

tolenlos los rocibir6 en lo Colle I2,1 M 7C - 4.t, do lo ciudod de Bogotó O.C

// el Concejo los rec¡b¡ró en los insloloc¡ones del Poloc¡o Municipol de

Guovotó, Sonlonder.

CC. 5.ó58.12ó de Guovofó
Presidente del Conceio Municipol

L.L. I .387

Repfesentonte Legol d6 lo FEDERACIÓN COTOMBIANA DE AUTORIDADES

LOCATES- FEDECAL.

ili2
AI.VAÉ CRUZ OCHOA

/'¡
(!11 pll:utt',t¡<',

A CEÍA M¡fuA OUEftAS GUNERRE
C.C. No. 52.072.1»

Represenlonle Légol dé CREAMOS IALENfOS

L



ACIIVIDAD FECHA LUGAR

AVISO D€ CONVOCATORIA
Quince (1S)de Noviembre del

dos mil diecinueve (2019)

Página de la alcaldfa
Municipelde Guávetá

Carteleras informativas del
Concejo Municipalde
Gu¿v¿tá

Emisora

1. Publl.a.lón de la

convocato a publica
Quince {1s)de Noviembr€ del

dos mal dieciñueve (2019)

. Pá8iná de la alcaldfa
lvlunicipal de Guavat¿

. Carleleres informativas del

Coñcejo Municipel de
Guávatá.

2. lnscr¡p.ión de cand¡datos

Losdf¿s Veint¡sé¡s (26) y

Veintisiete (27) de Noviembre
de dos mildiecinueve {2019).

en el horar¡o aompreñd¡do
entre las 08:00a.m. a 12:@
ám y lás 14:00 y 16:00 p.m.

En la Secrétaríe delConcejo
Mun¡cip¿l de Guav¿t¡, cerrera 3

No- 4-30 Palacio Municipal,
Segundo p¡so.

.o n ce i otn ú ni ci p al @ h o t ñ o i l. c o m

3. Verif¡<adón de requklto3
mínlmos

Veiñtiocho (28) de Noviembre
de dos m¡ld¡ec¡nueve {2019)

coñcejo Municipal de Guavat¿

3.1. Publicac¡ón de la lista de
edmitidos y no
admitidos

Veintiocho (28) de Noviembre
de do5 mild¡ecinueve (2019)

Pá8ina de la alceldíá
Municipalde Guavatá

Cartelera del conaejo
municipal.

3.2. lmpuSnáción
Veiñtinueve (29)de

Noviembre de dos m¡l

diecinueve (2019)

3.3. Public¿ción de la lastá

definitiva de los

admitldosy citac¡ón a la
prueb¿ escrita

4. Pruaba cscrita da
aonoclnlanto§
académiaos Y de
coñPeteñala láborales

Dos (02) de oic¡emb.e de dos

mil d¡e.¡nueve (2019)

Cinco (5)de D¡ciembre de dos
maldiecin!eve (2019) A las

9:0O am

. Pá8¡na de la alc¿ldí¿

Múnicipal de Guavetá
. Cañelera delconcejo

mun¡cipal.

POR DEFINIR

(Dependiendo el Numero De
P¿rticipantes)

CRONOGRAMA OEL CONCURSO PÚBtICO Y AsIERTO DE MERITOS PARA LA ETECCION

DEL PERSONERO MUNICIPAL DE GUAVAfA PERIOOO 2O2O - 2024

a(ión de Pruebes

En la Secretala del Concejo
lr¡uniaipal de Guavatá, carrera 3

No. 4-30 Pal¿c¡o Mun¡cip¿l,
Segundo piso.

conceiomunicioal@hotmoil.om



¡l.l Publiceción de los
resultedos Nüeve (m) de Dic¡embre de

dos mll dieci¡ueve (2019)

Página de la alc¿ldía
Múnicipalde Guav¿tá

C¡rtelerá delcohrejo
municip¿1.

4.2.lmpugnaciones
Diez (1o)y Once (11)de

oiciembre de dor mil
dleclnueve (2019)

1.3. Publ¡cación L¡sta

definlt¡va de resultados

de la Prueba de
conocim¡entos
¿cadém¡cos y de
comp€tencias
comportamentales

0i€cisé¡s (16) de Dlc¡embre
de dos mildiec¡nueve (2019)

Pá8iná de la alcaldla
Munic¡pal de Gu¿v¿tá

Cánelera delconcejo
municipal.

5. valorac¡ó{r de pru.b¡ dc
análls¡s de
antrccdentes,

concejo Municipal de Guav¿t¡

5.1. Publicec¡ón de los

resultados
Diecinueve (19) de Diciembre
de dos m¡l diecinueve (20191

Pág¡ná de la álcáldlá
Municipal de GLravatá

Cartelera del conaejo
municipal.

5.2.lmpu8nac¡ón
Veinte (20)y Veintitrés {23)

de Diciernbre de dos mil

diecln!eve {2019)

En Ia secretaría del concejo
Nrunicipalde Guav¡tá.

l@hotño¡l.com

Se resuefueh por parte de l¿

Federación colombiana de
Autoridades Locale5 - Fedec¿1.

S.3, Publlcac¡ón Iista
definit¡va de análisis de
antecedentes

veint¡séis (25) de Di.iembre
de dos mild¡eciñueve (2019)

5. Comp¡lado
Treinta (30)de oiciembre de

2019

. Páginá de la alcaldíá
Municipalde Guavatá

. Cartelera delconcejo
mun¡cipa¡.

5. Entrev¡sta
tres (ui)de enero del dos mri

veinte (2020)

9100 am
Concejo Muni.ipal de Guavatá

61. Publ¡cación de los
resultados

siete (07) de enero del dos
milveinte (2020)

Página de le alcaldía
Mun¡cip¿lde Guavatá

En la Secretariá delConcejo
Mun¡c¡pal de Guavatá

conceiomunicipal@hotmoii,¿om

Diec¡siete (171 de 0ic¡embr€
de dos mil diecinueve (2019)

Cartelera delconcejo
municipal.



Cartelera delconcejo
rhunic¡pal,

6.2.lmpugnacrón
ocho (08)enero del dos m¡l

ve¡nte (2020)

En la Secretala del Concejo
Muñicipalde Guavatá, carrera 3

No. 4-30 Palac¡o Mun¡cipal,
Segundo paso.

conceiomunicipel@hotmoil.aom

7. conformaclón Llsta de
Elcgibl.s

nueve (m) de enero deldos
rnilv€¡nte {2020)

Pág¡na de la alc¿ldía
Municipel de Guavát¿

C¿ñelera delconcejo
rnunicipal.

8. Elecrlón del Personero.
enero (10) de Enero deldos

m¡lveinte (2020)
concejo Munic¡pal de Guevatá



CONCEJO MUNICIPAL DE
GUAVATÁ.S AN TA ND E R

RESOLUCION No.34
f l4 de Novlembre de 2019)

MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAII,IENTA EL CONCURSO
LICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARTT PROVEER EL CARGO DE

PERSONERO MUNICIPAL DE GUAVATA SANTANDER.

CONVOCATORIA No. OOI DE 2019

Directiva del Concejo Municipal de Cuava¡á, cn cjercicio de sus

numeral 80, dcl articulo 313 de la Constitución politica, los Articulos lg y

4, respectivamente; y, cn cumplimiento a lo establecido en el titulo 27 del
Dcc o 1083 dc 2015, ),

L¿l

de 19

a)

b)

[ac des constitucionales, legalcs y rcglamcntarias, ,v cn especial l¿¡s conferidas
por el

35 de la ley l55l de 2012, modif¡carorios de los articulos 32 y l7O de la ley 136

CON§IDENANDO QUE:

I nume¡al 8 del articulo 3I3 de la Constitución politica establcce que es
unción dcl Concejo Municipal .Elegjr personero para el pcriodo que f¡je la
ey y ¡os demás funcion:rrios que ésta detcrmine"

uc el articulo 170 de la Ley 136 de t994, modific¿rdo por cl articulo 35 de
Ley 1551 de 2012 establccc quc "Los Concc.jos Munic¡pa¡es o dist¡itales
gún el caso, clegirán personeros para p!,riodos instituciot¡alcs de cuatro
) años, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de cnero del año en
e inicia su periodo constitucional, previo concurso público de méritos

, de conformidad con la
y vigente. Los personeros asi clegidos, inic¡arán su pcriodo el primero dc

brero del cuarto año." {Aparte tachado declarado inexcquible por la Corte
onstitucional mediaÍ¡tc Sentencia C-t0.5 de 2Ol3)

siguicnte a su elección ], lo concluirán el [¡ltimo dia del mcs de

Ér-r
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d Que la Corte Constitucional cn sc'n(encia C- l05 dc 2013, señalo que "la
elección de personero por parte del Concejo Municipal debc rcalizarse a
través de un concurso público dc méritos, sujetos a los es!ándares
generáles que la jurisprudcncia constitucional ha identiñcado en la
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que rcgulan el
acceso s la función pública, al derecho a la igualdad y el dcbido proceso,;

Quc la scntencia C- 105 de 2013, sctialo quc "cl concr¡rso dc méritos cs un
proceso de alta complejidad en la medidá quc supooe, por un lado, la
identificación y utiliz,ación de psutas, criterios e indicadol.es objetivos, y
por otro, imparcialidad pa¡a evalua¡, cuantiricar y contrastar Ia
preparación, la experiencia, las habilidades y las dcstrczas dc los
participantes"

Que, para la Co¡te Constitucional, en prirncr lugar "la razót¡ de cllo es que
el ordenamiento supcrior privilegia el sistema de méritos como mccanismo
de acceso a la función pública, en la búsqueda por la transpa¡.encia y la
protección dc los derechos al dcbido proccso, al trabajo y al acceso a la
tunción pública en condic¡ones de igualdad". En segundo Iugar, manifiesta
la Corte que Ia realización del concurso ño n¡lner¡l e¡ arrict¡lo 313_g de la
Constitución, "por cuanto cs:r norma solamente señala la compctencia de
los concejos municipales, pero no I-tó ningún procedjmierlto para
escogencia ),designación de aquellos servidorcs, lo que bicn podia dcllnir
I l,egislador". Eo tercer lugar, considera la Corte que "la realización del

el

0

)

R
Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C,l05 de 20l3 prolerida
por la Honorable Corte Constitucional se determinó que "la realización del
Concurso dc Méritos para la elccci(in del personcro Municip¿ll no vulnera
el princ¡pio democrático. las co¡npetcncias constituci()n¿llcs dc los
concejos, ni el procedimienro constitucional de clección porque a la [tz del
articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpt.etado por esta
Corporación, la elección de servidores públicos que no son de carrera
puede estar precedida del concurso, incluso cuando el órgano al que le
corresponde tal dcsignación cs de elccción popular'.
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ncurso es compatible con una ooción amplia de democr¿rcia, que no solo
ilegia el sufragio y las dccisiones discrccionales de quienes son elegidos

travós de este mecanismo, sino también la intervención dirccta de la
udadania cn la conformación dcl poder, y en la gesrión y el control de la

vidad estatal, así como la garantia de los derechos fundamentales a la
aldad, acceso a la función pública -y el debido proceso"

uc ajuicio de la Corte Constitucional 'tales concursos deben scr llcvados
cabo por los Concejos, para lo cual pueden contar con el arpoyo técnico y

ni7ácional de otras enLidadcs e institl¡ciones especializádas. De esta
se facilita el acceso dc personas de la región a dichos cargos y se
el ámbito de competencia de los entes territorialcs en la

signación de sus funcionarios" raán por la cual declaró inexequible quc
Concurso de Méritos fuera adelantado por Ia procuraduria Gcneral de la

ación, dejaódo la competencia cxclusivamente en el Concejo

ta

h) e para adclantar csle cor¡curso
unicipal, el Oobierno Nacion¿¡l

bo el Concurso Público Y Abicrto dc Méritos.-

j)

i) on cl propósito

dc méribs por parte dcl Conce.jo
cn cabcza del Departáme¡to

nistratilo de la Función h¡blica - DAFP- y cl Minisrerio dcl Interior,
idieron el Decreto 2485 dc 2014 que fue compilado l)or cl decreto I083

e 2015, por medio del cual sc fijan los estándares mÍnimos para lleva¡ a

a dispuesto la Cortc en la rcfcr.ida scntcncia que,,El cstablccimienro dc
s lineamientos generales del procedimiento para la creación del concurso
blico y abierto de mé¡itos no transgrede cl principio de autonomia de Ia

ntidad territorial..." en éste caso para el municipio de cuavatá

de salvaguardar los principios de objctividad,
ntizár, a¡ mismo tiempo, la participación pública ].

etiva en el concurso público dc méritos que adel¿rnta el Cor¡

rar¡sparencta y gara
bj cejo
unicipal, se hace necesario scñalal. Ios lineamicntos gcnerales para
elantar el mismo (concurso de rnéritos) para la clección del perso
unicipal de Guavat¿, mcdiante cl prcsentc rcglamcnto [convocatoria];

l

ÉÉ-1
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Que cn raz.ón de lo expuesto corresponde al concejo municipal de Guavatá,
abrir convocatoria para el concu¡so público ) abierto de méritos para la
provisión del cargo dc persoflero municipal de Cuavalá, para cl periodo
comprendido desde el primero (t") de mar7, de 2020 hasta el último díá
del mes de febrero del año 2024;

Que la convocatoria cs la norma rcguladora de este concurso y pcrmitc
inforñar a los aspirantes: la fccha dc apcrtura dc inscripciones, el
propósito principal, Ios requisitos. funciones escncialcs, las pruebas ¿r

aplicar, las condiciones para el desarrolh de las disl.intas ctap¿¡s, los
requisitos para la presentación de documcntos ,, demás aspcctos
conccrnicntcs al proccso de sclección, las reglas quc son obligatorias tanto
para la administración como para los participantes.

Quc con el propósito de dar ct¡mpl¡miento a lo anterior, óste Honorable
Concejo Municipal, cn sesión plerraria llevada a cabo cl ciia 05 de
Noviembrc de 2019, autorizó a la Mcsa Dircctiva dcl mismo para Ia
apcrtura dc la Convocatori¿¡ del Concurso Público abierto de méritos para
la elección de Personero l\,funicipal de Ouavatá J,su correspondiente
ie8lame¡tación mediante la prcscnte resolución.

Quc el municipio actualmente se cncuentra en categoria sexta conforme a
las disposiciones leg¿¡les y por endc los rcquisitos pára la postulacion al
cargo de Personero varian de conformid¿rd con la Ley l55l dc 2Ot2 a¡t.

Quc el Concejo Municipal dcbe cxpcdir los critcrios dc reglamentación y
debido a lo expuesto, la Mesa Dircctiva dcl Conccjo Murlicipal de Guavatá:

RESUELVE

CAP¡TULO I
D¡SPOSICIO¡!¡AS GEIIERALES
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LO 1', COI{VOCATORIA. Se convoca a Lodos ios interes¿rdos a participár.
oncurso Público ), abierto de Méritos como candidatos al cargo de

ario Básico Mcnsual designado scgi¡n lo dcñna cl gobicrno nacional
te decrcto I'la le) que parir cllo rigc; para cl pcrio(io (oml)lcndido dcsd(,
ero (1') de marzo de 2O2O hasta el úlrirr¡o dia dcl mes febrero de 2024;

ero{a} Municipal de Cuavatá; Nivel Direcrivo, Código 0lS, (}rado Ol, con

eo el
Perso
un S

ARTi
abier
b¿rjo

cargo de periodo lúo. Bl prcsente concurso se adelanta de
con las disposiciones legales sob¡e [a materia, los estándares

¡'n1[l s deldecrcto 2485 de 20I4 compilado por el 1083 de 20 tS y por las reglas
conte idas en la presente llcsolución

LO 2". RESPONSABTLIDAD DEL CONCETO. El Concurso púbtico )
de Méritos para Ia elección de Pc¡sonero del Mun¡cipio dc Guavat¿i, estará
responsabilidad del Conccjo Municipal de Guavatá con cl apoyo d(

c¡1rid des o grupo de profesionales quc haya conlratado o cehbrado conrenio
pafa
Pe¡'so

I efecto. El Concejo en virt!¡d de sus competencjas legalcs debe clcgir
ro bajo las condiciones determinadas en la ley, sus decretos

ent¿rios, en los reglamentos y cl concepto dcl Conscjo de Dstado de agosto
2015 - Sala de Consult¿r y Servicio Civil.-

LO 3'. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Conclrrso pLrt)tico de l\tériros
elección de Personero de Guavatá, tendrá las siguientcs fas€s

1. Etapa prcvia de Diwlgación y publicación de Convocatoria.
2, Convocatoria
3. Reclutamiento - inscripciones
4. Vcrifrcación de Requisitos Minimos y pubticación de lista dc admitidos

y no admitidos
4.1 Impugnaciót¡
4.2 Resolver lmpugnación
4.3 Publicación L¡sta definitiva dc admitidos v no adñitidos

5. Aplicación dc Prucbas
5.1 Prueba de Conocimientos académicos

5.1.1 Impugnación
5. L2 Resolver impugnación
5.1.3 Publicación Resultados delinirivos de la prueba

5.2 Prueba dc Competencias Laborales
5.2.I Impugnación
5.2.2 Resolvcr lmpugnación

5
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inte

5.2.3 Pub¡icación resultados delinitivos de la prueba
5.3 Valoración de Estudios ) Experienciá

5.3.1 Impugnación
5.3.2 Resolver lmpugnación
5.3.3 Publicación restrltados dellnitivos dc la prucba
5.3.4 Compilado del Concejo periodo 20l6 - 2Ol9 al 9oolo del rotat

del concurso.-
5.4 Entrevista

5.4.1 lmpugnación
5,4.2 Resolvcr lmpugnación
5.4.3 Publicacion resultados (lefinitivos

6. Conformación Lista de Elegiblcs
7. Elección y Posesión

RAFO f'. CROII¡OGR¡}IA DEL PROCESO. En a¡exo quc hace parte
del prcsente acto, se eatablece el cronograma del concurso público y

de méritos. Asi mismo, sc describc cad¿l una de las ctapas prcvistas en
iculo, incluyendo lus reclanracioncs o i,npL¡gnaciones - cl tcrmino para
arlas y para ¡esolvcr las mismas.

GRAFO 2', La prueba de Conocinticntos cs de c¿rrácte! eliminatorio y ello
te que el concu¡sante pueda o no, supe¡ando ésta, prescntar las demás

P

abi
c§te

al
o

rt
pre

P

pc
prue coúespondicntes a los iterñs 5.2. 5.3 \.S.4 de éste articulo.-

4'. PRINCIPIOS ORIEIiTADORES DEL PROCESO. t_irs (lifercnres
cta

rmpa

AR

s de la Convocatoria estarátr sujctas a los principios dc mcrito. librc

MÉ

rrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transp¡¡rcncia, especialización,
cialidad, eficacia y eficiencia.

5" IIORIUAA QUE RJGETI DL CONCURSO PÚBL¡CO Y ABIERTO DE
El concurso pliblico \ abicrto dr méritos para la el(:cció¡1 clcl

Pers

csta
1,;5I
Regl

nero Municipal, que se con\,oca, se regirri cle rnanera espccial, por lo
lecido en el artÍculo 313 de la Constitución Nacional, Ley 136 dc ¡994, Le\.

Decrcto

Para cl
1083 de 2015 y cl Acro Adminisrrativo de

efecto haya expedido esta Corporaciórl, pol la

de 2012, el
mentación quc

p,-e te Resolución y por las demás no¡mas concordantcs que regulan el acceso
ala nción pública
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AR CULO 6'. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
M TOS. Bl presente concurso será asumido en su totalidad por el Concejo

.cipal, El aspirante no asumc ningún costo por inscripción, no habrá pago
n, derecho de inscripción o similares con los que sc obtcnga cl dcrecho a

Post lación

CULO 7'. COSTOA. El aspirante detle asumir el costo de desplazamiento
prescn¡ación de las prucbas cscritas, de cntrevista y demás gastos

Mu
de

para
nece

CULo 8". REQUISITOS BÁSICOS DE PARTICIPACIÓN. Par a participar. c¡r

os dc indole personal

rrlc concl¡rso de móritos se requiereel p

I r ciudadano(a) colombiano(a)

umplir con los requisitos minimos para la inscripción los cuales se

t551 de 2012, ¿rdemás de los

2
ntran establecidos en cl articulo 35 de la lc!

que stablczca el preseote acto.-

D] Nf

tá¡ I

c

3.
inh

uier univcrsidad, debidañente acreditada y reconocida.,

o encontrarse incurso cn Ias causales con stitucionales y lcgale§ de
ilidad e incompatibilidad o prohibiciones para dcscmpcñ¿rr empleos

nicipio dc Ouavatá, se encucntra actualmeñte en categoria scxta (06), pot.
podrán palticipar en el concurso egresados de facultades de derecho dc

ptar cn su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria

demás establecidas cn las normás legales reglamentarias vigcntcs.

pübl

4-

5.

El tr
será
§ena

mite y cumplimiento de las disposiciones prcvistas cn csta convocatoriu
responsabilidad exclusivA del aspirante. La inobserv¿rncia de Io aquj
ado scrá impedimento pa¡a romar posesión del cargo.

CULO 9', CAUSAIES DE INADM¡S¡ON: Son c.us¡lcs dc tnadúrlstón psra
el sente Concurao les 3igulente§:

ffi
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¡) o entregar en las fechas
documentos

previamcnte establecidas por cl Co¡lcejo
v sop()rlcs estableCidos como requ¡s¡tosunicipal los

inimos. -

b) ntregar los docunrcntos incompletos, e¡tt¡.egarlos cxtcmporáneamente o
resenta¡_ documcnt0s ilegiblcs

c) nscribirse de manera extemporánea o radicar en un lugar distinto u hora
osterior al cierre establecido.
portar documentos falsos o adultcrados para s!¡ insc¡ipciónd)

e)

fl
mitir la firma en cl formulario dc inscripción.
o indicar en el formulario de inscripción que se accptan las condiciones
términos establecidos para el concurso. -

el Estar incurso en alguna dc Ias causalcs dc inhabilidad o incomparibilidad
stablecidas en la lc),v en cspecial cn los articulos 174 y l75 dc la L{}.. 136
e 1994.

h) No cumplir con las Calidades nrinimas exigidas eslablecidas en el articulo
35 de la ley l55l de 20t2.
No acreditar los rcquisitos minimos de estudio requcridos para el ca¡go.
No cumplir con los demás rcquisiLos scñalados cñ cl rcgl¿rrncnto o la
prescnte convocatotia.

i)
i)

ARTÍ LO lO'. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de excluslón dc la
Con ato¡ia la§ 3lgülcntes:

I Ser inadmiüdo después dc linalizada la etapa de reclamacioncs por no
cumplir con los requisitos minimos del empleo, cstablecidos en el art¡culo
35 de la ley 1551 dc 2012.

) No superar las pruebas dc carácter climinatorio, fijadas en el concurso.
I No prcscnLarse a cualquicra de las pruebas Ér quc haya sido cit¿ldo po¡ el

Honorable Concejo municipal, en sitio, fccha y hora determinada para Ia
misma. -

) Ser suplantado por otra persona para la presentación de las p¡.uebas
previstas en el concurso. -

) Realizar accioncs para conlctcr frau(le elt el concurso.

I
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Trá¡sgrediI las disposict)nes contenidas
convocatoria en cuanto a la aplicación de

proceso.

en el reglamcnto v Ia

las etapas y pruebas del

al as rante, en cualquier momcnto de la Convocatoria, cuando se compruebe su

ocurr ncia, sin perjuicio de las acciones judiciales v/o ádmin¡strativa§ a que

ha)'a ugar

CAPITULO II

EO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIO¡{ES
ULO 11", EMPLEO CONVOCADO. Dl cargo para cl que se convoca el

P

sa

RAEO. Las ¿¡nteriorcs causáles de inadmisión ) cxclL¡sión serán aplicadas

te concurso pi¡blico ) abicrto de méritos es el de Personero N,lunicipai de

tá, para el periodo institucional comprendido cntre el primero de marzo
20 hasta el illtimo dia del mcs ltbrc¡o dc 2024:

_PsJ§9!q._o_qU.¡'Uc-¡pAl__
ol5
ol
$ 4.O54.071

1

AR
prc
Gu
de

De
c
(i
s
S

^Lq4q!a 

M!I!icu)al_
o l(:gal

V¿¡cantcs

CULO 12. SALAR¡O. EI caigo quc se convoca posee una asignación salarial
ual para cl ano 2Ol9 CUA'I'RO MTLLONDS CINCUEN|.A y CUA,TRO MILme

SE Y UN PESO ($4.O54.O71)

Pd fo: El aspira¡te debe tener e¡ cuenta que al momento de ini(:¡arse el
prc nte concurso de méritos, la catego¡.ia dcl municipio es scxta. po¡ lo taoto cn

de p¡esentarse un carnbio en la categoria del municipio, éste afectará el

sal
de

o para el ca¡go, objeto de ósta convocatoria: cn es., caso la frjación del
o del cargo sometido al prescnte concurso, se fijará conlornre a la Ley 136
94,617 de 2000 y el decreto que expida el gobierno n¿rcional frcnte a los

¡-t

9

¡nación

alol

Irm
[*á

Tip
E dcl trabajo
) de vinculación

N¡o

to s maximos de los salarios par¡r funcionarios públicos.



CONCEJO MUNICIPAL DE
GUAVATÁ.SANTANDEIl

:01 r.:r'fl

elc

ARTi ULO 13. NATURALEZA DEL CARGO, Correspondc irl cmp¡co públi('o dc

ro Municipal, cargo de periodo lijo y del nivcl directrvo, cuyas funciones
dc N4i isterio Público son: la gr¡i¡rcla y promoción dc los dcrcchos htrmanos, la
prot óñ del interés público y la l,igilaDcia y conducta dc quicncs dcsempcria¡
func nes públicas

De erdo con lo establccido cn cl Articulo 2.2.27.5 del Dcc¡eto lO83 dc 2015.
curso público de méritos señalado en l¿¡ ley para la dcsignaciór¡ de

ero Municipal o distrital no implica (, c¿rrnbio (lc la nirturalcz¿rjuridica delPcr
cmp

bajo
ULO 14'. FUllCIOllES. El Personero cjercerá en el municipio de Ouavatá,
dirección suprema del Procurador (ieneral de la Nación, ¡as funciones del

dos I' las siguientes
terio Público, adcmás de las quc dclcrmine la Const¡tució¡r. la Lc-v, los

ccr

LI

1

d

h

2.

3.

Nli¡ri

alo

5.

lar cl cumplimieñto de la Constil.ución, las leycs, Ias ordenanzas, las
onesjudicialcs y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que

luga¡, cn cspecial las prcvistas en cl articulo 87 dc la Constitución

fendel los intereses de Ia socieda(l

gilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrarivas
cipales.

4. ercer vigilancia de la conducta ollciál de quienes dcsempeñan funciones
púb municipales; ejercer prefcrentcmentc la función disciplinaria respecto
dc os scrvido.os püblicos mu¡'ricipales; adelanta¡ las investigaciones

spondientes, bajo la respectiva supervisión de los procuradores provinciales
cuales deberán inform¿¡r de lás ¡n|esttgaclonss

s apelaciones contra las dccisiones del personero en c:je¡.cicio de la funcjón
(lisc plinalia, scrán co¡rpetencia de los procuradores departamcnta¡es.

tcrvenir evcntu¿rlmentc v por dclcgación del procurador General de la Nación6.i
cn s procc§os y ante las auto¡idades judiciales o admin¡stratilas cuanrlo sca

sario cn defcnsa del ordenjuridico, del patrimonio públrco o dc los dcrcchosn

v antias fundamcntales

10
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7. ln!

8 ln

rvenir cn los proccsos civiles ). pc¡1ales cn la fo¡¡na prcvista por las
respe ivas disposiciones procedimcntales

cLt

rvenir en los proccsos dc policia, cuando lo considere convcniente o
lo solicitc el contravcnto¡ o el pcrjudicado con Ia contravcnción.

9. Vel r por la cfectividad dcl dcrccho dc pcrición co¡r arrcglo a la ley

re

10 ir anualmentc informe de su g('stión al Conc(jo

l1
ol) na para el cumplimiento de sus funcioncs, sin que pueda oponérselc

a los funcionarios públicos municipales la información necesaria Y

alguna, salvo la excepción prevista por la Constitución o la ley

12 ntar al Concejo pro)ectos de a(.uerdo solrre materia de su competellcia

13. N
dc su

brar y remover, de conlbrmidad con ¡a le), los fu¡lcionarios I empleados
cpcndencia

14 éndcr cl patrirnonio público i[terponicndo l¿rs accioncs judicia]es ]
admi tstrat¡vas pcrttncntcs

15. I

cau
const

16
n]L¡ ¡1

erponer la acción p()pula¡ para c¡ rcsarcimicnto de lr:s daños ¡- pcrJuiclos
os por el hecho punible, cuando se afectcn intercsL,s de la comr.inidad.

tuyéndosc como parte del proceso pcnal o ante la jurisdicción civil.

ivulgar los dcrechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del
pio en cl ejercicio de sus dcrechos ante Ias autoridades comPCtCnICS O

en¡id des de cárácter privado

17 operar en cl desarrollo dc las politicas y oricntacioncs pr()pl¡estas por el
or del Pueblo cn el territorio municipalDete

18 I te¡poner por dclegación dcl Defensor del pueblo las ¿rccioncs de tutela en
noln de cualquier persona que lo solicite o se eñcuent¡e en situación de
i¡-rclc slon

19.
inle

fender los intereses colectivos en cspcci{ll cl ambicnlc , ¡ntcrponiendo e
iniendo en las accioncs judic¡alos, popularcs, de cumplimicnro ¡

s.u nativas qL¡c sean proccdentcs antc las autoridadcs

11
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20. Ve
dc las

r porque se dé adecuado cumplimiento cn el municipio a la parlicipación
asociaciones p¡ofesionalc§, civicas, sindicalcs, cot¡¡unit¿trias, juvcnilcs,
as o dc utilidad común no gubcrnament{¡les sin detriñento dc su
mia, con cl objcto de quc constituya¡l mecaDismos dcmocráticos dc

tación eo ¡as difcrentes insrancias de participación, conrrol I vigilanciarepre
de la stión pública municip.rl quc cstablczca ler lcy

21. A

bcn¿
aulon

Direcc

rn!lrc

ar y colaborar en lorma diligente con l.ls funcioncs que cjercc la
Nacional de Atención v Ttá¡nite (le Qr¡cias.

22. vt Iar la distribución de recursos provenientes de las fransferencias de los
s corrientes de la Nación al municipio o distrito y la puntual y exacta

recilu clon e rnvcrsló¡) dc las rcntas nrunicipalcs c instaurar las acciones
co¡ rcs crl caso dc incumpiinricnto de l¿rs dispos¡cioltcs ¡egalesndientcs

tcs.pclIin

over la creación y funcionamiento de las vecdurias ciudadanas y
cotllu tarias.

24. Í
Nació

as las demás quc le seon dclegadas por el procurador Ccncral dc Ia
J' p()r el Defcnsor dcl Pucblo

Según

25.
polit

articulo 38 d. [a l.y 1551 de 2Ol2 que establece: Susrilú\.ase el
§ dcl articulo 178 de Ia Le) 136 de t.Jg4 J adrcrónensel; unos¡unrc

llumc les, asi

lgar, coordinar y apovar cl diseño, implementación y evalLlació1.¡ dc
s pL¡blicas rel¿rct)nadas con la protccció¡l (lc los dercchos 11uñarnos cn srr

munr p¡o; promovc¡ y apoyar en la respectiva Jurisd¡cción los programas
adcla os por el Cobierno Nacional o Departañental p¿¡¡-¡ la protccción dc los
Derec os Humanos, y orientar c iñstn¡ir a los habitantcs del munici pio cn el
cJefclc o dc sus dercchos ante las autoridades públic¿¡s o privadas competcntes.

26. \' los dcrcchos de la poblacir)n vÍctima del
en cuenta los principios dc coordinación.
y subsidiariedad. asi como las no¡.mas

despla iento forzado, teniendo
concu rencia, complementariedad

lar por el gocc efectivo de

juridi s vigentcs

1)
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27.
am
co¡'

24.

bie
¡c

te, asi como ejercer las acciones constitL¡cionlrles y legalcs
ondientes con el lin de garalrtizár slr cfectivo cuidado.

legar en los judicantcs adscritos a su dcpendencia. temas relacionados
,rechos humanos J victimas dcl conflicto conforme a l.r ley 1448 de 2011
tervención cn proccsos especiales de sa¡rcamicnto de titulos que conllevcn

da falsa lradición y titulación dc la poscsión matelial dc i¡tmuebles

d]'\¡var en la dcfensa -v proteccióo de krs recursos naturales )' del

CAPITULO III

INHASILIDADES

ULO 1S'. TNHABILIDADES, Se¡án las considerados para el desempeño

)'sul
lal

[,¿rs d más que estatllcz,ca la constitución y la lev, los decretos y dcmás norma§

ARTI
dc plcos públicos y ias dispuestas erl la constitucióo politica y en la lcy. En

cspe las que señalan cl Art. 174 dc la Lcy 136 dc 1994, asi:

¡74" Ley 136 de ¡994. lnhabilidadcs. No podrá ser olegido personero
qure

a) E té incurso en las causales de inhabilidad establccidas p¿\ra el alcalde
ipal, en lo quc le sea aplicable;

bl
adm istración central o descentr'¿üizada del distrito o municip¡o;

c) H sido condcnado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad
to por delitos politicos o culposos;

d) H sido sancionado disciplinariamente po. faltas a la ética profesional en
uier tlempo;

e) s halle en inte.dicción judicial;

pa¡iente dentro del cuarto grado dc consanguinidad, segltndo de afinidad
mcro civil o tgnga vínculos por matrimonio o unión permanente con los

0s
op

13

ocupado durante el año anterior, cargo o cmplco público en lá
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celebr

conccij
dcp mcntal;

g) Du nte el año anterior a su elccción. hava intervenido en la celebración de
contra s con entidades públicas en inter¿s plopio o en el de te[ceros o haya

o por sÍ o por interpuc§ta persona contrato de cualquier naturalcz,a con
es u organis¡¡¡os del secto¡ ccfltral o dcsccntral¡zado de cualquic¡ nivcl

admitl stratjvo quc deba cjecularsc o cumplirse en el rcspcctivo municipio;

h) Ha a sido rcpresent¿¡ntc lcgal de cntidades que admioistrcn t¡ibutos o
ucioncs parafiscalcs en el municipio dentro dc los tres meses ante orescontri

asue

CAPITULO IV

DE LA CONVOCATORIA, INSCRTPC¡óN Y VERIF¡CACIÓN DE
REQUIS¡TOS MTNTMO§

¡ó', DMLGACIóN, La Convocatoria se divulgará en los ticmpos

s que intervienen en su elección, con cl alcaldc o (oÍ el procr.¡¡.adot

ndiente al lugar, fecha y hora de presentación de la prueba de

idos en el cronograma, se hará principalmentc cn la página wcb del
pio www.ql¡avata-santander.qov.co y en los dcmás n¡cdios establecidos

a¡nento para dicho cfecto, talcs como: al Emisoras. b) Publicación en
cartel

ARTI ULO 17'. MODIF¡CACIó}¡ DE LA CONVOCATORIA. LA CONVOCATORIA
esn rcguladora de todo concurso y obliga tanto a la administración como a
los pa cipantes. I-a Convocatoria no podrá ser modificada o complcmentada en
cu alq ier aspecto por la Mesa Directiva dcl Concejo Municipal, salvo Io

ARTI
c§tab
Mulli
en cl

corre
con
integr
del C

entos y competencias laborale§, asi como el cronog¡.ama que fo¡ma pa¡te
de Ia misma, hecho que será dilulgado por prefercncia en la cartclerar

cejo o en su defecto en la página r(cb de la alcaldia.

nvocatoria, pero por prefercncia en la cartclera del Col¡cejo, por lo menos

Las m ilicaciones relacionadas con las fechas o los lugares clc aplicación de las
s s€ publicarán por cualquiera de los medios utilizados para la divulgaciónprue

de Ia
colt
¿rdici

s {2) dias hábiles de anticipación a la fecha (lc ir¡iciación del periodo
al.

CONCEJO I¡UNICIPAL DE
GUAVATÁ.SANTANDER

: t :( f)
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CULO
INS ION
sig nte

18" CO}ISTDERACIOIiES PR"EVIAS AL PROCESO DE
. El aapirante cn Ia convocatorla debctá tener en cuenta lo

) L:¡s condiciones y rcglas dc la presente convocaLoria son las establecidas
en los reglamentos, en ¿sta resolución, cgt¡ sus modificacioncs I
aclaraciones.

I El aspirante bqro .u respon.qbilidad debe ascgurarse ql¡e cumple con
las condicioncs y rcquisitos exigidos por la le), 1551 de 2012 par¿t se¡.
pe¡sonero ñunicipal, para participár en la convocatoria, y queda sujeto
a partir de la ioscripción ¿t las reglas y/o normas que rigen el prcscnte
concurso de ma'¡'itos.-

) Los aspirantes ¡ro deben inscribirse si no cumplen con los ¡.cquisitos
¡nencionados cn la prescnte convocalori¿l o sc encucntrar¡ incursos cn
{rlguna de las inhabilidades consag¡adas en la constitución o la ley, para
el descmpeño del empleo, so peoa de ser excluido del proceso de selección
y sin perjuicio de las demás acciones a las que haya lugar.

) Con la inscripcióñ cñ eslc concurso cle méritos, queda cntendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones conteni(las en esta convoc¿¡toria
y en los respectivos reglámentos relacionados en el mismo.,

) El inscribirse en la convocato¡ia no significa que haya superado los
trámites - etapas del concurso, Ios ¡csultados obtenidos por cl aspit antc
en la convocatoria serán el único medio para detcrminar el m¿rito cn el
proceso y su§ consecuencias v efectos, cn atcnción a Io regulado en csta
¡esolución.-
Co¡ Ia inscripción, el aspi¡ anLc accpta quc cl ¡ncdio dc información )
divul8ación olicial duraDte el concurso es la cartelc¡a del concejo
municipal y subsidiariamente la página wcb
§antancle¡.gov.co

a\?¡ta-

El Concejo Municipal podrá comunicar a los aspirantes la i¡rfornr¿¡cir'¡D
rclacionada con el concurso priblico y abierto de mérik)s a través del
correo electrónico que rcgistre cn su hoja de vida, par¡r lo cual deberá
informoJ al Conccjo sobre cualquier cambio (a(rualización o
moditicación) en todo caso el asp¡rante pod¡á ancxar con copia a otro

15
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(correo electrónico), debe ascgurarsc adcmás que éste (correo elcctrónico)
se encuentre activo y que sea de uso personal.
En virtud de la prcsunción dc bucn¿r fc dc la que trata el articulo 83 de
l¿r ConstitL¡ciór) Politica, cl aspirantc sc compromcLc a sl¡nlinistr¿lr cn
todo momcnto informaci(in veraz, so pena de ser excluido del proceso en
el estado o etapa en que este se encuentre.

Cualquier falscdad o fraude en la información, documentación y/o en las
pruebas, conllcvara las sancioncs lcgales -t, re¡¡lamcntar¡¿rs ¿t que haya
lugar y a la exc[¡sión dcl p¡oceso.

EI aspi¡ante en condici(in de discapacidad dcbe manifestarlo en el
formula¡io de inscripción, a fin de establecer los mecaJlismos necesarios
para que pueda prcsentar las pruebas.

) Luego de realizad¿r la inscripción, los datos alli consignados son
inmodiñcables. Una vez electuada la inscripción t1o podrá ser modiflcada
en ninguna circunsLancia. Los aspirantes asu¡nirán la rcsponsabilidad
de la ve¡acidad de los datos cor¡signados en el momento dc la inscripción.
asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento dc requisitos.

PA"RAGRA¡'O: No se admitirá cambio o adición dc documentos
difercntes a los radicados al momcnto dc la inscripción.

La inscripción al concurso público y abierto dc méritos se hará en cl
municipio de Cuavatá: en el lugar, sitio y hora quc sc s€ñale el
cronograma y sus respectivas modilicaciones si las hubiere.-

ARTÍ I9". PROCESO DE INSCRIPCIóN Y ENTREGA DE DOCUMENTOS

nscripción al concurso de mériros para la elección dcl Personero Municipal
avata, se deberá hacer por pfefcrenci¿r pcrsonolmente en la Secretaria

del Concejo Municipal de Guavatá, ubicado en la carrera 3 No.4-

l. La
deG
Gene

acio yunicipal RccinLo Honorable Conccjo Municipal". o cn su defecto por

É-t

30.

lrl



electrónico a l9q!t!qiggug!4!«A¡9!Ee jk@l en el horario comprcndido cntrc
00 ¿¡.m. a 12:00 m.y las l4:OO v 16:00 p.m., para ello sc dcbcrá diligenciar

cl ulario de Hoja de Vida Formato Único de Función Pública
.dafp.gov.co ; aportar toda l¿ documcntación debi(iamcnte cscaneada al
quc se ind¡ca y enviar oficio dirigido al Concejo cn cl cual sc manillcsta
aceptan todas y cada una de las condicioncs )'términos dcl concL¡rso. Losque

aspr ntes que remitan mal la i¡rforrnación, o falLc uno solo de los docr¡mentos
solici

ll¡s 0

l]lanc

Los d mcntos aadicados cxtemporár¡camente, no serán objeto de análisis

Quie aporte documentos falsos o ¿rdultcrados, scrá excluido de la convocaloria
tapa en qr.¡c éste se cncucnl¡c, sirr pcrjuicio dc las acciones judiciales y/o

ados cn la prcscntc convocatori¿I, o cn un formulario dilcrentc al
onado, no sc tendráD en c!¡cnta o quedarán en lista de inadmitidos.

strativas a que haya lug¿r¡'

rafo: De conformidad con el Decrcto lO83 de 2015, La coDvocatoria c§
¡eguladora dcl Concurso

20'. DOCUMENTOS EXfGIDOS PARA LA INSCRIPCIóN

cn la
admi

P

AR

l7)s

atona

l¡s

mentos que ccrtific¿r¡r )'/o i¡crc(lit¿¡¡ lo <liligenciado en el forrnulario y eD

cl
ap

ato Unico de Hoja dc Vida (lc Frtnción l'úblic¿r, sc deberán cntrcgar y/o
r al momento dc la inscripci(i¡'l cn el plazo que sc l¡jará en el aviso de

ocumentos que se dcben aportar al momcnto dc l¿l inscripción por cada
cal¡d
se in

to, debidamente foliados y orga»izado en o¡den cro¡1olótico, son los que
ica¡ a continuación

Formato (Jnico do Hoja de Vida Función Pública - u \\'\v.(lafp. ¡rov- !:q
Fotocopia dcl Documento de idenrificación ampliado al 15oo/o

Para nuestro municipio quc cs Catcgoria s€xta: certificado dc terminacióll
de materias en dcrecho
Copia dc la ta¡eta profesional cu¿r¡rdo a ello hubie.c lugar,
Cc.tiñcado dc Antecedentes Judiciales

A

b

d
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cl
h)

Certilicado de Antecc(lentcs Disciplinarios cslrccialcs (l'aocura(lu¡ ia carSo

Pc!sonero).-
Ccrtrñcado de Antccedentes Fiscales
Abogados Titulados deberán aportar certil'icado dc anteccdentes
disciplinarios expedido por el cons€jo Superior dc la Judicatura. -

Los documentos enunciados cn lo Hoja dc Vida que soportc los estud()s J'

experiencia: Como diplomas, aclas de grado, ccrtificaciones laborales,
tarjeta profesional cuando a cllo hubicre lugár, etc.'
Relación de funcioncs descmpeñadas cn cad¿r uno de los cargos con los
cuales ac.cditan la experiencia profesional.
Declaración quc sc crlenderá bajo la gravedad de juramento, de no cstar

incurso en causal de inhabilidad, incompatibilida(1, conllicto dc intcrcses.
prohibición o impcdimento legal para asumi¡ c¡ car!1o.

Declaración que se cntender¿i b¿rjo la graYed¿¡d de jL¡ramcrto, dc bier¡cs J'

rcntirs dc persona natural cn el formato dc¡ DAI_P.

ir

)t,os demás quc establczca cl Acto Administrativo de Reglamentación. '

CAPTTULO V

VERIFICACION DE REQUISTTOS MINIMOS

CULO 2t', VERTF¡CAC¡ON DE REQUSITOS MINIMOS. Sc realizar¿i a

tra\ s del Concejo municipal o quicn se designe por la mesa directiva, este tendrá
lunción la de verillcar el cumplimiento de los requisitos m¡nimos exigidos

el cargo de personero municipal, con cl fln de estabLeccr si son admitidos o

nop a continucr a la etapa de pr(¡ebas. -

mplimiento de los ¡equisitos minimos pa¡a el cargo quc aspira no cs una

r)

k

ll

co
pa

Elc
prr.r

dco
ni un instrumento de selección o de mérito, cs una condición obliga¡oria

( n lcgal, que de no cumplirsc scrii causal de NO ADMIS¡ON,

P RAFO: Se p.ecisa que las inhabilidadcs constituc¡onalcs o legalcs, o
¡ ¡'lc patibilidades del aspira-r¡tc, serán sujetas a revisión, al momento (le la
po y pueden ocasionar la exclusión del proceso dc selccció¡r

CULO 22" FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
IOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA RDQUISITOS MINIMOS Y

AR
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LA
(o11st

cnlid
cxpt

co

si bi

UEBA DE ANALIS¡S DE ANTECEDENTES. Los sopones, cc¡tiñcaciones,
ncias y/o documentos necesarios para acrcditar cl cumplimicnto dc los

¡'equr tos minimos exigidos para el ejercicio del cargo de pcrsonero municipal, ),
Ios re tivos a titulos dc estudios )' erpericncia profcsional adicionales que tengan
por o
cl to de la inscripción, terricndo en cL¡ent¿r las espccificacioncs técnicas
del inadas en las siguientes disposicioncs

DIOS:

1 Para municipios que se encuent¡an cn c¡tegorie sext¡ se podrán
postular quienes hayan terminado estudios en derccho, pa¡a lo cual
deben presentar el certilicado de ter¡rinación dc materias expedido
por una Universidad dcbidamcntc acrcdit.¡d¿r y lcconocida por el

Gobierno Nacion¿rl. - (d(jarlo en c¿rso dc ser n'¡t¡nicipio de categoria
sexta)

Se acreditan mcdiante ccrtificaciones expedidas po¡ l¿ls respectivasCU

eto la asign¿¡ción de pr¡nl¿úc en Ii pnreba dc análisis se debe adjuntar cn

es oliciales o privadas, indic¡ndo nombrc v razón soci¿rl dc l¿r cntidad que

RAFO 1. Los titulos de cstudios otorgados en cl extcaior solo scriú
valo os cn estc concurso mediante la prcsentación de la copia dcl diploma y el

, nombre ), contenido del curso, irTtcnsidad hor¿rria \' fecha de rcalización

pondiente acto administraLivo de convalidación proferido por las
auto idades públicas compctentcs, según las disposiciones legalcs apLicables

ENCIA PROFESTONAL:

re(lu sito múrimo, este si ger¡era puntuación cn la prucba de valoración de

n cl ca¡ go dc personero mr,¡nicipal no requiere acreditar cxpcriencia como

cst u ios y cxpc.iencia o análisis de antcccdcntcs. para lo cu¿rl sc cstablece¡t las
srSL¡l ntes precisioncs:

ENC¡A: Sc c¡¡tiende como los conocimientos, las h bilid.rdcs y dcstrezas
adq ridas o desarrolladas durantc cl ajercicio de un empleo, profcsión, arte u
ciñci

19
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te, si la cerLilicación labor.al la cxpidc un¿r pcrsona natural dcbc cumplir

cD cl

EI{CIA PROfESIONá,L: Es Ia adqr.¡irida a partir dc la rerminación }
apro de todas las materi¿¡s que confoñnan el pensum ¿lcadémico de la

tiva formación profesional, d¡fcren!e a la rócnica profesional j' tccnológica,

cl
icrcicio de las actividadcs p¡ opias dc la profesirin o disciplina exigida para
mpcño dcl cr¡¡plco.

Las ertlllcacioneB de cxpcrlencia profeslo¡al dcben ¡eunir los slguientes
req

Se

com

1. Ccrtlflcaclones de e¡perlenc¡e profeslonal:

redita mcdiantc const¿r¡tciirs cscriL¿ls, exl)cdi(las por Ia autoridad
tente de las respect¡vas entid¿rdes, emprL'sas u orgánizacio¡1cs oficialcs o

prlva as y dcben contener, como minimo los signrientcs (lat()s

mbre o raán socialy Nit de Ia entidad.-
ón y telélono dcl cmplcador fvcriñcables)

riodos dentro dc Ios cuales el participante es¡uvo vinculado (Obligatorio): la

N

D

¡t

ficeción debe Precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, año).si

bre completo dc quien suscribe la cc¡tificación, condic¡ón o cmpleo que
q rcc, lirma, dirccción, ciuda(l

sempcño varios empleos en la misma entidad, orga,.¡iz¿rciolt o cmpresa es
ccsario indicar las [echas d(, inicio y llnalizacir,r de cad¿r uno dc estos (dia,
s, año).
ación de las funciones desempeñ¿rdas co cada cargo ocupadodl

e)

s requ¡s¡tos anteriores ).precis4r el nombrc complcto de quicn la expide,
ir , r¡úmcro dc cedula, dirección y su nün1ero tele[ónico

Dlsp slclón Ceneral a este ítem: La Certificación Laboral quc no reÍ¡¡¿r los
requ sitos antes mencionados y cn espccial cl c()ntenido en el literal.d,', no será

co¡1

ten¡ en cucnta para establece¡ criterios de puntuación

2. Ccrtificaclón del litigio:

P¿rra éctos de este concurso, el litigio sc debe acreditar mcdiantc la prcaentación
rtificación de los despachos judiciales en las que constcn, de mancrade

20
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tern)r ación de la gcstión d('l abo8ado (clia, mes ! año).cuando la actuación de)
, k)s asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio )

do en detcrminado proceso csté cn curso. la certificación dcbc indicarlo
¡nerlte, precisando la lccha (lc inicio de la ¡ctuación (día, mes ! año) y los

dcm rcquisitos scñalados

3. b.perlencla profeslonal en virtud de la prestaclon de aervlcios a

trevés de contratos:

Para emostrar experiencia prolcsional a través de contratos de prcstación dc
ios sc debc ¿llegar la ccrtilicación o acta (lc cumplimicnto suscrita por lá

ad compctente de lu respectiva cntidad, cmprcsa u ()r8¿rniza(:iÓn, cn la
s€ preciae c¡ objeto y actividad.'s dcsarrollr¡das, la fcclld dc inicio \

ción {dia, mes, año} y el cu¡nplimic¡'lto dcl cortrato por partc dcl
tc. cuendo el contra(o csle cn cjccución, cl documento quc sc allcguc aEi

presarlo, precisando igualmente la lecha de inicio (dia, mes v año) y ¡os

s datos requeridos en este numcr¿ . No se admiten ni se tienen en cuenta
pias de los contratos si no están ácomp¿rñadr¡s dc la ccrtificacióo y acta

asp¡r
debe

st¡m

4. certlñcaclones de expcaiencia profeslonal por horas o con
jornades inferlo¡es al día labo¡al:

soportes presentados pcra acreditar experiencia profesional indican
as dc trabajo in[eriores al dia laboral, su vAlidez en tiempo se establecerá
do las horas certificadas ) dividiendo cl resulta(lo cntle 8 horas para
inal el tiempo laborado.

de experlencie profeslonal en forme

do el interesado haga cjerc¡cio de su prof(:sión de lbrmir indcpendiente, la
ncia se acredita mediantc dos {2) declaracioncs Extra-juicio dc terce¡os o

5. Certlflcaciones
íadependientel

copr

cL¡al

l¿rs

de los contratos respectivo§.

6, Certlflc¡clones de expor¡encl¡ profe3lone¡ po¡ uñ ¡nismo
pcrlodo:

Si
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Cu o sc prcsenten distintas certillcacioncs de cxpcricncia profe§ional

tando el mismo periodo estc sc contabiliT,¿¡ una sola vcz como tiempo
eto. Si se allcga una certilicacion dc cxpcric[cia profesional de mcdiocorn

tie¡n
pc o, con el lin dc sumar un ticmpo complcto

7, XPER¡ENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el cje¡cicio dc

acti(i(lades de divulSación del conocimiento cn instituciones
debidanrcnte ¡cconocidas. Esta expericncia debe acreditarsc en

inst¡tuciones de educación superior y con posterioridad a la
obtención del titulo profcsional.

Ccrtlflcacloncs de doccnclq: Las certifrcaciones para acrcditar el ejercic¡o

de cxpericncia profcsional docentc ¡-clacionada (como profesor o

investigador) deben ser expedidas por las respectivas institucio¡es de
educación superior oficialmente rcconocidas y contener la siguiente
informaci(in:
1. Nombre o lazón social de la institución de oducación superior
2, Si cs dc tiempo complcto, mcdio ticmpo o por hora c¿rtcd¡a, en cstc

último caso el número total dc horas dictadas por scmana dura¡te el
periodo certilicado.

3. Las fechas exactas de iDicio y ter¡ninacion de la acrividad doccnte fdia.
mes y año). Si cl participante dicta varias asignatutas o matcrias
ju¡idicas o realizo distinlas labo¡es dc investigaciót¡, sc requierc señalar
lss fechas de inicio y finalizáción por cada u na de estas (dia, mes y año).

4. Programa de educación supe¡ior cn el cual se dictó la asitnatura o
materia juridica o se realizó la labor investigativa.

5. EI área de invesLiBación, asign¡rtura o materia juridica dictada

[,¿rs crtillcaciones por hora catedm deben señalár cl número dc horas dictadas
por mana, de lo contrario no puede scr ob.jeto de puntuación cn la prueba de

isis de añtecedentes

EI L mpo de experiencia docentc por hora catcdra puedc scr concuÍrente con cl
o de otras ccrtificaciones dc cxpcriencia profesional, para la asignación de

o esta solo podrá ser concuaacllte coD otrr dc medio tiempo l)or Ll¡¡ ¡nism(,

pe
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punl e en la prueba de análisis de a¡tecedentes, según las c'ondiciones )
punl es establecidos pa¡a dicha prueba

P RAfo l. No se deben adju¡rlar actas de nombranlienk) o posesión

periencia profcsional o que no rcünarr las exigcncias dc este acto
adm istrativo

PA
cxpe cia profesional relacionada, adquirida con postcr¡oridad a la terminación
de terias debidamente certificada o tI l¿r obtcnción dcl corrcspondiente titulo
dea gádo {inclt¡ida doccncia) y hasta el rlia dc cierre de l¡r lbsc dc inscripcion

re que sean acreditados cott los documentos y cn la forma scñalada en este

acto

CULO 23. CERTIFICACIoNES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. t.os

(les

la

mu

dibles dc nómi¡ra ni los (lemás (lo(umentos irrclcvan!cs l)¿¡ra dcrnoslra¡

RAFO 2. Para efcctos dc csle concurso, solo se ticnc en cuenta la

dos de cstudio exigidos por ia le\. l55l dc 20)2. para desompeñar elcert
de personero municipal, debe¡án plcsentarse en las condiciones

20t

PA RAFO. t.as certificacioncs de estudio J, experiencia ¿rportadas que no
cu lan con los rcquisitos cstablccidos en la norma citada no scrán tonidas en
cuc ta para efcctos dc la verificación de requisitos minimos para cl emplco, ni

Ia prueba dc valoración dc estudios y cxperlcrlci.¡ o anarlisis (lc antecederltes.pa

C.ULO 24" VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISTTOS
MOS. El concejo municipal o su(sl designado(s), coñ base en la
mentación allegada cn la etape de inscripciones, realizará la verificación del
plimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero
icipal, conforñe a lo scñalado en la ley 1551 de 2012, en el acto

¿rd

lecidas en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.7 y siguientcs del Decrcto 1083 de

MI
d

dcl
nistrativo de rcglamentación de no cumplirlos será inadmitido o cxcluido
roceso; paftr desarrollo de ¿'sta etapa el Concejo l{unicipal podrá rlombrar
comisión accidcntal.-L]

culo 2s'. pusLrcac¡óN DE LA LrsrA DE rNscRtros ADMITTDoS

23

o demás Dormas que lo modillqucn o adicionen.
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ALA VOCATORJA. La lisra de ios aspirantcs insc¡itos podrá ser consultada
eñl tiempos establecidos en el cronogr?tm¿t (le l¿¡ convocatoria a través de la
c¿lrtc a dcl Concejo o cn su dcfccto c¡r la p¡gina \vcb d( la Alcaldia Municipal

AR 26". RECLAMACIONES. En los ticmpos estáblccidos er'¡ ei
clon grama de la convocatoria y cn la reglamentación, los aspiraotes podrán
prc
elcct ico, reclamación por su ini¡dmisión, ¿rsi misño, podrán prescntar
soli
num
de tacto, las cuales serán atcndiclas por la Mcsa Dirccti(a del Concejo

pal. l,os crrores de transcripción cn los listados que sc publiquen no
an la convocatoria y serán corrcgidos mediante publicación de nuevos

list os o actos administrativos aclaratorios o correctivos

la decisión que resuelve la reclarnación cont¡a la lista de ¡dmitido§, no
de ningún recurso, de conformidad con el rlrtÍculo 12 del Dccreto 760 de
norma especial aplicable cn cl ptoceso de selccción dc personal a través
curso dc meritos

Enl

Mun
irrval

udes de corrccción únicamente por cffores de d¡gitación en el tipo o
ro de documento de ident¡ficación, cn los notnbrcs o apellidos v en los datos

etapa de reclamaciones ánte la lista de admitidos y no admitidos no se
en cambios o adición de docu¡nentos diferentes a los radicados al momento

de la ln§cnPclón

tar bien sea personalmcnte en l¿r secrctaría del Concejo o por cor¡eo

ncia, o en su defccto en la paginá web dc la Alcaldia Municipal
¡'

p

200

ad

P

pf(

RAFO: Toda reclamación será rcsuelt¿r por el Conccio. Si li¡ reclamación
rmulada fuerá del término señálado, se considerará extemporánea y sera

rcc h da de pla[o
CIJLO 27" LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL

coN lrRSO. Las resp!¡estas a las reclamacioncs. asi como l¿l list¿r dcfinitiva dc
dos para continuar cn el concurso, serán publicadas cn los ticmposad rn

estal lecidos en el cronograma dc la convocatoria en la callelera dcl concejo po¡.

RAFO. Podrá continuarsc con cl proccv) si al menos un (Il aspirante es
d o admitido cn cl co¡tcu¡ so

2!

ffi\

dcl



c ACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTi ULO 28": Las prr¡ebas que sc llcvarán a cabo en la p¡'esentc co¡vocatori.r
as dispuestas cn el acto ad¡ninistrativo de llcglament¿¡ción 1se

llaran de conformidad al mismo, consecucntes y concordantes con el
lo 3' numeral 5" de cste acto.

AR ULO 29'. CITACIOI{ A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Dl asprrirnte
para ealizar Ia prueba de conocimientos deber.i presentarse en el lugar, fecha l
hora stablecidos en el cronogr¿ima ancxo a la pacsentc rcsolución

P refo: Rcqulsitos pars sslstlr a la p¡ueba de Conoclñientog: - Dcl)crii
Lápiz Mirado No. 2. esfero tinta ncgra y prcscnt¿rr Cédul¿r de Ciudadania enlracr

son
desa

Doc

oen

dc

nto Original o Contraseña (Original) expedido por organismo competcntc
u dcfecto copia dcl denLrncir) de perdi(la o trurlo. L¿l aLtsencia dcl docu ento

tidad e¡ las condicio¡res va señaladas c()nstil!¡i¡'á causal (lc cxclusión d(de id
Lr pr
llletr

ART
rlis
¿rsPl

c

clc

eba l-por su carácter elimir¡atorio no podrá conLinuar en eL concurso dc

3O'. PUBLICACION DE RESULTADOS. A l)a¡tir d(r la fecha que

artic
resu

lo a¡terior ó en la página w$'w.guai?ta-s¿¡Jrtander.gov.co, los rcspcctivos
ados de las pruebas agotadas.

AR ULO 31'. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pr-ur:bas realizadas dr¡¡.antc

era dcl recinao (Concejo Municipal,.- ubicada c¡r la dirección señalada en el

lcurso de ¡néritos, sus resultados y demás documcntoción recepcionada so¡
.rácter rescrvado y solo serár de conocimicnto los resporsables dcl mismo.

ng¿r el Coiccjo Munlcipal y en cspccial el csrablecido en el cronograma, el
te debcrá verificar los resulta(los obtenidos por cada prueba en la

or de lo ordenado en el numcral 3 dcl a¡ticulo 3l de la lcv 9O9 de 2OO4

de los dias de que habla el acto adminisrrativo dc ¡-eglamcntación para

al le

ART CULO 32".RECLAMACIONES. Lirs rcclamirci()lrcs de los parljcip¡rntes por
sultados obtenidos en las pruebas aplicadas cn el co¡tcruso de nrét itos,
te cualquiera de las etapas, se presentarán ante el concejo ¡runicipal

los

du!
de¡1

25
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cada

Lad
re(-la

resp

na dc las pruebas, los cuales se comenzarán a contar a partir del dia
srgu

aia
nl.e a su publicación y debcrár se¡ decididas en los t¿¡-minos st¡bs¡gu¡entes

sentación dc la misma dc acuer(lo al cronogr-¿lma

sió¡r que resuelve la reclamación se comL¡nicara personalmente al
.nte mediante los mcdios de comunic¿¡ción aportados por este en su
va hoja de vida.-

Co¡l a Ia dccisión que resuclve Ia rcclarnaci(i¡r no procedc ningilt¡ r«.urso

PA RAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Iil con((jo rnunicipirl

irrten
pod

cnt
apl

adclantár actuacioncs admi¡)istrativas por p()sibles lraud(:s, poa copi¿¡ o
o de copia, suslracción de nrateriales de la(s) prueba(s) o intento de

ón de matcriales de prueba o suplantación o intento de suplantación,
otros casos, ocu¡'ridos e idcntilicados antes. durantc o dcspués de Ia
ción de las pruebas o cncontmdos durante la lectura dc las hojas de

re estas o en desarrollo del proccsarnicnto dc resultados

CAPITULO VII

PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATOR¡AS

CULO 33',PRUEBAS POR APLICAR. f)e conformrd¡d con lo prcvisto cn ct

esla
cotn

I 2.2.27 ,2 liLerul c, del Dccrcto 1083 de 2015, l¿rs prueb¿ts por aplic¿rr cn

clesc pcñár co¡t eficicncia l¿rs [uncioncs

convocato¡ia [ienen como linalidad cva]uar la cap¿rcidad. adecuación,
ctencia idoneidad y potencialidad dcl aspir{¡¡te v cst¿rblecer una

n de estos, respecto dc ¡as comp(tencias v calidades req!¡eridas paracla

valo ciór de estos factores
resp dan a c.iterios de

ser

y respoosabilidades dcl cargo. La
a través dc medios técnicos; que

e imparcialidad, con parámetros
s€ electuará
objetividad

nte establecidos

Par¿t I desa¡rollo del prcsentc concL¡rso de méritos, las pruebas que sc aplicar¡in
rán por los siguientcs parámctros en cuanto al peso porccntual sobre el

valo total (lel co¡1curso, caráctcr J' mjnirno aprobatorio - si lo hubterc

26
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Com
Lab

On

AC
acad

PESO
PORCE¡ITUAJ,

Co

PUNTAJE Má)(IMO
ESTASLECfDO

MiElño
Aprob¡to

Eliñinatorio 70"6 loo 45 l70

Clasificatoria lo% loo NO

APLICA

de
€nte3

Clasificatoria too/o

F. A. (s6lol

A. E. {s %l

100

¡ulca

kde
APLICA

NO

lClasilicstorla I O"zo loo APLICA

TOTALES 100%

LO 34" PRUEBAS ESCRTTAS SOBRE CONOCIMIENTOS
EMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES, La prueba du (.onocimientos
micos permitirá evaluár cl dominio de los sabercs básicos y cspeciñcos,
nados con las funcioncs del persone¡o municipal

21

rel

de

NO
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Asi smo, y conformc a b cst¿rblc'cido cn cl Artículo 2.2.4.5 del l)ccfcto 1083
.le 2
cn acidad de hacer el empleado para eje¡cc. un cargo público y sc dcf¡ne con
basc en cl contenido funcional dcl n¡¡smo. Pcrmitc cst¿rblcccr. adcmás de¡

iñiento, la relación entre el sabel y Ia capacidad de aplicación de dichoscon
con mientos

Lap
punt

ueba sob¡e competcncias laboralcs csta dcstlnada ¿l oblcner ul¡a medida
, objctiva y comparablo (lc las vatjal)les psicológieas pcr-sounles dc los

aspl
car

cor¡
tra

labo
que

ntes, asi como a mcdi¡ las conrpetencias rcqL¡eridas para el desempeño del
de personero municipal de confo¡ midad con lo establecido en el titulo IV.

RAFO l La prueba de coñocimientos ac¿rdémicos y la de aompctcncias
es, rcrln escritas y ae op¡lcarán ct¡ una rtrlsmq sesión, a los aspirantes
an admitidos en la convocatoria. dc con[o¡-mida(] co¡) cl trámile dc

¿lción de reqLrisitos minimos

P 2. Los asp¡rantcs que NO hayan superado la prueba de
ientos académicos no continuarán en el concurso dc méritos, por
de una prueba de caráctcr climinatorio v por tanto seráñ cxcluidos de la

AR
prc
pre

ato¡ ia

rso de méritos y cn lo dispucsto en el Art. 29 dc éste acto, que se hárá en
los mpos establecidos cn el cronograma. l,os aspiraotes dcbcrán cstar

entes dc los actos quc cmanc cl Concejo f¡cnte al sit¡o, dia, hora )

culo 35'. CITACIóN A PRUEBA DE CO OCTMTENTOS. Soto podrá
ntar la prueba de conocimientos en la presen(e convocátoria, quien se
nte en el lugar y fecha indicado en la publicación de la Lista de admiridos al

pe

oñ

iciones en que se aplicarán lás respectivas prucbas - en espccial cl medio
I dc comunicación scrá la cartclera del Concejo o cn su defccto la página del
cip¡o sw\r'-{uavata sa¡tancler.qov.co. No sc aceptarán pcticiones de
ntación en Iugares y fechas diferentes ¿l los establecidos.

CULO 36'. PUBLICACION DE RESULTADOS. E¡ los ticrnpos esrablecidos
cronograma junto con sus rcspecti\¡as modiñcacio¡rcs si las hr¡bicrc. sc

AR
c¡1

28

[5, las competencias funcionales precisaran y detallaran lo qr¡e dcbe cstar

2.2.4.6, d,el Decrcto 1083 de 20l5 - Decrcto 2539 de 2005.



RESULTADOPESO
PORCENTUAL

PUNTAJDIEGUNTAS
]ERTADAS

P
A

APROBADO100%70 lo0
APROBADO92,86v"65
APROB.{DOa5,7lo/o45,7160
APROBADO7 4.57.h7 A.3755
APROBADO7 | ,43%50 7 t,43
Al)t<ollAIJo64.28eb64.2845

RDPROBADO57 ,t 40/o57,t440
RIiPIiOBADO50',,5035
REPROBADO42,860/o30 42.a6
RI'I'ROBADO35.71 35,719ó
RITPRÓBADO24,57%20 28,5'/
RDPROBADO2l,42'',o15 2t.42
RITPROBADOt4,290/014.2910
RI'PROBADO7,t40/o7.14

09á RI'PROBADO0o

CONCEJO MUNICIPAL DE
GU,AVAÍ,Á,.SANIAN DER

2(.,i ,'2t.90,ir

(on

publi
de o en Ia p¿igina \veb dcl Municipio \!l!.9¡rvat¿r- s:tr I laD(1!]j tlo\'. cll

AR ULO 3?". CART(CTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. PAT¿i CONIiNUAT

I proceso el aspirante dcbe obtener un puntaje minimo de 64,28olo, para lo

de setcntá (70) pre$tntas, debeiá responder un minimo de cuarenta )

{45) correctas, en la prueba de conocimientos.

arán los resultodos de la prueba cl¡ cartelera como prcfcrcncia o en su

fectos de éstc articulo, se atcnderá cl ordcn clasificatoio o

cual,
( tn

l)a r ot par¿r e

apro ado, según la siguieñtc tabla

PO óN Y PEso PoRCENTUAL DE LA PRUEBA DE

coNocIMIENTOS

CULO 38" LISTA DEFINITIVA DE ASPIRAI{TES QUE CONT¡NÚAN EN EL

URSO. Con la(s) respuesta{s) a las reclamaciones sc emitirá en el mismo

le lista def¡nitiva de quienes superaron la Prueba dc conocimientos, quc cn

rácter eliminatorio, indicará, quiene§ podrán continuar cn el concurso, ¿ste

será publicado cn los tiempos cstablecidos en cl cronograma J' sc lijara en

co
ac¡

su
act
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carte
I'lr¡ni

ARTI

del Concejo por prcfcrencia o en st¡ dcltcto cn la página wcb del
PiO \r',lv$, eUaVata-saattandcL got.co

ULO 39". PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. El Concejo

to¡ia quicn se prcsente en cl lugar y fecha indicado cn l¿¡ publicación dc
de admitidos a¡ concurso de méritos que se hará en los ticmpos

idos en cl clonograma. L¿¡ (:itación se hará en la rcsolución que publicá

mt¡nl ipal, o la eñtidad asesora, aplica¡-án la prueb¿r de competencias laborales
que reüamente habrá delinido una entidad especializgda en proreer r€cursos

nos - en especial de nivel directivo bajo un total de 90 pregutltas; las cuales
te especializado validarír en protocolo dc caliñc¿tción bajo un peso

hum

tlral, te¡¡iei¡do en cuenta el periil del persoDcro municipal; El Co¡rcejo
realizar la prueba (competcncias laborales) pero solo podrá caliñca¡la lapod

ent,d especializáda en p¡oveer recu¡sos humanos bajo plataforma o softwarc
alizado o co¡'¡ profcsionales idóneos para tal Iln.-

el

por

es

Ia li
esl¿1

Pa¡'á

el mi
fo: ésta prL¡c.ba ¡cndrá un carácter clasificatorio y a pcsar de scr aplicada
o dia y sitio de la prueba de conocinicntos, ésta solo sc Lcndrá en cuenta

a qu¡ nes superen cl caráctcr eliminatorio de ¡a prucba dc conocimientos

AR LO 4O'. PRUEBA ESCRITA SOBRE COMPETENCIAS LAAORALES

eba sobre compctencias laborales cstá dcstinada a obtcner u¡ra ntcdida
punt al, objetiva y compa¡able dc las variables psicológicas pc¡-sonales dc los
asl)rr ntes, asi como a mcdir las competencias requeridas para el dcscmpeño del
c¿rf de persone¡o municipal de conformidad con k) establecido cn el titulo IV,

1o2.2.4.6, del Dccrero 1083 de 2015 - Decrcto 2539 de 2005. Ésra prueba

Lup

ticne un puntaje del Diez por ciento (10%) dd valor roLal del concurso.y su
dc llo se har¿i de conformidad como se establezca en la convocatoria.-

ULO 41" CTTACTóN A PRUEBA DE COMPETE}ICIAS LABORALES.

Solo rá prcscDtar la prueba dc Competencias Labora¡es cn la prcser¡tc

la lis a definitiva de admitidos y no admitidos a través de la carrclera del concejo
pal por prcfcreDcia o en su dcfcclo c¡i la págimu¡t

30



CONCEJO tllUNICIPAL DE
GUAVATÁ.SANfANDER

2r, ir,:c 9

Nos
csla

aceptará¡-¡ peticiones de presentación en lugarcs t'fechas difcrentes a los
ecidos.

ULO 42". ÍTEM-S QUE coMPoNEN LA PRUEBA soBRE
coM
sc tc¡

llC¡A§ LABORALES. Se cvaluirrán cinco competenciás y cn especial
drán en clrcnLa Ias siguientes

ITEM

Lide t!:¿
Toma de Dccisiones

Relácio¡rcs Intcr ersonalcs
I'lancación

Pensamicnto Estratégico

LO 43". PUBLICACION DE RESULTADOS. En los ticmoos (slableciclos
cn c¡ ronogram¿r (le Ia convocato¡-iá sc publicarán los resultados clc la prucba en
l¿¡ c
rveb

Lele¡a del coñcejo municipal por l)rcfeacncia o cn so dcfecto en la página
I Municip¡ou \nl'.eua\ ilta-sa¡ rtdn(l(-r'.g914.¡ u .

AR ULO 44'. RECLAMACIONE§. E¡ los ticntl)os establccidos e¡l cl
cron g¡a¡na y sus respcctivas modilicacione§ Si las hubicre, los aspirantcs

.n solicitar reclamación por los resultados de la prueba.pod r

AR ULO 45'. LISTA DEFINITM. l,¡ lista deñniriva dc resL.¡trados en la
P¡Ue
en el

de Competencias Labolales, s€rá publicada en los tieñpos establecidos
onograma, en la carlelera del concejo municipal por prefurencia o en su
en la página web del Municipio w\a w. gu¿¡vatqr§4!!q¡gg!.8,A!.!A

el acto que resuelva las reclamaciones no procederá ningitn recurso.-

LO 46'.PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE
AN ENTES, La prueba de an¿ilisis dc antcccdcntcs es un instrumcnto quc

el mé¡ito media¡te
nada con el empleo

el análisis de la hisLoria acadérnic¡ y laborol,
para el concursante, la cual se aplicará a los

dc

Con

eval
rela

31
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aspr ntes que háyan supcrado la prueba dc conocimienLos acadén¡icos, ésta
tend carácter clasiñcato¡io.

cba de anáisis de antecedentes tiene por objeto la valoración de IaLá

for
los

¡¡¡ ón académica v la experiencia acreditada por el aspirante. q!¡c cxccda¡
uisitos minimos exigidos par;r cl cmpleo segúr¡ l¿r lcy l55l dc 2012.-

con I s documentos entregados por el asp¡rante al momento de la inscripción en
scnte concurso de n¡é¡itos para la etapa de verificació¡] de requisitos

mlnl

ARTÍ ULO 48"FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DD LA
PRU BA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntl¡¿rción de los f¡cto.cs quc
cornp cn la prueba de Análisis de antecedentes sc rcalizará sobre las

I

Para efectos del presente concurso, es cntendida como la scric de
contenidos teórico - prácticos ¡elacionados con las fu¡lciones dcl empleo
objeto dcl concurso, adqr¡iridos mcdiantc form¿rción acudómica o
capacitación.
Bn la evaluación del factor educación se tendrán en cucnta dos categorias
a sabe¡: educac¡ón [ormal y edrrcación para el trabajo y el dcsarrollo
humano (educación no tormal).

¡. Educeció¡ Formel: Se entiende por educáción formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos, aprobaclos en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujeción ¿. l)aulas curricu¡ares
progresivas, v conduccnte a grados y titulos.

AR ULO 47'. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La raloracron dc l¿rs condiciones
del a irantc en ia prueba análisis de anl.ecedcntes, sc cfectuará cxclusivamente

el

cond ones de los aspirantes que cxcedsn los requlslto3 ñinltEos p¡ra acr
pc ncro E¡unlc¡pal,

EDUCAC!óI{: La educació¡ es un proceso de formacióo pcrmancnte.
perso¡lal, cultural y social que sc [undamenta en unx concepción inlcgral
de la percona, de su dignidad, sus derechos y deberes; la cductción
cumplc uná función social.

12
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La educ¿rción comprende los conocimientos ac¿¡démicos adquiridos cn
i¡rstituciones públicas o privadas, debidamcntc reconocidas por el
Cobierno Nacional, corrcspondientcs a la educación básica primaria,
básica secundaria. media vocacional, supe or en progra¡nas de
pregrado en l¿rs mod¿¡lidadcs dc formación técnica. formación
rccnológrca l,formación prol¿sioñal y a nivel de posgrado bs cstudios
correspondientes a espccialización, m¿restria ) doctorado.
Certlncaclón de la Gducaclón formali [-,os estudios se acreditarán
mediantc la preser¡tación de ccrtificados, diplomas, grados o títulos
otorgados por las institucioncs coirespondientes o ccrtificado de
terminación dc materias del respectivo pensum académico, cuando asi
lo permita la legislación vigentc al respecto. Para su validcz rcquer.irán
de los registros y autenticacio¡lcs qrre dctermincn las normas vigentes
sobre la materia.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requerirán para su
val¡dez, de la homologación y convalidación por pa¡tc del ministerio de
educación Nacion¿l o de l¡ auto¡_ida(l compclcnte, dc conforrnidad con
el arüculo I l, dcl Decrcto 1785 dc 2014.

Quienes hayan adelantado esludios dc pregrado o de posgrado cn ei
exterio¡, al momento de tomar pos.sióo de un empleo público que eúja
para su desempcño estas modalidades de formación, podrán acrcditar
cl cumplimicnto de cstos requisitos con la prescntación de los
certilicados expedidos por la correspondiente insLitución de educación
superior, dentro dc los scis mcses siguicntes a la fech¿r de posesión, cl
empleado deberá presc¡ltar los tí1ulos dcbidamcntc ho¡nologados, si no
lo hiciere, se aplicará lo dispuesto cn el artículo S de la ley 190 dc tggs
y las normus que Io modillqucn o sustitl.¡yaJr.
Para efectos de la valoración de la educación [ormal, solo se tendrá en
cuenta los estudios acreditados hasta el últ¡mo di¿l dc inscripc¡oncs en
¡a convocatoria

33
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La educación para el trabajo y cl desarrollo humano se acredita a través

de certil¡cados de participación en diplomados, cur§os, scminarios,

congresos, simposios, ent¡e otro§, a excepción de los curso§ dc

ilducción, cursos de ingtcso ¡ /o promoción que se dicten con ocasión

de los procesos de selecci(in dc una cntidad.
Los cursos especificos dc educ¿lci(in para el trabajo y des¿ltrollo htlma¡lo

se debc,r,r¡ acreditar mcdiante ccrtificados cxPcdidos por la§ cntidades

dcbidamente auto¡izadas para ello.

Los ccrtificados debcrán contcner como mininlo los siguicntes datosi

Nombre o razón social dc la cntidad, no¡rbre y conte¡lido del curso

fcchas de realizac¡ón, ¡ntcrlsidad ho[aria. l¿r cual dcbe cst¿rr i¡¡dic¡da cn

horas y c!¡ caso de expresarse cn dias. sc dcbe indic¿¡r cl n[¡mero total
dc horas por dia.

En la prueba de valoración de antecedentes solo se tendrá en cuenta la
educ¿¡ción para el trabajo I cl desarrollo hum¿¡no rclacionada con las
ftrnciones del respcctivo c¡nplco.
Para efectos de la ve-loración de la educación para cl trabajo y el

desar.ollo humano, solo sc tend¡á en cuenta la acreditada durante los
últimos (05) años, con corte hasta el Í¡ltimo dia de inscripciones cn la
convocatoria,

c. Expcdercia: Sc enticnde por expericncia los cor¡ocimie¡tos.
habilidadcs y destrezas adquiridas o dcsarrolladas durante el ejc'¡cicio

dc una profesió¡r, emplco, ocupació¡l, arte u oficio.

31

b. EduceclóE para el trabqio y De.¡r¡ollo Humano: Es aquclla quc §c

i¡nparte en las entidlrdcs Públicas o privadas con el objeto de

complementar, actualiza¡, tenovar y prolundizar conocimientos y

forrnar cn aspcctos académicos sin suicciÓn al §istcnla dc nivclcs l'
grados establccidos para la educ¿rción for¡nal



CONCEJO IIIUNICIPAL DE
GUAVAIÁ.SAN TANDER

-' 'i

P

a.

b

d

Para cstc proceso se te¡1drá c¡¡ cuenta, parír la asiglacion dc pu¡ltaje
e¡'l la prueba de valoració¡1 de antecedentes ünicamente la cxperiencia
profesional, profesional relacionada y docente debidamente acreditada.

efccto¡ dc l¡ preacntc re¡oluclón l. Gxpericncla 3e dcñnlÉ así:

Experlcncls Profeelonalr Es la adquiri(la a parti¡' de la lcrminacióD \
aprobación de todas las materias que conforman el pensum académico de

pregrado dc la respectiva fo¡mación profesio¡'¡al diferente a la técnica
profesional y tecnológica, err el ejercicio de las actividades propias de la
profcsión o disciplina exigida pata cl desempcrio del cmplco.
Para la contabiliz¿rción de Ia cxpe: iencia prolesional a partir dc la fecha de
termináción de materias, dcberá adjuntarse la certi[icación cxpcdida po¡'

la institución educativa en la qt¡c conste l¿r fccha cle tenninación y la

aptobación del pcnsu¡¡ acrd¿mico. En c¿rso dc no ¿rporla¡ se, la misma se

contabilizará a p¿rrti¡ de la obtención del titulo profesional.
E¡aperlonc¡a Rel¡cloned¡r Es la a<lquirirla en el cjercicio de cn¡pleos o

actilidades que te¡gar¡ funci()ncs siinilarcs a las del ca¡go tl provecr-
hpcrleacl¡ PsofGrlons¡ Rcl¡clo¡¡da¡ Es ler adquirida a partir dc la
terminación y aprobación de todas las materias que confonnan el pensum
acad¿mico de la respectiva formir.ción profesional, difercntc a la técnica
profcsional y tecnológica, en el ejcrcicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las dcl persone¡o municipal.
Exp€rlencla docente: Es la adclantada cn el ejcrcicio de actividadcs de
di!'ulgación del conocimiento en instilucioncs dcbidamc¡1!c rcconocidas.
Esta expericncia debe acacditarsc eD instituciones dc edtrcación superioI
y con posterioridad a la obtención dcl tÍtulo profesional.
E¡rpe¡lencl¡ labor¡l: Es la adquirida cn cl cjc¡-cicio de cL¡alquicr empleo,
ocupación, artc u oficio. Esta clasc de experirncia no gcncrará puntaje en
la prucba de valoración de antcccdcntes.

49" VALOR DE LA PRUEBA DE AI{ALISIS DE ANTECEDDNTES
pn¡eba de ca¡ácter clasificatorio que tieue por valor el corrcspondiente al
r cicnto (loo/o) del valor total del concurso.-

Es
(liez
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l,os

i¡'r st mento de selección, p¡ediclor_ de

cl curso y bu§ca evaluar cl mér

Com

acird mica y laboral profesional con el mpleo en co¡lcurso

instrumento de m¿rito, permite

Antecedente. lLogtos académicos y
encia)

s académicos y cxperiencia) es un
dcs€mpeño laboral de los aspirantes e¡r

o mediantc cl ¿rná¡isis de su hislori.r

a valoración de los antecedcntes, para
s aspirantes al cargo de Personero. Se

n la prucba dc conocimicntos, la cual
s formalcs, no formalcs y Ia cxperi(,ncr¡r
cxpcrrencia exrgldos en I:r uonvocatorin

démicos )" cxpcriencia, sc cvalúa bajo
se obtendrá un cien por cie¡to (100o/o).

as cosas. El análisis de antccedentes crl

cicl c

Cad

Le¡rd

inar el grado de idone idad de Ió
y supcr¿

os cstudiJ
estudio yL

ará a quiencs aprucben
(:o)ts te en puntua¡ y valolar I

xced¿rn los requisitos (le

s¡cm

relac
re y cuando estén acreditados 4l momcnto de la inscripción y tengan

ptos indepcndientes, de cad¡r unc
el peso porcentual asignado, asi

co¡¡c
segú

lor¡n ón ¿rcadémica (estudiosl tcndrá

n directa con el cargo a provcer.-

itcm de l¿! prucba cstudios aca

icnto por ciento (lOO) para lo
bucion I

n valor del cincucnta por clcnto (50o/.) \
ncucnta por ciento (50'/o) dcl valor total

prueba quc contcmpla el Dcc¡eto 1083 de 20 15, p¿rra éste caso, Ia prueba
como porcentaje as¡gnado un to tl d€l diez por ciento ( t0%) del valor total

el ieDcia, tendrá un valor del otro

ncurso.-

CULO 5O". PUNTUACION DE I
SIS DE ANTECEDENTES, E-l va1(

AR
AN
dcl

OS FACTORES DE LA PRUEBA DE
r maximo porcentual de cada factor scr¡
ual se tendrs cn cuenla la siguientc

VALORACION DE AI{TECEDENTES

DDUCACIóN ToTAL

(list

DERACION DE LA PRUEBA

EXPERIENCIA

(luc

lo
dc

(lcl
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E

fo c

ri
que

I

Educacion
para el
lrab¿rjo y
desarrollo
H!¡mano

nenc¡a
sional

Experiencin
Profesional

Experiencia
Docente

Educacion

cionáda For¡nal

25 20 40 l0 100

PRUEBA DE A ÁL¡SIS DE ANTECEDENTES. P¡r.Ir Ia valoracion de I¿
ion academica se tendran en cuenttl los crltclios y pur¡tajcs rclacionados
nLracion, rcspecto dc los tilr¡los adicionales irl requisito minimo exigido,
prcsenten, sicmprc y cuando se relacionen con las funciones del empleo:

Educacló. Forn¡al: En la siguiente tabla se dcscribe lo que se puntúa por

nivel educativo (no por titulo obtenido) asi:

Doctoredo Maest
80

l.l Estudios no Finali¿ados

Para los estudios de posgrado en los que no acredite el titulo
correspondiente, sc puntllara como cstudiante, de conformidad con Ia

certificación &llegada por estc !' segün la relación quc sc describe a
continuación:

ESTUDIANTE DD NIVEL
ACADEMICO

PUNTAJE

Estudiante de doctorado a lin a
llas funciones dc persooero

100

nrutlicipal
15

37

51".CR¡TDRIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN

60 40

l
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Enl
para

Estr¡diante dc maest¡ ia a lln a las
funcioncs dc pcrsonero

4q!]rglpel
Estudiante de especiali,,,¿ción a
lin a las funciones de pcrsonero
municipal. I

l

l4gy.ol a 50q__
Entre 450 a 499
Entrc 350 \' 339
Entrc 300 349
Ent¡'e 250 299
Ent!-c 200 249
Entre 150

.\
. r49

Entrc 50 99
Entrc 9 y 49
DeShorasomenos

to

5

2 Educ¡clón para et trabdo y Dcs.rto¡lo hum¡no ral¡clonedo: La

educación para el trabajo y Desarrollo Humano se calificará ten¡endo en

cuenta el númcro de horas dc cada L¡no d( los cursos y sr¡ Posterio¡'
acumulación, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS POR HORAS PUNTAJE
r00

__9q_
70

I 60
50
40

l
Entrc lO0

30
20
10

3

--l

Evento dc formación ql¡c no
intensidad horaria

indiquc

prueba de valoración de antecedentes solo se teodrá en cuenta la educac¡o¡¡
el tr¿lbajo y el Desarrollo Humano rel¿rcionada con las funcioncs del
ctivo cmplco.rcsp

Pa¡a efectos dc la valoración dc la educ¿rción par¿r el trallajo y el Desarrollo
flu o, solo se tendrá en cuenta la acreditada durante ¡os últimos cinco (05)

ano

3b

Éar

I
_-l

5

con corte hasta el último dia de inscripciones en la convocatoria.
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ARTI ULO 52, CRITERJOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
CIA EN LA PRUEBA DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. PATA IA

cvalu ción de la experiencia se tcndrán en cuenta los siguientes criterios

VALORACION DE LA DXPDRIENCIA
NUMDRO DE A OS DE PUNTAJE

t0
2t 2n

3o
-l .10

§ 50
ii0
70
80
90

l0 a-ños o mas 100

P¿lra s casos cn que se acredite cxpericnciu cn fiaccioncs de a¡io - c¿rda mcs se
ra a razón de 0.83 puntos

3

6
7

9

Ll e¡iencia se acredila mediantc la prcsenlaci(in de constancias escritas,
idas por la autoridad compclcnLe de las respectivas i¡rstituciones oliciales

o pr¡ das.

Paü
se ac

cr€ditar el cjercicio de profcsión o actividad independiente, l¡r experiencia
itará mediante declaración de este, siempre y cuando se especiljquen las

fcch de inicio )' dc terminación, el tiempo de dedicacir)n y las funciones o
ades desarrolladas.ac tr

Cu

co¡l

o el aspirante haya prestg.do sus seryicios en el m¡smo pcriodo en una o
instituciones acreditando el mismo lapso dc tiempo, la cxpcriencia sc

bilizará una sola vez; y cu¿rndo las ccrtiñcacioncs indiquen una jornada
lal) linfcrior a ocho (8) horas cliarias. el tiempo dc experiencia sc establecera
SL¡IN ndo las horas trabajadas y dir idieDdo cl resultado cntre ocho (8)

l9

SERVICIOS

-]
t- t-
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nlitad del puntaje determinado en la tabla anterior

Para
lodas

tabilizar la expericncia desde la fccha dc tcrminación y aprob¡tci6n de

Cuar

lrn

o sc indique r¡na jornada l.boral de medio tiempo, se conrabilizárá la

las materias que conforman e¡ pcnsum acadénrico de Ia respectiva

so de no ser anexado el certilicado en mcnción, sc contabilizará la

li¡rma ón profesional, diferente a la Técnica profesional y ,l'ecnológica, cn el
cJercl o de las actividades propias de la p¡ofesión o disciplina exigida para el
< lcsc peño del cmplco, se debe aportar el respeclivo certilicado cxpedido por e)
cstab cimicnto cducativo dcbidan¡c¡'¡tc rcco¡tocido por l¿t aut(».idad competcnte

cxper

La ex

nciir desde la fecha de grádo

riencia docente sc valorará dc acucrdo con la siguiente tabla

OR.AS CATEDRTq, EQUIVAIENCIA EI{
TIEMPO DE

EXPERIENCTA

PUNTAJE
CERTIFICADAS

De 350 horas en
adelant€

Un ario

e 190 a 349 horas

vamcnte por Mcsa Directiva, a I ravcs

5

dc Ia sccrctaria dcl Conccjo

cstab

anri

P

cida en el articulo 50 de Ia prcsente reso¡ución

s3'.PUBLICACION DE R-ESULTADOS DE LA PRUEBA DE
DE ANTECEDENTES. Lrr publicación de los rcsultados obtenidos cn

csta
Ilu ni

rueba, §e harán, teniendo en cuenta la fecha quc disponga cl Con ce.io
pal, mediante cronograma quc forma parte i¡.ltcgral de la preser'r tc

fla

90 a 189 horas '¡rcs meses

RAtr!: EI resultado final dc csta prucba corresponde a la ponderació¡r

ULO 54", RECLAMACIONE§. Las rccl¿rmacio¡es quc sc prcse¡.rtcn fr cnte
sultados de la prucba de Análisis dc antecedentes se recibir¿in v decidirán

AN

ARTi
a los
cxclu
Muni ipa¡ o corrco elcctrónico i¡dicado cn cronograma. EI plazo par,t real¡zar las

aciones es de dos (O2l dias contados a partir dcl dia sigL¡icnte a lareci

40

__l
I

i_
Scis meses __ 3

I
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publ

)' dc

col]vo atoria y el cronograma

El Co ccjo Municipal de Guavatá, scrá responsablc dc rcsolver las rcclamaciones

ci(')n dc los rcsultados de confornridad como lo señala la prcsenre

¡á comunicarla al aspira[tc -Contra la decisión que resuelve la
rccl ción no procede ningún rccurso

ARTI ULO 55.. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ANiÚISIS
DE EDENTES, Las respucstas a las rcclamacio¡cs y los rcsult¿dos
defi n ivos de esta prueba, se publicarár cn la c¿lrtclcra dcl concejo municipal

AR 56. PRITEBA DE ENTREVISTA. La entrevista Lienc cor¡o propósito
a¡ ), valolar los conocinlicntos, hal¡ilidades ) actitudes especificas

reiac adas con el cargo de Persone.o Mu¡icip¡1, y la coincidcncia dc los
pr¡nc pios ! valores, las habilidades frente a la misión y la visi(in organizacional

mpfomiso institucio¡ral ] l¿¡boral, t¡ abajo en equipo, relaciooes
rsonales, si es adccuado o idóneo, )' si puc(lc, sal)c ], (lr¡ierc ocupar el

emp o cn ,tención a las co,ldiciotlcs sociocconómicas dcL Municipio

Ésta eba tendrá un valor del D¡ez por cicnto {lO%) sobrc el cien por ciento

cl
inte

(r ) dcl total del concurso, dc conformidad con cl máxirno establecido cn el
art¡c lo 2.2.27 .2 \teral cl numcral ¿l del Decreto 1OU3 de 20 15. Y sc desan.ollará
de la icnte forma

El Concejo Municipá|, realizÁrá la entrcvisL¡¡ y califica¡á la misma, en
curnplimiento de los principios constitucio¡rales dc mérito, celeridad.
elicacia y economia cntre otros, de acuerdo con las siguientes reglas: -

I La Plenaria del Concejo Municipal, elaborará trcs prcguntas Y sc las
cñtrcgará a la Mcsa D¡rcctiva de la Corporacióñ. -

Il La Mcsa Directiva de la Co¡poracióñ formulará Ias tres prcguntas a
cada uno de los candidatos, en plenaria del Concejo, para tal cfccto,
no se requerirá que el Concejo se encuentre en periodo de sesiones
pues podrá hacerse en sesión espccial debidamente convocada. -

4l
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III Cada uno de jos concejales ssistentes en la entrevisto lendrá en su
mano un formato de calificación de entrcvisra la cual contcndrá el
grado dc satisfacción de la respuesra a las 3 preguntas. -

Mna vez lerminada la entrcv¡sta a todos los candidatos, la mesa
directiva ordenará a los Concejales participes de la prueba, que
procc(lan a rcsponder enc(rr¿lndo con un circulo. cl g¡ado dc
satisfacción dc las respucstas da(las por los asp¡ra¡ltes., sc calificardn
uno a uno.-

V El grado de satisfacción de las rcspuestas, a las preguntas formuladas
a los candidatos sc clasificarán cn: D ldcficicnte), M (malo), R (¡cgular),
B (bueno), MB (Muy Bueno).- de las cuales cada Concejal cncerrará
una sola opción, cn caso dc sclccc¡onar más de una, sc tomará su voto
como no valido y cl Concejai no se tendr¿i en cuenta par'a cfectos dt:
computo.'

VI Entrcgarán las hojas de respuestas a la mesa directiv¿r ],ésta. con el
grupo asesor (cn caso dc ser necesario), traducirán Ias respuestas a
porccntajes, se sumará ¡, se dividirá por el núnrero dc Conccjales aptos
v detcr¡linados con votos vál¡dos. -

ULO 57". CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. 8l uspirant(
admi ¡do podrá consultar el lugar, fecho v hora de la realización dc la cntrevista
en la rtelera del concejo municipal por preferencia o en su de[ecto en la página
wcb el Mu¡icipio u et- {Ver cronograma)

AR ULO 5A'. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
§TA. Surtido él trámitc señalado en el articulo 56 dc éste documcnto

sa Direct¡va emit¡rá un acto administrativo publicando los resultados
idos por cada uno de los cáDdidatos frcntc a l¿! prueba de ent¡.evista, cn la
que fijc el cronograma- -

Ll,t crecho de defc¡sa o un dc¡c(ho dc contradicción. contra cl ¿lcto

nistralivo que da a conocer los rcsultados de la prucba (l(, crltrcvist.r, s(

AR CULO 59". RECLAMACIONES. Con cl lln dc garerntizar un dcbido p.occso

pod prescntar reclamaciones o impugnaciones, cl pla/¡ para rcalizarlas cs dc

la

4)
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lln di
del d
Con
los re

Contr

P

N'l L Irt

ulada [t¡era dcl término señalado, se consi(lerarii cxLcmporánea y setá

fecha de plano

CAPITULO VIII

LISTA DE DLECIBLES

ARTi
UNA

6O". PUBLICAC¡ON DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA

DE LAA PRUEBAS. El Concejo Municipal, coÍro rcsponsable de la
Con toria, publicará los resullados definiliYos obtenidos por los aspirantes

a una de las pruebas aplicadas durantc el Concurso Público y Abieno dc

s l)a¡a la elccc¡ón dcl Personcro Municipal, que no es otra cosa que la suma
dct dos los puntos - porcentajes obtenidos en cada una dc las pn¡ebas

cotl me a lo previsto en la prcsente Resolución, a travós dc la cartelera del
o por prefcrcncia o cn su defccto cn la página web dcl Municipio

guavi¡ta-santander go\"co

(lor r I
_a éste acto no proccdc recurso, salvo corrección por a'rror cn ¡a sumalori¿r

la cu I se encuentra a discrccionalidad del Concejo

P RAFo: El consolidado dc resl¡ltados obtcnidos por ¡os aspirantes
u¡'l te podrá ser modificado por el Conccjo ¡úunicipal del Municipio dc
Oua tá de oficio, a petición dc parte o como produclo de solicitudes de

cción de resultados cu¿rndo compn¡ebe quc hubo e¡ror en el procesamiento
tos, caso e¡l el cual deberá incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el

hábil o Io que dispo¡rga ei cronograma, estc termino se contará a parÚr

siguieote a su publicacióñ y deberá hacerse ánte la Mesa Di¡cctiv{ del

o Municipal; posteriormcnte ésta lo rcsolverá y co¡¡unicará al aspirante
Itados delinitivos, conli¡-m¿urdo o modificando los rr'sultÉralos iniciales.

la decisión que resL¡elve la rcclamación no proccdc ningi¡n recurso.

RAFO¡'loda recla¡nación scrá resuelta por el Conccjo Si la rcclamaci(il

nte
ded
asl)i

AR CULO 61". CONFORMAC¡ON DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dt'
rmidad con lo señalado en el titulo 27 d(l decrcto lO83 dc 2015, con losCOII

4l
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¡-esul

cstIi orden de mérito la lista dc elegiblcs, con l¡ cual sc cubrirri i¿l vaca¡lte de)
de Pcrsoncro con la persona ql¡c ocupc el pr¡mer puesto dc la lista.-

RAFO: En caso de quc cl concu¡-so sea abierto por el Concejo Municipal

('mplc

odo constitucional iñmediatamenre anterior, éste por disposición del
Cooc
odcla

del CoDsejo de Estado en salA de consulto y scrvicio civil, solo podrá
tar cl novcnta por ciento del concurso o las primeras tres pruebas de las

que h bla cl titulo 27 del decrero IOE3 de 2015, dc'j¡indo el l0yo resranre o la
de entrevistá al Concejo Municipa¡ del periodo constitucio¡.¡al

dos obtenidos en el a¡ticulo antcrior, cl Concejo Municipll elabor¿¡rá cn

ran la misn¡a posición cn co¡dición de empatados; en estos casos, para

prue
¡nme
¿tdmi

iatamente siguientc; caso cn cl cual debe¡á emitir el cor.espondiente acto
istrativo de consolidado antes de la terminación dcl periodo rcspectivo.

ARTI ULO 62". DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. C(¡r (lo (tos o ¡na\
tes obtcngan puntajcs iguales cn la conformación dc la lisr¿r de elcgibles

o( Lrp

(lctcr inar c¡uiérr debe scr nombrado Pcrsone.o Mu¡ricipal, sc deberá ¡ealizar e¡
dcsc pate, para lo cua¡ sc tendrán en cuenta los siguientes criterios en su ordeñ

) Tenicndo en cuenta los o el dccimal(es) más alto{s).,
) Con el aspi¡ante que se encuentre y acrcdite cstar c,lt situació¡t dc

discapacidad.
I Con el aspirante que demuestre la calidad de v¡ctima, con[orme a lo

descrito en el A.t. l3l de la L€y 1448 dc 2Ol I.
I Con el aspirante que acredite haber cumplido con el dcbc¡ de votar en

Ias clecciones inmediatame¡lte anteriores, en los lérminos señalados en
el ñumeral3 del artlculo 2 de ls Le) 4O3.lc 1997- la prescnte djsposició¡1
normativa se aplicará por analogía.-

) Con quicn haya obtenido el mayor puntaje cn cada una de las pruebas
dcl concurso, en atención al siguicnte orden:

4.1 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en l¿l prueba dc
conocimientos académtcos.

4,2 Con la persona que haya obtcnido ñayor puntdc ct) la prueba
dc Compctencias Laborales.

(lcl



partr
inch.¡ ión obedcció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos
en la distintas prucbas

La li ta de eleBiblcs también podrá ser modificada por el Conccjo ]tl!¡nicipal, de
ofi , a petición de parte o como producto de Ias solicit!¡des dc correccióo d(

dos o datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicioná,¡rdola con
más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, caso en

COI.]CEJO t¡UNICIPAL DE
GUAVAfÁ.SAN TANDEt.I

?f,I i.if'I

4.3 Con el aspirante que haya obtenido nrayor pur¡laje cn la
valoración de Ar¡álisis de Antecede¡¡tes.

La rcgla rcfe¡ida a ¡os varones que hayan prestado cl scrvicio militar'
obligato¡io, cuando todos los cmpatados sean varones.

Finalmcntc, dc mantcncrsc cl cmpatc, con la prcscncia dc todos los
intcres¿rdos el cmpalc sc rlirirnir'á a Lravés dc sortco lsucrtc y azar), Po¡'

cl sistema dc ba.lota, de conformidad con el código clcctoraly/ó Por ordcn
alfabético cl primero en apellido, ó Por Elección rnayoritaria (La mitad

más uno de los miembros del Concejo).-

ARTÍ ULO 63'. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A t)artir'.lc Li

fecha que disponga el Concejo Municipal, se publicará olicialmente el acto
lrdnti istrativo quc conforma la lista de elegibles para el cárgo de Pcrsoñero

lllu n pal del Muricipio de Guavatá

CULO 64'. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. !)l Cortct¡tt
l\4r¡ ipa¡ de Cuavatá dc ollcio o a pctición dc partc, mcdiantc acto

istrativo debidamente motivado, excluirá de la Lista (¡c elegibles al¿rdrn

una
el cu

lit c nccjo Municipal cxcluirá de la list.r de elctibles, sin pcrjui(:io de l¿rs ¿rcciones

debe¡ á ubicársele cn el puesto que Ie co¡ responda.

de
un irante incurrió cn Lrno o más de los sigurcntcs hcchos

ter disciplinario y pcnal a quc hubicrc lugar, si llcgar-c a comprobar qu.

c adrnitid¡ al Concurso sin rcunir los ¡equisitos cxigiclos cn l¿r Convocaloria

ipa¡te en el Concurso Abie(o de luéritos cuando compluebe que su

I

45



inlornl

5. Co

to documenaos lalsos o adulterados o hatcr iñcurrido ct't falsedad d(
ción para su inscripción o participación en el Concurso.

3, No uperó las pruebas dcl Concurso

suplantada por otaa persona para la prescntación de las prucbas prcvistas4. Fue
en el otlct¡rso

oció con ¿rnticipación Ias pruebas aplicadas.

os de Ia lista con fundamento cn lo señalado en los a¡ticulos a¡lteriores

6. Re izo acciones para cometer fraude en el Concurso

ULO 65'. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. L.r lisl¿r dc

es sc rccompondrá de manc¡a atltomritica. L¡na vcz cl clcgible tomc

ón dcl cargo de Pcrsonero c¡i cstricto ordcn dc mérito, o c!¡ando este no

el nombramiento o no se posesi()ne denlro de los tÓrr¡rinos legales, o sea

clegib
poses

cxclu
de la

accp

pro

Así I

sente Resolución

66". VTGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. L¿r lisla (le elcgil)les

tendr vigcncia durante todo el periodo legal dcl Pcrsonero Municipal, es dec¡r
el último d¡a dcl mes dc fcbrcro dcl año 2024

AR

Iegal
rrrl¡c

ULO 67', ELECCIóI{ Y POsEsfo . Un¿r vcz pLrblicado el acto
istrativo que contiene la rcspccriva lista de clegibles debidamente

.oriado y cumplidos los requisitos para la clección, previstos cn las normas
s y ¡eglamcntarias quc se cxpidan para el efecto, el Coocejo Municipal

el

le
rá a la clccciór¡ y posesión dcl Pcrsonero Municipal dentro del término
nte establccido en el articulo 35 dc la Lev 155 I de 20 I 2, t¡odillcatorio del

lo l7O de la ley 136 dc 1994 l'Art. 36 de la Ley 136 dc t994.-

ñación es formulada fuera dcl t¿rmino senalado, se considcrará

s cos¿¡s, ol Personero asi clegido, iniciarán su periodo desde cl primero dc
de 2O2O y lo concluirá cl último dia del mes de fcbrero del año 2024

CULO 68".DTSPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES O

MACIONESI Toda reclamación será ¡csuclta por el Concejo. si la
recl

poránea y s()rá rechazáda de plano. En los casos donde no sc cstablezca el

CONCE JO fi,IU NIC IPAL DE
GIJAVATÁ.SANTANDEfI
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?t) , ;;-?019

los do

para impuEnar o reclamar y rcsolve¡ l¿t misma, ésta no podrá sobrepasat

dias, contados a partir del dia sigr¡iente de la cxPedición dcl acto Para

¡'cs()1 r se tcndrá cn cuenta cl mis¡no tórnrlno.-

ARTI ULO 68A. ACCESO A LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE

co ¡EI{TOS: El participante quc dcsee conoccr sl¡ ex¿rmcn solo podrá

hacerl en la ciudad de Bogotá D.C., co¡r el ente cspccializado quc l¡eve a cabo el

ascso micnto del concurso, tendrá dcrccho a que se [e indique en cual pregunta
en cual contestó dc m¿rncra accrtada, el participante no podrá sacar

, iotocopias, no podrá portar cclular, equipo lilmico o similar, fotos entre
ni transcribir e¡r su totalidad o cn parte el cuestionario o [ormulario de

AR ULO 69'. DISPoSICIONDS CENERALES A NOTIFICACIONDST frente a

sitio stinto al mcncionado.-

uacióñ qr¡e realicc cl Concejo i'runicipal con ocasión dcl Concurso de

s paru la clccción dcl Personcro, (ist..rs se notificarurl por plcfcrcncia r:o la

efcctos de citaciones, la Secrctaria Gencra¡ dcl Conccjo, citará a los

c¡ro
copi
otros,
respu
de cu

toda
Ivlóri

Para
cand

del
Con

stas de la prueba.- lo ante or en raán de que alli se manej¿r la cadena

ia de la prueba.- no aceptarán Pcticioncs de acccso al cxámen en otro

o Municipal o en su defecto co la págino web del Muni(ipio (lc Guavatá

ca¡-te ra del concejo municipal o en su clcfecto cn la pá8ina wcb dcl MuDicipio
co o correg elccuónico cslrcg!¿s.q.aB(4@¡q!1aEgE

telé os o a la dirccción regist¡ada en l¿r Hoja de Vida, p¿rra la cclcbr¿lción de las
prue
dgu os otros actos de su interés. -

CULO 70'. V¡GEI{CIA. La prcsentc Rcsoltrción de convoc¿rLoria rige a p¿rrtir

fechr de su expedición y s( publicará por prcfercncia en Ia cartelr¿l del

tos por cualquier nredio de comunicación llámcsc corrco clcctrónico

aa que rcquieran de su pres€ncia o pa¡a llevar ¿r c¿¡bc¡ inform¿rciones <¡

rtder



COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

n el sal(in dc sesioncs del lk)norable Concejo Municipal de Guavatá, hoY
(I4) de Noviembrc del año dos mil diecinueve (2Olg).

AL RUZ OCHOA YAISEGAS

l)ado
calor

fe H.C.M I ¡es¡al

4§

: . i¡'\,,'. 
4.1CONCEJO MUNICIPAL DE

GUAVATÁ.SANfANDER
2u 1,,-;{' I
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ESIE CERTIFICADo FUE GENERADo ELECTRÓNICAMENTE Y CUENTA CoN UN cÓDIGo
DE VERIFICACIóN QUE LE PERMITE SER VALIDADo sol,o UNA VEz, INGRESANDo A
www.ccB. oRG, co

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U

OFICINA DE EORI,N EÁC]L, RÁPIDA Y SEGIJRA EN W}Ü.]. CCB . ORG. CO

PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIEICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
cERTrFrcADo srN cosro ALGUNo DE EoRMA EAcrL, R{prDA y SEGURA EN
WWU . CCB . ORG. COlCERT ] ETCADOSE],ECTRONI COS N /

CERTIEICADO DE EX]STENCIA Y REPRESENTACION LEGA! DE !A ENTIDAD SJN
ANIMO DE LUCRO i FEDERACION COIOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES
SIGLA : FEDECAL
INSCRIPCIoN No: 50049161 DEL 21 DE SEPTIEI,IBRE DE 2015
N.l.r. : 900893036-0, REGIMEN ESPECIAL
TIPO ENTIDAD : SOCIALES
DOMICÍLIO : BOGOTA D. C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE
EJERCTCfO DE 1A FACULTAD
DECRETO NI]MERO 2150 DE 1995

LA CAI.IARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN E],
CONFERIDA POR f,OS ARTICUI,OS 43 Y 144 DEl-

CERTIETCA:
: 9 DE A¡RIl DE 201SRENOVACION DE LA INSCR]PCION

ULTIMo AÑo RENoVADo: 2A\9
ACTM TOTAL : 10,06?,000
PATRIMONIO : 10,06?,000

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAI : CR 7 NO. 21 52 OE 202 ED LA
VICTORIA
MUNICIPIO ; BOGOTA D. C.
EMAIL DE NOTIEICACION JUDICIAI : EEDECALJURI DICO2 O 15OGMAI l, . COM
DIRECCION COMERCIAL : CR 7 NO. 2'7 52 OE 202 ED LA VfCToRIA
MUNICIPIO : BO6OTA D. C.
EMAI¡ : FEDECAUURI DICO2 015 G GIIAII - COM

CEP.TIPICA:
CONSTITUCIONi OUE POR ACÍA NO. SIN NUl4 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2015
OTORGADO (A) EN ASA},IBLEA GENERAL, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EI 21 DE SEPTIBMBRE DE 2015 BAJO EL NU¡{ERO 00254316 DEj, LIBRO I DE I,AS
ENTIDADES SIN ANIMO DE I.UCRO, EUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA
FEDERACTON COLOI.G]ANA DE AUTORIDADES ¡OCAI-ES.

CERTIFICA:
OUE POR ACTA ACI,ARATORIA DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2015, INSCRITO EL 21



DE SEPT]EMBRE DE 2015, BA,]O E], NO. 00254315 DEL I,IBRO I SE ACLARO E!
ACTA DE CONSTITUClON.

CERTIFICA:
ENTTDAD QUE EJERCE ]-} F"'NCfON DE INSPECCION, ''IGILANCIA Y CO¡¡TROT,:
ALCAIDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA ¡

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALI,A DISUELTA. DURACION HASTA ET
4 DE SEPTIEMBRE DE 2035

CERTIEICA:
OBJETO: LA FEDERACIÓN COLOMBIANA DE AUTORIDADES 1OCALES Y SU STG'A
SERJ TEDECAL SE PROPONE, ADICIONAIMENTE A LOS FINES CONTEMPLADOS EN EL
ARTfCULO TERCERO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS, AICANZAR ENTRE OTROS I,OS
S]GUIENTES OB,]ETIVOS: A. E', DISEÑO, PROMOCIóN, GESTIóN. DESARROI,LO Y
EJECUCIÓN DE PLANES, PROGR-AI.'AS, PROYECTOS, PROPUESTAS E ]NICIATIVAS DE
PERSONAS NATURAIES O JURfDICAS, NACIONALES O EXTRAN.]ERAS QUE TENGAN
COMO PROPÓSITO EL DESARROL],O DE LAS COMUNIDADES Y DE LOS ENTES
LOCALLS. B. C;RECER SERVTCIOS DE CONSULiO¡1;, ASE5OIiTA, CAPACiTACIOIi,
DERECHOS ITUMANOS Y GESTIÓN DE PROYECTOS A TODAS I,AS PERSONAS QUE LIBRE
Y AUTóNOMAMENTE DECIDAN HACER PARTE DE LA EEDERACfÓN O QUE POR

CONVENIO SE INTEGREN A NUESTROS OBJETIVOS O FINES, ACOGIENDO LOS
PRESENÍES ESTAIUTOS, ASf COMO A AUTORIDADES U ORGANT SUOS DE]. ORDEN

NACIONA¡ E INTERNACIONAI, OUE REQUIERAN DE NIJESTRO COMPRO¡,IISO Y APOYO.
C. DESARROLLAP. PROGRA}trA.S DE C¡^PACITACIóN EN TOD.}-S TA5 ,4RNT.S DET SABER

OUE CONÍRIBUYAN A LA CALIDAD Y MEJOB¡MIENTO CON1INUO DEI PROCESO DE
FORMACIóN, DESARROILO Y BIENESTAR SOCIAI DE LOS LfDER¡S, ORGAN]SMOS O

ENTIDADES LOCALES PÚBTICAS O PRIVADAS Y LAS COMUN]DADES QUB
REPRESENTAN. D. DESARROL],¡R PROGRAMAS DE ASISTENCIA EN SALUD,
SEGURIDAD SOCIA],, AS]STENCIA LEGAL Y EDUCACIóN FORMAL O NO FORMA],, AL
TENOR DE LA NORYATIVIDAD NACIONAL. E. CONSTITUIRSE EN CENTRO DE
REFIEXIÓN, PENSA¡.,|IENTO, ESTUDIO Y GENERACION DE ALTERNATIVAS DE
SOLUCIóN A tOS PROBLEMAS NACIONAI,ES Y LOCALES EN SUS DITERENTES
AMBrros GEoGRáFrcos, AsÍ coMo DE LA ArrR¡.rAcróN DE Los vALoREs socrArEs
Y DEMOCR.ATICOS DE PEDAGOGÍA CONST ITIJCI ONAÍ, . E. LTDERAR ESFUERZOS
COLECTIVOS Y PROPICIAR LA UN]ÓN Y ARTICULACIóÑ DE MÚLTIPLES ACTORES
PITBLICoS Y PRIVADoS CoN?R]BUYENDo SIGNITICAT]VAMENTE A LA LUCHA coNTRA
LA POBREZA EXTREMA, Aj, DESARROI-LO sUCIAI, Y ECÚNOI4ICU JOsTENIBI,E, A LA
SOSTENIBILIDAD ¡}.IBIENTA],, A LA EDUCACIÓN, LA SA],UD Y A LA LUCHA CONTR}
]-A CORRUPC]ÓN. G. AGREMIAR, ORGANI ZAR Y REPRESENTAR LOS INTERESES DE
LOS SERVIDORES PÚBLICOS LOCALES, DE LOS I,fDERES, DEFINIDOS COMO
AQUEI,LAS PERSONAS QUE TRABAJAN DESDE LOS DISTINTOS CA¡.{POS DEL SABER EN
LO SOCIAL, !O POLfTÍCO, IO ECONÓMICO, ],O CULIURAI, LO DEPORTIVO Y LO
.IHB]ENTAL REPRESENTANDO IINA COMTINTDAD O SECTOR. H. ESTAR A LA
VANGUARDIA EN I,A GENERACIÓN DE CONOCI¡,IIENTOS Y IIERR¡I'{IENTAS PRÁCTICAS
OUE AGREGUEN VAI,OR A]. DESARROL',O TERRITORIAI. DESARROII,O DEI OB.'ETO:
EN DESARROI,LO DEL OBJETO Y DE LOS EINES SEÑAI,ADOS EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS, EEDECAL, PODR.Á E.]ECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS
LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FfN CON E!
OBJETO Y EINES EXPRESADOS ANTERIORI'IENTE, Y TODOS AQI]EL],OS OUE TENGAN
COMO EINAI,IDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CWPLIR LAS OB¡IGACIONES LEGALES
O COWENC¡ONAIES DERIVADAS DE SU EX]STENCIA Y DE LAS ACT]VIDADES
DESARROI,LADAS POR LA FEDERACIóN. EN CONSECUENCIA PODRA: A. CELEBRAR Y
EJECUTAR TODA CLASE DE ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS CON
PERSONAS NATURA1ES O JURfDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, PÜBLICAS,
MÍXTAS O PRIVADAS OUE SEAN NECESARIOS Y CONDUCENTES PARA EL CABAL
IJESARROLLO DE SU OBJETO Y EiNES. B. ADQU]RIR TODOS LOS ACTIVOS ¡].]OS
DE CAR.ÁCTER MUEBLE O INMUEBLE QUE SEAN NECESARTOS PARA EL DESARROL¡O
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DE SU OBJETO Y FINESi GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIO DE SUS ACTIVOS
FIJOS, SEAN MUEBLES O fNMUEBLES, Y ENAJENART-OS CUANDO POR RAZONES DE
NECESIDAD o CoNVENIENCIA FUERE ACONSEJABTE SU DISPOSICIÓN. C. TRAMITAR
y oBTENER RECURsos pRovENrENTEs DE MúLTTPLES FUENTtrs, rNcLUrDos Los
DERrvADos DE tA coopERACróN ÍNTERNACToNAL, PARA sER DEsrrNADos A rA
FINANCIACIÓN DE I¿s ACTIVIDADES. PI,ANES, PROGRA},IAS, Y PROYECTOS QUE
CONSTITUYEN EI OB.]ETO DE FEDECAL. D. CELEBRAR CONVEN1OS CON

INSTITUCIoNES. NACIoNALES E INTERNAC I ONALES , PÚBLICAS O PRIVADAS, CON
EL pRopósrro DE oBTENER REcuRSos y Apoyo PARA LA EoRMACTóN DE RECURSoS
HUMANoS o Í.A EJEcucróN DE AcrrvrDADEs, PLANES, pRoGRA¡,lAs y pRoyECTos
DE FEDECA],. E. PROMOVER O ASOC1ARSE CON OTRAS ENTIDADES OUE PERSIGAN
F]NES SII'ILARES, SIN OUE SE COI.IPRO¡,IETA CON EIIO LA ESTAB]I]DAD
ADMINISTRATIVA Y EINANCIERA DE FEDECAL, F. EJECUTAR TODOS LOS ACTOS
NEcEsARros PARA su pRoprA ADMlNrsrRAcróN. No REALIZARA DE coNroRMrDAD
CON ,-OS ESTATUToS, NUESTRO OBJETO SOCIAL O FINES; LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: TODAS AoUELLAS REI,ACIoNADAS CoN INSTITUCIONES DE

EDUCACTóN EoRMAL y No FoRMAL (LEy 115 DE 1994, ENTTDADES REGULADAS poR
ñE SEGURIDAD SOC]AL Y ENT]D.qDES PRIV,\DAS DEL

sEcToR SALUD CUANDo sE DEDIQUEN A LA ATENCIóN DE SERVICIOS DE SALUD EN

Los pRocEsos DE ro¡{ENTo, pREvENcróN, TRATAMTENTo y REHABrrlTAcróN A LA
COMUNIDAD, DE QUE TRATA LA LEY 10 DE 1990 Y LEY 1OO DE 1993,
ACTTVTDADES ouE SEGúN Er. ARTfcuro 45 DEL DECRETo 2150 DE 1995 y ARTo 3
DEL DCTo 421 DE !996, ESTAN ExcEpruADAs DE EEECTUAR EL REGrsrRo EN LAs
cÁMARAs DE coMERCro, DEBTENDo REMrrrRsE A r,A ENTTDAD coMpETENTE.

CERTI FICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAI:
9499 {ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

AC?IVIDAD SECUNDARIA:
8530 (ESTABLECIM]ENTOS QUE CoMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCAC]ÓN)

CLIiTJ¡'1CA:
PAIRIUONÍO: 100,000.00

CERTIEICA:
A* ORGANOS DE ADMINISTR¡CION

OUE POR ACTA NO. 02 DE ASAMBLEA DE EUNDADORES
2017, ]NSCRITA EI 3 DE OCTUBRE DE 201? BAJO
],TBRO I DE LAS ENTIDADES S]N ANIMO DE IUCRO, FUE

NOMBRE
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

GUZMAN AYALA ANGEI]A MERCEDES C.C
OUE POR ACIA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA GENERAL
2015, INSCR]TA EI 21 DE SEPTIEMBRE DE 2O].5 BA,JO
ITBRO I DE I,AS ENT]DADES STN ANTMO DE IUCRO, FUE

NOMBRE
MIEMBRO .'UNTA DIRECTIVA

DEI 5 DE SEPTIEMBRE DE
Er, Nrn{ERO 002 95825 DEr,

(RON) NO¡{BRADo rS) |
I DENTI FICACION

,000001032381655
DE], 4 DE §EPTIEMBRE DE
EI NUMERO OO2 54 316 DEL

(RON) NOMBRADO (S):
I DENTIFICACION



GUZMAN AYALA ANGE],A MERCEDES C.C. 00000103238?655
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

VERU PAEZ LUISA FERNANDA C.C. 000001110452189
MIEMBRO JUNTA DTRECTIVA

SIERRA MONTAÑEZ MARIA ALEJANDR¡ C.C. OOOOO101846548O
CERTI FICA;

REPRESENTACIÓN ],EGAL: IA REPRESENTACIóN LEGAL ESTA A CARGO DEL
PRESIDENTE. LA ORGANIZACIÓN TENDR-A UN PRES]DENTE (A), DESIGNADO PARA
PERIODO FI.]O DE CINCO (5) AÑOS, QUE SERá SU REPRESENTANTE LEGAL Y
ASI,N4TR-Á ST' DIRECCIóN Y ADMINISTRACTÓN. I.A PERSONA QUE CT]MPI,A LAS
FUNCIONES DE PRESIDENTE (A) DE FEDECAL SERA NOMBR}DA POR LOS SOCIOS
EUNDADORES. EL CARGO DE PRESIDENTE (A) SEB.A DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA Y
DE TIEMPO COMPLETO, CON LAS EXCEPCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS QUE
ESTABLEZCA I¿ JIJNTA.

CERTIFICA:** NOMBR]IUIENTOS *'
QUE POR ACTA NO. 02 DE ASAMB¡EA DE I'UNDADORES D¡]L 5 DE SEPT]EMBRE DE
2017, INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295A24 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRNSIDENTE

GUZMAN AYA],A ANGELA MERCEDES C.C. 00000103238?655
CqRTlFlC.A.;

FACULTADES DEL REPRESENTANIE !EGA!: A. EJERCER TA REPRESENTACIÓN IEGAI
DE FEDECAI. B. CELEBRAR TODO TIPO DE ACTOS Y/O CONTRATOS. C. EMITIR
LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS OUE SE REQUIERAN PARA EL NORMAL
FUNCIONA},IIENTO DE LA ORGAN¡ZACIÓN Y EJECUTAR LAS RESO',UCIONES DE ],A
JUNTA D¡RECTIVA. D. DESIGNAR Y REMO!'ER LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE ],A
ORGANIzACIÓN OUE NO DEPENDEN D]RECTAMENTE DE OTROS ÓRGANOS DIRECTIVOS
Y ESCOGERi TAMBIÉN IIBREMENTE, AL PERSONAL DE TRABAJADORES, DETERMINAR
SU NÚMERo, EIJAR EL GÉNERo DE I¿BoRxs, R¡MI]NERACIONES, Y TACER LOS
DESP]DOS DEL CASO. E. PRESENTAR A TA ASAMBIEA GENERAL DE MIEMBROS, EN
SUS SESIONES ORDÍNARIAS, EN ASOCIO CON I-A JUNTA DIRECTIVA, ET BALANCE
DE CADA EJERCICIO, Y UN INTOR}IE ESCRITO SOBRX LA FORMA COMO I{UBIERE
LLEVADO A CABO SU GESTIóN Y LAS MEDIDAS CUYA ADOPCIóN RECOMIENDE A I.A

DIRECTIVA A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y/O CADA VEZ QUE
LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO. G. E',ABORAR EL PROYECTO DE
PRESUPUESTO ANUAL PARA SER PRESENTADO A I¿ JUNTA DIRECTIVA. I,I.
PROMOVER EJERCICIOS DE PLANEACIóN ESTRATÉGICA QUE DEFINAN METAS DE
CORTO, MNDIA¡]O Y ],ARGO PLAZO PARA LA L]RGA}¡IZAC]óN Y DIRI6]R LA
IMPLEMENTACIóN DE AREAS ESTRATÉGICAS, coN EXCEPCIÓN DEL  REA DE
REPRESENTACIóN POTÍTÍCA QUE TE CORRESPONDE A I¿ .]IJNTA DIRECTIVA. I.
RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y A LA JUNTA DIRECT]VA LOS
INEOR}IES QUE LE SOLICITEN. .I. EJECUTAR LAS DECISIONES DE I,A ASAMBLEA
GENERAI, DE MfET,ÍBROS Y DE LA JUN?A DIR.ECTIVA. K. CONSTITUIR LOS
APODERADOS JUDICIAI,ES Y EXTRAJTIDICIALES OUE JUZGUE NECESARIOS PA¡A I-A
ADECUADA REPRESENTAC]ON DE LA ORGANIZACION, DEIEGANDOLES LAS
FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTE, DE AQUELIAS QUE EI MISMO GOZA. L.
GANANTIZAR EL NORMA], EUNCIONAUIENTO ADMINISTRATIVO DE FEDECAL. I.,{.
ADELANTAR TODAS I,AS GESTIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA OBTENER
RECURSOS PARA FEDECAL. N. REAIIZAR LA EVALUACIÓN Y SEGU¡MIENTO DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS FINANCIADOS POR FEDECAL. O. VEIAR POR I,A DEBIDA
I.JECUCIóN DE LOS RECURSOS DONADOS DE CONPCRI'1IDAD CON LOS LI¡IXAI,'IENTOS
SUGERIDOS POR E], DONANTE. P. A¡MINISTRAR EI, PATRIMONfO DE FEDECAL DE
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ACUERDO CON LO DISPUESTO POR ],A ASA¡'IBLEA GENERAI DE MIEMBROS, LA JUNTA
DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS, Y PARA LOS EFECTOS DE LAS
OPERACIONES DE FfNANcIAcIóN, CELEBRAR LoS coNTRAToS DE ADM]NISTRACIóN
FTDUCTARTA euE SEAN TNDTSPENSABLES EN Los rÉRt{rNos y coNDrcroNEs
FIJADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA. Q. PRESENTAR A LA JUNTA D]RECTIVA EL
PRoYECTo DE LA PRoGR¡MACIÓN ANUAL Y RECoMENDAR A LA MISMA SU
IMPIEMENTACIóN. R. PRESENTAR INFoRMES A I,A JUNTA DIRECTIVA soBRE EL
EsrADo DE EJ¡cucróN DE Los pRoyEcros FrNANcrERos y A Los DoNANTES
cuANDo AsÍ Lo REoUTERAN. s. EJERCER LA DocENcrA y pARTfcfpAR EN FoRosy EvENTos, NACToNALES E TNTERNAC roNAI-Es, AFTNES A Los pRopósrros DE LA
oRGANrzAcróN- T. cwptrR LAs DEMAS FUNcroNEs euE LE ASTGNE o DELEGUE
LA ASAMBIEA GENERAL DE MIEMBROS Y I,A JUNTA DIRECTfV¡., SIEMPRE Y CUA{DO
SE AJUSTEN A I,A LEY, Y A LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CERTIIICA:ar REVISoRIA FISCAL *i
OUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMB],EA GENERAL DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE
2015, INSCRI1A EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EI, NUMERO 00254316 DEI,
I,TBRO f I)¡] T,AS FÑTfI-1ADFS SfN ANfMO D¡' ,,I'CRO, F('F (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE I DENTIFICACION
REVISOR FISCAL

PEÑUEIA GoNzA,.Ez GINA ISABELI,A C.C. OOOOOOO5284?OOO
CERTlFICA:

OUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFOR¡,IA, DISOTUCION LIQUIDACION O
NOMtsRA¡'11EN'.I]OS IJIJ REPR-USIJN IAN LNS ],BGAIES DE !A MENC1ONADA tJN'l1UAD.

CERTIFICA:
EI REGISTRO ANTE I,AS CAI.{ARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 42'7 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A I-A INSPECCTON, VIGII,ANCTA Y CONTROL DE I-AS AI-ITOB.]DADES QI]E EJERCE¡¡
ESTA EUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRES PONDIENTE, EI, CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS I{ABILES SIGUTENTES A I,A
EECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE IA DfSTANCIA CUANDO E],
DOM]CILIO DE I-A PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DTFERENTE AL T]E LA CAMARA DE COMERCIO OUN LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE AI,I,EGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACIONI PER¡,ISO' LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFTCIAL, SE TRAUITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS S]N ANIMO DE LUCRO EN ],A RESPECTIVA CAI.IARA DE
COMERCIO.

CERIiEiCA:
DE CoNFoRMTDAD coN ¡,o Es?ABLEcrDo EN EL cóDrco DE pRocEDrMtENTo



ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADM]NISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, J-OS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AOUf CERTI¡'ICADOS OUEDAN
EN EIRME DIEZ (10) DfAS H.{BI],ES DESPUÉS DE LA EECHA DE LA
CORRESPONDÍENTE ANOTACIó}I, SÍEMPRE QUE NO SEAN OBJETC DE RECURSO. LOS
sABADos No soN TENrDos EN CUENTA coMo D1AS H,EBTLES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

EL PRESENTE CERTIF]CADO NO CONS1ITUYE PER}{ISO DE
FUNCÍONAMIENTO EN NINGUN CASO

ESTE CERTIFICADO RETLEJA LA SITI]ACIO}¡ JUF.]D]CA DE LA
**ENTIDAD SIN ANIMO DE IUCRO ¡IAS1A LA FECHA Y HOR} DE SU EXPEDICION.**

EL SECRE1ARIO DE IA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
vALoR : S 5,800

PARA VERITICAR OUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIEICADO CORRESPONDA CON LA
INTOR}|ACIóN QUE REPOSA EN ],OS REGISTROS PÚBÍ,ICOS DE LA CÁ.¡,ÍARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, E! CÓDIGO DE VERIEICACIóN PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA \EZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

ESTE CERTIPICADO FUE GENERADO ELECTRóNICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ ,]URÍDICA CONFORI.IE A I,A LEY 52? DE 1999.

E]RMA MECÁNICA DE COÑFORMIDAD CON E]. DECRETO 2150 DE 1995 Y I,A
AUTORIZACIÓN IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUS?RIA Y

COMERCIO, MEDIAN?E EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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ESTE cERTlFrcADo FUE GENERADo ELECTRóNICAI{ENIB y CUENTA coN uN cóDrco
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PARA SU SEGUR]DAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
cERTrFrcADo srN cosro ALGUNo DE FoRMA FÁcrt, RÁprDA y SEGURA EN
h'}IW. CCB. ORG. COlCERTIEICADOSELECTRON]COS/
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Bogotá

CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURA1
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON EUNDAMENTO EN IAS MATRICUI.AS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTII

CERTIFICA:
NOMBRE : DUEÑAS GUTIERREZ ANGE¡A MARIA
c.c. | 52012422
N.I.T. | 520'12422-2 ADMINIS?R¡CIoN : DTRECCIoN SEcCfoNAL DE IMPUESToS
DE BOGOTA, REGIMTN SIMPLIFICADO

CERTI FICA:
MATRICUIA NO : 01227694 DEI- 14 DE NOVIEMBRE DE 2002

CERTIFICA:
DIRECCION uE ¡-OTIEICACIoN JUIJICIAI : CALLE 124 + 7C 41 o!'IC]NA 206
MUNIC¡PIO : BO6OTA D. C.
EMAfL NOTIFICACION JUDICIAL : ANGEI¡CCREA¡IOSTA¡,ENTOS . COM
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 124 * ?C 44 oFICINA 206
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
ET.IAI I, COMERCIAI : ANGEIAGCREAMOSTAIENTOS. COM

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICUIA i? DE FEBRERO DE 2019
UI,TIMo AÑo RENovADo: 2019
ACTIVO TOTAL REPORTADO: S20, 000, 000

CERTI¡'ICA:
AC?MDAD ECONOMICA : f220 ÍNVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL
EN EL CA¡{PO DE I,AS CIENCIAS SOCIA¡ES Y LAS TiUMANIDADES. 8560
AcTlvrDADEs DE Apoyo A LA EDUcAcróN. ?830 oTRAs AcTrvrDADEs DE
SUMINIS?RO DE RECURSO HUMANO. 7810 ACTIV]DADES DE AGENCIAS DE EMPIEO.

CERTIEICA:
PROPIETARIO DE IOS SIGUIENTES ESTABIECIMIENTOS DE COMERCIO
NOMBRE : CREAMOS TALENTOS
DIRECCIoN COMERCIAL : CALLE 124 * ?C 44 oEICINA 206
MUNICIPIO : BOGOTÁ D. C.

-Dlrfr'-



MATRICULA No : 01227696 DE 14 DE NoVIEMBRE DE 2002
RENovACIoN DE LA I{ATRICULA : EL ? DE FEBRERO DE 2019
UI?IMO AÑO RENOVADO : 2019

CERTIFICA:
],A INTORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON IO ESTABIECIDO EN ET CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINTSTRATTVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINfSTR¡TIVOS DE REGISTRO AQUI CERÍI¡']CADOS OUEDAN EN FIR}48 DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE I,A EECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO

SEAN OBJETO DE RECURSOS.

EL PRESENTE CERTIPICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE
EI'NCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

SEÑOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA T]ENE ACTIVOS II']EERIOR,ES A 30.OCO
SM],MV Y UNA PLANTA DE PERSONAI, DE MENOS DE 2OO TR-ABAJADORES, USTED
IIENE DERECHO A RECIBIR I'N DESCUENTO EN EL PAGO D' IOS PARAEISCA],ES DE.75t EN E! PRIMER ÑO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50* EN E!
SEGUNDO AÑO Y DE 25t EN EL TERCER AÑO. LEY 590 DE 2OOO Y DECRETO 525
DE 2009.

ESTE CERTIFICADO REELEJA Iá S]TUACION iIURIDICA DE ],A
PERSONA NATURAI HASTA I.A FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. **

EI, SECRETARIO DE IA CATIARA DE COMERCIO,
VALoR : S 2,900

PARA VERIFiCAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON ],4
INFORMACIóN OUE REPOSA EN I,OS REG]STROS PÚBLICOS DE LA CÁ}IAX} DE

COMERCIO DE BOGOTA, EL CÓDIGO DE VERIFICACIÓN PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA \,82, fNGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

ESTE CERTIEICADO EUE GENERADO ELECTRóNICAHENTE CON FIF-}4A DIGITA]- Y
CUENTA CON PLENA VAI-IDEZ JÜRÍDfCA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

F]RMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON E! DECR¡IO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACIóN IMPARTIDA POR I,A SUPERINTENDENC]A DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996,


